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221 

103 คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของบณัฑติ 

     คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ 

     จาํแนกตามหลกัสตูรและรายดา้น....................................................................................... 

 

 

222 

104 คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของบณัฑติ 

     คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ ตามอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยั จาํแนกตามหลกัสตูรและ 

     รายดา้น............................................................................................................................... 

 

 

224 

105 คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความพงึพอใจของนายจา้งทีม่ต่ีอบณัฑติ 

     คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ จาํแนกตามหลกัสตูรและรายดา้น............................................ 

 

226 

106 จาํนวนและรอ้ยละของนายจา้งบณัฑติคณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ทีเ่ลอืกลกัษณะบณัฑติ 

     ทีต่อ้งการรบัเขา้มาทาํงานในองคก์ร จาํแนกตามหลกัสตูร.................................................. 

 

228 
 

 

 

 

 



8 

 

    สารบาญตาราง 

   

ตารางท่ี  หน้า 
   

  คณะสงัคมศาสตร ์                                                                                                        229 - 251     
 

107 จาํนวนและรอ้ยละของนายจา้งบณัฑติคณะสงัคมศาสตร ์ จาํแนกตามขอ้มลูทัว่ไป............... 229 

108 รอ้ยละ คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของบณัฑติ 

     คณะสงัคมศาสตร ์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิจาํแนกตามรายดา้น 

 

230 

109 รอ้ยละ คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของบณัฑติ 

     คณะสงัคมศาสตร ์ ตามอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยั จาํแนกตามรายดา้น............................ 

 

232 

110 รอ้ยละ คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความพงึพอใจของนายจา้งทีม่ต่ีอบณัฑติ 

     คณะสงัคมศาสตร ์ จาํแนกตามรายดา้น............................................................................ 

 

233 

111 รอ้ยละจากคา่เฉลีย่ความพงึพอใจของนายจา้ง กบัคะแนนทีไ่ดต้ามเกณฑก์ารประเมนิ ของ ก.พ.ร. 235 

112 ลกัษณะบณัฑติทีน่ายจา้งของบณัฑติคณะสงัคมศาสตร ์ ตอ้งการรบัเขา้มาทาํงานในองคก์ร 

     ใน 10 ลาํดบัแรก (n = 153)………......……………………................................................ 

 

236 

113 คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของบณัฑติคณะสงัคมศาสตร ์  

     ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิจาํแนกตามหลกัสตูรและรายดา้น........ 

 

237 

114 คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของบณัฑติคณะสงัคมศาสตร ์  

     ตามอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยั จาํแนกตามหลกัสตูรและรายดา้น......................................... 

 

241 

115 คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความพงึพอใจของนายจา้งทีม่ต่ีอบณัฑติ 

     คณะสงัคมศาสตร ์ จาํแนกตามหลกัสตูรและรายดา้น......................................................... 

 

245 

116 จาํนวนและรอ้ยละของนายจา้งบณัฑติคณะสงัคมศาสตร ์ทีเ่ลอืกลกัษณะบณัฑติทีต่อ้งการ 

     รบัเขา้มาทาํงานในองคก์ร จาํแนกตามหลกัสตูร................................................................. 

 

249 
 

  คณะส่ิงแวดล้อม                                                                                                           252 - 259     
 

117 จาํนวนและรอ้ยละของนายจา้งบณัฑติคณะสิง่แวดลอ้ม  จาํแนกตามขอ้มลูทัว่ไป....................... 252 

118 รอ้ยละ คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของบณัฑติ 

     คณะสิง่แวดลอ้ม ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิจาํแนกตามรายดา้น 

 

253 

119 รอ้ยละ คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของบณัฑติ 

     คณะสิง่แวดลอ้ม ตามอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยั จาํแนกตามรายดา้น............................... 

 

255 

120 รอ้ยละ คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความพงึพอใจของนายจา้งทีม่ต่ีอบณัฑติ 

     คณะสิง่แวดลอ้ม  จาํแนกตามรายดา้น.............................................................................. 

 

256 

121 รอ้ยละจากคา่เฉลีย่ความพงึพอใจของนายจา้ง กบัคะแนนทีไ่ดต้ามเกณฑก์ารประเมนิของ ก.พ.ร. 258 

122 ลกัษณะบณัฑติทีน่ายจา้งของบณัฑติคณะสิง่แวดลอ้ม  ตอ้งการรบัเขา้มาทาํงานในองคก์ร 

     ใน 10 ลาํดบัแรก (n = 6)………......…………………….................................................... 

 

259 
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  คณะอตุสาหกรรมเกษตร                                                                                              260 - 276     
 

123 จาํนวนและรอ้ยละของนายจา้งบณัฑติคณะอตุสาหกรรมเกษตร  จาํแนกตามขอ้มลูทัว่ไป.......... 260 

124 รอ้ยละ คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของบณัฑติ 

     คณะอตุสาหกรรมเกษตร  ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิจาํแนกตาม 

     รายดา้น................................................................................................................................ 

 

 

261 

125 รอ้ยละ คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของบณัฑติ 

     คณะอตุสาหกรรมเกษตร  ตามอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยั จาํแนกตามรายดา้น................. 

 

263 

126 รอ้ยละ คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความพงึพอใจของนายจา้งทีม่ต่ีอบณัฑติ 

     คณะอตุสาหกรรมเกษตร  จาํแนกตามรายดา้น.................................................................. 

 

264 

127 รอ้ยละจากคา่เฉลีย่ความพงึพอใจของนายจา้ง กบัคะแนนทีไ่ดต้ามเกณฑก์ารประเมนิของ ก.พ.ร. 266 

128 ลกัษณะบณัฑติทีน่ายจา้งของบณัฑติคณะอตุสาหกรรมเกษตร  ตอ้งการรบัเขา้มาทาํงาน  

     ในองคก์รใน 10 ลาํดบัแรก (n = 108)………......…………………................................... 

 

267 

129 คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของบณัฑติ 

     คณะอตุสาหกรรมเกษตร  ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิจาํแนกตาม 

     หลกัสตูรและรายดา้น........................................................................................................ 

 

 

268 

130 คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของบณัฑติ 

     คณะอตุสาหกรรมเกษตร ตามอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยั จาํแนกตามหลกัสตูรและรายดา้น 

 

271 

131 คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความพงึพอใจของนายจา้งทีม่ต่ีอบณัฑติ 

     คณะอตุสาหกรรมเกษตร  จาํแนกตามหลกัสตูรและรายดา้น.............................................. 

 

273 

132 จาํนวนและรอ้ยละของนายจา้งบณัฑติคณะอตุสาหกรรมเกษตร  ทีเ่ลอืกลกัษณะบณัฑติ 

     ทีต่อ้งการรบัเขา้มาทาํงานในองคก์ร  จาํแนกตามหลกัสตูร................................................. 

 

275 

 

วิทยาเขตกาํแพงแสน / คณะ / หลกัสตูร 
 

  คณะเกษตร กาํแพงแสน                                                                                               277 - 300     
 

133 จาํนวนและรอ้ยละของนายจา้งบณัฑติคณะเกษตร กาํแพงแสน  จาํแนกตามขอ้มลูทัว่ไป........... 277 

134 รอ้ยละ คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของบณัฑติคณะเกษตร     

     กาํแพงแสน  ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิจาํแนกตามรายดา้น…… 

 

278 

135 รอ้ยละ คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของบณัฑติคณะเกษตร  

     กาํแพงแสน  ตามอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยั จาํแนกตามรายดา้น..................................... 

 

280 

136 รอ้ยละ คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความพงึพอใจของนายจา้งทีม่ต่ีอบณัฑติ 

     คณะเกษตร กาํแพงแสน จาํแนกตามรายดา้น.................................................................... 

 

281 

137 รอ้ยละจากคา่เฉลีย่ความพงึพอใจของนายจา้ง กบัคะแนนทีไ่ดต้ามเกณฑก์ารประเมนิของ ก.พ.ร 283 
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138 ลกัษณะบณัฑติทีน่ายจา้งของบณัฑติคณะเกษตร กาํแพงแสน  ตอ้งการรบัเขา้มาทาํงาน  

    ในองคก์รใน 10 ลาํดบัแรก (n = 115)……......……………………....................................... 

 

284 

139 คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของบณัฑติคณะเกษตร  

    กาํแพงแสน  ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิจาํแนกตามหลกัสตูร 

    และรายดา้น...................................................................................................................... 

 

 

285 

139.1 คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของบณัฑติหลกัสตูรปรญิญา 

    วทิยาศาสตรบณัฑติ (เกษตรศาสตร)์ คณะเกษตร กาํแพงแสน ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒ ิ

    ระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิจาํแนกตามสาขาวชิาและรายดา้น................................................. 

 

 

287 

140 คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของบณัฑติคณะเกษตร  

    กาํแพงแสน  ตามอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยั จาํแนกตามหลกัสตูรและรายดา้น...................... 

 

289 

140.1 คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของบณัฑติหลกัสตูรปรญิญา 

    วทิยาศาสตรบณัฑติ (เกษตรศาสตร)์ คณะเกษตร กาํแพงแสน ตามอตัลกัษณ์ของ 

    มหาวทิยาลยั จาํแนกตามสาขาวชิาและรายดา้น................................................................... 

 

 

291 

141 คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความพงึพอใจของนายจา้งทีม่ต่ีอบณัฑติคณะเกษตร  

    กาํแพงแสน  จาํแนกตามหลกัสตูรและรายดา้น................................................................ 

 

293 

141.1 คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความพงึพอใจของนายจา้งทีม่ต่ีอบณัฑติหลกัสตูร 

    ปรญิญาวทิยาศาสตรบณัฑติ (เกษตรศาสตร)์ คณะเกษตร กาํแพงแสน จาํแนกตามสาขาวชิา 

    และรายดา้น...................................................................................................................... 

 

 

295 

142 จาํนวนและรอ้ยละของนายจา้งบณัฑติคณะเกษตร กาํแพงแสน ทีเ่ลอืกลกัษณะบณัฑติ 

     ทีต่อ้งการรบัเขา้มาทาํงานในองคก์ร จาํแนกตามหลกัสตูร.................................................. 

 

297 

142.1 จาํนวนและรอ้ยละของนายจา้งบณัฑติคณะเกษตร กาํแพงแสน ทีเ่ลอืกลกัษณะบณัฑติหลกัสตูร 

     ปรญิญาวทิยาศาสตรบณัฑติ (เกษตรศาสตร)์ ทีต่อ้งการรบัเขา้มาทาํงานในองคก์ร  

    จาํแนกตามสาขาวชิา.......................................................................................................... 

 

 

299 
 

  คณะวิทยาศาสตรก์ารกีฬา                                                                                            301 - 308     
 

143 จาํนวนและรอ้ยละของนายจา้งบณัฑติคณะวทิยาศาสตรก์ารกฬีา  จาํแนกตามขอ้มลูทัว่ไป........ 301 

144 รอ้ยละ คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของบณัฑติ 

     คณะวทิยาศาสตรก์ารกฬีา  ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ 

     จาํแนกตามรายดา้น.............................................................................................................. 

 

 

302 

145 รอ้ยละ คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของบณัฑติ 

     คณะวทิยาศาสตรก์ารกฬีา  ตามอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยั จาํแนกตามรายดา้น............... 

 

304 

146 รอ้ยละ คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความพงึพอใจของนายจา้งทีม่ต่ีอบณัฑติ 

     คณะวทิยาศาสตรก์ารกฬีา จาํแนกตามรายดา้น................................................................. 
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147 รอ้ยละจากคา่เฉลีย่ความพงึพอใจของนายจา้ง กบัคะแนนทีไ่ดต้ามเกณฑก์ารประเมนิของ ก.พ.ร. 307 

148 ลกัษณะบณัฑติทีน่ายจา้งของบณัฑติคณะวทิยาศาสตรก์ารกฬีา ตอ้งการรบัเขา้มาทาํงาน  

    ในองคก์รใน 10 ลาํดบัแรก (n = 10)………......……………………..................................... 

 

308 
 

  คณะวิศวกรรมศาสตร ์กาํแพงแสน                                                                              309 - 325     
 

149 จาํนวนและรอ้ยละของนายจา้งบณัฑติคณะวศิวกรรมศาสตร ์กาํแพงแสน จาํแนกตามขอ้มลูทัว่ไป 309 

150 รอ้ยละ คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของบณัฑติ 

     คณะวศิวกรรมศาสตร ์กาํแพงแสน ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ 

     จาํแนกตามรายดา้น.............................................................................................................. 

 

 

310 

151 รอ้ยละ คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของบณัฑติ 

     คณะวศิวกรรมศาสตร ์กาํแพงแสน ตามอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยั จาํแนกตามรายดา้น...... 

 

312 

152 รอ้ยละ คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความพงึพอใจของนายจา้งทีม่ต่ีอบณัฑติ 

     คณะวศิวกรรมศาสตร ์กาํแพงแสน จาํแนกตามรายดา้น...................................................... 

 

313 

153 รอ้ยละจากคา่เฉลีย่ความพงึพอใจของนายจา้ง กบัคะแนนทีไ่ดต้ามเกณฑก์ารประเมนิของ ก.พ.ร. 315 

154 ลกัษณะบณัฑติทีน่ายจา้งของบณัฑติคณะวศิวกรรมศาสตร ์กาํแพงแสน ตอ้งการรบัเขา้มา 

     ทาํงานในองคก์รใน 10 ลาํดบัแรก (n = 101)………......………………....……................... 

 

316 

155 คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของบณัฑติคณะวศิวกรรมศาสตร ์ 

     กาํแพงแสน ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิจาํแนกตามหลกัสตูร 

     และรายดา้น..................................................................................................................... 

 

 

317 

156 คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของบณัฑติคณะวศิวกรรมศาสตร ์ 

     กาํแพงแสน ตามอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยั จาํแนกตามหลกัสตูร และรายดา้น..................... 

 

320 

157 คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความพงึพอใจของนายจา้งทีม่ต่ีอบณัฑติ 

     คณะวศิวกรรมศาสตร ์กาํแพงแสน จาํแนกตามหลกัสตูรและรายดา้น.................................. 

 

322 

158 จาํนวนและรอ้ยละของนายจา้งบณัฑติคณะวศิวกรรมศาสตร ์กาํแพงแสน ทีเ่ลอืกลกัษณะ 

     บณัฑติทีต่อ้งการรบัเขา้มาทาํงานในองคก์ร จาํแนกตามหลกัสตูร....................................... 

 

324 
 

  คณะศิลปศาสตรแ์ละวิทยาศาสตร ์                                                                              326 - 349   
 

159 จาํนวนและรอ้ยละของนายจา้งบณัฑติคณะศลิปศาสตรแ์ละวทิยาศาสตร ์ จาํแนกตามขอ้มลูทัว่ไป 326 

160 รอ้ยละ คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของบณัฑติ 

     คณะศลิปศาสตรแ์ละวทิยาศาสตร ์ ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ 

     จาํแนกตามรายดา้น.............................................................................................................. 

 

 

327 

161 รอ้ยละ คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของบณัฑติ 

     คณะศลิปศาสตรแ์ละวทิยาศาสตร ์ตามอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยั จาํแนกตามรายดา้น....... 

 

329 
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162 รอ้ยละ คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความพงึพอใจของนายจา้งทีม่ต่ีอบณัฑติ 

     คณะศลิปศาสตรแ์ละวทิยาศาสตร ์ จาํแนกตามรายดา้น..................................................... 

 

330 

163 รอ้ยละจากคา่เฉลีย่ความพงึพอใจของนายจา้ง กบัคะแนนทีไ่ดต้ามเกณฑก์ารประเมนิของ ก.พ.ร. 332 

164 ลกัษณะบณัฑติทีน่ายจา้งของบณัฑติคณะศลิปศาสตรแ์ละวทิยาศาสตร ์ ตอ้งการรบัเขา้มา 

     ทาํงานในองคก์รใน 10 ลาํดบัแรก (n = 125)………......……………………....................... 

 

333 

165 คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของบณัฑติคณะศลิปศาสตร-์ 

     และวทิยาศาสตร ์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิจาํแนกตามหลกัสตูร 

     และรายดา้น..................................................................................................................... 

 

 

334 

166 คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของบณัฑติคณะศลิปศาสตร-์ 

     และวทิยาศาสตร ์ตามอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยั จาํแนกตามหลกัสตูร และรายดา้น............ 

 

338 

167 คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความพงึพอใจของนายจา้งทีม่ต่ีอบณัฑติ 

     คณะศลิปศาสตรแ์ละวทิยาศาสตร ์จาํแนกตามหลกัสตูรและรายดา้น................................... 

 

342 

168 จาํนวนและรอ้ยละของนายจา้งบณัฑติคณะศลิปศาสตรแ์ละวทิยาศาสตร ์ ทีเ่ลอืกลกัษณะบณัฑติ 

     ทีต่อ้งการรบัเขา้มาทาํงานในองคก์ร จาํแนกตามหลกัสตูร.................................................. 

 

346 
 

  คณะศึกษาศาสตรแ์ละพฒันศาสตร ์                                                                            350 - 364      
 

169 จาํนวนและรอ้ยละของนายจา้งบณัฑติคณะศกึษาศาสตรแ์ละพฒันศาสตร ์จาํแนกตามขอ้มลูทัว่ไป 350 

170 รอ้ยละ คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของบณัฑติ 

     คณะศกึษาศาสตรแ์ละพฒันศาสตร ์ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ 

     จาํแนกตามรายดา้น............................................................................................................. 

 

 

351 

171 รอ้ยละ คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของบณัฑติ 

     คณะศกึษาศาสตรแ์ละพฒันศาสตร ์ตามอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยั จาํแนกตามรายดา้น....... 

 

353 

172 รอ้ยละ คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความพงึพอใจของนายจา้งทีม่ต่ีอบณัฑติ 

     คณะศกึษาศาสตรแ์ละพฒันศาสตร ์ จาํแนกตามรายดา้น................................................... 

 

354 

172 รอ้ยละจากคา่เฉลีย่ความพงึพอใจของนายจา้ง กบัคะแนนทีไ่ดต้ามเกณฑก์ารประเมนิของ ก.พ.ร. 356 

174 ลกัษณะบณัฑติทีน่ายจา้งของบณัฑติคณะศกึษาศาสตรแ์ละพฒันศาสตร ์ตอ้งการรบัเขา้มา 

     ทาํงานในองคก์รใน 10 ลาํดบัแรก (n = 50)…......……………………................................ 

 

357 

175 คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของบณัฑติคณะศกึษาศาสตร ์

     และพฒันศาสตร ์ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิจาํแนกตามหลกัสตูร 

     และรายดา้น..................................................................................................................... 

 

 

358 

176 คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของบณัฑติคณะศกึษาศาสตร ์

     และพฒันศาสตร ์ตามอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยั จาํแนกตามหลกัสตูรและรายดา้น............ 

 

360 
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177 คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความพงึพอใจของนายจา้งทีม่ต่ีอบณัฑติ 

      คณะศกึษาศาสตรแ์ละพฒันศาสตร ์ จาํแนกตามหลกัสตูรและรายดา้น.............................. 

 

362 

178 จาํนวนและรอ้ยละของนายจา้งบณัฑติคณะศกึษาศาสตรแ์ละพฒันศาสตร ์ทีเ่ลอืกลกัษณะบณัฑติ 

      ทีต่อ้งการรบัเขา้มาทาํงานในองคก์ร จาํแนกตามหลกัสตูร................................................. 

 

364 
 

  คณะสตัวแพทยศาสตร ์                                                                                                365 - 372     
 

179 จาํนวนและรอ้ยละของนายจา้งบณัฑติคณะสตัวแพทยศาสตร ์ จาํแนกตามขอ้มลูทัว่ไป............. 365 

180 รอ้ยละ คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของบณัฑติ 

     คณะสตัวแพทยศาสตร ์ ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ 

     จาํแนกตามรายดา้น............................................................................................................. 

 

 

366 

181 รอ้ยละ คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของบณัฑติ 

     คณะสตัวแพทยศาสตร ์ ตามอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยั จาํแนกตามรายดา้น....................... 

 

368 

182 รอ้ยละ คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความพงึพอใจของนายจา้งทีม่ต่ีอบณัฑติ 

     คณะสตัวแพทยศาสตร ์ จาํแนกตามรายดา้น..................................................................... 

 

369 

183 รอ้ยละจากคา่เฉลีย่ความพงึพอใจของนายจา้ง กบัคะแนนทีไ่ดต้ามเกณฑก์ารประเมนิของ ก.พ.ร. 371 

184 ลกัษณะบณัฑติทีน่ายจา้งของบณัฑติคณะสตัวแพทยศาสตร ์ ตอ้งการรบัเขา้มาทาํงาน 

     ในองคก์รใน 10 ลาํดบัแรก (n = 38)………......…………………….................................... 

 

372 

 

วิทยาเขตศรีราชา / คณะ / หลกัสตูร 
 

  คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ                                                                                                373 - 387     
 

185 จาํนวนและรอ้ยละของนายจา้งบณัฑติคณะพาณิชยนาวนีานาชาต ิ จาํแนกตามขอ้มลูทัว่ไป...... 373 

186 รอ้ยละ คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของบณัฑติ 

     คณะพาณิชยนาวนีานาชาต ิ ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ 

     จาํแนกตามรายดา้น.............................................................................................................. 

 

 

374 

187 รอ้ยละ คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของบณัฑติ 

     คณะพาณิชยนาวนีานาชาต ิ ตามอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยั จาํแนกตามรายดา้น............... 

 

376 

188 รอ้ยละ คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความพงึพอใจของนายจา้งทีม่ต่ีอบณัฑติ 

     คณะพาณิชยนาวนีานาชาต ิ จาํแนกตามรายดา้น.............................................................. 

 

377 

189 รอ้ยละจากคา่เฉลีย่ความพงึพอใจของนายจา้ง กบัคะแนนทีไ่ดต้ามเกณฑก์ารประเมนิ ของ ก.พ.ร. 379 

190 ลกัษณะบณัฑติทีน่ายจา้งของบณัฑติคณะพาณิชยนาวนีานาชาต ิ ตอ้งการรบัเขา้มาทาํงาน 

     ในองคก์รใน 10 ลาํดบัแรก (n = 28)…......……………………........................................... 

 

380 
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191 คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของบณัฑติคณะพาณิชยนาว-ี 

    นานาชาต ิตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิจาํแนกตามหลกัสตูร 

    และรายดา้น...................................................................................................................... 

 

 

381 

192 คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของบณัฑติคณะพาณิชยนาว-ี  

    นานาชาต ิ ตามอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยั จาํแนกตามหลกัสตูรและรายดา้น........................ 

 

383 

193 คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความพงึพอใจของนายจา้งทีม่ต่ีอบณัฑติ 

     คณะพาณิชยนาวนีานาชาต ิ จาํแนกตามหลกัสตูรและรายดา้น.......................................... 

 

385 

194 จาํนวนและรอ้ยละของนายจา้งบณัฑติคณะพาณิชยนาวนีานาชาต ิ ทีเ่ลอืกลกัษณะบณัฑติ 

     ทีต่อ้งการรบัเขา้มาทาํงานในองคก์ร จาํแนกตามหลกัสตูร.................................................. 

 

387 
 

  คณะวิทยาการจดัการ                                                                                                   388 - 411     
 

195 จาํนวนและรอ้ยละของนายจา้งบณัฑติคณะวทิยาการจดัการ  จาํแนกตามขอ้มลูทัว่ไป............... 388 

196 รอ้ยละ คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของบณัฑติ 

     คณะวทิยาการจดัการ  ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดบัอดุมศกึษาแห่งชาต ิ 

     จาํแนกตามรายดา้น.............................................................................................................. 

 

 

389 

197 รอ้ยละ คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของบณัฑติ 

     คณะวทิยาการจดัการ  ตามอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยั จาํแนกตามรายดา้น...................... 

 

391 

198 รอ้ยละ คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความพงึพอใจของนายจา้งทีม่ต่ีอบณัฑติ 

     คณะวทิยาการจดัการ  จาํแนกตามรายดา้น....................................................................... 

 

392 

199 รอ้ยละจากคา่เฉลีย่ความพงึพอใจของนายจา้ง กบัคะแนนทีไ่ดต้ามเกณฑก์ารประเมนิของ ก.พ.ร. 394 

200 ลกัษณะบณัฑติทีน่ายจา้งของบณัฑติคณะวทิยาการจดัการ  ตอ้งการรบัเขา้มาทาํงาน  

    ในองคก์รใน 10 ลาํดบัแรก (n = 289)……..……………………........................................... 

 

395 

201 คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของบณัฑติคณะวทิยาการจดัการ   

     ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ จาํแนกตามหลกัสตูรและรายดา้น....... 

 

396 

202 คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของบณัฑติ 

     คณะวทิยาการจดัการ ตามอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยั จาํแนกตามหลกัสตูรและรายดา้น.......    

 

400 

203 คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความพงึพอใจของนายจา้งทีม่ต่ีอบณัฑติ 

     คณะวทิยาการจดัการ  จาํแนกตามหลกัสตูรและรายดา้น................................................... 

 

404 

204 จาํนวนและรอ้ยละของนายจา้งบณัฑติคณะวทิยาการจดัการ  ทีเ่ลอืกลกัษณะบณัฑติ 

     ทีต่อ้งการรบัเขา้มาทาํงานในองคก์ร  จาํแนกตามหลกัสตูร................................................. 

 

408 
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  คณะวิทยาศาสตร ์ศรีราชา                                                                                           412 - 426     
 

205 จาํนวนและรอ้ยละของนายจา้งบณัฑติคณะวทิยาศาสตร ์ศรรีาชา  จาํแนกตามขอ้มลูทัว่ไป........ 412 

206 รอ้ยละ คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของบณัฑติ 

     คณะวทิยาศาสตร ์ศรรีาชา ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ 

     จาํแนกตามรายดา้น............................................................................................................. 

 

 

413 

207 รอ้ยละ คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของบณัฑติ 

     คณะวทิยาศาสตร ์ศรรีาชา ตามอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยั จาํแนกตามรายดา้น................ 

 

415 

208 รอ้ยละ คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความพงึพอใจของนายจา้งทีม่ต่ีอบณัฑติ 

     คณะวทิยาศาสตร ์ศรรีาชา จาํแนกตามรายดา้น................................................................. 

 

416 

209 รอ้ยละจากคา่เฉลีย่ความพงึพอใจของนายจา้ง กบัคะแนนทีไ่ดต้ามเกณฑก์ารประเมนิของ ก.พ.ร. 418 

210 ลกัษณะบณัฑติทีน่ายจา้งของบณัฑติคณะวทิยาศาสตร ์ศรรีาชา ตอ้งการรบัเขา้มาทาํงาน  

    ในองคก์รใน 10 ลาํดบัแรก (n = 80)…......……………………............................................ 

 

419 

211 คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของบณัฑติคณะวทิยาศาสตร ์ 

     ศรรีาชา ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิจาํแนกตามหลกัสตูร 

     และรายดา้น……………………………………………………………………………………. 

 

 

420 

212 คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของบณัฑติคณะวทิยาศาสตร ์

     ศรรีาชา  ตามอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยั จาํแนกตามหลกัสตูร และรายดา้น.......................... 

 

422 

213 คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความพงึพอใจของนายจา้งทีม่ต่ีอบณัฑติ 

     คณะวทิยาศาสตร ์ศรรีาชา  จาํแนกตามหลกัสตูรและรายดา้น............................................ 

 

424 

214 จาํนวนและรอ้ยละของนายจา้งบณัฑติคณะวทิยาศาสตร ์ศรรีาชา ทีเ่ลอืกลกัษณะบณัฑติ 

     ทีต่อ้งการรบัเขา้มาทาํงานในองคก์ร จาํแนกตามหลกัสตูร.................................................. 

 

426 
 

  คณะวิศวกรรมศาสตรศ์รีราชา                                                                                     427 - 443     
 

215 จาํนวนและรอ้ยละของนายจา้งบณัฑติคณะวศิวกรรมศาสตรศ์รรีาชา จาํแนกตามขอ้มลูทัว่ไป...... 427 

216 รอ้ยละ คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของบณัฑติ 

     คณะวศิวกรรมศาสตรศ์รรีาชา  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ 

     จาํแนกตามรายดา้น............................................................................................................. 

 

 

428 

217 รอ้ยละ คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของบณัฑติ 

     คณะวศิวกรรมศาสตรศ์รรีาชา  ตามอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยั จาํแนกตามรายดา้น........... 

 

430 

218 รอ้ยละ คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความพงึพอใจของนายจา้งทีม่ต่ีอบณัฑติ 

     คณะวศิวกรรมศาสตรศ์รรีาชา  จาํแนกตามรายดา้น........................................................... 

431 

219 รอ้ยละจากคา่เฉลีย่ความพงึพอใจของนายจา้ง กบัคะแนนทีไ่ดต้ามเกณฑก์ารประเมนิของก.พ.ร. 433 
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220 ลกัษณะบณัฑติทีน่ายจา้งของบณัฑติคณะวศิวกรรมศาสตรศ์รรีาชา  ตอ้งการรบัเขา้มาทาํงาน 

     ในองคก์รใน 10 ลาํดบัแรก (n = 97)………......…………………….................................... 

 

434 

221 คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของบณัฑติคณะวศิวกรรมศาสตร-์      

     ศรรีาชา ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิจาํแนกตามหลกัสตูร 

     และรายดา้น……………………………………………………………………………………. 

 

 

435 

222 คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของบณัฑติคณะวศิวกรรมศาสตร-์      

     ศรรีาชา  ตามอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยั จาํแนกตามหลกัสตูร และรายดา้น.......................... 

 

438 

223 คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความพงึพอใจของนายจา้งทีม่ต่ีอบณัฑติ 

     คณะวศิวกรรมศาสตรศ์รรีาชา  จาํแนกตามหลกัสตูรและรายดา้น....................................... 

 

440 

224 จาํนวนและรอ้ยละของนายจา้งบณัฑติคณะวศิวกรรมศาสตรศ์รรีาชา  ทีเ่ลอืกลกัษณะบณัฑติ 

     ทีต่อ้งการรบัเขา้มาทาํงานในองคก์ร................................................................................... 

 

442 

 

วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จงัหวดัสกลนคร / คณะ / หลกัสตูร 
 

  คณะทรพัยากรธรรมชาติและอตุสาหกรรมเกษตร                                                      444 - 458     
 

225 จาํนวนและรอ้ยละของนายจา้งบณัฑติคณะทรพัยากรธรรมชาตแิละอตุสาหกรรมเกษตร    

     จาํแนกตามขอ้มลูทัว่ไป.................................................................................................... 

 

444 

226 รอ้ยละ คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของบณัฑติ 

     คณะทรพัยากรธรรมชาตแิละอตุสาหกรรมเกษตร ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดบั  

     อดุมศกึษาแหง่ชาต ิ จาํแนกตามรายดา้น.............................................................................. 

 

 

445 

227 รอ้ยละ คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของบณัฑติ 

     คณะทรพัยากรธรรมชาตแิละอตุสาหกรรมเกษตร  ตามอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยั  

     จาํแนกตามรายดา้น............................................................................................................ 

 

 

447 

228 รอ้ยละ คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความพงึพอใจของนายจา้งทีม่ต่ีอบณัฑติ 

     คณะทรพัยากรธรรมชาตแิละอตุสาหกรรมเกษตร  จาํแนกตามรายดา้น.............................. 

 

448 

229 รอ้ยละจากคา่เฉลีย่ความพงึพอใจของนายจา้ง กบัคะแนนทีไ่ดต้ามเกณฑก์ารประเมนิของ ก.พ.ร. 450 

230 ลกัษณะบณัฑติทีน่ายจา้งของบณัฑติคณะทรพัยากรธรรมชาตแิละอตุสาหกรรมเกษตร     

     ตอ้งการรบัเขา้มาทาํงานในองคก์รใน 10 ลาํดบัแรก (n = 24)……....…………................... 

 

451 

231 คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของบณัฑติ 

     คณะทรพัยากรธรรมชาตแิละอตุสาหกรรมเกษตร   ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดบั    

     อดุมศกึษาแหง่ชาต ิจาํแนกตามหลกัสตูรและรายดา้น......................................................... 

 

 

452 

232 คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของบณัฑติ 

     คณะทรพัยากรธรรมชาตแิละอตุสาหกรรมเกษตร  ตามอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยั  

     จาํแนกตามหลกัสตูรและรายดา้น....................................................................................... 

 

 

454 
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233 คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความพงึพอใจของนายจา้งทีม่ต่ีอบณัฑติ 

     คณะทรพัยากรธรรมชาตแิละอตุสาหกรรมเกษตร  จาํแนกตามหลกัสตูรและรายดา้น.......... 

 

456 

234 จาํนวนและรอ้ยละของนายจา้งบณัฑติคณะทรพัยากรธรรมชาตแิละอตุสาหกรรมเกษตร    

     ทีเ่ลอืกลกัษณะบณัฑติทีต่อ้งการรบัเขา้มาทาํงานในองคก์ร จาํแนกตามหลกัสตูร................. 

 

458 
 

  คณะวิทยาศาสตรแ์ละวิศวกรรมศาสตร ์                                                                      459 - 475     
 

235 จาํนวนและรอ้ยละของนายจา้งบณัฑติคณะวทิยาศาสตรแ์ละวศิวกรรมศาสตร ์ จาํแนกตาม 

     ขอ้มลูทัว่ไป...................................................................................................................... 

 

459 

236 รอ้ยละ คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของบณัฑติ 

     คณะวทิยาศาสตรแ์ละวศิวกรรมศาสตร ์ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดบัอดุมศกึษาแห่งชาต ิ 

     จาํแนกตามรายดา้น.............................................................................................................. 

 

 

460 

237 รอ้ยละ คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของบณัฑติ 

     คณะวทิยาศาสตรแ์ละวศิวกรรมศาสตร ์ตามอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยั จาํแนกตามรายดา้น 

 

462 

238 รอ้ยละ คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความพงึพอใจของนายจา้งทีม่ต่ีอบณัฑติ 

     คณะวทิยาศาสตรแ์ละวศิวกรรมศาสตร ์ จาํแนกตามรายดา้น............................................. 

 

463 

239 รอ้ยละจากคา่เฉลีย่ความพงึพอใจของนายจา้ง กบัคะแนนทีไ่ดต้ามเกณฑก์ารประเมนิของ ก.พ.ร. 465 

240 ลกัษณะบณัฑติทีน่ายจา้งของบณัฑติคณะวทิยาศาสตรแ์ละวศิวกรรมศาสตร ์ ตอ้งการรบัเขา้มา 

     ทาํงานในองคก์รใน 10 ลาํดบัแรก (n = 43 )………..........................……………............... 

 

466 

241 คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของบณัฑติคณะวทิยาศาสตร ์

     และวศิวกรรมศาสตร ์ ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดบัอดุมศกึษาแห่งชาต ิจาํแนกตาม 

     หลกัสตูรและรายดา้น......................................................................................................... 

 

 

467 

242 คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของบณัฑติคณะวทิยาศาสตร ์

     และวศิวกรรมศาสตร ์ ตามอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยั จาํแนกตามหลกัสตูรและรายดา้น.... 

 

470 

243 คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความพงึพอใจของนายจา้งทีม่ต่ีอบณัฑติ 

     คณะวทิยาศาสตรแ์ละวศิวกรรมศาสตร ์ จาํแนกตามหลกัสตูรและรายดา้น.......................... 

 

472 

244 จาํนวนและรอ้ยละของนายจา้งบณัฑติคณะวทิยาศาสตรแ์ละวศิวกรรมศาสตร ์ทีเ่ลอืกลกัษณะ 

     บณัฑติทีต่อ้งการรบัเขา้มาทาํงานในองคก์ร จาํแนกตามหลกัสตูร....................................... 

 

474 

245 จาํนวนและรอ้ยละของนายจา้งบณัฑติคณะศลิปศาสตรแ์ละวทิยาการจดัการ จําแนกตามขอ้มูลทัว่ไป 476 

246 รอ้ยละ คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของบณัฑติ 

     คณะศลิปศาสตรแ์ละวทิยาการจดัการ  ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ 

     จาํแนกตามรายดา้น............................................................................................................. 

 

 

477 
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ตารางท่ี 1  จาํนวนและร้อยละของนายจ้างบณัฑิตคณะเกษตร  จาํแนกตามข้อมลูทัว่ไป 
                                                                                                                                                                                                          (n = 78)                    

ลกัษณะทัว่ไป จาํนวน รอ้ยละ   ลกัษณะทัว่ไป จาํนวน รอ้ยละ 

1. เพศ       4. ระยะเวลาท่ีนายจา้งทาํงานรว่มกบับณัฑิต     

           ชาย 41 52.6              1 - 6 เดอืน 11 14.1 

           หญงิ 37 47.4              7- 12 เดอืน 20 25.6 

2. ความเก่ียวข้องกบับณัฑิต              13 -18 เดอืน 22 28.2 

           ผูบ้งัคบับญัชาสงูสดุของหน่วยงาน 19 24.4            19 เดอืนขึน้ไป  5 6.4 

           หวัหน้างานของบณัฑติโดยตรง 54 69.2             ไม่ระบ ุ 20 25.6 

           เพื่อนร่วมงานในฝ่าย / แผนก 4 5.1   5. ประเภทของหน่วยงาน   

           อื่นๆ 1 1.3              รฐับาล  26 33.3 

3. ประสบการณ์การทาํงาน                รฐัวสิาหกจิ  5 6.4 

           ไม่เกนิ 5 ปี 21 26.9              องคก์รอสิระ / มลูนิธ ิ/ สมาคม 2 2.6 

           5 - 9 ปี 19 24.4              เอกชน 45 57.7 

           10 - 14 ปี 14 17.9     

           15 - 19 ปี 7 9.0     

           20 - 24 ปี 5 6.4     

           25 ปีขึน้ไป 11 14.1     

           ไม่ระบ ุ 1 1.3     
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ตารางท่ี 2  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะเกษตร ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ   

                  จาํแนกตามรายด้าน    
                                                                                                                                                                                                                                                                 (n = 78) 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บ่อย ไม่บ่อยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 38.7 45.9 12.8 0.5 2.1 100.0 4.19 0.742 บอ่ยมาก 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 41.0 (32) 47.4 (37) 9.0 (7) - 2.6 (2) 100.0 (78) 4.24 0.825 บ่อยมาก 

2. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 41.0 (32) 44.9 (35) 12.8 (10) 1.3 (1) - 100.0 (78) 4.26 0.729 บ่อยมาก 

3. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 38.5 (30) 44.9 (35) 14.1 (11) - 2.6 (2) 100.0 (78) 4.17 0.859 บ่อยมาก 

4. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 51.3 (40) 35.9 (28) 10.3 (8) - 2.6 (2) 100.0 (78) 4.33 0.863 บ่อยมาก 

5. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  21.8 (17) 56.4 (44) 17.9 (14) 1.3 (1) 2.6 (2) 100.0 (78) 3.94 0.827 บ่อยมาก 

  ด้านความรู ้ 18.9 49.7 27.9 0.9 2.6 100.0 3.81 0.756 บอ่ยมาก 

1. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 15.4 (12) 50.0 (39) 30.8 (24) 2.6 (2) 1.3 (1) 100.0 (78) 3.76 0.793 บ่อยมาก 

2. สามารถตคีวาม ขยาย / ย่อความ  แปลความหรอื 

    จบัใจความได ้

19.2 (15) 48.7 (38) 29.5 (23) - 2.6 (2) 100.0 (78) 3.82 0.833 บ่อยมาก 

3. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอื   

   สถานการณ์ใหม่ๆ 

19.2 (15) 53.8 (42) 24.4 (19) - 2.6 (2) 100.0 (78) 3.87 0.812 บ่อยมาก 

4. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน 

   นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

21.8 (17) 46.2 (36) 26.9 (21) 1.3 (1) 3.8 (3) 100.0 (78) 3.81 0.927 บ่อยมาก 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 22.1 44.2 27.9 3.2 2.6 100.0 3.80 0.809 บอ่ยมาก 

1. มคีวามคล่องแคล่วในการคดิวเิคราะหอ์ย่างเป็นระบบ 19.2 (15) 48.7 (38) 28.2 (22) 2.6 (2) 1.3 (1) 100.0 (78) 3.82 0.818 บ่อยมาก 

2. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล    

   เพื่อการตดัสนิใจได ้

20.5 (16) 42.3 (33) 30.8 (24) 3.8 (3) 2.6 (2) 100.0 (78) 3.74 0.918 บ่อยมาก 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 29.5 (23) 43.6 (34) 20.5 (16) 3.8 (3) 2.6 (2) 100.0 (78) 3.94 0.944 บ่อยมาก 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 19.2 (15) 42.3 (33) 32.1 (25) 2.6 (2) 3.8 (3) 100.0 (78) 3.71 0.941 บ่อยมาก 
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ตารางท่ี 2 (ต่อ) 
 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บอ่ย ไม่บอ่ยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและ 

       ความรบัผิดชอบ 

35.9 49.5 12.0 - 2.6 100.0 4.16 0.758 บ่อยมาก 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 37.2 (29) 48.7 (38) 11.5 (9) - 2.6 (2) 100.0 (78) 4.18 0.833 บ่อยมาก 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 41.0 (32) 47.4 (37) 9.0 (7) - 2.6 (2) 100.0 (78) 4.24 0.825 บ่อยมาก 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 32.1 (25) 53.8 (42) 11.5 (9) - 2.6 (2) 100.0 (78) 4.13 0.812 บ่อยมาก 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 35.9 (28) 46.2 (36) 15.4 (12) - 2.6 (2) 100.0 (78) 4.13 0.858 บ่อยมาก 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 33.3 (26) 51.3 (40) 12.8 (10) - 2.6 (2) 100.0 (78) 4.13 0.827 บ่อยมาก 

 ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร       

      และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

21.8 45.2 28.8 2.9 1.3 100.0 3.83 0.669 บ่อยมาก 

1. มคีวามคล่องแคล่ว สามารถใชต้วัเลขในการวเิคราะห ์

    และแปลผล 

17.9 (14) 52.6 (41) 25.6 (20) 2.6 (2) 1.3 (1) 100.0 (78) 3.83 0.796 บ่อยมาก 

2. สามารถใชภ้าษาต่างประเทศ ทัง้ฟัง พดู  อ่านและเขยีน 

    ไดอ้ย่างเพยีงพอต่อการใชง้าน 

10.3 (8) 26.9 (21) 52.6 (41) 9.0 (7) 1.3 (1) 100.0 (78) 3.36 0.837 บ่อย 

3. สามารถใชภ้าษาไทยทัง้ฟัง พดู อ่านและเขยีนไดถู้กตอ้ง 

   และสรา้งสรรค ์    

25.6 (20) 50.0 (39) 23.1 (18) - 1.3 (1) 100.0 (78) 3.99 0.781 บ่อยมาก 

4. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์  

   เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร 

33.3 (26) 51.3 (40) 14.1 (11) - 1.3 (1) 100.0 (78) 4.15 0.757 บ่อยมาก 

รวม 28.4 47.0 21.0 1.4 2.2 100.0 3.98 0.669 บ่อยมาก 
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ตารางท่ี 3  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะเกษตร  ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั จาํแนกตามรายด้าน                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
                                                                                                                                                                                                                                                                 (n = 78) 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บ่อย ไม่บ่อยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านสาํนึกดี 37.2 47.2 12.8 0.2 2.6 100.0 4.16 0.760 บ่อยมาก 

1. มน้ํีาใจ ช่วยเหลอืเพื่อนร่วมงาน 41.0 (32) 47.4 (37) 9.0 (7) - 2.6 (2) 100.0 (78) 4.24 0.825 บ่อยมาก 

2. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 38.5 (30) 44.9 (35) 14.1 (11) - 2.6 (2) 100.0 (78) 4.17 0.859 บ่อยมาก 

3. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 51.3 (40) 35.9 (28) 10.3 (8) - 2.6 (2) 100.0 (78) 4.33 0.863 บ่อยมาก 

4. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  21.8 (17) 56.4 (44) 17.9 (14) 1.3 (1) 2.6 (2) 100.0 (78) 3.94 0.827 บ่อยมาก 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 33.3 (26) 51.3 (40) 12.8 (10) - 2.6 (2) 100.0 (78) 4.13 0.827 บ่อยมาก 

  ด้านมุ่งมัน่ 28.2 45.8 22.5 1.9 1.6 100.0 3.97 0.691 บ่อยมาก 

1. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 41.0 (32) 44.9 (35) 12.8 (10) 1.3 (1) - 100.0 (78) 4.26 0.729 บ่อยมาก 

2. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 15.4 (12) 50.0 (39) 30.8 (24) 2.6 (2) 1.3 (1) 100.0 (78) 3.76 0.793 บ่อยมาก 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล 

   เพื่อการตดัสนิใจได ้

20.5 (16) 42.3 (33) 30.8 (24) 3.8 (3) 2.6 (2) 100.0 (78) 3.74 0.918 บ่อยมาก 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 35.9 (28) 46.2 (36) 15.4 (12) - 2.6 (2) 100.0 (78) 4.13 0.858 บ่อยมาก 

  ด้านสรา้งสรรค ์ 24.6 47.4 23.6 1.6 2.8 100.0 3.89 0.762 บ่อยมาก 

1. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอื 

    สถานการณ์ใหม่ๆ 

19.2 (15) 53.8 (42) 24.4 (19) - 2.6 (2) 100.0 (78) 3.87 0.812 บ่อยมาก 

2. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน     

    นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

21.8 (17) 46.2 (36) 26.9 (21) 1.3 (1) 3.8 (3) 100.0 (78) 3.81 0.927 บ่อยมาก 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 29.5 (23) 43.6 (34) 20.5 (16) 3.8 (3) 2.6 (2) 100.0 (78) 3.94 0.944 บ่อยมาก 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 19.2 (15) 42.3 (33) 32.1 (25) 2.6 (2) 3.8 (3) 100.0 (78) 3.71 0.941 บ่อยมาก 

5. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์    

    เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร  

33.3 (26) 51.3 (40) 14.1 (11) - 1.3 (1) 100.0 (78) 4.15 0.757 บ่อยมาก 
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ตารางท่ี 3 (ต่อ) 
 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บอ่ย ไม่บอ่ยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านสามคัคี 36.7 50.0 10.7 - 2.6 100.0 4.18 0.778 บ่อยมาก 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 37.2 (29) 48.7 (38) 11.5 (9) - 2.6 (2) 100.0 (78) 4.18 0.833 บ่อยมาก 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 41.0 (32) 47.4 (37) 9.0 (7) - 2.6 (2) 100.0 (78) 4.24 0.825 บ่อยมาก 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 32.1 (25) 53.8 (42) 11.5 (9) - 2.6 (2) 100.0 (78) 4.13 0.812 บ่อยมาก 

รวม 31.3 47.4 17.9 1.0 2.4 100.0 4.04 0.695 บ่อยมาก 

 
ตารางท่ี 4  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะเกษตร  จาํแนกตามรายด้าน     

                                                                                                                                                                                                                                                                 (n = 78) 

ประเดน็ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด รวม Χ  S.D. ระดบัความ 

พึงพอใจ 

 ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 42.0 44.1 11.3 - 2.6 100.0 4.23 0.778 มาก 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 46.2 (36) 44.9 (35) 6.4 (5) - 2.6 (2) 100.0 (78) 4.32 0.814 มาก 

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 44.9 (35) 47.4 (37) 5.1 (4) - 2.6 (2) 100.0 (78) 4.32 0.798 มาก 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 38.5 (30) 43.6 (34) 15.4 (12) - 2.6 (2) 100.0 (78) 4.15 0.869 มาก 

4. มคีวามขยนัอดทน  43.6 (34) 39.7 (31) 14.1 (11) - 2.6 (2) 100.0 (78) 4.22 0.878 มาก 

5. การตรงต่อเวลา 37.2 (29) 44.9 (35) 15.4 (12) - 2.6 (2) 100.0 (78) 4.14 0.864 มาก 

 ด้านความรู ้ 20.2 51.3 27.2 1.3 - 100.0 3.90 0.640 มาก 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 20.5 (16) 59.0 (46) 19.2 (15) 1.3 (1) - 100.0 (78) 3.99 0.674 มาก 

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 20.5 (16) 46.2 (36) 32.1 (25) 1.3 (1) - 100.0 (78) 3.86 0.751 มาก 

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 17.9 (14) 52.6 (41) 28.2 (22) 1.3 (1) - 100.0 (78) 3.87 0.709 มาก 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 21.8 (17) 47.4 (37) 29.5 (23) 1.3 (1) - 100.0 (78) 3.90 0.749 มาก 
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ตารางท่ี 4 (ต่อ) 
 

ประเดน็ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด รวม Χ  S.D. ระดบัความ 

พึงพอใจ 

 ด้านทกัษะทางปัญญา 23.1 46.8 26.3 2.2 1.6 100.0 3.88 0.737 มาก 

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 28.2 (22) 56.4 (44) 15.4 (12) - - 100.0 (78) 4.13 0.652 มาก 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 19.2 (15) 43.6 (34) 30.8 (24) 3.8 (3) 2.6 (2) 100.0 (78) 3.73 0.907 มาก 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และ     

   แกปั้ญหา 

19.2 (15) 42.3 (33) 33.3 (26) 3.8 (3) 1.3 (1) 100.0 (78) 3.74 0.859 มาก 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 25.6 (20) 44.9 (35) 25.6 (20) 1.3 (1) 2.6 (2) 100.0 (78) 3.90 0.891 มาก 

 ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและ             

       ความรบัผิดชอบ 

28.8 48.4 19.6 0.3 2.9 100.0 4.00 0.774 มาก 

1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 33.3 (26) 52.6 (41) 11.5 (9) - 2.6 (2) 100.0 (78) 4.14 0.817 มาก 

2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 17.9 (14) 41.0 (32) 37.2 (29) - 3.8 (3) 100.0 (78) 3.69 0.902 มาก 

3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 35.9 (28) 51.3 (40) 10.3 (8) - 2.6 (2) 100.0 (78) 4.18 0.818 มาก 

4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 28.2 (22) 48.7 (38) 19.2 (15) 1.3 (1) 2.6 (2) 100.0 (78) 3.99 0.875 มาก 

 ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร       

       และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

20.8 46.5 30.4 1.3 1.0 100.0 3.85 0.687 มาก 

1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 15.4 (12) 39.7 (31) 42.3 (33) 1.3 (1) 1.3 (1) 100.0 (78) 3.67 0.800 มาก 

2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบั 

   งานทีท่าํ 

14.1 (11) 43.6 (34) 39.7 (31) 1.3 (1) 1.3 (1) 100.0 (78) 3.68 0.781 มาก 

3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      23.1 (18) 50.0 (39) 25.6 (20) - 1.3 (1) 100.0 (78) 3.94 0.779 มาก 

4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 30.8 (24) 52.6 (41) 14.1 (11) 2.6 (2) - 100.0 (78) 4.12 0.738 มาก 

รวม 27.0 47.4 23.0 1.0 1.6 100.0 3.97 0.650 มาก 
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ตารางท่ี 5  ร้อยละจากค่าเฉล่ียความพึงพอใจของนายจ้าง  กบัคะแนนท่ีได้ตามเกณฑก์ารประเมินของ ก.พ.ร.     
                                                                                                                                                                                                                                                              (n = 78) 

 

 ประเดน็ 
Χ  รอ้ยละจาก

ค่าเฉล่ียท่ี

คาํนวณได้ 

คะแนนท่ีได้   

ตามเกณฑ ์

   

 ประเดน็  
Χ  รอ้ยละจาก

ค่าเฉล่ียท่ี

คาํนวณได้ 

คะแนนท่ีได้

ตามเกณฑ ์

 การประเมิน

ของ ก.พ.ร. 

  การประเมิน

ของ ก.พ.ร. 

 ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.23 84.60 4.9200    ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่าง 4.00 80.00 4.0000 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 4.32 86.40 5.0000           บุคคลและความรบัผิดชอบ    

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4.32 86.40 5.0000   1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.14 82.80 4.5600 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 4.15 83.00 4.6000   2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 3.69 73.80 2.7600 

4. มคีวามขยนัอดทน  4.22 84.40 4.8800   3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 4.18 83.60 4.7200 

5. การตรงต่อเวลา 4.14 82.80 4.5600   4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 3.99 79.80 3.9600 

 ด้านความรู ้ 3.90 78.00 3.6000     ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข  3.85 77.00 3.4000 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 3.99 79.80 3.9600           การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี    

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 3.86 77.20 3.4400           สารสนเทศ    

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 3.87 77.40 3.4800   1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 3.67 73.40 2.6800 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 3.90 78.00 3.6000   2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิี ่ 3.68 73.60 2.7200 

 ด้านทกัษะทางปัญญา 3.88 77.60 3.5200      เกีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ    

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 4.13 82.60 4.5200   3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      3.94 78.80 3.7600 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 3.73 74.60 2.9200   4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/  4.12 82.40 4.4800 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะห ์ 3.74 74.80 2.9600       คอมพวิเตอร ์    

   สถานการณ์และแกปั้ญหา      รวม 3.97 79.40 3.8800 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถ 3.90 78.00 3.6000       

   สามารถปฏบิตังิานได ้         
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ตารางท่ี 6  ลกัษณะบณัฑิตท่ีนายจ้างของบณัฑิตคณะเกษตร ต้องการรบัเข้ามาทาํงานในองคก์รใน 10 ลาํดบัแรก  (n = 78)                                                                                                                   
 

ลกัษณะบณัฑิต ลาํดบัการเลือก (n) ค่าถ่วง ลาํดบั 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 รวม % น้ําหนัก ท่ีได้ 

1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 39 5 9 5 1 3 5 1 1 3 72 92.3 7.577 1 

2. ความขยนัอดทน 6 10 17 11 6 7 5 2 3 1 68 87.2 5.987 2 

3. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 8 18 7 7 9 5 5 2 2 3 66 84.6 5.885 3 

4. ความมรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 12 10 7 3 3 2 7 7 4 5 60 76.9 4.833 4 

5. ความมน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 1 9 11 8 8 7 7 3 7 3 64 82.1 4.769 5 

6. ความสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม - 5 8 16 10 9 3 1 2 - 54 69.2 4.423 6 

7. การตรงต่อเวลา 5 6 1 9 5 6 4 5 4 6 51 65.4 3.590 7 

8. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 1 5 1 1 5 2 11 8 5 1 40 51.3 2.423 8 

9. การบรหิารจดัการงานทีท่าํ - - 2 2 4 8 8 10 2 3 39 50.0 2.090 9 

10. ความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ - 2 1 2 5 6 6 5 4 5 36 46.2 1.949 10 

11. ความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 3 5 1 1 3 2 1 3 1 2 22 28.2 1.731 11 

12. ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู - 1 1 2 3 6 4 4 6 4 31 39.7 1.577 12 

13. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน - 1 - 2 4 4 1 8 6 8 34 43.6 1.474 13 

14. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 2 1 3 1 2 1 4 3 4 4 25 32.1 1.462 14 

15. ทกัษะในการสือ่สารและประสานงาน 1 1 2 1 1 2 3 4 9 12 36 46.2 1.436 15 

16. การใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกปั้ญหา - - 4 3 4 1 - 2 7 1 22 28.2 1.321 16 

17. การแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า - - 1 2 1 3 - 4 1 7 19 24.4 0.821 17 

18. ความสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ - - 1 1 2 1 1 1 6 5 18 23.1 0.718 18 

19. ทกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ - - 1 - 2 2 2 2 2 1 12 15.4 0.628 19 

20. ความสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข - - - 1 - - 1 2 1 1 6 7.7 0.256 20 

21. การใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ - - - - - - - 1 - 3 4 5.1 0.077 21 
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    ตารางท่ี 7  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะเกษตร  ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ     

                     จาํแนกตามหลกัสตูรและรายด้าน 
 

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสูตรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(การจดัการศตัรพืูช) 

หลกัสูตรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

 (เกษตรเขตร้อน) 

นานาชาติ 

หลกัสูตรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

 (คหกรรมศาสตร)์ 

หลกัสูตรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

 (เคมีการเกษตร) 

หลกัสูตรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(วิทยาศาสตร์

เกษตร) 

หลกัสูตรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

 (อาหารและ

โภชนาการ) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 13 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 43 คน 

n = 3 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 21 คน 

n = 8 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 28 คน 

n = 8 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 27 คน 

n = 38 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 185 คน 

n = 8 คน จาก  

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 31 คน 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.37 0.475 4.07 0.945 4.75 0.411 3.60 1.446 4.19 0.608 3.95 0.563 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 4.31 0.480 4.33 1.155 4.75 0.463 3.38 1.506 4.32 0.702 4.13 0.641 

2. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 4.38 0.506 4.33 1.155 4.75 0.463 3.88 0.991 4.21 0.741 4.13 0.641 

3. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 4.38 0.506 4.33 1.155 4.75 0.463 3.50 1.604 4.18 0.730 3.75 0.707 

4. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 4.62 0.506 3.67 1.155 4.88 0.354 3.88 1.808 4.34 0.708 4.00 0.535 

5. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  4.15 0.801 3.67 0.577 4.63 0.518 3.38 1.506 3.89 0.649 3.75 0.707 

  ด้านความรู ้ 4.00 0.228 3.83 0.722 4.25 0.756 3.50 1.110 3.82 0.801 3.34 0.462 

1. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 4.00 0.408 3.67 0.577 4.38 0.744 3.75 0.707 3.63 0.913 3.38 0.518 

2. สามารถตคีวาม ขยาย / ย่อความ  แปลความ 

    หรอืจบัใจความได ้

4.08 0.277 4.00 1.000 4.13 0.835 3.50 1.309 3.82 0.865 3.38 0.518 

3. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บั 

    งานทีท่าํหรอืสถานการณ์ใหม่ๆ 

3.92 0.277 3.67 0.577 4.25 0.707 3.50 1.195 3.97 0.885 3.38 0.518 

4. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการ 

   ทาํงาน นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

4.00 0.707 4.00 1.000 4.25 0.886 3.25 1.488 3.87 0.844 3.25 0.707 
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     ตารางท่ี 7 (ต่อ) 
 

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสูตรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(การจดัการศตัรพืูช) 

หลกัสูตรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

 (เกษตรเขตร้อน) 

นานาชาติ 

หลกัสูตรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

 (คหกรรมศาสตร)์ 

หลกัสูตรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

 (เคมีการเกษตร) 

หลกัสูตรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(วิทยาศาสตร์

เกษตร) 

หลกัสูตรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

 (อาหารและ

โภชนาการ) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 13 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 43 คน 

n = 3 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 21 คน 

n = 8 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 28 คน 

n = 8 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 27 คน 

n = 38 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 185 คน 

n = 8 คน จาก  

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 31 คน 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 3.81 0.397 4.00 1.000 4.06 0.914 3.41 1.401 3.85 0.783 3.63 0.535 

1. มคีวามคล่องแคล่วในการคดิวเิคราะหอ์ย่างเป็น 

   ระบบ 

3.85 0.555 4.00 1.000 4.25 0.707 3.50 1.195 3.87 0.811 3.38 0.744 

2. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานมกัจะเสนอแนะและ 

   ใหเ้หตุผล เพื่อการตดัสนิใจได ้

3.77 0.599 4.00 1.000 3.75 1.165 3.38 1.598 3.84 0.855 3.50 0.535 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 4.08 0.760 4.33 1.155 4.13 1.126 3.50 1.604 3.92 0.850 3.88 0.641 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเอง 

   อย่างต่อเน่ือง 

3.54 0.519 3.67 1.155 4.13 1.126 3.25 1.488 3.76 0.913 3.75 0.707 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล 

       และความรบัผิดชอบ 

4.43 0.415 4.20 1.039 4.38 0.550 3.58 1.637 4.18 0.568 3.98 0.636 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.23 0.725 4.33 1.155 4.38 0.744 3.63 1.685 4.26 0.601 4.00 0.756 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 4.54 0.519 4.00 1.000 4.38 0.744 3.63 1.685 4.32 0.620 4.00 0.756 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการ 

   ประนีประนอม 

4.46 0.519 4.33 1.155 4.38 0.744 3.50 1.604 4.11 0.606 4.00 0.756 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะม ี

   อุปสรรค 

4.54 0.519 4.33 1.155 4.38 0.518 3.63 1.685 4.08 0.749 3.88 0.641 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของ 

   ตนเอง 

4.38 0.506 4.00 1.000 4.38 0.518 3.50 1.690 4.16 0.679 4.00 0.756 
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      ตารางท่ี 7 (ต่อ) 
 

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสูตรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(การจดัการศตัรพืูช) 

หลกัสูตรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

 (เกษตรเขตร้อน) 

นานาชาติ 

หลกัสูตรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

 (คหกรรมศาสตร)์ 

หลกัสูตรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

 (เคมีการเกษตร) 

หลกัสูตรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(วิทยาศาสตร์

เกษตร) 

หลกัสูตรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

 (อาหารและ

โภชนาการ) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 13 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 43 คน 

n = 3 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 21 คน 

n = 8 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 28 คน 

n = 8 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 27 คน 

n = 38 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 185 คน 

n = 8 คน จาก  

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 31 คน 

 ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การ 

      ส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.83 0.344 3.75 0.901 4.06 0.704 3.72 0.574 3.85 0.774 3.69 0.623 

1. มคีวามคล่องแคล่ว สามารถใชต้วัเลขในการ 

   วเิคราะหแ์ละแปลผล 

4.00 0.577 3.67 0.577 4.00 0.756 3.88 0.835 3.82 0.926 3.50 0.535 

2. สามารถใชภ้าษาต่างประเทศ ทัง้ฟัง พดู  อ่าน 

   และเขยีนไดอ้ย่างเพยีงพอต่อการใชง้าน 

3.15 0.376 3.67 1.155 3.50 1.069 3.25 0.463 3.37 0.942 3.50 0.926 

3. สามารถใชภ้าษาไทยทัง้ฟัง พดู อ่านและเขยีน 

   ไดถ้กูตอ้งและสรา้งสรรค ์    

4.15 0.689 3.67 1.155 4.25 0.707 3.88 0.641 3.95 0.837 3.88 0.835 

4. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์  

    เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร 

4.00 0.577 4.00 1.000 4.50 0.535 3.88 0.641 4.26 0.860 3.88 0.641 

รวม 4.12 0.250 3.98 0.856 4.32 0.552 3.56 1.219 4.00 0.634 3.74 0.500 
 

หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห์      บ่อยทีส่ดุ      คา่เฉลี่ยเทา่กบั   4.50 - 5.00         ไมบ่่อย         คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                              บ่อยมาก       คา่เฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         ไมบ่่อยเลย    คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                              บ่อย            คา่เฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49  
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ตารางท่ี 8 ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะเกษตร ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั จาํแนกตามหลกัสตูรและรายด้าน  
 

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสูตรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(การจดัการศตัรพืูช) 

หลกัสูตรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

 (เกษตรเขตร้อน) 

นานาชาติ 

หลกัสูตรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

 (คหกรรมศาสตร)์ 

หลกัสูตรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

 (เคมีการเกษตร) 

หลกัสูตรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(วิทยาศาสตร์

เกษตร) 

หลกัสูตรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

 (อาหารและ

โภชนาการ) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 13 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 43 คน 

n = 3 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 21 คน 

n = 8 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 28 คน 

n = 8 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 27 คน 

n = 38 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 185 คน 

n = 8 คน จาก  

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 31 คน 

  ด้านสาํนึกดี 4.37 0.468 4.00 0.872 4.68 0.385 3.53 1.593 4.18 0.588 3.93 0.575 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 4.31 0.480 4.33 1.155 4.75 0.463 3.38 1.506 4.32 0.702 4.13 0.641 

2. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 4.38 0.506 4.33 1.155 4.75 0.463 3.50 1.604 4.18 0.730 3.75 0.707 

3. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 4.62 0.506 3.67 1.155 4.88 0.354 3.88 1.808 4.34 0.708 4.00 0.535 

4. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  4.15 0.801 3.67 0.577 4.63 0.518 3.38 1.506 3.89 0.649 3.75 0.707 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของ 

   ตนเอง 

4.38 0.506 4.00 1.000 4.38 0.518 3.50 1.690 4.16 0.679 4.00 0.756 

  ด้านมุ่งมัน่ 4.17 0.296 4.08 0.946 4.31 0.547 3.66 1.164 3.94 0.701 3.72 0.432 

1. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 4.38 0.506 4.33 1.155 4.75 0.463 3.88 0.991 4.21 0.741 4.13 0.641 

2. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 4.00 0.408 3.67 0.577 4.38 0.744 3.75 0.707 3.63 0.913 3.38 0.518 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและ 

   ใหเ้หตุผล เพื่อการตดัสนิใจได ้

3.77 0.599 4.00 1.000 3.75 1.165 3.38 1.598 3.84 0.855 3.50 0.535 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะม ี

   อุปสรรค 

4.54 0.519 4.33 1.155 4.38 0.518 3.63 1.685 4.08 0.749 3.88 0.641 
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     ตารางท่ี 8 (ต่อ) 
 

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสูตรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(การจดัการศตัรพืูช) 

หลกัสูตรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

 (เกษตรเขตร้อน) 

นานาชาติ 

หลกัสูตรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

 (คหกรรมศาสตร)์ 

หลกัสูตรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

 (เคมีการเกษตร) 

หลกัสูตรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(วิทยาศาสตร์

เกษตร) 

หลกัสูตรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

 (อาหารและ

โภชนาการ) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 13 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 43 คน 

n = 3 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 21 คน 

n = 8 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 28 คน 

n = 8 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 27 คน 

n = 38 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 185 คน 

n = 8 คน จาก  

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 31 คน 

  ด้านสรา้งสรรค ์ 3.91 0.312 3.93 0.833 4.25 0.798 3.48 1.242 3.96 0.773 3.63 0.483 

1. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บั 

   งานทีท่าํหรอืสถานการณ์ใหม่ๆ  

3.92 0.277 3.67 0.577 4.25 0.707 3.50 1.195 3.97 0.885 3.38 0.518 

2. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการ 

   ทาํงาน นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

4.00 0.707 4.00 1.000 4.25 0.886 3.25 1.488 3.87 0.844 3.25 0.707 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 4.08 0.760 4.33 1.155 4.13 1.126 3.50 1.604 3.92 0.850 3.88 0.641 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเอง 

   อย่างต่อเน่ือง 

3.54 0.519 3.67 1.155 4.13 1.126 3.25 1.488 3.76 0.913 3.75 0.707 

5. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 

   เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร  

4.00 0.577 4.00 1.000 4.50 0.535 3.88 0.641 4.26 0.860 3.88 0.641 

  ด้านสามคัคี 4.41 0.493 4.22 1.072 4.38 0.700 3.58 1.631 4.23 0.549 4.00 0.756 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.23 0.725 4.33 1.155 4.38 0.744 3.63 1.685 4.26 0.601 4.00 0.756 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 4.54 0.519 4.00 1.000 4.38 0.744 3.63 1.685 4.32 0.620 4.00 0.756 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการ 

   ประนีประนอม 

4.46 0.519 4.33 1.155 4.38 0.744 3.50 1.604 4.11 0.606 4.00 0.756 

รวม 4.19 0.277 4.04 0.900 4.41 0.523 3.55 1.374 4.07 0.613 3.80 0.507 
 

หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห์       บ่อยทีส่ดุ      คา่เฉลี่ยเทา่กบั   4.50 - 5.00         ไมบ่่อย         คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                              บ่อยมาก       คา่เฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         ไมบ่่อยเลย    คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                              บ่อย            คา่เฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49  
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     ตารางท่ี 9  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน   และระดบัความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะเกษตร  จาํแนกตามหลกัสูตรและรายด้าน     
 

 

 

ประเดน็ 

หลกัสูตรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(การจดัการศตัรพืูช) 

หลกัสูตรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

 (เกษตรเขตร้อน) 

นานาชาติ 

หลกัสูตรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

 (คหกรรมศาสตร)์ 

หลกัสูตรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

 (เคมีการเกษตร) 

หลกัสูตรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(วิทยาศาสตร์

เกษตร) 

หลกัสูตรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

 (อาหารและ

โภชนาการ) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 13 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 43 คน 

n = 3 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 21 คน 

n = 8 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 28 คน 

n = 8 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 27 คน 

n = 38 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 185 คน 

n = 8 คน จาก  

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 31 คน 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.37 0.364 4.27 1.102 4.53 0.477 3.48 1.673 4.29 0.588 4.18 0.645 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 4.46 0.519 4.33 1.155 4.63 0.518 3.50 1.690 4.42 0.599 4.13 0.641 

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4.38 0.506 4.33 1.155 4.75 0.463 3.63 1.685 4.39 0.595 4.13 0.641 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 4.23 0.439 4.33 1.155 4.50 0.756 3.38 1.685 4.21 0.741 4.13 0.641 

4. มคีวามขยนัอดทน  4.38 0.506 4.33 1.155 4.63 0.518 3.38 1.685 4.24 0.751 4.25 0.707 

5. การตรงต่อเวลา 4.38 0.506 4.00 1.000 4.13 0.835 3.50 1.690 4.18 0.730 4.25 0.707 

  ด้านความรู ้ 4.02 0.346 4.08 0.946 4.28 0.687 3.81 0.609 3.88 0.714 3.50 0.327 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 4.00 0.408 4.00 1.000 4.25 0.707 4.00 0.535 4.03 0.753 3.50 0.535 

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 3.92 0.494 4.00 1.000 4.38 0.744 3.75 0.707 3.84 0.823 3.38 0.518 

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 4.00 0.577 4.33 1.155 4.38 0.744 3.75 0.707 3.79 0.704 3.50 0.535 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 4.15 0.689 4.00 1.000 4.13 0.835 3.75 0.707 3.84 0.789 3.63 0.518 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 4.02 0.535 4.08 0.946 4.06 0.623 3.38 1.203 3.92 0.695 3.66 0.626 

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 4.23 0.439 4.33 1.155 4.13 0.835 4.00 0.756 4.16 0.638 3.88 0.641 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 3.77 0.725 4.00 1.000 4.25 0.707 3.13 1.458 3.76 0.852 3.50 0.756 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะห ์

   สถานการณ์และแกปั้ญหา 

4.00 0.707 3.67 0.577 3.75 0.886 3.13 1.246 3.82 0.834 3.63 0.744 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถ 

   ปฏบิตังิานได ้

4.08 0.760 4.33 1.155 4.13 0.835 3.25 1.488 3.95 0.769 3.63 0.744 
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     ตารางท่ี 9 (ต่อ) 
 

 

 

ประเดน็ 

หลกัสูตรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(การจดัการศตัรพืูช) 

หลกัสูตรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

 (เกษตรเขตร้อน) 

นานาชาติ 

หลกัสูตรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

 (คหกรรมศาสตร)์ 

หลกัสูตรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

 (เคมีการเกษตร) 

หลกัสูตรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(วิทยาศาสตร์

เกษตร) 

หลกัสูตรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

 (อาหารและ

โภชนาการ) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 13 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 43 คน 

n = 3 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 21 คน 

n = 8 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 28 คน 

n = 8 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 27 คน 

n = 38 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 185 คน 

n = 8 คน จาก  

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 31 คน 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล

และความรับผดิชอบ 

4.19 0.410 4.00 0.866 4.16 0.626 3.44 1.551 4.05 0.671 3.84 0.640 

1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.38 0.768 4.00 1.000 4.25 0.707 3.50 1.604 4.18 0.609 4.13 0.641 

2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 3.77 0.725 3.67 0.577 3.75 0.886 3.25 1.488 3.79 0.875 3.50 0.756 

3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 4.31 0.480 4.00 1.000 4.50 0.535 3.50 1.604 4.24 0.714 4.13 0.641 

4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 4.31 0.480 4.33 1.155 4.13 0.835 3.50 1.604 4.00 0.771 3.63 0.744 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การ

ส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.98 0.374 3.67 0.764 4.09 0.499 3.72 0.795 3.88 0.742 3.47 0.828 

1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 3.85 0.555 3.33 0.577 3.88 0.641 3.50 0.926 3.71 0.867 3.25 0.886 

2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิี ่

    เกีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 

3.69 0.480 3.33 0.577 3.88 0.641 3.63 0.916 3.76 0.852 3.25 0.886 

3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      4.15 0.555 4.00 1.000 4.25 0.463 3.75 1.282 3.89 0.727 3.63 0.916 

4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 4.23 0.599 4.00 1.000 4.38 0.518 4.00 0.756 4.13 0.777 3.75 0.886 

รวม 4.12 0.310 4.02 0.886 4.22 0.499 3.56 1.116 4.00 0.636 3.73 0.499 
 

หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห์       พอใจมากทีส่ดุ      คา่เฉลีย่เท่ากบั   4.50 - 5.00         พอใจน้อย          คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                              พอใจมาก            คา่เฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         พอใจน้อยทีส่ดุ    คา่เฉลี่ยเท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                              พอใจปานกลาง     คา่เฉลีย่เทา่กบั   2.50 - 3.49  
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ตารางท่ี 10  จาํนวนและร้อยละของนายจ้างบณัฑิตคณะเกษตร  ท่ีเลือกลกัษณะบณัฑิตท่ีต้องการรบัเข้ามาทาํงานในองคก์ร จาํแนกตามหลกัสตูร     
 

 

 

ลกัษณะบณัฑิต 

หลกัสูตรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(การจดัการศตัรพืูช) 

หลกัสูตรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

 (เกษตรเขตร้อน) 

นานาชาติ 

หลกัสูตรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

 (คหกรรมศาสตร)์ 

หลกัสูตรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

 (เคมีการเกษตร) 

หลกัสูตรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(วิทยาศาสตร์

เกษตร) 

หลกัสูตรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

 (อาหารและ

โภชนาการ) 

 จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

 n = 13 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 43 คน 

n = 3 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 21 คน 

n = 8 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 28 คน 

n = 8 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 27 คน 

n = 38 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 185 คน 

n = 8 คน จาก  

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 31 คน 

1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 12 92.3 3 100.0 7 87.5 7 87.5 35 92.1 8 100.0 

2. ความมน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 11 84.6 2 66.7 7 87.5 7 87.5 30 78.9 7 87.5 

3. ความมรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 10 76.9 3 100.0 8 100.0 7 87.5 30 78.9 8 100.0 

4. ความขยนัอดทน 11 84.6 3 100.0 8 100.0 8 100.0 33 86.8 5 62.5 

5. การตรงต่อเวลา 11 84.6 2 66.7 6 75.0 5 62.5 25 65.8 5 62.5 

6. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 6 46.2 1 33.3 1 12.5 2 25.0 11 28.9 1 12.5 

7. ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 3 23.1 - - - - 3 37.5 13 34.2 3 37.5 

8. ความสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 3 23.1 2 66.7 - - 1 12.5 12 31.6 1 12.5 

9. ความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 7 53.8 - - 4 50.0 1 12.5 11 28.9 2 25.0 

10. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 9 69.2 2 66.7 3 37.5 2 25.0 28 73.7 7 87.5 

11. ความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 4 30.8 1 33.3 5 62.5 3 37.5 19 50.0 4 50.0 

12. การใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์ 

     และแกปั้ญหา 

6 46.2 1 33.3 3 37.5 3 37.5 16 42.1 2 25.0 

13. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถ 

     ปฏบิตังิานได ้

8 61.5 1 33.3 4 50.0 5 62.5 18 47.4 3 37.5 

14. ความสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 5 38.5 1 33.3 5 62.5 6 75.0 18 47.4 5 62.5 

15. การแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 3 23.1 1 33.3 1 12.5 1 12.5 5 13.2 1 12.5 

 

 



 

17 

ตารางท่ี 10 (ต่อ) 
 

 

 

ลกัษณะบณัฑิต 

หลกัสูตรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(การจดัการศตัรพืูช) 

หลกัสูตรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

 (เกษตรเขตร้อน) 

นานาชาติ 

หลกัสูตรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

 (คหกรรมศาสตร)์ 

หลกัสูตรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

 (เคมีการเกษตร) 

หลกัสูตรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(วิทยาศาสตร์

เกษตร) 

หลกัสูตรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

 (อาหารและ

โภชนาการ) 

 จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

 n = 13 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 43 คน 

n = 3 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 21 คน 

n = 8 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 28 คน 

n = 8 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 27 คน 

n = 38 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 185 คน 

n = 8 คน จาก  

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 31 คน 

16. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 9 69.2 2 66.7 8 100.0 7 87.5 27 71.1 7 87.5 

17. การบรหิารจดัการงานทีท่าํ 3 23.1 2 66.7 4 50.0 - - 21 55.3 4 50.0 

18. ความสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 2 15.4 - - - - 1 12.5 3 7.9 - - 

19. การใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิี ่

     เกีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 

- - - - - - - - 3 7.9 1 12.5 

20. ทกัษะในการสือ่สารและประสานงาน 4 30.8 2 66.7 4 50.0 6 75.0 15 39.5 5 62.5 

21. ทกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 3 23.1 1 33.3 2 25.0 5 62.5 6 15.8 1 12.5 
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ตารางท่ี 11  จาํนวนและร้อยละของนายจ้างคณะเทคนิคการสตัวแพทย ์ จาํแนกตามข้อมลูทัว่ไป 
(n = 15) 

ลกัษณะทัว่ไป จาํนวน รอ้ยละ   ลกัษณะทัว่ไป จาํนวน รอ้ยละ 

1. เพศ       4. ระยะเวลาท่ีนายจา้งทาํงานรว่มกบับณัฑิต   

           ชาย 5 33.3              1 - 6 เดอืน - - 

           หญงิ 10 66.7              7 - 12 เดอืน 4 26.7 

2. ความเก่ียวข้องกบับณัฑิต               13 -18 เดอืน 5 33.3 

           ผูบ้งัคบับญัชาสงูสดุของหน่วยงาน 1 6.7             19 เดอืนขึน้ไป  2 13.3 

           หวัหน้างานของบณัฑติโดยตรง 12 80.0            ไม่ระบ ุ 4 26.7 

           เพื่อนร่วมงานในฝ่าย / แผนก 2 13.3  5. ประเภทของหน่วยงาน   

3. ประสบการณ์การทาํงานในตาํแหน่งปัจจบุนั               รฐับาล  6 40.0 

           ไม่เกนิ 5 ปี 3 20.0             รฐัวสิาหกจิ  - - 

           5 - 9 ปี 6 40.0             องคก์รอสิระ / มลูนิธ ิ/ สมาคม 1 6.7 

           10 - 14 ปี 1 6.7             เอกชน 8 53.3 

           15 - 19 ปี 1 6.7     

           20 - 24 ปี 2 13.3     

           25 ปีขึน้ไป 2 13.3     
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ตารางท่ี 12  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะเทคนิคการสตัวแพทย ์  ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ 

                   ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ  จาํแนกตามรายด้าน                                  
                                                                                                                                                                                                                                                                          (n = 15) 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บอ่ย ไม่บอ่ยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 29.3 57.3 13.4 - - 100.0 4.16 0.497 บ่อยมาก 

1. มน้ํีาใจ ช่วยเหลอืเพื่อนร่วมงาน 40.0 (6) 60.0 (9) - - - 100.0 (15) 4.40 0.507 บ่อยมาก 

2. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 26.7 (4) 60.0 (9) 13.3 (2) - - 100.0 (15) 4.13 0.640 บ่อยมาก 

3. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 26.7 (4) 46.7 (7) 26.7 (4) - - 100.0 (15) 4.00 0.756 บ่อยมาก 

4. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 26.7 (4) 60.0 (9) 13.3 (2) - - 100.0 (15) 4.13 0.640 บ่อยมาก 

5. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  26.7 (4) 60.0 (9) 13.3 (2) - - 100.0 (15) 4.13 0.640 บ่อยมาก 

  ด้านความรู ้ 13.3 65.0 21.7 - - 100.0 3.92 0.515 บ่อยมาก 

1. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 13.3 (2) 60.0 (9) 26.7 (4) - - 100.0 (15) 3.87 0.640 บ่อยมาก 

2. สามารถตคีวาม ขยาย / ย่อความ  แปลความหรอื 

    จบัใจความได ้

13.3 (2) 66.7 (10) 20.0 (3) - - 100.0 (15) 3.93 0.594 บ่อยมาก 

3. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอื   

   สถานการณ์ใหม่ๆ 

13.3 (2) 66.7 (10) 20.0 (3) - - 100.0 (15) 3.93 0.594 บ่อยมาก 

4. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน 

   นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

13.3 (2) 66.7 (10) 20.0 (3) - - 100.0 (15) 3.93 0.594 บ่อยมาก 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 23.3 48.3 25.0 3.4 - 100.0 3.92 0.686 บ่อยมาก 

1. มคีวามคล่องแคล่วในการคดิวเิคราะหอ์ย่างเป็นระบบ 33.3 (5) 46.7 (7) 13.3 (2) 6.7 (1) - 100.0 (15) 4.07 0.884 บ่อยมาก 

2. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล    

   เพื่อการตดัสนิใจได ้

26.7 (4) 40.0 (6) 26.7 (4) 6.7 (1) - 100.0 (15) 3.87 0.915 บ่อยมาก 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 20.0 (3) 60.0 (9) 20.0 (3) - - 100.0 (15) 4.00 0.655 บ่อยมาก 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 13.3 (2) 46.7 (7) 40.0 (6) - - 100.0 (15) 3.73 0.704 บ่อยมาก 
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ตารางท่ี 12  (ต่อ) 
 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บอ่ย ไม่บอ่ยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและ 

       ความรบัผิดชอบ 

44.0 53.3 2.7 - - 100.0 4.41 0.487 บ่อยมาก 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 46.7 (7) 53.3 (8) - - - 100.0 (15) 4.47 0.516 บ่อยมาก 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 40.0 (6) 60.0 (9) - - - 100.0 (15) 4.40 0.507 บ่อยมาก 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 46.7 (7) 46.7 (7) 6.7 (1) - - 100.0 (15) 4.40 0.632 บ่อยมาก 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 46.7 (7) 46.7 (7) 6.7 (1) - - 100.0 (15) 4.40 0.632 บ่อยมาก 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 40.0 (6) 60.0 (9) - - - 100.0 (15) 4.40 0.507 บ่อยมาก 

 ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร       

      และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

25.0 53.3 18.3 3.4 - 100.0 4.00 0.543 บ่อยมาก 

1. มคีวามคล่องแคล่ว สามารถใชต้วัเลขในการวเิคราะห ์

    และแปลผล 

26.7 (4) 46.7 (7) 20.0 (3) 6.7 (1) - 100.0 (15) 3.93 0.884 บ่อยมาก 

2. สามารถใชภ้าษาต่างประเทศ ทัง้ฟัง พดู  อ่านและเขยีน 

    ไดอ้ย่างเพยีงพอต่อการใชง้าน 

20.0 (3) 33.3 (5) 40.0 (6) 6.7 (1) - 100.0 (15) 3.67 0.900 บ่อยมาก 

3. สามารถใชภ้าษาไทยทัง้ฟัง พดู อ่านและเขยีนไดถู้กตอ้ง 

    และสรา้งสรรค ์    

20.0 (3) 66.7 (10) 13.3 (2) - - 100.0 (15) 4.07 0.594 บ่อยมาก 

4. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์  

   เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร 

33.3 (5) 66.7 (10) - - - 100.0 (15) 4.33 0.488 บ่อยมาก 

รวม 27.9 55.5 15.4 1.2 - 100.0 4.10 0.478 บ่อยมาก 
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ตารางท่ี 13  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะเทคนิคการสตัวแพทย ์ ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั  

                    จาํแนกตามรายด้าน                                                                                                                                                                                                                     
(n = 15)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บ่อย ไม่บ่อยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านสาํนึกดี 32.0 57.3 10.7 - - 100.0 4.21 0.481 บ่อยมาก 

1. มน้ํีาใจ ช่วยเหลอืเพื่อนร่วมงาน 40.0 (6) 60.0 (9) - - - 100.0 (15) 4.40 0.507 บ่อยมาก 

2. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 26.7 (4) 46.7 (7) 26.7 (4) - - 100.0 (15) 4.00 0.756 บ่อยมาก 

3. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 26.7 (4) 60.0 (9) 13.3 (2) - - 100.0 (15) 4.13 0.640 บ่อยมาก 

4. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  26.7 (4) 60.0 (9) 13.3 (2) - - 100.0 (15) 4.13 0.640 บ่อยมาก 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 40.0 (6) 60.0 (9) - - - 100.0 (15) 4.40 0.507 บ่อยมาก 

  ด้านมุ่งมัน่ 28.3 51.7 18.3 1.7 - 100.0 4.07 0.571 บ่อยมาก 

1. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 26.7 (4) 60.0 (9) 13.3 (2) - - 100.0 (15) 4.13 0.640 บ่อยมาก 

2. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 13.3 (2) 60.0 (9) 26.7 (4) - - 100.0 (15) 3.87 0.640 บ่อยมาก 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล 

   เพื่อการตดัสนิใจได ้
26.7 (4) 40.0 (6) 26.7 (4) 6.7 (1) - 100.0 (15) 3.87 0.915 บ่อยมาก 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 46.7 (7) 46.7 (7) 6.7 (1) - - 100.0 (15) 4.40 0.632 บ่อยมาก 

  ด้านสรา้งสรรค ์ 18.7 61.3 20.0 - - 100.0 3.99 0.498 บ่อยมาก 

1. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอื 

    สถานการณ์ใหม่ๆ 
13.3 (2) 66.7 (10) 20.0 (3) - - 100.0 (15) 3.93 0.594 บ่อยมาก 

2. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน     

    นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 
13.3 (2) 66.7 (10) 20.0 (3) - - 100.0 (15) 3.93 0.594 บ่อยมาก 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 20.0 (3) 60.0 (9) 20.0 (3) - - 100.0 (15) 4.00 0.655 บ่อยมาก 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 13.3 (2) 46.7 (7) 40.0 (6) - - 100.0 (15) 3.73 0.704 บ่อยมาก 

5. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์    

    เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร  
33.3 (5) 66.7 (10) - - - 100.0 (15) 4.33 0.488 บ่อยมาก 
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ตารางท่ี 13  (ต่อ) 
 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บอ่ย ไม่บอ่ยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านสามคัคี 44.5 53.3 2.2 - - 100.0 4.42 0.511 บ่อยมาก 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 46.7 (7) 53.3 (8) - - - 100.0 (15) 4.47 0.516 บ่อยมาก 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 40.0 (6) 60.0 (9) - - - 100.0 (15) 4.40 0.507 บ่อยมาก 

3. เมือ่มปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 46.7 (7) 46.7 (7) 6.7 (1) - - 100.0 (15) 4.40 0.632 บ่อยมาก 

รวม 29.4 56.5 13.7 0.4 - 100.0 4.15 0.471 บ่อยมาก 

 

 
ตารางท่ี 14  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะเทคนิคการสตัวแพทย ์  จาํแนกตามรายด้าน     

                                                                                                                                                                                                                                                                (n = 15) 

ประเดน็ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด รวม Χ  S.D. ระดบัความ 

พึงพอใจ 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 40.0 49.3 10.7 - - 100.0 4.29 0.550 มาก 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 33.3 (5) 66.7 (10) - - - 100.0 (15) 4.33 0.488 มาก 

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 46.7 (7) 46.7 (7) 6.7 (1) - - 100.0 (15) 4.40 0.632 มาก 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 33.3 (5) 46.7 (7) 20.0 (3) - - 100.0 (15) 4.13 0.743 มาก 

4. มคีวามขยนัอดทน  53.3 (8) 33.3 (5) 13.3 (2) - - 100.0 (15) 4.40 0.737 มาก 

5. การตรงต่อเวลา 33.3 (5) 53.3 (8) 13.3 (2) - - 100.0 (15) 4.20 0.676 มาก 

  ด้านความรู ้ 20.0 60.0 20.0 - - 100.0 4.00 0.582 มาก 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 20.0 (3) 60.0 (9) 20.0 (3) - - 100.0 (15) 4.00 0.655 มาก 

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 26.7 (4) 53.3 (8) 20.0 (3) - - 100.0 (15) 4.07 0.704 มาก 

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 13.3 (2) 60.0 (9) 26.7 (4) - - 100.0 (15) 3.87 0.640 มาก 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 20.0 (3) 66.7 (10) 13.3 (2) - - 100.0 (15) 4.07 0.594 มาก 
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ตารางท่ี 14  (ต่อ) 
 

ประเดน็ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด รวม Χ  S.D. ระดบัความ 

พึงพอใจ 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 16.7 60.0 23.3 - - 100.0 3.93 0.547 มาก 

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 20.0 (3) 73.3 (11) 6.7 (1) - - 100.0 (15) 4.13 0.516 มาก 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 20.0 (3) 46.7 (7) 33.3 (5) - - 100.0 (15) 3.87 0.743 มาก 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และ     

   แกปั้ญหา 

20.0 (3) 53.3 (8) 26.7 (4) - - 100.0 (15) 3.93 0.704 มาก 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 6.7 (1) 66.7 (10) 26.7 (4) - - 100.0 (15) 3.80 0.561 มาก 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและ             

        ความรบัผิดชอบ 

36.7 46.7 16.6 - - 100.0 4.20 0.584 มาก 

1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 46.7 (7) 40.0 (6) 13.3 (2) - - 100.0 (15) 4.33 0.724 มาก 

2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 13.3 (2) 53.3 (8) 33.3 (5) - - 100.0 (15) 3.80 0.676 มาก 

3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 53.3 (8) 40.0 (6) 6.7 (1) - - 100.0 (15) 4.47 0.640 มาก 

4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 33.3 (5) 53.3 (8) 13.3 (2) - - 100.0 (15) 4.20 0.676 มาก 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร       

        และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

26.7 55.0 15.0 3.3 - 100.0 4.05 0.628 มาก 

1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 20.0 (3) 60.0 (9) 13.3 (2) 6.7 (1) - 100.0 (15) 3.93 0.799 มาก 

2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบั 

   งานทีท่าํ 

20.0 (3) 46.7 (7) 26.7 (4) 6.7 (1) - 100.0 (15) 3.80 0.862 มาก 

3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      33.3 (5) 46.7 (7) 20.0 (3) - - 100.0 (15) 4.13 0.743 มาก 

4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 33.3 (5) 66.7 (10) - - - 100.0 (15) 4.33 0.488 มาก 

รวม 28.0 54.2 17.1 0.7 - 100.0 4.10 0.517 มาก 
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ตารางท่ี 15  ร้อยละจากค่าเฉล่ียความพึงพอใจของนายจ้าง  กบัคะแนนท่ีได้ตามเกณฑก์ารประเมินของ ก.พ.ร.     
                                                                                                                                                                                                                                                             (n = 15) 

 

 ประเดน็ 
Χ  รอ้ยละจาก

ค่าเฉล่ียท่ี

คาํนวณได้ 

คะแนนท่ีได้   

ตามเกณฑ ์

   

 ประเดน็  
Χ  รอ้ยละจาก

ค่าเฉล่ียท่ี

คาํนวณได้ 

คะแนนท่ีได้

ตามเกณฑ ์

 การประเมิน

ของ ก.พ.ร. 

  การประเมิน

ของ ก.พ.ร. 

 ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.29 85.80 5.0000    ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่ง 4.20 84.00 4.8000 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 4.33 86.60 5.0000            บคุคลและความรบัผิดชอบ    

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4.40 88.00 5.0000   1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.33 86.60 5.0000 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 4.13 82.60 4.5200   2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 3.80 76.00 3.2000 

4. มคีวามขยนัอดทน  4.40 88.00 5.0000   3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 4.47 89.40 5.0000 

5. การตรงต่อเวลา 4.20 84.00 4.8000   4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 4.20 84.00 4.8000 

 ด้านความรู ้ 4.00 80.00 4.0000     ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข  4.05 81.00 4.2000 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 4.00 80.00 4.0000           การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี    

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 4.07 81.40 4.2800           สารสนเทศ    

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 3.87 77.40 3.4800   1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 3.93 78.60 3.7200 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 4.07 81.40 4.2800   2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิี ่ 3.80 76.00 3.2000 

 ด้านทกัษะทางปัญญา 3.93 78.60 3.7200      เกีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ    

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 4.13 82.60 4.5200   3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      4.13 82.60 4.5200 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 3.87 77.40 3.4800   4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/  4.33 86.60 5.0000 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะห ์ 3.93 78.60 3.7200       คอมพวิเตอร ์    

   สถานการณ์และแกปั้ญหา      รวม 4.10 82.00 4.4000 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อให ้ 3.80 76.00 3.2000        

   สามารถปฏบิตังิานได ้          
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ตารางท่ี 16  ลกัษณะบณัฑิตท่ีนายจ้างของบณัฑิตคณะเทคนิคการสตัวแพทย ์ต้องการรบัเข้ามาทาํงานในองคก์รใน 10 ลาํดบัแรก  (n = 15)                                                                                                          
 

ลกัษณะบณัฑิต ลาํดบัการเลือก (n) ค่าถ่วง ลาํดบั 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 รวม % น้ําหนัก ท่ีได้ 

1. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 6 3 1 3 - 1 1 - - - 15 100.0 8.333 1 

2. ความซื่อสตัยส์จุรติ - 5 3 1 2 - - - 1 - 12 80.0 6.000 2 

3. ความขยนัอดทน - 2 3 2 1 3 1 2 - 1 15 100.0 5.867 3 

4. ความมน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 3 - 1 2 1 1 3 3 1 - 15 100.0 5.733 4 

5. ความมรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 3 - 1 1 3 - 1 - 1 - 10 66.7 4.600 5 

6. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 1 - - 3 1 3 - 3 1 1 13 86.7 4.267 6 

7. การตรงต่อเวลา 1 1 1 2 - - 2 1 2 1 11 73.3 3.800 7 

8. ความสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม - 2 1 - 1 1 1 2 3 - 11 73.3 3.533 8 

9. การใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกปั้ญหา - - 2 - 2 - 2 - - 2 8 53.3 2.533 9 

10. การบรหิารจดัการงานทีท่าํ 1 1 - - 1 1 - - 2 - 6 40.0 2.267 10 

11. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ - - 1 1 1 - - 1 1 - 5 33.3 1.733 11 

12. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน - - - - 1 1 1 1 - 1 5 33.3 1.267 12 

13. ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู - 1 - - - - 1 - 1 2 5 33.3 1.133 13 

14. ทกัษะในการสือ่สารและประสานงาน - - - - - 2 - 1 1 - 4 26.7 1.000 14 

15. ความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ - - 1 - - - 1 - - 3 5 33.3 1.000 14 

16. การแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า - - - - 1 1 - - 1 - 3 20.0 0.867 15 

17. ความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ - - - - - - 1 - - 2 3 20.0 0.400 16 

18. ความสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ - - - - - - - 1 - 2 3 20.0 0.333 17 

19. ทกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ - - - - - 1 - - - - 1 6.7 0.333 17 

20. การใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ - - - - - - - - - - - - - - 

21. ความสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข - - - - - - - - - - - - - - 

 



 

26 

ตารางท่ี 17  จาํนวนและร้อยละของนายจ้างบณัฑิตคณะบริหารธรุกิจ  จาํแนกตามข้อมลูทัว่ไป 
                                                                                                                                                                                                              (n = 128)   

ลกัษณะทัว่ไป จาํนวน รอ้ยละ   ลกัษณะทัว่ไป จาํนวน รอ้ยละ 

1. เพศ     4. ระยะเวลาท่ีนายจา้งทาํงานรว่มกบับณัฑิต   
           ชาย 48 37.5              1 - 6 เดอืน 11 8.6 

           หญงิ 80 62.5              7- 12 เดอืน 30 23.4 

2. ความเก่ียวข้องกบับณัฑิต               13 -18 เดอืน 55 43.0 

           ผูบ้งัคบับญัชาสงูสดุของหน่วยงาน 17 13.3             19 เดอืนขึน้ไป  19 14.8 

           หวัหน้างานของบณัฑติโดยตรง 103 80.5              ไม่ระบ ุ 13 10.2 

           เพื่อนร่วมงานในฝ่าย / แผนก 4 3.1   5. ประเภทของหน่วยงาน   

           อื่นๆ        1 0.8             รฐับาล  1 0.8 

           ไม่ระบ ุ       3 2.3              รฐัวสิาหกจิ  16 12.5 

3. ประสบการณ์การทาํงาน                องคก์รอสิระ / มลูนิธ ิ/ สมาคม - - 

           ไม่เกนิ 5 ปี 33 25.8              เอกชน 111 86.7 

            5 - 9 ปี 31 24.2    

           10 - 14 ปี 26 20.3      

           15 - 19 ปี 6 4.7      

           20 - 24 ปี 15 11.7      

           25 ปีขึน้ไป 12 9.4      

           ไม่ระบ ุ 5 3.9     
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ตารางท่ี 18  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะบริหารธรุกิจ ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ 

                    ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ  จาํแนกตามรายด้าน     
                                                                                                                                                                                                                                                                 (n = 128) 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บ่อย ไม่บ่อยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 43.0 45.9 10.6 0.5 - 100.0 4.31 0.55 บ่อยมาก 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 46.1 (59) 44.5 (57) 9.4 (12) - - 100.0 (128) 4.37 0.651 บ่อยมาก 

2. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 47.7 (61) 40.6 (52) 10.9 (14) 0.8 (1) - 100.0 (128) 4.35 0.705 บ่อยมาก 

3. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 37.5 (48) 45.3 (58) 16.4 (21) 0.8 (1) - 100.0 (128) 4.20 0.732 บ่อยมาก 

4. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 55.5 (71) 39.8 (51) 4.7 (6) - - 100.0 (128) 4.51 0.589 บ่อยทีส่ดุ 

5. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  28.1 (36) 59.4 (76) 11.7 (15) 0.8 (1) - 100.0 (128) 4.15 0.641 บ่อยมาก 

  ด้านความรู ้ 19.9 48.0 30.3 1.8 - 100.0 3.86 0.652 บ่อยมาก 

1. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 20.3 (26) 50.0 (64) 28.1 (36) 1.6 (2) - 100.0 (128) 3.89 0.734 บ่อยมาก 

2. สามารถตคีวาม ขยาย / ย่อความ  แปลความหรอื 

   จบัใจความได ้

19.5 (25) 50.8 (65) 28.9 (37) 0.8 (1) - 100.0 (128) 3.89 0.712 บ่อยมาก 

3. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอื   

   สถานการณ์ใหม่ๆ 

21.9 (28) 47.7 (61) 28.9 (37) 1.6 (2) - 100.0 (128) 3.90 0.751 บ่อยมาก 

4. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน 

   นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

18.0 (23) 43.8 (56) 35.2 (45) 3.1 (4) - 100.0 (128) 3.77 0.778 บ่อยมาก 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 21.9 39.2 35.2 3.1 0.6 100.0 3.79 0.75 บ่อยมาก 

1. มคีวามคล่องแคล่วในการคดิวเิคราะหอ์ย่างเป็นระบบ 22.7 (29) 40.6 (52) 33.6 (43) 3.1 (4) - 100.0 (128) 3.83 0.814 บ่อยมาก 

2. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล    

    เพื่อการตดัสนิใจได ้

19.5 (25) 38.3 (49) 39.8 (51) 1.6 (2) 0.8 (1) 100.0 (128) 3.74 0.816 บ่อยมาก 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 27.3 (35) 37.5 (48) 30.5 (39) 3.9 (5) 0.8 (1) 100.0 (128) 3.87 0.891 บ่อยมาก 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 18.0 (23) 40.6 (52) 36.7 (47) 3.9 (5) 0.8 (1) 100.0 (128) 3.71 0.834 บ่อยมาก 
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ตารางท่ี 18 (ต่อ) 
 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บ่อย ไม่บ่อยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและ 

       ความรบัผิดชอบ 

42.7 48.1 9.1 - 0.1 100.0 4.33 0.559 บ่อยมาก 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 44.5 (57) 46.9 (60) 8.6 (11) - - 100.0 (128) 4.36 0.637 บ่อยมาก 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 51.6 (66) 42.2 (54) 6.3 (8) - - 100.0 (128) 4.45 0.613 บ่อยมาก 

3. เมื่อมปัีญหาในการทํางานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 36.7 (47) 53.9 (69) 8.6 (11) - 0.8 (1) 100.0 (128) 4.26 0.679 บ่อยมาก 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 43.0 (55) 48.4 (62) 8.6 (11) - - 100.0 (128) 4.34 0.633 บ่อยมาก 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 37.5 (48) 49.2 (63) 13.3 (17) - - 100.0 (128) 4.24 0.673 บ่อยมาก 

 ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร       

      และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

26.7 45.7 25.2 2.0 0.4 100.0 3.96 0.633 บ่อยมาก 

1. มคีวามคล่องแคล่ว สามารถใชต้วัเลขในการวเิคราะห ์

    และแปลผล 

20.3 (26) 47.7 (61) 29.7 (38) 2.3 (3) - 100.0 (128) 3.86 0.761 บ่อยมาก 

2. สามารถใชภ้าษาต่างประเทศ ทัง้ฟัง พดู อ่านและเขยีน    

   ไดอ้ย่างเพยีงพอต่อการใชง้าน 

18.8 (24) 36.7 (47) 38.3 (49) 4.7 (6) 1.6 (2) 100.0 (128) 3.66 0.89 บ่อยมาก 

3. สามารถใชภ้าษาไทยทัง้ฟัง พดู อ่านและเขยีนไดถู้กตอ้ง  

   และสรา้งสรรค ์    

32.8 (42) 47.7 (61) 18.8 (24) 0.8 (1) - 100.0 (128) 4.13 0.732 บ่อยมาก 

4. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์  

   เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร 

35.2 (45) 50.8 (65) 14.1 (18) - - 100.0 (128) 4.21 0.672 บ่อยมาก 

รวม 31.9 45.6 21.0 1.3 0.2 100.0 4.08 0.538 บ่อยมาก 
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ตารางท่ี 19  ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะบริหารธรุกิจ ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั จาํแนกตามรายด้าน            
                                                                                                                                                                                                                                                                        (n = 128)                                                                                                                                                                                                                                                                                          

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บ่อย ไม่บ่อยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านสาํนึกดี 40.9 47.7 11.1 0.3 - 100.0 4.29 0.533 บ่อยมาก 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 46.1 (59) 44.5 (57) 9.4 (12) - - 100.0 (128) 4.37 0.651 บ่อยมาก 

2. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 37.5 (48) 45.3 (58) 16.4 (21) 0.8 (1) - 100.0 (128) 4.20 0.732 บ่อยมาก 

3. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 55.5 (71) 39.8 (51) 4.7 (6) - - 100.0 (128) 4.51 0.589 บ่อยทีส่ดุ 

4. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  28.1 (36) 59.4 (76) 11.7 (15) 0.8 (1) - 100.0 (128) 4.15 0.641 บ่อยมาก 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 37.5 (48) 49.2 (63) 13.3 (17) - - 100.0 (128) 4.24 0.673 บ่อยมาก 

  ด้านมุ่งมัน่ 32.6 44.3 21.9 1.0 0.2 100.0 4.08 0.583 บ่อยมาก 

1. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 47.7 (61) 40.6 (52) 10.9 (14) 0.8 (1) - 100.0 (128) 4.35 0.705 บ่อยมาก 

2. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 20.3 (26) 50.0 (64) 28.1 (36) 1.6 (2) - 100.0 (128) 3.89 0.734 บ่อยมาก 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล 

   เพื่อการตดัสนิใจได ้

19.5 (25) 38.3 (49) 39.8 (51) 1.6 (2) 0.8 (1) 100.0 (128) 3.74 0.816 บ่อยมาก 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 43.0 (55) 48.4 (62) 8.6 (11) - - 100.0 (128) 4.34 0.633 บ่อยมาก 

  ด้านสรา้งสรรค ์ 24.1 44.0 29.1 2.5 0.3 100.0 3.89 0.665 บ่อยมาก 

1. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอื 

    สถานการณ์ใหม่ๆ 

21.9 (28) 47.7 (61) 28.9 (37) 1.6 (2) - 100.0 (128) 3.90 0.751 บ่อยมาก 

2. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน     

    นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

18.0 (23) 43.8 (56) 35.2 (45) 3.1 (4) - 100.0 (128) 3.77 0.778 บ่อยมาก 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 27.3 (35) 37.5 (48) 30.5 (39) 3.9 (5) 0.8 (1) 100.0 (128) 3.87 0.891 บ่อยมาก 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเองอย่าง 

    ต่อเน่ือง 

18.0 (23) 40.6 (52) 36.7 (47) 3.9 (5) 0.8 (1) 100.0 (128) 3.71 0.834 บ่อยมาก 

5. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์    

    เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร  

35.2 (45) 50.8 (65) 14.1 (18) - - 100.0 (128) 4.21 0.672 บ่อยมาก 
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ตารางท่ี 19 (ต่อ) 
 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บ่อย ไม่บ่อยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านสามคัคี 44.3 47.6 7.8 - 0.3 100.0 4.36 0.568 บ่อยมาก 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 44.5 (57) 46.9 (60) 8.6 (11) - - 100.0 (128) 4.36 0.637 บ่อยมาก 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 51.6 (66) 42.2 (54) 6.3 (8) - - 100.0 (128) 4.45 0.613 บ่อยมาก 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 36.7 (47) 53.9 (69) 8.6 (11) - 0.8 (1) 100.0 (128) 4.26 0.679 บ่อยมาก 

รวม 34.6 45.8 18.3 1.1 0.2 100.0 4.14 0.529 บ่อยมาก 

 
ตารางท่ี 20  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะบริหารธรุกิจ  จาํแนกตามรายด้าน     

                                                                                                                                                                                                                                                               (n = 128) 

ประเดน็ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด รวม Χ  S.D. ระดบัความ 

พึงพอใจ 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 48.4 42.0 8.6 0.9 - 100.0 4.38 0.589 มาก 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 55.5 (71) 39.8 (51) 4.7 (6) - - 100.0 (128) 4.51 0.589 มากทีส่ดุ 

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 54.7 (70) 39.1 (50) 6.3 (8) - - 100.0 (128) 4.48 0.615 มาก 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 43.8 (56) 44.5 (57) 10.9 (14) 0.8 (1) - 100.0 (128) 4.31 0.696 มาก 

4. มคีวามขยนัอดทน  46.9 (60) 43.0 (55) 8.6 (11) 1.6 (2) - 100.0 (128) 4.35 0.705 มาก 

5. การตรงต่อเวลา 41.4 (53) 43.8 (56) 12.5 (16) 2.3 (3) - 100.0 (128) 4.24 0.761 มาก 

  ด้านความรู ้ 18.9 49.4 29.7 2.0 - 100.0 3.85 0.673 มาก 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 18.8 (24) 57.8 (74) 23.4 (30) - - 100.0 (128) 3.95 0.65 มาก 

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 20.3 (26) 46.1 (59) 31.3 (40) 2.3 (3) - 100.0 (128) 3.84 0.768 มาก 

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 18.8 (24) 46.9 (60) 32.8 (42) 1.6 (2) - 100.0 (128) 3.83 0.744 มาก 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 18.0 (23) 46.9 (60) 31.3 (40) 3.9 (5) - 100.0 (128) 3.79 0.78 มาก 
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ตารางท่ี 20 (ต่อ) 
 

ประเดน็ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด รวม Χ  S.D. ระดบัความ 

พึงพอใจ 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 25.8 43.7 28.5 1.8 0.2 100.0 3.93 0.709 มาก 

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 34.4 (44) 50.8 (65) 14.8 (19) - - 100.0 (128) 4.20 0.676 มาก 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 21.1 (27) 42.2 (54) 33.6 (43) 3.1 (4) - 100.0 (128) 3.81 0.801 มาก 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และ     

   แกปั้ญหา 

21.9 (28) 42.2 (54) 34.4 (44) 1.6 (2) - 100.0 (128) 3.84 0.778 มาก 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 25.8 (33) 39.8 (51) 31.3 (40) 2.3 (3) 0.8 (1) 100.0 (128) 3.88 0.851 มาก 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและ             

       ความรบัผิดชอบ 

32.0 46.9 19.7 1.2 0.2 100.0 4.09 0.603 มาก 

1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 39.8 (51) 50.0 (64) 10.2 (13) - - 100.0 (128) 4.30 0.644 มาก 

2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 15.6 (20) 39.8 (51) 39.1 (50) 4.7 (6) 0.8 (1) 100.0 (128) 3.65 0.829 มาก 

3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 43.0 (55) 48.4 (62) 8.6 (11) - - 100.0 (128) 4.34 0.633 มาก 

4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 29.7 (38) 49.2 (63) 21.1 (27) - - 100.0 (128) 4.09 0.71 มาก 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร       

       และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

25.4 45.7 26.8 1.9 0.2 100.0 3.94 0.686 มาก 

1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 23.4 (30) 44.5 (57) 28.9 (37) 2.3 (3) 0.8 (1) 100.0 (128) 3.88 0.823 มาก 

2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบั 

   งานทีท่าํ 

21.9 (28) 39.1 (50) 35.9 (46) 3.1 (4) - 100.0 (128) 3.80 0.817 มาก 

3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      23.4 (30) 52.3 (67) 23.4 (30) 0.8 (1) - 100.0 (128) 3.98 0.71 มาก 

4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 32.8 (42) 46.9 (60) 18.8 (24) 1.6 (2) - 100.0 (128) 4.11 0.755 มาก 

รวม 30.1 45.5 22.7 1.6 0.1 100.0 4.04 0.583 มาก 
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ตารางท่ี 21  ร้อยละจากค่าเฉล่ียความพึงพอใจของนายจ้าง  กบัคะแนนท่ีได้ตามเกณฑก์ารประเมินของ ก.พ.ร.    
                                                                                                                                                                                                                                                          (n = 128) 

 

 ประเดน็ 
Χ  รอ้ยละจาก

ค่าเฉล่ียท่ี

คาํนวณได้ 

คะแนนท่ีได้   

ตามเกณฑ ์

   

 ประเดน็  
Χ  รอ้ยละจาก

ค่าเฉล่ียท่ี

คาํนวณได้ 

คะแนนท่ีได้

ตามเกณฑ ์

 การประเมิน

ของ ก.พ.ร. 

  การประเมิน

ของ ก.พ.ร. 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.38 87.60 5.0000    ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่าง 4.09 81.80 4.3600 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 4.51 90.20 5.0000           บุคคลและความรบัผิดชอบ    

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4.48 89.60 5.0000   1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.30 86.00 5.0000 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 4.31 86.20 5.0000   2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 3.65 73.00 2.6000 

4. มคีวามขยนัอดทน  4.35 87.00 5.0000   3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 4.34 86.80 5.0000 

5. การตรงต่อเวลา 4.24 84.80 4.9600   4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 4.09 81.80 4.3600 

  ด้านความรู ้ 3.85 77.00 3.4000     ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข  3.94 78.80 3.7600 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 3.95 79.00 3.8000           การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี    

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 3.84 76.80 3.3600           สารสนเทศ    

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 3.83 76.60 3.3200   1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 3.88 77.60 3.5200 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 3.79 75.80 3.1600   2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิี ่ 3.80 76.00 3.2000 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 3.93 78.60 3.7200      เกีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ    

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 4.20 84.00 4.8000   3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      3.98 79.60 3.9200 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 3.81 76.20 3.2400   4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/  4.11 82.20 4.4400 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะห ์ 3.84 76.80 3.3600       คอมพวิเตอร ์    

   สถานการณ์และแกปั้ญหา      รวม 4.04 80.80 4.1600 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถ 3.88 77.60 3.5200        

   ปฏบิตังิานได ้          
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ตารางท่ี 22  ลกัษณะบณัฑิตท่ีนายจ้างของบณัฑิตคณะบริหารธรุกิจ ต้องการรบัเข้ามาทาํงานในองคก์รใน 10 ลาํดบัแรก  (n = 128)                                                                                                                   
 
 

ลกัษณะบณัฑิต ลาํดบัการเลือก (n) ค่าถ่วง ลาํดบั 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 รวม % น้ําหนัก ท่ีได้ 

1. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 30 22 9 4 8 16 6 6 6 4 111 86.7 6.1250 1 

2. ความซื่อสตัยส์จุรติ 39 9 11 9 3 4 5 8 6 5 99 77.3 5.6330 2 

3. ความขยนัอดทน 10 18 15 26 11 6 3 7 9 4 109 85.2 5.5860 3 

4. ความมรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 5 12 14 14 11 9 7 4 7 8 91 71.1 4.2270 4 

5. ความมน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 10 9 9 11 12 11 7 9 7 6 91 71.1 4.1560 5 

6. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 1 13 11 11 18 7 4 7 7 4 83 64.8 3.8280 6 

7. ความสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 5 7 8 9 15 7 4 7 6 3 71 55.5 3.2580 7 

8. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 6 6 5 5 5 13 9 6 14 11 80 62.5 2.9450 8 

9. การตรงต่อเวลา 2 6 8 3 6 7 14 9 10 10 75 58.6 2.6800 9 

10. การบรหิารจดัการงานทีท่าํ 3 4 7 7 7 5 4 11 10 8 66 51.6 2.4610 10 

11. ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 8 5 8 1 5 4 5 3 4 3 46 35.9 2.2340 11 

12. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 2 6 7 4 3 7 4 7 4 2 46 35.9 2.0160 12 

13. การใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกปั้ญหา 2 2 3 1 5 3 14 7 7 10 54 42.2 1.6800 13 

14. ความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ - 2 2 4 1 7 6 12 6 23 63 49.2 1.5470 14 

15. ทกัษะในการสือ่สารและประสานงาน 2 1 1 3 3 8 12 4 6 6 46 35.9 1.5160 15 

16. ความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ - 3 3 5 4 3 3 4 2 1 28 21.9 1.2030 16 

17. ทกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ - 1 2 3 4 2 8 7 3 2 32 25.0 1.1020 17 

18. ความสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 1 - 1 2 3 4 5 6 6 9 37 28.9 1.0080 18 

19. การแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 1 1 1 4 1 1 2 1 2 1 15 11.7 0.6410 19 

20. ความสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข - - - 1 3 2 5 2 3 7 23 18.0 0.5780 20 

21. การใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ - - 2 - - - - 1 1 - 4 3.1 0.1640 21 
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ตารางท่ี 23  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะบริหารธรุกิจ ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ     

                         จาํแนกตามหลกัสตูรและรายด้าน   
 
 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสูตรปริญญา 

บญัชีบณัฑิต  

 

หลกัสูตรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต  

 (การเงิน) 

หลกัสูตรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต  

 (การจดัการ) 

หลกัสูตรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต  

 (การจดัการการผลิต) 

หลกัสูตรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต  

 (การตลาด) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 53 คน จาก  

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 258 คน 

n = 23 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 73 คน 

n = 21 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 92 คน 

n = 14 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 55 คน 

n = 17 คน จาก  

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 77 คน 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.29 0.463 4.46 0.506 4.19 0.618 4.29 0.787 4.35 0.559 

1. มน้ํีาใจ ช่วยเหลอืเพื่อนร่วมงาน 4.38 0.562 4.43 0.662 4.14 0.655 4.29 0.914 4.59 0.618 

2. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 4.32 0.673 4.43 0.728 4.19 0.750 4.36 0.842 4.53 0.624 

3. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 4.17 0.672 4.30 0.703 4.14 0.854 4.07 0.917 4.29 0.686 

4. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 4.49 0.505 4.87 0.344 4.48 0.602 4.36 0.842 4.24 0.664 

5. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  4.11 0.577 4.26 0.689 4.00 0.707 4.36 0.745 4.12 0.600 

  ด้านความรู ้ 3.78 0.590 4.07 0.590 3.77 0.666 4.13 0.836 3.72 0.684 

1. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 3.83 0.643 4.09 0.596 3.71 0.717 4.07 0.997 3.88 0.928 

2. สามารถตคีวาม ขยาย / ย่อความ  แปลความหรอืจบัใจความได ้ 3.83 0.643 4.00 0.674 3.76 0.768 4.29 0.825 3.76 0.752 

3. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอืสถานการณ์ใหม่ๆ 3.79 0.689 4.22 0.671 3.86 0.793 4.14 0.864 3.65 0.786 

4. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน  นอกเหนือจาก 

   ความรูท้ีเ่รยีน 

3.68 0.673 3.96 0.825 3.76 0.889 4.00 0.961 3.59 0.712 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 3.69 0.686 3.95 0.783 3.77 0.825 3.98 0.846 3.72 0.749 

1. มคีวามคล่องแคล่วในการคดิวเิคราะหอ์ย่างเป็นระบบ 3.72 0.744 4.09 0.848 3.90 0.700 4.07 1.072 3.53 0.800 

2. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานมกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล เพื่อการ 

   ตดัสนิใจได ้

3.70 0.723 3.87 0.920 3.62 0.865 4.00 0.877 3.65 0.862 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 3.74 0.880 4.00 0.853 3.86 1.014 4.07 0.829 3.94 0.899 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม ่/ พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 3.62 0.713 3.83 0.778 3.71 1.056 3.79 1.122 3.76 0.752 
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     ตารางท่ี 23 (ต่อ) 

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสูตรปริญญา 

บญัชีบณัฑิต  

 

หลกัสูตรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต  

 (การเงิน) 

หลกัสูตรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต  

 (การจดัการ) 

หลกัสูตรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต  

 (การจดัการการผลิต) 

หลกัสูตรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต  

 (การตลาด) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 53 คน จาก  

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 258 คน 

n = 23 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 73 คน 

n = 21 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 92 คน 

n = 14 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 55 คน 

n = 17 คน จาก  

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 77 คน 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 4.27 0.564 4.47 0.437 4.27 0.538 4.33 0.798 4.42 0.494 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.30 0.607 4.43 0.662 4.29 0.644 4.36 0.842 4.53 0.514 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 4.38 0.596 4.65 0.487 4.48 0.512 4.29 0.914 4.53 0.624 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 4.17 0.727 4.52 0.511 4.14 0.573 4.14 0.864 4.41 0.618 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 4.28 0.632 4.48 0.511 4.19 0.680 4.50 0.855 4.41 0.507 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 4.21 0.661 4.26 0.689 4.24 0.625 4.36 0.842 4.24 0.664 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้ 

       เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.88 0.600 4.18 0.599 3.92 0.619 4.38 0.649 3.65 0.587 

1. มคีวามคล่องแคล่ว สามารถใชต้วัเลขในการวเิคราะหแ์ละแปลผล 3.81 0.761 4.00 0.739 3.90 0.768 4.14 0.663 3.53 0.800 

2. สามารถใชภ้าษาต่างประเทศ ทัง้ฟัง พดู  อ่านและเขยีน 

    ไดอ้ย่างเพยีงพอต่อการใชง้าน 

3.53 0.868 3.87 0.815 3.57 1.028 4.29 0.726 3.41 0.795 

3. สามารถใชภ้าษาไทยทัง้ฟัง พดู อ่าน และเขยีนไดถู้กตอ้งและ 

   สรา้งสรรค ์    

4.09 0.658 4.35 0.775 3.95 0.669 4.57 0.756 3.76 0.752 

4. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ เพื่อแสวงหาความรู ้

   และการสือ่สาร 

4.09 0.628 4.52 0.593 4.24 0.700 4.50 0.760 3.88 0.600 

รวม 4.01 0.479 4.25 0.514 4.01 0.564 4.23 0.729 4.01 0.523 
 

หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห์      บ่อยทีส่ดุ       คา่เฉลี่ยเท่ากบั   4.50 - 5.00         ไมบ่่อย         คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                              บ่อยมาก       คา่เฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         ไมบ่่อยเลย    คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                              บ่อย            คา่เฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49  
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ตารางท่ี 24  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะบริหารธรุกิจ ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั  

                    จาํแนกตามหลกัสตูรและรายด้าน  
 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสูตรปริญญา 

บญัชีบณัฑิต  

 

หลกัสูตรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต  

 (การเงิน) 

หลกัสูตรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต  

 (การจดัการ) 

หลกัสูตรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต  

 (การจดัการการผลิต) 

หลกัสูตรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต  

 (การตลาด) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 53 คน จาก  

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 258 คน 

n = 23 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 73 คน 

n = 21 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 92 คน 

n = 14 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 55 คน 

n = 17 คน จาก  

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 77 คน 

  ด้านสาํนึกดี 4.27 0.453 4.43 0.480 4.20 0.600 4.29 0.771 4.29 0.548 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 4.38 0.562 4.43 0.662 4.14 0.655 4.29 0.914 4.59 0.618 

2. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 4.17 0.672 4.30 0.703 4.14 0.854 4.07 0.917 4.29 0.686 

3. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 4.49 0.505 4.87 0.344 4.48 0.602 4.36 0.842 4.24 0.664 

4. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  4.11 0.577 4.26 0.689 4.00 0.707 4.36 0.745 4.12 0.600 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 4.21 0.661 4.26 0.689 4.24 0.625 4.36 0.842 4.24 0.664 

  ด้านมุ่งมัน่ 4.03 0.530 4.22 0.555 3.93 0.565 4.23 0.787 4.12 0.607 

1. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 4.32 0.673 4.43 0.728 4.19 0.750 4.36 0.842 4.53 0.624 

2. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 3.83 0.643 4.09 0.596 3.71 0.717 4.07 0.997 3.88 0.928 

3. เมือ่มปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล เพือ่การตดัสนิใจได ้ 3.70 0.723 3.87 0.920 3.62 0.865 4.00 0.877 3.65 0.862 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 4.28 0.632 4.48 0.511 4.19 0.680 4.50 0.855 4.41 0.507 

  ด้านสรา้งสรรค ์ 3.78 0.592 4.10 0.629 3.89 0.799 4.10 0.768 3.76 0.629 

1. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยกุตก์บังานทีท่าํหรอืสถานการณ์ใหม่ๆ 3.79 0.689 4.22 0.671 3.86 0.793 4.14 0.864 3.65 0.786 

2. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทํางาน นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 3.68 0.673 3.96 0.825 3.76 0.889 4.00 0.961 3.59 0.712 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 3.74 0.880 4.00 0.853 3.86 1.014 4.07 0.829 3.94 0.899 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเองอย่างต่อเน่ือง 3.62 0.713 3.83 0.778 3.71 1.056 3.79 1.122 3.76 0.752 

5. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์   เพื่อแสวงหาความรู ้

   และการสือ่สาร  

4.09 0.628 4.52 0.593 4.24 0.700 4.50 0.760 3.88 0.600 
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     ตารางท่ี 24 (ต่อ) 
 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสูตรปริญญา 

บญัชีบณัฑิต  

 

หลกัสูตรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต  

 (การเงิน) 

หลกัสูตรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต  

 (การจดัการ) 

หลกัสูตรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต  

 (การจดัการการผลิต) 

หลกัสูตรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต  

 (การตลาด) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 53 คน จาก  

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 258 คน 

n = 23 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 73 คน 

n = 21 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 92 คน 

n = 14 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 55 คน 

n = 17 คน จาก  

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 77 คน 

  ด้านสามคัคี 4.28 0.568 4.54 0.447 4.30 0.516 4.26 0.850 4.49 0.473 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.30 0.607 4.43 0.662 4.29 0.644 4.36 0.842 4.53 0.514 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 4.38 0.596 4.65 0.487 4.48 0.512 4.29 0.914 4.53 0.624 

3. เมือ่มปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 4.17 0.727 4.52 0.511 4.14 0.573 4.14 0.864 4.41 0.618 

รวม 4.07 0.460 4.30 0.493 4.06 0.579 4.21 0.754 4.13 0.506 
 

หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห์      บ่อยทีส่ดุ      คา่เฉลี่ยเทา่กบั   4.50 - 5.00         ไมบ่่อย         คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                              บ่อยมาก       คา่เฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         ไมบ่่อยเลย    คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49            

                                                              บ่อย            คา่เฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49  
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    ตารางท่ี 25  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะบริหารธรุกิจ จาํแนกตามหลกัสตูรและรายด้าน                   
 

 

ประเดน็ 

หลกัสูตรปริญญา 

บญัชีบณัฑิต  

 

หลกัสูตรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต  

 (การเงิน) 

หลกัสูตรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต  

 (การจดัการ) 

หลกัสูตรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต  

 (การจดัการการผลิต) 

หลกัสูตรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต  

 (การตลาด) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 53 คน จาก  

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 258 คน 

n = 23 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 73 คน 

n = 21 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 92 คน 

n = 14 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 55 คน 

n = 17 คน จาก  

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 77 คน 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.28 0.609 4.53 0.433 4.30 0.618 4.50 0.641 4.48 0.613 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 4.42 0.633 4.61 0.499 4.48 0.512 4.64 0.633 4.59 0.618 

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4.43 0.636 4.61 0.499 4.38 0.590 4.57 0.756 4.53 0.624 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 4.19 0.709 4.57 0.507 4.19 0.750 4.43 0.756 4.41 0.712 

4. มคีวามขยนัอดทน  4.25 0.731 4.48 0.511 4.29 0.784 4.43 0.852 4.53 0.624 

5. การตรงต่อเวลา 4.11 0.824 4.39 0.656 4.19 0.814 4.43 0.646 4.35 0.702 

  ด้านความรู ้ 3.75 0.617 4.04 0.651 3.85 0.722 4.13 0.771 3.72 0.684 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 3.89 0.577 4.13 0.757 3.90 0.625 4.07 0.730 3.88 0.697 

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 3.72 0.717 4.00 0.739 3.86 0.854 4.14 0.864 3.76 0.752 

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 3.70 0.696 4.00 0.674 3.90 0.889 4.14 0.770 3.65 0.702 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 3.68 0.701 4.04 0.706 3.71 0.845 4.14 0.864 3.59 0.870 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 3.84 0.673 4.01 0.655 3.96 0.764 4.20 0.861 3.84 0.701 

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 4.13 0.621 4.17 0.717 4.33 0.658 4.36 0.842 4.12 0.697 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 3.77 0.750 3.83 0.717 3.81 0.873 4.07 0.997 3.71 0.849 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกปั้ญหา 3.74 0.738 4.13 0.757 3.76 0.831 4.14 0.864 3.65 0.702 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 3.74 0.812 3.91 0.793 3.95 1.024 4.21 0.893 3.88 0.781 
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     ตารางท่ี 25 (ต่อ) 

 

 

ประเดน็ 

หลกัสูตรปริญญา 

บญัชีบณัฑิต  

 

หลกัสูตรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต  

 (การเงิน) 

หลกัสูตรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต  

 (การจดัการ) 

หลกัสูตรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต  

 (การจดัการการผลิต) 

หลกัสูตรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต  

 (การตลาด) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 53 คน จาก  

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 258 คน 

n = 23 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 73 คน 

n = 21 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 92 คน 

n = 14 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 55 คน 

n = 17 คน จาก  

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 77 คน 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 4.06 0.527 4.22 0.580 4.05 0.714 4.20 0.804 4.01 0.562 

1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.25 0.585 4.48 0.593 4.29 0.717 4.29 0.914 4.24 0.562 

2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 3.60 0.716 3.91 0.848 3.52 0.928 3.79 1.051 3.47 0.800 

3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 4.36 0.558 4.39 0.583 4.24 0.768 4.43 0.852 4.29 0.588 

4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 4.02 0.693 4.09 0.733 4.14 0.793 4.29 0.825 4.06 0.556 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้ 

 เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.82 0.613 4.15 0.690 4.00 0.622 4.30 0.735 3.68 0.789 

1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 3.77 0.697 4.00 0.905 3.95 0.805 4.36 0.842 3.53 0.943 

2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 3.70 0.696 4.00 0.798 3.86 0.793 4.21 0.893 3.41 1.004 

3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      3.83 0.700 4.26 0.689 4.00 0.632 4.14 0.864 3.94 0.659 

4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 3.96 0.706 4.35 0.714 4.19 0.750 4.50 0.760 3.82 0.809 

รวม 3.95 0.532 4.19 0.537 4.03 0.619 4.26 0.736 3.95 0.588 
 

หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห์      พอใจมากทีส่ดุ      คา่เฉลีย่เท่ากบั   4.50 - 5.00         พอใจน้อย          คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                              พอใจมาก           คา่เฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         พอใจน้อยทีส่ดุ    คา่เฉลี่ยเท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                              พอใจปานกลาง     คา่เฉลีย่เทา่กบั   2.50 - 3.49  
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    ตารางท่ี 26  จาํนวนและร้อยละของนายจ้างบณัฑิตคณะบริหารธรุกิจ ท่ีเลือกลกัษณะบณัฑิตท่ีต้องการรบัเข้ามาทาํงานในองคก์ร จาํแนกตามหลกัสตูร     
 

 

ลกัษณะบณัฑิต 

หลกัสูตรปริญญา 

บญัชีบณัฑิต  

 

หลกัสูตรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต  

 (การเงิน) 

หลกัสูตรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต  

 (การจดัการ) 

หลกัสูตรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต  

 (การจดัการการผลิต) 

หลกัสูตรปริญญา 

บริหารธรุกิจ

บณัฑิต  

 (การตลาด) 

 จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

 n = 53 คน จาก  

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 258 คน 

n = 23 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 73 คน 

n = 21 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 92 คน 

n = 14 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 55 คน 

n = 17 คน จาก  

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 77 คน 

1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 42 79.2 17 73.9 15 71.4 11 78.6 14 82.4 

2. ความมน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 41 77.4 16 69.6 13 61.9 7 50.0 14 82.4 

3. ความมรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 32 60.4 15 65.2 14 66.7 11 78.6 11 64.7 

4. ความขยนัอดทน 44 83.0 20 87.0 18 85.7 13 92.9 14 82.4 

5. การตรงต่อเวลา 30 56.6 12 52.2 13 61.9 8 57.1 8 47.1 

6. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 33 62.3 5 21.7 2 9.5 2 14.3 4 23.5 

7. ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 18 34.0 10 43.5 6 28.6 6 42.9 6 35.3 

8. ความสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 8 15.1 8 34.8 6 28.6 4 28.6 6 35.3 

9. ความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 10 18.9 7 30.4 5 23.8 1 7.1 5 29.4 

10. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 38 71.7 16 69.6 15 71.4 12 85.7 10 58.8 

11. ความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 13 24.5 9 39.1 9 42.9 7 50.0 8 47.1 

12. การใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกปั้ญหา 33 62.3 13 56.5 10 47.6 6 42.9 4 23.5 

13. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 21 39.6 11 47.8 6 28.6 6 42.9 10 58.8 

14. ความสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 37 69.8 13 56.5 11 52.4 7 50.0 12 70.6 

15. การแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 6 11.3 5 21.7 6 28.6 2 14.3 4 23.5 
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ตารางท่ี 26 (ต่อ) 
 

 

ลกัษณะบณัฑิต 

หลกัสูตรปริญญา 

บญัชีบณัฑิต  

 

หลกัสูตรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต  

 (การเงิน) 

หลกัสูตรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต  

 (การจดัการ) 

หลกัสูตรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต  

 (การจดัการการผลิต) 

หลกัสูตรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต  

 (การตลาด) 

 จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

 n = 53 คน จาก  

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 258 คน 

n = 23 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 73 คน 

n = 21 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 92 คน 

n = 14 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 55 คน 

n = 17 คน จาก  

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 77 คน 

16. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 47 88.7 20 87.0 18 85.7 10 71.4 16 94.1 

17. การบรหิารจดัการงานทีท่าํ 34 64.2 10 43.5 10 47.6 10 71.4 11 64.7 

18. ความสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 5 9.4 3 13.0 3 14.3 2 14.3 2 11.8 

19. การใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ    1 1.9 - - 3 14.3 - - - - 

20. ทกัษะในการสือ่สารและประสานงาน 24 45.3 14 60.9 9 42.9 7 50.0 9 52.9 

21. ทกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 13 24.5 7 30.4 8 38.1 7 50.0 2 11.8 
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ตารางท่ี 27  จาํนวนและร้อยละของนายจ้างบณัฑิตคณะประมง  จาํแนกตามข้อมลูทัว่ไป 
                                                                                                                                                                                                               (n = 57)  

ลกัษณะทัว่ไป จาํนวน รอ้ยละ   ลกัษณะทัว่ไป จาํนวน รอ้ยละ 

1. เพศ     4. ระยะเวลาท่ีนายจา้งทาํงานรว่มกบับณัฑิต   

           ชาย 23 40.4              1 - 6 เดอืน 5 8.8 

           หญงิ 34 59.6              7- 12 เดอืน 27 47.4 

2. ความเก่ียวข้องกบับณัฑิต               13 -18 เดอืน 13 22.8 

           ผูบ้งัคบับญัชาสงูสดุของหน่วยงาน 8 14.0             19 เดอืนขึน้ไป  5 8.8 

           หวัหน้างานของบณัฑติโดยตรง 48 84.2              ไม่ระบ ุ 7 12.3 

           เพื่อนร่วมงานในฝ่าย / แผนก - -   5. ประเภทของหน่วยงาน   

           อื่นๆ 1 1.8             รฐับาล  38 66.7 

3. ประสบการณ์การทาํงาน                รฐัวสิาหกจิ  1 1.8 

           ไม่เกนิ 5 ปี 10 17.5              องคก์รอสิระ / มลูนิธ ิ/ สมาคม - - 

           5 - 9 ปี 8 14.0             เอกชน 18 31.6 

           10 - 14 ปี 11 19.3     

           15 - 19 ปี 15 26.3    

           20 - 24 ปี 9 15.8      

           25 ปีขึน้ไป 4 7.0      
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ตารางท่ี 28  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะประมง  ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ 

                     ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ  จาํแนกตามรายด้าน     
                                                                                                                                                                                                                                                                        (n = 57) 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บ่อย ไม่บ่อยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 35.8 50.2 13.3 0.7 - 100.0 4.21 0.580 บ่อยมาก 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 36.8 (21) 52.6 (30) 10.5 (6) - - 100.0 (57) 4.26 0.642 บ่อยมาก 

2. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 42.1 (24) 43.9 (25) 14.0 (8) - - 100.0 (57) 4.28 0.701 บ่อยมาก 

3. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 35.1 (20) 50.9 (29) 12.3 (7) 1.8 (1) - 100.0 (57) 4.19 0.718 บ่อยมาก 

4. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 52.6 (30) 35.1 (20) 10.5 (6) 1.8 (1) - 100.0 (57) 4.39 0.750 บ่อยมาก 

5. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  12.3 (7) 68.4 (39) 19.3 (11) - - 100.0 (57) 3.93 0.563 บ่อยมาก 

  ด้านความรู ้ 15.3 61.0 21.9 1.8 - 100.0 3.90 0.504 บ่อยมาก 

1. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 17.5 (10) 57.9 (33) 22.8 (13) 1.8 (1) - 100.0 (57) 3.91 0.689 บ่อยมาก 

2. สามารถตคีวาม ขยาย / ย่อความ  แปลความหรอื 

    จบัใจความได ้

15.8 (9) 57.9 (33) 26.3 (15) - - 100.0 (57) 3.89 0.646 บ่อยมาก 

3. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอื   

   สถานการณ์ใหม่ๆ 

8.8 (5) 64.9 (37) 24.6 (14) 1.8 (1) - 100.0 (57) 3.81 0.611 บ่อยมาก 

4. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน 

   นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

19.3 (11) 63.2 (36) 14.0 (8) 3.5 (2) - 100.0 (57) 3.98 0.694 บ่อยมาก 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 14.5 52.6 28.5 4.4 - 100.0 3.77 0.611 บ่อยมาก 

1. มคีวามคล่องแคล่วในการคดิวเิคราะหอ์ย่างเป็นระบบ 22.8 (13) 52.6 (30) 22.8 (13) 1.8 (1) - 100.0 (57) 3.96 0.731 บ่อยมาก 

2. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล    

   เพื่อการตดัสนิใจได ้

8.8 (5) 49.1 (28) 38.6 (22) 3.5 (2) - 100.0 (57) 3.63 0.698 บ่อยมาก 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 15.8 (9) 56.1 (32) 22.8 (13) 5.3 (3) - 100.0 (57) 3.82 0.759 บ่อยมาก 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 10.5 (6) 52.6 (30) 29.8 (17) 7.0 (4) - 100.0 (57) 3.67 0.764 บ่อยมาก 
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ตารางท่ี 28  (ต่อ) 
 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บอ่ย ไม่บอ่ยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและ 

       ความรบัผิดชอบ 

36.8 51.2 10.5 1.1 0.4 100.0 4.23 0.580 บ่อยมาก 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 45.6 (26) 47.4 (27) 5.3 (3) 1.8 (1) - 100.0 (57) 4.37 0.672 บ่อยมาก 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 49.1 (28) 42.1 (24) 7.0 (4) 1.8 (1) - 100.0 (57) 4.39 0.701 บ่อยมาก 

3. เมื่อมปัีญหาในการทํางานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 31.6 (18) 54.4 (31) 12.3 (7) - 1.8 (1) 100.0 (57) 4.14 0.766 บ่อยมาก 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 31.6 (18) 52.6 (30) 14.0 (8) 1.8 (1) - 100.0 (57) 4.14 0.718 บ่อยมาก 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 26.3 (15) 59.6 (34) 14.0 (8) - - 100.0 (57) 4.12 0.629 บ่อยมาก 

 ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร       

      และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

19.3 51.3 25.0 4.0 0.4 100.0 3.85 0.569 บ่อยมาก 

1. มคีวามคล่องแคล่ว สามารถใชต้วัเลขในการวเิคราะห ์

    และแปลผล 

19.3 (11) 56.1 (32) 24.6 (14) - - 100.0 (57) 3.95 0.666 บ่อยมาก 

2. สามารถใชภ้าษาต่างประเทศ ทัง้ฟัง พดู  อ่านและเขยีน 

   ไดอ้ย่างเพยีงพอต่อการใชง้าน 

3.5 (2) 31.6 (18) 50.9 (29) 12.3 (7) 1.8 (1) 100.0 (57) 3.23 0.780 บ่อย 

3. สามารถใชภ้าษาไทยทัง้ฟัง พดู อ่านและเขยีนไดถู้กตอ้ง 

   และสรา้งสรรค ์    

17.5 (10) 68.4 (39) 12.3 (7) 1.8 (1) - 100.0 (57) 4.02 0.612 บ่อยมาก 

4. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์  

   เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร 

36.8 (21) 49.1 (28) 12.3 (7) 1.8 (1) - 100.0 (57) 4.21 0.725 บ่อยมาก 

รวม 25.5 53.0 19.1 2.2 0.2 100.0 4.01 0.472 บ่อยมาก 
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ตารางท่ี 29  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะประมง ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั  จาํแนกตามรายด้าน 
                                                                                                                                                                                                                                                                        (n = 57)                                                                                                                                               

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บ่อย ไม่บ่อยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านสาํนึกดี 32.6 53.3 13.4 0.7 - 100.0 4.18 0.547 บ่อยมาก 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 36.8 (21) 52.6 (30) 10.5 (6) - - 100.0 (57) 4.26 0.642 บ่อยมาก 

2. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 35.1 (20) 50.9 (29) 12.3 (7) 1.8 (1) - 100.0 (57) 4.19 0.718 บ่อยมาก 

3. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 52.6 (30) 35.1 (20) 10.5 (6) 1.8 (1) - 100.0 (57) 4.39 0.750 บ่อยมาก 

4. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  12.3 (7) 68.4 (39) 19.3 (11) - - 100.0 (57) 3.93 0.563 บ่อยมาก 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 26.3 (15) 59.6 (34) 14.0 (8) - - 100.0 (57) 4.12 0.629 บ่อยมาก 

  ด้านมุ่งมัน่ 25.0 50.9 22.4 1.7 - 100.0 3.99 0.563 บ่อยมาก 

1. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 42.1 (24) 43.9 (25) 14.0 (8) - - 100.0 (57) 4.28 0.701 บ่อยมาก 

2. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 17.5 (10) 57.9 (33) 22.8 (13) 1.8 (1) - 100.0 (57) 3.91 0.689 บ่อยมาก 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล 

   เพื่อการตดัสนิใจได ้

8.8 (5) 49.1 (28) 38.6 (22) 3.5 (2) - 100.0 (57) 3.63 0.698 บ่อยมาก 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 31.6 (18) 52.6 (30) 14.0 (8) 1.8 (1) - 100.0 (57) 4.14 0.718 บ่อยมาก 

  ด้านสรา้งสรรค ์ 18.2 57.2 20.7 3.9 - 100.0 3.90 0.540 บ่อยมาก 

1. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอื 

    สถานการณ์ใหม่ๆ 

8.8 (5) 64.9 (37) 24.6 (14) 1.8 (1) - 100.0 (57) 3.81 0.611 บ่อยมาก 

2. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน     

    นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

19.3 (11) 63.2 (36) 14.0 (8) 3.5 (2) - 100.0 (57) 3.98 0.694 บ่อยมาก 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 15.8 (9) 56.1 (32) 22.8 (13) 5.3 (3) - 100.0 (57) 3.82 0.759 บ่อยมาก 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเองอย่างต่อเน่ือง 10.5 (6) 52.6 (30) 29.8 (17) 7.0 (4) - 100.0 (57) 3.67 0.764 บ่อยมาก 

5. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์    

    เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร  

36.8 (21) 49.1 (28) 12.3 (7) 1.8 (1) - 100.0 (57) 4.21 0.725 บ่อยมาก 
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ตารางท่ี 29  (ต่อ) 
 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บ่อย ไม่บ่อยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านสามคัคี 42.1 47.9 8.2 1.2 0.6 100.0 4.30 0.654 บ่อยมาก 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 45.6 (26) 47.4 (27) 5.3 (3) 1.8 (1) - 100.0 (57) 4.37 0.672 บ่อยมาก 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 49.1 (28) 42.1 (24) 7.0 (4) 1.8 (1) - 100.0 (57) 4.39 0.701 บ่อยมาก 

3. เมือ่มปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 31.6 (18) 54.4 (31) 12.3 (7) - 1.8 (1) 100.0 (57) 4.14 0.766 บ่อยมาก 

รวม 28.3 52.9 16.7 2.0 0.1 100.0 4.07 0.490 บ่อยมาก 

 

 

ตารางท่ี 30  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะประมง   จาํแนกตามรายด้าน     
                                                                                                                                                                                                                                                                        (n = 57) 

ประเดน็ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด รวม Χ  S.D. ระดบัความ 

พึงพอใจ 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 43.5 41.8 13.7 1.0 - 100.0 4.28 0.623 มาก 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 57.9 (33) 36.8 (21) 5.3 (3) - - 100.0 (57) 4.53 0.601 มากทีส่ดุ 

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 47.4 (27) 43.9 (25) 8.8 (5) - - 100.0 (57) 4.39 0.648 มาก 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 40.4 (23) 40.4 (23) 19.3 (11) - - 100.0 (57) 4.21 0.750 มาก 

4. มคีวามขยนัอดทน  43.9 (25) 36.8 (21) 17.5 (10) 1.8 (1) - 100.0 (57) 4.23 0.802 มาก 

5. การตรงต่อเวลา 28.1 (16) 50.9 (29) 17.5 (10) 3.5 (2) - 100.0 (57) 4.04 0.778 มาก 

  ด้านความรู ้ 18.0 57.4 24.6 - - 100.0 3.93 0.550 มาก 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 19.3 (11) 64.9 (37) 15.8 (9) - - 100.0 (57) 4.04 0.597 มาก 

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 19.3 (11) 56.1 (32) 24.6 (14) - - 100.0 (57) 3.95 0.666 มาก 

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 17.5 (10) 52.6 (30) 29.8 (17) - - 100.0 (57) 3.88 0.683 มาก 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 15.8 (9) 56.1 (32) 28.1 (16) - - 100.0 (57) 3.88 0.657 มาก 
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ตารางท่ี 30 (ต่อ) 
 

ประเดน็ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด รวม Χ  S.D. ระดบัความ 

พึงพอใจ 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 18.8 56.6 23.7 0.9 - 100.0 3.93 0.562 มาก 

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 28.1 (16) 63.2 (36) 8.8 (5) - - 100.0 (57) 4.19 0.581 มาก 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 21.1 (12) 43.9 (25) 33.3 (19) 1.8 (1) - 100.0 (57) 3.84 0.774 มาก 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และ     

   แกปั้ญหา 

12.3 (7) 56.1 (32) 31.6 (18) - - 100.0 (57) 3.81 0.639 มาก 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 14.0 (8) 63.2 (36) 21.1 (12) 1.8 (1) - 100.0 (57) 3.89 0.646 มาก 

 ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและ 

      ความรบัผิดชอบ 

27.2 49.6 20.6 2.6 - 100.0 4.01 0.583 มาก 

1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 40.4 (23) 52.6 (30) 5.3 (3) 1.8 (1) - 100.0 (57) 4.32 0.659 มาก 

2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 15.8 (9) 36.8 (21) 42.1 (24) 5.3 (3) - 100.0 (57) 3.63 0.816 มาก 

3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 35.1 (20) 52.6 (30) 8.8 (5) 3.5 (2) - 100.0 (57) 4.19 0.743 มาก 

4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 17.5 (10) 56.1 (32) 26.3 (15) - - 100.0 (57) 3.91 0.662 มาก 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร       

       และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

25.4 49.6 24.1 0.9 - 100.0 4.00 0.587 มาก 

1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 19.3 (11) 47.4 (27) 33.3 (19) - - 100.0 (57) 3.86 0.718 มาก 

2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบั 

   งานทีท่าํ 

14.0 (8) 43.9 (25) 40.4 (23) 1.8 (1) - 100.0 (57) 3.70 0.731 มาก 

3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      29.8 (17) 56.1 (32) 14.0 (8) - - 100.0 (57) 4.16 0.649 มาก 

4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 38.6 (22) 50.9 (29) 8.8 (5) 1.8 (1) - 100.0 (57) 4.26 0.695 มาก 

รวม 26.6 51.0 21.3 1.1 - 100.0 4.03 0.501 มาก 
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ตารางท่ี 31  ร้อยละจากค่าเฉล่ียความพึงพอใจของนายจ้าง  กบัคะแนนท่ีได้ตามเกณฑก์ารประเมินของ ก.พ.ร.     
                                                                                                                                                                                                              (n = 57) 

 
 ประเดน็ 

Χ  รอ้ยละจาก
ค่าเฉล่ียท่ี
คาํนวณได้ 

คะแนนท่ีได้   
ตามเกณฑ ์

   
 ประเดน็  

Χ  รอ้ยละจาก
ค่าเฉล่ียท่ี
คาํนวณได้ 

คะแนนท่ีได้
ตามเกณฑ ์

 การประเมิน
ของ ก.พ.ร. 

  การประเมิน
ของ ก.พ.ร. 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.28 85.60 5.0000    ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่าง 4.01 80.20 4.0400 
1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 4.53 90.60 5.0000           บุคคลและความรบัผิดชอบ    

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4.39 87.80 5.0000   1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.32 86.40 5.0000 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 4.21 84.20 4.8400   2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 3.63 72.60 2.5200 

4. มคีวามขยนัอดทน  4.23 84.60 4.9200   3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 4.19 83.80 4.7600 

5. การตรงต่อเวลา 4.04 80.80 4.1600   4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 3.91 78.20 3.6400 

  ด้านความรู ้ 3.93 78.60 3.7200    ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข  4.00 80.00 4.0000 
1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 4.04 80.80 4.1600          การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี    

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 3.95 79.00 3.8000          สารสนเทศ    

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 3.88 77.60 3.5200   1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 3.86 77.20 3.4400 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 3.88 77.60 3.5200   2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิี ่ 3.70 74.00 2.8000 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 3.93 78.60 3.7200      เกีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ    

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 4.19 83.80 4.7600   3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      4.16 83.20 4.6400 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 3.84 76.80 3.3600   4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/  4.26 85.20 5.0000 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะห ์ 3.81 76.20 3.2400       คอมพวิเตอร ์    

   สถานการณ์และแกปั้ญหา      รวม 4.03 80.60 4.1200 
4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถ 3.89 77.80 3.5600        

   ปฏบิตังิานได ้          
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ตารางท่ี 32  ลกัษณะบณัฑิตท่ีนายจ้างของบณัฑิตคณะประมง ต้องการรบัเข้ามาทาํงานในองคก์รใน 10 ลาํดบัแรก  (n = 57)                                                                                                                   
 

ลกัษณะบณัฑิต ลาํดบัการเลือก (n) ค่าถ่วง ลาํดบั 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 รวม % น้ําหนัก ท่ีได้ 

1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 26 12 3 - 5 2 2 1 - 2 53 93.0 7.807 1 

2. ความขยนัอดทน 5 4 10 14 6 4 4 2 1 2 52 91.2 6.070 2 

3. ความมรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 5 12 10 6 4 2 2 - - 3 44 77.2 5.702 3 

4. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 1 6 8 5 10 6 1 4 2 - 43 75.4 4.789 4 

5. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 3 7 1 4 5 5 9 4 4 2 44 77.2 4.246 5 

6. ความมน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 1 5 5 8 6 4 2 2 6 6 45 78.9 4.193 6 

7. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 13 1 1 3 2 1 5 4 2 5 37 64.9 3.965 7 

8. การตรงต่อเวลา 1 - 1 6 2 8 2 2 7 3 32 56.1 2.509 8 

9. ความสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม - 1 3 2 - 3 5 9 6 7 36 63.2 2.246 9 

10. การใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกปั้ญหา 1 3 4 - 2 7 2 - - 1 20 35.1 2.193 10 

11. การบรหิารจดัการงานทีท่าํ - - 5 2 3 1 4 1 2 3 21 36.8 1.807 11 

12. ความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ - 1 2 - - 2 2 9 4 8 28 49.1 1.509 12 

13. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 1 - - 2 4 4 1 1 1 4 18 31.6 1.421 13 

14. ความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ - 3 - 2 1 3 - 3 3 2 17 29.8 1.386 14 

15. ทกัษะในการสือ่สารและประสานงาน - - 1 1 4 3 2 2 4 2 19 33.3 1.368 15 

16. ทกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ - 1 1 - - 1 3 2 9 4 21 36.8 1.088 16 

17. ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู - - 1 1 1 1 5 2 2 1 14 24.6 1.000 17 

18. การแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า - - - - 2 - 4 6 - 2 14 24.6 0.842 18 

19. ความสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ - - 1 1 - - 1 3 1 - 7 12.3 0.526 19 

20. ความสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข - 1 - - - - - - 1 - 2 3.5 0.193 20 

21. การใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ - - - - - - 1 - 2 - 3 5.3 0.140 21 
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ตารางท่ี 33  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะประมง ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ  

                จาํแนกสาขาวิชาและรายด้าน   
 
 

 หลกัสูตรปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต (ประมง) 
พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต สาขาวิชา 

เพาะเล้ียงสตัวน้ํ์า 

สาขาวิชา 

ชีววิทยาประมง 

สาขาวิชา 

ผลิตภณัฑ์ประมง 

สาขาวิชา 

การจดัการประมง 

สาขาวิชา 

วิทยาศาสตรท์างทะเล 

Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 19 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 102 คน 

n = 7 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 24 คน 

n = 12 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 40 คน 

n = 6 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 30 คน 

n = 13 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 53 คน 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.19 0.497 4.26 0.690 4.05 0.554 4.00 0.829 4.46 0.525 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 4.21 0.535 4.29 0.756 4.25 0.622 3.83 0.753 4.54 0.660 

2. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 4.42 0.607 4.14 0.690 3.92 0.669 4.00 0.894 4.62 0.650 

3. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 4.21 0.535 4.14 1.069 3.92 0.669 4.00 0.894 4.54 0.660 

4. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 4.26 0.806 4.43 0.787 4.25 0.622 4.33 1.033 4.69 0.630 

5. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  3.84 0.501 4.29 0.488 3.92 0.669 3.83 0.753 3.92 0.494 

  ด้านความรู ้ 3.93 0.398 3.93 0.624 3.85 0.670 3.67 0.606 3.98 0.388 

1. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 4.05 0.524 3.86 1.069 3.83 0.835 3.50 0.548 4.00 0.577 

2. สามารถตคีวาม ขยาย / ย่อความ แปลความหรอืจบัใจความได ้ 3.95 0.524 4.00 0.577 3.75 0.754 3.67 0.816 4.00 0.707 

3. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอืสถานการณ์ใหม่ๆ 3.84 0.602 3.86 0.900 3.83 0.718 3.67 0.516 3.77 0.439 

4. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน นอกเหนือจาก 

   ความรูท้ีเ่รยีน 

3.89 0.567 4.00 0.577 4.00 0.853 3.83 1.169 4.15 0.555 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 3.70 0.307 4.00 0.520 3.56 0.833 3.54 0.886 4.06 0.551 

1. มคีวามคล่องแคล่วในการคดิวเิคราะหอ์ย่างเป็นระบบ 3.89 0.459 4.29 0.488 3.58 0.793 4.17 1.169 4.15 0.801 

2. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานมกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล เพื่อการ 

   ตดัสนิใจได ้

3.63 0.496 3.57 0.976 3.67 0.778 3.17 0.753 3.85 0.689 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 3.68 0.478 4.14 0.378 3.58 0.996 3.50 1.225 4.23 0.599 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเองอย่างต่อเน่ือง 3.58 0.507 4.00 0.577 3.42 0.996 3.33 1.211 4.00 0.577 
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ตารางท่ี 33 (ต่อ) 
 

 หลกัสูตรปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต (ประมง) 
พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต สาขาวิชา 

เพาะเล้ียงสตัวน้ํ์า 

สาขาวิชา 

ชีววิทยาประมง 

สาขาวิชา 

ผลิตภณัฑ์ประมง 

สาขาวิชา 

การจดัการประมง 

สาขาวิชา 

วิทยาศาสตรท์างทะเล 

Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 19 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 102 คน 

n = 7 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 24 คน 

n = 12 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 40 คน 

n = 6 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 30 คน 

n = 13 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 53 คน 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและ ความรบัผิดชอบ 4.17 0.571 4.23 0.454 4.02 0.635 4.33 0.561 4.48 0.597 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.21 0.787 4.57 0.535 4.17 0.577 4.50 0.548 4.62 0.650 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 4.26 0.806 4.43 0.535 4.17 0.718 4.50 0.548 4.69 0.630 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่มรูจ้กัการประนีประนอม 4.05 0.970 4.14 0.690 3.92 0.669 4.33 0.516 4.38 0.650 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 4.11 0.567 4.14 0.378 3.92 0.900 4.17 0.753 4.38 0.870 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 4.21 0.535 3.86 0.690 3.92 0.669 4.17 0.753 4.31 0.630 

ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลขการส่ือสารและการใช้ 

     เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.80 0.476 3.82 0.535 3.71 0.730 3.96 0.765 4.02 0.484 

1. มคีวามคล่องแคล่ว สามารถใชต้วัเลขในการวเิคราะหแ์ละแปลผล 3.89 0.459 3.86 0.690 3.75 0.754 4.00 0.894 4.23 0.725 

2. สามารถใชภ้าษาต่างประเทศ ทัง้ฟัง พดู  อ่าน และเขยีนไดอ้ย่าง 

   เพยีงพอต่อการใชง้าน 

3.21 0.713 3.14 0.690 3.25 1.055 3.33 1.033 3.23 0.599 

3. สามารถใชภ้าษาไทยทัง้ฟัง พดู อ่าน และเขยีนไดถู้กตอ้งและ    

   สรา้งสรรค ์    

3.95 0.621 4.00 0.577 4.00 0.739 4.33 0.816 4.00 0.408 

4. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ เพื่อแสวงหา   

    ความรูแ้ละการสือ่สาร 

4.16 0.602 4.29 0.488 3.83 0.937 4.17 0.753 4.62 0.650 

รวม 3.98 0.313 4.06 0.518 3.86 0.628 3.92 0.606 4.22 0.405 
 

 

หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห์       บ่อยทีส่ดุ      คา่เฉลี่ยเทา่กบั   4.50 - 5.00         ไมบ่่อย         คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                          บ่อยมาก       คา่เฉลี่ยเท่ากบั   3.50 - 4.49         ไมบ่่อยเลย    คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                          บ่อย            คา่เฉลี่ยเท่ากบั   2.50 - 3.49  
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ตารางท่ี 34  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะประมง ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั จาํแนกตามสาขาวิชาและรายด้าน  

 หลกัสูตรปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต (ประมง) 
พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต สาขาวิชา 

เพาะเล้ียงสตัวน้ํ์า 

สาขาวิชา 

เพาะเล้ียงสตัวน้ํ์า 

สาขาวิชา 

เพาะเล้ียงสตัวน้ํ์า 

สาขาวิชา 

เพาะเล้ียงสตัวน้ํ์า 

สาขาวิชา 

เพาะเล้ียงสตัวน้ํ์า 

Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 19 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 102 คน 

n = 7 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 24 คน 

n = 12 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 40 คน 

n = 6 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 30 คน 

n = 13 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 53 คน 

  ด้านสาํนึกดี 4.15 0.461 4.20 0.673 4.05 0.533 4.03 0.784 4.40 0.503 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 4.21 0.535 4.29 0.756 4.25 0.622 3.83 0.753 4.54 0.660 

2. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 4.21 0.535 4.14 1.069 3.92 0.669 4.00 0.894 4.54 0.660 

3. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 4.26 0.806 4.43 0.787 4.25 0.622 4.33 1.033 4.69 0.630 

4. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  3.84 0.501 4.29 0.488 3.92 0.669 3.83 0.753 3.92 0.494 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 4.21 0.535 3.86 0.690 3.92 0.669 4.17 0.753 4.31 0.630 

  ด้านมุ่งมัน่ 4.05 0.349 3.93 0.703 3.83 0.702 3.71 0.621 4.21 0.558 

1. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 4.42 0.607 4.14 0.690 3.92 0.669 4.00 0.894 4.62 0.650 

2. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 4.05 0.524 3.86 1.069 3.83 0.835 3.50 0.548 4.00 0.577 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผลเพื่อการ 

   ตดัสนิใจได ้ 3.63 0.496 3.57 0.976 3.67 0.778 3.17 0.753 3.85 0.689 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็แมว้่าจะมอุีปสรรค 4.11 0.567 4.14 0.378 3.92 0.900 4.17 0.753 4.38 0.870 

  ด้านสรา้งสรรค ์ 3.83 0.361 4.06 0.472 3.73 0.788 3.70 0.724 4.15 0.357 

1. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอืสถานการณ์ใหม่ๆ 3.84 0.602 3.86 0.900 3.83 0.718 3.67 0.516 3.77 0.439 

2. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงานนอกเหนือจาก 

   ความรูท้ีเ่รยีน 3.89 0.567 4.00 0.577 4.00 0.853 3.83 1.169 4.15 0.555 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 3.68 0.478 4.14 0.378 3.58 0.996 3.50 1.225 4.23 0.599 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่/พฒันางานของตนเองอย่างต่อเน่ือง 3.58 0.507 4.00 0.577 3.42 0.996 3.33 1.211 4.00 0.577 

5. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์เพื่อแสวงหาความรู ้

   และการสื่อสาร  4.16 0.602 4.29 0.488 3.83 0.937 4.17 0.753 4.62 0.650 
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ตารางท่ี 34  (ต่อ) 
 

 หลกัสูตรปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต (ประมง) 
พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต สาขาวิชา 

เพาะเล้ียงสตัวน้ํ์า 

สาขาวิชา 

เพาะเล้ียงสตัวน้ํ์า 

สาขาวิชา 

เพาะเล้ียงสตัวน้ํ์า 

สาขาวิชา 

เพาะเล้ียงสตัวน้ํ์า 

สาขาวิชา 

เพาะเล้ียงสตัวน้ํ์า 

Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 19 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 102 คน 

n = 7 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 24 คน 

n = 12 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 40 คน 

n = 6 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 30 คน 

n = 13 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 53 คน 

  ด้านสามคัคี 4.18 0.804 4.38 0.488 4.08 0.605 4.44 0.456 4.56 0.568 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.21 0.787 4.57 0.535 4.17 0.577 4.50 0.548 4.62 0.650 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 4.26 0.806 4.43 0.535 4.17 0.718 4.50 0.548 4.69 0.630 

3. เมือ่มปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 4.05 0.970 4.14 0.690 3.92 0.669 4.33 0.516 4.38 0.650 

รวม 4.04 0.325 4.13 0.532 3.91 0.634 3.93 0.637 4.31 0.426 
 

หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห์       บ่อยทีส่ดุ      คา่เฉลี่ยเทา่กบั   4.50 - 5.00         ไมบ่่อย         คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                          บ่อยมาก       คา่เฉลี่ยเท่ากบั   3.50 - 4.49         ไมบ่่อยเลย    คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                          บ่อย            คา่เฉลี่ยเท่ากบั   2.50 - 3.49  
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ตารางท่ี 35  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะประมง จาํแนกตามสาขาวิชาและรายด้าน     
 

 หลกัสูตรปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต (ประมง) 
ประเดน็ สาขาวิชา 

เพาะเล้ียงสตัวน้ํ์า 

สาขาวิชา 

ชีววิทยาประมง 

สาขาวิชาผลิตภณัฑ์

ประมง 

สาขาวิชา 

การจดัการประมง 

สาขาวิชา 

วิทยาศาสตรท์างทะเล 

Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 19 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 102 คน 

n = 7 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 24 คน 

n = 12 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 40 คน 

n = 6 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 30 คน 

n = 13 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 53 คน 

 ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.25 0.446 4.23 0.820 4.02 0.726 4.27 0.628 4.58 0.597 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 4.53 0.513 4.43 0.787 4.25 0.622 4.83 0.408 4.69 0.630 

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4.37 0.597 4.29 0.756 4.17 0.718 4.33 0.516 4.69 0.630 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 4.05 0.621 4.29 0.756 3.92 0.900 4.17 0.753 4.69 0.630 

4. มคีวามขยนัอดทน  4.21 0.631 4.14 0.900 3.92 0.793 4.00 0.894 4.69 0.855 

5. การตรงต่อเวลา 4.11 0.567 4.00 1.155 3.83 0.937 4.00 0.894 4.15 0.689 

     ด้านความรู ้ 4.00 0.456 3.89 0.610 3.81 0.755 3.83 0.438 4.02 0.525 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 4.05 0.524 4.00 0.577 3.92 0.793 4.00 0.632 4.15 0.555 

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 4.00 0.577 3.86 0.690 3.92 0.793 3.83 0.753 4.00 0.707 

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 3.89 0.567 4.00 0.577 3.67 0.778 3.67 0.816 4.08 0.760 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 4.05 0.524 3.71 0.756 3.75 0.866 3.83 0.753 3.85 0.555 

 ด้านทกัษะทางปัญญา 3.88 0.496 4.04 0.548 3.73 0.635 3.96 0.641 4.13 0.565 

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 4.11 0.567 4.29 0.488 4.08 0.669 4.17 0.753 4.38 0.506 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 3.74 0.733 4.14 0.690 3.58 0.793 3.83 0.753 4.08 0.862 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกปั้ญหา 3.84 0.602 3.71 0.756 3.58 0.669 3.83 0.753 4.00 0.577 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 3.84 0.375 4.00 0.577 3.67 0.888 4.00 0.894 4.08 0.641 
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ตารางท่ี 35 (ต่อ) 
 

 หลกัสูตรปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต (ประมง) 
ประเดน็ สาขาวิชา 

เพาะเล้ียงสตัวน้ํ์า 

สาขาวิชา 

ชีววิทยาประมง 

สาขาวิชาผลิตภณัฑ์

ประมง 

สาขาวิชา 

การจดัการประมง 

สาขาวิชา 

วิทยาศาสตรท์างทะเล 

Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 19 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 102 คน 

n = 7 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 24 คน 

n = 12 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 40 คน 

n = 6 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 30 คน 

n = 13 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 53 คน 

 ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและความรบัผิดชอบ 4.03 0.424 4.00 0.577 3.83 0.741 3.83 0.585 4.25 0.629 

1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.05 0.705 4.29 0.488 4.25 0.622 4.50 0.548 4.69 0.630 

2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 3.74 0.733 3.71 0.756 3.42 0.900 3.33 1.033 3.77 0.832 

3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 4.26 0.452 4.14 0.690 3.92 0.996 4.00 0.632 4.46 0.877 

4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 4.05 0.524 3.86 0.690 3.75 0.754 3.50 0.548 4.08 0.760 

 ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 3.92 0.534 4.04 0.585 3.79 0.782 4.00 0.632 4.27 0.388 

1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 3.79 0.631 3.71 0.756 3.75 0.866 3.83 0.753 4.15 0.689 

2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 3.63 0.684 3.57 0.976 3.75 0.866 3.83 0.753 3.77 0.599 

3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      4.11 0.567 4.43 0.535 3.83 0.835 4.00 0.632 4.46 0.519 

4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 4.16 0.602 4.43 0.535 3.83 0.835 4.33 0.816 4.69 0.480 

รวม 4.02 0.373 4.04 0.561 3.84 0.659 3.98 0.49 4.25 0.462 
 

หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห์       พอใจมากทีส่ดุ      คา่เฉลีย่เท่ากบั   4.50 - 5.00         พอใจน้อย          คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                          พอใจมาก            ค่าเฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         พอใจน้อยทีสุ่ด    คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                          พอใจปานกลาง     คา่เฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49  
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ตารางท่ี 36  จาํนวนและร้อยละ ของนายจ้างบณัฑิตคณะประมง ท่ีเลือกลกัษณะบณัฑิตท่ีต้องการรบัเข้ามาทาํงานในองคก์ร จาํแนกตามสาขาวิชา    
 

 หลกัสูตรปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต (ประมง) 
ลกัษณะบณัฑิต สาขาวิชา 

เพาะเล้ียงสตัวน้ํ์า 

สาขาวิชา 

ชีววิทยาประมง 

สาขาวิชา 

ผลิตภณัฑ์ประมง 

สาขาวิชา 

การจดัการประมง 

สาขาวิชา 

วิทยาศาสตรท์างทะเล 

จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

 n = 19 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 102 คน 

n = 7 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 24 คน 

n = 12 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 40 คน 

n = 6 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 30 คน 

n = 13 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 53 คน 

1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 18 94.7 7 100.0 11 91.7 5 83.3 12 92.3 

2. ความมน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 14 73.7 6 85.7 10 83.3 4 66.7 11 84.6 

3. ความมรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 14 73.7 5 71.4 11 91.7 5 83.3 9 69.2 

4. ความขยนัอดทน 18 94.7 7 100.0 9 75.0 6 100.0 12 92.3 

5. การตรงต่อเวลา 13 68.4 7 100.0 9 75.0 4 66.7 10 76.9 

6. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 8 42.1 1 14.3 7 58.3 2 33.3 2 15.4 

7. ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 5 26.3 3 42.9 3 25.0 - - 3 23.1 

8. ความสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 2 10.5 - - 3 25.0 1 16.7 1 7.7 

9. ความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 3 15.8 2 28.6 4 33.3 4 66.7 4 30.8 

10. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 11 57.9 6 85.7 8 66.7 5 83.3 7 53.8 

11. ความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 7 36.8 3 42.9 3 25.0 1 16.7 7 53.8 

12. การใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกปั้ญหา 5 26.3 2 28.6 4 33.3 3 50.0 5 38.5 

13. การแสวงหาความรูใ้หม่ ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 13 68.4 2 28.6 6 50.0 5 83.3 10 76.9 

14. ความสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 12 63.2 2 28.6 9 75.0 2 33.3 7 53.8 

15. การแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 7 36.8 3 42.9 2 16.7 1 16.7 1 7.7 
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ตารางท่ี 36 (ต่อ)          
 

 หลกัสูตรปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต (ประมง) 
ลกัษณะบณัฑิต สาขาวิชา 

เพาะเล้ียงสตัวน้ํ์า 

สาขาวิชา 

ชีววิทยาประมง 

สาขาวิชา 

ผลิตภณัฑ์ประมง 

สาขาวิชา 

การจดัการประมง 

สาขาวิชา 

วิทยาศาสตรท์างทะเล 

จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

 n = 19 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 102 คน 

n = 7 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 24 คน 

n = 12 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 40 คน 

n = 6 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 30 คน 

n = 13 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 53 คน 

16. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 14 73.7 5 71.4 9 75.0 4 66.7 12 92.3 

17. การบรหิารจดัการงานทีท่าํ 8 42.1 3 42.9 3 25.0 - - 4 30.8 

18. ความสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 3 15.8 - - - - - - - - 

19. การใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร/์สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ - - - - 1 8.3 1 16.7 - - 

20. ทกัษะในการสือ่สารและประสานงาน 5 26.3 3 42.9 4 33.3 4 66.7 5 38.5 

21. ทกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 10 52.6 3 42.9 4 33.3 3 50.0 8 61.5 
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ตารางท่ี 37  จาํนวนและร้อยละของนายจ้างบณัฑิตคณะมนุษยศาสตร ์ จาํแนกตามข้อมลูทัว่ไป                                                                                                                                                                                                                 
                                                                                                                                                                                                                   (n =137) 

ลกัษณะทัว่ไป จาํนวน รอ้ยละ   ลกัษณะทัว่ไป จาํนวน รอ้ยละ 

1. เพศ     4. ระยะเวลาท่ีนายจา้งทาํงานรว่มกบับณัฑิต   

           ชาย 49 35.8              1 - 6 เดอืน 5 3.6 

           หญงิ 86 62.8              7- 12 เดอืน 44 32.1 

           ไม่ระบ ุ 2 1.5            13 -18 เดอืน 48 35.0 

2. ความเก่ียวข้องกบับณัฑิต               19 เดอืนขึน้ไป  19 13.9 

           ผูบ้งัคบับญัชาสงูสดุของหน่วยงาน 21 15.3              ไม่ระบ ุ 21 15.3 

           หวัหน้างานของบณัฑติโดยตรง 102 74.5   5. ประเภทของหน่วยงาน   

           เพื่อนร่วมงานในฝ่าย / แผนก 10 7.3              รฐับาล  16 11.7 

           อื่นๆ  2 1.5              รฐัวสิาหกจิ  10 7.3 

           ไม่ระบ ุ 2 1.5              องคก์รอสิระ / มลูนิธ ิ/ สมาคม 6 4.4 

3. ประสบการณ์การทาํงาน                เอกชน 105 76.6 

           ไม่เกนิ 5 ปี 54 39.4     

           5 - 9 ปี 27 19.7      

           10 - 14 ปี 19 13.9      

           15 - 19 ปี 7 5.1      

           20 - 24 ปี 12 8.8      

           25 ปีขึน้ไป 12 8.8     

           ไม่ระบ ุ 6 4.4     
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ตารางท่ี 38  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะมนุษยศาสตร ์ ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ  

                    ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ  จาํแนกตามรายด้าน     
                                                                                                                                                                                                                                                                   (n = 137) 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บอ่ย ไม่บอ่ยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 47.0 44.8 7.6 0.5 0.1 100.0 4.38 0.546 บ่อยมาก 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 50.4 (69) 43.8 (60) 5.1 (7) 0.7 (1) - 100.0 (137) 4.44 0.629 บ่อยมาก 

2. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 47.4 (65) 45.3 (62) 5.8 (8) 0.7 (1) 0.7 (1) 100.0 (137) 4.38 0.698 บ่อยมาก 

3. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 48.2 (66) 43.1 (59) 8.0 (11) 0.7 (1) - 100.0 (137) 4.39 0.667 บ่อยมาก 

4. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 58.4 (80) 35.0 (48) 6.6 (9) - - 100.0 (137) 4.52 0.620 บ่อยทีส่ดุ 

5. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  30.7 (42) 56.9 (78) 12.4 (17) - - 100.0 (137) 4.18 0.633 บ่อยมาก 

  ด้านความรู ้ 31.8 51.6 15.0 0.9 0.7 100.0 4.13 0.657 บ่อยมาก 

1. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 29.9 (41) 51.8 (71) 16.8 (23) 0.7 (1) 0.7 (1) 100.0 (137) 4.09 0.746 บ่อยมาก 

2. สามารถตคีวาม ขยาย / ย่อความ  แปลความหรอื 

    จบัใจความได ้

31.4 (43) 56.2 (77) 11.7 (16) - 0.7 (1) 100.0 (137) 4.18 0.685 บ่อยมาก 

3. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอื   

   สถานการณ์ใหม่ๆ 

32.8 (45) 51.1 (70) 14.6 (20) 0.7 (1) 0.7 (1) 100.0 (137) 4.15 0.743 บ่อยมาก 

4. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน 

   นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

32.8 (45) 47.4 (65) 16.8 (23) 2.2 (3) 0.7 (1) 100.0 (137) 4.09 0.803 บ่อยมาก 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 29.6 46.2 21.5 1.8 0.9 100.0 4.02 0.712 บ่อยมาก 

1. มคีวามคล่องแคล่วในการคดิวเิคราะหอ์ย่างเป็นระบบ 28.5 (39) 49.6 (68) 19.7 (27) 1.5 (2) 0.7 (1) 100.0 (137) 4.04 0.780 บ่อยมาก 

2. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล    

   เพื่อการตดัสนิใจได ้

26.3 (36) 46.0 (63) 23.4 (32) 3.6 (5) 0.7 (1) 100.0 (137) 3.93 0.842 บ่อยมาก 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 37.2 (51) 42.3 (58) 19.0 (26) 0.7 (1) 0.7 (1) 100.0 (137) 4.15 0.800 บ่อยมาก 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม ่/ พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 26.3 (36) 46.7 (64) 24.1 (33) 1.5 (2) 1.5 (2) 100.0 (137) 3.95 0.834 บ่อยมาก 
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ตารางท่ี 38 (ต่อ) 
 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บอ่ย ไม่บอ่ยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและ 

       ความรบัผิดชอบ 

47.0 45.4 6.9 0.6 0.1 100.0 4.39 0.552 บ่อยมาก 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 53.3 (73) 38.7 (53) 7.3 (10) 0.7 (1) - 100.0 (137) 4.45 0.663 บ่อยมาก 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 53.3 (73) 41.6 (57) 4.4 (6) 0.7 (1) - 100.0 (137) 4.47 0.619 บ่อยมาก 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 40.1 (55) 51.1 (70) 8.0 (11) 0.7 (1) - 100.0 (137) 4.31 0.648 บ่อยมาก 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 43.8 (60) 48.2 (66) 6.6 (9) 0.7 (1) 0.7 (1) 100.0 (137) 4.34 0.700 บ่อยมาก 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 44.5 (61) 47.4 (65) 8.0 (11) - - 100.0 (137) 4.36 0.629 บ่อยมาก 

 ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร       

      และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

35.9 44.2 17.9 2.0 - 100.0 4.14 0.582 บ่อยมาก 

1. มคีวามคล่องแคล่ว สามารถใชต้วัเลขในการวเิคราะห ์

    และแปลผล 

23.4 (32) 40.1 (55) 30.7 (42) 5.8 (8) - 100.0 (137) 3.81 0.862 บ่อยมาก 

2. สามารถใชภ้าษาต่างประเทศ ทัง้ฟัง พดู  อ่านและเขยีน 

    ไดอ้ย่างเพยีงพอต่อการใชง้าน 

34.3 (47) 40.9 (56) 22.6 (31) 2.2 (3) - 100.0 (137) 4.07 0.810 บ่อยมาก 

3. สามารถใชภ้าษาไทยทัง้ฟัง พดู อ่านและเขยีนไดถู้กตอ้ง 

   และสรา้งสรรค ์    

45.3 (62) 48.2 (66) 6.6 (9) - - 100.0 (137) 4.39 0.609 บ่อยมาก 

4. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์  

   เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร 

40.9 (56) 47.4 (65) 11.7 (16) - - 100.0 (137) 4.29 0.666 บ่อยมาก 

รวม 39.0 46.3 13.2 1.1 0.4 100.0 4.23 0.514 บ่อยมาก 
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ตารางท่ี 39  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะมนุษยศาสตร ์ ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั 

                     จาํแนกตามรายด้าน  
                                                                     (n = 137)                                                                                                                                                                                                                                                         

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บอ่ย ไม่บอ่ยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านสาํนึกดี 46.4 45.3 8.0 0.3 - 100.0 4.38 0.517 บ่อยมาก 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 50.4 (69) 43.8 (60) 5.1 (7) 0.7 (1) - 100.0 (137) 4.44 0.629 บ่อยมาก 

2. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 48.2 (66) 43.1 (59) 8.0 (11) 0.7 (1) - 100.0 (137) 4.39 0.667 บ่อยมาก 

3. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 58.4 (80) 35.0 (48) 6.6 (9) - - 100.0 (137) 4.52 0.620 บ่อยทีส่ดุ 

4. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  30.7 (42) 56.9 (78) 12.4 (17) - - 100.0 (137) 4.18 0.633 บ่อยมาก 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 44.5 (61) 47.4 (65) 8.0 (11) - - 100.0 (137) 4.36 0.629 บ่อยมาก 

  ด้านมุ่งมัน่ 36.9 47.8 13.1 1.5 0.7 100.0 4.19 0.604 บ่อยมาก 

1. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 47.4 (65) 45.3 (62) 5.8 (8) 0.7 (1) 0.7 (1) 100.0 (137) 4.38 0.698 บ่อยมาก 

2. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 29.9 (41) 51.8 (71) 16.8 (23) 0.7 (1) 0.7 (1) 100.0 (137) 4.09 0.746 บ่อยมาก 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล 

   เพื่อการตดัสนิใจได ้

26.3 (36) 46.0 (63) 23.4 (32) 3.6 (5) 0.7 (1) 100.0 (137) 3.93 0.842 บ่อยมาก 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 43.8 (60) 48.2 (66) 6.6 (9) 0.7 (1) 0.7 (1) 100.0 (137) 4.34 0.700 บ่อยมาก 

  ด้านสรา้งสรรค ์ 34.0 47.0 17.2 1.0 0.8 100.0 4.13 0.644 บ่อยมาก 

1. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอื 

    สถานการณ์ใหม่ๆ 

32.8 (45) 51.1 (70) 14.6 (20) 0.7 (1) 0.7 (1) 100.0 (137) 4.15 0.743 บ่อยมาก 

2. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน     

    นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

32.8 (45) 47.4 (65) 16.8 (23) 2.2 (3) 0.7 (1) 100.0 (137) 4.09 0.803 บ่อยมาก 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 37.2 (51) 42.3 (58) 19.0 (26) 0.7 (1) 0.7 (1) 100.0 (137) 4.15 0.800 บ่อยมาก 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม ่/ พฒันางานของตนเองอย่างต่อเน่ือง 26.3 (36) 46.7 (64) 24.1 (33) 1.5 (2) 1.5 (2) 100.0 (137) 3.95 0.834 บ่อยมาก 

5. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์    

    เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร  

40.9 (56) 47.4 (65) 11.7 (16) - - 100.0 (137) 4.29 0.666 บ่อยมาก 
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ตารางท่ี 39 (ต่อ) 
 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บอ่ย ไม่บอ่ยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านสามคัคี 48.9 43.8 6.6 0.7 - 100.0 4.41 0.586 บ่อยมาก 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 53.3 (73) 38.7 (53) 7.3 (10) 0.7 (1) - 100.0 (137) 4.45 0.663 บ่อยมาก 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 53.3 (73) 41.6 (57) 4.4 (6) 0.7 (1) - 100.0 (137) 4.47 0.619 บ่อยมาก 

3. เมือ่มปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 40.1 (55) 51.1 (70) 8.0 (11) 0.7 (1) - 100.0 (137) 4.31 0.648 บ่อยมาก 

รวม 41.0 46.1 11.7 0.8 0.4 100.0 4.26 0.522 บ่อยมาก 

 

ตารางท่ี 40  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะมนุษยศาสตร ์  จาํแนกตามรายด้าน     
                                                                                                                                                                                                                                                               (n = 137) 

ประเดน็ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด รวม Χ  S.D. ระดบัความ 

พึงพอใจ 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 54.6 35.9 8.5 0.6 0.4 100.0 4.44 0.586 มาก 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 67.9 (93) 27.7 (38) 4.4 (6) - - 100.0 (137) 4.64 0.567 มากทีส่ดุ 

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 59.1 (81) 35.8 (49) 4.4 (6) 0.7 (1) - 100.0 (137) 4.53 0.619 มากทีส่ดุ 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 50.4 (69) 36.5 (50) 11.7 (16) 0.7 (1) 0.7 (1) 100.0 (137) 4.35 0.773 มาก 

4. มคีวามขยนัอดทน  52.6 (72) 40.1 (55) 5.8 (8) 0.7 (1) 0.7 (1) 100.0 (137) 4.43 0.705 มาก 

5. การตรงต่อเวลา 43.1 (59) 39.4 (54) 16.1 (22) 0.7 (1) 0.7 (1) 100.0 (137) 4.23 0.798 มาก 

  ด้านความรู ้ 30.8 48.4 18.8 1.3 0.7 100.0 4.07 0.693 มาก 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 35.8 (49) 48.2 (66) 14.6 (20) 0.7 (1) 0.7 (1) 100.0 (137) 4.18 0.756 มาก 

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 28.5 (39) 46.7 (64) 22.6 (31) 1.5 (2) 0.7 (1) 100.0 (137) 4.01 0.800 มาก 

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 29.2 (40) 47.4 (65) 22.6 (31) - 0.7 (1) 100.0 (137) 4.04 0.766 มาก 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 29.9 (41) 51.1 (70) 15.3 (21) 2.9 (4) 0.7 (1) 100.0 (137) 4.07 0.797 มาก 
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ตารางท่ี 40 (ต่อ) 
 

ประเดน็ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด รวม Χ  S.D. ระดบัความ 

พึงพอใจ 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 31.9 51.3 15.0 1.1 0.7 100.0 4.13 0.673 มาก 

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 43.8 (60) 48.9 (67) 5.8 (8) 0.7 (1) 0.7 (1) 100.0 (137) 4.34 0.691 มาก 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 24.1 (33) 53.3 (73) 20.4 (28) 1.5 (2) 0.7 (1) 100.0 (137) 3.99 0.757 มาก 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และ     

   แกปั้ญหา 

26.3 (36) 51.8 (71) 20.4 (28) 0.7 (1) 0.7 (1) 100.0 (137) 4.02 0.752 มาก 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 33.6 (46) 51.1 (70) 13.1 (18) 1.5 (2) 0.7 (1) 100.0 (137) 4.15 0.756 มาก 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและ             

       ความรบัผิดชอบ 

36.3 47.6 13.9 1.7 0.5 100.0 4.18 0.607 มาก 

1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 43.8 (60) 47.4 (65) 8.0 (11) 0.7 (1) - 100.0 (137) 4.34 0.658 มาก 

2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 18.2 (25) 46.0 (63) 30.7 (42) 3.6 (5) 1.5 (2) 100.0 (137) 3.76 0.845 มาก 

3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 50.4 (69) 42.3 (58) 6.6 (9) 0.7 (1) - 100.0 (137) 4.42 0.650 มาก 

4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 32.8 (45) 54.7 (75) 10.2 (14) 1.5 (2) 0.7 (1) 100.0 (137) 4.18 0.727 มาก 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร       

       และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

25.4 49.5 23.4 1.5 0.2 100.0 3.98 0.592 มาก 

1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 14.6 (20) 47.4 (65) 35.8 (49) 2.2 (3) - 100.0 (137) 3.74 0.728 มาก 

2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบั 

   งานทีท่าํ 

14.6 (20) 46.0 (63) 35.8 (49) 2.9 (4) 0.7 (1) 100.0 (137) 3.71 0.778 มาก 

3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      33.6 (46) 54.7 (75) 10.9 (15) 0.7 (1) - 100.0 (137) 4.21 0.658 มาก 

4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 38.7 (53) 49.6 (68) 11.7 (16) - - 100.0 (137) 4.27 0.659 มาก 

รวม 35.8 46.6 15.9 1.2 0.5 100.0 4.16 0.550 มาก 
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ตารางท่ี 41  ร้อยละจากค่าเฉล่ียความพึงพอใจของนายจ้าง  กบัคะแนนท่ีได้ตามเกณฑก์ารประเมินของ ก.พ.ร.     
                                                                                                                                                                                                                                                            (n = 137) 

 

 ประเดน็ 
Χ  รอ้ยละจาก

ค่าเฉล่ียท่ี

คาํนวณได้ 

คะแนนท่ีได้   

ตามเกณฑ ์

   

 ประเดน็  
Χ  รอ้ยละจาก

ค่าเฉล่ียท่ี

คาํนวณได้ 

คะแนนท่ีได้

ตามเกณฑ ์

 การประเมิน

ของ ก.พ.ร. 

  การประเมิน

ของ ก.พ.ร. 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.44 88.80 5.0000    ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่าง 4.18 83.60 4.7200 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 4.64 92.80 5.0000           บุคคลและความรบัผิดชอบ    

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4.53 90.60 5.0000   1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.34 86.80 5.0000 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 4.35 87.00 5.0000   2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 3.76 75.20 3.0400 

4. มคีวามขยนัอดทน  4.43 88.60 5.0000   3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 4.42 88.40 5.0000 

5. การตรงต่อเวลา 4.23 84.60 4.9200   4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 4.18 83.60 4.7200 

  ด้านความรู ้ 4.07 81.40 4.2800     ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข  3.98 79.60 3.9200 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 4.18 83.60 4.7200          การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี    

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 4.01 80.20 4.0400          สารสนเทศ    

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 4.04 80.80 4.1600   1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 3.74 74.80 2.9600 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 4.07 81.40 4.2800   2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิี ่ 3.71 74.20 2.8400 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 4.13 82.60 4.5200      เกีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ    

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 4.34 86.80 5.0000   3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      4.21 84.20 4.8400 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 3.99 79.80 3.9600   4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/  4.27 85.40 5.0000 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะห ์ 4.02 80.40 4.0800       คอมพวิเตอร ์    

   สถานการณ์และแกปั้ญหา      รวม 4.16 83.20 4.6400 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถ 4.15 83.00 4.6000        

   ปฏบิตังิานได ้          
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ตารางท่ี 42  ลกัษณะบณัฑิตท่ีนายจ้างของบณัฑิตคณะมนุษยศาสตร ์ ต้องการรบัเข้ามาทาํงานในองคก์รใน 10 ลาํดบัแรก  (n = 137)                                                                                                                   
 

ลกัษณะบณัฑิต ลาํดบัการเลือก (n) ค่าถ่วง ลาํดบั 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 รวม % น้ําหนัก ท่ีได้ 

1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 52 18 4 5 8 8 6 3 3 5 112 81.8 6.431 1 

2. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 5 22 22 25 12 4 13 3 6 2 114 83.2 5.591 2 

3. ความขยนัอดทน 12 20 18 19 11 5 6 8 6 4 109 79.6 5.343 3 

4. ความมรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 17 16 11 8 12 12 15 10 14 5 120 87.6 5.204 4 

5. การตรงต่อเวลา 8 14 14 14 6 8 3 2 9 8 86 62.8 3.912 5 

6. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 8 6 11 11 10 18 7 11 7 11 100 73.0 3.905 6 

7. ความมน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 6 7 17 10 15 3 6 8 7 7 86 62.8 3.672 7 

8. ความสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4 3 7 9 13 11 13 11 6 5 82 59.9 3.073 8 

9. ทกัษะในการสือ่สารและประสานงาน 2 5 4 10 3 13 6 10 11 9 73 53.3 2.445 9 

10. การบรหิารจดัการงานทีท่าํ 2 3 5 2 7 7 8 11 9 10 64 46.7 1.978 10 

11. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 1 1 2 4 7 8 13 9 12 13 70 51.1 1.905 11 

12. ความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 1 5 4 3 3 7 6 15 8 13 65 47.4 1.891 12 

13. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 3 3 3 2 8 8 9 6 6 3 51 37.2 1.839 13 

14. ความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 10 3 2 6 3 7 1 - 2 3 37 27.0 1.818 14 

15. การใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกปั้ญหา - 2 1 4 7 9 9 15 8 5 60 43.8 1.774 15 

16. ทกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 2 4 5 2 2 1 - 5 4 5 30 21.9 1.131 16 

17. ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู - 4 2 - 3 3 3 2 7 4 28 20.4 0.883 17 

18. ความสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ - - 3 1 1 1 9 4 7 15 41 29.9 0.869 18 

19. การแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า - - - 1 4 4 5 2 5 5 26 19.0 0.672 19 

20. ความสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 1 - 1 - - - - - - 2 4 2.9 0.146 20 

21. การใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 1 - - - - - - - - - 1 0.7 0.073 21 
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ตารางท่ี 43  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะมนุษยศาสตร ์ ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ    

                    จาํแนกตามหลกัสตูรและรายด้าน   
 
 

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(การเดินทางและ

ท่องเท่ียว) 

หลกัสตูรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(การโรงแรม) 

หลกัสตูรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ดนตรีตะวนัตก) 

หลกัสตูรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ดนตรีไทย) 

หลกัสตูรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ปรชัญาและศาสนา) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 7 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 26 คน 

n = 6 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 32 คน 

n = 5 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 29 คน 

n = 6 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 29 คน 

n = 7 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 33 คน 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.51 0.414 4.70 0.395 4.32 0.672 4.20 1.073 4.37 0.571 

1. มน้ํีาใจ ช่วยเหลอืเพื่อนร่วมงาน 4.43 0.535 4.67 0.516 4.40 0.548 4.33 1.211 4.57 0.535 

2. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 4.57 0.535 4.67 0.516 4.20 1.095 4.00 1.549 4.14 0.690 

3. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 4.43 0.535 4.83 0.408 4.60 0.548 4.33 1.211 4.43 0.535 

4. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 4.86 0.378 4.83 0.408 4.20 0.837 4.33 0.816 4.43 0.787 

5. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  4.29 0.756 4.50 0.548 4.20 0.837 4.00 0.894 4.29 0.756 

  ด้านความรู ้ 4.54 0.529 4.38 0.542 4.45 0.597 3.54 1.461 4.14 0.864 

1. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 4.43 0.787 4.33 0.816 4.20 0.837 3.67 1.506 4.14 0.900 

2. สามารถตคีวาม ขยาย / ย่อความ  แปลความหรอืจบัใจความได ้ 4.71 0.488 4.33 0.516 4.40 0.548 3.50 1.378 4.14 0.900 

3. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอืสถานการณ์ใหม่ๆ 4.57 0.535 4.33 0.516 4.60 0.894 3.33 1.633 4.00 1.000 

4. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน  นอกเหนือจาก 

   ความรูท้ีเ่รยีน 

4.43 0.535 4.50 0.548 4.60 0.548 3.67 1.633 4.29 0.756 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 4.50 0.479 4.25 0.548 4.20 0.694 3.46 1.346 4.14 0.789 

1. มคีวามคล่องแคล่วในการคดิวเิคราะหอ์ย่างเป็นระบบ 4.43 0.535 4.33 0.816 4.00 1.000 3.17 1.169 3.86 0.900 

2. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานมกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล เพื่อการตดัสนิใจได ้ 4.00 0.816 4.00 0.632 4.40 0.894 3.00 1.265 4.14 0.900 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 4.86 0.378 4.33 0.516 4.40 0.548 3.83 1.602 4.29 0.951 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม ่/ พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 4.71 0.488 4.33 0.516 4.00 0.707 3.83 1.472 4.29 0.756 
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     ตารางท่ี 43 (ต่อ) 
 

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(การเดินทางและ

ท่องเท่ียว) 

หลกัสตูรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(การโรงแรม) 

หลกัสตูรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ดนตรีตะวนัตก) 

หลกัสตูรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ดนตรีไทย) 

หลกัสตูรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ปรชัญาและศาสนา) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D.  Χ  S.D. Χ  S.D.  

 n = 7 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 26 คน 

n = 6 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 32 คน 

n = 5 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 29 คน 

n = 6 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 29 คน 

n = 7 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 33 คน 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 4.63 0.482 4.77 0.197 4.36 0.623 4.07 0.900 4.40 0.516 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.57 0.535 4.67 0.516 4.60 0.548 4.17 1.169 4.57 0.787 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 4.57 0.535 4.83 0.408 4.20 0.837 4.33 0.816 4.71 0.488 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 4.57 0.535 4.83 0.408 4.40 0.548 4.17 0.753 4.00 0.816 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 4.71 0.488 4.83 0.408 4.00 1.000 3.67 1.366 4.43 0.535 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 4.71 0.488 4.67 0.516 4.60 0.894 4.00 0.632 4.29 0.756 

 ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้ 

       เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.61 0.430 4.38 0.345 4.25 0.729 3.83 0.701 4.14 0.675 

1. มคีวามคล่องแคล่ว สามารถใชต้วัเลขในการวเิคราะหแ์ละแปลผล 4.14 0.690 4.67 0.516 3.80 1.095 3.83 1.169 3.57 1.272 

2. สามารถใชภ้าษาต่างประเทศ ทัง้ฟัง พดู  อ่านและเขยีนไดอ้ยา่งเพยีงพอ 

   ต่อการใชง้าน 

4.71 0.756 4.17 0.408 3.80 1.304 3.33 0.516 3.86 0.900 

3. สามารถใชภ้าษาไทยทัง้ฟัง พดู อ่าน และเขยีนไดถู้กตอ้งและสรา้งสรรค ์    5.00 0.000 4.17 0.408 4.60 0.548 4.00 0.894 4.43 0.787 

4. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ เพื่อแสวงหาความรูแ้ละ 

   การสือ่สาร 

4.57 0.535 4.50 0.548 4.80 0.447 4.17 0.983 4.71 0.488 

รวม 4.56 0.376 4.52 0.356 4.32 0.639 3.85 1.065 4.25 0.516 
 

หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห์       บ่อยทีส่ดุ      คา่เฉลี่ยเทา่กบั   4.50 - 5.00         ไมบ่่อย         คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                              บ่อยมาก       คา่เฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         ไมบ่่อยเลย    คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                              บ่อย            คา่เฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49  
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ตารางท่ี 43 (ต่อ)  สาขาภาษาจีน  ภาษาญ่ีปุ่ น  ภาษาไทย  ภาษาฝรัง่เศส  และภาษาเยอรมนั 
 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ภาษจีน) 

หลกัสตูรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ภาษาญ่ีปุ่ น) 

หลกัสตูรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ภาษาไทย) 

หลกัสตูรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ภาษาฝรัง่เศส) 

หลกัสตูรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ภาษาเยอรมนั) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 7 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 28 คน 

n = 8 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 24 คน 

n = 25 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 117 คน 

n = 6 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 24 คน 

n = 5 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 20 คน 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.80 0.346 3.90 0.555 4.43 0.585 4.60 0.473 4.12 0.179 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 4.71 0.488 3.88 0.835 4.48 0.653 4.67 0.516 4.20 0.447 

2. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 4.71 0.488 3.75 0.886 4.44 0.651 4.67 0.516 4.20 0.447 

3. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 5.00 0.000 3.75 0.707 4.44 0.712 4.67 0.516 4.00 0.000 

4. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 4.86 0.378 4.38 0.518 4.52 0.714 4.67 0.516 4.00 0.707 

5. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  4.71 0.488 3.75 0.463 4.28 0.614 4.33 0.516 4.20 0.447 

  ด้านความรู ้ 4.43 0.718 3.75 0.463 4.12 0.545 4.38 0.494 3.90 0.548 

1. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 4.29 0.756 3.50 0.756 4.24 0.523 4.50 0.548 3.80 0.447 

2. สามารถตคีวาม ขยาย / ย่อความ  แปลความหรอืจบัใจความได ้ 4.43 0.787 3.88 0.354 4.16 0.688 4.17 0.753 4.20 0.447 

3. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอืสถานการณ์ใหม่ๆ 4.43 0.787 3.75 0.707 4.08 0.640 4.33 0.516 4.00 0.707 

4. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน นอกเหนือจาก 

    ความรูท้ีเ่รยีน 

4.57 0.787 3.88 0.835 4.00 0.645 4.50 0.548 3.60 0.894 

      ด้านทกัษะทางปัญญา 4.61 0.430 3.59 0.640 3.92 0.624 4.58 0.492 3.70 0.597 

1. มคีวามคล่องแคล่วในการคดิวเิคราะหอ์ย่างเป็นระบบ 4.86 0.378 3.63 0.744 4.08 0.702 4.50 0.548 3.60 0.894 

2. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานมกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผลเพื่อการตดัสนิใจได ้ 4.57 0.535 3.75 0.886 3.84 0.746 4.50 0.548 3.40 0.548 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 4.57 0.535 3.75 0.886 4.04 0.790 4.67 0.516 3.80 0.837 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม ่/ พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 4.43 0.535 3.25 0.463 3.72 0.792 4.67 0.516 4.00 0.707 
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     ตารางท่ี 43 (ต่อ) 

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสูตรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ภาษจีน) 

หลกัสูตรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ภาษาญ่ีปุ่ น) 

หลกัสูตรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ภาษาไทย) 

หลกัสูตรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ภาษาฝรัง่เศส) 

หลกัสูตรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ภาษาเยอรมนั) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 7 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 28 คน 

n = 8 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 24 คน 

n = 25 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 117 คน 

n = 6 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 24 คน 

n = 5 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 20 คน 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 4.77 0.335 4.08 0.684 4.45 0.623 4.57 0.497 4.08 0.303 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.86 0.378 4.00 0.756 4.52 0.714 4.67 0.516 4.00 0.000 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 4.71 0.488 4.13 0.835 4.52 0.770 4.67 0.516 4.00 0.000 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 4.71 0.488 4.13 0.641 4.36 0.810 4.50 0.548 3.80 0.837 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 4.71 0.488 4.00 0.926 4.40 0.577 4.50 0.548 4.20 0.447 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 4.86 0.378 4.13 0.641 4.44 0.651 4.50 0.548 4.40 0.548 

 ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้ 

      เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. มคีวามคล่องแคล่ว สามารถใชต้วัเลขในการวเิคราะหแ์ละแปลผล 

4.64 

 

4.57 

0.378 

 

0.535 

3.75 

 

3.13 

0.567 

 

0.835 

4.09 

 

3.84 

0.558 

 

0.800 

4.38 

 

4.17 

0.379 

 

0.753 

4.20 

 

3.80 

0.411 

 

0.447 

2. สามารถใชภ้าษาต่างประเทศ ทัง้ฟัง พดู  อ่านและเขยีนไดอ้ยา่ง 

   เพยีงพอต่อการใชง้าน 

4.86 0.378 3.88 0.835 3.80 0.707 4.33 0.516 4.40 0.548 

3. สามารถใชภ้าษาไทยทัง้ฟัง พดู อ่าน และเขยีนไดถู้กตอ้งและสรา้งสรรค ์    4.57 0.535 4.25 0.463 4.48 0.586 4.50 0.548 4.20 0.447 

4. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์เพื่อแสวงหาความรูแ้ละ 

   การสือ่สาร 

4.57 0.535 3.75 0.707 4.24 0.663 4.50 0.548 4.40 0.548 

รวม 4.66 0.372 3.83 0.492 4.22 0.494 4.51 0.284 4.01 0.368 
 

หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห์       บ่อยทีส่ดุ      คา่เฉลี่ยเทา่กบั   4.50 - 5.00         ไมบ่่อย         คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                              บ่อยมาก       คา่เฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         ไมบ่่อยเลย    คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                              บ่อย            คา่เฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49  

 



 

70 

ตารางท่ี 43 (ต่อ)  สาขาภาษาองักฤษ  วรรณคดี  และส่ือสารมวลชน 
 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสูตรปริญญาศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ภาษาองักฤษ) 

หลกัสูตรปริญญาศิลปศาสตรบณัฑิต              

 (วรรณคดี) 

หลกัสูตรปริญญาศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ส่ือสารมวลชน) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ   S.D.  

 n = 33 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 151 คน n = 12 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 52 คน n = 10 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 47 คน     

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.45 0.424 4.25 0.513 4.14 0.534 

1. มน้ํีาใจ ช่วยเหลอืเพื่อนร่วมงาน 4.48 0.508 4.42 0.669 4.30 0.675 

2. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 4.52 0.566 4.25 0.452 4.30 0.675 

3. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 4.42 0.561 4.17 0.718 4.10 0.738 

4. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 4.67 0.479 4.42 0.515 4.10 0.738 

5. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  4.15 0.566 4.00 0.739 3.90 0.568 

  ด้านความรู ้ 4.05 0.660 4.15 0.482 4.20 0.405 

1. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 4.03 0.810 4.08 0.515 4.00 0.471 

2. สามารถตคีวาม ขยาย / ย่อความ  แปลความหรอืจบัใจความได ้ 4.18 0.635 4.17 0.577 4.10 0.568 

3. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอื 

    สถานการณ์ใหม่ๆ 

4.12 0.650 4.17 0.577 4.40 0.516 

4. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน นอกเหนือจาก 

   ความรูท้ีเ่รยีน 

3.85 0.906 4.17 0.577 4.30 0.483 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 3.91 0.768 4.02 0.607 4.03 0.416 

1. มคีวามคล่องแคล่วในการคดิวเิคราะหอ์ย่างเป็นระบบ 3.91 0.765 4.08 0.669 4.20 0.422 

2. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานมกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล 

   เพื่อการตดัสนิใจได ้

3.85 0.939 4.08 0.669 4.00 0.667 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 4.03 0.770 4.08 0.793 4.10 0.568 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 3.85 0.939 3.83 0.718 3.80 0.632 
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     ตารางท่ี 43 (ต่อ) 

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสูตรปริญญาศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ภาษาองักฤษ) 

หลกัสูตรปริญญาศิลปศาสตรบณัฑิต              

 (วรรณคดี) 

หลกัสูตรปริญญาศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ส่ือสารมวลชน) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 

n = 33 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 151 คน n = 12 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 52 คน n = 10 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 47 คน 

4.32 0.458 4.25 0.650 4.42 0.426 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.36 0.603 4.33 0.651 4.60 0.699 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 4.45 0.506 4.42 0.669 4.50 0.527 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 4.18 0.528 4.25 0.622 4.40 0.516 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 4.33 0.595 4.00 0.853 4.50 0.527 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 4.27 0.574 4.25 0.754 4.10 0.568 

 ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลขการส่ือสาร และการใช้ 

      เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. มคีวามคล่องแคล่ว สามารถใชต้วัเลขในการวเิคราะหแ์ละแปลผล 

4.14 

 

  3.61 

0.570 

 

0.827 

4.06 

 

3.75 

0.692 

 

0.754 

3.83 

 

3.70 

0.528 

 

0.823 

2. สามารถใชภ้าษาต่างประเทศ ทัง้ฟัง พดู  อ่านและเขยีนไดอ้ยา่ง 

   เพยีงพอต่อการใชง้าน 

4.33 0.692 3.92 1.165 3.60 0.516 

3. สามารถใชภ้าษาไทยทัง้ฟัง พดู อ่าน และเขยีนไดถู้กตอ้งและ 

   สรา้งสรรค ์    

4.33 0.645 4.50 0.674 4.00 0.471 

4. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ เพื่อแสวงหาความรู ้

   และการสือ่สาร 

4.27 0.626 4.08 0.793 4.00 0.667 

รวม 4.19 0.467 4.16 0.484 4.14 0.328 
 

หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห์       บ่อยทีส่ดุ      คา่เฉลี่ยเทา่กบั   4.50 - 5.00         ไมบ่่อย         คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                              บ่อยมาก       คา่เฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         ไมบ่่อยเลย    คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                              บ่อย            คา่เฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49  
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ตารางท่ี 44  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะมนุษยศาสตร ์ ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั  

                    จาํแนกตามหลกัสตูรและรายด้าน  

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสูตรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(การเดินทางและ

ท่องเท่ียว) 

หลกัสูตรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(การโรงแรม) 

หลกัสูตรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ดนตรีตะวนัตก) 

หลกัสูตรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ดนตรีไทย) 

หลกัสูตรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ปรชัญาและศาสนา) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 7 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 26 คน 

n = 6 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 32 คน 

n = 5 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 29 คน 

n = 6 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 29 คน 

n = 7 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 33 คน 

  ด้านสาํนึกดี 4.54 0.428 4.70 0.329 4.40 0.583 4.20 0.885 4.40 0.542 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 4.43 0.535 4.67 0.516 4.40 0.548 4.33 1.211 4.57 0.535 

2. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 4.43 0.535 4.83 0.408 4.60 0.548 4.33 1.211 4.43 0.535 

3. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 4.86 0.378 4.83 0.408 4.20 0.837 4.33 0.816 4.43 0.787 

4. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  4.29 0.756 4.50 0.548 4.20 0.837 4.00 0.894 4.29 0.756 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 4.71 0.488 4.67 0.516 4.60 0.894 4.00 0.632 4.29 0.756 

  ด้านมุ่งมัน่ 4.43 0.494 4.46 0.534 4.20 0.873 3.58 1.348 4.21 0.636 

1. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 4.57 0.535 4.67 0.516 4.20 1.095 4.00 1.549 4.14 0.690 

2. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 4.43 0.787 4.33 0.816 4.20 0.837 3.67 1.506 4.14 0.900 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผลเพื่อการตดัสนิใจได ้ 4.00 0.816 4.00 0.632 4.40 0.894 3.00 1.265 4.14 0.900 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็แมว้่าจะมอุีปสรรค 4.71 0.488 4.83 0.408 4.00 1.000 3.67 1.366 4.43 0.535 

  ด้านสรา้งสรรค ์ 4.63 0.407 4.40 0.456 4.48 0.482 3.77 1.400 4.31 0.662 

1. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอืสถานการณ์ใหม่ๆ 4.57 0.535 4.33 0.516 4.60 0.894 3.33 1.633 4.00 1.000 

2. มกีารนําความรูอ้ ืน่ทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน  นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 4.43 0.535 4.50 0.548 4.60 0.548 3.67 1.633 4.29 0.756 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 4.86 0.378 4.33 0.516 4.40 0.548 3.83 1.602 4.29 0.951 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 4.71 0.488 4.33 0.516 4.00 0.707 3.83 1.472 4.29 0.756 

5. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์เพื่อแสวงหาความรูแ้ละ 

   การสือ่สาร  

4.57 0.535 4.50 0.548 4.80 0.447 4.17 0.983 4.71 0.488 
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     ตารางท่ี 44 (ต่อ) 

 

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสูตรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(การเดินทางและ

ท่องเท่ียว) 

หลกัสูตรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(การโรงแรม) 

หลกัสูตรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ดนตรีตะวนัตก) 

หลกัสูตรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ดนตรีไทย) 

หลกัสูตรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ปรชัญาและศาสนา) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 7 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 26 คน 

n = 6 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 32 คน 

n = 5 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 29 คน 

n = 6 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 29 คน 

n = 7 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 33 คน 

  ด้านสามคัคี 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 

4.57 

4.57 

0.535 

0.535 

4.78 

4.67 

0.273 

0.516 

4.40 

4.60 

0.595 

0.548 

4.22 

4.17 

0.885 

1.169 

4.43 

4.57 

0.660 

0.787 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 4.57 0.535 4.83 0.408 4.20 0.837 4.33 0.816 4.71 0.488 

3.  เมื่อมปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 4.57 0.535 4.83 0.408 4.40 0.548 4.17 0.753 4.00 0.816 

รวม 4.55 0.403 4.57 0.344 4.38 0.606 3.93 1.133 4.34 0.459 
 

     หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห ์      บ่อยทีส่ดุ      คา่เฉลีย่เท่ากบั   4.50 - 5.00         ไมบ่่อย         คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                              บ่อยมาก       คา่เฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         ไมบ่่อยเลย    คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                              บ่อย            คา่เฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49  
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ตารางท่ี 44 (ต่อ)  สาขาภาษาจีน  ภาษาญ่ีปุ่ น  ภาษาไทย  ภาษาฝรัง่เศส  และภาษาเยอรมนั 
 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสูตรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ภาษจีน) 

หลกัสูตรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ภาษาญ่ีปุ่ น) 

หลกัสูตรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ภาษาไทย) 

หลกัสูตรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ภาษาฝรัง่เศส) 

หลกัสูตรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ภาษาเยอรมนั) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 7 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 28 คน 

n = 8 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 24 คน 

n = 25 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 117 คน 

n = 6 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 24 คน 

n = 5 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 20 คน 

  ด้านสาํนึกดี 4.83 0.243 3.98 0.518 4.43 0.582 4.57 0.463 4.16 0.167 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 4.71 0.488 3.88 0.835 4.48 0.653 4.67 0.516 4.20 0.447 

2. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 5.00 0.000 3.75 0.707 4.44 0.712 4.67 0.516 4.00 0.000 

3. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 4.86 0.378 4.38 0.518 4.52 0.714 4.67 0.516 4.00 0.707 

4. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  4.71 0.488 3.75 0.463 4.28 0.614 4.33 0.516 4.20 0.447 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 4.86 0.378 4.13 0.641 4.44 0.651 4.50 0.548 4.40 0.548 

  ด้านมุ่งมัน่ 4.57 0.401 3.75 0.756 4.23 0.478 4.54 0.332 3.90 0.335 

1. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 4.71 0.488 3.75 0.886 4.44 0.651 4.67 0.516 4.20 0.447 

2. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 4.29 0.756 3.50 0.756 4.24 0.523 4.50 0.548 3.80 0.447 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผลเพื่อการตดัสนิใจได ้ 4.57 0.535 3.75 0.886 3.84 0.746 4.50 0.548 3.40 0.548 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็แมว้่าจะมอุีปสรรค 4.71 0.488 4.00 0.926 4.40 0.577 4.50 0.548 4.20 0.447 

  ด้านสรา้งสรรค ์ 4.51 0.552 3.68 0.512 4.02 0.523 4.53 0.450 3.96 0.654 

1. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอืสถานการณ์ใหม่ๆ 4.43 0.787 3.75 0.707 4.08 0.640 4.33 0.516 4.00 0.707 

2. มกีารนําความรูอ้ ืน่ทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน  นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 4.57 0.787 3.88 0.835 4.00 0.645 4.50 0.548 3.60 0.894 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 4.57 0.535 3.75 0.886 4.04 0.790 4.67 0.516 3.80 0.837 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 4.43 0.535 3.25 0.463 3.72 0.792 4.67 0.516 4.00 0.707 

5. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์เพื่อแสวงหาความรูแ้ละ 

   การสือ่สาร  

4.57 0.535 3.75 0.707 4.24 0.663 4.50 0.548 4.40 0.548 
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    ตารางท่ี 44 (ต่อ) 
 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสูตรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ภาษจีน) 

หลกัสูตรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ภาษาญ่ีปุ่ น) 

หลกัสูตรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ภาษาไทย) 

หลกัสูตรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ภาษาฝรัง่เศส) 

หลกัสูตรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ภาษาเยอรมนั) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D.  

 n = 7 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 28 คน 

n = 8 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 24 คน 

n = 25 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 117 คน 

n = 6 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 24 คน 

n = 5 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 20 คน 

  ด้านสามคัคี 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 

4.76 

4.86 

0.418 

0.378 

4.08 

4.00 

0.707 

0.756 

4.47 

4.52 

0.713 

0.714 

4.61 

4.67 

0.491 

0.516 

3.93 

4.00 

0.276 

0.000 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 4.71 0.488 4.13 0.835 4.52 0.770 4.67 0.516 4.00 0.000 

3.  เมื่อมปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 4.71 0.488 4.13 0.641 4.36 0.810 4.50 0.548 3.80 0.837 

รวม 4.66 0.370 3.85 0.536 4.27 0.516 4.56 0.332 4.00 0.340 
      

 หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห ์      บ่อยทีส่ดุ      คา่เฉลีย่เทา่กบั   4.50 - 5.00         ไมบ่่อย         คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                               บ่อยมาก       คา่เฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         ไมบ่่อยเลย    ค่าเฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                               บ่อย            คา่เฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49  
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    ตารางท่ี 44 (ต่อ)  สาขาภาษาองักฤษ  วรรณคดี  และส่ือสารมวลชน 
 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสูตรปริญญาศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ภาษาองักฤษ) 

หลกัสูตรปริญญาศิลปศาสตรบณัฑิต              

 (วรรณคดี) 

หลกัสูตรปริญญาศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ส่ือสารมวลชน) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 33 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 151 คน n = 12 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 52 คน n = 10 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 47 คน 

  ด้านสาํนึกดี 4.40 0.412 4.25 0.540 4.10 0.501 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 4.48 0.508 4.42 0.669 4.30 0.675 

2. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 4.42 0.561 4.17 0.718 4.10 0.738 

3. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 4.67 0.479 4.42 0.515 4.10 0.738 

4. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  4.15 0.566 4.00 0.739 3.90 0.568 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 4.27 0.574 4.25 0.754 4.10 0.568 

  ด้านมุ่งมัน่ 4.18 0.563 4.10 0.470 4.20 0.369 

1. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 4.52 0.566 4.25 0.452 4.30 0.675 

2. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 4.03 0.810 4.08 0.515 4.00 0.471 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล 

   เพื่อการตดัสนิใจได ้

3.85 0.939 4.08 0.669 4.00 0.667 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็แมว้่าจะมอุีปสรรค 4.33 0.595 4.00 0.853 4.50 0.527 

  ด้านสรา้งสรรค ์ 4.02 0.683 4.07 0.548 4.12 0.402 

1. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอืสถานการณ์ใหม่ๆ 4.12 0.650 4.17 0.577 4.40 0.516 

2. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน นอกเหนือจาก 

   ความรูท้ีเ่รยีน 

3.85 0.906 4.17 0.577 4.30 0.483 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 4.03 0.770 4.08 0.793 4.10 0.568 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเองอย่างต่อเน่ือง 3.85 0.939 3.83 0.718 3.80 0.632 

5. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์เพื่อแสวงหาความรูแ้ละ 

   การสือ่สาร  

4.27 0.626 4.08 0.793 4.00 0.667 
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  ตารางท่ี 44 (ต่อ)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสูตรปริญญาศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ภาษาองักฤษ) 

หลกัสูตรปริญญาศิลปศาสตรบณัฑิต              

 (วรรณคดี) 

หลกัสูตรปริญญาศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ส่ือสารมวลชน) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 33 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 151 คน n = 12 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 52 คน n = 10 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 47 คน 

  ด้านสามคัคี 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 

4.33 

4.36 

0.478 

0.603 

4.33 

4.33 

0.604 

0.651 

4.50 

4.60 

0.503 

0.699 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 4.45 0.506 4.42 0.669 4.50 0.527 

3. เมือ่มปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 4.18 0.528 4.25 0.622 4.40 0.516 

รวม 4.23 0.470 4.18 0.487 4.20 0.345 
 

     หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห ์      บ่อยทีส่ดุ      คา่เฉลีย่เท่ากบั   4.50 - 5.00         ไมบ่่อย         คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                              บ่อยมาก       คา่เฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         ไมบ่่อยเลย    คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                              บ่อย            คา่เฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49  
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     ตารางท่ี 45  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะมนุษยศาสตร ์ จาํแนกตามหลกัสตูรและรายด้าน                   
 

 

 

ประเดน็ 

หลกัสตูรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(การเดินทางและ

ท่องเท่ียว) 

หลกัสตูรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(การโรงแรม) 

หลกัสตูรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ดนตรีตะวนัตก) 

หลกัสตูรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ดนตรีไทย) 

หลกัสตูรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ปรชัญาและศาสนา) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 7 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 26 คน 

n = 6 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 32 คน 

n = 5 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 29 คน 

n = 6 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 29 คน 

n = 7 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 33 คน 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.71 0.430 4.80 0.310 4.28 0.729 4.23 1.223 4.57 0.439 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 4.71 0.488 4.83 0.408 4.60 0.548 4.83 0.408 4.86 0.378 

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4.71 0.488 4.83 0.408 4.60 0.548 4.33 1.211 4.71 0.488 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 4.86 0.378 4.83 0.408 4.00 1.000 4.00 1.549 4.43 0.787 

4. มคีวามขยนัอดทน  4.71 0.488 4.83 0.408 4.40 0.894 4.17 1.602 4.29 0.756 

5. การตรงต่อเวลา 4.57 0.535 4.67 0.516 3.80 0.837 3.83 1.472 4.57 0.535 

  ด้านความรู ้ 4.36 0.378 4.38 0.440 4.50 0.771 3.54 1.512 4.18 0.773 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 4.43 0.535 4.33 0.516 4.60 0.894 3.67 1.633 4.29 0.756 

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 4.29 0.488 4.50 0.548 4.40 0.894 3.50 1.517 4.14 0.900 

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 4.43 0.535 4.33 0.516 4.40 0.894 3.50 1.517 4.00 0.816 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 4.29 0.488 4.33 0.516 4.60 0.548 3.50 1.517 4.29 0.756 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 4.46 0.466 4.46 0.459 4.25 0.935 3.88 1.523 4.14 0.734 

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 4.71 0.488 4.67 0.516 4.40 0.894 4.00 1.549 4.29 0.488 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 4.14 0.690 4.33 0.516 4.20 1.095 4.00 1.549 4.00 0.816 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกปั้ญหา 4.29 0.488 4.33 0.516 4.00 1.000 3.50 1.517 4.14 0.900 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 4.71 0.488 4.50 0.548 4.40 0.894 4.00 1.549 4.14 0.900 
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     ตารางท่ี 45 (ต่อ) 
 

 

 

ประเดน็ 

หลกัสูตรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(การเดินทางและ

ท่องเท่ียว) 

หลกัสูตรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(การโรงแรม) 

หลกัสูตรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ดนตรีตะวนัตก) 

หลกัสูตรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ดนตรีไทย) 

หลกัสูตรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ปรชัญาและศาสนา) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 7 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 26 คน 

n = 6 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 32 คน 

n = 5 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 29 คน 

n = 6 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 29 คน 

n = 7 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 33 คน 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและความรบัผิดชอบ            4.29 0.529 4.58 0.492 4.10 0.822 3.96 1.259 4.11 0.659 

1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.57 0.535 4.67 0.516 4.40 0.894 4.17 1.169 4.00 0.816 

2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 3.71 0.951 4.17 0.753 4.00 1.000 3.33 1.366 4.00 1.000 

3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 4.57 0.535 4.83 0.408 4.20 0.837 4.33 1.211 4.29 0.488 

4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 4.29 0.488 4.67 0.516 3.80 0.837 4.00 1.549 4.14 0.690 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้ 

  เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.29 0.699 4.42 0.606 4.00 0.468 3.92 0.816 3.93 0.800 

1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 4.14 0.900 4.33 0.816 3.60 0.548 3.83 0.753 3.71 0.951 

2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 4.00 1.000 4.50 0.837 3.60 0.548 3.67 0.816 3.71 0.951 

3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      4.43 0.535 4.33 0.516 4.20 0.837 3.83 1.169 4.14 0.690 

4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 4.57 0.535 4.50 0.548 4.60 0.548 4.33 0.816 4.14 0.900 

รวม 4.42 0.389 4.53 0.428 4.23 0.725 3.91 1.228 4.19 0.597 
 

     หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห ์    พอใจมากทีสุ่ด      คา่เฉลีย่เทา่กบั   4.50 - 5.00         พอใจน้อย          คา่เฉลี่ยเท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                            พอใจมาก            คา่เฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         พอใจน้อยทีส่ดุ    คา่เฉลี่ยเท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                            พอใจปานกลาง     คา่เฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49  
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ตารางท่ี 45 (ต่อ)  สาขาภาษาจีน  ภาษาญ่ีปุ่ น  ภาษาไทย  ภาษาฝรัง่เศส  และภาษาเยอรมนั 
 

 

ประเดน็ 

หลกัสูตรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ภาษจีน) 

หลกัสูตรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ภาษาญ่ีปุ่ น) 

หลกัสูตรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ภาษาไทย) 

หลกัสูตรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ภาษาฝรัง่เศส) 

หลกัสูตรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ภาษาเยอรมนั) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 7 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 28 คน 

n = 8 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 24 คน 

n = 25 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 117 คน 

n = 6 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 24 คน 

n = 5 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 20 คน 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.91 0.227 4.10 0.614 4.49 0.578 4.47 0.468 4.16 0.385 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 5.00 0.000 4.50 0.756 4.64 0.638 4.83 0.408 4.60 0.548 

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4.86 0.378 4.25 0.463 4.56 0.651 4.67 0.516 4.20 0.447 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 4.86 0.378 3.75 0.707 4.48 0.714 4.33 0.816 4.00 0.707 

4. มคีวามขยนัอดทน  4.86 0.378 3.88 0.991 4.56 0.583 4.67 0.516 4.20 0.447 

5. การตรงต่อเวลา 5.00 0.000 4.13 0.641 4.20 0.816 3.83 0.753 3.80 0.837 

  ด้านความรู ้ 4.43 0.624 3.69 0.691 4.06 0.527 4.33 0.516 4.00 0.612 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 4.43 0.787 4.13 0.641 4.20 0.645 4.50 0.548 4.20 0.447 

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 4.43 0.787 3.50 0.926 3.92 0.640 4.33 0.516 3.80 0.837 

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 4.43 0.535 3.63 0.744 3.96 0.676 4.33 0.516 3.80 0.837 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 4.43 0.787 3.50 0.926 4.16 0.624 4.17 0.753 4.20 0.447 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 4.54 0.393 3.56 0.753 4.12 0.587 4.58 0.492 4.10 0.518 

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 4.71 0.488 3.75 0.886 4.40 0.645 4.67 0.516 4.20 0.447 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 4.29 0.488 3.38 0.916 3.96 0.611 4.67 0.516 3.80 0.837 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกปั้ญหา 4.57 0.535 3.50 0.535 4.04 0.735 4.50 0.548 4.20 0.447 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 4.57 0.535 3.63 0.916 4.08 0.702 4.50 0.548 4.20 0.447 
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     ตารางท่ี 45 (ต่อ) 

 

 

ประเดน็ 

หลกัสูตรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ภาษจีน) 

หลกัสูตรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ภาษาญ่ีปุ่ น) 

หลกัสูตรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ภาษาไทย) 

หลกัสูตรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ภาษาฝรัง่เศส) 

หลกัสูตรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ภาษาเยอรมนั) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 7 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 28 คน 

n = 8 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 24 คน 

n = 25 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 117 คน 

n = 6 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 24 คน 

n = 5 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 20 คน 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและความรบัผิดชอบ 4.71 0.267 3.97 0.647 4.29 0.504 4.33 0.701 3.95 0.447 

1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.86 0.378 4.00 0.756 4.44 0.651 4.67 0.516 4.20 0.447 

2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 4.29 0.488 3.75 0.707 3.96 0.676 4.00 0.894 3.60 0.894 

3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 5.00 0.000 4.13 0.641 4.44 0.583 4.33 0.816 4.20 0.447 

4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 4.71 0.488 4.00 0.926 4.32 0.627 4.33 0.816 3.80 0.837 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้ 

 เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.43 0.590 3.41 0.229 4.00 0.530 4.38 0.379 3.90 0.285 

1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 4.29 0.756 3.00 0.535 3.84 0.624 4.17 0.408 3.60 0.548 

2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 4.43 0.535 3.00 0.535 3.76 0.597 4.17 0.408 3.60 0.548 

3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      4.57 0.535 3.75 0.463 4.16 0.688 4.50 0.548 4.20 0.447 

4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 4.43 0.787 3.88 0.641 4.24 0.597 4.67 0.516 4.20 0.447 

รวม 4.60 0.362 3.75 0.553 4.19 0.467 4.42 0.310 4.02 0.415 
      

หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห์       พอใจมากทีส่ดุ      คา่เฉลีย่เท่ากบั   4.50 - 5.00         พอใจน้อย          คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                              พอใจมาก            คา่เฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         พอใจน้อยทีส่ดุ    คา่เฉลี่ยเท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                              พอใจปานกลาง     คา่เฉลีย่เทา่กบั   2.50 - 3.49  
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ตารางท่ี 45 (ต่อ)  สาขาภาษาองักฤษ  วรรณคดี  และส่ือสารมวลชน 
 

 

ประเดน็ 

หลกัสูตรปริญญาศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ภาษาองักฤษ) 

หลกัสูตรปริญญาศิลปศาสตรบณัฑิต              

 (วรรณคดี) 

หลกัสูตรปริญญาศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ส่ือสารมวลชน) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 33 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 151 คน n = 12 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 52 คน n = 10 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 47 คน 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.47 0.516 4.22 0.700 4.22 0.466 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 4.61 0.496 4.50 0.798 4.20 0.632 

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4.58 0.502 4.25 0.866 4.40 0.699 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 4.42 0.663 4.00 0.853 4.20 0.632 

4. มคีวามขยนัอดทน  4.39 0.609 4.25 0.754 4.40 0.516 

5. การตรงต่อเวลา 4.33 0.777 4.08 0.793 3.90 0.738 

  ด้านความรู ้ 4.00 0.729 4.00 0.657 4.03 0.546 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 4.18 0.727 3.83 0.937 3.90 0.568 

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 3.91 0.843 4.08 0.669 4.00 0.667 

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 4.00 0.791 4.00 0.739 4.20 0.632 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 3.91 0.879 4.08 0.669 4.00 0.816 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 4.05 0.612 4.08 0.547 3.98 0.558 

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 4.33 0.645 4.33 0.492 4.10 0.568 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 3.91 0.678 3.92 0.669 3.90 0.738 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกปั้ญหา 3.91 0.723 3.92 0.669 4.00 0.667 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 4.06 0.659 4.17 0.718 3.90 0.738 

 

 

 

 

       



 

83 

     ตารางท่ี 45 (ต่อ) 
 

 

ประเดน็ 

หลกัสูตรปริญญาศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ภาษาองักฤษ) 

หลกัสูตรปริญญาศิลปศาสตรบณัฑิต              

 (วรรณคดี) 

หลกัสูตรปริญญาศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ส่ือสารมวลชน) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 33 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 151 คน n = 12 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 52 คน n = 10 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 47 คน 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและความรบัผิดชอบ 4.06 0.545 4.21 0.592 3.93 0.501 

1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.15 0.566 4.58 0.515 4.20 0.632 

2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 3.52 0.906 3.83 0.718 3.30 0.675 

3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 4.48 0.566 4.33 0.778 4.20 0.789 

4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 4.09 0.678 4.08 0.669 4.00 0.471 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้ 

 เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.80 0.562 4.02 0.635 4.05 0.483 

1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 3.48 0.667 3.83 0.718 3.70 0.675 

2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 3.30 0.770 3.83 0.718 4.00 0.667 

3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      4.21 0.696 4.33 0.651 4.20 0.422 

4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 4.21 0.696 4.08 0.669 4.30 0.675 

รวม 4.08 0.500 4.11 0.529 4.04 0.438 
 

หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห์      พอใจมากทีส่ดุ      คา่เฉลีย่เท่ากบั   4.50 - 5.00         พอใจน้อย          คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                              พอใจมาก            คา่เฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         พอใจน้อยทีส่ดุ    คา่เฉลี่ยเท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                              พอใจปานกลาง     คา่เฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49  
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    ตารางท่ี 46  จาํนวนและร้อยละของนายจ้างบณัฑิตคณะมนุษยศาสตร ์ ท่ีเลือกลกัษณะบณัฑิตท่ีต้องการรบัเข้ามาทาํงานในองคก์ร จาํแนกตามหลกัสตูร           
 

 

 

ลกัษณะบณัฑิต 

หลกัสูตรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(การเดินทางและ

ท่องเท่ียว) 

หลกัสูตรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(การโรงแรม) 

หลกัสูตรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ดนตรีตะวนัตก) 

หลกัสูตรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ดนตรีไทย) 

หลกัสูตรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ปรชัญาและศาสนา) 

 จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

 n = 7 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 26 คน 

n = 6 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 32 คน 

n = 5 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 29 คน 

n = 6 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 29 คน 

n = 7 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 33 คน 

1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 6 85.7 5 83.3 4 80.0 6 100.0 7 100.0 

2. ความมน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 5 71.4 5 83.3 3 60.0 4 66.7 6 85.7 

3. ความมรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 7 100.0 5 83.3 4 80.0 4 66.7 6 85.7 

4. ความขยนัอดทน 6 85.7 5 83.3 4 80.0 5 83.3 7 100.0 

5. การตรงต่อเวลา 6 85.7 4 66.7 3 60.0 4 66.7 7 100.0 

6. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 2 28.6 1 16.7 2 40.0 1 16.7 - - 

7. ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 1 14.3 2 33.3 - - 1 16.7 - - 

8. ความสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ - - 3 50.0 1 20.0 1 16.7 1 14.3 

9. ความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 3 42.9 2 33.3 1 20.0 4 66.7 1 14.3 

10. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 4 57.1 4 66.7 4 80.0 3 50.0 4 57.1 

11. ความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 3 42.9 2 33.3 3 60.0 5 83.3 3 42.9 

12. การใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกปั้ญหา 1 14.3 3 50.0 3 60.0 4 66.7 1 14.3 

13. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 5 71.4 2 33.3 3 60.0 5 83.3 5 71.4 

14. ความสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 6 85.7 3 50.0 3 60.0 2 33.3 7 100.0 

15. การแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 1 14.3 1 16.7 1 20.0 - - 2 28.6 
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ตารางท่ี 46 (ต่อ) 

 

 

 

ลกัษณะบณัฑิต 

หลกัสูตรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(การเดินทางและ

ท่องเท่ียว) 

หลกัสูตรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(การโรงแรม) 

หลกัสูตรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ดนตรีตะวนัตก) 

หลกัสูตรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ดนตรีไทย) 

หลกัสูตรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ปรชัญาและศาสนา) 

 จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

 n = 7 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 26 คน 

n = 6 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 32 คน 

n = 5 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 29 คน 

n = 6 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 29 คน 

n = 7 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 33 คน 

16. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 7 100.0 4 66.7 4 80.0 5 83.3 7 100.0 

17. การบรหิารจดัการงานทีท่าํ 2 28.6 3 50.0 2 40.0 2 33.3 1 14.3 

18. ความสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข - - - - - - - - - - 

19. การใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ - - 1 16.7 - - - - - - 

20. ทกัษะในการสือ่สารและประสานงาน 3 42.9 3 50.0 3 60.0 2 33.3 3 42.9 

21. ทกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 2 28.6 2 33.3 2 40.0 2 33.3 2 28.6 
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ตารางท่ี 46 (ต่อ)  สาขาภาษาจีน  ภาษาญ่ีปุ่ น  ภาษาไทย  ภาษาฝรัง่เศส  และภาษาเยอรมนั 
 

 

ลกัษณะบณัฑิต 

หลกัสูตรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ภาษจีน) 

หลกัสูตรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ภาษาญ่ีปุ่ น) 

หลกัสูตรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ภาษาไทย) 

หลกัสูตรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ภาษาฝรัง่เศส) 

หลกัสูตรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ภาษาเยอรมนั) 

 จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

 n = 7 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 28 คน 

n = 8 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 24 คน 

n = 25 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 117 คน 

n = 6 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 24 คน 

n = 5 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 20 คน 

1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 6 85.7 5 62.5 21 84.0 4 66.7 4 80.0 

2. ความมน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 3 42.9 3 37.5 20 80.0 3 50.0 3 60.0 

3. ความมรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 7 100.0 7 87.5 19 76.0 5 83.3 3 60.0 

4. ความขยนัอดทน 5 71.4 7 87.5 21 84.0 3 50.0 5 100.0 

5. การตรงต่อเวลา 1 14.3 5 62.5 17 68.0 2 33.3 2 40.0 

6. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 3 42.9 4 50.0 6 24.0 2 33.3 2 40.0 

7. ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 1 14.3 1 12.5 3 12.0 2 33.3 1 20.0 

8. ความสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 2 28.6 2 25.0 5 20.0 - - 2 40.0 

9. ความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 2 28.6 1 12.5 8 32.0 3 50.0 3 60.0 

10. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 6 85.7 7 87.5 21 84.0 2 33.3 3 60.0 

11. ความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 2 28.6 5 62.5 13 52.0 4 66.7 5 100.0 

12. การใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกปั้ญหา 6 85.7 4 50.0 11 44.0 2 33.3 1 20.0 

13. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 3 42.9 5 62.5 10 40.0 2 33.3 3 60.0 

14. ความสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 3 42.9 2 25.0 15 60.0 3 50.0 2 40.0 

15. การแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 2 28.6 2 25.0 5 20.0 1 16.7 3 60.0 
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ตารางท่ี 46 (ต่อ) 
 

 

ลกัษณะบณัฑิต 

หลกัสูตรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ภาษจีน) 

หลกัสูตรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ภาษาญ่ีปุ่ น) 

หลกัสูตรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ภาษาไทย) 

หลกัสูตรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ภาษาฝรัง่เศส) 

หลกัสูตรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ภาษาเยอรมนั) 

 จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

 n = 7 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 28 คน 

n = 8 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 24 คน 

n = 25 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 117 คน 

n = 6 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 24 คน 

n = 5 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 20 คน 

16. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 6 85.7 6 75.0 22 88.0 4 66.7 5 100.0 

17. การบรหิารจดัการงานทีท่าํ 3 42.9 7 87.5 9 36.0 2 33.3 2 40.0 

18. ความสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข - - - - - - - - - - 

19. การใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ - - 1 12.5 - - - - - - 

20. ทกัษะในการสือ่สารและประสานงาน 6 85.7 5 62.5 15 60.0 2 33.3 1 20.0 

21. ทกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 4 57.1 1 12.5 8 32.0 4 66.7 - - 
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ตารางท่ี 46 (ต่อ)  สาขาภาษาองักฤษ  วรรณคดี  และส่ือสารมวลชน 
 

 

ลกัษณะบณัฑิต 

หลกัสูตรปริญญาศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ภาษาองักฤษ) 

หลกัสูตรปริญญาศิลปศาสตรบณัฑิต              

 (วรรณคดี) 

หลกัสูตรปริญญาศิลปศาสตรบณัฑิต              

(ส่ือสารมวลชน) 

 จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

 n = 33 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 151 คน n = 12 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 52 คน n = 10 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 47 คน 

1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 28 84.8 10 83.3 6 60.0 

2. ความมน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 17 51.5 7 58.3 7 70.0 

3. ความมรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 27 81.8 8 66.7 7 70.0 

4. ความขยนัอดทน 29 87.9 10 83.3 7 70.0 

5. การตรงต่อเวลา 20 60.6 9 75.0 6 60.0 

6. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 7 21.2 6 50.0 1 10.0 

7. ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 9 27.3 4 33.3 3 30.0 

8. ความสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 8 24.2 - - 5 50.0 

9. ความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 11 33.3 7 58.3 5 50.0 

10. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 24 72.7 10 83.3 8 80.0 

11. ความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 14 42.4 6 50.0 8 80.0 

12. การใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกปั้ญหา 14 42.4 5 41.7 5 50.0 

13. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 20 60.6 3 25.0 4 40.0 

14. ความสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 22 66.7 9 75.0 5 50.0 

15. การแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 6 18.2 1 8.3 1 10.0 

16. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 29 87.9 12 100.0 9 90.0 

17. การบรหิารจดัการงานทีท่าํ 19 57.6 6 50.0 6 60.0 

18. ความสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 1 3.0 - - - - 

19. การใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 1 3.0 - - 1 10.0 

20. ทกัษะในการสือ่สารและประสานงาน 16 48.5 4 33.3 2 20.0 

21. ทกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 8 24.2 2 16.7 4 40.0 
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ตารางท่ี 47  จาํนวนและร้อยละของนายจ้างบณัฑิตคณะวนศาสตร ์ จาํแนกตามข้อมลูทัว่ไป 
                                                                                                                                                                                                              (n = 118)  

ลกัษณะทัว่ไป จาํนวน รอ้ยละ   ลกัษณะทัว่ไป จาํนวน รอ้ยละ 

1. เพศ     4. ระยะเวลาท่ีนายจา้งทาํงานรว่มกบับณัฑิต   

           ชาย 68 57.6              1 - 6 เดอืน 10 8.5 

           หญงิ 46 39.0              7- 12 เดอืน 37 31.4 

           ไม่ระบ ุ 4 3.4            13 -18 เดอืน 45 38.1 

2. ความเก่ียวข้องกบับณัฑิต               19 เดอืนขึน้ไป  14 11.9 

           ผูบ้งัคบับญัชาสงูสดุของหน่วยงาน 15 12.7              ไม่ระบ ุ 12 10.2 

           หวัหน้างานของบณัฑติโดยตรง 94 79.7   5. ประเภทของหน่วยงาน   

           เพื่อนร่วมงานในฝ่าย / แผนก 4 3.4              รฐับาล  94 79.7 

           ไม่ระบ ุ 5 4.2             รฐัวสิาหกจิ  6 5.1 

3. ประสบการณ์การทาํงาน               องคก์รอสิระ / มลูนิธ ิ/ สมาคม 1 0.8 

           ไม่เกนิ 5 ปี 47 39.8              เอกชน 17 14.4 

           5 - 9 ปี 19 16.1      

           10 - 14 ปี 10 8.5      

           15 - 19 ปี 15 12.7      

           20 - 24 ปี 5 4.2      

           25 ปีขึน้ไป 16 13.6      

           ไม่ระบ ุ 6 5.1      
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ตารางท่ี 48  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะวนศาสตร ์ ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ 

                   ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ  จาํแนกตามรายด้าน     
                                                                                                                                                                                                                                                                   (n = 118) 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บอ่ย ไม่บอ่ยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 50.4 38.2 10.2 1.2 - 100.0 4.38 0.600 บ่อยมาก 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 58.5 (69) 33.9 (40) 6.8 (8) 0.8 (1) - 100.0 (118) 4.50 0.663 บ่อยทีส่ดุ 

2. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 50.8 (60) 38.1 (45) 9.3 (11) 1.7 (2) - 100.0 (118) 4.38 0.727 บ่อยมาก 

3. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 50.0 (59) 39.0 (46) 9.3 (11) 1.7 (2) - 100.0 (118) 4.37 0.726 บ่อยมาก 

4. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 57.3 (67) 34.2 (40) 7.7 (9) 0.9 (1) - 100.0 (117) 4.48 0.677 บ่อยมาก 

5. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  35.6 (42) 45.8 (54) 17.8 (21) 0.8 (1) - 100.0 (118) 4.16 0.739 บ่อยมาก 

  ด้านความรู ้ 28.8 48.1 19.5 3.6 - 100.0 4.02 0.691 บ่อยมาก 

1. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 29.7 (35) 46.6 (55) 22.0 (26) 1.7 (2) - 100.0 (118) 4.04 0.767 บ่อยมาก 

2. สามารถตคีวาม ขยาย / ย่อความ  แปลความหรอื 

    จบัใจความได ้

25.4 (30) 52.5 (62) 17.8 (21) 4.2 (5) - 100.0 (118) 3.99 0.779 บ่อยมาก 

3. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอื   

   สถานการณ์ใหม่ๆ 

32.2 (38) 47.5 (56) 15.3 (18) 5.1 (6) - 100.0 (118) 4.07 0.824 บ่อยมาก 

4. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน 

   นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

28.0 (33) 45.8 (54) 22.9 (27) 3.4 (4) - 100.0 (118) 3.98 0.806 บ่อยมาก 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 26.3 45.8 22.0 5.3 0.6 100.0 3.92 0.769 บ่อยมาก 

1. มคีวามคล่องแคล่วในการคดิวเิคราะหอ์ย่างเป็นระบบ 28.8 (34) 44.1 (52) 22.0 (26) 5.1 (6) - 100.0 (118) 3.97 0.847 บ่อยมาก 

2. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล    

   เพื่อการตดัสนิใจได ้

25.4 (30) 48.3 (57) 21.2 (25) 4.2 (5) 0.8 (1) 100.0 (118) 3.93 0.845 บ่อยมาก 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 27.1 (32) 47.5 (56) 19.5 (23) 5.1 (6) 0.8 (1) 100.0 (118) 3.95 0.866 บ่อยมาก 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม ่/ พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 23.7 (28) 43.2 (51) 25.4 (30) 6.8 (8) 0.8 (1) 100.0 (118) 3.82 0.902 บ่อยมาก 
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ตารางท่ี 48 (ต่อ) 
 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บอ่ย ไม่บอ่ยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและ 

       ความรบัผิดชอบ 

49.5 40.5 8.8 1.2 - 100.0 4.38 0.591 บ่อยมาก 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 55.1 (65) 36.4 (43) 8.5 (10) - - 100.0 (118) 4.47 0.650 บ่อยมาก 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 55.9 (66) 36.4 (43) 6.8 (8) 0.8 (1) - 100.0 (118) 4.47 0.663 บ่อยมาก 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 41.5 (49) 47.5 (56) 9.3 (11) 1.7 (2) - 100.0 (118) 4.29 0.705 บ่อยมาก 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 49.2 (58) 39.8 (47) 9.3 (11) 1.7 (2) - 100.0 (118) 4.36 0.724 บ่อยมาก 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 46.6 (55) 41.5 (49) 10.2 (12) 1.7 (2) - 100.0 (118) 4.33 0.729 บ่อยมาก 

 ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร       

      และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

28.0 41.5 23.9 6.4 0.2 100.0 3.91 0.650 บ่อยมาก 

1. มคีวามคล่องแคล่ว สามารถใชต้วัเลขในการวเิคราะห ์

    และแปลผล 

28.0 (33) 44.9 (53) 23.7 (28) 3.4 (4) - 100.0 (118) 3.97 0.811 บ่อยมาก 

2. สามารถใชภ้าษาต่างประเทศ ทัง้ฟัง พดู  อ่านและเขยีน 

    ไดอ้ย่างเพยีงพอต่อการใชง้าน 

8.5 (10) 30.5 (36) 44.1 (52) 16.1 (19) 0.8 (1) 100.0 (118) 3.30 0.870 บ่อย 

3. สามารถใชภ้าษาไทยทัง้ฟัง พดู อ่านและเขยีนไดถู้กตอ้ง 

    และสรา้งสรรค ์    

26.3 (31) 51.7 (61) 17.8 (21) 4.2 (5) - 100.0 (118) 4.00 0.784 บ่อยมาก 

4. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์  

   เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร 

49.2 (58) 39.0 (46) 10.2 (12) 1.7 (2) - 100.0 (118) 4.36 0.734 บ่อยมาก 

รวม 37.8 42.5 16.2 3.3 0.2 100.0 4.15 0.585 บ่อยมาก 
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ตารางท่ี 49  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะวนศาสตร ์ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยา  จาํแนกตามรายด้าน                                                                                                                                                                                                                                                                                       
                                                                                                                                                                                                                                                                 (n = 118) 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บอ่ย ไม่บอ่ยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านสาํนึกดี 49.6 38.9 10.3 1.2 - 100.0 4.37 0.586 บ่อยมาก 

1. มน้ํีาใจ ช่วยเหลอืเพื่อนร่วมงาน 58.5 (69) 33.9 (40) 6.8 (8) 0.8 (1) - 100.0 (118) 4.50 0.663 บ่อยทีส่ดุ 

2. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 50.0 (59) 39.0 (46) 9.3 (11) 1.7 (2) - 100.0 (118) 4.37 0.726 บ่อยมาก 

3. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 57.3 (67) 34.2 (40) 7.7 (9) 0.9 (1) - 100.0 (117) 4.48 0.677 บ่อยมาก 

4. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  35.6 (42) 45.8 (54) 17.8 (21) 0.8 (1) - 100.0 (118) 4.16 0.739 บ่อยมาก 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 46.6 (55) 41.5 (49) 10.2 (12) 1.7 (2) - 100.0 (118) 4.33 0.729 บ่อยมาก 

  ด้านมุ่งมัน่ 38.8 43.2 15.5 2.3 0.2 100.0 4.18 0.629 บ่อยมาก 

1. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 50.8 (60) 38.1 (45) 9.3 (11) 1.7 (2) - 100.0 (118) 4.38 0.727 บ่อยมาก 

2. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 29.7 (35) 46.6 (55) 22.0 (26) 1.7 (2) - 100.0 (118) 4.04 0.767 บ่อยมาก 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล 

   เพื่อการตดัสนิใจได ้

25.4 (30) 48.3 (57) 21.2 (25) 4.2 (5) 0.8 (1) 100.0 (118) 3.93 0.845 บ่อยมาก 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 49.2 (58) 39.8 (47) 9.3 (11) 1.7 (2) - 100.0 (118) 4.36 0.724 บ่อยมาก 

  ด้านสรา้งสรรค ์ 32.0 44.6 18.7 4.4 0.3 100.0 4.04 0.710 บ่อยมาก 

1. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอื 

    สถานการณ์ใหม่ๆ 

32.2 (38) 47.5 (56) 15.3 (18) 5.1 (6) - 100.0 (118) 4.07 0.824 บ่อยมาก 

2. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน     

    นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

28.0 (33) 45.8 (54) 22.9 (27) 3.4 (4) - 100.0 (118) 3.98 0.806 บ่อยมาก 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 27.1 (32) 47.5 (56) 19.5 (23) 5.1 (6) 0.8 (1) 100.0 (118) 3.95 0.866 บ่อยมาก 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม ่/ พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 23.7 (28) 43.2 (51) 25.4 (30) 6.8 (8) 0.8 (1) 100.0 (118) 3.82 0.902 บ่อยมาก 

5. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์    

    เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร  

49.2 (58) 39.0 (46) 10.2 (12) 1.7 (2) - 100.0 (118) 4.36 0.734 บ่อยมาก 
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ตารางท่ี 49  (ต่อ) 
 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บอ่ย ไม่บอ่ยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านสามคัคี 50.9 40.1 8.2 0.8 - 100.0 4.41 0.590 บ่อยมาก 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 55.1 (65) 36.4 (43) 8.5 (10) - - 100.0 (118) 4.47 0.650 บ่อยมาก 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 55.9 (66) 36.4 (43) 6.8 (8) 0.8 (1) - 100.0 (118) 4.47 0.663 บ่อยมาก 

3. เมือ่มปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 41.5 (49) 47.5 (56) 9.3 (11) 1.7 (2) - 100.0 (118) 4.29 0.705 บ่อยมาก 

รวม 42.1 41.8 13.6 2.3 0.2 100.0 4.24 0.584 บ่อยมาก 

 
ตารางท่ี 50  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะวนศาสตร ์ จาํแนกตามรายด้าน     

                                                                                                                                                                                                                                                                 (n = 118) 

ประเดน็ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด รวม Χ  S.D. ระดบัความ 

พึงพอใจ 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 49.8 38.5 10.5 1.2 - 100.0 4.37 0.619 มาก 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 60.2 (71) 35.6 (42) 4.2 (5) - - 100.0 (118) 4.56 0.578 มากทีส่ดุ 

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 59.3 (70) 33.9 (40) 6.8 (8) - - 100.0 (118) 4.53 0.623 มากทีส่ดุ 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 40.7 (48) 44.9 (53) 13.6 (16) 0.8 (1) - 100.0 (118) 4.25 0.718 มาก 

4. มคีวามขยนัอดทน  48.3 (57) 39.8 (47) 8.5 (10) 3.4 (4) - 100.0 (118) 4.33 0.774 มาก 

5. การตรงต่อเวลา 40.7 (48) 38.1 (45) 19.5 (23) 1.7 (2) - 100.0 (118) 4.18 0.802 มาก 

  ด้านความรู ้ 30.7 44.7 21.2 3.4 - 100.0 4.03 0.720 มาก 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 36.4 (43) 50.0 (59) 13.6 (16) - - 100.0 (118) 4.23 0.672 มาก 

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 28.8 (34) 44.1 (52) 22.9 (27) 4.2 (5) - 100.0 (118) 3.97 0.832 มาก 

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 29.7 (35) 40.7 (48) 24.6 (29) 5.1 (6) - 100.0 (118) 3.95 0.866 มาก 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 28.0 (33) 44.1 (52) 23.7 (28) 4.2 (5) - 100.0 (118) 3.96 0.831 มาก 
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ตารางท่ี 50 (ต่อ) 
 

ประเดน็ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด รวม Χ  S.D. ระดบัความ 

พึงพอใจ 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 30.1 45.1 20.8 2.5 1.5 100.0 4.00 0.770 มาก 

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 39.0 (46) 48.3 (57) 12.7 (15) - - 100.0 (118) 4.26 0.672 มาก 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 25.4 (30) 43.2 (51) 27.1 (32) 2.5 (3) 1.7 (2) 100.0 (118) 3.88 0.879 มาก 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และ     

   แกปั้ญหา 

24.6 (29) 46.6 (55) 22.9 (27) 4.2 (5) 1.7 (2) 100.0 (118) 3.88 0.888 มาก 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 31.4 (37) 42.4 (50) 20.3 (24) 3.4 (4) 2.5 (3) 100.0 (118) 3.97 0.942 มาก 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและ             

       ความรบัผิดชอบ 

37.9 43.7 14.8 3.0 0.6 100.0 4.15 0.679 มาก 

1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 50.8 (60) 39.0 (46) 9.3 (11) 0.8 (1) - 100.0 (118) 4.40 0.694 มาก 

2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 22.0 (26) 42.4 (50) 29.7 (35) 3.4 (4) 2.5 (3) 100.0 (118) 3.78 0.916 มาก 

3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 46.6 (55) 44.1 (52) 6.8 (8) 2.5 (3) - 100.0 (118) 4.35 0.721 มาก 

4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 32.2 (38) 49.2 (58) 13.6 (16) 5.1 (6) - 100.0 (118) 4.08 0.812 มาก 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร       

       และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

32.4 43.2 21.6 2.8 - 100.0 4.05 0.682 มาก 

1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 25.4 (30) 47.5 (56) 22.9 (27) 4.2 (5) - 100.0 (118) 3.94 0.809 มาก 

2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบั 

   งานทีท่าํ 

24.6 (29) 38.1 (45) 33.9 (40) 3.4 (4) - 100.0 (118) 3.84 0.837 มาก 

3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      33.1 (39) 43.2 (51) 21.2 (25) 2.5 (3) - 100.0 (118) 4.07 0.803 มาก 

4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 46.6 (55) 44.1 (52) 8.5 (10) 0.8 (1) - 100.0 (118) 4.36 0.675 มาก 

รวม 36.2 43.0 17.8 2.6 0.4 100.0 4.12 0.639 มาก 
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ตารางท่ี 51  ร้อยละจากค่าเฉล่ียความพึงพอใจของนายจ้าง  กบัคะแนนท่ีได้ตามเกณฑก์ารประเมินของ ก.พ.ร.     
                                                                                                                                                                                                                                                              (n = 118) 

 

 ประเดน็ 
Χ  รอ้ยละจาก

ค่าเฉล่ียท่ี

คาํนวณได้ 

คะแนนท่ีได้   

ตามเกณฑ ์

   

 ประเดน็  
Χ  รอ้ยละจาก

ค่าเฉล่ียท่ี

คาํนวณได้ 

คะแนนท่ีได้

ตามเกณฑ ์

 การประเมิน

ของ ก.พ.ร. 

  การประเมิน

ของ ก.พ.ร. 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.37 87.40 5.0000    ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่าง 4.15 83.00 4.6000 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 4.56 91.20 5.0000           บุคคลและความรบัผิดชอบ    

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4.53 90.60 5.0000   1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.40 88.00 5.0000 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 4.25 85.00 5.0000   2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 3.78 75.60 3.1200 

4. มคีวามขยนัอดทน  4.33 86.60 5.0000   3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 4.35 87.00 5.0000 

5. การตรงต่อเวลา 4.18 83.60 4.7200   4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 4.08 81.60 4.3200 

  ด้านความรู ้ 4.03 80.60 4.1200     ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข  4.05 81.00 4.2000 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 4.23 84.60 4.9200           การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี    

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 3.97 79.40 3.8800           สารสนเทศ    

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 3.95 79.00 3.8000   1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 3.94 78.80 3.7600 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 3.96 79.20 3.8400   2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิี ่ 3.84 76.80 3.3600 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 4.00 80.00 4.0000      เกีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ    

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 4.26 85.20 5.0000   3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      4.07 81.40 4.2800 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 3.88 77.60 3.5200   4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/  4.36 87.20 5.0000 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะห ์ 3.88 77.60 3.5200       คอมพวิเตอร ์    

   สถานการณ์และแกปั้ญหา      รวม 4.12 82.40 4.4800 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถ 3.97 79.40 3.8800        

   ปฏบิตังิานได ้          
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ตารางท่ี 52  ลกัษณะบณัฑิตท่ีนายจ้างของบณัฑิตคณะวนศาสตร ์ต้องการรบัเข้ามาทาํงานในองคก์รใน 10 ลาํดบัแรก  (n = 118)    
                                                                                                                
 

ลกัษณะบณัฑิต ลาํดบัการเลือก (n) ค่าถ่วง ลาํดบั 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 รวม % น้ําหนัก ท่ีได้ 

1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 50 7 4 10 4 4 7 3 1 8 98 83.1 6.407 1 

2. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 16 18 15 12 6 7 10 4 9 3 100 84.7 5.678 2 

3. ความขยนัอดทน 10 20 17 12 11 4 3 2 2 5 86 72.9 5.195 3 

4. ความมรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 6 13 12 13 12 10 8 5 12 5 96 81.4 4.763 4 

5. ความมน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 2 12 10 12 20 5 5 10 10 2 88 74.6 4.314 5 

6. การตรงต่อเวลา 9 5 9 7 12 7 16 9 6 7 87 73.7 4.008 6 

7. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 4 3 2 11 4 17 8 11 7 11 78 66.1 3.042 7 

8. ความสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 3 4 10 9 9 12 3 3 3 4 60 50.8 3.000 8 

9. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 13 7 3 3 2 6 9 - 3 3 49 41.5 2.754 9 

10. การใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกปั้ญหา 2 6 6 2 7 6 5 13 9 6 62 52.5 2.466 10 

11. ความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 1 3 5 7 2 2 13 8 10 10 61 51.7 2.153 11 

12. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 1 2 10 4 7 4 5 4 6 6 49 41.5 2.102 12 

13. ความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 2 5 3 3 2 4 9 7 2 2 39 33.1 1.737 13 

14. ทกัษะในการสือ่สารและประสานงาน - 2 6 3 3 11 1 5 8 6 45 38.1 1.703 14 

15. การบรหิารจดัการงานทีท่าํ - 4 1 6 1 2 2 9 4 6 35 29.7 1.280 15 

16. ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู - 3 1 1 3 4 2 9 10 4 37 31.4 1.178 16 

17. ทกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ - - 2 1 2 9 4 5 5 18 46 39.0 1.178 16 

18. การแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า - 1 2 1 6 - 3 4 3 3 23 19.5 0.856 17 

19. ความสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 1 1 - 1 1 4 1 7 5 8 29 24.6 0.805 18 

20. การใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ - - - - 2 1 3 1 1 - 8 6.8 0.288 19 

21. ความสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข - - - - 1 1 1 - 1 1 5 4.2 0.153 20 
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ตารางท่ี 53  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะวนศาสตร ์ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ   

                   จาํแนกตามหลกัสตูรและรายด้าน   

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (เทคโนโลยีเย่ือและกระดาษ) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (วนศาสตร)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีทางไม้) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 10 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 31 คน 

n = 100 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 263 คน 

n = 8 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 27 คน 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.30 .767 4.40 .598 4.28 .413 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 4.50 .707 4.50 .674 4.50 .535 

2. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 4.30 1.059 4.39 .709 4.38 .518 

3. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 4.30 .675 4.37 .747 4.50 .535 

4. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 4.30 .949 4.52 .645 4.25 .707 

5. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  4.10 .876 4.20 .725 3.75 .707 

  ด้านความรู ้ 4.00 .858 4.05 .690 3.75 .443 

1. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 4.10 .568 4.06 .802 3.75 .463 

2. สามารถตคีวาม ขยาย / ย่อความ  แปลความหรอืจบัใจความได ้ 4.00 .943 4.01 .785 3.75 .463 

3. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอืสถานการณ์ใหม่ๆ 4.10 1.101 4.09 .818 3.75 .463 

4. มกีารนําความรูอ้ ืน่ทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 3.80 1.135 4.02 .778 3.75 .707 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 3.85 1.156 3.95 .743 3.63 .482 

1. มคีวามคล่องแคล่วในการคดิวเิคราะหอ์ย่างเป็นระบบ 3.90 1.101 4.00 .841 3.63 .518 

2. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานมกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล เพื่อการตดัสนิใจได ้ 4.00 1.155 3.97 .822 3.38 .518 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 3.70 1.252 3.98 .829 3.88 .835 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเองอย่างต่อเน่ือง 3.80 1.317 3.84 .884 3.63 .518 
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ตารางท่ี 53 (ต่อ) 
 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (เทคโนโลยีเย่ือและกระดาษ) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (วนศาสตร)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีทางไม้) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 10 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 31 คน 

n = 100 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 263 คน 

n = 8 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 27 คน 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 4.46 .619 4.37 .603 4.45 .424 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.50 .707 4.46 .658 4.50 .535 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 4.60 .516 4.43 .685 4.88 .354 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 4.50 .527 4.28 .726 4.13 .641 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 4.30 1.059 4.37 .706 4.38 .518 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 4.40 .699 4.32 .737 4.38 .744 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้ 

       เทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.00 .612 3.93 .669 3.50 .231 

1. มคีวามคล่องแคล่ว สามารถใชต้วัเลขในการวเิคราะหแ์ละแปลผล 4.00 .816 4.00 .829 3.63 .518 

2. สามารถใชภ้าษาต่างประเทศ ทัง้ฟัง พดู  อ่านและเขยีนไดอ้ยา่งเพยีงพอ 

   ต่อการใชง้าน 
3.50 .850 3.31 .895 2.88 .354 

3. สามารถใชภ้าษาไทยทัง้ฟัง พดู อ่าน และเขยีนไดถู้กตอ้งและสรา้งสรรค ์    4.20 .789 4.02 .778 3.50 .756 

4. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์เพื่อแสวงหาความรูแ้ละ 

   การสือ่สาร 
4.30 .483 4.39 .764 4.00 .535 

รวม 4.15 .725 4.16 .588 3.96 .325 
 

หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห์       บ่อยทีส่ดุ      คา่เฉลี่ยเทา่กบั   4.50 - 5.00         ไมบ่่อย         คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                          บ่อยมาก       คา่เฉลี่ยเท่ากบั   3.50 - 4.49         ไมบ่่อยเลย    คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                          บ่อย            คา่เฉลี่ยเท่ากบั   2.50 - 3.49  
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ตารางท่ี 53.1  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตหลกัสตูรปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต  (วนศาสตร)์ คณะวนศาสตร ์ 

                      ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ  จาํแนกตามสาชาวิชาและรายด้าน 
 

 สาขาวิชา 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

 

วิทยาศาสตร ์

ชีวภาพป่าไม้ 

วนวฒันวิทยา การจดัการ 

สตัวป่์าและ 

ทุ่งหญ้า 

การจดัการ 

ป่าไม้ 

 

การจดัการ 

ลุ่มน้ําและ

ส่ิงแวดล้อม 

สงัคมวิทยาฯ

และวนศาสตร์

ชมุชน 

วิศวกรรมป่าไม้ อทุยาน

นันทนาการ

และการ

ท่องเท่ียว 

วนศาสตร์

ชมุชน 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 13 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 

31 คน 

n = 12 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 

45 คน 

n = 15 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 

31 คน 

n = 16 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา  

39 คน 

n = 13 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา  

27 คน 

n = 5 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 

25 คน 

n = 11 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 

23 คน 

n = 9 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 

25 คน 

n = 6 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 

14 คน 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.37 0.790 4.60 0.372 4.32 0.506 4.53 0.661 4.11 0.676 4.44 0.456 4.36 0.674 4.51 0.549 4.47 0.468 

1. มน้ํีาใจ ช่วยเหลอืเพือ่นรว่มงาน 4.23 0.927 4.67 0.492 4.53 0.743 4.75 0.577 4.15 0.689 4.40 0.548 4.55 0.688 4.67 0.500 4.50 0.548 

2. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการ 

   ทาํงาน 

4.38 0.870 4.75 0.452 4.13 0.640 4.50 0.730 4.08 0.760 4.60 0.548 4.18 0.874 4.56 0.527 4.67 0.516 

3. มคีวามเสยีสละเพือ่ประโยชน์ของ 

   ส่วนรวม 

4.31 0.751 4.67 0.492 4.33 0.617 4.50 0.816 4.08 0.862 4.20 0.837 4.27 0.905 4.44 0.882 4.50 0.548 

4. มคีวามสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน  

   มสีมัมาคารวะ 

4.33 0.778 4.58 0.515 4.40 0.737 4.56 0.629 4.23 0.725 5.00 0.000 4.64 0.674 4.78 0.441 4.50 0.548 

5. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงาน 

   อย่างคุม้ค่า  

4.31 0.947 4.33 0.492 4.20 0.676 4.31 0.873 4.00 0.707 4.00 0.707 4.18 0.603 4.11 0.782 4.17 0.753 

  ด้านความรู้ 4.10 0.747 4.25 0.564 4.05 0.592 4.16 0.724 3.67 0.862 3.95 0.891 4.18 0.501 4.19 0.671 3.63 0.627 

1. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 4.00 1.000 4.25 0.754 4.20 0.862 3.94 0.680 3.92 0.954 3.80 0.837 4.36 0.505 4.22 0.833 3.50 0.548 

2. สามารถตคีวาม ขยาย / ย่อความ  

   แปลความหรอืจบัใจความได ้

4.00 0.913 4.25 0.622 3.87 0.640 4.31 0.602 3.54 0.967 4.20 0.837 4.18 0.603 4.11 0.782 3.50 1.049 

3. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกต์ 

   กบังานทีท่าํหรอืสถานการณ์ใหม่ๆ  

4.15 0.801 4.42 0.669 4.07 0.799 4.19 0.981 3.69 0.947 4.00 1.000 4.09 0.539 4.22 0.833 3.83 0.753 

4. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้น 

   การทํางาน นอกเหนอืจากความรูท้ีเ่รยีน 

4.23 0.599 4.08 0.669 4.07 0.594 4.19 0.981 3.54 0.967 3.80 1.095 4.09 0.701 4.22 0.667 3.67 0.516 
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ตารางท่ี 53.1 (ต่อ) 
 

 สาขาวิชา 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

 

วิทยาศาสตร ์

ชีวภาพป่าไม้ 

วนวฒันวิทยา การจดัการ 

สตัวป่์าและ 

ทุ่งหญ้า 

การจดัการ 

ป่าไม้ 

 

การจดัการ 

ลุ่มน้ําและ

ส่ิงแวดล้อม 

สงัคมวิทยาฯ

และวนศาสตร์

ชมุชน 

วิศวกรรมป่าไม้ อทุยาน

นันทนาการและ

การท่องเท่ียว 

วนศาสตร์

ชมุชน 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 13 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 

31 คน 

n = 12 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 

45 คน 

n = 15 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 

31 คน 

n = 16 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา  

39 คน 

n = 13 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา  

27 คน 

n = 5 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 

25 คน 

n = 11 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 

23 คน 

n = 9 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 

25 คน 

n = 6 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 

14 คน 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 3.96 0.871 4.21 0.475 3.90 0.507 4.09 0.763 3.52 0.927 3.90 1.294 4.07 0.405 4.19 0.737 3.50 0.671 

1. มคีวามคล่องแคล่วในการคดิวเิคราะห ์

   อย่างเป็นระบบ 

4.08 0.862 4.50 0.674 3.73 0.594 4.13 0.885 3.46 0.877 4.40 0.894 4.18 0.603 4.33 0.866 3.17 0.753 

2. เมือ่มปัีญหาในการทาํงานมกัจะเสนอ 

   แนะและใหเ้หตุผล เพือ่การตดัสนิใจได ้

4.08 0.954 4.17 0.835 3.93 0.458 4.00 0.894 3.54 1.127 3.80 1.095 4.27 0.467 4.00 0.707 3.83 0.753 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ  เพือ่พฒันา  

   ตนเอง 

3.92 0.954 4.17 0.389 4.07 0.704 4.25 0.856 3.54 0.877 3.80 1.643 3.82 0.603 4.33 0.866 3.67 0.516 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของ 

   ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

3.77 1.013 4.00 0.603 3.87 0.743 4.00 0.894 3.54 1.050 3.60 1.673 4.00 0.447 4.11 0.782 3.33 1.033 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่าง   

      บคุคลและความรบัผิดชอบ 

4.20 0.766 4.50 0.569 4.28 0.517 4.55 0.534 4.05 0.623 4.40 0.663 4.51 0.596 4.51 0.609 4.47 0.532 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.38 0.768 4.50 0.674 4.40 0.632 4.69 0.479 4.23 0.599 4.20 0.837 4.55 0.820 4.56 0.726 4.50 0.548 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่น 

   ร่วมงาน 

4.15 0.899 4.58 0.669 4.20 0.561 4.63 0.619 4.15 0.555 4.40 0.894 4.64 0.674 4.67 0.707 4.67 0.516 

3. เมือ่มปัีญหาในการทํางานเป็นกลุ่ม  

   รูจ้กัการประนีประนอม 

4.00 1.000 4.42 0.669 4.20 0.561 4.31 0.704 3.85 0.801 4.80 0.447 4.55 0.688 4.56 0.527 4.33 0.516 

4. มคีวามมุง่ม ัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็  

   แมว้่าจะมอุีปสรรค 

4.23 0.832 4.50 0.674 4.33 0.724 4.56 0.629 4.08 0.760 4.60 0.548 4.36 0.674 4.44 0.726 4.33 0.816 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงาน 

   ของตนเอง 

4.23 0.832 4.50 0.674 4.27 0.704 4.56 0.629 3.92 0.760 4.00 1.000 4.45 0.522 4.33 1.000 4.50 0.548 
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ตารางท่ี 53.1 (ต่อ) 
 

 สาขาวิชา 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

 

วิทยาศาสตร ์

ชีวภาพป่าไม้ 

วนวฒันวิทยา การจดัการ 

สตัวป่์าและ 

ทุ่งหญ้า 

การจดัการ 

ป่าไม้ 

 

การจดัการ 

ลุ่มน้ําและ

ส่ิงแวดล้อม 

สงัคมวิทยาฯ

และวนศาสตร์

ชมุชน 

วิศวกรรมป่าไม้ อทุยาน

นันทนาการและ

การท่องเท่ียว 

วนศาสตร์

ชมุชน 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 13 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 

31 คน 

n = 12 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 

45 คน 

n = 15 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 

31 คน 

n = 16 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา  

39 คน 

n = 13 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา  

27 คน 

n = 5 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 

25 คน 

n = 11 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 

23 คน 

n = 9 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 

25 คน 

n = 6 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 

14 คน 

  ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิง 

       ตวัเลข การส่ือสารและการใช้ 

       เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.94 0.716 4.08 0.669 3.82 0.563 4.19 0.588 3.50 0.784 3.90 0.783 4.02 0.361 4.14 0.830 3.67 0.645 

1. มคีวามคล่องแคล่ว สามารถใชต้วัเลข 

   ในการวเิคราะห ์และแปลผล 

3.77 0.832 4.08 0.793 3.80 0.676 4.44 0.727 3.69 0.947 4.00 1.225 4.09 0.701 4.22 0.833 3.83 0.983 

2. สามารถใชภ้าษาต่างประเทศ ทัง้ฟัง   

   พดู  อ่านและเขยีน  ไดอ้ย่างเพยีงพอ 

   ต่อการใชง้าน 

3.54 0.877 3.58 0.996 3.20 0.862 3.50 0.894 2.85 0.689 3.00 1.000 3.27 0.905 3.67 1.000 2.83 0.753 

3. สามารถใชภ้าษาไทยทัง้ฟังพดู อ่าน 

   และเขยีนไดถู้กตอ้งและสรา้งสรรค ์    

4.23 0.832 4.17 0.718 3.93 0.704 4.13 0.619 3.46 1.050 4.40 0.548 4.09 0.302 4.11 1.054 3.83 0.753 

4. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/   

   คอมพวิเตอร ์ เพือ่แสวงหาความรูแ้ละ  

   การสือ่สาร 

4.23 0.927 4.50 0.674 4.33 0.724 4.69 0.602 4.00 0.816 4.20 1.304 4.64 0.505 4.56 0.726 4.17 0.753 

รวม 4.14 0.719 4.35 0.434 4.09 0.444 4.32 0.603 3.80 0.717 4.15 0.752 4.25 0.455 4.33 0.628 3.99 0.474 
 

หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห์       บ่อยทีส่ดุ      คา่เฉลี่ยเทา่กบั   4.50 - 5.00         ไมบ่่อย         คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                          บ่อยมาก       คา่เฉลี่ยเท่ากบั   3.50 - 4.49         ไมบ่่อยเลย    คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                          บ่อย            คา่เฉลี่ยเท่ากบั   2.50 - 3.49  
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ตารางท่ี 54  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะวนศาสตร ์ ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั    

                   จาํแนกตามหลกัสตูรและรายด้าน  
 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (เทคโนโลยีเย่ือและกระดาษ) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (วนศาสตร)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีทางไม้) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 10 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 31 คน 

n = 100 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 263 คน 

n = 8 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 27 คน 

  ด้านสาํนึกดี 4.32 0.688 4.39 .588 4.28 0.465 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 4.50 0.707 4.50 .674 4.50 0.535 

2. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 4.30 0.675 4.37 .747 4.50 0.535 

3. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 4.30 0.949 4.52 .645 4.25 0.707 

4. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  4.10 0.876 4.20 .725 3.75 0.707 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 4.40 0.699 4.32 .737 4.38 0.744 

  ด้านมุ่งมัน่ 4.18 0.858 4.20 .623 3.97 0.339 

1. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 4.30 1.059 4.39 .709 4.38 0.518 

2. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 4.10 0.568 4.06 .802 3.75 0.463 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล เพื่อการตดัสนิใจได ้ 4.00 1.155 3.97 .822 3.38 0.518 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 4.30 1.059 4.37 .706 4.38 0.518 

  ด้านสรา้งสรรค ์ 3.94 0.994 4.06 .697 3.80 0.454 

1. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอืสถานการณ์ใหม่ๆ 4.10 1.101 4.09 .818 3.75 0.463 

2. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 3.80 1.135 4.02 .778 3.75 0.707 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 3.70 1.252 3.98 .829 3.88 0.835 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเองอย่างต่อเน่ือง 3.80 1.317 3.84 .884 3.63 0.518 

5. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ เพื่อแสวงหาความรูแ้ละ 

   การสือ่สาร  

4.30 0.483 4.39 .764 4.00 0.535 
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ตารางท่ี 54 (ต่อ) 
 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (เทคโนโลยีเย่ือและกระดาษ) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (วนศาสตร)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีทางไม้) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 10 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 31 คน 

n = 100 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 263 คน 

n = 8 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 27 คน 

  ด้านสามคัคี 4.53 0.502 4.39 .611 4.50 0.436 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.50 0.707 4.46 .658 4.50 0.535 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 4.60 0.516 4.43 .685 4.88 0.354 

3. เมือ่มปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 4.50 0.527 4.28 .726 4.13 0.641 

รวม 4.21 0.742 4.25 .584 4.10 0.374 
 

หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห์       บ่อยทีส่ดุ      คา่เฉลี่ยเทา่กบั   4.50 - 5.00         ไมบ่่อย         คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                          บ่อยมาก       คา่เฉลี่ยเท่ากบั   3.50 - 4.49         ไมบ่่อยเลย    คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                          บ่อย            คา่เฉลี่ยเท่ากบั   2.50 - 3.49  
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ตารางท่ี 54.1  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตหลกัสตูรปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต  (วนศาสตร)์ คณะวนศาสตร ์ 

                      ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั  จาํแนกตามสาชาวิชาและรายด้าน 
 

 สาขาวิชา 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

 

วิทยาศาสตร ์

ชีวภาพป่าไม้ 

วนวฒันวิทยา การจดัการ 

สตัวป่์าและ 

ทุ่งหญ้า 

การจดัการ 

ป่าไม้ 

 

การจดัการ 

ลุ่มน้ําและ

ส่ิงแวดล้อม 

สงัคมวิทยาฯ

และวนศาสตร์

ชมุชน 

วิศวกรรมป่าไม้ อทุยาน

นันทนาการและ

การท่องเท่ียว 

วนศาสตร์

ชมุชน 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 13 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 

31 คน 

n = 12 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 

45 คน 

n = 15 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 

31 คน 

n = 16 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา  

39 คน 

n = 13 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา  

27 คน 

n = 5 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 

25 คน 

n = 11 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 

23 คน 

n = 9 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 

25 คน 

n = 6 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 

14 คน 

  ด้านสาํนึกดี 4.33 0.755 4.55 0.427 4.35 0.504 4.54 0.618 4.08 0.641 4.32 0.540 4.42 0.596 4.47 0.648 4.43 0.497 

1. มน้ํีาใจ ช่วยเหลอืเพือ่นรว่มงาน 4.23 0.927 4.67 0.492 4.53 0.743 4.75 0.577 4.15 0.689 4.40 0.548 4.55 0.688 4.67 0.500 4.50 0.548 

2. มคีวามเสยีสละเพือ่ประโยชน์ของ 

   ส่วนรวม 

4.31 0.751 4.67 0.492 4.33 0.617 4.50 0.816 4.08 0.862 4.20 0.837 4.27 0.905 4.44 0.882 4.50 0.548 

3. มคีวามสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน  

   มสีมัมาคารวะ 

4.33 0.778 4.58 0.515 4.40 0.737 4.56 0.629 4.23 0.725 5.00 0.000 4.64 0.674 4.78 0.441 4.50 0.548 

4. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงาน 

   อย่างคุม้ค่า  

4.31 0.947 4.33 0.492 4.20 0.676 4.31 0.873 4.00 0.707 4.00 0.707 4.18 0.603 4.11 0.782 4.17 0.753 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงาน 

   ของตนเอง 

4.23 0.832 4.50 0.674 4.27 0.704 4.56 0.629 3.92 0.760 4.00 1.000 4.45 0.522 4.33 1.000 4.50 0.548 

  ด้านมุ่งมัน่ 4.17 0.780 4.42 0.481 4.15 0.524 4.25 0.639 3.90 0.807 4.20 0.694 4.30 0.546 4.31 0.556 4.08 0.516 

1. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการ  

   ทาํงาน 

4.38 0.870 4.75 0.452 4.13 0.640 4.50 0.730 4.08 0.760 4.60 0.548 4.18 0.874 4.56 0.527 4.67 0.516 

2. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 4.00 1.000 4.25 0.754 4.20 0.862 3.94 0.680 3.92 0.954 3.80 0.837 4.36 0.505 4.22 0.833 3.50 0.548 

3. เมือ่มปัีญหาในการทํางาน มกัจะเสนอ 

   แนะและใหเ้หตุผล เพือ่การตดัสนิใจได ้

4.08 0.954 4.17 0.835 3.93 0.458 4.00 0.894 3.54 1.127 3.80 1.095 4.27 0.467 4.00 0.707 3.83 0.753 

4. มคีวามมุง่ม ัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็  

   แมว้่าจะมอุีปสรรค 

4.23 0.832 4.50 0.674 4.33 0.724 4.56 0.629 4.08 0.760 4.60 0.548 4.36 0.674 4.44 0.726 4.33 0.816 
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ตารางท่ี 54.1 (ต่อ) 
 

 สาขาวิชา 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

 

วิทยาศาสตร ์

ชีวภาพป่าไม้ 

วนวฒันวิทยา การจดัการ 

สตัวป่์าและ 

ทุ่งหญ้า 

การจดัการ 

ป่าไม้ 

 

การจดัการ 

ลุ่มน้ําและ

ส่ิงแวดล้อม 

สงัคมวิทยาฯ

และวนศาสตร์

ชมุชน 

วิศวกรรมป่าไม้ อทุยาน

นันทนาการและ

การท่องเท่ียว 

วนศาสตร์

ชมุชน 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 13 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 

31 คน 

n = 12 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 

45 คน 

n = 15 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 

31 คน 

n = 16 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา  

39 คน 

n = 13 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา  

27 คน 

n = 5 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 

25 คน 

n = 11 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 

23 คน 

n = 9 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 

25 คน 

n = 6 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 

14 คน 

  ด้านสร้างสรรค ์ 4.06 0.776 4.23 0.425 4.08 0.528 4.26 0.768 3.66 0.842 3.88 1.238 4.13 0.403 4.29 0.664 3.73 0.615 

1. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกต์  

   กบังานทีท่าํหรอืสถานการณ์ใหม่ๆ  

4.15 0.801 4.42 0.669 4.07 0.799 4.19 0.981 3.69 0.947 4.00 1.000 4.09 0.539 4.22 0.833 3.83 0.753 

2. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้น 

   การทํางาน นอกเหนอืจากความรูท้ีเ่รยีน 

4.23 0.599 4.08 0.669 4.07 0.594 4.19 0.981 3.54 0.967 3.80 1.095 4.09 0.701 4.22 0.667 3.67 0.516 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ  เพือ่พฒันา 

   ตนเอง 

3.92 0.954 4.17 0.389 4.07 0.704 4.25 0.856 3.54 0.877 3.80 1.643 3.82 0.603 4.33 0.866 3.67 0.516 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม ่/ พฒันางาน 

   ของตนเองอย่างต่อเนื่อง 

3.77 1.013 4.00 0.603 3.87 0.743 4.00 0.894 3.54 1.050 3.60 1.673 4.00 0.447 4.11 0.782 3.33 1.033 

5. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/  4.23 0.927 4.50 0.674 4.33 0.724 4.69 0.602 4.00 0.816 4.20 1.304 4.64 0.505 4.56 0.726 4.17 0.753 

   คอมพวิเตอร ์ เพือ่แสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร                  

  ด้านสามคัคี 4.18 0.777 4.50 0.578 4.27 0.523 4.54 0.529 4.08 0.610 4.47 0.605 4.58 0.700 4.59 0.573 4.50 0.460 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.38 0.768 4.50 0.674 4.40 0.632 4.69 0.479 4.23 0.599 4.20 0.837 4.55 0.820 4.56 0.726 4.50 0.548 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 4.15 0.899 4.58 0.669 4.20 0.561 4.63 0.619 4.15 0.555 4.40 0.894 4.64 0.674 4.67 0.707 4.67 0.516 

3. เมือ่มปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กั 

   การประนีประนอม 

4.00 1.000 4.42 0.669 4.20 0.561 4.31 0.704 3.85 0.801 4.80 0.447 4.55 0.688 4.56 0.527 4.33 0.516 

รวม 4.21 0.733 4.42 0.420 4.21 0.476 4.39 0.611 3.91 0.694 4.19 0.758 4.33 0.498 4.40 0.580 4.16 0.466 
 

 

หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห์       บ่อยทีส่ดุ      คา่เฉลี่ยเทา่กบั   4.50 - 5.00         ไมบ่่อย         คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                          บ่อยมาก       คา่เฉลี่ยเท่ากบั   3.50 - 4.49         ไมบ่่อยเลย    คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                          บ่อย            คา่เฉลี่ยเท่ากบั   2.50 - 3.49  
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ตารางท่ี 55  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะวนศาสตร ์ จาํแนกตามหลกัสตูรและรายด้าน                   
 

 

ประเดน็ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (เทคโนโลยีเย่ือและกระดาษ) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (วนศาสตร)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีทางไม้) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 10 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 31 คน 

n = 100 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 263 คน 

n = 8 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 27 คน 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.44 0.717 4.18 0.345 4.38 .627 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 4.70 0.483 4.50 0.535 4.55 .592 

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4.60 0.699 4.50 0.535 4.52 .627 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 4.30 0.823 3.75 0.463 4.29 .715 

4. มคีวามขยนัอดทน  4.40 1.075 4.13 0.354 4.34 .768 

5. การตรงต่อเวลา 4.20 0.919 4.00 0.756 4.19 .800 

  ด้านความรู ้ 3.95 0.725 3.69 0.320 4.06 .739 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 4.10 0.316 4.13 0.354 4.25 .716 

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 4.00 0.943 3.63 0.518 4.00 .841 

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 3.90 0.994 3.50 0.535 3.99 .870 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 3.80 1.033 3.50 0.535 4.01 .823 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 3.98 1.030 3.66 0.352 4.03 .765 

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 4.40 0.699 4.00 0.000 4.27 .694 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 3.90 1.197 3.38 0.518 3.92 .861 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกปั้ญหา 3.80 1.033 3.50 0.535 3.92 .895 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 3.80 1.317 3.75 0.707 4.00 .921 
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ตารางท่ี 55 (ต่อ) 
 

 

ประเดน็ 

หลกัสูตรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (เทคโนโลยีเย่ือและกระดาษ) 

หลกัสูตรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (วนศาสตร)์ 

หลกัสูตรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีทางไม้) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 10 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 31 คน 

n = 100 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 263 คน 

n = 8 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 27 คน 

 ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 4.23 0.803 4.00 0.299 4.16 .691 

1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.60 0.516 4.38 0.518 4.38 .722 

2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 3.60 1.075 3.63 0.744 3.81 .918 

3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 4.60 0.699 4.13 0.354 4.34 .742 

4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 4.10 1.101 3.88 0.641 4.10 .798 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.08 0.717 3.66 0.352 4.08 .694 

1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 4.00 0.943 3.75 0.463 3.95 .821 

2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 3.90 0.738 3.25 0.463 3.88 .856 

3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      4.10 0.738 3.63 0.744 4.10 .810 

4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 4.30 0.675 4.00 0.535 4.40 .682 

รวม 4.13 0.754 3.84 0.227 4.14 .649 
 

หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห์       พอใจมากทีส่ดุ      คา่เฉลีย่เท่ากบั   4.50 - 5.00         พอใจน้อย          คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                          พอใจมาก            ค่าเฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         พอใจน้อยทีสุ่ด    คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                          พอใจปานกลาง     คา่เฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49  
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ตารางท่ี 55.1  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตหลกัสตูรปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต  (วนศาสตร)์ คณะวนศาสตร ์ 

                      จาํแนกตามสาชาวิชาและรายด้าน 

 สาขาวิชา 

 

ประเดน็ 

 

วิทยาศาสตร ์

ชีวภาพป่าไม้ 

วนวฒันวิทยา การจดัการ 

สตัวป่์าและ 

ทุ่งหญ้า 

การจดัการ 

ป่าไม้ 

 

การจดัการ 

ลุ่มน้ําและ

ส่ิงแวดล้อม 

สงัคมวิทยาฯ

และวนศาสตร์

ชมุชน 

วิศวกรรมป่าไม้ อทุยาน

นันทนาการและ

การท่องเท่ียว 

วนศาสตร์

ชมุชน 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 13 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 

31 คน 

n = 12 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 

45 คน 

n = 15 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 

31 คน 

n = 16 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา  

39 คน 

n = 13 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา  

27 คน 

n = 5 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 

25 คน 

n = 11 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 

23 คน 

n = 9 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 

25 คน 

n = 6 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 

14 คน 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.46 0.690 4.58 0.600 4.33 0.559 4.45 0.618 4.06 0.709 4.48 0.460 4.29 0.807 4.47 0.557 4.33 0.468 

1. มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ 4.46 0.660 4.67 0.651 4.67 0.488 4.69 0.602 4.31 0.630 4.60 0.548 4.45 0.688 4.56 0.527 4.50 0.548 

2. มน้ํีาใจต่อเพือ่นรว่มงาน 4.54 0.660 4.75 0.622 4.53 0.640 4.63 0.619 4.15 0.689 4.40 0.548 4.55 0.688 4.56 0.527 4.50 0.548 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 4.46 0.660 4.42 0.669 4.20 0.775 4.31 0.704 4.00 0.707 4.40 0.548 4.18 0.982 4.44 0.726 4.33 0.516 

4. มคีวามขยนัอดทน  4.38 0.870 4.67 0.651 4.20 0.561 4.44 0.727 4.00 0.913 4.60 0.548 4.18 0.982 4.44 0.726 4.33 0.816 

5. การตรงต่อเวลา 4.46 0.660 4.42 0.793 4.07 0.884 4.19 0.834 3.85 0.899 4.40 0.548 4.09 0.944 4.33 0.707 4.00 0.632 

  ด้านความรู้ 4.08 0.766 4.21 0.592 4.02 0.658 4.33 0.768 3.65 0.869 3.80 1.191 4.23 0.454 4.25 0.771 3.67 0.492 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 4.31 0.751 4.42 0.669 4.33 0.724 4.38 0.719 3.92 0.760 4.00 1.000 4.36 0.505 4.33 0.866 3.83 0.408 

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 4.00 0.913 4.25 0.754 3.93 0.799 4.31 0.793 3.46 0.967 3.60 1.342 4.27 0.467 4.11 0.782 3.67 0.516 

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 4.00 0.913 4.08 0.515 3.80 0.775 4.31 0.946 3.46 0.967 3.80 1.304 4.18 0.603 4.44 0.882 3.67 0.816 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 4.00 0.816 4.08 0.793 4.00 0.756 4.31 0.873 3.77 0.927 3.80 1.304 4.09 0.701 4.11 0.782 3.50 0.548 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 4.08 0.710 4.33 0.469 4.00 0.543 4.25 0.871 3.58 0.976 3.75 1.275 4.09 0.422 4.19 0.873 3.63 0.607 

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 4.23 0.599 4.58 0.515 4.27 0.594 4.50 0.632 3.92 0.760 4.20 0.837 4.09 0.701 4.44 0.882 4.00 0.894 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 4.15 0.801 4.08 0.669 3.93 0.704 4.06 0.998 3.38 1.121 3.80 1.304 4.09 0.302 4.11 0.928 3.33 0.516 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะห ์

   สถานการณ์และแกปั้ญหา 

3.92 0.862 4.33 0.651 3.87 0.640 4.19 1.047 3.38 1.121 3.60 1.342 4.18 0.405 3.89 1.054 3.50 0.548 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่ให ้

  สามารถปฏบิตังิานได ้

4.00 0.816 4.33 0.651 3.93 0.594 4.25 1.065 3.62 1.121 3.40 1.673 4.00 0.775 4.33 0.866 3.67 0.816 
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ตารางท่ี 55.1 (ต่อ) 
 

 สาขาวิชา 

 

ประเดน็ 

 

วิทยาศาสตร ์

ชีวภาพป่าไม้ 

วนวฒันวิทยา การจดัการ 

สตัวป่์าและ 

ทุ่งหญ้า 

การจดัการ 

ป่าไม้ 

 

การจดัการ 

ลุ่มน้ําและ

ส่ิงแวดล้อม 

สงัคมวิทยาฯ

และวนศาสตร์

ชมุชน 

วิศวกรรมป่าไม้ อทุยาน

นันทนาการและ

การท่องเท่ียว 

วนศาสตร์

ชมุชน 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 13 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 

31 คน 

n = 12 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 

45 คน 

n = 15 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 

31 คน 

n = 16 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา  

39 คน 

n = 13 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา  

27 คน 

n = 5 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 

25 คน 

n = 11 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 

23 คน 

n = 9 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 

25 คน 

n = 6 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 

14 คน 

 ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่าง

บคุคลและความรับผดิชอบ 

4.13 0.820 4.46 0.317 4.18 0.406 4.33 0.644 3.81 0.811 3.90 1.084 4.09 0.701 4.36 0.830 3.88 0.647 

1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.23 0.832 4.75 0.452 4.33 0.488 4.63 0.619 4.08 0.760 4.20 0.837 4.36 1.027 4.33 0.866 4.33 0.516 

2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 3.92 0.954 4.17 0.577 4.00 0.655 3.75 0.931 3.31 1.032 3.40 1.673 3.64 0.674 4.11 1.054 3.83 0.983 

3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 4.23 0.927 4.75 0.452 4.40 0.507 4.56 0.629 3.92 0.862 4.20 0.837 4.18 0.874 4.67 0.707 3.83 0.408 

4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 4.15 0.899 4.17 0.389 4.00 0.655 4.38 0.619 3.92 0.862 3.80 1.304 4.18 0.603 4.33 1.118 3.50 1.049 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิง 

 ตวัเลข การส่ือสารและการใช้ 

 เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.90 0.733 4.38 0.506 4.05 0.592 4.38 0.707 3.79 0.691 3.75 0.848 4.18 0.537 4.33 0.910 3.54 0.431 

1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิ  

   ตวัเลข 

3.85 0.801 4.33 0.651 3.73 0.704 4.31 0.704 3.62 0.870 3.60 1.140 4.09 0.701 4.11 1.167 3.50 0.548 

2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณติศาสตร ์/  

   สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 

3.77 0.832 4.25 0.754 3.80 0.775 4.25 0.775 3.54 0.877 3.40 1.140 4.00 0.632 4.11 1.167 3.17 0.408 

3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      3.85 0.801 4.33 0.778 4.20 0.676 4.38 0.957 3.85 0.801 3.80 0.837 4.09 0.701 4.44 0.882 3.50 0.548 

4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/  

   คอมพวิเตอร ์

4.15 0.899 4.58 0.515 4.47 0.640 4.56 0.727 4.15 0.689 4.20 0.837 4.55 0.522 4.67 0.500 4.00 0.632 

รวม 4.13 0.703 4.39 0.429 4.12 0.491 4.35 0.682 3.78 0.784 3.94 0.944 4.18 0.492 4.32 0.750 3.81 0.479 
 

หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห์       พอใจมากทีส่ดุ      คา่เฉลีย่เท่ากบั   4.50 - 5.00         พอใจน้อย          คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                          พอใจมาก            ค่าเฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         พอใจน้อยทีสุ่ด    คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                          พอใจปานกลาง     คา่เฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49  
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ตารางท่ี 56  จาํนวนและร้อยละของนายจ้างบณัฑิตคณะวนศาสตร ์ท่ีเลือกลกัษณะบณัฑิตท่ีต้องการรบัเข้ามาทาํงานในองคก์ร จาํแนกตามหลกัสตูร     
 

 

ลกัษณะบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (เทคโนโลยีเย่ือและกระดาษ) 

หลกัสตูรปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (วนศาสตร)์ 

หลกัสตูรปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต  

(วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีทางไม้) 

 จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

 n = 10 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 31 คน n = 100 คน จากผูส้าํเรจ็การศกึษา 263 คน n = 8 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 27 คน 

1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 6 60.0 85 85.0 7 87.5 

2. ความมน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4 40.0 80 80.0 4 50.0 

3. ความมรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 6 60.0 75 75.0 5 62.5 

4. ความขยนัอดทน 7 70.0 83 83.0 6 75.0 

5. การตรงต่อเวลา 5 50.0 50 50.0 5 62.5 

6. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 6 60.0 40 40.0 3 37.5 

7. ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 5 50.0 32 32.0 2 25.0 

8. ความสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 3 30.0 29 29.0 3 37.5 

9. ความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 2 20.0 35 35.0 - - 

10. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 7 70.0 74 74.0 6 75.0 

11. ความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 8 80.0 34 34.0 3 37.5 

12. การใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกปั้ญหา 4 40.0 54 54.0 4 50.0 

13. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 8 80.0 51 51.0 2 25.0 

14. ความสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 6 60.0 66 66.0 6 75.0 

15. การแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 1 10.0 19 19.0 3 37.5 

16. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 9 90.0 84 84.0 7 87.5 

17. การบรหิารจดัการงานทีท่าํ 7 70.0 37 37.0 5 62.5 

18. ความสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 3 30.0 3 3.0 2 25.0 

19. การใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ - - 4 4.0 1 12.5 

20. ทกัษะในการสือ่สารและประสานงาน 2 20.0 39 39.0 5 62.5 

21. ทกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 1 10.0 27 27.0 1 12.5 
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ตารางท่ี 56.1  จาํนวนและร้อยละของนายจ้างบณัฑิตหลกัสตูรปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต (วนศาสตร)์ คณะวนศาสตร ์ท่ีเลือกลกัษณะบณัฑิตท่ีต้องการรบัเข้ามา 

                       ทาํงานในองคก์ร จาํแนกตามสาขาวิชา 
 

 สาขาวิชา 

 

ลกัษณะบณัฑิต 

วิทยาศาสตร ์

ชีวภาพป่าไม้ 

วนวฒันวิทยา การจดัการ 

สตัวป่์าและ 

ทุ่งหญ้า 

การจดัการ 

ป่าไม้ 

 

การจดัการ 

ลุ่มน้ําและ

ส่ิงแวดล้อม 

สงัคมวิทยาฯ

และวนศาสตร์

ชมุชน 

วิศวกรรมป่าไม้ อทุยาน

นันทนาการและ

การท่องเท่ียว 

วนศาสตร์

ชมุชน 

 n % n % n % n % n % n % n % n % n % 

 n = 13 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 

31 คน 

n = 12 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 

45 คน 

n = 15 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 

31 คน 

n = 16 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา  

39 คน 

n = 13 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา  

27 คน 

n = 5 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 

25 คน 

n = 11 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 

23 คน 

n = 9 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 

25 คน 

n = 6 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 

14 คน 

1. ความซื่อสตัยส์ุจรติ 10 76.9 9 75.0 14 93.3 15 93.8 12 92.3 4 80.0 10 90.9 7 77.8 4 66.7 

2. ความมน้ํีาใจต่อเพือ่นร่วมงาน 13 100.0 7 58.3 15 100.0 11 68.8 8 61.5 4 80.0 9 81.8 9 100.0 4 66.7 

3. ความมรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 10 76.9 7 58.3 11 73.3 12 75.0 11 84.6 4 80.0 8 72.7 8 88.9 4 66.7 

4. ความขยนัอดทน 9 69.2 10 83.3 13 86.7 16 100.0 11 84.6 5 100.0 8 72.7 7 77.8 4 66.7 

5. การตรงต่อเวลา 8 61.5 2 16.7 5 33.3 8 50.0 8 61.5 3 60.0 7 63.6 5 55.6 4 66.7 

6. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 4 30.8 7 58.3 8 53.3 4 25.0 4 30.8 - - 5 45.5 5 55.6 3 50.0 

7. ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 4 30.8 4 33.3 4 26.7 4 25.0 5 38.5 1 20.0 5 45.5 3 33.3 2 33.3 

8. ความสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 4 30.8 3 25.0 3 20.0 6 37.5 2 15.4 1 20.0 5 45.5 2 22.2 3 50.0 

9. ความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 1 7.7 4 33.3 5 33.3 8 50.0 6 46.2 1 20.0 3 27.3 5 55.6 2 33.3 

10. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 10 76.9 10 83.3 9 60.0 10 62.5 10 76.9 5 100.0 10 90.9 8 88.9 2 33.3 

11. ความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 4 30.8 3 25.0 4 26.7 7 43.8 4 30.8 3 60.0 5 45.5 3 33.3 1 16.7 

12. การใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะห ์

     สถานการณ์และแกปั้ญหา 

5 38.5 8 66.7 7 46.7 11 68.8 6 46.2 3 60.0 8 72.7 2 22.2 4 66.7 

13. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ  เพือ่ให ้

     สามารถปฏบิตังิานได ้

7 53.8 8 66.7 8 53.3 8 50.0 7 53.8 3 60.0 2 18.2 5 55.6 3 50.0 

14. ความสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 12 92.3 7 58.3 10 66.7 12 75.0 9 69.2 1 20.0 7 63.6 5 55.6 3 50.0 

15. การแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 2 15.4 5 41.7 4 26.7 1 6.3 1 7.7 3 60.0 - - 1 11.1 2 33.3 

 



 

112 

ตารางท่ี 56.1 (ต่อ) 
 

 สาขาวิชา 

 

ลกัษณะบณัฑิต 

วิทยาศาสตร ์

ชีวภาพป่าไม้ 

วนวฒันวิทยา การจดัการ 

สตัวป่์าและ 

ทุ่งหญ้า 

การจดัการ 

ป่าไม้ 

 

การจดัการ 

ลุ่มน้ําและ

ส่ิงแวดล้อม 

สงัคมวิทยาฯ

และวนศาสตร์

ชมุชน 

วิศวกรรมป่าไม้ อทุยาน

นันทนาการและ

การท่องเท่ียว 

วนศาสตร์

ชมุชน 

 n % n % n % n % n % n % n % n % n % 

 n = 13 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 

31 คน 

n = 12 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 

45 คน 

n = 15 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 

31 คน 

n = 16 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา  

39 คน 

n = 13 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา  

27 คน 

n = 5 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 

25 คน 

n = 11 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 

23 คน 

n = 9 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 

25 คน 

n = 6 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 

14 คน 

16. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 12 92.3 10 83.3 13 86.7 13 81.3 11 84.6 3 60.0 10 90.9 7 77.8 5 83.3 

17. การบรหิารจดัการงานทีท่าํ 3 23.1 5 41.7 8 53.3 4 25.0 3 23.1 1 20.0 5 45.5 4 44.4 4 66.7 

18. ความสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิ 

     ตวัเลข 

1 7.7 1 8.3 - - 1 6.3 - - - - - - - - - - 

19. การใชเ้ทคนิคทางคณติศาสตร ์/  

     สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 

- - 1 8.3 1 6.7 1 6.3 - - - - 1 9.1 - - - - 

20. ทกัษะในการสือ่สารและประสานงาน 6 46.2 6 50.0 4 26.7 5 31.3 7 53.8 3 60.0 2 18.2 1 11.1 5 83.3 

21. ทกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/    

      คอมพวิเตอร ์

5 38.5 3 25.0 4 26.7 3 18.8 6 46.2 2 40.0 - - 3 33.3 1 16.7 
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ตารางท่ี 57  จาํนวนและร้อยละของนายจ้างบณัฑิตคณะวิทยาศาสตร ์ จาํแนกตามข้อมลูทัว่ไป 
                                                                                                                                                                                                              (n = 112)  

ลกัษณะทัว่ไป จาํนวน รอ้ยละ   ลกัษณะทัว่ไป จาํนวน รอ้ยละ 

1. เพศ     4. ระยะเวลาท่ีนายจา้งทาํงานรว่มกบับณัฑิต   

           ชาย 50 44.6              1 - 6 เดอืน 7 6.3 

           หญงิ 62 55.4              7- 12 เดอืน 28 25.0 

           ไม่ระบ ุ - -            13 -18 เดอืน 45 40.2 

2. ความเก่ียวข้องกบับณัฑิต               19 เดอืนขึน้ไป  8 7.1 

           ผูบ้งัคบับญัชาสงูสดุของหน่วยงาน 23 20.5              ไม่ระบ ุ 24 21.4 

           หวัหน้างานของบณัฑติโดยตรง 80 71.4   5. ประเภทของหน่วยงาน   

           เพื่อนร่วมงานในฝ่าย / แผนก 7 6.3              รฐับาล  19 17.0 

           อื่นๆ  2 1.8             รฐัวสิาหกจิ  9 8.0 

3. ประสบการณ์การทาํงาน                องคก์รอสิระ / มลูนิธ ิ/ สมาคม 2 1.8 

           ไม่เกนิ 5 ปี 31 27.7             เอกชน 82 73.2 

           5 - 9 ปี 28 25.0    

           10 - 14 ปี 23 20.5      

           15 - 19 ปี 9 8.0      

           20 - 24 ปี 13 11.6      

           25 ปีขึน้ไป 7 6.3      

           ไม่ระบ ุ 1 0.9      
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ตารางท่ี 58  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะวิทยาศาสตร ์ ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ 

                   ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ  จาํแนกตามรายด้าน     
                                                                                                                                                                                                                                                                 (n = 112) 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บอ่ย ไม่บอ่ยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 35.7 48.4 15.2 0.7 - 100.0 4.19 0.545 บ่อยมาก 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 44.6 (50) 46.4 (52) 8.0 (9) 0.9 (1) - 100.0 (112) 4.35 0.667 บ่อยมาก 

2. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 32.1 (36) 54.5 (61) 12.5 (14) 0.9 (1) - 100.0 (112) 4.18 0.674 บ่อยมาก 

3. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 28.6 (32) 54.5 (61) 17.0 (19) - - 100.0 (112) 4.12 0.668 บ่อยมาก 

4. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 50.0 (56) 40.2 (45) 8.9 (10) 0.9 (1) - 100.0 (112) 4.39 0.689 บ่อยมาก 

5. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  23.2 (26) 46.4 (52) 29.5 (33) 0.9 (1) - 100.0 (112) 3.92 0.749 บ่อยมาก 

  ด้านความรู ้ 15.2 51.1 31.2 2.5 - 100.0 3.79 0.593 บ่อยมาก 

1. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 12.5 (14) 50.9 (57) 33.9 (38) 2.7 (3) - 100.0 (112) 3.73 0.710 บ่อยมาก 

2. สามารถตคีวาม ขยาย / ย่อความ  แปลความหรอื 

    จบัใจความได ้

15.2 (17) 50.0 (56) 32.1 (36) 2.7 (3) - 100.0 (112) 3.78 0.732 บ่อยมาก 

3. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอื   

   สถานการณ์ใหม่ๆ 

17.9 (20) 51.8 (58) 29.5 (33) 0.9 (1) - 100.0 (112) 3.87 0.704 บ่อยมาก 

4. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน 

   นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

15.2 (17) 51.8 (58) 29.5 (33) 3.6 (4) - 100.0 (112) 3.79 0.740 บ่อยมาก 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 15.6 48.4 30.8 4.5 0.7 100.0 3.74 0.676 บ่อยมาก 

1. มคีวามคล่องแคล่วในการคดิวเิคราะหอ์ย่างเป็นระบบ 18.8 (21) 50.0 (56) 27.7 (31) 2.7 (3) 0.9 (1) 100.0 (112) 3.83 0.793 บ่อยมาก 

2. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล    

   เพื่อการตดัสนิใจได ้

13.4 (15) 49.1 (55) 33.0 (37) 4.5 (5) - 100.0 (112) 3.71 0.753 บ่อยมาก 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 18.8 (21) 50.0 (56) 25.0 (28) 5.4 (6) 0.9 (1) 100.0 (112) 3.80 0.837 บ่อยมาก 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม ่/ พฒันางานของตนเองอย่างต่อเน่ือง 11.6 (13) 44.6 (50) 37.5 (42) 5.4 (6) 0.9 (1) 100.0 (112) 3.61 0.798 บ่อยมาก 
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ตารางท่ี 58 (ต่อ) 
 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บอ่ย ไม่บอ่ยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและ 

       ความรบัผิดชอบ 

36.8 52.7 8.6 1.6 0.3 100.0 4.24 0.584 บ่อยมาก 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 42.9 (48) 45.5 (51) 9.8 (11) 1.8 (2) - 100.0 (112) 4.29 0.718 บ่อยมาก 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 44.6 (50) 46.4 (52) 8.0 (9) 0.9 (1) - 100.0 (112) 4.35 0.667 บ่อยมาก 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 27.7 (31) 58.9 (66) 9.8 (11) 3.6 (4) - 100.0 (112) 4.11 0.715 บ่อยมาก 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 37.5 (42) 53.6 (60) 7.1 (8) 0.9 (1) 0.9 (1) 100.0 (112) 4.26 0.707 บ่อยมาก 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 31.3 (35) 58.9 (66) 8.0 (9) 0.9 (1) 0.9 (1) 100.0 (112) 4.19 0.691 บ่อยมาก 

 ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร       

      และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

21.0 46.2 25.6 6.5 0.7 100.0 3.80 0.691 บ่อยมาก 

1. มคีวามคล่องแคล่ว สามารถใชต้วัเลขในการวเิคราะห ์

    และแปลผล 

17.9 (20) 48.2 (54) 28.6 (32) 5.4 (6) - 100.0 (112) 3.79 0.799 บ่อยมาก 

2. สามารถใชภ้าษาต่างประเทศ ทัง้ฟัง พดู  อ่านและเขยีน 

   ไดอ้ย่างเพยีงพอต่อการใชง้าน 

8.9 (10) 35.7 (40) 41.1 (46) 11.6 (13) 2.7 (3) 100.0 (112) 3.37 0.900 บ่อย 

3. สามารถใชภ้าษาไทยทัง้ฟัง พดู อ่านและเขยีนไดถู้กตอ้ง 

   และสรา้งสรรค ์    

25.9 (29) 46.4 (52) 21.4 (24) 6.3 (7) - 100.0 (112) 3.92 0.850 บ่อยมาก 

4. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์  

   เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร 

31.3 (35) 54.5 (61) 11.6 (13) 2.7 (3) - 100.0 (112) 4.14 0.721 บ่อยมาก 

รวม 25.9 49.5 21.3 3.0 0.3 100.0 3.98 0.516 บ่อยมาก 

 

 

 

 

 



 

116 

ตารางท่ี 59  ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะวิทยาศาสตร ์ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั  

                   จาํแนกตามรายด้าน                                                                                                                                                                                                                                                                                       
                                                                                                                                                                                                                                                                 (n = 112) 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บอ่ย ไม่บอ่ยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านสาํนึกดี 35.5 49.3 14.3 0.7 0.2 100.0 4.19 0.539 บ่อยมาก 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 44.6 (50) 46.4 (52) 8.0 (9) 0.9 (1) - 100.0 (112) 4.35 0.667 บ่อยมาก 

2. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 28.6 (32) 54.5 (61) 17.0 (19) - - 100.0 (112) 4.12 0.668 บ่อยมาก 

3. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 50.0 (56) 40.2 (45) 8.9 (10) 0.9 (1) - 100.0 (112) 4.39 0.689 บ่อยมาก 

4. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  23.2 (26) 46.4 (52) 29.5 (33) 0.9 (1) - 100.0 (112) 3.92 0.749 บ่อยมาก 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 31.3 (35) 58.9 (66) 8.0 (9) 0.9 (1) 0.9 (1) 100.0 (112) 4.19 0.691 บ่อยมาก 

  ด้านมุ่งมัน่ 23.9 52.0 21.7 2.2 0.2 100.0 3.97 0.556 บ่อยมาก 

1. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 32.1 (36) 54.5 (61) 12.5 (14) 0.9 (1) - 100.0 (112) 4.18 0.674 บ่อยมาก 

2. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 12.5 (14) 50.9 (57) 33.9 (38) 2.7 (3) - 100.0 (112) 3.73 0.710 บ่อยมาก 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล 

   เพื่อการตดัสนิใจได ้

13.4 (15) 49.1 (55) 33.0 (37) 4.5 (5) - 100.0 (112) 3.71 0.753 บ่อยมาก 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 37.5 (42) 53.6 (60) 7.1 (8) 0.9 (1) 0.9 (1) 100.0 (112) 4.26 0.707 บ่อยมาก 

  ด้านสรา้งสรรค ์ 18.9 50.5 26.6 3.6 0.4 100.0 3.84 0.607 บ่อยมาก 

1. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอื 

    สถานการณ์ใหม่ๆ 

17.9 (20) 51.8 (58) 29.5 (33) 0.9 (1) - 100.0 (112) 3.87 0.704 บ่อยมาก 

2. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน     

    นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

15.2 (17) 51.8 (58) 29.5 (33) 3.6 (4) - 100.0 (112) 3.79 0.740 บ่อยมาก 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 18.8 (21) 50.0 (56) 25.0 (28) 5.4 (6) 0.9 (1) 100.0 (112) 3.80 0.837 บ่อยมาก 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม ่/ พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 11.6 (13) 44.6 (50) 37.5 (42) 5.4 (6) 0.9 (1) 100.0 (112) 3.61 0.798 บ่อยมาก 

5. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์    

    เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร  

31.3 (35) 54.5 (61) 11.6 (13) 2.7 (3) - 100.0 (112) 4.14 0.721 บ่อยมาก 
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ตารางท่ี 59 (ต่อ) 
 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บอ่ย ไม่บอ่ยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านสามคัคี 38.4 50.3 9.2 2.1 - 100.0 4.25 0.629 บ่อยมาก 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 42.9 (48) 45.5 (51) 9.8 (11) 1.8 (2) - 100.0 (112) 4.29 0.718 บ่อยมาก 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 44.6 (50) 46.4 (52) 8.0 (9) 0.9 (1) - 100.0 (112) 4.35 0.667 บ่อยมาก 

3. เมือ่มปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 27.7 (31) 58.9 (66) 9.8 (11) 3.6 (4) - 100.0 (112) 4.11 0.715 บ่อยมาก 

รวม 28.4 50.5 18.7 2.2 0.2 100.0 4.05 0.503 บ่อยมาก 

 
ตารางท่ี 60  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะวิทยาศาสตร ์  จาํแนกตามรายด้าน     

                                                                                                                                                                                                                                                                (n = 112) 

ประเดน็ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด รวม Χ  S.D. ระดบัความ 

พึงพอใจ 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 41.8 45.5 11.1 1.4 0.2 100.0 4.27 0.553 มาก 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 49.1 (55) 48.2 (54) 2.7 (3) - - 100.0 (112) 4.46 0.552 มาก 

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 50.9 (57) 43.8 (49) 4.5 (5) 0.9 (1) - 100.0 (112) 4.45 0.627 มาก 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 31.3 (35) 51.8 (58) 16.1 (18) 0.9 (1) - 100.0 (112) 4.13 0.704 มาก 

4. มคีวามขยนัอดทน  46.4 (52) 42.0 (47) 10.7 (12) - 0.9 (1) 100.0 (112) 4.33 0.740 มาก 

5. การตรงต่อเวลา 31.3 (35) 42.0 (47) 21.4 (24) 5.4 (6) - 100.0 (112) 3.99 0.865 มาก 

  ด้านความรู ้ 16.5 47.1 33.7 2.0 0.7 100.0 3.77 0.671 มาก 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 18.8 (21) 49.1 (55) 31.3 (35) 0.9 (1) - 100.0 (112) 3.86 0.721 มาก 

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 17.0 (19) 49.1 (55) 32.1 (36) 0.9 (1) 0.9 (1) 100.0 (112) 3.80 0.757 มาก 

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 16.1 (18) 44.6 (50) 35.7 (40) 2.7 (3) 0.9 (1) 100.0 (112) 3.72 0.796 มาก 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 14.3 (16) 45.5 (51) 35.7 (40) 3.6 (4) 0.9 (1) 100.0 (112) 3.69 0.794 มาก 
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ตารางท่ี 60 (ต่อ) 
 

ประเดน็ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด รวม Χ  S.D. ระดบัความ 

พึงพอใจ 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 18.3 50.5 26.1 4.2 0.9 100.0 3.81 0.703 มาก 

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 25.9 (29) 58.9 (66) 12.5 (14) 2.7 (3) - 100.0 (112) 4.08 0.699 มาก 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 16.1 (18) 42.9 (48) 35.7 (40) 5.4 (6) - 100.0 (112) 3.70 0.804 มาก 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และ     

   แกปั้ญหา 

14.3 (16) 53.6 (60) 26.8 (30) 4.5 (5) 0.9 (1) 100.0 (112) 3.76 0.786 มาก 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 17.0 (19) 46.4 (52) 29.5 (33) 4.5 (5) 2.7 (3) 100.0 (112) 3.71 0.897 มาก 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและ             

       ความรบัผิดชอบ 

23.2 50.7 22.8 2.9 0.4 100.0 3.93 0.602 มาก 

1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 28.6 (32) 53.6 (60) 15.2 (17) 2.7 (3) - 100.0 (112) 4.08 0.737 มาก 

2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 9.8 (11) 36.6 (41) 45.5 (51) 7.1 (8) 0.9 (1) 100.0 (112) 3.47 0.805 ปานกลาง 

3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 33.9 (38) 56.3 (63) 9.8 (11) - - 100.0 (112) 4.24 0.619 มาก 

4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 20.5 (23) 56.3 (63) 20.5 (23) 1.8 (2) 0.9 (1) 100.0 (112) 3.94 0.751 มาก 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร       

       และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

18.5 50.1 27.1 3.6 0.7 100.0 3.82 0.664 มาก 

1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 16.1 (18) 48.2 (54) 32.1 (36) 2.7 (3) 0.9 (1) 100.0 (112) 3.76 0.786 มาก 

2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบั 

   งานทีท่าํ 

16.1 (18) 41.1 (46) 35.7 (40) 6.3 (7) 0.9 (1) 100.0 (112) 3.65 0.856 มาก 

3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      15.2 (17) 52.7 (59) 27.7 (31) 3.6 (4) 0.9 (1) 100.0 (112) 3.78 0.779 มาก 

4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 26.8 (30) 58.9 (66) 12.5 (14) 1.8 (2) - 100.0 (112) 4.11 0.676 มาก 

รวม 23.7 48.8 24.1 2.8 0.6 100.0 3.92 0.573 มาก 
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ตารางท่ี 61  ร้อยละจากค่าเฉล่ียความพึงพอใจของนายจ้าง  กบัคะแนนท่ีได้ตามเกณฑก์ารประเมินของ ก.พ.ร.     
                                                                                                                                                                                                                                                                 (n = 112) 

 

 ประเดน็ 
Χ  รอ้ยละจาก

ค่าเฉล่ียท่ี

คาํนวณได้ 

คะแนนท่ีได้   

ตามเกณฑ ์

   

 ประเดน็  
Χ  รอ้ยละจาก

ค่าเฉล่ียท่ี

คาํนวณได้ 

คะแนนท่ีได้

ตามเกณฑ ์

 การประเมิน

ของ ก.พ.ร. 

  การประเมิน

ของ ก.พ.ร. 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.27 85.40 5.0000    ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่าง 3.93 78.60 3.7200 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 4.46 89.20 5.0000          บุคคลและความรบัผิดชอบ    

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4.45 89.00 5.0000   1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.08 81.60 4.3200 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 4.13 82.60 4.5200   2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 3.47 69.40 1.8800 

4. มคีวามขยนัอดทน  4.33 86.60 5.0000   3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 4.24 84.80 4.9600 

5. การตรงต่อเวลา 3.99 79.80 3.9600   4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 3.94 78.80 3.7600 

  ด้านความรู ้ 3.77 75.40 3.0800     ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข  3.82 76.40 3.2800 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 3.86 77.20 3.4400           การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี    

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 3.80 76.00 3.2000           สารสนเทศ    

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 3.72 74.40 2.8800   1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 3.76 75.20 3.0400 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 3.69 73.80 2.7600   2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิี ่ 3.65 73.00 2.6000 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 3.81 76.20 3.2400      เกีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ    

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 4.08 81.60 4.3200   3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      3.78 75.60 3.1200 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 3.70 74.00 2.8000   4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/  4.11 82.20 4.4400 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะห ์ 3.76 75.20 3.0400       คอมพวิเตอร ์    

   สถานการณ์และแกปั้ญหา      รวม 3.92 78.40 3.6800 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถ 3.71 74.20 2.8400        

   ปฏบิตังิานได ้          



 

120 

ตารางท่ี 62  ลกัษณะบณัฑิตท่ีนายจ้างของบณัฑิตคณะวิทยาศาสตร ์ ต้องการรบัเข้ามาทาํงานในองคก์รใน 10 ลาํดบัแรก  (n = 112)                                                                                                                   
 

ลกัษณะของบณัฑิต ลาํดบัการเลือก (n) ค่าถ่วง ลาํดบั 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 รวม    % น้ําหนัก ท่ีได้ 

1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 20 16 10 12 9 8 6 3 4 5 93 83.0 5.786 1 

2. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 32 8 9 10 3 6 7 2 8 4 89 79.5 5.679 2 

3. ความขยนัอดทน 13 15 11 22 7 5 3 5 5 8 94 83.9 5.527 3 

4. ความมรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 5 9 19 12 14 6 6 14 3 3 91 81.3 4.964 4 

5. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 11 14 8 4 6 11 8 6 5 4 77 68.8 4.313 5 

6. การตรงต่อเวลา 1 12 7 8 13 13 5 7 6 5 77 68.8 3.848 6 

7. ความมน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 2 7 7 3 15 5 13 7 6 7 72 64.3 3.277 7 

8. ความสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 2 3 7 11 7 6 4 10 8 7 65 58.0 2.866 8 

9. ความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 4 4 10 5 6 5 5 4 8 5 56 50.0 2.723 9 

10. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 12 4 3 3 3 8 3 6 2 4 48 42.9 2.652 10 

11. การบรหิารจดัการงานทีท่าํ 3 5 2 3 7 9 7 7 13 9 65 58.0 2.527 11 

12. ทกัษะในการสือ่สารและประสานงาน 1 5 3 1 4 5 12 5 6 7 49 43.8 1.938 12 

13. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ - 6 3 4 4 2 9 8 5 6 47 42.0 1.929 13 

14. ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 2 1 5 1 3 4 6 6 7 9 44 39.3 1.598 14 

15. การใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกปั้ญหา - 1 4 2 3 6 3 6 8 6 39 34.8 1.384 15 

16. การแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 1 - 2 3 2 4 3 3 5 4 27 24.1 1.018 16 

17. ความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 1 - - 1 2 5 4 6 2 6 27 24.1 0.875 17 

18. ความสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 1 1 - 1 1 - 4 5 3 3 19 17.0 0.643 18 

19. ทกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ - - - 2 1 2 1 - 6 8 20 17.9 0.482 19 

20. ความสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข - - - 2 - 1 - 1 1 - 5 4.5 0.214 20 

21. การใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ - - - 1 1 - 2 - - 1 5 4.5 0.196 21 



 

121 

    ตารางท่ี 63  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะวิทยาศาสตร ์ ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ   

                        จาํแนกตามหลกัสตูรและรายด้าน   
 
 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (คณิตศาสตร)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (เคมี) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

(เคมีอตุสาหกรรม) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (จลุชีววิทยา) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (ชีวเคมี) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 6 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 28 คน 

n = 11 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 40 คน 

n = 4 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 9 คน 

n = 10 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 43 คน 

n = 4 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 13 คน 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.13 0.532 4.00 0.179 3.80 0.632 4.28 0.535 4.55 0.191 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 4.33 0.516 4.09 0.302 4.00 1.155 4.50 0.527 5.00 0.000 

2. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 4.17 0.408 4.18 0.405 3.50 0.577 4.40 0.516 4.25 0.957 

3. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 3.83 0.753 3.91 0.302 3.75 0.957 4.20 0.632 4.50 0.577 

4. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 4.50 0.548 4.18 0.603 4.25 0.500 4.40 0.516 4.75 0.500 

5. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  3.83 0.753 3.64 0.505 3.50 1.000 3.90 0.994 4.25 0.500 

  ด้านความรู ้ 3.79 0.510 3.59 0.407 3.44 0.315 4.20 0.387 4.31 0.473 

1. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 3.67 0.516 3.55 0.522 3.50 0.577 3.90 0.316 4.25 0.500 

2. สามารถตคีวาม ขยาย / ย่อความ  แปลความหรอืจบัใจความได ้ 3.83 0.753 3.64 0.505 3.25 0.500 4.40 0.516 4.25 0.500 

3. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอืสถานการณ์ใหม่ๆ 4.00 0.632 3.73 0.647 3.50 0.577 4.30 0.675 4.50 0.577 

4. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน นอกเหนือจาก 

   ความรูท้ีเ่รยีน 

3.67 0.516 3.45 0.820 3.50 0.577 4.20 0.632 4.25 0.500 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 3.79 0.621 3.55 0.384 3.44 0.515 3.88 0.503 3.69 0.473 

1. มคีวามคล่องแคล่วในการคดิวเิคราะหอ์ย่างเป็นระบบ 4.00 0.000 3.45 0.522 3.50 0.577 4.30 0.675 3.50 0.577 

2. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานมกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล เพื่อการ 

   ตดัสนิใจได ้

3.83 0.753 3.64 0.505 3.25 0.500 3.70 0.483 3.75 0.500 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 3.67 1.033 3.55 0.522 3.50 0.577 4.10 0.876 4.00 0.816 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเองอย่างต่อเน่ือง 3.67 0.816 3.55 0.522 3.50 1.291 3.40 0.516 3.50 0.577 
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     ตารางท่ี 63 (ต่อ) 
 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (คณิตศาสตร)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (เคมี) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

(เคมีอตุสาหกรรม) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (จลุชีววิทยา) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (ชีวเคมี) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 6 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 28 คน 

n = 11 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 40 คน 

n = 4 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 9 คน 

n = 10 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 43 คน 

n = 4 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 13 คน 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 4.23 0.528 4.09 0.259 4.30 0.476 4.36 0.556 4.35 0.342 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.50 0.548 4.27 0.467 4.25 0.957 4.50 0.707 4.50 0.577 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 4.17 0.408 4.36 0.505 4.50 0.577 4.40 0.699 4.50 0.577 

3. เมื่อมปัีญหาในการทํางานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 4.00 0.632 3.91 0.539 4.00 0.816 4.10 0.738 4.25 0.500 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 4.33 0.816 4.00 0.000 4.25 0.500 4.40 0.516 4.25 0.500 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 4.17 0.753 3.91 0.302 4.50 0.577 4.40 0.516 4.25 0.500 

 ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร  และการใช้ 

      เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.83 0.606 3.57 0.434 3.25 0.935 4.15 0.530 4.19 0.800 

1. มคีวามคล่องแคล่ว สามารถใชต้วัเลขในการวเิคราะหแ์ละแปลผล 4.00 0.894 3.55 0.688 3.50 1.291 4.10 0.316 3.75 0.957 

2. สามารถใชภ้าษาต่างประเทศ ทัง้ฟัง พดู  อ่านและเขยีนไดอ้ยา่ง 

   เพยีงพอต่อการใชง้าน 

3.00 0.894 3.27 0.467 2.50 0.577 3.80 0.919 3.75 1.258 

3. สามารถใชภ้าษาไทยทัง้ฟัง พดู อ่านและเขยีนไดถู้กตอ้งและ 

    สรา้งสรรค ์    

4.00 0.632 3.64 0.505 3.25 0.957 4.40 0.699 4.50 1.000 

4. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ เพื่อแสวงหาความรู ้

   และการสือ่สาร 

4.33 0.516 3.82 0.603 3.75 1.258 4.30 0.675 4.75 0.500 

รวม 3.98 0.405 3.79 0.217 3.68 0.494 4.19 0.365 4.24 0.345 
 

     หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห ์      บ่อยทีส่ดุ      คา่เฉลีย่เท่ากบั   4.50 - 5.00         ไมบ่่อย         คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                              บ่อยมาก       คา่เฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         ไมบ่่อยเลย    คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                              บ่อย            คา่เฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49  
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     ตารางท่ี 63  (ต่อ)  สาขาชีววิทยา   ฟิสิกส ์ วิทยาการคอมพิวเตอร ์ วิทยาศาสตรพ์ืน้พิภพ   สถิติ 
 

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (ชีววิทยา) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(ฟิสิกส์) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต

(วิทยาการ

คอมพิวเตอร)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(วิทยาศาสตร ์

พืน้พิภพ) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

 (สถิติ) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 19 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 109 คน 

n = 4 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 26 คน 

n = 41 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 128 คน 

n = 7 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 32 คน 

n = 6 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 23 คน 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.13 0.608 4.65 0.443 4.18 0.595 4.43 0.559 4.17 0.480 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 4.05 0.848 4.75 0.500 4.34 0.656 4.86 0.378 4.50 0.548 

2. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 4.16 0.688 4.50 1.000 4.17 0.738 4.29 0.756 4.00 0.632 

3. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 4.11 0.658 4.75 0.500 4.10 0.735 4.43 0.535 4.00 0.632 

4. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 4.37 0.761 5.00 0.000 4.29 0.782 4.57 0.787 4.67 0.516 

5. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  3.95 0.780 4.25 0.957 4.00 0.707 4.00 0.816 3.67 0.816 

  ด้านความรู ้ 3.72 0.565 3.88 1.199 3.74 0.620 3.79 0.652 3.88 0.607 

1. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 3.63 0.761 3.75 1.500 3.76 0.799 3.57 0.787 4.00 0.000 

2. สามารถตคีวาม ขยาย / ย่อความ  แปลความหรอืจบัใจความได ้ 3.68 0.749 3.75 1.258 3.73 0.742 3.71 0.756 3.67 0.816 

3. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอื 

    สถานการณ์ใหม่ๆ 

3.74 0.653 4.25 0.957 3.68 0.650 4.14 0.900 4.17 0.753 

4. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน นอกเหนือจาก 

   ความรูท้ีเ่รยีน 

3.84 0.501 3.75 1.258 3.78 0.791 3.71 0.756 3.67 1.033 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 3.82 0.749 3.88 1.479 3.77 0.689 3.50 0.866 3.75 0.612 

1. มคีวามคล่องแคล่วในการคดิวเิคราะหอ์ย่างเป็นระบบ 3.84 0.834 3.75 1.893 3.93 0.755 3.57 0.976 3.67 0.816 

2. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานมกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล เพื่อการ 

   ตดัสนิใจได ้

3.74 0.872 4.00 0.816 3.73 0.837 3.57 0.976 3.83 0.753 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 3.95 0.848 3.75 1.893 3.78 0.791 3.57 0.787 4.00 0.894 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเองอย่างต่อเน่ือง 3.74 0.733 4.00 1.414 3.66 0.855 3.29 1.113 3.50 0.548 
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     ตารางท่ี 63 (ต่อ) 
 

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (ชีววิทยา) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(ฟิสิกส์) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต

(วิทยาการ

คอมพิวเตอร)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(วิทยาศาสตร ์

พืน้พิภพ) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

 (สถิติ) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 19 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 109 คน 

n = 4 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 26 คน 

n = 41 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 128 คน 

n = 7 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 32 คน 

n = 6 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 23 คน 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 4.09 0.749 4.75 0.191 4.21 0.651 4.37 0.522 4.37 0.463 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.11 0.875 4.75 0.500 4.20 0.749 4.57 0.787 4.33 0.516 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 4.21 0.787 5.00 0.000 4.27 0.708 4.57 0.787 4.50 0.548 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 3.89 0.875 5.00 0.000 4.12 0.748 4.29 0.488 4.33 0.516 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 4.16 0.834 5.00 0.000 4.27 0.807 4.00 0.816 4.50 0.548 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 4.11 0.809 4.00 1.155 4.20 0.749 4.43 0.535 4.17 0.753 

 ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร  และการใช้ 

      เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.87 0.653 3.88 1.451 3.75 0.675 3.89 0.876 3.75 0.524 

1. มคีวามคล่องแคล่ว สามารถใชต้วัเลขในการวเิคราะหแ์ละแปลผล 3.79 0.855 3.75 1.258 3.71 0.750 4.00 1.155 4.00 0.632 

2. สามารถใชภ้าษาต่างประเทศ ทัง้ฟัง พดู  อ่านและเขยีนไดอ้ยา่ง 

   เพยีงพอต่อการใชง้าน 

3.53 0.841 3.50 1.732 3.29 0.844 3.57 1.397 3.17 0.408 

3. สามารถใชภ้าษาไทยทัง้ฟัง พดู อ่านและเขยีนไดถู้กตอ้งและ 

   สรา้งสรรค ์    

4.00 0.882 4.00 1.414 3.85 0.853 3.86 1.069 3.83 0.753 

4. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ เพื่อแสวงหา 

   ความรูแ้ละการสือ่สาร 

4.16 0.602 4.25 1.500 4.15 0.727 4.14 0.690 4.00 0.632 

รวม 3.94 0.584 4.25 0.852 3.95 0.558 4.03 0.614 4.01 0.483 
 

     หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห ์      บ่อยทีส่ดุ      คา่เฉลีย่เท่ากบั   4.50 - 5.00         ไมบ่่อย         คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                              บ่อยมาก       คา่เฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         ไมบ่่อยเลย    คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                              บ่อย            คา่เฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49  
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    ตารางท่ี 64 ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะวิทยาศาสตร ์ ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั จาํแนกตามหลกัสตูรและรายด้าน  

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (คณิตศาสตร)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (เคมี) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

(เคมีอตุสาหกรรม) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (จลุชีววิทยา) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (ชีวเคมี) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 6 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 28 คน 

n = 11 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 40 คน 

n = 4 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 9 คน 

n = 10 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 43 คน 

n = 4 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 13 คน 

  ด้านสาํนึกดี 4.13 0.589 3.95 0.202 4.00 0.766 4.28 0.492 4.55 0.342 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 4.33 0.516 4.09 0.302 4.00 1.155 4.50 0.527 5.00 0.000 

2. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 3.83 0.753 3.91 0.302 3.75 0.957 4.20 0.632 4.50 0.577 

3. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 4.50 0.548 4.18 0.603 4.25 0.500 4.40 0.516 4.75 0.500 

4. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  3.83 0.753 3.64 0.505 3.50 1.000 3.90 0.994 4.25 0.500 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 4.17 0.753 3.91 0.302 4.50 0.577 4.40 0.516 4.25 0.500 

  ด้านมุ่งมัน่ 4.00 0.418 3.84 0.202 3.63 0.323 4.10 0.357 4.13 0.323 

1. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 4.17 0.408 4.18 0.405 3.50 0.577 4.40 0.516 4.25 0.957 

2. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 3.67 0.516 3.55 0.522 3.50 0.577 3.90 0.316 4.25 0.500 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผลเพื่อการ 

    ตดัสนิใจได ้

3.83 0.753 3.64 0.505 3.25 0.500 3.70 0.483 3.75 0.500 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 4.33 0.816 4.00 0.000 4.25 0.500 4.40 0.516 4.25 0.500 

  ด้านสรา้งสรรค ์ 3.87 0.561 3.62 0.384 3.55 0.755 4.06 0.378 4.20 0.432 

1. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอืสถานการณ์ใหม่ๆ 4.00 0.632 3.73 0.647 3.50 0.577 4.30 0.675 4.50 0.577 

2. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน นอกเหนือจาก 

    ความรูท้ีเ่รยีน 

3.67 0.516 3.45 0.820 3.50 0.577 4.20 0.632 4.25 0.500 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 3.67 1.033 3.55 0.522 3.50 0.577 4.10 0.876 4.00 0.816 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเองอย่างต่อเน่ือง 3.67 0.816 3.55 0.522 3.50 1.291 3.40 0.516 3.50 0.577 

5. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์เพื่อแสวงหาความรู ้

   และการสือ่สาร  

4.33 0.516 3.82 0.603 3.75 1.258 4.30 0.675 4.75 0.500 
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     ตารางท่ี 64 (ต่อ) 
 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (คณิตศาสตร)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (เคมี) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

(เคมีอตุสาหกรรม) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (จลุชีววิทยา) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (ชีวเคมี) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 6 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 28 คน 

n = 11 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 40 คน 

n = 4 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 9 คน 

n = 10 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 43 คน 

n = 4 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 13 คน 

  ด้านสามคัคี 4.22 0.454 4.18 0.376 4.25 0.741 4.33 0.667 4.42 0.501 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.50 0.548 4.27 0.467 4.25 0.957 4.50 0.707 4.50 0.577 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 4.17 0.408 4.36 0.505 4.50 0.577 4.40 0.699 4.50 0.577 

3. เมือ่มปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 4.00 0.632 3.91 0.539 4.00 0.816 4.10 0.738 4.25 0.500 

รวม 4.04 0.440 3.87 0.212 3.82 0.524 4.18 0.345 4.32 0.261 
 

      หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห ์     บ่อยทีส่ดุ      คา่เฉลีย่เท่ากบั   4.50 - 5.00         ไมบ่่อย         คา่เฉลี่ยเท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                              บ่อยมาก       คา่เฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         ไมบ่่อยเลย    คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                              บ่อย            คา่เฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49  
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     ตารางท่ี 64 (ต่อ)  สาขาชีววิทยา  ฟิสิกส ์ วิทยาการคอมพิวเตอร ์ วิทยาศาสตรพ์ืน้พิภพ  สถิติ 

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (ชีววิทยา) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(ฟิสิกส์) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต

(วิทยาการ

คอมพิวเตอร)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(วิทยาศาสตร ์

พืน้พิภพ) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

 (สถิติ) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 19 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 109 คน 

n = 4 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 26 คน 

n = 41 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 128 คน 

n = 7 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 32 คน 

n = 6 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 23 คน 

  ด้านสาํนึกดี 4.12 0.623 4.55 0.443 4.19 0.572 4.46 0.443 4.20 0.537 

1. มน้ํีาใจ ช่วยเหลอืเพื่อนร่วมงาน 4.05 0.848 4.75 0.500 4.34 0.656 4.86 0.378 4.50 0.548 

2. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 4.11 0.658 4.75 0.500 4.10 0.735 4.43 0.535 4.00 0.632 

3. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 4.37 0.761 5.00 0.000 4.29 0.782 4.57 0.787 4.67 0.516 

4. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  3.95 0.780 4.25 0.957 4.00 0.707 4.00 0.816 3.67 0.816 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 4.11 0.809 4.00 1.155 4.20 0.749 4.43 0.535 4.17 0.753 

  ด้านมุง่มัน่ 3.92 0.687 4.31 0.774 3.98 0.623 3.86 0.690 4.08 0.438 

1. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 4.16 0.688 4.50 1.000 4.17 0.738 4.29 0.756 4.00 0.632 

2. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 3.63 0.761 3.75 1.500 3.76 0.799 3.57 0.787 4.00 0.000 

3. เมือ่มปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผลเพื่อการตดัสนิใจได ้ 3.74 0.872 4.00 0.816 3.73 0.837 3.57 0.976 3.83 0.753 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 4.16 0.834 5.00 0.000 4.27 0.807 4.00 0.816 4.50 0.548 

  ด้านสรา้งสรรค ์ 3.88 0.509 4.00 1.376 3.81 0.642 3.77 0.687 3.87 0.712 

1. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอืสถานการณ์ใหม่ๆ 3.74 0.653 4.25 0.957 3.68 0.650 4.14 0.900 4.17 0.753 

2. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน  นอกเหนือจาก 

    ความรูท้ีเ่รยีน 

3.84 0.501 3.75 1.258 3.78 0.791 3.71 0.756 3.67 1.033 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 3.95 0.848 3.75 1.893 3.78 0.791 3.57 0.787 4.00 0.894 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเองอย่างต่อเน่ือง 3.74 0.733 4.00 1.414 3.66 0.855 3.29 1.113 3.50 0.548 

5. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์เพื่อแสวงหาความรู ้

  และการสือ่สาร  

4.16 0.602 4.25 1.500 4.15 0.727 4.14 0.690 4.00 0.632 
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     ตารางท่ี 64 (ต่อ) 

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (ชีววิทยา) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(ฟิสิกส์) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต

(วิทยาการ

คอมพิวเตอร)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(วิทยาศาสตร ์

พืน้พิภพ) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

 (สถิติ) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 19 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 109 คน 

n = 4 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 26 คน 

n = 41 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 128 คน 

n = 7 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 32 คน 

n = 6 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 23 คน 

  ด้านสามคัคี 4.07 0.806 4.92 0.165 4.20 0.650 4.48 0.575 4.39 0.491 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.11 0.875 4.75 0.500 4.20 0.749 4.57 0.787 4.33 0.516 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 4.21 0.787 5.00 0.000 4.27 0.708 4.57 0.787 4.50 0.548 

3. เมือ่มปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 3.89 0.875 5.00 0.000 4.12 0.748 4.29 0.488 4.33 0.516 

รวม 3.99 0.578 4.40 0.668 4.03 0.561 4.12 0.565 4.11 0.467 
 

     หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห ์      บ่อยทีส่ดุ      คา่เฉลีย่เท่ากบั   4.50 - 5.00         ไมบ่่อย         คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                              บ่อยมาก       คา่เฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         ไมบ่่อยเลย    คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                              บ่อย            คา่เฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49  
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    ตารางท่ี 65  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะวิทยาศาสตร ์ จาํแนกตามหลกัสตูรและรายด้าน                 
 

 

ประเดน็ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (คณิตศาสตร)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (เคมี) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

(เคมีอตุสาหกรรม) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (จลุชีววิทยา) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (ชีวเคมี) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 6 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 28 คน 

n = 11 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 40 คน 

n = 4 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 9 คน 

n = 10 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 43 คน 

n = 4 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 13 คน 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.30 0.415 4.31 0.432 4.00 0.632 4.36 0.532 4.35 0.443 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 4.33 0.516 4.18 0.603 4.25 0.500 4.40 0.699 4.50 0.577 

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4.33 0.516 4.27 0.467 4.00 1.155 4.60 0.516 4.50 0.577 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 4.33 0.516 4.27 0.467 4.00 0.816 4.20 0.632 4.25 0.500 

4. มคีวามขยนัอดทน  4.33 0.816 4.36 0.505 3.75 0.500 4.40 0.516 4.75 0.500 

5. การตรงต่อเวลา 4.17 0.753 4.45 0.688 4.00 0.816 4.20 0.789 3.75 0.500 

  ด้านความรู ้ 4.04 0.401 3.61 0.563 3.81 0.591 4.15 0.543 3.94 0.657 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 4.17 0.753 3.55 0.522 4.00 0.816 4.20 0.632 4.00 0.816 

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 4.17 0.753 3.55 0.522 3.75 0.500 4.30 0.483 3.75 0.500 

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 3.83 0.408 3.73 0.647 3.75 0.957 3.90 0.738 4.00 0.816 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 4.00 0.000 3.64 0.674 3.75 0.500 4.20 0.632 4.00 0.816 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 3.88 0.494 3.64 0.438 3.56 0.966 4.08 0.472 4.06 0.747 

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 4.17 0.408 3.91 0.539 4.00 0.816 4.40 0.516 3.75 0.500 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 3.83 0.408 3.45 0.688 3.25 0.957 4.10 0.738 4.25 0.957 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกปั้ญหา 3.83 0.408 3.64 0.505 3.25 0.957 4.00 0.471 4.00 0.816 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 3.67 1.033 3.55 0.522 3.75 1.258 3.80 0.632 4.25 0.957 
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     ตารางท่ี 65 (ต่อ) 

 

 

ประเดน็ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (คณิตศาสตร)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (เคมี) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

(เคมีอตุสาหกรรม) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (จลุชีววิทยา) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (ชีวเคมี) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 6 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 28 คน 

n = 11 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 40 คน 

n = 4 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 9 คน 

n = 10 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 43 คน 

n = 4 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 13 คน 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 3.96 0.431 3.91 0.358 3.44 0.800 4.23 0.506 4.00 0.677 

1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.00 0.632 3.91 0.539 3.75 1.500 4.30 0.675 4.25 0.957 

2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 3.50 0.548 3.36 0.505 3.00 0.816 3.70 0.823 3.75 0.500 

3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 4.17 0.408 4.27 0.647 3.75 0.500 4.50 0.527 4.25 0.957 

4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 4.17 0.408 4.09 0.539 3.25 0.957 4.40 0.516 3.75 0.500 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.00 0.548 3.61 0.479 3.56 0.944 4.13 0.592 3.88 0.433 

1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 4.00 0.632 3.64 0.674 3.50 1.291 4.20 0.632 3.75 0.957 

2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 4.00 0.894 3.36 0.505 3.25 0.957 4.00 0.816 3.75 0.957 

3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      3.67 0.516 3.64 0.505 3.50 0.577 4.00 0.667 4.00 0.000 

4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 4.33 0.516 3.82 0.603 4.00 1.414 4.30 0.675 4.00 0.000 

รวม 4.04 0.384 3.82 0.328 3.68 0.713 4.19 0.438 4.05 0.545 
 

     หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห ์      พอใจมากทีสุ่ด      คา่เฉลีย่เทา่กบั   4.50 - 5.00         พอใจน้อย          คา่เฉลี่ยเท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                              พอใจมาก            คา่เฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         พอใจน้อยทีส่ดุ    คา่เฉลี่ยเท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                              พอใจปานกลาง     คา่เฉลีย่เทา่กบั   2.50 - 3.49  
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     ตารางท่ี 65 (ต่อ)  สาขาชีววิทยา   ฟิสิกส ์วิทยาการคอมพิวเตอร ์  วิทยาศาสตรพ์ื้นพิภพ   สถิติ 
 

 

 

ประเดน็ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (ชีววิทยา) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(ฟิสิกส์) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต

(วิทยาการ

คอมพิวเตอร)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(วิทยาศาสตร ์

พืน้พิภพ) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

 (สถิติ) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 19 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 109 คน 

n = 4 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 26 คน 

n = 41 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 128 คน 

n = 7 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 32 คน 

n = 6 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 23 คน 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.29 0.567 4.80 0.283 4.21 0.631 4.23 0.594 4.23 0.463 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 4.63 0.496 4.75 0.500 4.49 0.553 4.43 0.535 4.50 0.548 

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4.42 0.769 5.00 0.000 4.41 0.631 4.57 0.535 4.67 0.516 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 4.00 0.745 4.75 0.500 4.12 0.781 4.00 0.816 3.83 0.753 

4. มคีวามขยนัอดทน  4.42 0.769 5.00 0.000 4.22 0.881 4.29 0.756 4.33 0.516 

5. การตรงต่อเวลา 4.00 0.816 4.50 1.000 3.80 0.954 3.86 1.069 3.83 0.753 

  ด้านความรู ้ 3.64 0.663 4.06 1.028 3.71 0.739 3.57 0.773 3.79 0.485 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 3.63 0.597 3.75 1.500 3.88 0.748 3.71 0.756 4.17 0.408 

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 3.63 0.761 4.25 0.957 3.78 0.852 3.71 0.756 3.67 0.816 

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 3.74 0.806 4.25 0.957 3.61 0.891 3.43 0.976 3.83 0.408 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 3.58 0.769 4.00 0.816 3.59 0.894 3.43 0.976 3.50 0.837 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 3.68 0.777 4.06 1.297 3.82 0.732 3.68 0.898 3.92 0.408 

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 3.95 0.848 4.25 0.957 4.10 0.768 4.00 0.577 4.33 0.516 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 3.47 0.841 4.25 0.957 3.71 0.782 3.57 0.976 3.67 0.816 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกปั้ญหา 3.68 0.885 4.00 1.414 3.78 0.822 3.43 0.976 4.00 0.632 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 3.63 0.895 3.75 1.893 3.71 0.901 3.71 1.254 3.67 0.516 
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      ตารางท่ี 65 (ต่อ) 
 

 

 

ประเดน็ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (ชีววิทยา) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(ฟิสิกส์) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต

(วิทยาการ

คอมพิวเตอร)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(วิทยาศาสตร ์

พืน้พิภพ) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

 (สถิติ) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 19 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 109 คน 

n = 4 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 26 คน 

n = 41 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 128 คน 

n = 7 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 32 คน 

n = 6 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 23 คน 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 3.93 0.745 4.19 0.747 3.89 0.581 3.79 0.770 4.04 0.510 

1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 3.95 0.848 4.75 0.500 4.10 0.664 4.00 0.816 4.17 0.753 

2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 3.68 0.946 3.75 0.957 3.39 0.833 3.14 1.069 3.50 0.548 

3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 4.16 0.688 4.25 0.957 4.24 0.582 4.14 0.690 4.50 0.548 

4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 3.95 0.780 4.00 0.816 3.83 0.803 3.86 1.069 4.00 0.632 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.82 0.645 3.88 1.315 3.80 0.679 3.61 0.762 4.04 0.579 

1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 3.74 0.806 3.75 1.258 3.71 0.782 3.43 0.787 4.00 0.632 

2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 3.58 0.838 3.75 1.258 3.63 0.915 3.43 0.787 4.00 0.894 

3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      3.79 0.855 4.00 1.414 3.76 0.767 3.57 1.272 4.00 0.894 

4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 4.16 0.602 4.00 1.414 4.12 0.678 4.00 0.577 4.17 0.408 

รวม 3.87 0.605 4.20 0.924 3.89 0.621 3.77 0.722 4.01 0.460 
     

     หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห ์      พอใจมากทีสุ่ด      คา่เฉลีย่เทา่กบั   4.50 - 5.00         พอใจน้อย          คา่เฉลี่ยเท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                              พอใจมาก            คา่เฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         พอใจน้อยทีส่ดุ    คา่เฉลี่ยเท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                              พอใจปานกลาง     คา่เฉลีย่เทา่กบั   2.50 - 3.49  
 

    

 



 

133 

   ตารางท่ี 66  จาํนวนและร้อยละของนายจ้างบณัฑิตคณะวิทยาศาสตร ์ ท่ีเลือกลกัษณะบณัฑิตท่ีต้องการรบัเข้ามาทาํงานในองคก์ร จาํแนกตามหลกัสตูร     
 

 

ลกัษณะบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (คณิตศาสตร)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (เคมี) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

(เคมีอตุสาหกรรม) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (จลุชีววิทยา) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (ชีวเคมี) 

 จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

 n = 6 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 28 คน 

n = 11 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 40 คน 

n = 4 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 9 คน 

n = 10 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 43 คน 

n = 4 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 13 คน 

1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 4 66.7 8 72.7 4 100.0 9 90.0 2 50.0 

2. ความมน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4 66.7 8 72.7 4 100.0 8 80.0 3 75.0 

3. ความมรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 5 83.3 9 81.8 4 100.0 8 80.0 4 100.0 

4. ความขยนัอดทน 5 83.3 11 100.0 4 100.0 10 100.0 4 100.0 

5. การตรงต่อเวลา 4 66.7 8 72.7 3 75.0 7 70.0 3 75.0 

6. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 2 33.3 6 54.5 1 25.0 5 50.0 3 75.0 

7. ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 4 66.7 6 54.5 1 25.0 2 20.0 1 25.0 

8. ความสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 1 16.7 3 27.3 - - 2 20.0 1 25.0 

9. ความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 2 33.3 1 9.1 1 25.0 3 30.0 2 50.0 

10. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 4 66.7 10 90.9 3 75.0 5 50.0 2 50.0 

11. ความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ - - 3 27.3 2 50.0 4 40.0 1 25.0 

12. การใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกปั้ญหา 3 50.0 8 72.7 1 25.0 6 60.0 2 50.0 

13. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 4 66.7 6 54.5 3 75.0 5 50.0 4 100.0 

14. ความสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 2 33.3 4 36.4 1 25.0 7 70.0 1 25.0 

15. การแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 2 33.3 - - 1 25.0 3 30.0 - - 
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ตารางท่ี 66 (ต่อ) 
 

 

ลกัษณะบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (คณิตศาสตร)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (เคมี) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

(เคมีอตุสาหกรรม) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (จลุชีววิทยา) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (ชีวเคมี) 

 จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

 n = 6 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 28 คน 

n = 11 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 40 คน 

n = 4 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 9 คน 

n = 10 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 43 คน 

n = 4 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 13 คน 

16. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 5 83.3 9 81.8 4 100.0 7 70.0 4 100.0 

17. การบรหิารจดัการงานทีท่าํ 2 33.3 4 36.4 2 50.0 4 40.0 1 25.0 

18. ความสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข - - - - - - - - - - 

19. การใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 1 16.7 1 9.1 - - - - 1 25.0 

20. ทกัษะในการสือ่สารและประสานงาน 3 50.0 3 27.3 1 25.0 4 40.0 - - 

21. ทกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 3 50.0 2 18.2 - - 1 10.0 1 25.0 
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ตารางท่ี 66 (ต่อ)  สาขาชีววิทยา   ฟิสิกส ์ วิทยาการคอมพิวเตอร ์ วิทยาศาสตรพ์ืน้พิภพ  สถิติ 
 

 

 

ลกัษณะบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (ชีววิทยา) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(ฟิสิกส์) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต

(วิทยาการ

คอมพิวเตอร)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(วิทยาศาสตร ์

พืน้พิภพ) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

 (สถิติ) 

 จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

 n = 19 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 109 คน 

n = 4 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 26 คน 

n = 41 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 128 คน 

n = 7 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 32 คน 

n = 6 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 23 คน 

1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 19 100.0 4 100.0 30 73.2 4 57.1 5 83.3 

2. ความมน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 17 89.5 3 75.0 23 56.1 4 57.1 3 50.0 

3. ความมรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 18 94.7 3 75.0 28 68.3 7 100.0 5 83.3 

4. ความขยนัอดทน 19 100.0 4 100.0 28 68.3 5 71.4 4 66.7 

5. การตรงต่อเวลา 14 73.7 4 100.0 23 56.1 4 57.1 2 33.3 

6. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 9 47.4 2 50.0 13 31.7 3 42.9 4 66.7 

7. ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 7 36.8 2 50.0 17 41.5 4 57.1 5 83.3 

8. ความสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 6 31.6 1 25.0 9 22.0 1 14.3 3 50.0 

9. ความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 2 10.5 2 50.0 11 26.8 2 28.6 1 16.7 

10. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 13 68.4 2 50.0 30 73.2 5 71.4 3 50.0 

11. ความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 7 36.8 2 50.0 20 48.8 - - - - 

12. การใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกปั้ญหา 6 31.6 2 50.0 22 53.7 2 28.6 4 66.7 

13. การแสวงหาความรูใ้หม่ ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 11 57.9 1 25.0 23 56.1 4 57.1 4 66.7 

14. ความสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 11 57.9 1 25.0 30 73.2 5 71.4 3 50.0 

15. การแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 3 15.8 1 25.0 7 17.1 2 28.6 - - 
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ตารางท่ี 66 (ต่อ) 
 

 

 

ลกัษณะบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (ชีววิทยา) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(ฟิสิกส์) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต

(วิทยาการ

คอมพิวเตอร)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(วิทยาศาสตร ์

พืน้พิภพ) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

 (สถิติ) 

 จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน 

 n = 19 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 109 คน 

n = 4 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 26 คน 

n = 41 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 128 คน 

n = 7 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 32 คน 

n = 6 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 23 คน 

16. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 17 89.5 3 75.0 34 82.9 6 85.7 4 66.7 

17. การบรหิารจดัการงานทีท่าํ 6 31.6 1 25.0 22 53.7 3 42.9 2 33.3 

18. ความสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข - - - - 2 4.9 1 14.3 2 33.3 

19. การใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ - - - - 1 2.4 - - 1 16.7 

20. ทกัษะในการสือ่สารและประสานงาน 3 15.8 1 25.0 23 56.1 3 42.9 3 50.0 

21. ทกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 2 10.5 1 25.0 3 7.3 5 71.4 2 33.3 
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ตารางท่ี 67  จาํนวนและร้อยละของนายจ้างบณัฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร ์จาํแนกตามข้อมลูทัว่ไป 
                                                                                                                                                                                                              (n = 347) 

ลกัษณะทัว่ไป จาํนวน รอ้ยละ   ลกัษณะทัว่ไป จาํนวน รอ้ยละ 

1. เพศ     4. ระยะเวลาท่ีนายจา้งทาํงานรว่มกบับณัฑิต   

           ชาย 276 79.5              1 - 6 เดอืน 19 5.5 

           หญงิ 63 18.2              7- 12 เดอืน 100 28.8 

           ไม่ระบ ุ 8 2.3            13 -18 เดอืน 139 40.1 

2. ความเก่ียวข้องกบับณัฑิต               19 เดอืนขึน้ไป  44 12.7 

           ผูบ้งัคบับญัชาสงูสดุของหน่วยงาน 87 25.1              ไม่ระบ ุ 45 13.0 

           หวัหน้างานของบณัฑติโดยตรง 236 68.0   5. ประเภทของหน่วยงาน   

           เพื่อนร่วมงานในฝ่าย / แผนก 7 2.0              รฐับาล  8 2.3 

           อื่นๆ 11 3.2              รฐัวสิาหกจิ  33 9.5 

           ไม่ระบ ุ 6 1.7             องคก์รอสิระ / มลูนิธ ิ/ สมาคม - - 

3. ประสบการณ์การทาํงาน                เอกชน 306 88.2 

           ไม่เกนิ 5 ปี 104 30.0     

           5 - 9 ปี 51 14.7      

           10 - 14 ปี 67 19.3      

           15 - 19 ปี 45 13.0      

           20 - 24 ปี 45 13.0      

           25 ปีขึน้ไป 22 6.3      

           ไม่ระบ ุ 13 3.7     
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ตารางท่ี 68  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร ์ ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ  

                    ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ  จาํแนกตามรายด้าน     
                                                                                                                                                                                                                                                               (n = 347) 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บอ่ย ไม่บอ่ยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 31.6 49.9 17.0 1.3 0.2 100.3 4.11 0.588 บ่อยมาก 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 32.9 (114) 53.9 (187) 12.4 (43) 0.9 (3) - 100.0 (347) 4.19 0.673 บ่อยมาก 

2. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 34.0 (118) 48.7 (169) 15.9 (55) 1.2 (4) 0.3 (1) 100.0 (347) 4.15 0.741 บ่อยมาก 

3. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 26.5 (92) 54.8 (190) 17.3 (60) 1.2 (4) 0.3 (1) 100.0 (347) 4.06 0.713 บ่อยมาก 

4. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 47.0 (163) 41.5 (144) 10.1 (35) 1.2 (4) 0.3 (1) 100.0 (347) 4.34 0.728 บ่อยมาก 

5. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  17.6 (61) 50.7 (176) 29.1 (101) 2.3 (8) 0.3 (1) 100.0 (347) 3.83 0.747 บ่อยมาก 

  ด้านความรู ้ 14.6 50.4 32.1 2.7 0.2 100.0 3.77 0.621 บ่อยมาก 

1. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 12.1 (42) 50.7 (176) 33.7 (117) 3.5 (12) - 100.0 (347) 3.71 0.719 บ่อยมาก 

2. สามารถตคีวาม ขยาย / ย่อความ  แปลความหรอื 

    จบัใจความได ้

16.1 (56) 52.7 (183) 29.1 (101) 1.7 (6) 0.3 (1) 100.0 (347) 3.83 0.721 บ่อยมาก 

3. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอื   

   สถานการณ์ใหม่ๆ 

17.0 (59) 50.7 (176) 30.3 (105) 1.7 (6) 0.3 (1) 100.0 (347) 3.82 0.734 บ่อยมาก 

4. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน 

   นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

13.3 (46) 47.6 (165) 35.2 (122) 3.7 (13) 0.3 (1) 100.0 (347) 3.70 0.755 บ่อยมาก 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 15.6 43.6 35.8 4.6 0.4 100.0 3.69 0.686 บ่อยมาก 

1. มคีวามคล่องแคล่วในการคดิวเิคราะหอ์ย่างเป็นระบบ 17.3 (60) 47.3 (164) 31.7 (110) 3.2 (11) 0.6 (2) 100.0 (347) 3.78 0.787 บ่อยมาก 

2. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล    

   เพื่อการตดัสนิใจได ้

15.9 (55) 40.9 (142) 37.2 (129) 5.5 (19) 0.6 (2) 100.0 (347) 3.66 0.829 บ่อยมาก 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 18.4 (64) 44.1 (153) 33.1 (115) 4.0 (14) 0.3 (1) 100.0 (347) 3.76 0.806 บ่อยมาก 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม ่/ พฒันางานของตนเองอย่างต่อเน่ือง 11.0 (38) 42.1 (146) 40.9 (142) 5.8 (20) 0.3 (1) 100.0 (347) 3.58 0.773 บ่อยมาก 
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ตารางท่ี 68 (ต่อ) 
 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บอ่ย ไม่บอ่ยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและ 

       ความรบัผิดชอบ 

31.1 51.7 15.0 2.0 0.2 100.0 4.11 0.621 บ่อยมาก 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 33.7 (117) 52.2 (181) 12.1 (42) 1.7 (6) 0.3 (1) 100.0 (347) 4.17 0.725 บ่อยมาก 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 35.2 (122) 50.4 (175) 13.3 (46) 1.2 (4) - 100.0 (347) 4.20 0.702 บ่อยมาก 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 25.9 (90) 51.3 (178) 20.2 (70) 2.6 (9) - 100.0 (347) 4.01 0.753 บ่อยมาก 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 32.6 (113) 49.9 (173) 14.4 (50) 2.9 (10) 0.3 (1) 100.0 (347) 4.12 0.774 บ่อยมาก 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 28.2 (98) 54.5 (189) 15.0 (52) 1.7 (6) 0.6 (2) 100.0 (347) 4.08 0.741 บ่อยมาก 

 ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร       

      และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

21.5 49.1 27.2 1.9 0.3 100.0 3.89 0.590 บ่อยมาก 

1. มคีวามคล่องแคล่ว สามารถใชต้วัเลขในการวเิคราะห ์

    และแปลผล 

19.6 (68) 50.7 (176) 27.4 (95) 2.0 (7) 0.3 (1) 100.0 (347) 3.87 0.750 บ่อยมาก 

2. สามารถใชภ้าษาต่างประเทศ ทัง้ฟัง พดู  อ่านและเขยีน 

    ไดอ้ย่างเพยีงพอต่อการใชง้าน 

12.1 (42) 38.6 (134) 43.5 (151) 4.9 (17) 0.9 (3) 100.0 (347) 3.56 0.800 บ่อยมาก 

3. สามารถใชภ้าษาไทยทัง้ฟัง พดู อ่านและเขยีนไดถู้กตอ้ง 

    และสรา้งสรรค ์    

22.2 (77) 56.2 (195) 20.7 (72) 0.9 (3) - 100.0 (347) 4.00 0.682 บ่อยมาก 

4. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์  

   เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร 

32.0 (111) 50.7 (176) 17.0 (59) - 0.3 (1) 100.0 (347) 4.14 0.705 บ่อยมาก 

รวม 23.7 49.1 24.5 2.4 0.3 100.0 3.93 0.521 บ่อยมาก 
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ตารางท่ี 69  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร ์ ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั  

                     จาํแนกตามรายด้าน                                                                                                                                                                                                                                                                                       
                                                                                                                                                                                                                                                               (n = 347) 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บอ่ย ไม่บอ่ยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านสาํนึกดี 30.4 51.1 16.8 1.4 0.3 100.0 4.10 0.580 บ่อยมาก 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 32.9 (114) 53.9 (187) 12.4 (43) 0.9 (3) - 100.0 (347) 4.19 0.673 บ่อยมาก 

2. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 26.5 (92) 54.8 (190) 17.3 (60) 1.2 (4) 0.3 (1) 100.0 (347) 4.06 0.713 บ่อยมาก 

3. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 47.0 (163) 41.5 (144) 10.1 (35) 1.2 (4) 0.3 (1) 100.0 (347) 4.34 0.728 บ่อยมาก 

4. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  17.6 (61) 50.7 (176) 29.1 (101) 2.3 (8) 0.3 (1) 100.0 (347) 3.83 0.747 บ่อยมาก 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 28.2 (98) 54.5 (189) 15.0 (52) 1.7 (6) 0.6 (2) 100.0 (347) 4.08 0.741 บ่อยมาก 

  ด้านมุ่งมัน่ 23.6 47.6 25.3 3.2 0.3 100.0 3.91 0.602 บ่อยมาก 

1. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 34.0 (118) 48.7 (169) 15.9 (55) 1.2 (4) 0.3 (1) 100.0 (347) 4.15 0.741 บ่อยมาก 

2. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 12.1 (42) 50.7 (176) 33.7 (117) 3.5 (12) - 100.0 (347) 3.71 0.719 บ่อยมาก 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล 

   เพื่อการตดัสนิใจได ้

15.9 (55) 40.9 (142) 37.2 (129) 5.5 (19) 0.6 (2) 100.0 (347) 3.66 0.829 บ่อยมาก 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 32.6 (113) 49.9 (173) 14.4 (50) 2.9 (10) 0.3 (1) 100.0 (347) 4.12 0.774 บ่อยมาก 

  ด้านสรา้งสรรค ์ 18.3 47.0 31.3 3.1 0.3 100.0 3.80 0.608 บ่อยมาก 

1. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอื 

    สถานการณ์ใหม่ๆ 

17.0 (59) 50.7 (176) 30.3 (105) 1.7 (6) 0.3 (1) 100.0 (347) 3.82 0.734 บ่อยมาก 

2. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน     

    นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

13.3 (46) 47.6 (165) 35.2 (122) 3.7 (13) 0.3 (1) 100.0 (347) 3.70 0.755 บ่อยมาก 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 18.4 (64) 44.1 (153) 33.1 (115) 4.0 (14) 0.3 (1) 100.0 (347) 3.76 0.806 บ่อยมาก 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเองอย่างต่อเน่ือง 11.0 (38) 42.1 (146) 40.9 (142) 5.8 (20) 0.3 (1) 100.0 (347) 3.58 0.773 บ่อยมาก 

5. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์    

    เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร  

32.0 (111) 50.7 (176) 17.0 (59) - 0.3 (1) 100.0 (347) 4.14 0.705 บ่อยมาก 
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ตารางท่ี 69 (ต่อ) 
 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บอ่ย ไม่บอ่ยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านสามคัคี 31.6 51.3 15.2 1.8 0.1 100.0 4.12 0.652 บ่อยมาก 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 33.7 (117) 52.2 (181) 12.1 (42) 1.7 (6) 0.3 (1) 100.0 (347) 4.17 0.725 บ่อยมาก 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 35.2 (122) 50.4 (175) 13.3 (46) 1.2 (4) - 100.0 (347) 4.20 0.702 บ่อยมาก 

3. เมือ่มปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 25.9 (90) 51.3 (178) 20.2 (70) 2.6 (9) - 100.0 (347) 4.01 0.753 บ่อยมาก 

รวม 25.5 49.1 22.8 2.4 0.2 100.0 3.97 0.533 บ่อยมาก 

 

ตารางท่ี 70  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร ์  จาํแนกตามรายด้าน     
                                                                                                                                                                                                                                                               (n = 347) 

ประเดน็ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด รวม Χ  S.D. ระดบัความ 

พึงพอใจ 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 34.1 47.3 16.4 2.0 0.2 100.0 4.13 0.631 มาก 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 41.5 (144) 49.9 (173) 8.6 (30) - - 100.0 (347) 4.33 0.628 มาก 

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 38.0 (132) 50.1 (174) 11.2 (39) 0.6 (2) - 100.0 (347) 4.26 0.672 มาก 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 29.4 (102) 48.4 (168) 20.2 (70) 2.0 (7) - 100.0 (347) 4.05 0.759 มาก 

4. มคีวามขยนัอดทน  35.2 (122) 43.2 (150) 19.0 (66) 2.6 (9) - 100.0 (347) 4.11 0.797 มาก 

5. การตรงต่อเวลา 26.2 (91) 45.0 (156) 22.8 (79) 4.9 (17) 1.2 (4) 100.0 (347) 3.90 0.884 มาก 

  ด้านความรู ้ 14.5 52.1 30.9 2.1 0.4 100.0 3.78 0.626 มาก 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 16.7 (58) 57.6 (200) 24.5 (85) 0.9 (3) 0.3 (1) 100.0 (347) 3.90 0.681 มาก 

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 16.1 (56) 53.9 (187) 27.4 (95) 2.3 (8) 0.3 (1) 100.0 (347) 3.83 0.726 มาก 

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 15.0 (52) 47.0 (163) 35.4 (123) 2.3 (8) 0.3 (1) 100.0 (347) 3.74 0.746 มาก 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 10.4 (36) 49.9 (173) 36.3 (126) 2.9 (10) 0.6 (2) 100.0 (347) 3.67 0.724 มาก 
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ตารางท่ี 70 (ต่อ) 
 

ประเดน็ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด รวม Χ  S.D. ระดบัความ 

พึงพอใจ 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 17.3 51.6 27.8 2.7 0.6 100.0 3.82 0.658 มาก 

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 25.4 (88) 58.5 (203) 14.7 (51) 0.9 (3) 0.6 (2) 100.0 (347) 4.07 0.695 มาก 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 12.7 (44) 49.6 (172) 32.9 (114) 4.3 (15) 0.6 (2) 100.0 (347) 3.69 0.767 มาก 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และ     

   แกปั้ญหา 

15.6 (54) 50.1 (174) 30.5 (106) 3.2 (11) 0.6 (2) 100.0 (347) 3.77 0.767 มาก 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 15.9 (55) 48.1 (167) 33.1 (115) 2.3 (8) 0.6 (2) 100.0 (347) 3.76 0.761 มาก 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและ             

       ความรบัผิดชอบ 

20.4 51.2 23.7 4.1 0.6 100.0 3.87 0.632 มาก 

1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 26.8 (93) 56.2 (195) 15.3 (53) 1.7 (6) - 100.0 (347) 4.08 0.696 มาก 

2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 8.1 (28) 40.9 (142) 41.8 (145) 8.4 (29) 0.9 (3) 100.0 (347) 3.47 0.795 ปานกลาง 

3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 31.1 (108) 53.6 (186) 13.0 (45) 2.0 (7) 0.3 (1) 100.0 (347) 4.13 0.729 มาก 

4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 15.6 (54) 54.2 (188) 24.8 (86) 4.3 (15) 1.2 (4) 100.0 (347) 3.79 0.798 มาก 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร       

       และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

20.2 50.4 27.1 1.9 0.4 100.0 3.88 0.631 มาก 

1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 19.3 (67) 50.4 (175) 28.0 (97) 1.7 (6) 0.6 (2) 100.0 (347) 3.86 0.759 มาก 

2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบั 

   งานทีท่าํ 

15.6 (54) 46.4 (161) 34.9 (121) 2.6 (9) 0.6 (2) 100.0 (347) 3.74 0.770 มาก 

3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      18.4 (64) 50.1 (174) 28.2 (98) 2.6 (9) 0.6 (2) 100.0 (347) 3.83 0.772 มาก 

4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 27.4 (95) 54.5 (189) 17.3 (60) 0.9 (3) - 100.0 (347) 4.08 0.690 มาก 

รวม 21.3 50.5 25.2 2.6 0.4 100.0 3.90 0.557 มาก 
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ตารางท่ี 71  ร้อยละจากค่าเฉล่ียความพึงพอใจของนายจ้าง  กบัคะแนนท่ีได้ตามเกณฑก์ารประเมินของ ก.พ.ร.     
                                                                                                                                                                                                                                                           (n = 347) 

 

 ประเดน็ 
Χ  รอ้ยละจาก

ค่าเฉล่ียท่ี

คาํนวณได้ 

คะแนนท่ีได้   

ตามเกณฑ ์

   

 ประเดน็  
Χ  รอ้ยละจาก

ค่าเฉล่ียท่ี

คาํนวณได้ 

คะแนนท่ีได้

ตามเกณฑ ์

 การประเมิน

ของ ก.พ.ร. 

  การประเมิน

ของ ก.พ.ร. 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.13 82.60 4.5200    ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่าง 3.87 77.40 3.4800 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 4.33 86.60 5.0000           บุคคลและความรบัผิดชอบ    

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4.26 85.20 5.0000   1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.08 81.60 4.3200 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 4.05 81.00 4.2000   2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 3.47 69.40 1.8800 

4. มคีวามขยนัอดทน  4.11 82.20 4.4400   3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 4.13 82.60 4.5200 

5. การตรงต่อเวลา 3.90 78.00 3.6000   4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 3.79 75.80 3.1600 

  ด้านความรู ้ 3.78 75.60 3.1200     ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข  3.88 77.60 3.5200 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 3.90 78.00 3.6000           การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี    

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 3.83 76.60 3.3200           สารสนเทศ    

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 3.74 74.80 2.9600   1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 3.86 77.20 3.4400 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 3.67 73.40 2.6800   2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิี ่ 3.74 74.80 2.9600 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 3.82 76.40 3.2800      เกีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ    

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 4.07 81.40 4.2800   3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      3.83 76.60 3.3200 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 3.69 73.80 2.7600   4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/  4.08 81.60 4.3200 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะห ์ 3.77 75.40 3.0800       คอมพวิเตอร ์    

   สถานการณ์และแกปั้ญหา      รวม 3.90 78.00 3.6000 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถ 3.76 75.20 3.0400        

   ปฏบิตังิานได ้          
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ตารางท่ี 72  ลกัษณะบณัฑิตท่ีนายจ้างของบณัฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร ์ ต้องการรบัเข้ามาทาํงานในองคก์รใน 10 ลาํดบัแรก  (n = 347)     
                                                                                                               
 

ลกัษณะบณัฑิต ลาํดบัการเลือก (n) ค่าถ่วง ลาํดบั 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 รวม % น้ําหนัก ท่ีได้ 

1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 126 31 17 15 22 16 10 9 15 22 283 81.6 6.084 1 

2. ความขยนัอดทน 54 45 32 31 21 26 24 20 22 13 288 83.0 5.438 2 

3. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 33 45 43 59 16 19 14 15 16 16 276 79.5 5.280 3 

4. ความมรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 23 42 57 30 27 21 16 15 16 13 260 74.9 4.885 4 

5. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 19 20 29 17 31 26 35 26 18 15 236 68.0 3.764 5 

6. การตรงต่อเวลา 11 21 33 30 42 18 15 11 17 10 208 59.9 3.608 6 

7. ความมน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 5 33 15 20 35 25 24 23 14 22 216 62.2 3.334 7 

8. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่ใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 7 12 21 16 16 26 26 29 26 23 202 58.2 2.738 8 

9. ความสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 12 17 13 14 19 14 18 16 25 19 167 48.1 2.444 9 

10. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 20 13 9 17 22 12 12 10 5 5 125 36.0 2.285 10 

11. การใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกปั้ญหา 4 10 12 16 11 25 27 31 14 13 163 47.0 2.222 11 

12. ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 6 10 12 16 14 14 23 15 23 21 154 44.4 2.063 12 

13. ความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 5 5 10 6 11 21 13 26 36 31 164 47.3 1.790 13 

14. การบรหิารจดัการงานทีท่าํ 4 6 7 12 12 16 17 20 16 20 130 37.5 1.631 14 

15. ทกัษะในการสือ่สารและประสานงาน 4 11 6 10 12 16 13 18 15 15 120 34.6 1.614 15 

16. ความสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 4 6 11 6 9 10 15 20 12 16 109 31.4 1.406 16 

17. ความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 2 8 4 12 2 17 11 13 16 15 100 28.8 1.254 17 

18. การแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า - 3 4 8 5 8 11 13 17 18 87 25.1 0.922 18 

19. ทกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 2 1 1 3 5 4 6 8 12 26 68 19.6 0.594 19 

20. ความสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข - 1 - 3 4 2 3 2 3 3 21 6.1 0.262 20 

21. การใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ - - 2 - 3 4 6 2 - 4 21 6.1 0.254 21 
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    ตารางท่ี 73  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร ์  ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ   

                        จาํแนกตามหลกัสตูรและรายด้าน   
 
 

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

(การจดัการการบิน) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

(การจดัการเทคโนโลยี

การบิน) 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

(วิศวกรรมการบินและ

อวกาศ) 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

(วิศวกรรมการบินและ

อวกาศ)  นานาชาติ 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

 (วิศวกรรมคอมพิวเตอร)์ 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 1 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 1 คน 

n = 3 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 12 คน 

n = 6 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 32 คน 

n = 1 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 28 คน 

n = 12 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 59 คน 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.00 0.000 4.53 0.503 4.37 0.497 5.00 0.000 4.53 0.485 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 4.00 0.000 4.67 0.577 4.50 0.548 5.00 0.000 4.42 0.669 

2. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 4.00 0.000 4.67 0.577 4.50 0.548 5.00 0.000 4.67 0.651 

3. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 4.00 0.000 4.67 0.577 4.33 0.516 5.00 0.000 4.50 0.674 

4. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 4.00 0.000 4.67 0.577 4.50 0.548 5.00 0.000 4.67 0.492 

5. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  4.00 0.000 4.00 1.000 4.00 0.632 5.00 0.000 4.42 0.669 

  ด้านความรู ้ 3.25 0.000 3.92 0.144 3.96 0.431 5.00 0.000 4.23 0.617 

1. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 4.00 0.000 4.00 0.000 3.67 0.516 5.00 0.000 4.17 0.835 

2. สามารถตคีวาม ขยาย / ย่อความ  แปลความหรอื 

    จบัใจความได ้

3.00 0.000 4.00 0.000 4.17 0.408 5.00 0.000 4.08 0.669 

3. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอื  

    สถานการณ์ใหม่ๆ 

3.00 0.000 4.00 0.000 4.00 0.632 5.00 0.000 4.42 0.669 

4. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน 

   นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

3.00 0.000 3.67 0.577 4.00 0.632 5.00 0.000 4.25 0.622 
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     ตารางท่ี 73 (ต่อ) 
 

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

(การจดัการการบิน) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

(การจดัการเทคโนโลยี

การบิน) 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

(วิศวกรรมการบินและ

อวกาศ) 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

(วิศวกรรมการบินและ

อวกาศ)  นานาชาติ 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

 (วิศวกรรมคอมพิวเตอร)์ 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 1 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 1 คน 

n = 3 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 12 คน 

n = 6 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 32 คน 

n = 1 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 28 คน 

n = 12 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 59 คน 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 3.50 0.000 3.83 0.289 3.83 0.665 5.00 0.000 4.31 0.555 

1. มคีวามคล่องแคล่วในการคดิวเิคราะหอ์ย่างเป็นระบบ 3.00 0.000 4.00 0.000 4.17 0.408 5.00 0.000 4.33 0.778 

2. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานมกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล    

   เพื่อการตดัสนิใจได ้

4.00 0.000 3.67 0.577 3.67 0.816 5.00 0.000 4.33 0.651 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 4.00 0.000 4.00 0.000 3.83 0.753 5.00 0.000 4.33 0.651 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเองอย่าง 

   ต่อเน่ือง 

3.00 0.000 3.67 0.577 3.67 1.033 5.00 0.000 4.25 0.754 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและ 

       ความรบัผิดชอบ 

4.00 0.000 4.33 0.577 4.13 0.547 5.00 0.000 4.42 0.529 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.00 0.000 4.33 0.577 4.50 0.548 5.00 0.000 4.25 0.754 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 4.00 0.000 4.33 0.577 4.33 0.516 5.00 0.000 4.25 0.754 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการ 

   ประนีประนอม 

4.00 0.000 4.33 0.577 4.00 0.632 5.00 0.000 4.25 0.754 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 4.00 0.000 4.33 0.577 3.83 0.753 5.00 0.000 4.75 0.452 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 4.00 0.000 4.33 0.577 4.00 0.632 5.00 0.000 4.58 0.515 
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     ตารางท่ี 73 (ต่อ) 
 

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

(การจดัการการบิน) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

(การจดัการเทคโนโลยี

การบิน) 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

(วิศวกรรมการบินและ

อวกาศ) 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

(วิศวกรรมการบินและ

อวกาศ)  นานาชาติ 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

 (วิศวกรรมคอมพิวเตอร)์ 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 1 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 1 คน 

n = 3 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 12 คน 

n = 6 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 32 คน 

n = 1 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 28 คน 

n = 12 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 59 คน 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร   

       และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.25 0.000 4.00 0.000 4.04 0.510 5.00 0.000 4.25 0.440 

1. มคีวามคล่องแคล่ว สามารถใชต้วัเลขในการวเิคราะห ์

    และแปลผล 

4.00 0.000 4.00 0.000 4.17 0.408 5.00 0.000 4.50 0.522 

2. สามารถใชภ้าษาต่างประเทศ ทัง้ฟัง พดู  อ่านและเขยีน 

    ไดอ้ย่างเพยีงพอต่อการใชง้าน 

4.00 0.000 4.00 0.000 3.67 0.816 5.00 0.000 3.83 0.577 

3. สามารถใชภ้าษาไทยทัง้ฟัง พดู อ่านและเขยีน 

   ไดถ้กูตอ้งและสรา้งสรรค ์    

5.00 0.000 4.00 0.000 4.33 0.516 5.00 0.000 4.25 0.622 

4. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์  

    เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร 

4.00 0.000 4.00 0.000 4.00 0.632 5.00 0.000 4.42 0.515 

รวม 3.82 0.000 4.15 0.262 4.08 0.492 5.00 0.000 4.36 0.403 
 

     หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห ์      บ่อยทีส่ดุ      คา่เฉลีย่เท่ากบั   4.50 - 5.00         ไมบ่่อย         คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                              บ่อยมาก       คา่เฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         ไมบ่่อยเลย    คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                              บ่อย            คา่เฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49  
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      ตารางท่ี 73 (ต่อ)  สาขาวิศวกรรมเคมี  สาขาวิศวกรรมเครือ่งกล สาขาวิศวกรรมเครือ่งกล (นานาชาติ)  วิศวกรรมซอฟตแ์วรแ์ละความรู้ (นานาชาติ)  วิศวกรรมทรพัยากรน้ํา   
 

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

 (วิศวกรรมเคมี) 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

(วิศวกรรมเคร่ืองกล) 

  

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

(วิศวกรรมเคร่ืองกล) 

นานาชาติ 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมซอฟตแ์วรแ์ละ

ความรู้)  นานาชาติ  

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมทรพัยากรน้ํา) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 25 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 110 คน 

n = 65 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 199 คน 

n = 13 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 60 คน 

n = 9 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 37 คน 

n = 1 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 4 คน 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.27 0.714 4.08 0.517 4.03 0.415 4.13 0.600 4.00 0.000 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 4.32 0.802 4.23 0.606 4.23 0.439 4.22 0.667 4.00 0.000 

2. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 4.32 0.690 4.18 0.635 4.00 0.408 4.22 0.972 4.00 0.000 

3. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 4.24 0.831 4.08 0.645 4.00 0.408 4.00 0.707 4.00 0.000 

4. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 4.40 0.816 4.23 0.724 4.23 0.599 4.44 0.726 4.00 0.000 

5. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  4.08 0.812 3.68 0.773 3.69 0.751 3.78 0.667 4.00 0.000 

  ด้านความรู ้ 3.85 0.617 3.57 0.595 3.40 0.415 3.89 0.708 3.25 0.000 

1. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 3.72 0.792 3.62 0.744 3.31 0.480 3.78 0.667 3.00 0.000 

2. สามารถตคีวาม ขยาย / ย่อความ  แปลความหรอื 

    จบัใจความได ้

4.00 0.816 3.68 0.709 3.62 0.650 4.11 0.782 3.00 0.000 

3. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอื  

    สถานการณ์ใหม่ๆ 

3.92 0.702 3.58 0.705 3.46 0.660 3.89 0.928 3.00 0.000 

4. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน 

   นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

3.76 0.723 3.38 0.700 3.23 0.599 3.78 0.833 4.00 0.000 
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     ตารางท่ี 73 (ต่อ) 
 

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

 (วิศวกรรมเคมี) 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

(วิศวกรรมเคร่ืองกล) 

  

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

(วิศวกรรมเคร่ืองกล) 

นานาชาติ 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมซอฟตแ์วรแ์ละ

ความรู้)  นานาชาติ  

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมทรพัยากรน้ํา) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 25 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 110 คน 

n = 65 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 199 คน 

n = 13 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 60 คน 

n = 9 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 37 คน 

n = 1 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 4 คน 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 3.91 0.665 3.57 0.599 3.38 0.574 3.78 0.755 3.50 0.000 

1. มคีวามคล่องแคล่วในการคดิวเิคราะหอ์ย่างเป็นระบบ 4.04 0.889 3.66 0.796 3.46 0.660 3.78 0.667 3.00 0.000 

2. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานมกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล    

   เพื่อการตดัสนิใจได ้

3.80 0.816 3.42 0.768 3.54 0.877 3.89 1.054 3.00 0.000 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 3.92 0.862 3.68 0.709 3.38 0.650 3.78 0.833 4.00 0.000 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเองอย่าง 

   ต่อเน่ือง 

3.88 0.666 3.54 0.614 3.15 0.801 3.67 0.707 4.00 0.000 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและ 

       ความรบัผิดชอบ 

4.10 0.700 4.14 0.530 4.09 0.444 4.09 0.775 4.40 0.000 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.24 0.926 4.23 0.580 4.15 0.376 4.11 1.054 4.00 0.000 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 4.16 0.746 4.20 0.592 4.15 0.689 4.56 0.726 5.00 0.000 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการ 

   ประนีประนอม 

3.84 0.850 4.02 0.718 4.15 0.689 4.00 0.866 5.00 0.000 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 4.04 0.735 4.22 0.649 3.92 0.641 4.11 1.054 4.00 0.000 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 4.20 0.764 4.03 0.637 4.08 0.494 3.67 0.866 4.00 0.000 
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      ตารางท่ี 73 (ต่อ) 
 

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

 (วิศวกรรมเคมี) 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

(วิศวกรรมเคร่ืองกล) 

  

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

(วิศวกรรมเคร่ืองกล) 

นานาชาติ 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมซอฟตแ์วรแ์ละ

ความรู้)  นานาชาติ  

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมทรพัยากรน้ํา) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 25 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 110 คน 

n = 65 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 199 คน 

n = 13 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 60 คน 

n = 9 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 37 คน 

n = 1 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 4 คน 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร   

       และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.82 0.566 3.85 0.564 3.87 0.506 4.06 0.512 3.75 0.000 

1. มคีวามคล่องแคล่ว สามารถใชต้วัเลขในการวเิคราะห ์

    และแปลผล 

3.84 0.800 3.78 0.718 3.46 0.660 3.78 0.441 3.00 0.000 

2. สามารถใชภ้าษาต่างประเทศ ทัง้ฟัง พดู  อ่านและเขยีน 

    ไดอ้ย่างเพยีงพอต่อการใชง้าน 

3.48 0.714 3.46 0.867 3.85 0.801 4.00 0.707 3.00 0.000 

3. สามารถใชภ้าษาไทยทัง้ฟัง พดู อ่านและเขยีนไดถู้กตอ้ง 

    และสรา้งสรรค ์    

3.92 0.640 4.08 0.620 4.08 0.641 4.11 0.782 4.00 0.000 

4. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์  

    เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร 

4.04 0.676 4.08 0.692 4.08 0.641 4.33 0.707 5.00 0.000 

รวม 4.01 0.556 3.87 0.428 3.78 0.350 4.00 0.640 3.82 0.000 
 

     หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห ์      บ่อยทีส่ดุ      คา่เฉลีย่เท่ากบั   4.50 - 5.00         ไมบ่่อย         คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                              บ่อยมาก       คา่เฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         ไมบ่่อยเลย    คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                              บ่อย            คา่เฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49  
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      ตารางท่ี 73 (ต่อ)  สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า  วิศวกรรมเครือ่งกลการผลิต  วิศวกรรมเครือ่งกลการผลิต (นานาชาติ) วิศวกรรมโยธา  วิศวกรรมโยธา-ทรพัยากรน้ํา  

 

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมไฟฟ้า) 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

 (วิศวกรรมไฟฟ้า

เคร่ืองกลการผลิต) 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

 (วิศวกรรมไฟฟ้า

เคร่ืองกลการผลิต)

นานาชาติ 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

 (วิศวกรรมโยธา) 

 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

 (วิศวกรรมโยธา-

ทรพัยากรน้ํา) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 86 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 289 คน 

n = 16 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 61 คน 

n = 10 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 32 คน 

n = 21 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 82 คน 

n = 14 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 49 คน 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.20 0.559 3.98 0.551 3.54 0.378 3.98 0.352 3.74 0.857 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 4.29 0.611 4.06 0.854 3.70 0.675 3.86 0.478 3.71 0.825 

2. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 4.21 0.738 4.00 0.730 3.40 0.516 3.90 0.700 3.86 1.027 

3. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 4.12 0.693 3.88 0.885 3.50 0.527 3.95 0.498 3.57 0.938 

4. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 4.45 0.663 4.25 0.775 3.80 0.422 4.38 0.590 4.07 1.269 

5. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  3.91 0.713 3.69 0.602 3.30 0.675 3.81 0.512 3.50 1.019 

  ด้านความรู ้ 3.90 0.574 3.64 0.570 3.70 0.685 3.83 0.421 3.48 0.769 

1. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 3.80 0.733 3.69 0.602 3.50 0.707 3.86 0.478 3.50 0.650 

2. สามารถตคีวาม ขยาย / ย่อความ  แปลความหรอื 

    จบัใจความได ้

3.93 0.647 3.63 0.806 3.80 0.789 3.81 0.680 3.57 0.938 

3. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอื  

    สถานการณ์ใหม่ๆ 

4.01 0.660 3.63 0.619 3.70 0.823 3.95 0.498 3.50 0.941 

4. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน 

   นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

3.86 0.706 3.63 0.719 3.80 0.919 3.71 0.561 3.36 0.929 
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     ตารางท่ี 73 (ต่อ) 
 

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมไฟฟ้า) 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

 (วิศวกรรมไฟฟ้า

เคร่ืองกลการผลิต) 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

 (วิศวกรรมไฟฟ้า

เคร่ืองกลการผลิต)

นานาชาติ 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

 (วิศวกรรมโยธา) 

 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

 (วิศวกรรมโยธา-

ทรพัยากรน้ํา) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 86 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 289 คน 

n = 16 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 61 คน 

n = 10 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 32 คน 

n = 21 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 82 คน 

n = 14 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 49 คน 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 3.79 0.678 3.58 0.530 3.45 0.654 3.77 0.656 3.23 0.874 

1. มคีวามคล่องแคล่วในการคดิวเิคราะหอ์ย่างเป็นระบบ 3.83 0.739 3.69 0.704 3.60 0.699 3.76 0.625 3.36 1.008 

2. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานมกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล    

   เพื่อการตดัสนิใจได ้

3.79 0.799 3.38 0.619 3.50 0.850 3.86 0.793 3.14 0.864 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 3.87 0.837 3.69 0.602 3.40 0.699 3.86 0.793 3.36 1.216 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 3.67 0.804 3.56 0.727 3.30 0.675 3.62 0.740 3.07 0.917 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและ 

       ความรบัผิดชอบ 

4.20 0.632 3.89 0.632 3.64 0.409 4.01 0.523 3.94 0.920 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.26 0.706 3.88 1.025 3.70 0.675 4.00 0.632 4.21 0.802 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 4.30 0.753 3.88 0.806 3.70 0.483 4.10 0.700 4.21 0.802 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 4.08 0.770 3.75 0.856 3.40 0.699 3.95 0.590 3.71 0.825 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 4.20 0.733 4.06 0.680 3.60 0.699 4.05 0.669 3.79 1.251 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 4.17 0.723 3.88 0.719 3.80 0.632 3.95 0.590 3.79 1.369 
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     ตารางท่ี 73 (ต่อ) 
 

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมไฟฟ้า) 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

 (วิศวกรรมไฟฟ้า

เคร่ืองกลการผลิต) 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

 (วิศวกรรมไฟฟ้า

เคร่ืองกลการผลิต)

นานาชาติ 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

 (วิศวกรรมโยธา) 

 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

 (วิศวกรรมโยธา-

ทรพัยากรน้ํา) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 86 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 289 คน 

n = 16 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 61 คน 

n = 10 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 32 คน 

n = 21 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 82 คน 

n = 14 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 49 คน 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร   

       และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.90 0.573 3.67 0.538 3.73 0.617 3.80 0.478 3.79 0.980 

1. มคีวามคล่องแคล่ว สามารถใชต้วัเลขในการวเิคราะห ์

    และแปลผล 

3.92 0.770 3.56 0.814 3.70 0.483 3.81 0.602 4.21 1.051 

2. สามารถใชภ้าษาต่างประเทศ ทัง้ฟัง พดู  อ่านและเขยีน 

    ไดอ้ย่างเพยีงพอต่อการใชง้าน 

3.52 0.763 3.44 0.727 3.70 0.823 3.33 0.577 3.21 1.188 

3. สามารถใชภ้าษาไทยทัง้ฟัง พดู อ่านและเขยีนไดถู้กตอ้ง 

    และสรา้งสรรค ์    

3.95 0.701 3.88 0.719 3.60 0.699 3.90 0.625 3.71 0.994 

4. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์  

    เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร 

4.22 0.658 3.81 0.655 3.90 0.876 4.14 0.573 4.00 1.109 

รวม 4.02 0.516 3.77 0.470 3.61 0.374 3.89 0.370 3.66 0.796 
 

     หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห ์      บ่อยทีส่ดุ      คา่เฉลีย่เท่ากบั   4.50 - 5.00         ไมบ่่อย         คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                              บ่อยมาก       คา่เฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         ไมบ่่อยเลย    คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                              บ่อย            คา่เฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49  
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     ตารางท่ี 73 (ต่อ)  สาขาวิศวกรรมวสัด ุ วิศวกรรมสาํรวจและสารสนเทศภมิูศาสตร ์  วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม  วิศวกรรมอุตสาหการ 
 

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

(วิศวกรรมวสัด)ุ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

(วิศวกรรมสาํรวจและ

สารสนเทศภมิูศาสตร)์ 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

(วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม) 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

(วิศวกรรมอตุสาหการ) 

Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 13 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 61 คน 

n = 13 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 41 คน 

n = 7 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 39 คน 

n = 31 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 134 คน 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 3.94 0.746 4.28 0.526 4.06 0.781 4.11 0.606 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 3.92 0.760 4.38 0.650 4.00 0.816 4.19 0.703 

2. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 4.00 0.913 4.38 0.650 4.14 0.900 4.06 0.814 

3. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 3.92 0.760 4.23 0.725 4.14 0.900 4.00 0.730 

4. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 4.23 0.927 4.46 0.660 4.29 0.756 4.32 0.748 

5. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  3.62 0.768 3.92 0.494 3.71 0.756 3.97 0.795 

  ด้านความรู ้ 3.60 0.857 3.96 0.636 3.82 0.607 3.77 0.652 

1. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 3.38 1.044 4.00 0.707 3.71 0.488 3.71 0.693 

2. สามารถตคีวาม ขยาย / ย่อความ  แปลความหรอืจบัใจความได ้ 3.69 0.855 4.08 0.641 3.86 0.690 3.74 0.729 

3. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอืสถานการณ์ใหม่ๆ 3.62 0.961 3.92 0.760 4.00 0.816 3.81 0.749 

4. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 3.69 0.947 3.85 0.899 3.71 0.756 3.81 0.749 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 3.38 0.864 3.75 0.750 3.57 0.590 3.73 0.711 

1. มคีวามคล่องแคล่วในการคดิวเิคราะหอ์ย่างเป็นระบบ 3.46 0.967 4.00 0.816 3.71 0.488 3.84 0.860 

2. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานมกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล เพื่อการตดัสนิใจได ้ 3.54 1.050 3.77 0.832 3.29 0.756 3.77 0.845 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 3.46 0.877 3.77 1.013 3.57 0.787 3.81 0.703 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเองอย่างต่อเน่ือง 3.08 0.862 3.46 0.776 3.71 0.951 3.48 0.724 
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     ตารางท่ี 73 (ต่อ) 
 

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมวสัด)ุ 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมสาํรวจและ

สารสนเทศภมิูศาสตร)์ 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม) 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

(วิศวกรรมอตุสาหการ) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 13 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 61 คน 

n = 13 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 41 คน 

n = 7 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 39 คน 

n = 31 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 134 คน 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 3.77 0.791 4.29 0.466 4.17 0.668 4.15 0.626 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 3.77 1.013 4.38 0.506 4.29 0.756 4.13 0.670 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 3.92 0.760 4.31 0.480 4.14 0.690 4.19 0.749 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 3.85 0.899 4.15 0.555 4.00 0.816 4.16 0.688 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 3.62 1.044 4.31 0.630 4.29 0.756 4.06 0.892 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 3.69 0.855 4.31 0.630 4.14 0.690 4.19 0.792 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี 

       สารสนเทศ 

3.67 0.717 4.00 0.540 3.86 0.476 4.10 0.657 

1. มคีวามคล่องแคล่ว สามารถใชต้วัเลขในการวเิคราะหแ์ละแปลผล 3.38 0.870 4.00 0.577 3.86 0.378 4.10 0.790 

2. สามารถใชภ้าษาต่างประเทศ ทัง้ฟัง พดู  อ่านและเขยีนไดอ้ยา่งเพยีงพอ 

    ต่อการใชง้าน 

3.62 0.961 3.62 0.650 3.43 0.535 3.81 0.873 

3. สามารถใชภ้าษาไทยทัง้ฟัง พดู อ่านและเขยีนไดถู้กตอ้งและสรา้งสรรค ์    3.92 0.760 4.08 0.641 4.00 0.577 4.10 0.700 

4. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ เพื่อแสวงหาความรูแ้ละ 

   การสือ่สาร 

3.77 0.725 4.31 0.751 4.14 0.690 4.39 0.761 

รวม 3.69 0.708 4.08 0.453 3.92 0.546 3.98 0.567 
 

     หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห ์      บ่อยทีส่ดุ      คา่เฉลีย่เท่ากบั   4.50 - 5.00         ไมบ่่อย         คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                              บ่อยมาก       คา่เฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         ไมบ่่อยเลย    คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                             บ่อย            คา่เฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49     
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      ตารางท่ี 74  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร ์  ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั  จาํแนกตามหลกัสตูรและรายด้าน  
 

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

(การจดัการการบิน) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

(การจดัการเทคโนโลยี

การบิน) 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

(วิศวกรรมการบินและ

อวกาศ) 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

(วิศวกรรมการบินและ

อวกาศ) นานาชาติ 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

 (วิศวกรรมคอมพิวเตอร)์ 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 1 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 1 คน 

n = 3 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 12 คน 

n = 6 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 32 คน 

n = 1 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 28 คน 

n = 12 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 59 คน 

  ด้านสาํนึกดี 4.00 0.000 4.47 0.503 4.27 0.501 5.00 0.000 4.52 0.463 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 4.00 0.000 4.67 0.577 4.50 0.548 5.00 0.000 4.42 0.669 

2. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 4.00 0.000 4.67 0.577 4.33 0.516 5.00 0.000 4.50 0.674 

3. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 4.00 0.000 4.67 0.577 4.50 0.548 5.00 0.000 4.67 0.492 

4. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  4.00 0.000 4.00 1.000 4.00 0.632 5.00 0.000 4.42 0.669 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 4.00 0.000 4.33 0.577 4.00 0.632 5.00 0.000 4.58 0.515 

  ด้านมุ่งมัน่ 4.00 0.000 4.17 0.289 3.92 0.540 5.00 0.000 4.48 0.516 

1. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 4.00 0.000 4.67 0.577 4.50 0.548 5.00 0.000 4.67 0.651 

2. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 4.00 0.000 4.00 0.000 3.67 0.516 5.00 0.000 4.17 0.835 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล  

   เพื่อการตดัสนิใจได ้

4.00 0.000 3.67 0.577 3.67 0.816 5.00 0.000 4.33 0.651 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 4.00 0.000 4.33 0.577 3.83 0.753 5.00 0.000 4.75 0.452 
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     ตารางท่ี 74 (ต่อ) 
 

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

(การจดัการการบิน) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

(การจดัการเทคโนโลยี

การบิน) 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

(วิศวกรรมการบินและ

อวกาศ) 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

(วิศวกรรมการบินและ

อวกาศ)  นานาชาติ 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

 (วิศวกรรมคอมพิวเตอร)์ 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 1 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 1 คน 

n = 3 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 12 คน 

n = 6 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 32 คน 

n = 1 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 28 คน 

n = 12 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 59 คน 

  ด้านสรา้งสรรค ์ 3.40 0.000 3.87 0.231 3.90 0.603 5.00 0.000 4.33 0.485 

1. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํ 

    หรอืสถานการณ์ใหม่ๆ 

3.00 0.000 4.00 0.000 4.00 0.632 5.00 0.000 4.42 0.669 

2. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน     

    นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

3.00 0.000 3.67 0.577 4.00 0.632 5.00 0.000 4.25 0.622 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 4.00 0.000 4.00 0.000 3.83 0.753 5.00 0.000 4.33 0.651 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม ่/ พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 3.00 0.000 3.67 0.577 3.67 1.033 5.00 0.000 4.25 0.754 

5. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์    

    เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร  

4.00 0.000 4.00 0.000 4.00 0.632 5.00 0.000 4.42 0.515 

  ด้านสามคัคี 4.00 0.000 4.33 0.577 4.28 0.490 5.00 0.000 4.25 0.727 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.00 0.000 4.33 0.577 4.50 0.548 5.00 0.000 4.25 0.754 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 4.00 0.000 4.33 0.577 4.33 0.516 5.00 0.000 4.25 0.754 

3. เมื่อมปัีญหาในการทํางานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 4.00 0.000 4.33 0.577 4.00 0.632 5.00 0.000 4.25 0.754 

รวม 3.82 0.000 4.20 0.340 4.08 0.526 5.00 0.000 4.41 0.405 
     

     หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห ์      บ่อยทีส่ดุ      คา่เฉลีย่เท่ากบั   4.50 - 5.00         ไมบ่่อย         คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                              บ่อยมาก       คา่เฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         ไมบ่่อยเลย    คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                              บ่อย            คา่เฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49  
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     ตารางท่ี 74 (ต่อ)  สาขาวิศวกรรมเคมี  วิศวกรรมเครือ่งกล วิศวกรรมเครือ่งกล (นานาชาติ)  วิศวกรรมซอฟตแ์วรแ์ละความรู ้(นานาชาติ)   วิศวกรรมทรพัยากรน้ํา 
   

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

 (วิศวกรรมเคมี) 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

(วิศวกรรมเคร่ืองกล) 

  

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

(วิศวกรรมเคร่ืองกล) 

นานาชาติ 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมซอฟตแ์วรแ์ละ

ความรู้)  นานาชาติ 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมทรพัยากรน้ํา) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 25 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 110 คน 

n = 65 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 199 คน 

n = 13 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 60 คน 

n = 9 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 37 คน 

n = 1 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 4 คน 

  ด้านสาํนึกดี 4.25 0.703 4.05 0.510 4.05 0.456 4.02 0.628 4.00 0.000 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 4.32 0.802 4.23 0.606 4.23 0.439 4.22 0.667 4.00 0.000 

2. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 4.24 0.831 4.08 0.645 4.00 0.408 4.00 0.707 4.00 0.000 

3. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 4.40 0.816 4.23 0.724 4.23 0.599 4.44 0.726 4.00 0.000 

4. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  4.08 0.812 3.68 0.773 3.69 0.751 3.78 0.667 4.00 0.000 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 4.20 0.764 4.03 0.637 4.08 0.494 3.67 0.866 4.00 0.000 

  ด้านมุ่งมัน่ 3.97 0.583 3.86 0.504 3.69 0.273 4.00 0.810 3.50 0.000 

1. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 4.32 0.690 4.18 0.635 4.00 0.408 4.22 0.972 4.00 0.000 

2. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 3.72 0.792 3.62 0.744 3.31 0.480 3.78 0.667 3.00 0.000 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและให ้

    เหตุผล เพื่อการตดัสนิใจได ้

3.80 0.816 3.42 0.768 3.54 0.877 3.89 1.054 3.00 0.000 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 4.04 0.735 4.22 0.649 3.92 0.641 4.11 1.054 4.00 0.000 
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      ตารางท่ี 74 (ต่อ) 
 
 

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

 (วิศวกรรมเคมี) 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

(วิศวกรรมเคร่ืองกล) 

  

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

(วิศวกรรมเคร่ืองกล) 

นานาชาติ 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมซอฟตแ์วรแ์ละ

ความรู้)  นานาชาติ 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมทรพัยากรน้ํา) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 25 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 110 คน 

n = 65 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 199 คน 

n = 13 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 60 คน 

n = 9 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 37 คน 

n = 1 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 4 คน 

  ด้านสรา้งสรรค ์ 3.90 0.539 3.65 0.514 3.46 0.506 3.89 0.729 4.00 0.000 

1. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอื 

   สถานการณ์ใหม่ๆ 

3.92 0.702 3.58 0.705 3.46 0.660 3.89 0.928 3.00 0.000 

2. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน     

    นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

3.76 0.723 3.38 0.700 3.23 0.599 3.78 0.833 4.00 0.000 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 3.92 0.862 3.68 0.709 3.38 0.650 3.78 0.833 4.00 0.000 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม ่/ พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 3.88 0.666 3.54 0.614 3.15 0.801 3.67 0.707 4.00 0.000 

5. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์    

    เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร  

4.04 0.676 4.08 0.692 4.08 0.641 4.33 0.707 5.00 0.000 

  ด้านสามคัคี 4.08 0.759 4.15 0.568 4.15 0.502 4.22 0.816 4.67 0.000 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.24 0.926 4.23 0.580 4.15 0.376 4.11 1.054 4.00 0.000 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 4.16 0.746 4.20 0.592 4.15 0.689 4.56 0.726 5.00 0.000 

3. เมือ่มปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 3.84 0.850 4.02 0.718 4.15 0.689 4.00 0.866 5.00 0.000 

รวม 4.05 0.584 3.90 0.430 3.81 0.346 4.01 0.681 4.00 0.000 
 

 

หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห์       บ่อยทีส่ดุ      คา่เฉลี่ยเทา่กบั   4.50 - 5.00         ไมบ่่อย         คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                              บ่อยมาก       คา่เฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         ไมบ่่อยเลย    คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                              บ่อย            คา่เฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49  
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    ตารางท่ี 74 (ต่อ)  สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า  วิศวกรรมไฟฟ้าเครือ่งกลการผลิต  วิศวกรรมไฟฟ้าเครือ่งกลการผลิต (นานาชาติ)  วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมโยธา-ทรพัยากรน้ํา 
    

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมไฟฟ้า) 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

 (วิศวกรรมไฟฟ้า

เคร่ืองกลการผลิต) 

 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

 (วิศวกรรมไฟฟ้า

เคร่ืองกลการผลิต)

นานาชาติ 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

 (วิศวกรรมโยธา) 

 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

 (วิศวกรรมโยธา-

ทรพัยากรน้ํา) 

 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 86 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 289 คน 

n = 16 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 61 คน 

n = 10 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 32 คน 

n = 21 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 82 คน 

n = 14 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 49 คน 

  ด้านสาํนึกดี 4.19 0.564 3.95 0.529 3.62 0.405 3.99 0.343 3.73 0.865 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 4.29 0.611 4.06 0.854 3.70 0.675 3.86 0.478 3.71 0.825 

2. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 4.12 0.693 3.88 0.885 3.50 0.527 3.95 0.498 3.57 0.938 

3. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 4.45 0.663 4.25 0.775 3.80 0.422 4.38 0.590 4.07 1.269 

4. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  3.91 0.713 3.69 0.602 3.30 0.675 3.81 0.512 3.50 1.019 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 4.17 0.723 3.88 0.719 3.80 0.632 3.95 0.590 3.79 1.369 

  ด้านมุ่งมัน่ 4.00 0.595 3.78 0.464 3.50 0.456 3.92 0.496 3.57 0.787 

1. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 4.21 0.738 4.00 0.730 3.40 0.516 3.90 0.700 3.86 1.027 

2. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 3.80 0.733 3.69 0.602 3.50 0.707 3.86 0.478 3.50 0.650 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล 

   เพื่อการตดัสนิใจได ้

3.79 0.799 3.38 0.619 3.50 0.850 3.86 0.793 3.14 0.864 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 4.20 0.733 4.06 0.680 3.60 0.699 4.05 0.669 3.79 1.251 
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     ตารางท่ี 74 (ต่อ) 

 

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมไฟฟ้า) 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

 (วิศวกรรมไฟฟ้า

เคร่ืองกลการผลิต) 

 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

 (วิศวกรรมไฟฟ้า

เคร่ืองกลการผลิต)

นานาชาติ 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

 (วิศวกรรมโยธา) 

 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

 (วิศวกรรมโยธา-

ทรพัยากรน้ํา) 

 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 86 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 289 คน 

n = 16 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 61 คน 

n = 10 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 32 คน 

n = 21 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 82 คน 

n = 14 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 49 คน 

  ด้านสรา้งสรรค ์ 3.93 0.597 3.66 0.483 3.62 0.643 3.86 0.415 3.46 0.899 

1.สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอื 

   สถานการณ์ใหม่ๆ 

4.01 0.660 3.63 0.619 3.70 0.823 3.95 0.498 3.50 0.941 

2. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน     

    นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

3.86 0.706 3.63 0.719 3.80 0.919 3.71 0.561 3.36 0.929 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 3.87 0.837 3.69 0.602 3.40 0.699 3.86 0.793 3.36 1.216 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม ่/ พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 3.67 0.804 3.56 0.727 3.30 0.675 3.62 0.740 3.07 0.917 

5. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์    

    เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร  

4.22 0.658 3.81 0.655 3.90 0.876 4.14 0.573 4.00 1.109 

  ด้านสามคัคี 4.21 0.665 3.83 0.761 3.60 0.492 4.02 0.563 4.05 0.749 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.26 0.706 3.88 1.025 3.70 0.675 4.00 0.632 4.21 0.802 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 4.30 0.753 3.88 0.806 3.70 0.483 4.10 0.700 4.21 0.802 

3. เมือ่มปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 4.08 0.770 3.75 0.856 3.40 0.699 3.95 0.590 3.71 0.825 

รวม 4.07 0.529 3.81 0.465 3.59 0.356 3.94 0.369 3.67 0.789 
 

     หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห ์      บ่อยทีส่ดุ      คา่เฉลีย่เท่ากบั   4.50 - 5.00         ไมบ่่อย         คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                              บ่อยมาก       คา่เฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         ไมบ่่อยเลย    คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                              บ่อย            คา่เฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49  
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     ตารางท่ี 74 (ต่อ)  สาขาวิศวกรรมวสัด ุ วิศวกรรมสาํรวจและสารสนเทศภมิูศาสตร ์  วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม   วิศวกรรมอตุสาหการ 
  

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมวสัด)ุ 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมสาํรวจและ

สารสนเทศภมิูศาสตร)์ 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม) 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

(วิศวกรรมอตุสาหการ) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 13 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 61 คน 

n = 13 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 41 คน 

n = 7 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 39 คน 

n = 31 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 134 คน 

  ด้านสาํนึกดี 3.88 0.695 4.26 0.544 4.06 0.718 4.14 0.578 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 3.92 0.760 4.38 0.650 4.00 0.816 4.19 0.703 

2. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 3.92 0.760 4.23 0.725 4.14 0.900 4.00 0.730 

3. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 4.23 0.927 4.46 0.660 4.29 0.756 4.32 0.748 

4. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  3.62 0.768 3.92 0.494 3.71 0.756 3.97 0.795 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 3.69 0.855 4.31 0.630 4.14 0.690 4.19 0.792 

  ด้านมุ่งมัน่ 3.63 0.905 4.12 0.506 3.86 0.556 3.90 0.709 

1. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 4.00 0.913 4.38 0.650 4.14 0.900 4.06 0.814 

2. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 3.38 1.044 4.00 0.707 3.71 0.488 3.71 0.693 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล เพื่อการตดัสนิใจได ้ 3.54 1.050 3.77 0.832 3.29 0.756 3.77 0.845 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 3.62 1.044 4.31 0.630 4.29 0.756 4.06 0.892 

  ด้านสรา้งสรรค ์ 3.52 0.742 3.86 0.709 3.83 0.716 3.86 0.627 

1.สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอืสถานการณ์ใหม่ๆ 3.62 0.961 3.92 0.760 4.00 0.816 3.81 0.749 

2. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 3.69 0.947 3.85 0.899 3.71 0.756 3.81 0.749 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 3.46 0.877 3.77 1.013 3.57 0.787 3.81 0.703 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม ่/ พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 3.08 0.862 3.46 0.776 3.71 0.951 3.48 0.724 

5. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร  3.77 0.725 4.31 0.751 4.14 0.690 4.39 0.761 
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     ตารางท่ี 74 (ต่อ) 

 

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมวสัด)ุ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมสาํรวจและ

สารสนเทศภมิูศาสตร)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

(วิศวกรรมอตุสาหการ) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 13 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 61 คน 

n = 13 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 41 คน 

n = 7 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 39 คน 

n = 31 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 134 คน 

  ด้านสามคัคี 3.85 0.835 4.28 0.448 4.14 0.716 4.16 0.643 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 3.77 1.013 4.38 0.506 4.29 0.756 4.13 0.670 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 3.92 0.760 4.31 0.480 4.14 0.690 4.19 0.749 

3. เมือ่มปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 3.85 0.899 4.15 0.555 4.00 0.816 4.16 0.688 

รวม 3.71 0.721 4.11 0.473 3.96 0.616 4.00 0.572 
 

     หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห ์      บ่อยทีส่ดุ      คา่เฉลีย่เท่ากบั   4.50 - 5.00         ไมบ่่อย         คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                              บ่อยมาก       คา่เฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         ไมบ่่อยเลย    คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                              บ่อย            คา่เฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49 
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    ตารางท่ี 75  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร ์  จาํแนกตามหลกัสตูรและรายด้าน                   
 

 

 

ประเดน็ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

(การจดัการการบิน) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

(การจดัการเทคโนโลยี

การบิน) 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

(วิศวกรรมการบินและ

อวกาศ) 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

(วิศวกรรมการบินและ

อวกาศ)  นานาชาติ 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

 (วิศวกรรม

คอมพิวเตอร)์ 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 1 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 1 คน 

n = 3 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 12 คน 

n = 6 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 32 คน 

n = 1 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 28 คน 

n = 12 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 59 คน 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 3.80 0.000 4.60 0.529 4.43 0.497 5.00 0.000 4.43 0.518 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 4.00 0.000 4.67 0.577 4.50 0.548 5.00 0.000 4.50 0.522 

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4.00 0.000 4.67 0.577 4.50 0.548 5.00 0.000 4.42 0.515 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 4.00 0.000 4.33 0.577 4.33 0.516 5.00 0.000 4.50 0.522 

4. มคีวามขยนัอดทน  4.00 0.000 4.67 0.577 4.50 0.548 5.00 0.000 4.75 0.452 

5. การตรงต่อเวลา 3.00 0.000 4.67 0.577 4.33 0.516 5.00 0.000 4.00 0.953 

  ด้านความรู ้ 4.00 0.000 4.17 0.289 4.08 0.516 5.00 0.000 4.25 0.564 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 4.00 0.000 4.33 0.577 4.33 0.516 5.00 0.000 4.42 0.515 

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 4.00 0.000 4.00 0.000 4.00 0.632 5.00 0.000 4.33 0.651 

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 4.00 0.000 4.00 0.000 4.00 0.632 5.00 0.000 4.08 0.793 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 4.00 0.000 4.33 0.577 4.00 0.632 5.00 0.000 4.17 0.718 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 3.50 0.000 4.00 0.250 3.83 0.736 5.00 0.000 4.33 0.526 

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 4.00 0.000 4.33 0.577 4.17 0.408 5.00 0.000 4.58 0.669 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 3.00 0.000 3.67 0.577 3.50 1.049 5.00 0.000 4.17 0.718 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และ 

   แกปั้ญหา 

4.00 0.000 4.00 0.000 3.67 1.033 5.00 0.000 4.42 0.515 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 3.00 0.000 4.00 0.000 4.00 0.632 5.00 0.000 4.17 0.577 
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     ตารางท่ี 75 (ต่อ) 

 

 

 

ประเดน็ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

(การจดัการการบิน) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

(การจดัการเทคโนโลยี

การบิน) 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

(วิศวกรรมการบินและ

อวกาศ) 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

(วิศวกรรมการบินและ

อวกาศ)  นานาชาติ 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

 (วิศวกรรม

คอมพิวเตอร)์ 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 1 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 1 คน 

n = 3 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 12 คน 

n = 6 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 32 คน 

n = 1 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 28 คน 

n = 12 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 59 คน 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและ 

 ความรบัผิดชอบ 

3.50 0.000 4.17 0.520 3.79 0.557 5.00 0.000 4.06 0.501 

1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.00 0.000 4.33 0.577 4.33 0.516 5.00 0.000 4.00 0.739 

2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 3.00 0.000 3.67 0.577 3.00 0.632 5.00 0.000 3.42 0.669 

3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 4.00 0.000 4.33 0.577 4.00 0.632 5.00 0.000 4.58 0.515 

4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 3.00 0.000 4.33 0.577 3.83 0.753 5.00 0.000 4.25 0.622 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร       

       และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.50 0.000 4.08 0.144 4.13 0.542 5.00 0.000 4.33 0.597 

1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 3.00 0.000 4.00 0.000 4.17 0.753 5.00 0.000 4.33 0.778 

2. มกีารใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กี่ยวขอ้งกบังานทีท่ํา 3.00 0.000 4.00 0.000 4.17 0.753 5.00 0.000 4.17 0.835 

3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      4.00 0.000 4.33 0.577 4.17 0.408 5.00 0.000 4.33 0.651 

4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 4.00 0.000 4.00 0.000 4.00 0.632 5.00 0.000 4.50 0.522 

รวม 3.66 0.000 4.20 0.302 4.05 0.534 5.00 0.000 4.28 0.457 
 

หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห์       พอใจมากทีส่ดุ      คา่เฉลีย่เท่ากบั   4.50 - 5.00         พอใจน้อย          คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                              พอใจมาก            คา่เฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         พอใจน้อยทีส่ดุ    คา่เฉลี่ยเท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                              พอใจปานกลาง     คา่เฉลีย่เทา่กบั   2.50 - 3.49  
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     ตารางท่ี 75 (ต่อ)  สาขาวิศวกรรมเคมี  วิศวกรรมเครือ่งกล    วิศวกรรมเครื่องกล (นานาชาติ)   วิศวกรรมซอฟตแ์วรแ์ละความรู ้(นานาชาติ)    วิศวกรรมทรพัยากรน้ํา   
 

 

 

ประเดน็ 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

 (วิศวกรรมเคมี) 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

(วิศวกรรมเคร่ืองกล) 

  

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

(วิศวกรรมเคร่ืองกล) 

นานาชาติ 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมซอฟตแ์วร์

และความรู้) นานาชาติ 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมทรพัยากรน้ํา) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 25 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 110 คน 

n = 65 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 199 คน 

n = 13 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 60 คน 

n = 9 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 37 คน 

n = 1 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 4 คน 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.23 0.647 4.21 0.547 4.03 0.522 4.09 0.788 4.00 0.000 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 4.44 0.583 4.32 0.589 4.15 0.689 4.22 0.833 4.00 0.000 

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4.24 0.879 4.31 0.557 4.23 0.599 4.11 0.782 5.00 0.000 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 4.12 0.833 4.17 0.698 3.85 0.689 3.89 0.928 3.00 0.000 

4. มคีวามขยนัอดทน  4.12 0.833 4.20 0.689 4.08 0.494 4.22 0.833 4.00 0.000 

5. การตรงต่อเวลา 4.24 0.723 4.03 0.728 3.85 0.801 4.00 0.866 4.00 0.000 

  ด้านความรู ้ 3.90 0.608 3.73 0.566 3.48 0.563 3.86 0.708 3.25 0.000 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 3.88 0.666 3.86 0.659 3.85 0.555 4.00 0.866 3.00 0.000 

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 4.04 0.611 3.72 0.740 3.46 0.776 3.89 0.782 3.00 0.000 

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 4.00 0.707 3.74 0.713 3.31 0.630 3.78 0.667 3.00 0.000 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 3.68 0.748 3.60 0.632 3.31 0.630 3.78 0.667 4.00 0.000 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 3.99 0.602 3.76 0.569 3.50 0.408 3.89 0.821 4.25 0.000 

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 4.24 0.597 4.05 0.571 3.77 0.439 4.00 0.707 4.00 0.000 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 3.92 0.702 3.60 0.703 3.23 0.599 3.89 0.928 4.00 0.000 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และ 

    แกปั้ญหา 

3.96 0.790 3.63 0.762 3.62 0.506 4.00 0.866 4.00 0.000 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 3.84 0.624 3.75 0.708 3.38 0.650 3.67 1.000 5.00 0.000 
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     ตารางท่ี 75 (ต่อ) 
 

 

 

ประเดน็ 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

 (วิศวกรรมเคมี) 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

(วิศวกรรมเคร่ืองกล) 

  

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

(วิศวกรรมเคร่ืองกล) 

นานาชาติ 

หลกัสตูรปริญญาวิศวกรรม

ศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมซอฟตแ์วรแ์ละ

ความรู้)  นานาชาติ  

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมทรพัยากรน้ํา) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 25 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 110 คน 

n = 65 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 199 คน 

n = 13 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 60 คน 

n = 9 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 37 คน 

n = 1 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 4 คน 

   ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและ 

  ความรบัผิดชอบ 

4.02 0.743 3.92 0.478 3.77 0.535 3.92 0.729 3.50 0.000 

1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.16 0.898 4.17 0.547 4.08 0.641 4.00 0.707 4.00 0.000 

2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 3.72 0.980 3.45 0.708 3.31 0.751 3.44 0.882 3.00 0.000 

3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 4.28 0.737 4.18 0.610 4.08 0.494 4.22 0.833 4.00 0.000 

4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 3.92 0.812 3.89 0.687 3.62 0.650 4.00 0.707 3.00 0.000 

   ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร       

        และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.04 0.567 3.84 0.629 3.79 0.539 3.83 0.625 3.50 0.000 

1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 4.12 0.666 3.80 0.712 3.77 0.725 3.78 0.667 3.00 0.000 

2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้ง 

   กบังานทีท่าํ 

4.04 0.790 3.66 0.756 3.38 0.768 3.78 0.667 3.00 0.000 

3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      3.92 0.812 3.85 0.712 3.92 0.641 3.89 0.782 3.00 0.000 

4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 4.08 0.572 4.05 0.717 4.08 0.494 3.89 0.782 5.00 0.000 

รวม 4.04 0.558 3.89 0.455 3.71 0.442 3.92 0.662 3.70 0.000 
 

     หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห ์      พอใจมากทีสุ่ด      คา่เฉลีย่เทา่กบั   4.50 - 5.00         พอใจน้อย          คา่เฉลี่ยเท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                              พอใจมาก            คา่เฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         พอใจน้อยทีส่ดุ    คา่เฉลี่ยเท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                              พอใจปานกลาง     คา่เฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49  
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     ตารางท่ี 75 (ต่อ)  สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า  วิศวกรรมเครือ่งกลการผลิต วิศวกรรมครื่องกลการผลิต (นานาชาติ)   วิศวกรรมโยธา  วิศวกรรมโยธา-ทรพัยากรน้ํา    
 

 

 

ประเดน็ 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมไฟฟ้า) 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

 (วิศวกรรมไฟฟ้า

เคร่ืองกลการผลิต) 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

 (วิศวกรรมไฟฟ้า

เคร่ืองกลการผลิต)

นานาชาติ 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

 (วิศวกรรมโยธา) 

 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

 (วิศวกรรมโยธา-

ทรพัยากรน้ํา) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 86 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 289 คน 

n = 16 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 61 คน 

n = 10 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 32 คน 

n = 21 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 82 คน 

n = 14 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 49 คน 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.20 0.618 3.83 0.769 3.64 0.450 3.94 0.465 4.19 0.758 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 4.35 0.589 4.13 0.719 4.10 0.568 4.33 0.658 4.50 0.650 

2. มน้ํีาใจต่อเพือ่นร่วมงาน 4.35 0.628 4.00 0.730 3.90 0.738 4.24 0.625 4.14 0.949 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 4.14 0.706 3.88 0.885 3.50 0.527 3.76 0.625 4.00 0.877 

4. มคีวามขยนัอดทน  4.19 0.805 3.75 0.931 3.60 0.699 3.81 0.512 4.21 0.975 

5. การตรงต่อเวลา 3.99 0.964 3.38 1.025 3.10 0.568 3.57 0.870 4.07 0.917 

  ด้านความรู ้ 3.89 0.620 3.55 0.526 3.65 0.658 3.67 0.514 3.50 0.866 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 3.97 0.676 3.63 0.500 3.60 0.699 3.81 0.512 3.64 1.008 

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 4.00 0.686 3.56 0.629 3.70 0.823 3.67 0.577 3.57 1.016 

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 3.80 0.779 3.56 0.727 3.70 0.675 3.62 0.590 3.50 1.019 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 3.79 0.738 3.44 0.727 3.60 0.699 3.57 0.598 3.29 0.914 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 3.93 0.717 3.72 0.539 3.53 0.640 3.83 0.538 3.50 0.883 

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 4.14 0.738 3.94 0.680 3.70 0.675 4.05 0.590 3.93 1.072 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 3.77 0.836 3.75 0.577 3.60 0.699 3.86 0.727 3.21 0.802 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และ 

   แกปั้ญหา 

3.91 0.777 3.50 0.632 3.40 0.699 3.76 0.539 3.50 1.019 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 3.90 0.812 3.69 0.704 3.40 0.843 3.67 0.658 3.36 0.929 
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     ตารางท่ี 75 ต่อ) 

 

 

 

ประเดน็ 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมไฟฟ้า) 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

 (วิศวกรรมไฟฟ้า

เคร่ืองกลการผลิต) 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

 (วิศวกรรมไฟฟ้า

เคร่ืองกลการผลิต)

นานาชาติ 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

 (วิศวกรรมโยธา) 

 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

 (วิศวกรรมโยธา-

ทรพัยากรน้ํา) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 86 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 289 คน 

n = 16 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 61 คน 

n = 10 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 32 คน 

n = 21 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 82 คน 

n = 14 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 49 คน 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและ 

 ความรบัผิดชอบ 

3.93 0.686 3.61 0.632 3.60 0.503 3.69 0.512 3.63 0.929 

1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.16 0.701 3.81 0.834 3.60 0.516 3.95 0.669 4.07 0.829 

2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 3.56 0.835 3.38 0.806 3.30 0.823 3.38 0.590 3.00 0.961 

3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 4.17 0.739 3.88 0.806 4.00 0.667 3.86 0.655 3.86 1.167 

4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 3.81 0.875 3.38 0.619 3.50 0.527 3.57 0.811 3.57 1.089 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร       

        และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.94 0.651 3.63 0.612 3.53 0.617 3.86 0.557 3.70 0.810 

1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 3.87 0.823 3.56 0.814 3.40 0.699 3.95 0.740 3.93 1.072 

2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้ง 

   กบังานทีท่าํ 

3.80 0.794 3.38 0.719 3.40 0.699 3.76 0.700 3.57 0.938 

3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      3.86 0.785 3.81 0.655 3.60 0.699 3.71 0.644 3.29 1.204 

4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 4.22 0.710 3.75 0.775 3.70 0.675 4.00 0.548 4.00 0.679 

รวม 3.98 0.592 3.67 0.507 3.59 0.458 3.80 0.391 3.70 0.799 
 

    หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห์       พอใจมากทีสุ่ด      คา่เฉลีย่เท่ากบั   4.50 - 5.00         พอใจน้อย          คา่เฉลี่ยเท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                             พอใจมาก            คา่เฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         พอใจน้อยทีส่ดุ    คา่เฉลี่ยเท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                             พอใจปานกลาง     คา่เฉลีย่เทา่กบั   2.50 - 3.49  
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     ตารางท่ี 75 (ต่อ)  สาขาวิศวกรรมโยธา-ทรพัยากรน้ํา   วิศวกรรมวสัด ุ วิศวกรรมสาํรวจและสารสนเทศภมิูศาสตร ์   วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม  วิศวกรรมอตุสาหการ 
 

 

 

ประเดน็ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมวสัด)ุ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมสาํรวจและ

สารสนเทศภมิูศาสตร)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

(วิศวกรรมอตุสาหการ) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 13 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 61 คน 

n = 13 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 41 คน 

n = 7 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 39 คน 

n = 31 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 134 คน 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 3.80 0.726 4.18 0.519 3.97 0.860 4.07 0.728 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 4.08 0.641 4.46 0.519 4.00 1.000 4.39 0.715 

2. มน้ํีาใจต่อเพือ่นร่วมงาน 3.92 0.760 4.31 0.480 4.00 0.816 4.26 0.729 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 3.69 0.751 4.00 0.816 4.00 1.000 4.06 0.892 

4. มคีวามขยนัอดทน  3.62 1.044 4.23 0.599 4.14 0.900 3.94 0.964 

5. การตรงต่อเวลา 3.69 0.855 3.92 0.760 3.71 0.951 3.71 0.973 

  ด้านความรู ้ 3.56 0.693 3.85 0.625 3.79 0.509 3.75 0.683 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 3.62 0.650 4.00 0.816 4.00 0.816 3.90 0.651 

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 3.54 0.776 3.92 0.862 4.00 0.577 3.77 0.669 

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 3.62 0.768 3.77 0.599 3.57 0.535 3.68 0.871 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 3.46 0.877 3.69 0.630 3.57 0.535 3.65 0.798 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 3.48 0.649 3.96 0.611 3.75 0.433 3.81 0.735 

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 3.77 0.832 4.15 0.555 4.14 0.690 4.03 0.836 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 3.54 0.776 3.85 0.689 3.71 0.488 3.58 0.807 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกปั้ญหา 3.31 0.751 3.85 0.801 3.71 0.488 3.77 0.805 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 3.31 0.751 4.00 0.707 3.43 0.535 3.84 0.779 
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     ตารางท่ี 75 (ต่อ) 

 

 

 

ประเดน็ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมวสัด)ุ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมสาํรวจและ

สารสนเทศภมิูศาสตร)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

(วิศวกรรมอตุสาหการ) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 13 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 61 คน 

n = 13 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 41 คน 

n = 7 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 39 คน 

n = 31 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 134 คน 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 3.62 0.768 4.00 0.489 3.82 0.472 3.90 0.679 

1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 3.69 0.855 4.23 0.599 4.00 0.577 4.06 0.727 

2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 3.38 1.121 3.62 0.506 3.43 0.787 3.58 0.720 

3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 3.77 0.725 4.31 0.751 4.14 0.690 4.16 0.820 

4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 3.62 0.768 3.85 0.555 3.71 0.488 3.77 0.990 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี 

 สารสนเทศ 

3.63 0.674 3.94 0.512 3.79 0.529 3.90 0.664 

1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 3.54 0.660 3.92 0.494 3.86 0.378 3.90 0.746 

2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 3.54 0.660 3.85 0.555 3.86 0.690 3.71 0.783 

3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      3.54 0.877 3.92 0.760 3.43 0.787 3.87 0.763 

4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 3.92 0.760 4.08 0.760 4.00 0.577 4.13 0.763 

รวม 3.62 0.670 3.99 0.436 3.82 0.488 3.89 0.639 
 

    หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห์       พอใจมากทีสุ่ด      คา่เฉลีย่เท่ากบั   4.50 - 5.00         พอใจน้อย          คา่เฉลี่ยเท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                             พอใจมาก            คา่เฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         พอใจน้อยทีส่ดุ    คา่เฉลี่ยเท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                             พอใจปานกลาง     คา่เฉลีย่เทา่กบั   2.50 - 3.49  
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    ตารางท่ี 76   จาํนวนและร้อยละของนายจ้างบณัฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร ์  ท่ีเลือกลกัษณะบณัฑิตท่ีต้องการรบัเข้ามาทาํงานในองคก์ร  จาํแนกตามหลกัสูตร     
 

 

 

ลกัษณะบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

(การจดัการการบิน) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

(การจดัการเทคโนโลยี

การบิน) 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

(วิศวกรรมการบินและ

อวกาศ) 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

(วิศวกรรมการบินและ

อวกาศ)  นานาชาติ 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

 (วิศวกรรมคอมพิวเตอร)์ 

 จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

 n = 1 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 1 คน 

n = 3 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 12 คน 

n = 6 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 32 คน 

n = 1 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 28 คน 

n = 12 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 59 คน 

1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 1 100.0 3 100.0 5 83.3 1 100.0 7 58.3 

2. ความมน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 1 100.0 2 66.7 4 66.7 - - 6 50.0 

3. ความมรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 1 100.0 3 100.0 6 100.0 1 100.0 6 50.0 

4. ความขยนัอดทน 1 100.0 2 66.7 5 83.3 1 100.0 6 50.0 

5. การตรงต่อเวลา 1 100.0 2 66.7 2 33.3 - - 5 41.7 

6. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน - - 1 33.3 2 33.3 1 100.0 2 16.7 

7. ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู - - 1 33.3 4 66.7 - - 5 41.7 

8. ความสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ - - - - - - - - 5 41.7 

9. ความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 1 100.0 2 66.7 1 16.7 - - 6 50.0 

10. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 1 100.0 2 66.7 4 66.7 1 100.0 9 75.0 

11. ความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ - - 1 33.3 1 16.7 - - 8 66.7 

12. การใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และ 

     แกปั้ญหา 

- - 2 66.7 3 50.0 1 100.0 7 58.3 

13. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 1 100.0 1 33.3 5 83.3 1 100.0 8 66.7 

14. ความสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม - - 1 33.3 4 66.7 1 100.0 10 83.3 

15. การแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 1 100.0 2 66.7 1 16.7 - - 2 16.7 
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ตารางท่ี 76 (ต่อ) 

 

 

 

ลกัษณะบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

(การจดัการการบิน) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

(การจดัการเทคโนโลยี

การบิน) 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

(วิศวกรรมการบินและ

อวกาศ) 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

(วิศวกรรมการบินและ

อวกาศ)  นานาชาติ 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

 (วิศวกรรมคอมพิวเตอร)์ 

 จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

 n = 1 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 1 คน 

n = 3 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 12 คน 

n = 6 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 32 คน 

n = 1 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 28 คน 

n = 12 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 59 คน 

16. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 1 100.0 3 100.0 6 100.0 1 100.0 11 91.7 

17. การบรหิารจดัการงานทีท่าํ - - 1 33.3 3 50.0 - - 6 50.0 

18. ความสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข - - - - - - - - - - 

19. การใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบั 

    งานทีท่าํ 

- - - - - - - - 1 8.3 

20. ทกัษะในการสือ่สารและประสานงาน - - 1 33.3 2 33.3 1 100.0 7 58.3 

21. ทกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ - - - - 2 33.3 - - 3 25.0 
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ตารางท่ี 76 (ต่อ)  สาขาวิศวกรรมเคมี   วิศวกรรมเครือ่งกล  วิศวกรรมเครือ่งกล (นานาชาติ)  วิศวกรรมซอฟตแ์วรแ์ละความรู ้(นานาชาติ)  วิศวกรรมทรพัยากรน้ํา   
 

 

 

ลกัษณะบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

 (วิศวกรรมเคมี) 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

(วิศวกรรมเคร่ืองกล) 

  

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

(วิศวกรรมเคร่ืองกล) 

นานาชาติ 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมซอฟตแ์วร์

และความรู้)  นานาชาติ  

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมทรพัยากรน้ํา) 

 จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

 n = 25 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 110 คน 

n = 65 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 199 คน 

n = 13 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 60 คน 

n = 9 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 37 คน 

n = 1 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 4 คน 

1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 21 84.0 59 90.8 11 84.6 5 55.6 1 100.0 

2. ความมน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 16 64.0 48 73.8 6 46.2 7 77.8 1 100.0 

3. ความมรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 19 76.0 57 87.7 9 69.2 4 44.4 1 100.0 

4. ความขยนัอดทน 22 88.0 53 81.5 10 76.9 7 77.8 1 100.0 

5. การตรงต่อเวลา 17 68.0 47 72.3 6 46.2 5 55.6 1 100.0 

6. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 7 28.0 22 33.8 3 23.1 4 44.4 - - 

7. ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 13 52.0 19 29.2 4 30.8 4 44.4 - - 

8. ความสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 7 28.0 16 24.6 4 30.8 3 33.3 - - 

9. ความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 9 36.0 22 33.8 2 15.4 5 55.6 - - 

10. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 14 56.0 48 73.8 10 76.9 8 88.9 1 100.0 

11. ความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 11 44.0 17 26.2 8 61.5 4 44.4 - - 

12. การใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และ 

     แกปั้ญหา 

14 56.0 32 49.2 6 46.2 6 66.7 1 100.0 

13. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่ใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 9 36.0 27 41.5 7 53.8 5 55.6 1 100.0 

14. ความสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 13 52.0 36 55.4 9 69.2 4 44.4 - - 

15. การแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 8 32.0 20 30.8 6 46.2 - - - - 
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ตารางท่ี 76 (ต่อ) 
 

 

 

ลกัษณะบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

 (วิศวกรรมเคมี) 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

(วิศวกรรมเคร่ืองกล) 

  

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

(วิศวกรรมเคร่ืองกล) 

นานาชาติ 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมซอฟตแ์วรแ์ละ

ความรู้)  นานาชาติ  

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมทรพัยากรน้ํา) 

 จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน 

 n = 25 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 110 คน 

n = 65 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 199 คน 

n = 13 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 60 คน 

n = 9 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 37 คน 

n = 1 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 4 คน 

16. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 22 88.0 54 83.1 11 84.6 8 88.9 1 100.0 

17. การบรหิารจดัการงานทีท่าํ 9 36.0 30 46.2 8 61.5 3 33.3 - - 

18. ความสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 2 8.0 2 3.1 1 7.7 1 11.1 - - 

19. การใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบั 

     งานทีท่าํ 

2 8.0 4 6.2 1 7.7 1 11.1 - - 

20. ทกัษะในการสือ่สารและประสานงาน 9 36.0 25 38.5 4 30.8 5 55.6 - - 

21. ทกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 6 24.0 9 13.8 4 30.8 1 11.1 1 100.0 
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ตารางท่ี 76 (ต่อ)  สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมไฟฟ้าเครือ่งกลการผลิต  วิศวกรรมไฟฟ้าเครือ่งกลการผลิต (นานาชาติ)  วิศวกรรมโยธา  วิศวกรรมโยธา - ทรพัยากรน้ํา  

 

 

 

ลกัษณะบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมไฟฟ้า) 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

 (วิศวกรรมไฟฟ้า

เคร่ืองกลการผลิต) 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

 (วิศวกรรมไฟฟ้า

เคร่ืองกลการผลิต) 

นานาชาติ 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

 (วิศวกรรมโยธา) 

 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

 (วิศวกรรมโยธา-

ทรพัยากรน้ํา) 

 จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

 n = 86 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 289 คน 

n = 16 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 61 คน 

n = 10 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 32 คน 

n = 21 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 82 คน 

n = 14 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 49 คน 

1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 72 83.7 10 62.5 8 80.0 17 81.0 13 92.9 

2. ความมน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 58 67.4 12 75.0 4 40.0 12 57.1 10 71.4 

3. ความมรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 66 76.7 11 68.8 6 60.0 18 85.7 11 78.6 

4. ความขยนัอดทน 71 82.6 14 87.5 7 70.0 16 76.2 12 85.7 

5. การตรงต่อเวลา 50 58.1 10 62.5 6 60.0 12 57.1 8 57.1 

6. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 37 43.0 3 18.8 2 20.0 13 61.9 7 50.0 

7. ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 35 40.7 3 18.8 4 40.0 5 23.8 3 21.4 

8. ความสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 24 27.9 5 31.3 3 30.0 3 14.3 2 14.3 

9. ความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 25 29.1 5 31.3 3 30.0 5 23.8 3 21.4 

10. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 59 68.6 11 68.8 9 90.0 14 66.7 7 50.0 

11. ความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 32 37.2 5 31.3 4 40.0 8 38.1 4 28.6 

12. การใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และ 

     แกปั้ญหา 

40 46.5 8 50.0 5 50.0 7 33.3 6 42.9 

13. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 39 45.3 9 56.3 7 70.0 8 38.1 4 28.6 

14. ความสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 43 50.0 13 81.3 5 50.0 12 57.1 11 78.6 

15. การแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 27 31.4 6 37.5 3 30.0 7 33.3 4 28.6 
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ตารางท่ี 76 (ต่อ) 
 

 

 

ลกัษณะบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมไฟฟ้า) 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

 (วิศวกรรมไฟฟ้า

เคร่ืองกลการผลิต) 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

 (วิศวกรรมไฟฟ้า

เคร่ืองกลการผลิต) 

นานาชาติ 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

 (วิศวกรรมโยธา) 

 

หลกัสตูรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

 (วิศวกรรมโยธา-

ทรพัยากรน้ํา) 

 จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน 

 n = 86 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 289 คน 

n = 16 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 61 คน 

n = 10 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 32 คน 

n = 21 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 82 คน 

n = 14 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 49 คน 

16. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 74 86.0 13 81.3 7 70.0 17 81.0 12 85.7 

17. การบรหิารจดัการงานทีท่าํ 35 40.7 9 56.3 5 50.0 10 47.6 8 57.1 

18. ความสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 6 7.0 1 6.3 2 20.0 1 4.8 - - 

19. การใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบั 

    งานทีท่าํ 

1 1.2 3 18.8 1 10.0 - - - - 

20. ทกัษะในการสือ่สารและประสานงาน 42 48.8 6 37.5 6 60.0 12 57.1 8 57.1 

21. ทกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 14 16.3 3 18.8 4 40.0 3 14.3 7 50.0 
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ตารางท่ี 76 (ต่อ)  สาขาวิศวกรรมวสัด ุ วิศวกรรมสาํรวจและสารสนเทศภมิูศาสตร ์ วิศวกรรมส่ิงแวดลอ้ม  วิศวกรรมอตุสาหการ 
 

 

 

ลกัษณะบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมวสัด)ุ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมสาํรวจและ

สารสนเทศภมิูศาสตร)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

(วิศวกรรมอตุสาหการ) 

 จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

 n = 13 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 61 คน 

n = 13 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 41 คน 

n = 7 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 39 คน 

n = 31 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 134 คน 

1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 11 84.6 12 92.3 4 57.1 22 71.0 

2. ความมน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 8 61.5 6 46.2 1 14.3 14 45.2 

3. ความมรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 9 69.2 10 76.9 2 28.6 20 64.5 

4. ความขยนัอดทน 11 84.6 12 92.3 3 42.9 22 71.0 

5. การตรงต่อเวลา 10 76.9 10 76.9 1 14.3 15 48.4 

6. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 5 38.5 9 69.2 2 28.6 5 16.1 

7. ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 7 53.8 2 15.4 3 42.9 8 25.8 

8. ความสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 3 23.1 2 15.4 1 14.3 9 29.0 

9. ความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 3 23.1 1 7.7 3 42.9 4 12.9 

10. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 7 53.8 9 69.2 4 57.1 18 58.1 

11. ความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 5 38.5 5 38.5 4 57.1 13 41.9 

12. การใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกปั้ญหา 6 46.2 6 46.2 3 42.9 14 45.2 

13. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 6 46.2 6 46.2 4 57.1 15 48.4 

14. ความสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 6 46.2 11 84.6 3 42.9 20 64.5 

15. การแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 5 38.5 4 30.8 1 14.3 12 38.7 

 

 

 

 



 

179 

ตารางท่ี 76  (ต่อ) 
 

 

 

ลกัษณะบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมวสัด)ุ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมสาํรวจและ

สารสนเทศภมิูศาสตร)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

(วิศวกรรมอตุสาหการ) 

 จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

 n = 13 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 61 คน 

n = 13 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 41 คน 

n = 7 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 39 คน 

n = 31 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 134 คน 

16. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 9 69.2 11 84.6 4 57.1 23 74.2 

17. การบรหิารจดัการงานทีท่าํ 5 38.5 5 38.5 1 14.3 16 51.6 

18. ความสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 2 15.4 - - 1 14.3 2 6.5 

19. การใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ - - 2 15.4 - - 5 16.1 

20. ทกัษะในการสือ่สารและประสานงาน 10 76.9 5 38.5 3 42.9 18 58.1 

21. ทกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 2 15.4 2 15.4 2 28.6 5 16.1 
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ตารางท่ี 77  จาํนวนและร้อยละของนายจ้างบณัฑิตคณะศึกษาศาสตร ์ จาํแนกตามข้อมลูทัว่ไป 
                                                                                                                                                                                                          (n = 60)  

ลกัษณะทัว่ไป จาํนวน รอ้ยละ   ลกัษณะทัว่ไป จาํนวน รอ้ยละ 

1. เพศ     4. ระยะเวลาท่ีนายจา้งทาํงานรว่มกบับณัฑิต   

ชาย 21 35.0              1 - 6 เดอืน 2 3.3 

หญงิ 39 65.0              7- 12 เดอืน 14 23.3 

2. ความเก่ียวข้องกบับณัฑิต               13 -18 เดอืน 22 36.7 

           ผูบ้งัคบับญัชาสงูสดุของหน่วยงาน 21 35.0             19 เดอืนขึน้ไป  12 20.0 

           หวัหน้างานของบณัฑติโดยตรง 35 58.3              ไม่ระบ ุ 10 16.7 

           เพื่อนร่วมงานในฝ่าย / แผนก 2 3.3   5. ประเภทของหน่วยงาน   

           อื่นๆ 1 1.7             รฐับาล  40 66.7 

           ไม่ระบ ุ 1 1.7             รฐัวสิาหกจิ  1 1.7 

3. ประสบการณ์การทาํงาน                องคก์รอสิระ / มลูนิธ ิ/ สมาคม - - 

           ไม่เกนิ 5 ปี 16 26.7              เอกชน 19 31.7 

           5 - 9 ปี 6 10.0    

           10 - 14 ปี 8 13.3    

           15 - 19 ปี 4 6.7      

           20 - 24 ปี 5 8.3      

           25 ปีขึน้ไป 17 28.3      

           ไม่ระบ ุ 4 6.7      
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ตารางท่ี 78  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะศึกษาศาสตร ์ ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ  

                     ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ  จาํแนกตามรายด้าน                                                                                                                                                                                                                                                              
                                                                                                                                                                                                                                                              (n = 60) 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บ่อย ไม่บ่อยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 53.7 33.3 12.3 0.7 - 100.0 4.40 0.642 บ่อยมาก 

1. มน้ํีาใจ ช่วยเหลอืเพื่อนร่วมงาน 60.0 (36) 30.0 (18) 10.0 (6) - - 100.0 (60) 4.50 0.676 บ่อยทีส่ดุ 

2. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 45.0 (27) 41.7 (25) 13.3 (8) - - 100.0 (60) 4.32 0.701 บ่อยมาก 

3. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 48.3 (29) 38.3 (23) 11.7 (7) 1.7 (1) - 100.0 (60) 4.33 0.752 บ่อยมาก 

4. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 70.0 (42) 21.7 (13) 8.3 (5) - - 100.0 (60) 4.62 0.640 บ่อยทีส่ดุ 

5. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  45.0 (27) 35.0 (21) 18.3 (11) 1.7 (1) - 100.0 (60) 4.23 0.810 บ่อยมาก 

  ด้านความรู ้ 38.3 42.1 19.6 - - 100.0 4.19 0.670 บ่อยมาก 

1. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 36.7 (22) 45.0 (27) 18.3 (11) - - 100.0 (60) 4.18 0.725 บ่อยมาก 

2. สามารถตคีวาม ขยาย / ย่อความ  แปลความหรอื 

    จบัใจความได ้

35.0 (21) 41.7 (25) 23.3 (14) - - 100.0 (60) 4.12 0.761 บ่อยมาก 

3. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอื   

   สถานการณ์ใหม่ๆ 

43.3 (26) 36.7 (22) 20.0 (12) - - 100.0 (60) 4.23 0.767 บ่อยมาก 

4. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน 

   นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

38.3 (23) 45.0 (27) 16.7 (10) - - 100.0 (60) 4.22 0.715 บ่อยมาก 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 40.0 37.5 21.2 1.3 - 100.0 4.16 0.689 บ่อยมาก 

1. มคีวามคล่องแคล่วในการคดิวเิคราะหอ์ย่างเป็นระบบ 40.0 (24) 41.7 (25) 18.3 (11) - - 100.0 (60) 4.22 0.739 บ่อยมาก 

2. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล    

   เพื่อการตดัสนิใจได ้

38.3 (23) 40.0 (24) 20.0 (12) 1.7 (1) - 100.0 (60) 4.15 0.799 บ่อยมาก 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 48.3 (29) 26.7 (16) 25.0 (15) - - 100.0 (60) 4.23 0.831 บ่อยมาก 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม ่/ พฒันางานของตนเองอย่างต่อเน่ือง 33.3 (20) 41.7 (25) 21.7 (13) 3.3 (2) - 100.0 (60) 4.05 0.832 บ่อยมาก 

 

 



 

182 

ตารางท่ี 78 (ต่อ) 
 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บ่อย ไม่บ่อยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

   ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและ 

        ความรบัผิดชอบ 

57.7 34.3 8.0 - - 100.0 4.50 0.589 บ่อยท่ีสุด 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 66.7 (40) 25.0 (15) 8.3 (5) - - 100.0 (60) 4.58 0.645 บ่อยทีส่ดุ 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 63.3 (38) 28.3 (17) 8.3 (5) - - 100.0 (60) 4.55 0.649 บ่อยทีส่ดุ 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 55.0 (33) 38.3 (23) 6.7 (4) - - 100.0 (60) 4.48 0.624 บ่อยมาก 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 55.0 (33) 36.7 (22) 8.3 (5) - - 100.0 (60) 4.47 0.650 บ่อยมาก 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 48.3 (29) 43.3 (26) 8.3 (5) - - 100.0 (60) 4.40 0.643 บ่อยมาก 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร       

       และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

40.4 36.3 20.8 2.1 0.4 100.0 4.14 0.664 บ่อยมาก 

1. มคีวามคล่องแคล่ว สามารถใชต้วัเลขในการวเิคราะห ์

    และแปลผล 

41.7 (25) 36.7 (22) 20.0 (12) - 1.7 (1) 100.0 (60) 4.17 0.867 บ่อยมาก 

2. สามารถใชภ้าษาต่างประเทศ ทัง้ฟัง พดู  อ่านและเขยีน 

    ไดอ้ย่างเพยีงพอต่อการใชง้าน 

18.3 (11) 38.3 (23) 35.0 (21) 8.3 (5) - 100.0 (60) 3.67 0.877 บ่อยมาก 

3. สามารถใชภ้าษาไทยทัง้ฟัง พดู อ่านและเขยีนไดถู้กตอ้ง 

   และสรา้งสรรค ์    

43.3 (26) 41.7 (25) 15.0 (9) - - 100.0 (60) 4.28 0.715 บ่อยมาก 

4. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์  

   เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร 

58.3 (35) 28.3 (17) 13.3 (8) - - 100.0 (60) 4.45 0.723 บ่อยมาก 

รวม 46.9 36.4 15.8 0.8 0.1 100.0 4.29 0.567 บ่อยมาก 
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ตารางท่ี 79  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะศึกษาศาสตร ์ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั   

                     จาํแนกตามรายด้าน 
                                                                                                                                                                                                                                                                       (n = 60)                                                                                                                                                                                                                                                                                      

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บ่อย ไม่บ่อยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านสาํนึกดี 54.3 33.7 11.3 0.7 - 100.0 4.42 0.618 บ่อยมาก 

1. มน้ํีาใจ ช่วยเหลอืเพื่อนร่วมงาน 60.0 (36) 30.0 (18) 10.0 (6) - - 100.0 (60) 4.50 0.676 บ่อยทีส่ดุ 

2. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 48.3 (29) 38.3 (23) 11.7 (7) 1.7 (1) - 100.0 (60) 4.33 0.752 บ่อยมาก 

3. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 70.0 (42) 21.7 (13) 8.3 (5) - - 100.0 (60) 4.62 0.640 บ่อยทีส่ดุ 

4. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  45.0 (27) 35.0 (21) 18.3 (11) 1.7 (1) - 100.0 (60) 4.23 0.810 บ่อยมาก 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 48.3 (29) 43.3 (26) 8.3 (5) - - 100.0 (60) 4.40 0.643 บ่อยมาก 

  ด้านมุ่งมัน่ 43.8 40.8 15.0 0.4 - 100.0 4.28 0.588 บ่อยมาก 

1. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 45.0 (27) 41.7 (25) 13.3 (8) - - 100.0 (60) 4.32 0.701 บ่อยมาก 

2. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 36.7 (22) 45.0 (27) 18.3 (11) - - 100.0 (60) 4.18 0.725 บ่อยมาก 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล 

   เพื่อการตดัสนิใจได ้

38.3 (23) 40.0 (24) 20.0 (12) 1.7 (1) - 100.0 (60) 4.15 0.799 บ่อยมาก 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 55.0 (33) 36.7 (22) 8.3 (5) - - 100.0 (60) 4.47 0.650 บ่อยมาก 

  ด้านสรา้งสรรค ์ 44.3 35.7 19.3 0.7 - 100.0 4.24 0.676 บ่อยมาก 

1. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอื 

    สถานการณ์ใหม่ๆ 

43.3 (26) 36.7 (22) 20.0 (12) - - 100.0 (60) 4.23 0.767 บ่อยมาก 

2. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน     

    นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

38.3 (23) 45.0 (27) 16.7 (10) - - 100.0 (60) 4.22 0.715 บ่อยมาก 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 48.3 (29) 26.7 (16) 25.0 (15) - - 100.0 (60) 4.23 0.831 บ่อยมาก 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม ่/ พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 33.3 (20) 41.7 (25) 21.7 (13) 3.3 (2) - 100.0 (60) 4.05 0.832 บ่อยมาก 

5. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์    

    เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร  

58.3 (35) 28.3 (17) 13.3 (8) - - 100.0 (60) 4.45 0.723 บ่อยมาก 
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ตารางท่ี 79 (ต่อ) 
 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บอ่ย ไม่บอ่ยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านสามคัคี 61.7 30.5 7.8 - - 100.0 4.54 0.599 บ่อยท่ีสุด 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 66.7 (40) 25.0 (15) 8.3 (5) - - 100.0 (60) 4.58 0.645 บ่อยทีส่ดุ 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 63.3 (38) 28.3 (17) 8.3 (5) - - 100.0 (60) 4.55 0.649 บ่อยทีส่ดุ 

3. เมือ่มปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 55.0 (33) 38.3 (23) 6.7 (4) - - 100.0 (60) 4.48 0.624 บ่อยมาก 

รวม 50.2 35.4 13.9 0.5 - 100.0 4.35 0.576 บ่อยมาก 

 
ตารางท่ี 80  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะศึกษาศาสตร ์ จาํแนกตามรายด้าน     

                                                                                                                                                                                                                                                                 (n = 60) 

ประเดน็ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด รวม Χ  S.D. ระดบัความ 

พึงพอใจ 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 63.4 29.0 7.3 0.3 - 100.0 4.55 0.565 มากท่ีสุด 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 76.7 (46) 23.3 (14) - - - 100.0 (60) 4.77 0.427 มากทีส่ดุ 

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 71.7 (43) 18.3 (11) 10.0 (6) - - 100.0 (60) 4.62 0.666 มากทีส่ดุ 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 55.0 (33) 36.7 (22) 8.3 (5) - - 100.0 (60) 4.47 0.650 มาก 

4. มคีวามขยนัอดทน  56.7 (34) 31.7 (19) 11.7 (7) - - 100.0 (60) 4.45 0.699 มาก 

5. การตรงต่อเวลา 56.7 (34) 35.0 (21) 6.7 (4) 1.7 (1) - 100.0 (60) 4.47 0.700 มาก 

  ด้านความรู ้ 45.8 36.3 17.9 - - 100.0 4.28 0.689 มาก 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 55.0 (33) 30.0 (18) 15.0 (9) - - 100.0 (60) 4.40 0.741 มาก 

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 43.3 (26) 33.3 (20) 23.3 (14) - - 100.0 (60) 4.20 0.798 มาก 

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 40.0 (24) 45.0 (27) 15.0 (9) - - 100.0 (60) 4.25 0.704 มาก 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 45.0 (27) 36.7 (22) 18.3 (11) - - 100.0 (60) 4.27 0.756 มาก 
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ตารางท่ี 80 (ต่อ) 
 

ประเดน็ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด รวม Χ  S.D. ระดบัความ 

พึงพอใจ 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 37.9 45.8 15.9 0.4 - 100.0 4.21 0.644 มาก 

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 50.0 (30) 38.3 (23) 11.7 (7) - - 100.0 (60) 4.38 0.691 มาก 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 28.3 (17) 55.0 (33) 16.7 (10) - - 100.0 (60) 4.12 0.666 มาก 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และ     

   แกปั้ญหา 

33.3 (20) 50.0 (30) 16.7 (10) - - 100.0 (60) 4.17 0.693 มาก 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 40.0 (24) 40.0 (24) 18.3 (11) 1.7 (1) - 100.0 (60) 4.18 0.792 มาก 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและ             

        ความรบัผิดชอบ 

47.5 38.3 13.8 0.4 - 100.0 4.33 0.610 มาก 

1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 60.0 (36) 30.0 (18) 10.0 (6) - - 100.0 (60) 4.50 0.676 มากทีส่ดุ 

2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 31.7 (19) 46.7 (28) 20.0 (12) 1.7 (1) - 100.0 (60) 4.08 0.766 มาก 

3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 58.3 (35) 33.3 (20) 8.3 (5) - - 100.0 (60) 4.50 0.651 มากทีส่ดุ 

4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 40.0 (24) 43.3 (26) 16.7 (10) - - 100.0 (60) 4.23 0.722 มาก 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร       

       และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

43.2 32.5 22.5 0.8 0.8 100.0 4.17 0.757 มาก 

1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 36.7 (22) 38.3 (23) 23.3 (14) - 1.7 (1) 100.0 (60) 4.08 0.869 มาก 

2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบั 

   งานทีท่าํ 

41.7 (25) 28.3 (17) 25.0 (15) 3.3 (2) 1.7 (1) 100.0 (60) 4.05 0.982 มาก 

3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      40.0 (24) 35.0 (21) 25.0 (15) - - 100.0 (60) 4.15 0.799 มาก 

4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 55.0 (33) 28.3 (17) 16.7 (10) - - 100.0 (60) 4.38 0.761 มาก 

รวม 47.6 36.4 15.4 0.4 0.2 100.0 4.31 0.586 มาก 
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ตารางท่ี 81  ร้อยละจากค่าเฉล่ียความพึงพอใจของนายจ้าง  กบัคะแนนท่ีได้ตามเกณฑก์ารประเมินของ ก.พ.ร.     
                                                                                                                                                                                                                                                             (n = 60) 

 

 ประเดน็ 
Χ  รอ้ยละจาก

ค่าเฉล่ียท่ี

คาํนวณได้ 

คะแนนท่ีได้   

ตามเกณฑ ์

   

 ประเดน็  
Χ  รอ้ยละจาก

ค่าเฉล่ียท่ี

คาํนวณได้ 

คะแนนท่ีได้

ตามเกณฑ ์

 การประเมิน

ของ ก.พ.ร. 

  การประเมิน

ของ ก.พ.ร. 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.55 91.00 5.0000    ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่าง 4.33 86.60 5.0000 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 4.77 95.40 5.0000           บุคคลและความรบัผิดชอบ    

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4.62 92.40 5.0000   1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.50 90.00 5.0000 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 4.47 89.40 5.0000   2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 4.08 81.60 4.3200 

4. มคีวามขยนัอดทน  4.45 89.00 5.0000   3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 4.50 90.00 5.0000 

5. การตรงต่อเวลา 4.47 89.40 5.0000   4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 4.23 84.60 4.9200 

  ด้านความรู ้ 4.28 85.60 5.0000     ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข  4.17 83.40 4.6800 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 4.40 88.00 5.0000           การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี    

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 4.20 84.00 4.8000           สารสนเทศ    

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 4.25 85.00 5.0000   1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 4.08 81.60 4.3200 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 4.27 85.40 5.0000   2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิี ่ 4.05 81.00 4.2000 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 4.21 84.20 4.8400      เกีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ    

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 4.38 87.60 5.0000   3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      4.15 83.00 4.6000 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 4.12 82.40 4.4800   4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/  4.38 87.60 5.0000 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะห ์ 4.17 83.40 4.6800       คอมพวิเตอร ์    

   สถานการณ์และแกปั้ญหา      รวม 4.31 86.20 5.0000 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถ 4.18 83.60 4.7200        

   ปฏบิตังิานได ้          
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ตารางท่ี 82 ลกัษณะบณัฑิตท่ีนายจ้างของบณัฑิตคณะศึกษาศาสตร ์ต้องการรบัเข้ามาทาํงานในองคก์รใน 10 ลาํดบัแรก  (n = 60)     
                                                                                                               
 

 

ลกัษณะบณัฑิต ลาํดบัการเลือก (n) ค่าถ่วง ลาํดบั 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 รวม % น้ําหนัก ท่ีได้ 

1. ความมรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 20 7 4 4 2 3 5 - 2 3 50 83.3 6.283 1 

2. ความซื่อสตัยส์จุรติ 5 9 10 3 8 5 3 1 3 2 49 81.7 5.467 2 

3. ความมน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4 7 8 10 4 2 2 8 3 3 51 85.0 5.200 3 

4. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 6 10 3 6 3 4 6 5 2 2 47 78.3 4.983 4 

5. ความขยนัอดทน 3 9 5 6 5 5 1 6 2 7 49 81.7 4.683 5 

6. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 10 2 4 7 3 5 2 1 3 3 40 66.7 4.367 6 

7. การตรงต่อเวลา 3 3 7 6 6 4 4 2 6 1 42 70.0 4.100 7 

8. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่ใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 4 1 9 1 2 4 5 5 2 1 34 56.7 3.333 8 

9. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน - 2 3 2 - 11 4 4 2 4 32 53.3 2.450 9 

10. ความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 1 2 2 3 5 4 4 2 2 4 29 48.3 2.417 10 

11. ความสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 1 - 2 - 6 1 8 4 5 4 31 51.7 2.083 11 

12. ความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ - 3 1 2 2 2 3 2 7 1 23 38.3 1.733 12 

13. การใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกปั้ญหา - 1 - 5 2 - 4 3 4 2 21 35.0 1.517 13 

14. ทกัษะในการสือ่สารและประสานงาน - 2 - - 7 1 2 2 2 4 20 33.3 1.450 14 

15. ทกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ - 1 - - 2 3 1 2 6 2 17 28.3 1.000 15 

16. ความสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 1 - - 1 1 1 1 3 4 10 22 36.7 0.983 16 

17. การบรหิารจดัการงานทีท่าํ - - 1 2 - 1 - 3 2 3 12 20.0 0.717 17 

18. ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู - - - 1 - 1 1 3 1 2 9 15.0 0.483 18 

19. การแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า - - - - 1 1 1 2 1 1 7 11.7 0.400 19 

20. ความสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 1 - - - - - 2 1 - - 4 6.7 0.350 20 

21. การใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ - - - - - 1 - - - - 1 1.7 0.083 21 
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ตารางท่ี 83  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะศึกษาศาสตร ์ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ   

                    จาํแนกตามหลกัสตูรและรายด้าน   
 
 

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

ศึกษาศาสตรบณัฑิต 

 (การสอน

คณิตศาสตร)์ 

หลกัสตูรปริญญา

ศึกษาศาสตรบณัฑิต 

 (การสอน

วิทยาศาสตร)์ 

หลกัสตูรปริญญา

ศึกษาศาสตรบณัฑิต  

(คหกรรมศาสตร

ศึกษา) 

หลกัสตูรปริญญา

ศึกษาศาสตรบณัฑิต 

(ธรุกิจและ 

คอมพิวเตอรศึ์กษา) 

หลกัสตูรปริญญา

ศึกษาศาสตรบณัฑิต  

(พลศึกษา) 

หลกัสตูรปริญญา

ศึกษาศาสตรบณัฑิต  

(สขุศึกษา) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 14 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 29 คน 

n = 9 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 30 คน 

n = 5 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 17 คน 

n = 10 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 31 คน 

n = 16 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 69 คน 

n = 6 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 28 คน 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.57 0.701 4.18 0.717 4.32 0.540 4.50 0.445 4.19 0.702 4.80 0.400 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 4.64 0.633 4.33 0.866 4.40 0.548 4.60 0.516 4.31 0.793 4.83 0.408 

2. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 4.57 0.756 4.22 0.667 4.20 0.837 4.40 0.516 4.00 0.730 4.67 0.516 

3. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 4.50 0.760 3.89 0.928 4.60 0.548 4.40 0.516 4.13 0.806 4.83 0.408 

4. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 4.71 0.611 4.33 0.866 4.60 0.548 4.80 0.422 4.50 0.730 4.83 0.408 

5. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  4.43 0.938 4.11 0.601 3.80 0.837 4.30 0.823 4.00 0.816 4.83 0.408 

  ด้านความรู ้ 4.50 0.528 4.25 0.673 4.05 0.716 4.65 0.316 3.59 0.576 4.29 0.621 

1. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 4.43 0.646 4.33 0.707 4.00 0.707 4.70 0.483 3.63 0.619 4.17 0.753 

2. สามารถตคีวาม ขยาย / ย่อความ  แปลความ 

   หรอืจบัใจความได ้

4.50 0.650 4.22 0.667 4.00 0.707 4.60 0.516 3.44 0.629 4.17 0.753 

3. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บั 

   งานทีท่าํหรอืสถานการณ์ใหม่ๆ  

4.57 0.514 4.22 0.833 4.00 0.707 4.80 0.422 3.63 0.719 4.33 0.816 

4. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการ 

   ทาํงานนอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

4.50 0.650 4.22 0.833 4.20 0.837 4.50 0.527 3.69 0.602 4.50 0.548 
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ตารางท่ี 83 (ต่อ) 
 

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

ศึกษาศาสตรบณัฑิต 

(การสอน

คณิตศาสตร)์ 

หลกัสตูรปริญญา

ศึกษาศาสตรบณัฑิต 

(การสอน

วิทยาศาสตร)์ 

หลกัสตูรปริญญา

ศึกษาศาสตรบณัฑิต 

(คหกรรมศาสตร

ศึกษา) 

หลกัสตูรปริญญา

ศึกษาศาสตรบณัฑิต 

(ธรุกิจและ 

คอมพิวเตอรศึ์กษา) 

หลกัสตูรปริญญา

ศึกษาศาสตรบณัฑิต 

(พลศึกษา) 

หลกัสตูรปริญญา

ศึกษาศาสตรบณัฑิต 

(สขุศึกษา) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 14 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 29 คน 

n = 9 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 30 คน 

n = 5 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 17 คน 

n = 10 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 31 คน 

n = 16 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 69 คน 

n = 6 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 28 คน 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 4.38 0.561 4.14 0.639 4.30 0.837 4.38 0.615 3.70 0.697 4.46 0.641 

1. มคีวามคล่องแคล่วในการคดิวเิคราะหอ์ย่างเป็น 

   ระบบ 

4.36 0.497 4.33 0.707 4.60 0.548 4.70 0.675 3.50 0.632 4.50 0.548 

2. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานมกัจะเสนอแนะและ 

   ใหเ้หตุผล  เพื่อการตดัสนิใจได ้

4.29 0.611 4.00 0.707 4.20 1.304 4.40 0.699 3.75 0.775 4.67 0.816 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 4.57 0.756 4.11 0.928 4.40 0.548 4.30 0.823 3.81 0.834 4.50 0.837 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเอง 

   อย่างต่อเน่ือง 

4.29 0.726 4.11 0.782 4.00 1.225 4.10 0.738 3.75 0.931 4.17 0.753 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล 

      และความรบัผิดชอบ 

4.60 0.464 4.38 0.696 4.52 0.576 4.76 0.324 4.18 0.722 4.83 0.266 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.71 0.469 4.44 0.726 4.80 0.447 4.90 0.316 4.19 0.834 4.83 0.408 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 4.64 0.497 4.44 0.726 4.60 0.548 4.90 0.316 4.25 0.856 4.67 0.516 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการ 

   ประนีประนอม 

4.57 0.514 4.33 0.707 4.60 0.548 4.70 0.483 4.19 0.750 4.83 0.408 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะม ี

   อุปสรรค 

4.50 0.519 4.33 0.707 4.40 0.894 4.80 0.422 4.13 0.719 5.00 0.000 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของ 

   ตนเอง 

4.57 0.514 4.33 0.707 4.20 0.837 4.50 0.527 4.13 0.719 4.83 0.408 
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ตารางท่ี 83 (ต่อ) 
 

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

ศึกษาศาสตรบณัฑิต 

 (การสอน

คณิตศาสตร)์ 

หลกัสตูรปริญญา

ศึกษาศาสตรบณัฑิต 

 (การสอน

วิทยาศาสตร)์ 

หลกัสตูรปริญญา

ศึกษาศาสตรบณัฑิต  

(คหกรรมศาสตร

ศึกษา) 

หลกัสตูรปริญญา

ศึกษาศาสตรบณัฑิต 

(ธรุกิจและ 

คอมพิวเตอรศึ์กษา) 

หลกัสตูรปริญญา

ศึกษาศาสตรบณัฑิต  

(พลศึกษา) 

หลกัสตูรปริญญา

ศึกษาศาสตรบณัฑิต  

(สขุศึกษา) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 14 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 29 คน 

n = 9 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 30 คน 

n = 5 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 17 คน 

n = 10 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 31 คน 

n = 16 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 69 คน 

n = 6 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 28 คน 

 ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การ 

      ส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.46 0.527 4.19 0.682 4.30 0.891 4.43 0.442 3.55 0.572 4.29 0.368 

1. มคีวามคล่องแคล่ว สามารถใชต้วัเลขในการ 

   วเิคราะห ์และแปลผล 

4.57 0.646 4.56 0.527 4.40 0.894 4.40 0.699 3.31 0.873 4.33 0.516 

2. สามารถใชภ้าษาต่างประเทศ ทัง้ฟัง พดู อ่าน 

    และเขยีน ไดอ้ย่างเพยีงพอต่อการใชง้าน 

4.00 0.784 3.78 1.093 3.80 1.304 3.90 0.876 3.13 0.619 3.67 0.516 

3. สามารถใชภ้าษาไทยทัง้ฟัง พดู อ่าน และเขยีน 

   ไดถ้กูตอ้งและสรา้งสรรค ์    

4.64 0.497 4.11 0.782 4.40 0.894 4.50 0.527 3.88 0.719 4.33 0.816 

4. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์  

    เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร 

4.64 0.633 4.33 0.707 4.60 0.894 4.90 0.316 3.88 0.719 4.83 0.408 

รวม 4.51 0.509 4.23 0.588 4.31 0.641 4.55 0.323 3.87 0.569 4.56 0.404 
 

 หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห ์      บ่อยทีส่ดุ      คา่เฉลีย่เทา่กบั   4.50 - 5.00         ไมบ่่อย         คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                           บ่อยมาก       คา่เฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         ไม่บ่อยเลย    คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                           บ่อย            คา่เฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49  
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  ตารางท่ี 84  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะศึกษาศาสตร ์ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั   

                      จาํแนกตามหลกัสตูรและรายด้าน  
 

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

ศึกษาศาสตรบณัฑิต 

 (การสอน

คณิตศาสตร)์ 

หลกัสตูรปริญญา

ศึกษาศาสตรบณัฑิต 

 (การสอน

วิทยาศาสตร)์ 

หลกัสตูรปริญญา

ศึกษาศาสตรบณัฑิต  

(คหกรรมศาสตร

ศึกษา) 

หลกัสตูรปริญญา

ศึกษาศาสตรบณัฑิต 

(ธรุกิจและ 

คอมพิวเตอรศึ์กษา) 

หลกัสตูรปริญญา

ศึกษาศาสตรบณัฑิต  

(พลศึกษา) 

หลกัสตูรปริญญา

ศึกษาศาสตรบณัฑิต  

(สขุศึกษา) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 14 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 29 คน 

n = 9 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 30 คน 

n = 5 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 17 คน 

n = 10 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 31 คน 

n = 16 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 69 คน 

n = 6 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 28 คน 

  ด้านสาํนึกดี 4.57 0.632 4.20 0.728 4.32 0.576 4.52 0.402 4.21 0.691 4.83 0.320 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 4.64 0.633 4.33 0.866 4.40 0.548 4.60 0.516 4.31 0.793 4.83 0.408 

2. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 4.50 0.760 3.89 0.928 4.60 0.548 4.40 0.516 4.13 0.806 4.83 0.408 

3. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 4.71 0.611 4.33 0.866 4.60 0.548 4.80 0.422 4.50 0.730 4.83 0.408 

4. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  4.43 0.938 4.11 0.601 3.80 0.837 4.30 0.823 4.00 0.816 4.83 0.408 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของ 

   ตนเอง 

4.57 0.514 4.33 0.707 4.20 0.837 4.50 0.527 4.13 0.719 4.83 0.408 

  ด้านมุ่งมัน่ 4.45 0.492 4.22 0.565 4.20 0.779 4.58 0.355 3.88 0.599 4.63 0.468 

1. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 4.57 0.756 4.22 0.667 4.20 0.837 4.40 0.516 4.00 0.730 4.67 0.516 

2. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 4.43 0.646 4.33 0.707 4.00 0.707 4.70 0.483 3.63 0.619 4.17 0.753 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและ 

   ใหเ้หตุผลเพื่อการตดัสนิใจได ้

4.29 0.611 4.00 0.707 4.20 1.304 4.40 0.699 3.75 0.775 4.67 0.816 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะม ี

   อุปสรรค 

4.50 0.519 4.33 0.707 4.40 0.894 4.80 0.422 4.13 0.719 5.00 0.000 
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  ตารางท่ี 84 (ต่อ) 
 

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

ศึกษาศาสตรบณัฑิต 

 (การสอน

คณิตศาสตร)์ 

หลกัสตูรปริญญา

ศึกษาศาสตรบณัฑิต 

 (การสอน

วิทยาศาสตร)์ 

หลกัสตูรปริญญา

ศึกษาศาสตรบณัฑิต  

(คหกรรมศาสตร

ศึกษา) 

หลกัสตูรปริญญา

ศึกษาศาสตรบณัฑิต 

(ธรุกิจและ 

คอมพิวเตอรศึ์กษา) 

หลกัสตูรปริญญา

ศึกษาศาสตรบณัฑิต  

(พลศึกษา) 

หลกัสตูรปริญญา

ศึกษาศาสตรบณัฑิต  

(สขุศึกษา) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 14 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 29 คน 

n = 9 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 30 คน 

n = 5 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 17 คน 

n = 10 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 31 คน 

n = 16 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 69 คน 

n = 6 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 28 คน 

  ด้านสรา้งสรรค ์ 4.51 0.591 4.20 0.735 4.24 0.754 4.52 0.424 3.75 0.659 4.47 0.589 

1. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บั 

   งานทีท่าํหรอืสถานการณ์ใหม่ๆ  

4.57 0.514 4.22 0.833 4.00 0.707 4.80 0.422 3.63 0.719 4.33 0.816 

2. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการ 

   ทาํงาน นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

4.50 0.650 4.22 0.833 4.20 0.837 4.50 0.527 3.69 0.602 4.50 0.548 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 4.57 0.756 4.11 0.928 4.40 0.548 4.30 0.823 3.81 0.834 4.50 0.837 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเอง 

   อย่างต่อเน่ือง 

4.29 0.726 4.11 0.782 4.00 1.225 4.10 0.738 3.75 0.931 4.17 0.753 

5. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 

   เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร  

4.64 0.633 4.33 0.707 4.60 0.894 4.90 0.316 3.88 0.719 4.83 0.408 

  ด้านสามคัคี 4.64 0.462 4.41 0.703 4.67 0.472 4.83 0.324 4.21 0.760 4.78 0.346 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.71 0.469 4.44 0.726 4.80 0.447 4.90 0.316 4.19 0.834 4.83 0.408 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 4.64 0.497 4.44 0.726 4.60 0.548 4.90 0.316 4.25 0.856 4.67 0.516 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่มรูจ้กัการ 

   ประนีประนอม 

4.57 0.514 4.33 0.707 4.60 0.548 4.70 0.483 4.19 0.750 4.83 0.408 

รวม 4.54 0.540 4.24 0.617 4.33 0.618 4.59 0.322 4.00 0.613 4.67 0.427 
 

   หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห์      บ่อยทีส่ดุ      คา่เฉลีย่เทา่กบั   4.50 - 5.00         ไมบ่่อย         คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                            บ่อยมาก       คา่เฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         ไม่บ่อยเลย    คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                            บ่อย            คา่เฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49  
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  ตารางท่ี 85  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะศึกษาศาสตร ์ จาํแนกตามหลกัสตูรและรายด้าน                   
 

 

 

ประเดน็ 

หลกัสตูรปริญญา 

ศึกษาศาสตรบณัฑิต 

 (การสอน

คณิตศาสตร)์ 

หลกัสตูรปริญญา

ศึกษาศาสตรบณัฑิต 

 (การสอน

วิทยาศาสตร)์ 

หลกัสตูรปริญญา

ศึกษาศาสตรบณัฑิต  

(คหกรรมศาสตร

ศึกษา) 

หลกัสตูรปริญญา

ศึกษาศาสตรบณัฑิต 

(ธรุกิจและ 

คอมพิวเตอรศึ์กษา) 

หลกัสตูรปริญญา

ศึกษาศาสตรบณัฑิต  

(พลศึกษา) 

หลกัสตูรปริญญา

ศึกษาศาสตรบณัฑิต  

(สขุศึกษา) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 14 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 29 คน 

n = 9 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 30 คน 

n = 5 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 17 คน 

n = 10 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 31 คน 

n = 16 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 69 คน 

n = 6 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 28 คน 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.60 0.532 4.42 0.620 4.68 0.335 4.78 0.382 4.29 0.697 4.87 0.327 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 4.71 0.469 4.78 0.441 5.00 0.000 4.90 0.316 4.63 0.500 4.83 0.408 

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4.64 0.633 4.44 0.882 4.80 0.447 4.80 0.422 4.38 0.806 5.00 0.000 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 4.57 0.646 4.44 0.527 4.40 0.548 4.70 0.483 4.13 0.806 4.83 0.408 

4. มคีวามขยนัอดทน  4.57 0.514 4.11 0.928 4.60 0.548 4.70 0.675 4.19 0.750 4.83 0.408 

5. การตรงต่อเวลา 4.50 0.650 4.33 0.707 4.60 0.548 4.80 0.422 4.13 0.885 4.83 0.408 

  ด้านความรู ้ 4.61 0.516 4.50 0.484 4.20 0.694 4.53 0.478 3.66 0.718 4.50 0.612 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 4.64 0.633 4.56 0.527 4.40 0.548 4.80 0.422 3.75 0.856 4.67 0.516 

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 4.57 0.646 4.56 0.527 4.00 0.707 4.40 0.699 3.50 0.730 4.50 0.837 

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 4.57 0.514 4.33 0.500 4.20 0.837 4.30 0.675 3.75 0.775 4.67 0.516 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 4.64 0.497 4.56 0.527 4.20 0.837 4.60 0.516 3.63 0.806 4.17 0.753 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 4.46 0.634 4.36 0.674 4.30 0.481 4.45 0.550 3.73 0.629 4.21 0.368 

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 4.50 0.650 4.44 0.726 4.80 0.447 4.70 0.483 3.88 0.719 4.50 0.548 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 4.50 0.519 4.33 0.707 4.00 0.707 4.40 0.516 3.63 0.619 3.83 0.408 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะห ์

   สถานการณ์และแกปั้ญหา 

4.43 0.646 4.33 0.707 4.40 0.548 4.30 0.823 3.69 0.602 4.17 0.408 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถ 

   ปฏบิตังิานได ้

4.43 0.852 4.33 0.707 4.00 0.707 4.40 0.699 3.75 0.856 4.33 0.516 
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  ตารางท่ี 85 (ต่อ) 
 

 

 

ประเดน็ 

หลกัสตูรปริญญา 

ศึกษาศาสตรบณัฑิต 

 (การสอน

คณิตศาสตร)์ 

หลกัสตูรปริญญา

ศึกษาศาสตรบณัฑิต 

 (การสอน

วิทยาศาสตร)์ 

หลกัสตูรปริญญา

ศึกษาศาสตรบณัฑิต  

(คหกรรมศาสตร

ศึกษา) 

หลกัสตูรปริญญา

ศึกษาศาสตรบณัฑิต 

(ธรุกิจและ 

คอมพิวเตอรศึ์กษา) 

หลกัสตูรปริญญา

ศึกษาศาสตรบณัฑิต  

(พลศึกษา) 

หลกัสตูรปริญญา

ศึกษาศาสตรบณัฑิต  

(สขุศึกษา) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 14 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 29 คน 

n = 9 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 30 คน 

n = 5 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 17 คน 

n = 10 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 31 คน 

n = 16 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 69 คน 

n = 6 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 28 คน 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่าง 

 บุคคลและความรับผดิชอบ 

4.52 0.559 4.25 0.685 4.40 0.627 4.65 0.412 3.88 0.577 4.63 0.345 

1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.64 0.633 4.33 0.866 4.60 0.548 4.80 0.422 4.13 0.719 4.83 0.408 

2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 4.36 0.633 3.89 0.928 4.00 0.707 4.60 0.516 3.63 0.619 4.17 0.983 

3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 4.64 0.633 4.44 0.527 4.60 0.548 4.60 0.516 4.13 0.806 5.00 0.000 

4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 4.43 0.646 4.33 0.707 4.40 0.894 4.60 0.516 3.63 0.619 4.50 0.548 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การ

ส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.63 0.610 4.31 0.705 4.35 0.576 4.43 0.487 3.36 0.598 4.46 0.510 

1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 4.64 0.633 4.44 0.726 4.20 0.447 4.20 0.632 3.19 0.834 4.33 0.516 

2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิี ่

   เกีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 

4.71 0.611 4.44 0.726 4.20 0.837 4.20 0.632 3.06 0.854 4.17 1.169 

3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      4.57 0.646 4.00 0.866 4.20 0.837 4.40 0.699 3.50 0.632 4.67 0.516 

4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/  

   คอมพวิเตอร ์

4.57 0.646 4.33 0.707 4.80 0.447 4.90 0.316 3.69 0.793 4.67 0.516 

รวม 4.56 0.546 4.37 0.585 4.39 0.455 4.57 0.393 3.78 0.546 4.53 0.351 
 

   หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห์       พอใจมากทีสุ่ด      คา่เฉลีย่เทา่กบั   4.50 - 5.00         พอใจน้อย          คา่เฉลี่ยเท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                             พอใจมาก            คา่เฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         พอใจน้อยทีส่ดุ    คา่เฉลี่ยเท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                             พอใจปานกลาง     คา่เฉลีย่เทา่กบั   2.50 - 3.49  
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ลกัษณะบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

ศึกษาศาสตรบณัฑิต 

 (การสอน

คณิตศาสตร)์ 

หลกัสตูรปริญญา

ศึกษาศาสตรบณัฑิต 

 (การสอน

วิทยาศาสตร)์ 

หลกัสตูรปริญญา

ศึกษาศาสตรบณัฑิต  

(คหกรรมศาสตร

ศึกษา) 

หลกัสตูรปริญญา

ศึกษาศาสตรบณัฑิต 

(ธรุกิจและ 

คอมพิวเตอรศึ์กษา) 

หลกัสตูรปริญญา

ศึกษาศาสตรบณัฑิต  

(พลศึกษา) 

หลกัสตูรปริญญา

ศึกษาศาสตรบณัฑิต  

(สขุศึกษา) 

 จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

 n = 14 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 29 คน 

n = 9 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 30 คน 

n = 5 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 17 คน 

n = 10 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 31 คน 

n = 16 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 69 คน 

n = 6 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 28 คน 

1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 11 78.6 8 88.9 4 80.0 7 70.0 15 93.8 5 83.3 

2. ความมน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 13 92.9 8 88.9 4 80.0 8 80.0 12 75.0 4 66.7 

3. ความมรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 9 64.3 9 100.0 5 100.0 7 70.0 13 81.3 6 100.0 

4. ความขยนัอดทน 9 64.3 8 88.9 5 100.0 9 90.0 15 93.8 5 83.3 

5. การตรงต่อเวลา 9 64.3 5 55.6 4 80.0 8 80.0 12 75.0 4 66.7 

6. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 13 92.9 4 44.4 3 60.0 5 50.0 12 75.0 3 50.0 

7. ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 3 21.4 - - - - 1 10.0 3 18.8 - - 

8. ความสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 3 21.4 1 11.1 1 20.0 2 20.0 3 18.8 2 33.3 

9. ความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 6 42.9 4 44.4 2 40.0 5 50.0 5 31.3 1 16.7 

10. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 6 42.9 7 77.8 1 20.0 5 50.0 12 75.0 3 50.0 

11. ความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 9 64.3 2 22.2 2 40.0 5 50.0 7 43.8 4 66.7 

12. การใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะห ์

     สถานการณ์และแกปั้ญหา 

4 28.6 6 66.7 1 20.0 1 10.0 5 31.3 4 66.7 

13. การแสวงหาความรูใ้หม่ ๆ เพื่อใหส้ามารถ 

     ปฏบิตังิานได ้

11 78.6 4 44.4 2 40.0 5 50.0 5 31.3 4 66.7 

14. ความสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 8 57.1 3 33.3 2 40.0 3 30.0 11 68.8 5 83.3 

15. การแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 2 14.3 2 22.2 3 60.0 1 10.0 - - 1 16.7 

 
 

    ตารางท่ี 86  จาํนวนและร้อยละของนายจ้างบณัฑิตคณะศึกษาศาสตร ์ท่ีเลือกลกัษณะบณัฑิตท่ีต้องการรบัเข้ามาทาํงานในองคก์ร จาํแนกตามหลกัสตูร     
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ตารางท่ี 86 (ต่อ) 
 

 

 

ลกัษณะบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

ศึกษาศาสตรบณัฑิต 

 (การสอน

คณิตศาสตร)์ 

หลกัสตูรปริญญา

ศึกษาศาสตรบณัฑิต 

 (การสอน

วิทยาศาสตร)์ 

หลกัสตูรปริญญา

ศึกษาศาสตรบณัฑิต  

(คหกรรมศาสตร

ศึกษา) 

หลกัสตูรปริญญา

ศึกษาศาสตรบณัฑิต 

(ธรุกิจและ 

คอมพิวเตอรศึ์กษา) 

หลกัสตูรปริญญา

ศึกษาศาสตรบณัฑิต  

(พลศึกษา) 

หลกัสตูรปริญญา

ศึกษาศาสตรบณัฑิต  

(สขุศึกษา) 

 จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

 n = 14 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 29 คน 

n = 9 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 30 คน 

n = 5 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 17 คน 

n = 10 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 31 คน 

n = 16 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 69 คน 

n = 6 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 28 คน 

16. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 11 78.6 8 88.9 3 60.0 7 70.0 13 81.3 5 83.3 

17. การบรหิารจดัการงานทีท่าํ 3 21.4 2 22.2 4 80.0 2 20.0 7 43.8 2 33.3 

18. ความสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข - - - - - - 1 10.0 - - - - 

19. การใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิี ่

     เกีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 

- - 1 11.1 1 20.0 - - 2 12.5 - - 

20. ทกัษะในการสือ่สารและประสานงาน 3 21.4 4 44.4 1 20.0 3 30.0 5 31.3 1 16.7 

21. ทกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/  

     คอมพวิเตอร ์

7 50.0 4 44.4 2 40.0 5 50.0 3 18.8 1 16.7 
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ตารางท่ี 87  จาํนวนและร้อยละของนายจ้างบณัฑิตคณะเศรษฐศาสตร ์ จาํแนกตามข้อมลูทัว่ไป 
                                                                                                                                                                                                              (n = 164)  

ลกัษณะทัว่ไป จาํนวน รอ้ยละ   ลกัษณะทัว่ไป จาํนวน รอ้ยละ 

1. เพศ     4. ระยะเวลาทีน่ายจา้งทาํงานร่วมกบับณัฑติ   

           ชาย 57 34.8              1 - 6 เดอืน 11 6.7 

           หญงิ 104 63.4              7- 12 เดอืน 49 29.9 

           ไม่ระบ ุ 3 1.8             13 -18 เดอืน 65 39.6 

2. ความเกีย่วขอ้งกบับณัฑติ               19 เดอืนขึน้ไป  18 11.0 

           ผูบ้งัคบับญัชาสงูสดุของหน่วยงาน 36 22.0              ไม่ระบ ุ 21 12.8 

           หวัหน้างานของบณัฑติโดยตรง 117 71.3   5. ประเภทของหน่วยงาน   

           เพื่อนร่วมงานในฝ่าย / แผนก 6 3.7              รฐับาล  8 4.9 

           ไม่ระบ ุ 5 3.0              รฐัวสิาหกจิ  23 14.0 

3. ประสบการณ์การทาํงาน               องคก์รอสิระ / มลูนิธ ิ/ สมาคม 3 1.8 

           ไม่เกนิ 5 ปี 51 31.1             เอกชน 130 79.3 

           5 - 9 ปี 29 17.7 

           10 - 14 ปี 24 14.6   

           15 - 19 ปี 18 11.0 

           20 - 24 ปี 18 11.0 

           25 ปีขึน้ไป 19 11.6 

          ไม่ระบ ุ 5 3.0 
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ตารางท่ี 88  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะเศรษฐศาสตร ์ ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ  

                    ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ  จาํแนกตามรายด้าน     
                                                                                                                                                                                                                                                               (n = 164) 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บ่อย ไม่บ่อยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 43.8 41.6 12.8 1.7 0.1 100.0 4.27 0.647 บ่อยมาก 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 48.2 (79) 41.5 (68) 9.1 (15) 1.2 (2) - 100.0 (164) 4.37 0.701 บ่อยมาก 

2. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 45.1 (74) 42.1 (69) 9.1 (15) 3.7 (6) - 100.0 (164) 4.29 0.781 บ่อยมาก 

3. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 42.1 (69) 42.1 (69) 13.4 (22) 1.8 (3) 0.6 (1) 100.0 (164) 4.23 0.796 บ่อยมาก 

4. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 52.4 (86) 36.0 (59) 11.6 (19) - - 100.0 (164) 4.41 0.690 บ่อยมาก 

5. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  31.1 (51) 46.3 (76) 20.7 (34) 1.8 (3) - 100.0 (164) 4.07 0.768 บ่อยมาก 

  ด้านความรู ้ 22.4 51.2 24.1 2.3 - 100.0 3.94 0.646 บ่อยมาก 

1. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 17.7 (29) 55.5 (91) 24.4 (40) 2.4 (4) - 100.0 (164) 3.88 0.713 บ่อยมาก 

2. สามารถตคีวาม ขยาย / ย่อความ  แปลความหรอื 

    จบัใจความได ้

24.4 (40) 54.3 (89) 18.9 (31) 2.4 (4) - 100.0 (164) 4.01 0.731 บ่อยมาก 

3. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอื   

   สถานการณ์ใหม่ๆ 

27.4 (45) 45.1 (74) 25.6 (42) 1.8 (3) - 100.0 (164) 3.98 0.779 บ่อยมาก 

4. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน 

   นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

20.1 (33) 50.0 (82) 27.4 (45) 2.4 (4) - 100.0 (164) 3.88 0.749 บ่อยมาก 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 24.9 42.8 27.1 4.9 0.3 100.0 3.87 0.740 บ่อยมาก 

1. มคีวามคล่องแคล่วในการคดิวเิคราะหอ์ย่างเป็นระบบ 29.9 (49) 43.3 (71) 23.8 (39) 3.0 (5) - 100.0 (164) 4.00 0.814 บ่อยมาก 

2. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล    

   เพื่อการตดัสนิใจได ้

20.7 (34) 43.9 (72) 29.3 (48) 5.5 (9) 0.6 (1) 100.0 (164) 3.79 0.856 บ่อยมาก 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 31.1 (51) 40.2 (66) 24.4 (40) 4.3 (7) - 100.0 (164) 3.98 0.854 บ่อยมาก 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเองอย่างต่อเน่ือง 17.7 (29) 43.9 (72) 31.1 (51) 6.7 (11) 0.6 (1) 100.0 (164) 3.71 0.856 บ่อยมาก 
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ตารางท่ี 88 (ต่อ) 
 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บ่อย ไม่บ่อยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและ 

        ความรบัผิดชอบ 

43.4 44.8 10.1 1.5 0.2 100.0 4.30 0.643 บ่อยมาก 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 46.3 (76) 42.7 (70) 9.1 (15) 1.2 (2) 0.6 (1) 100.0 (164) 4.33 0.744 บ่อยมาก 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 50.0 (82) 40.9 (67) 7.9 (13) 0.6 (1) 0.6 (1) 100.0 (164) 4.39 0.714 บ่อยมาก 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 39.6 (65) 44.5 (73) 14.6 (24) 1.2 (2) - 100.0 (164) 4.23 0.737 บ่อยมาก 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 43.9 (72) 43.9 (72) 9.1 (15) 3.0 (5) - 100.0 (164) 4.29 0.758 บ่อยมาก 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 37.2 (61) 51.8 (85) 9.8 (16) 1.2 (2) - 100.0 (164) 4.25 0.677 บ่อยมาก 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร       

       และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

25.9 48.3 22.1 3.4 0.3 100.0 3.96 0.632 บ่อยมาก 

1. มคีวามคล่องแคล่ว สามารถใชต้วัเลขในการวเิคราะห ์

    และแปลผล 

23.2 (38) 50.6 (83) 23.2 (38) 2.4 (4) 0.6 (1) 100.0 (164) 3.93 0.784 บ่อยมาก 

2. สามารถใชภ้าษาต่างประเทศ ทัง้ฟัง พดู  อ่านและเขยีน 

    ไดอ้ย่างเพยีงพอต่อการใชง้าน 

16.5 (27) 37.2 (61) 37.2 (61) 8.5 (14) 0.6 (1) 100.0 (164) 3.60 0.884 บ่อยมาก 

3. สามารถใชภ้าษาไทยทัง้ฟัง พดู อ่าน และเขยีนไดถู้กตอ้ง 

    และสรา้งสรรค ์    

23.8 (39) 59.1 (97) 15.2 (25) 1.8 (3) - 100.0 (164) 4.05 0.681 บ่อยมาก 

4. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์  

    เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร 

40.2 (66) 46.3 (76) 12.8 (21) 0.6 (1) - 100.0 (164) 4.26 0.699 บ่อยมาก 

รวม 33.1 45.5 18.6 2.6 0.2 100.0 4.09 0.587 บ่อยมาก 
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ตารางท่ี 89  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะเศรษฐศาสตร ์ ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั  

                     จาํแนกตามรายด้าน                                                                                                                                                                                                                                                                                       
                                                                                                                                                                                                                                                              (n = 164) 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บ่อย ไม่บ่อยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านสาํนึกดี 42.2 43.6 12.9 1.2 0.1 100.0 4.26 0.624 บ่อยมาก 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 48.2 (79) 41.5 (68) 9.1 (15) 1.2 (2) - 100.0 (164) 4.37 0.701 บ่อยมาก 

2. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 42.1 (69) 42.1 (69) 13.4 (22) 1.8 (3) 0.6 (1) 100.0 (164) 4.23 0.796 บ่อยมาก 

3. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 52.4 (86) 36.0 (59) 11.6 (19) - - 100.0 (164) 4.41 0.690 บ่อยมาก 

4. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  31.1 (51) 46.3 (76) 20.7 (34) 1.8 (3) - 100.0 (164) 4.07 0.768 บ่อยมาก 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 37.2 (61) 51.8 (85) 9.8 (16) 1.2 (2) - 100.0 (164) 4.25 0.677 บ่อยมาก 

  ด้านมุ่งมัน่ 31.9 46.3 18.0 3.7 0.1 100.0 4.06 0.637 บ่อยมาก 

1. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 45.1 (74) 42.1 (69) 9.1 (15) 3.7 (6) - 100.0 (164) 4.29 0.781 บ่อยมาก 

2. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 17.7 (29) 55.5 (91) 24.4 (40) 2.4 (4) - 100.0 (164) 3.88 0.713 บ่อยมาก 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล 

   เพื่อการตดัสนิใจได ้

20.7 (34) 43.9 (72) 29.3 (48) 5.5 (9) 0.6 (1) 100.0 (164) 3.79 0.856 บ่อยมาก 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 43.9 (72) 43.9 (72) 9.1 (15) 3.0 (5) - 100.0 (164) 4.29 0.758 บ่อยมาก 

  ด้านสรา้งสรรค ์ 27.3 45.1 24.3 3.2 0.1 100.0 3.96 0.660 บ่อยมาก 

1. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอื 

    สถานการณ์ใหม่ๆ 

27.4 (45) 45.1 (74) 25.6 (42) 1.8 (3) - 100.0 (164) 3.98 0.779 บ่อยมาก 

2. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน     

    นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

20.1 (33) 50.0 (82) 27.4 (45) 2.4 (4) - 100.0 (164) 3.88 0.749 บ่อยมาก 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 31.1 (51) 40.2 (66) 24.4 (40) 4.3 (7) - 100.0 (164) 3.98 0.854 บ่อยมาก 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 17.7 (29) 43.9 (72) 31.1 (51) 6.7 (11) 0.6 (1) 100.0 (164) 3.71 0.856 บ่อยมาก 

5. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์    

    เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร  

40.2 (66) 46.3 (76) 12.8 (21) 0.6 (1) - 100.0 (164) 4.26 0.699 บ่อยมาก 
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ตารางท่ี 89 (ต่อ) 
 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บ่อย ไม่บ่อยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านสามคัคี 45.3 42.7 10.6 1.0 0.4 100.0 4.32 0.674 บ่อยมาก 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 46.3 (76) 42.7 (70) 9.1 (15) 1.2 (2) 0.6 (1) 100.0 (164) 4.33 0.744 บ่อยมาก 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 50.0 (82) 40.9 (67) 7.9 (13) 0.6 (1) 0.6 (1) 100.0 (164) 4.39 0.714 บ่อยมาก 

3. เมือ่มปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 39.6 (65) 44.5 (73) 14.6 (24) 1.2 (2) - 100.0 (164) 4.23 0.737 บ่อยมาก 

รวม 35.9 44.6 17.0 2.3 0.2 100.0 4.14 0.595 บ่อยมาก 

 

 

ตารางท่ี 90  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะเศรษฐศาสตร ์  จาํแนกตามรายด้าน     
                                                                                                                                                                                                                                                               (n = 164) 

ประเดน็ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด รวม Χ  S.D. ระดบัความ 

พึงพอใจ 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 49.3 37.2 11.2 2.0 0.3 100.0 4.34 0.624 มาก 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 62.2 (102) 31.7 (52) 5.5 (9) 0.6 (1) - 100.0 (164) 4.55 0.629 มากทีส่ดุ 

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 51.2 (84) 42.1 (69) 5.5 (9) 0.6 (1) 0.6 (1) 100.0 (164) 4.43 0.683 มาก 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 40.9 (67) 40.9 (67) 15.9 (26) 2.4 (4) - 100.0 (164) 4.20 0.792 มาก 

4. มคีวามขยนัอดทน  52.4 (86) 32.9 (54) 11.6 (19) 2.4 (4) 0.6 (1) 100.0 (164) 4.34 0.825 มาก 

5. การตรงต่อเวลา 39.9 (65) 38.7 (63) 17.8 (29) 3.7 (6) - 100.0 (163) 4.15 0.841 มาก 

  ด้านความรู ้ 25.8 50.3 21.8 2.1 - 100.0 4.00 0.669 มาก 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 28.0 (46) 54.3 (89) 17.1 (28) 0.6 (1) - 100.0 (164) 4.10 0.685 มาก 

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 26.8 (44) 50.0 (82) 21.3 (35) 1.8 (3) - 100.0 (164) 4.02 0.747 มาก 

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 25.6 (42) 47.6 (78) 24.4 (40) 2.4 (4) - 100.0 (164) 3.96 0.775 มาก 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 22.6 (37) 49.4 (81) 24.4 (40) 3.7 (6) - 100.0 (164) 3.91 0.782 มาก 
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ตารางท่ี 90 (ต่อ) 
 

ประเดน็ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด รวม Χ  S.D. ระดบัความ 

พึงพอใจ 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 28.2 47.3 20.9 3.0 0.6 100.0 3.99 0.715 มาก 

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 41.5 (68) 48.2 (79) 9.8 (16) 0.6 (1) - 100.0 (164) 4.30 0.668 มาก 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 18.9 (31) 48.8 (80) 26.8 (44) 4.3 (7) 1.2 (2) 100.0 (164) 3.80 0.838 มาก 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และ     

   แกปั้ญหา 

25.0 (41) 44.5 (73) 26.8 (44) 3.0 (5) 0.6 (1) 100.0 (164) 3.90 0.831 มาก 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 27.4 (45) 47.6 (78) 20.1 (33) 4.3 (7) 0.6 (1) 100.0 (164) 3.97 0.839 มาก 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและ             

       ความรบัผิดชอบ 

32.5 44.2 19.4 3.3 0.6 100.0 4.05 0.694 มาก 

1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 42.7 (70) 43.9 (72) 11.6 (19) 1.2 (2) 0.6 (1) 100.0 (164) 4.27 0.760 มาก 

2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 14.0 (23) 39.6 (65) 37.2 (61) 8.5 (14) 0.6 (1) 100.0 (164) 3.58 0.858 มาก 

3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 42.7 (70) 46.3 (76) 8.5 (14) 1.8 (3) 0.6 (1) 100.0 (164) 4.29 0.749 มาก 

4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 30.5 (50) 47.0 (77) 20.1 (33) 1.8 (3) 0.6 (1) 100.0 (164) 4.05 0.797 มาก 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร       

        และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

26.2 48.2 23.2 2.4 - 100.0 3.98 0.668 มาก 

1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 24.4 (40) 47.0 (77) 26.2 (43) 2.4 (4) - 100.0 (164) 3.93 0.776 มาก 

2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบั 

   งานทีท่าํ 

18.9 (31) 46.3 (76) 31.1 (51) 3.7 (6) - 100.0 (164) 3.80 0.782 มาก 

3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      29.9 (49) 48.2 (79) 19.5 (32) 2.4 (4) - 100.0 (164) 4.05 0.769 มาก 

4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 31.7 (52) 51.2 (84) 15.9 (26) 1.2 (2) - 100.0 (164) 4.13 0.714 มาก 

รวม 32.4 45.4 19.3 2.6 0.3 100.0 4.08 0.595 มาก 
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ตารางท่ี 91  ร้อยละจากค่าเฉล่ียความพึงพอใจของนายจ้าง  กบัคะแนนท่ีได้ตามเกณฑก์ารประเมินของ ก.พ.ร.     
                                                                                                                                                                                                                                                                (n = 164) 

 

 ประเดน็ 
Χ  รอ้ยละจาก

ค่าเฉล่ียท่ี

คาํนวณได้ 

คะแนนท่ีได้   

ตามเกณฑ ์

   

 ประเดน็  
Χ  รอ้ยละจาก

ค่าเฉล่ียท่ี

คาํนวณได้ 

คะแนนท่ีได้

ตามเกณฑ ์

 การประเมิน

ของ ก.พ.ร. 

  การประเมิน

ของ ก.พ.ร. 

     ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.34 86.80 5.0000     ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่าง 4.05 81.00 4.2000 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 4.55 91.00 5.0000         บุคคลและความรบัผิดชอบ    

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4.43 88.60 5.0000   1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.27 85.40 5.0000 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 4.20 84.00 4.8000   2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 3.58 71.60 2.3200 

4. มคีวามขยนัอดทน  4.34 86.80 5.0000   3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 4.29 85.80 5.0000 

5. การตรงต่อเวลา 4.15 83.00 4.6000   4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 4.05 81.00 4.2000 

  ด้านความรู ้ 4.00 80.00 4.0000       ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข  3.98 79.60 3.9200 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 4.10 82.00 4.4000          การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี    

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 4.02 80.40 4.0800          สารสนเทศ    

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 3.96 79.20 3.8400   1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 3.93 78.60 3.7200 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 3.91 78.20 3.6400   2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิี ่ 3.80 76.00 3.2000 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 3.99 79.80 3.9600      เกีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ    

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 4.30 86.00 5.0000   3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      4.05 81.00 4.2000 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 3.80 76.00 3.2000   4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/  4.13 82.60 4.5200 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะห ์ 3.90 78.00 3.6000       คอมพวิเตอร ์    

   สถานการณ์และแกปั้ญหา      รวม 4.08 81.60 4.3200 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถ 3.97 79.40 3.8800        

   สามารถปฏบิตังิานได ้          
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ตารางท่ี 92  ลกัษณะบณัฑิตท่ีนายจ้างของบณัฑิตคณะเศรษฐศาสตร ์ ต้องการรบัเข้ามาทาํงานในองคก์รใน 10 ลาํดบัแรก  (n = 164)                 
                                                                                                   
 

ลกัษณะบณัฑิต ลาํดบัการเลือก (n) ค่าถ่วง ลาํดบั 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 รวม % น้ําหนัก ท่ีได้ 

1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 90 13 7 3 1 8 5 6 5 2 140 85.4 7.256 1 

2. ความขยนัอดทน 16 22 21 28 12 12 7 12 6 4 140 85.4 5.695 2 

3. ความมรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 19 22 19 14 16 16 8 10 12 3 139 84.8 5.506 3 

4. ความมน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 7 17 30 22 14 5 4 10 7 4 120 73.2 4.817 4 

5. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ - 27 13 14 15 8 8 7 10 13 115 70.1 4.030 5 

6. การตรงต่อเวลา 9 15 6 10 18 18 13 10 8 5 112 68.3 3.927 6 

7. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 2 8 16 11 18 7 11 4 6 13 96 58.5 3.177 7 

8. ความสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 5 3 7 11 8 9 15 18 8 8 92 56.1 2.689 8 

9. การบรหิารจดัการงานทีท่าํ 1 7 8 7 7 16 6 5 7 3 67 40.9 2.220 9 

10. ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู - 1 7 9 10 8 15 9 17 6 82 50.0 2.165 10 

11. ความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ - 6 3 6 4 8 11 12 14 12 76 46.3 1.854 11 

12. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 3 2 5 4 2 11 13 11 13 10 74 45.1 1.854 11 

13. ทกัษะในการสือ่สารและประสานงาน 1 3 4 6 9 6 9 10 9 15 72 43.9 1.793 12 

14. การใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกปั้ญหา - 4 6 4 1 3 11 11 8 10 58 35.4 1.439 13 

15. ความสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 2 1 2 2 6 13 7 5 5 7 50 30.5 1.341 14 

16. ทกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ - 2 3 2 6 4 9 7 6 12 51 31.1 1.177 15 

17. การแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 2 2 - 3 3 2 6 5 8 20 51 31.1 0.988 16 

18. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 5 2 2 3 4 2 - 3 3 1 25 15.2 0.945 17 

19. ความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ - 1 2 2 4 1 3 4 2 13 32 19.5 0.665 18 

20. ความสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 1 1 1 1 3 4 1 2 2 2 18 11.0 0.537 19 

21. การใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ - 1 1 - 1 - 1 - 1 1 6 3.7 0.183 20 
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    ตารางท่ี 93  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะเศรษฐศาสตร ์ ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ   

                        จาํแนกตามหลกัสตูรและรายด้าน   
 

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

(ธรุกิจการเกษตร) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(เศรษฐศาสตรเ์กษตร) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(เศรษฐศาสตรส์หกรณ์) 

หลกัสตูรปริญญา

เศรษฐศาสตรบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต 

(เศรษฐศาสตรก์าร

ประกอบการ) นานาชาติ 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 30 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 141 คน 

n = 35 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 166 คน 

n = 22 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 91 คน 

n = 58 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 255 คน 

n = 19 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 92 คน 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.25 0.723 4.26 0.575 4.20 0.743 4.36 0.635 4.17 0.597 

1. มน้ํีาใจ ช่วยเหลอืเพื่อนร่วมงาน 4.30 0.794 4.31 0.631 4.18 0.853 4.50 0.682 4.37 0.496 

2. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 4.07 0.868 4.37 0.646 4.18 0.795 4.45 0.799 4.11 0.737 

3. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 4.20 0.887 4.23 0.731 4.14 0.941 4.34 0.739 4.05 0.780 

4. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 4.50 0.630 4.43 0.655 4.41 0.796 4.38 0.697 4.32 0.749 

5. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  4.17 0.834 3.94 0.725 4.09 0.684 4.10 0.788 4.00 0.816 

  ด้านความรู ้ 4.02 0.676 3.83 0.590 3.69 0.567 3.99 0.674 4.13 0.642 

1. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 3.90 0.803 3.83 0.707 3.68 0.646 3.90 0.693 4.16 0.688 

2. สามารถตคีวาม ขยาย / ย่อความ แปลความหรอื 

   จบัใจความได ้

4.10 0.759 3.89 0.676 3.73 0.631 4.05 0.759 4.26 0.733 

3. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอื  

    สถานการณ์ใหม่ๆ 

4.10 0.759 3.89 0.796 3.73 0.767 4.02 0.761 4.16 0.834 

4. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน  

   นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

3.97 0.669 3.71 0.710 3.64 0.658 4.00 0.795 3.95 0.848 
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     ตารางท่ี 93 (ต่อ) 
 

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

(ธรุกิจการเกษตร) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(เศรษฐศาสตรเ์กษตร) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(เศรษฐศาสตรส์หกรณ์) 

หลกัสตูรปริญญา

เศรษฐศาสตรบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต 

(เศรษฐศาสตรก์าร

ประกอบการ) นานาชาติ 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 30 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 141 คน 

n = 35 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 166 คน 

n = 22 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 91 คน 

n = 58 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 255 คน 

n = 19 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 92 คน 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 3.97 0.685 3.71 0.719 3.63 0.611 3.96 0.791 4.04 0.783 

1. มคีวามคล่องแคล่วในการคดิวเิคราะหอ์ย่างเป็นระบบ 4.07 0.740 3.83 0.785 3.73 0.703 4.09 0.884 4.26 0.806 

2. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานมกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล    

   เพื่อการตดัสนิใจได ้

4.00 0.788 3.51 0.919 3.59 0.666 3.91 0.844 3.79 0.976 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 3.97 0.890 3.89 0.867 3.86 0.774 4.03 0.878 4.16 0.834 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเอง 

   อย่างต่อเน่ือง 

3.83 0.791 3.60 0.775 3.32 0.716 3.79 0.913 3.95 0.970 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและ 

       ความรบัผิดชอบ 

4.37 0.647 4.21 0.558 4.14 0.747 4.39 0.656 4.25 0.614 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.43 0.679 4.23 0.646 4.00 1.024 4.50 0.682 4.21 0.713 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 4.43 0.626 4.31 0.631 4.32 0.780 4.47 0.799 4.32 0.671 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการ 

   ประนีประนอม 

4.37 0.718 4.11 0.676 4.14 0.774 4.29 0.749 4.11 0.809 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 4.33 0.844 4.23 0.646 4.05 0.899 4.38 0.745 4.32 0.671 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 4.30 0.750 4.14 0.550 4.18 0.588 4.29 0.726 4.32 0.749 
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     ตารางท่ี 93 (ต่อ) 
 

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

(ธรุกิจการเกษตร) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(เศรษฐศาสตรเ์กษตร) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(เศรษฐศาสตรส์หกรณ์) 

หลกัสตูรปริญญา

เศรษฐศาสตรบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต 

(เศรษฐศาสตรก์าร

ประกอบการ) นานาชาติ 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 30 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 141 คน 

n = 35 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 166 คน 

n = 22 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 91 คน 

n = 58 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 255 คน 

n = 19 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 92 คน 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร   

        และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.93 0.734 3.87 0.576 3.83 0.558 3.99 0.652 4.25 0.527 

1. มคีวามคล่องแคล่ว สามารถใชต้วัเลขในการวเิคราะห ์

    และแปลผล 

3.97 0.809 3.80 0.719 3.73 0.767 4.02 0.848 4.11 0.658 

2. สามารถใชภ้าษาต่างประเทศ ทัง้ฟัง พดู  อ่านและ 

   เขยีนไดอ้ย่างเพยีงพอต่อการใชง้าน 

3.40 0.932 3.46 0.817 3.45 0.800 3.62 0.895 4.32 0.671 

3. สามารถใชภ้าษาไทยทัง้ฟัง พดู อ่าน และเขยีน 

   ไดถ้กูตอ้งและสรา้งสรรค ์    

4.10 0.845 3.94 0.639 3.86 0.640 4.12 0.623 4.16 0.688 

4. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์

   เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร 

4.23 0.817 4.29 0.572 4.27 0.703 4.21 0.720 4.42 0.692 

รวม 4.12 0.610 4.00 0.540 3.92 0.575 4.16 0.607 4.17 0.587 
 

     หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห ์      บ่อยทีส่ดุ      คา่เฉลีย่เท่ากบั   4.50 - 5.00         ไมบ่่อย         คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                              บ่อยมาก       คา่เฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         ไมบ่่อยเลย    คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                              บ่อย            คา่เฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49 
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    ตารางท่ี 94  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะเศรษฐศาสตร ์ ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั จาํแนกตามหลกัสตูร 

                         และรายด้าน  
 

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

(ธรุกิจการเกษตร) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(เศรษฐศาสตรเ์กษตร) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(เศรษฐศาสตรส์หกรณ์) 

หลกัสตูรปริญญา

เศรษฐศาสตรบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต 

(เศรษฐศาสตรก์าร

ประกอบการ) นานาชาติ 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 30 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 141 คน 

n = 35 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 166 คน 

n = 22 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 91 คน 

n = 58 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 255 คน 

n = 19 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 92 คน 

  ด้านสาํนึกดี 4.29 0.690 4.21 0.557 4.20 0.693 4.32 0.618 4.21 0.616 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 4.30 0.794 4.31 0.631 4.18 0.853 4.50 0.682 4.37 0.496 

2. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 4.20 0.887 4.23 0.731 4.14 0.941 4.34 0.739 4.05 0.780 

3. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 4.50 0.630 4.43 0.655 4.41 0.796 4.38 0.697 4.32 0.749 

4. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  4.17 0.834 3.94 0.725 4.09 0.684 4.10 0.788 4.00 0.816 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 4.30 0.750 4.14 0.550 4.18 0.588 4.29 0.726 4.32 0.749 

  ด้านมุ่งมัน่ 4.08 0.686 3.99 0.594 3.88 0.626 4.16 0.653 4.09 0.596 

1. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 4.07 0.868 4.37 0.646 4.18 0.795 4.45 0.799 4.11 0.737 

2. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 3.90 0.803 3.83 0.707 3.68 0.646 3.90 0.693 4.16 0.688 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและให ้

   เหตุผลเพื่อการตดัสนิใจได ้

4.00 0.788 3.51 0.919 3.59 0.666 3.91 0.844 3.79 0.976 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็แมว้่าจะมอุีปสรรค 4.33 0.844 4.23 0.646 4.05 0.899 4.38 0.745 4.32 0.671 
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     ตารางท่ี 94 (ต่อ) 

 

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

(ธรุกิจการเกษตร) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(เศรษฐศาสตรเ์กษตร) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(เศรษฐศาสตรส์หกรณ์) 

หลกัสตูรปริญญา

เศรษฐศาสตรบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต 

(เศรษฐศาสตรก์าร

ประกอบการ) นานาชาติ 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 30 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 141 คน 

n = 35 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 166 คน 

n = 22 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 91 คน 

n = 58 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 255 คน 

n = 19 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 92 คน 

  ด้านสรา้งสรรค ์ 4.02 0.635 3.87 0.616 3.76 0.588 4.01 0.709 4.13 0.687 

1. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอื 

   สถานการณ์ใหม่ๆ 

4.10 0.759 3.89 0.796 3.73 0.767 4.02 0.761 4.16 0.834 

2. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน     

    นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

3.97 0.669 3.71 0.710 3.64 0.658 4.00 0.795 3.95 0.848 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 3.97 0.890 3.89 0.867 3.86 0.774 4.03 0.878 4.16 0.834 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเองอย่าง 

   ต่อเน่ือง 

3.83 0.791 3.60 0.775 3.32 0.716 3.79 0.913 3.95 0.970 

5. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์    

    เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร  

4.23 0.817 4.29 0.572 4.27 0.703 4.21 0.720 4.42 0.692 

  ด้านสามคัคี 4.41 0.629 4.22 0.594 4.15 0.808 4.42 0.691 4.21 0.650 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.43 0.679 4.23 0.646 4.00 1.024 4.50 0.682 4.21 0.713 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 4.43 0.626 4.31 0.631 4.32 0.780 4.47 0.799 4.32 0.671 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการ 

    ประนีประนอม 

4.37 0.718 4.11 0.676 4.14 0.774 4.29 0.749 4.11 0.809 

รวม 4.18 0.615 4.06 0.549 3.99 0.604 4.21 0.610 4.16 0.605 
 

     หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห ์      บ่อยทีส่ดุ      คา่เฉลีย่เท่ากบั   4.50 - 5.00         ไมบ่่อย         คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                              บ่อยมาก       คา่เฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         ไมบ่่อยเลย    คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                              บ่อย            คา่เฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49  
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   ตารางท่ี 95  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะเศรษฐศาสตร ์ จาํแนกตามหลกัสูตรและรายด้าน                   
 

 

 

ประเดน็ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

(ธรุกิจการเกษตร) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(เศรษฐศาสตรเ์กษตร) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(เศรษฐศาสตรส์หกรณ์) 

หลกัสตูรปริญญา

เศรษฐศาสตรบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต 

(เศรษฐศาสตรก์าร

ประกอบการ) นานาชาติ 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 30 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 141 คน 

n = 35 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 166 คน 

n = 22 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 91 คน 

n = 58 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 255 คน 

n = 19 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 92 คน 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.32 0.606 4.28 0.570 4.25 0.682 4.44 0.640 4.31 0.654 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 4.60 0.621 4.46 0.611 4.50 0.598 4.62 0.644 4.53 0.697 

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4.40 0.675 4.37 0.547 4.23 0.973 4.52 0.682 4.53 0.513 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 4.10 0.885 4.23 0.731 4.14 0.834 4.29 0.773 4.11 0.809 

4. มคีวามขยนัอดทน  4.23 0.817 4.31 0.718 4.23 1.020 4.47 0.799 4.32 0.885 

5. การตรงต่อเวลา 4.03 0.865 4.03 0.891 4.18 0.853 4.29 0.749 4.05 0.970 

  ด้านความรู ้ 4.03 0.706 3.82 0.701 3.78 0.403 4.11 0.696 4.16 0.641 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 4.10 0.803 3.91 0.658 3.91 0.526 4.19 0.687 4.37 0.597 

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 4.10 0.803 3.83 0.747 3.86 0.468 4.10 0.788 4.16 0.765 

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 4.00 0.788 3.83 0.857 3.64 0.581 4.12 0.751 4.05 0.780 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 3.93 0.785 3.71 0.860 3.73 0.456 4.03 0.794 4.05 0.848 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 4.08 0.786 3.86 0.697 3.72 0.579 4.06 0.735 4.22 0.629 

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 4.30 0.750 4.20 0.584 4.05 0.575 4.40 0.699 4.53 0.612 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 3.97 0.850 3.69 0.932 3.45 0.671 3.81 0.847 4.11 0.658 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และ     

   แกปั้ญหา 

4.00 0.910 3.74 0.817 3.59 0.734 4.00 0.838 4.11 0.737 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 4.07 0.868 3.80 0.797 3.77 0.685 4.03 0.898 4.16 0.834 
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  ตารางท่ี 95 (ต่อ) 

 

 

 

ประเดน็ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

(ธรุกิจการเกษตร) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(เศรษฐศาสตรเ์กษตร) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(เศรษฐศาสตรส์หกรณ์) 

หลกัสตูรปริญญา

เศรษฐศาสตรบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต 

(เศรษฐศาสตรก์าร

ประกอบการ) นานาชาติ 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 30 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 141 คน 

n = 35 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 166 คน 

n = 22 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 91 คน 

n = 58 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 255 คน 

n = 19 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 92 คน 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและ             

       ความรบัผิดชอบ 

4.07 0.788 3.88 0.648 3.76 0.610 4.18 0.647 4.24 0.743 

1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.37 0.765 4.14 0.692 3.91 0.921 4.40 0.674 4.37 0.831 

2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 3.63 0.890 3.26 0.852 3.36 0.658 3.72 0.833 3.89 0.937 

3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 4.23 0.858 4.14 0.733 4.05 0.575 4.45 0.730 4.42 0.769 

4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 4.03 0.999 3.97 0.707 3.73 0.631 4.16 0.768 4.26 0.806 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร       

        และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.00 0.799 3.86 0.592 3.72 0.614 4.06 0.643 4.25 0.629 

1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 3.93 0.868 3.80 0.719 3.64 0.790 4.03 0.772 4.21 0.631 

2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบั 

   งานทีท่าํ 

3.83 0.913 3.51 0.742 3.50 0.740 3.95 0.686 4.21 0.713 

3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      4.07 0.828 3.94 0.765 3.73 0.703 4.17 0.752 4.26 0.733 

4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 4.17 0.834 4.17 0.568 4.00 0.816 4.09 0.683 4.32 0.749 

รวม 4.16 0.572 3.94 0.574 3.85 0.498 4.17 0.621 4.23 0.611 
 

   หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห์       พอใจมากทีสุ่ด      คา่เฉลีย่เทา่กบั   4.50 - 5.00         พอใจน้อย          คา่เฉลี่ยเท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                            พอใจมาก            คา่เฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         พอใจน้อยทีส่ดุ    คา่เฉลี่ยเท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                            พอใจปานกลาง     คา่เฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49  
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  ตารางท่ี 96  จาํนวนและร้อยละของนายจ้างบณัฑิตคณะเศรษฐศาสตร ์ ท่ีเลือกลกัษณะบณัฑิตท่ีต้องการรบัเข้ามาทาํงานในองคก์ร จาํแนกตามหลกัสตูร      
 

 

 

ลกัษณะบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

(ธรุกิจการเกษตร) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(เศรษฐศาสตรเ์กษตร) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(เศรษฐศาสตรส์หกรณ์) 

หลกัสตูรปริญญา

เศรษฐศาสตรบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต 

(เศรษฐศาสตรก์าร

ประกอบการ) นานาชาติ 

 จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

 n = 30 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 141 คน 

n = 35 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 166 คน 

n = 22 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 91 คน 

n = 58 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 255 คน 

n = 19 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 92 คน 

1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 26 86.7 27 77.1 19 86.4 54 93.1 14 73.7 

2. ความมน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 22 73.3 28 80.0 15 68.2 38 65.5 12 63.2 

3. ความมรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 21 70.0 23 65.7 15 68.2 47 81.0 14 73.7 

4. ความขยนัอดทน 21 70.0 32 91.4 20 90.9 53 91.4 14 73.7 

5. การตรงต่อเวลา 19 63.3 21 60.0 10 45.5 38 65.5 8 42.1 

6. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 2 6.7 6 17.1 5 22.7 5 8.6 7 36.8 

7. ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 9 30.0 16 45.7 7 31.8 23 39.7 12 63.2 

8. ความสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 12 40.0 7 20.0 6 27.3 17 29.3 9 47.4 

9. ความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 8 26.7 10 28.6 10 45.5 14 24.1 8 42.1 

10. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 17 56.7 27 77.1 17 77.3 39 67.2 12 63.2 

11. ความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 14 46.7 14 40.0 9 40.9 26 44.8 11 57.9 

12. การใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และ 

     แกปั้ญหา 

11 36.7 12 34.3 6 27.3 21 36.2 8 42.1 

13. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่ใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 20 66.7 14 40.0 10 45.5 22 37.9 6 31.6 

14. ความสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 22 73.3 22 62.9 10 45.5 32 55.2 6 31.6 

15. การแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 7 23.3 5 14.3 5 22.7 9 15.5 6 31.6 
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ตารางท่ี 96 (ต่อ) 
 

 

 

ลกัษณะบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(ธรุกิจการเกษตร) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(เศรษฐศาสตรเ์กษตร) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(เศรษฐศาสตรสหกรณ์) 

หลกัสตูรปริญญา

เศรษฐศาสตรบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต 

(เศรษฐศาสตรก์าร

ประกอบการ) นานาชาติ 

 จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

 n = 30 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 141 คน 

n = 35 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 166 คน 

n = 22 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 91 คน 

n = 58 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 255 คน 

n = 19 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 92 คน 

16. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 23 76.7 31 88.6 20 90.9 49 84.5 16 84.2 

17. การบรหิารจดัการงานทีท่าํ 12 40.0 19 54.3 13 59.1 29 50.0 9 47.4 

18. ความสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 1 3.3 5 14.3 1 4.5 6 10.3 5 26.3 

19. การใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร/์สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบั 

    งานทีท่าํ 

- - 1 2.9 - - 2 3.4 3 15.8 

20. ทกัษะในการสือ่สารและประสานงาน 9 30.0 16 45.7 14 63.6 31 53.4 6 31.6 

21. ทกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 10 33.3 14 40.0 8 36.4 15 25.9 4 21.1 
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ตารางท่ี 97  จาํนวนและร้อยละของนายจ้างบณัฑิตคณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ จาํแนกตามข้อมลูทัว่ไป 
                                                                                                                                                                                                               (n = 23) 

ลกัษณะทัว่ไป จาํนวน รอ้ยละ   ลกัษณะทัว่ไป จาํนวน รอ้ยละ 

1. เพศ     4. ระยะเวลาท่ีนายจา้งทาํงานรว่มกบับณัฑิต   

           ชาย 15 65.2              1 - 6 เดอืน 2 8.7 

           หญงิ 8 34.8              7- 12 เดอืน 4 17.4 

2. ความเก่ียวข้องกบับณัฑิต               13 -18 เดอืน 11 47.8 

           ผูบ้งัคบับญัชาสงูสดุของหน่วยงาน 14 60.9             19 เดอืนขึน้ไป  1 4.3 

           หวัหน้างานของบณัฑติโดยตรง 7 30.4             ไม่ระบ ุ 5 21.7 

           เพื่อนร่วมงานในฝ่าย / แผนก 2 8.7   5. ประเภทของหน่วยงาน   

3. ประสบการณ์การทาํงาน                รฐับาล  - - 

           ไม่เกนิ 5 ปี 5 21.7              รฐัวสิาหกจิ  - - 

           5 - 9 ปี 5 21.7              องคก์รอสิระ / มลูนิธ ิ/ สมาคม 1 4.3 

           10 - 14 ปี 7 30.4              เอกชน 22 95.7 

           15 - 19 ปี - -     

           20 - 24 ปี 2 8.7      

           25 ปีขึน้ไป 4 17.4      
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ตารางท่ี 98  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ 

                     ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ  จาํแนกตามรายด้าน     
                                                                                                                                                                                                                                                                 (n = 23) 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บ่อย ไม่บ่อยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 33.9 43.5 16.5 3.5 2.6 100.0 4.03 0.763 บ่อยมาก 

1. มน้ํีาใจ ช่วยเหลอืเพื่อนร่วมงาน 30.4 (7) 47.8 (11) 13.0 (3) 4.3 (1) 4.3 (1) 100.0 (23) 3.96 1.022 บ่อยมาก 

2. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 34.8 (8) 47.8 (11) 13.0 (3) 4.3 (1) - 100.0 (23) 4.13 0.815 บ่อยมาก 

3. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 34.8 (8) 34.8 (8) 21.7 (5) - 8.7 (2) 100.0 (23) 3.87 1.180 บ่อยมาก 

4. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 47.8 (11) 43.5 (10) 4.3 (1) 4.3 (1) - 100.0 (23) 4.35 0.775 บ่อยมาก 

5. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  21.7 (5) 43.5 (10) 30.4 (7) 4.3 (1) - 100.0 (23) 3.83 0.834 บ่อยมาก 

  ด้านความรู ้ 14.1 45.7 28.3 6.5 5.4 100.0 3.57 0.908 บ่อยมาก 

1. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 8.7 (2) 52.2 (12) 30.4 (7) 4.3 (1) 4.3 (1) 100.0 (23) 3.57 0.896 บ่อยมาก 

2. สามารถตคีวาม ขยาย / ย่อความ  แปลความหรอื 

    จบัใจความได ้

21.7 (5) 43.5 (10) 26.1 (6) 4.3 (1) 4.3 (1) 100.0 (23) 3.74 1.010 บ่อยมาก 

3. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอื   

   สถานการณ์ใหม่ๆ 

13.0 (3) 47.8 (11) 26.1 (6) 8.7 (2) 4.3 (1) 100.0 (23) 3.57 0.992 บ่อยมาก 

4. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน 

   นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

13.0 (3) 39.1 (9) 30.4 (7) 8.7 (2) 8.7 (2) 100.0 (23) 3.39 1.118 บ่อย 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 14.1 32.6 40.2 4.4 8.7 100.0 3.39 0.985 บ่อย 

1. มคีวามคล่องแคล่วในการคดิวเิคราะหอ์ย่างเป็นระบบ 17.4 (4) 39.1 (9) 34.8 (8) 4.3 (1) 4.3 (1) 100.0 (23) 3.61 0.988 บ่อยมาก 

2. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล    

   เพื่อการตดัสนิใจได ้

21.7 (5) 21.7 (5) 43.5 (10) - 13.0 (3) 100.0 (23) 3.39 1.234 บ่อย 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 8.7 (2) 39.1 (9) 34.8 (8) 8.7 (2) 8.7 (2) 100.0 (23) 3.30 1.063 บ่อย 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเองอย่างต่อเน่ือง 8.7 (2) 30.4 (7) 47.8 (11) 4.3 (1) 8.7 (2) 100.0 (23) 3.26 1.010 บ่อย 
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ตารางท่ี 98 (ต่อ) 
 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บ่อย ไม่บ่อยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและ 

       ความรบัผิดชอบ 

34.8 40.0 18.3 2.6 4.3 100.0 3.98 0.926 บ่อยมาก 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 30.4 (7) 47.8 (11) 13.0 (3) - 8.7 (2) 100.0 (23) 3.91 1.125 บ่อยมาก 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 30.4 (7) 52.2 (12) 13.0 (3) - 4.3 (1) 100.0 (23) 4.04 0.928 บ่อยมาก 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 30.4 (7) 34.8 (8) 26.1 (6) 4.3 (1) 4.3 (1) 100.0 (23) 3.83 1.072 บ่อยมาก 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 39.1 (9) 34.8 (8) 21.7 (5) 4.3 (1) - 100.0 (23) 4.09 0.900 บ่อยมาก 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 43.5 (10) 30.4 (7) 17.4 (4) 4.3 (1) 4.3 (1) 100.0 (23) 4.04 1.107 บ่อยมาก 

 ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร       

      และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

16.3 42.4 35.9 5.4 - 100.0 3.70 0.584 บ่อยมาก 

1. มคีวามคล่องแคล่ว สามารถใชต้วัเลขในการวเิคราะห ์

    และแปลผล 

8.7 (2) 39.1 (9) 47.8 (11) 4.3 (1) - 100.0 (23) 3.52 0.730 บ่อยมาก 

2. สามารถใชภ้าษาต่างประเทศ ทัง้ฟัง พดู  อ่านและเขยีน 

    ไดอ้ย่างเพยีงพอต่อการใชง้าน 

8.7 (2) 30.4 (7) 43.5 (10) 17.4 (4) - 100.0 (23) 3.30 0.876 บ่อย 

3. สามารถใชภ้าษาไทยทัง้ฟัง พดู อ่านและเขยีนไดถู้กตอ้ง 

    และสรา้งสรรค ์    

13.0 (3) 47.8 (11) 39.1 (9) - - 100.0 (23) 3.74 0.689 บ่อยมาก 

4. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์  

    เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร 

34.8 (8) 52.2 (12) 13.0 (3) - - 100.0 (23) 4.22 0.671 บ่อยมาก 

รวม 23.7 40.9 26.9 4.3 4.2 100.0 3.76 0.779 บ่อยมาก 
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ตารางท่ี 99  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั  

                     จาํแนกตามรายด้าน                                                                                                                                                                                                                                                                                       
                                                                                                                                                                                                                                                                 (n = 23) 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บ่อย ไม่บ่อยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านสาํนึกดี 35.6 40.0 17.4 3.5 3.5 100.0 4.01 0.871 บ่อยมาก 

1. มน้ํีาใจ ช่วยเหลอืเพื่อนร่วมงาน 30.4 (7) 47.8 (11) 13.0 (3) 4.3 (1) 4.3 (1) 100.0 (23) 3.96 1.022 บ่อยมาก 

2. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 34.8 (8) 34.8 (8) 21.7 (5) - 8.7 (2) 100.0 (23) 3.87 1.180 บ่อยมาก 

3. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 47.8 (11) 43.5 (10) 4.3 (1) 4.3 (1) - 100.0 (23) 4.35 0.775 บ่อยมาก 

4. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  21.7 (5) 43.5 (10) 30.4 (7) 4.3 (1) - 100.0 (23) 3.83 0.834 บ่อยมาก 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 43.5 (10) 30.4 (7) 17.4 (4) 4.3 (1) 4.3 (1) 100.0 (23) 4.04 1.107 บ่อยมาก 

  ด้านมุ่งมัน่ 26.1 39.1 27.2 3.3 4.3 100.0 3.79 0.825 บ่อยมาก 

1. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 34.8 (8) 47.8 (11) 13.0 (3) 4.3 (1) - 100.0 (23) 4.13 0.815 บ่อยมาก 

2. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 8.7 (2) 52.2 (12) 30.4 (7) 4.3 (1) 4.3 (1) 100.0 (23) 3.57 0.896 บ่อยมาก 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล 

   เพื่อการตดัสนิใจได ้

21.7 (5) 21.7 (5) 43.5 (10) - 13.0 (3) 100.0 (23) 3.39 1.234 บ่อย 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 39.1 (9) 34.8 (8) 21.7 (5) 4.3 (1) - 100.0 (23) 4.09 0.900 บ่อยมาก 

  ด้านสรา้งสรรค ์ 15.7 41.7 30.4 6.1 6.1 100.0 3.55 0.855 บ่อยมาก 

1. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอื 

    สถานการณ์ใหม่ๆ 

13.0 (3) 47.8 (11) 26.1 (6) 8.7 (2) 4.3 (1) 100.0 (23) 3.57 0.992 บ่อยมาก 

2. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน     

    นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

13.0 (3) 39.1 (9) 30.4 (7) 8.7 (2) 8.7 (2) 100.0 (23) 3.39 1.118 บ่อย 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 8.7 (2) 39.1 (9) 34.8 (8) 8.7 (2) 8.7 (2) 100.0 (23) 3.30 1.063 บ่อย 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 8.7 (2) 30.4 (7) 47.8 (11) 4.3 (1) 8.7 (2) 100.0 (23) 3.26 1.010 บ่อย 

5. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์    

    เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร  

34.8 (8) 52.2 (12) 13.0 (3) - - 100.0 (23) 4.22 0.671 บ่อยมาก 
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ตารางท่ี 99 (ต่อ) 
 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บอ่ย ไม่บอ่ยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านสามคัคี 30.4 44.9 17.4 1.5 5.8 100.0 3.93 0.990 บ่อยมาก 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 30.4 (7) 47.8 (11) 13.0 (3) - 8.7 (2) 100.0 (23) 3.91 1.125 บ่อยมาก 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 30.4 (7) 52.2 (12) 13.0 (3) - 4.3 (1) 100.0 (23) 4.04 0.928 บ่อยมาก 

3. เมือ่มปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 30.4 (7) 34.8 (8) 26.1 (6) 4.3 (1) 4.3 (1) 100.0 (23) 3.83 1.072 บ่อยมาก 

รวม 26.6 41.2 23.5 3.8 4.9 100.0 3.81 0.826 บ่อยมาก 

 
ตารางท่ี 100  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์  จาํแนกตามรายด้าน     

                                                                                                                                                                                                                                                                 (n = 23) 

ประเดน็ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด รวม Χ  S.D. ระดบัความ 

พึงพอใจ 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 27.8 50.4 15.7 4.4 1.7 100.0 3.98 0.703 มาก 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 47.8 (11) 39.1 (9) 4.3 (1) 4.3 (1) 4.3 (1) 100.0 (23) 4.22 1.043 มาก 

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 34.8 (8) 52.2 (12) 4.3 (1) 4.3 (1) 4.3 (1) 100.0 (23) 4.09 0.996 มาก 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 17.4 (4) 56.5 (13) 21.7 (5) 4.3 (1) - 100.0 (23) 3.87 0.757 มาก 

4. มคีวามขยนัอดทน  30.4 (7) 52.2 (12) 13.0 (3) 4.3 (1) - 100.0 (23) 4.09 0.793 มาก 

5. การตรงต่อเวลา 8.7 (2) 52.2 (12) 34.8 (8) 4.3 (1) - 100.0 (23) 3.65 0.714 มาก 

  ด้านความรู ้ 13.0 40.2 34.8 12.0 - 100.0 3.54 0.804 มาก 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 13.0 (3) 43.5 (10) 39.1 (9) 4.3 (1) - 100.0 (23) 3.65 0.775 มาก 

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 8.7 (2) 43.5 (10) 34.8 (8) 13.0 (3) - 100.0 (23) 3.48 0.846 ปานกลาง 

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 17.4 (4) 39.1 (9) 30.4 (7) 13.0 (3) - 100.0 (23) 3.61 0.941 มาก 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 13.0 (3) 34.8 (8) 34.8 (8) 17.4 (4) - 100.0 (23) 3.43 0.945 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 100 (ต่อ) 
 

ประเดน็ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด รวม Χ  S.D. ระดบัความ 

พึงพอใจ 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 15.2 50.0 25.0 8.7 1.1 100.0 3.70 0.772 มาก 

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 21.7 (5) 60.9 (14) 13.0 (3) 4.3 (1) - 100.0 (23) 4.00 0.739 มาก 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 13.0 (3) 39.1 (9) 34.8 (8) 13.0 (3) - 100.0 (23) 3.52 0.898 มาก 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และ     

   แกปั้ญหา 

13.0 (3) 52.2 (12) 30.4 (7) 4.3 (1) - 100.0 (23) 3.74 0.752 มาก 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 13.0 (3) 47.8 (11) 21.7 (5) 13.0 (3) 4.3 (1) 100.0 (23) 3.52 1.039 มาก 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและ             

       ความรบัผิดชอบ 

23.9 38.1 25.0 7.6 5.4 100.0 3.67 0.934 มาก 

1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 30.4 (7) 43.5 (10) 13.0 (3) 4.3 (1) 8.7 (2) 100.0 (23) 3.83 1.193 มาก 

2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 4.3 (1) 30.4 (7) 39.1 (9) 21.7 (5) 4.3 (1) 100.0 (23) 3.09 0.949 ปานกลาง 

3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 39.1 (9) 39.1 (9) 17.4 (4) - 4.3 (1) 100.0 (23) 4.09 0.996 มาก 

4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 21.7 (5) 39.1 (9) 30.4 (7) 4.3 (1) 4.3 (1) 100.0 (23) 3.70 1.020 มาก 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร       

        และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

13.0 42.4 37.0 6.5 1.1 100.0 3.60 0.677 มาก 

1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 8.7 (2) 39.1 (9) 43.5 (10) 8.7 (2) - 100.0 (23) 3.48 0.790 ปานกลาง 

2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบั 

   งานทีท่าํ 

4.3 (1) 39.1 (9) 43.5 (10) 13.0 (3) - 100.0 (23) 3.35 0.775 ปานกลาง 

3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      8.7 (2) 43.5 (10) 39.1 (9) 4.3 (1) 4.3 (1) 100.0 (23) 3.48 0.898 ปานกลาง 

4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 30.4 (7) 47.8 (11) 21.7 (5) - - 100.0 (23) 4.09 0.733 มาก 

รวม 18.6 44.2 27.5 7.8 1.9 100.0 3.70 0.698 มาก 
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ตารางท่ี 101  ร้อยละจากค่าเฉล่ียความพึงพอใจของนายจ้าง  กบัคะแนนท่ีได้ตามเกณฑก์ารประเมินของ ก.พ.ร.     
                                                                                                                                                                                                                                                             (n = 23) 

 

 ประเดน็ 
Χ  รอ้ยละจาก

ค่าเฉล่ียท่ี

คาํนวณได้ 

คะแนนท่ีได้   

ตามเกณฑ ์

   

 ประเดน็  
Χ  รอ้ยละจาก

ค่าเฉล่ียท่ี

คาํนวณได้ 

คะแนนท่ีได้

ตามเกณฑ ์

 การประเมิน

ของ ก.พ.ร. 

  การประเมิน

ของ ก.พ.ร. 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 3.98 79.60 3.9200    ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่าง 3.67 73.40 2.6800 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 4.22 84.40 4.8800           บุคคลและความรบัผิดชอบ    

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4.09 81.80 4.3600   1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 3.83 76.60 3.3200 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 3.87 77.40 3.4800   2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 3.09 61.80 1.0000 

4. มคีวามขยนัอดทน  4.09 81.80 4.3600   3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 4.09 81.80 4.3600 

5. การตรงต่อเวลา 3.65 73.00 2.6000   4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 3.70 74.00 2.8000 

  ด้านความรู ้ 3.54 70.80 2.1600     ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข  3.60 72.00 2.4000 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 3.65 73.00 2.6000           การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี    

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 3.48 69.60 1.9200           สารสนเทศ    

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 3.61 72.20 2.4400   1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 3.48 69.60 1.9200 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 3.43 68.60 1.7200   2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิี ่ 3.35 67.00 1.4000 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 3.70 74.00 2.8000      เกีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ    

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 4.00 80.00 4.0000   3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      3.48 69.60 1.9200 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 3.52 70.40 2.0800   4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/  4.09 81.80 4.3600 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะห ์ 3.74 74.80 2.9600       คอมพวิเตอร ์    

   สถานการณ์และแกปั้ญหา      รวม 3.70 74.00 2.8000 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถ 3.52 70.40 2.0800        

   ปฏบิตังิานได ้          
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ตารางท่ี 102  ลกัษณะบณัฑิตท่ีนายจ้างของบณัฑิตคณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ต้องการรบัเข้ามาทาํงานในองคก์รใน 10 ลาํดบัแรก  (n = 23)                 
                                                                                                   
 

ลกัษณะบณัฑิต ลาํดบัการเลือก (n) ค่าถ่วง ลาํดบั 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 รวม % น้ําหนัก ท่ีได้ 

1. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 6 3 4 1 1 3 - 1 1 - 20 87.0 6.609 1 

2. ความซื่อสตัยส์จุรติ 5 2 1 1 2 1 - 3 1 1 17 73.9 4.870 2 

3. ความสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 3 1 1 3 3 2 2 1 1 - 17 73.9 4.739 3 

4. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 2 2 2 2 1 - 1 - 2 2 14 60.9 3.652 4 

5. ความขยนัอดทน 2 3 - 1 1 - 4 2 1 - 14 60.9 3.652 4 

6. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 1 1 1 3 1 3 2 2 - - 14 60.9 3.609 5 

7. ความมน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 2 2 2 - 1 2 1 1 1 1 13 56.5 3.478 6 

8. ความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 1 3 1 1 - 3 1 1 2 2 15 65.2 3.478 6 

9. ความมรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 1 1 2 1 3 - 2 - 2 6 18 78.3 3.391 7 

10. การบรหิารจดัการงานทีท่าํ - 2 2 1 - 2 1 2 3 2 15 65.2 3.000 8 

11. ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู - - 1 1 3 1 1 1 1 - 9 39.1 2.043 9 

12. การตรงต่อเวลา - - - 2 2 1 - 1 5 2 13 56.5 2.000 10 

13. ความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ - - - 1 3 2 1 1 - - 8 34.8 1.826 11 

14. การใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกปั้ญหา - 1 2 - - - 2 1 1 3 10 43.5 1.783 12 

15. ทกัษะในการสือ่สารและประสานงาน - - - 3 - 1 1 2 1 1 9 39.1 1.696 13 

16. ทกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ - - 3 - - - 1 - - 1 5 21.7 1.261 14 

17. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ - 1 - 1 - 1 1 1 - - 5 21.7 1.217 15 

18. ความสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ - - - - 1 - - - - 1 2 8.7 0.304 16 

19. การแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า - - - - - - - 2 - - 2 8.7 0.261 17 

20. ความสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข - - - - - - - - - - - - - - 

21. การใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ - - - - - - - - - - - - - - 



 

222 

    ตารางท่ี 103   ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ 

                          ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ จาํแนกตามหลกัสตูรและรายด้าน   
 
 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต หลกัสตูรปริญญาภมิูสถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต หลกัสตูรปริญญาสถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต 

 Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 7 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 31 คน n = 16 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 47 คน 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.03 0.905 4.03 0.726 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 4.00 1.155 3.94 0.998 

2. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 4.43 0.787 4.00 0.816 

3. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 3.86 1.464 3.88 1.088 

4. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 4.29 1.113 4.38 0.619 

5. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  3.57 0.787 3.94 0.854 

  ด้านความรู ้ 3.39 0.720 3.64 0.992 

1. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 3.43 0.535 3.63 1.025 

2. สามารถตคีวาม ขยาย / ย่อความ  แปลความหรอืจบัใจความได ้ 3.43 0.787 3.88 1.088 

3. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอืสถานการณ์ใหม่ๆ 3.43 1.134 3.63 0.957 

4. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน   นอกเหนือจาก 

   ความรูท้ีเ่รยีน 

3.29 0.756 3.44 1.263 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 3.18 1.068 3.48 0.968 

1. มคีวามคล่องแคล่วในการคดิวเิคราะหอ์ย่างเป็นระบบ 3.43 0.976 3.69 1.014 

2. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานมกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล เพื่อการตดัสนิใจได ้ 2.86 1.464 3.63 1.088 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 3.14 1.215 3.38 1.025 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเองอย่างต่อเน่ือง 3.29 1.113 3.25 1.000 
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     ตารางท่ี 103 (ต่อ) 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต หลกัสตูรปริญญาภมิูสถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต หลกัสตูรปริญญาสถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต 

 Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 7 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 31 คน n = 16 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 47 คน        

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและความรบัผิดชอบ 3.91 1.082 4.01 0.887 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 3.71 1.380 4.00 1.033 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 4.14 0.900 4.00 0.966 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 3.71 1.113 3.88 1.088 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 4.00 1.155 4.13 0.806 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 4.00 1.155 4.06 1.124 

 ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้ 

      เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.57 0.535 3.75 0.612 

1. มคีวามคล่องแคล่ว สามารถใชต้วัเลขในการวเิคราะหแ์ละแปลผล 3.57 0.535 3.50 0.816 

2. สามารถใชภ้าษาต่างประเทศ ทัง้ฟัง พดู  อ่านและเขยีน ไดอ้ย่างเพยีงพอ 

   ต่อการใชง้าน 

3.29 0.756 3.31 0.946 

3. สามารถใชภ้าษาไทยทัง้ฟัง พดู อ่าน และเขยีนไดถู้กตอ้งและสรา้งสรรค ์    3.43 0.535 3.88 0.719 

4. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ เพื่อแสวงหาความรูแ้ละ 

   การสือ่สาร 

4.00 0.577 4.31 0.704 

รวม 3.65 0.840 3.80 0.775 
 

     หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห ์      บ่อยทีส่ดุ      คา่เฉลีย่เท่ากบั   4.50 - 5.00         ไมบ่่อย         คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                              บ่อยมาก       คา่เฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         ไมบ่่อยเลย    คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                              บ่อย            คา่เฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49  
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    ตารางท่ี 104  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั  

                         จาํแนกตามหลกัสตูรและรายด้าน  
 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต หลกัสตูรปริญญาภมิูสถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต หลกัสตูรปริญญาสถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต 

 Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 7 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 31 คน n = 16 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 47 คน 

  ด้านสาํนึกดี 3.94 1.018 4.04 0.833 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 4.00 1.155 3.94 0.998 

2. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 3.86 1.464 3.88 1.088 

3. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 4.29 1.113 4.38 0.619 

4. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  3.57 0.787 3.94 0.854 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 4.00 1.155 4.06 1.124 

  ด้านมุ่งมัน่ 3.68 0.886 3.84 0.821 

1. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 4.43 0.787 4.00 0.816 

2. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 3.43 0.535 3.63 1.025 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผลเพื่อการตดัสนิใจได ้ 2.86 1.464 3.63 1.088 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 4.00 1.155 4.13 0.806 

  ด้านสรา้งสรรค ์ 3.43 0.860 3.60 0.876 

1. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอืสถานการณ์ใหม่ๆ 3.43 1.134 3.63 0.957 

2. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน   นอกเหนือจาก 

   ความรูท้ีเ่รยีน 

3.29 0.756 3.44 1.263 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 3.14 1.215 3.38 1.025 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 3.29 1.113 3.25 1.000 

5. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์เพื่อแสวงหาความรูแ้ละ 

   การสือ่สาร  

4.00 0.577 4.31 0.704 
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    ตารางท่ี 104 (ต่อ) 
 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต หลกัสตูรปริญญาภมิูสถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต หลกัสตูรปริญญาสถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต 

 Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 7 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 31 คน n = 16 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 47 คน 

  ด้านสามคัคี 3.86 1.086 3.96 0.980 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 3.71 1.380 4.00 1.033 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 4.14 0.900 4.00 0.966 

3. เมือ่มปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 3.71 1.113 3.88 1.088 

รวม 3.71 0.936 3.85 0.803 
 

     หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห ์      บ่อยทีส่ดุ      คา่เฉลีย่เท่ากบั   4.50 - 5.00         ไมบ่่อย         คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                              บ่อยมาก       คา่เฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         ไมบ่่อยเลย    คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                              บ่อย            คา่เฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49  
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    ตารางท่ี 105  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์จาํแนกตามหลกัสตูรและรายด้าน        
 

ประเดน็ หลกัสตูรปริญญาภมิูสถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต หลกัสตูรปริญญาสถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต 

 Χ  S.D. Χ  S.D. 

   n = 7 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 31 คน n = 16 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 47 คน 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.14 0.789 3.91 0.677 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 4.43 1.134 4.13 1.025 

2. มน้ํีาใจต่อเพือ่นร่วมงาน 4.00 1.155 4.13 0.957 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 4.14 0.690 3.75 0.775 

4. มคีวามขยนัอดทน  4.29 1.113 4.00 0.632 

5. การตรงต่อเวลา 3.86 0.690 3.56 0.727 

  ด้านความรู ้ 3.36 0.659 3.63 0.866 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 3.43 0.535 3.75 0.856 

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 3.14 0.690 3.63 0.885 

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 3.57 0.976 3.63 0.957 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 3.29 0.951 3.50 0.966 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 3.57 0.760 3.75 0.796 

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 4.14 0.690 3.94 0.772 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 3.29 0.756 3.63 0.957 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกปั้ญหา 3.43 0.535 3.88 0.806 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 3.43 1.397 3.56 0.892 
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     ตารางท่ี 105 (ต่อ) 

 

ประเดน็ หลกัสตูรปริญญาภมิูสถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต หลกัสตูรปริญญาสถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต 

 Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 7 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 31 คน n = 16 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 47 คน 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 3.39 1.368 3.80 0.691 

1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 3.57 1.512 3.94 1.063 

2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 2.71 1.113 3.25 0.856 

3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 3.86 1.464 4.19 0.750 

4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 3.43 1.512 3.81 0.750 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.64 0.659 3.58 0.705 

1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 3.43 0.787 3.50 0.816 

2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 3.43 0.787 3.31 0.793 

3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      3.57 0.787 3.44 0.964 

4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 4.14 0.690 4.06 0.772 

รวม 3.62 0.794 3.73 0.677 
      

     หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห ์      พอใจมากทีสุ่ด      คา่เฉลีย่เทา่กบั   4.50 - 5.00         พอใจน้อย          คา่เฉลี่ยเท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                              พอใจมาก            คา่เฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         พอใจน้อยทีส่ดุ    คา่เฉลี่ยเท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                              พอใจปานกลาง     คา่เฉลีย่เทา่กบั   2.50 - 3.49  
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    ตารางท่ี 106  จาํนวนและร้อยละของนายจ้างบณัฑิตคณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ท่ีเลือกลกัษณะบณัฑิตท่ีต้องการรบัเข้ามาทาํงานในองคก์ร  จาํแนกตามหลกัสตูร      
 

ลกัษณะบณัฑิต หลกัสตูรปริญญาภมิูสถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต หลกัสตูรปริญญาสถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต 

 จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

 n = 7 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 31 คน n = 16 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 47 คน 

1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 5 71.4 12 75.0 

2. ความมน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 5 71.4 9 56.3 

3. ความมรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 3 42.9 14 87.5 

4. ความขยนัอดทน 3 42.9 12 75.0 

5. การตรงต่อเวลา 2 28.6 7 43.8 

6. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 5 71.4 8 50.0 

7. ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 1 14.3 4 25.0 

8. ความสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 2 28.6 6 37.5 

9. ความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 1 14.3 1 6.3 

10. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 6 85.7 8 50.0 

11. ความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 5 71.4 9 56.3 

12. การใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกปั้ญหา 2 28.6 7 43.8 

13. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 3 42.9 7 43.8 

14. ความสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 7 100.0 8 50.0 

15. การแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 1 14.3 1 6.3 

16. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 7 100.0 13 81.3 

17. การบรหิารจดัการงานทีท่าํ 6 85.7 12 75.0 

18. ความสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข - - - - 

19. การใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร/์สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ - - - - 

20. ทกัษะในการสือ่สารและประสานงาน 5 71.4 8 50.0 

21. ทกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 1 14.3 4 25.0 
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ตารางท่ี 107  จาํนวนและร้อยละของนายจ้างบณัฑิตคณะสงัคมศาสตร ์ จาํแนกตามข้อมลูทัว่ไป 
                                                                                                                                                                                                              (n = 153) 

ลกัษณะทัว่ไป จาํนวน รอ้ยละ   ลกัษณะทัว่ไป จาํนวน รอ้ยละ 

1. เพศ     4. ระยะเวลาท่ีนายจา้งทาํงานรว่มกบับณัฑิต   

           ชาย 56 36.6              1 - 6 เดอืน 16 10.5 

           หญงิ 96 62.7              7- 12 เดอืน 41 26.8 

           ไม่ระบ ุ 1 0.7            13 -18 เดอืน 51 33.3 

2. ความเก่ียวข้องกบับณัฑิต               19 เดอืนขึน้ไป  20 13.1 

           ผูบ้งัคบับญัชาสงูสดุของหน่วยงาน 29 19.0              ไม่ระบ ุ 25 16.3 

           หวัหน้างานของบณัฑติโดยตรง 111 72.5   5. ประเภทของหน่วยงาน   

           เพื่อนร่วมงานในฝ่าย / แผนก 9 5.9              รฐับาล  36 23.5 

           อื่น 3 2.0             รฐัวสิาหกจิ  13 8.5 

           ไม่ระบ ุ 1 0.7             องคก์รอสิระ / มลูนิธ ิ/ สมาคม 5 3.3 

3. ประสบการณ์การทาํงาน                เอกชน 99 64.7 

           ไม่เกนิ 5 ปี 49 32.0    

           5 - 9 ปี 26 17.0      

           10 - 14 ปี 27 17.6      

           15 - 19 ปี 9 5.9      

           20 - 24 ปี 15 9.8      

           25 ปีขึน้ไป 17 11.1      

           ไม่ระบ ุ 10 6.5     
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ตารางท่ี 108  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะสงัคมศาสตร ์ ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ 

                      ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ  จาํแนกตามรายด้าน     
                                                                                                                                                                                                                                                                (n =153) 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บ่อย ไม่บ่อยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 36.5 49.0 13.6 0.8 0.1 100.0 4.21 0.556 บ่อยมาก 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 45.1 (69) 45.1 (69) 8.5 (13) 0.7 (1) 0.7 (1) 100.0 (153) 4.33 0.716 บ่อยมาก 

2. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 37.9 (58) 46.4 (71) 15.0 (23) 0.7 (1) - 100.0 (153) 4.22 0.716 บ่อยมาก 

3. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 31.4 (48) 51.0 (78) 15.7 (24) 2.0 (3) - 100.0 (153) 4.12 0.734 บ่อยมาก 

4. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 45.8 (70) 44.4 (68) 9.2 (14) 0.7 (1) - 100.0 (153) 4.35 0.673 บ่อยมาก 

5. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  22.2 (34) 58.2 (89) 19.6 (30) - - 100.0 (153) 4.03 0.648 บ่อยมาก 

  ด้านความรู ้ 21.1 50.5 26.8 1.6 - 100.0 3.91 0.626 บ่อยมาก 

1. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 19.6 (30) 49.7 (76) 29.4 (45) 1.3 (2) - 100.0 (153) 3.88 0.728 บ่อยมาก 

2. สามารถตคีวาม ขยาย / ย่อความ  แปลความหรอื 

    จบัใจความได ้

20.9 (32) 50.3 (77) 28.1 (43) 0.7 (1) - 100.0 (153) 3.92 0.716 บ่อยมาก 

3. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอื   

   สถานการณ์ใหม่ๆ 

21.6 (33) 52.3 (80) 24.2 (37) 2.0 (3) - 100.0 (153) 3.93 0.732 บ่อยมาก 

4. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน 

   นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

22.2 (34) 49.7 (76) 25.5 (39) 2.6 (4) - 100.0 (153) 3.92 0.760 บ่อยมาก 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 19.6 47.9 28.9 3.1 0.5 100.0 3.83 0.679 บ่อยมาก 

1. มคีวามคล่องแคล่วในการคดิวเิคราะหอ์ย่างเป็นระบบ 22.9 (35) 47.1 (72) 26.1 (40) 3.3 (5) 0.7 (1) 100.0 (153) 3.88 0.819 บ่อยมาก 

2. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล    

   เพื่อการตดัสนิใจได ้

17.6 (27) 44.4 (68) 34.6 (53) 2.6 (4) 0.7 (1) 100.0 (153) 3.76 0.795 บ่อยมาก 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 20.9 (32) 53.6 (82) 22.9 (35) 2.6 (4) - 100.0 (153) 3.93 0.735 บ่อยมาก 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม ่/ พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 17.0 (26) 46.4 (71) 32.0 (49) 3.9 (6) 0.7 (1) 100.0 (153) 3.75 0.805 บ่อยมาก 
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ตารางท่ี 108 (ต่อ) 
 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บอ่ย ไม่บอ่ยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและ 

       ความรบัผิดชอบ 

36.7 48.2 14.3 0.8 - 100.0 4.21 0.616 บ่อยมาก 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 40.5 (62) 47.7 (73) 11.1 (17) 0.7 (1) - 100.0 (153) 4.28 0.683 บ่อยมาก 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 43.8 (67) 45.8 (70) 9.8 (15) 0.7 (1) - 100.0 (153) 4.33 0.677 บ่อยมาก 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 28.1 (43) 51.0 (78) 20.3 (31) 0.7 (1) - 100.0 (153) 4.07 0.713 บ่อยมาก 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 36.6 (56) 49.7 (76) 13.1 (20) 0.7 (1) - 100.0 (153) 4.22 0.690 บ่อยมาก 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 34.6 (53) 47.1 (72) 17.0 (26) 1.3 (2) - 100.0 (153) 4.15 0.741 บ่อยมาก 

 ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร       

      และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

21.3 46.7 30.1 1.6 0.3 100.0 3.87 0.595 บ่อยมาก 

1. มคีวามคล่องแคล่ว สามารถใชต้วัเลขในการวเิคราะห ์

    และแปลผล 

15.7 (24) 47.1 (72) 34.6 (53) 2.0 (3) 0.7 (1) 100.0 (153) 3.75 0.763 บ่อยมาก 

2. สามารถใชภ้าษาต่างประเทศ ทัง้ฟัง พดู  อ่านและเขยีน 

    ไดอ้ย่างเพยีงพอต่อการใชง้าน 

11.8 (18) 34.0 (52) 49.0 (75) 4.6 (7) 0.7 (1) 100.0 (153) 3.52 0.787 บ่อยมาก 

3. สามารถใชภ้าษาไทยทัง้ฟัง พดู อ่านและเขยีนไดถู้กตอ้ง 

   และสรา้งสรรค ์    

22.2 (34) 56.2 (86) 21.6 (33) - - 100.0 (153) 4.01 0.664 บ่อยมาก 

4. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์  

   เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร 

35.3 (54) 49.7 (76) 15.0 (23) - - 100.0 (153) 4.20 0.682 บ่อยมาก 

รวม 27.9 48.5 21.9 1.5 0.2 100.0 4.02 0.519 บ่อยมาก 
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ตารางท่ี 109 ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะสงัคมศาสตร ์ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั  จาํแนกตามรายด้าน                                                                                                                                                                                                                                                                                       
                                                                                                                                                                                                                                                                     (n = 153)  

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บ่อย ไม่บ่อยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านสาํนึกดี 35.8 49.2 14.0 0.9 0.1 100.0 4.20 0.540 บ่อยมาก 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 45.1 (69) 45.1 (69) 8.5 (13) 0.7 (1) 0.7 (1) 100.0 (153) 4.33 0.716 บ่อยมาก 

2. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 31.4 (48) 51.0 (78) 15.7 (24) 2.0 (3) - 100.0 (153) 4.12 0.734 บ่อยมาก 

3. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 45.8 (70) 44.4 (68) 9.2 (14) 0.7 (1) - 100.0 (153) 4.35 0.673 บ่อยมาก 

4. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  22.2 (34) 58.2 (89) 19.6 (30) - - 100.0 (153) 4.03 0.648 บ่อยมาก 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 34.6 (53) 47.1 (72) 17.0 (26) 1.3 (2) - 100.0 (153) 4.15 0.741 บ่อยมาก 

  ด้านมุ่งมัน่ 27.9 47.6 23.0 1.3 0.2 100.0 4.02 0.585 บ่อยมาก 

1. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 37.9 (58) 46.4 (71) 15.0 (23) 0.7 (1) - 100.0 (153) 4.22 0.716 บ่อยมาก 

2. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 19.6 (30) 49.7 (76) 29.4 (45) 1.3 (2) - 100.0 (153) 3.88 0.728 บ่อยมาก 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล 

   เพื่อการตดัสนิใจได ้

17.6 (27) 44.4 (68) 34.6 (53) 2.6 (4) 0.7 (1) 100.0 (153) 3.76 0.795 บ่อยมาก 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 36.6 (56) 49.7 (76) 13.1 (20) 0.7 (1) - 100.0 (153) 4.22 0.690 บ่อยมาก 

  ด้านสรา้งสรรค ์ 23.4 50.4 23.9 2.2 0.1 100.0 3.95 0.595 บ่อยมาก 

1. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอื 

    สถานการณ์ใหม่ๆ 

21.6 (33) 52.3 (80) 24.2 (37) 2.0 (3) - 100.0 (153) 3.93 0.732 บ่อยมาก 

2. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน     

    นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

22.2 (34) 49.7 (76) 25.5 (39) 2.6 (4) - 100.0 (153) 3.92 0.760 บ่อยมาก 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 20.9 (32) 53.6 (82) 22.9 (35) 2.6 (4) - 100.0 (153) 3.93 0.735 บ่อยมาก 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม ่/ พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 17.0 (26) 46.4 (71) 32.0 (49) 3.9 (6) 0.7 (1) 100.0 (153) 3.75 0.805 บ่อยมาก 

5. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์    

    เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร  

35.3 (54) 49.7 (76) 15.0 (23) - - 100.0 (153) 4.20 0.682 บ่อยมาก 
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ตารางท่ี 109 (ต่อ) 
 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บอ่ย ไม่บอ่ยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านสามคัคี 37.5 48.1 13.7 0.7 - 100.0 4.22 0.640 บ่อยมาก 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 40.5 (62) 47.7 (73) 11.1 (17) 0.7 (1) - 100.0 (153) 4.28 0.683 บ่อยมาก 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 43.8 (67) 45.8 (70) 9.8 (15) 0.7 (1) - 100.0 (153) 4.33 0.677 บ่อยมาก 

3. เมือ่มปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 28.1 (43) 51.0 (78) 20.3 (31) 0.7 (1) - 100.0 (153) 4.07 0.713 บ่อยมาก 

รวม 30.6 48.9 19.0 1.4 0.1 100.0 4.09 0.526 บ่อยมาก 

 
ตารางท่ี 110  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะสงัคมศาสตร ์  จาํแนกตามรายด้าน     

                                                                                                                                                                                                                                                               (n =.153) 

ประเดน็ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด รวม Χ  S.D. ระดบัความ 

พึงพอใจ 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 43.2 42.9 12.3 1.6 - 100.0 4.28 0.621 มาก 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 49.7 (76) 43.8 (67) 6.5 (10) - - 100.0 (153) 4.43 0.615 มาก 

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 54.2 (83) 36.6 (56) 7.8 (12) 1.3 (2) - 100.0 (153) 4.44 0.696 มาก 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 35.9 (55) 47.7 (73) 13.7 (21) 2.6 (4) - 100.0 (153) 4.17 0.759 มาก 

4. มคีวามขยนัอดทน  41.8 (64) 41.2 (63) 15.0 (23) 2.0 (3) - 100.0 (153) 4.23 0.774 มาก 

5. การตรงต่อเวลา 34.6 (53) 45.1 (69) 18.3 (28) 2.0 (3) - 100.0 (153) 4.12 0.772 มาก 

  ด้านความรู ้ 18.0 49.8 30.1 1.6 0.5 100.0 3.83 0.671 มาก 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 19.0 (29) 54.9 (84) 25.5 (39) 0.7 (1) - 100.0 (153) 3.92 0.684 มาก 

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 17.6 (27) 47.1 (72) 33.3 (51) 1.3 (2) 0.7 (1) 100.0 (153) 3.80 0.764 มาก 

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 17.6 (27) 47.7 (73) 30.7 (47) 3.3 (5) 0.7 (1) 100.0 (153) 3.78 0.794 มาก 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 17.6 (27) 49.7 (76) 30.7 (47) 1.3 (2) 0.7 (1) 100.0 (153) 3.82 0.753 มาก 
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ตารางท่ี 110 (ต่อ) 
 

ประเดน็ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด รวม Χ  S.D. ระดบัความ 

พึงพอใจ 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 23.7 52.1 22.2 1.7 0.3 100.0 3.97 0.627 มาก 

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 34.6 (53) 54.2 (83) 11.1 (17) - - 100.0 (153) 4.24 0.636 มาก 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 21.6 (33) 47.7 (73) 27.5 (42) 2.6 (4) 0.7 (1) 100.0 (153) 3.87 0.800 มาก 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และ     

   แกปั้ญหา 

19.0 (29) 50.3 (77) 28.1 (43) 2.6 (4) - 100.0 (153) 3.86 0.747 มาก 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 19.6 (30) 56.2 (86) 22.2 (34) 1.3 (2) 0.7 (1) 100.0 (153) 3.93 0.726 มาก 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและ             

       ความรบัผิดชอบ 

28.6 49.7 19.8 1.9 - 100.0 4.05 0.591 มาก 

1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 34.0 (52) 55.6 (85) 10.5 (16) - - 100.0 (153) 4.24 0.626 มาก 

2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 14.4 (22) 39.9 (61) 39.9 (61) 5.9 (9) - 100.0 (153) 3.63 0.802 มาก 

3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 39.9 (61) 47.7 (73) 12.4 (19) - - 100.0 (153) 4.27 0.671 มาก 

4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 26.1 (40) 55.6 (85) 16.3 (25) 2.0 (3) - 100.0 (153) 4.06 0.709 มาก 

 ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร       

       และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

20.0 48.4 29.2 2.4 - 100.0 3.86 0.605 มาก 

1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 10.5 (16) 48.0 (73) 38.2 (58) 3.3 (5) - 100.0 (152) 3.66 0.710 มาก 

2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบั 

   งานทีท่าํ 

9.2 (14) 46.1 (70) 38.8 (59) 5.9 (9) - 100.0 (152) 3.59 0.741 มาก 

3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      26.8 (41) 49.7 (76) 22.9 (35) 0.7 (1) - 100.0 (153) 4.03 0.725 มาก 

4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 33.3 (51) 49.7 (76) 17.0 (26) - - 100.0 (153) 4.16 0.693 มาก 

รวม 26.7 48.6 22.7 1.8 0.2 100.0 4.01 0.532 มาก 

 

 

 



 

235 

ตารางท่ี 111  ร้อยละจากค่าเฉล่ียความพึงพอใจของนายจ้าง กบัคะแนนท่ีได้ตามเกณฑก์ารประเมินของ ก.พ.ร.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
                                                                                                                                                                                                                                                            (n =.153)      

 

 ประเดน็ 
Χ  รอ้ยละจาก

ค่าเฉล่ียท่ี

คาํนวณได้ 

คะแนนท่ีได้   

ตามเกณฑ ์

   

 ประเดน็  
Χ  รอ้ยละจาก

ค่าเฉล่ียท่ี

คาํนวณได้ 

คะแนนท่ีได้

ตามเกณฑ ์

 การประเมิน

ของ ก.พ.ร. 

  การประเมิน

ของ ก.พ.ร. 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.28 85.60 5.000     ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่าง 4.05 81.00 4.200 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 4.43 88.60 5.000           บุคคลและความรบัผิดชอบ    

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4.44 88.80 5.000   1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.24 84.80 4.960 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 4.17 83.40 4.680   2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 3.63 72.60 2.520 

4. มคีวามขยนัอดทน  4.23 84.60 4.920   3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 4.27 85.40 5.000 

5. การตรงต่อเวลา 4.12 82.40 4.480   4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 4.06 81.20 4.240 

  ด้านความรู ้ 3.83 76.60 3.320     ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข  3.86 77.20 3.440 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 3.92 78.40 3.680           การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี    

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 3.80 76.00 3.200           สารสนเทศ    

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 3.78 75.60 3.120   1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 3.66 73.20 2.640 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 3.82 76.40 3.280   2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิี ่ 3.59 71.80 2.360 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 3.97 79.40 3.880      เกีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ    

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 4.24 84.80 4.960   3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      4.03 80.60 4.120 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 3.87 77.40 3.480   4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/  4.16 83.20 4.640 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะห ์ 3.86 77.20 3.440       คอมพวิเตอร ์    

   สถานการณ์และแกปั้ญหา      รวม 4.01 80.20 4.040 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถ 3.93 78.60 3.720        

   ปฏบิตังิานได ้          
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ตารางท่ี 112  ลกัษณะบณัฑิตท่ีนายจ้างของบณัฑิตคณะสงัคมศาสตร ์ต้องการรบัเข้ามาทาํงานในองคก์รใน 10 ลาํดบัแรก  (n = 153)                                                                                                             
 

ลกัษณะบณัฑิต ลาํดบัการเลือก (n) ค่าถ่วง ลาํดบั 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 รวม % น้ําหนัก ท่ีได้ 

1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 59 15 9 5 12 4 7 6 4 8 129 84.3 6.444 1 

2. ความมรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 25 14 15 9 18 11 7 11 8 4 122 79.7 5.248 2 

3. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 12 20 21 17 11 6 4 5 7 6 109 71.2 4.797 3 

4. ความขยนัอดทน 8 26 15 20 7 12 5 5 5 8 111 72.5 4.765 4 

5. ความมน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 8 17 17 7 12 10 9 12 9 11 112 73.2 4.190 5 

6. การตรงต่อเวลา 7 13 12 15 13 12 11 11 10 6 110 71.9 4.111 6 

7. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 4 15 14 11 13 6 7 6 10 7 93 60.8 3.562 7 

8. การบรหิารจดัการงานทีท่าํ 2 2 8 16 6 10 13 14 8 11 90 58.8 2.752 8 

9. ความสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 1 7 7 9 8 12 7 6 12 9 78 51.0 2.477 9 

10. ทกัษะในการสือ่สารและประสานงาน 2 5 6 7 4 4 11 11 13 18 81 52.9 2.137 10 

11. การใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกปั้ญหา 3 2 4 3 7 13 11 6 14 4 67 43.8 1.974 11 

12. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 5 2 3 5 4 12 5 9 10 13 68 44.4 1.902 12 

13. ความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 4 - 5 6 9 6 6 10 6 9 61 39.9 1.837 13 

14. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 1 1 4 5 4 6 15 8 5 2 51 33.3 1.542 14 

15. ความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 1 1 3 6 3 12 6 9 6 8 55 35.9 1.529 15 

16. ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู - 5 3 4 7 3 5 7 7 2 43 28.1 1.379 16 

17. ความสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 1 3 4 3 2 5 8 6 7 19 58 37.9 1.373 17 

18. ทกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 5 1 1 2 5 3 4 3 5 1 30 19.6 1.059 18 

19. การแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า - - 1 - 4 4 8 5 2 4 28 18.3 0.699 19 

20. ความสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 2 - - - - - 1 1 - 1 5 3.3 0.183 20 

21. การใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ - 1 - - - 2 1 - 2 - 6 3.9 0.176 21 
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 ตารางท่ี 113  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะสงัคมศาสตร ์ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ   

                       จาํแนกตามหลกัสตูรและรายด้าน   
 
 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

นิติศาสตรบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(จิตวิทยา) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(ภมิูศาสตร)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต 

 (ประวติัศาสตร)์ 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 10 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 162 คน 

n = 34 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 171 คน 

n = 23 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 101 คน 

n = 9 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 60 คน 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.46 0.412 4.10 0.631 4.24 0.543 4.29 0.530 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 4.40 0.516 4.24 0.819 4.43 0.662 4.56 0.726 

2. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 4.50 0.707 4.06 0.814 4.26 0.619 4.22 0.833 

3. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 4.50 0.707 3.91 0.830 4.22 0.736 4.11 0.928 

4. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 4.60 0.516 4.26 0.710 4.43 0.662 4.44 0.527 

5. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  4.30 0.823 4.03 0.627 3.87 0.626 4.11 0.601 

  ด้านความรู ้ 4.30 0.695 3.82 0.703 3.82 0.560 4.06 0.659 

1. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 4.30 0.675 3.82 0.758 3.78 0.736 4.33 0.707 

2. สามารถตคีวาม ขยาย / ย่อความ  แปลความหรอืจบัใจความได ้ 4.40 0.699 3.82 0.716 3.74 0.689 3.78 0.667 

3. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอืสถานการณ์ใหม่ๆ 4.40 0.699 3.79 0.808 4.00 0.674 4.11 0.782 

4. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน  นอกเหนือจาก 

   ความรูท้ีเ่รยีน 

4.10 0.994 3.82 0.834 3.74 0.689 4.00 0.707 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 4.15 0.592 3.65 0.830 3.75 0.574 3.97 0.631 

1. มคีวามคล่องแคล่วในการคดิวเิคราะหอ์ย่างเป็นระบบ 4.40 0.699 3.71 0.938 3.83 0.650 4.11 0.782 

2. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานมกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล เพื่อการตดัสนิใจได ้ 4.00 0.816 3.62 0.922 3.65 0.775 4.00 0.707 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 4.20 0.632 3.79 0.845 3.83 0.778 3.89 0.601 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเองอย่างต่อเน่ือง 4.00 0.667 3.50 0.929 3.70 0.703 3.89 0.782 
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   ตารางท่ี 113 (ต่อ) 

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

นิติศาสตรบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(จิตวิทยา) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(ภมิูศาสตร)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต 

 (ประวติัศาสตร)์ 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 10 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 162 คน 

n = 34 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 171 คน 

n = 23 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 101 คน 

n = 9 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 60 คน 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 4.30 0.688 4.05 0.726 4.23 0.604 4.44 0.456 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.30 0.675 4.12 0.808 4.48 0.593 4.56 0.527 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 4.30 0.675 4.18 0.797 4.43 0.590 4.44 0.527 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 4.20 0.789 3.97 0.758 4.00 0.739 4.44 0.527 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 4.50 0.707 4.06 0.776 4.17 0.717 4.33 0.500 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 4.20 0.789 3.94 0.851 4.04 0.825 4.44 0.527 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร  และการใช้ 

        เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.15 0.728 3.73 0.610 3.80 0.527 4.03 0.701 

1. มคีวามคล่องแคล่ว สามารถใชต้วัเลขในการวเิคราะหแ์ละแปลผล 4.20 0.789 3.56 0.824 3.78 0.671 3.89 0.782 

2. สามารถใชภ้าษาต่างประเทศ ทัง้ฟัง พดู  อ่านและเขยีน ไดอ้ย่างเพยีงพอ 

   ต่อการใชง้าน 

3.90 0.876 3.38 0.817 3.22 0.518 3.89 0.928 

3. สามารถใชภ้าษาไทยทัง้ฟัง พดู อ่านและเขยีนไดถู้กตอ้งและสรา้งสรรค ์    4.10 0.876 3.94 0.649 3.96 0.706 4.00 0.707 

4. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ เพื่อแสวงหาความรูแ้ละ 

    การสือ่สาร 

4.40 0.843 4.03 0.577 4.26 0.752 4.33 0.707 

รวม 4.28 0.551 3.89 0.590 3.99 0.492 4.18 0.537 
 

   หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห์       บ่อยทีส่ดุ      คา่เฉลีย่เท่ากบั   4.50 - 5.00          ไมบ่่อย         คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                             บ่อยมาก       คา่เฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         ไมบ่่อยเลย    คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                             บ่อย            คา่เฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49  
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   ตารางท่ี 113 (ต่อ)  สาขารฐัศาสตร ์ สงัคมวิทยาและมานุษยวิทยา  เอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ศึกษา 
 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต  

(รฐัศาสตร)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต  

(สงัคมวิทยาและมานุษยวิทยา) 

หลกัสตูรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต  

(เอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ศึกษา) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 48 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 267 คน n = 10 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 58 คน n = 19 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 96 คน 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.32 0.533 3.82 0.585 4.13 0.458 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 4.40 0.736 3.80 0.632 4.37 0.597 

2. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 4.35 0.601 3.90 0.738 4.11 0.809 

3. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 4.23 0.627 3.80 0.632 4.05 0.705 

4. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 4.46 0.617 3.90 0.738 4.21 0.787 

5. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  4.15 0.684 3.70 0.675 3.89 0.459 

  ด้านความรู ้ 3.94 0.613 3.70 0.575 3.95 0.537 

1. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 3.94 0.697 3.40 0.516 3.74 0.733 

2. สามารถตคีวาม ขยาย / ย่อความ  แปลความหรอืจบัใจความได ้ 3.92 0.739 3.90 0.876 4.11 0.567 

3. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอืสถานการณ์ใหม่ๆ 3.92 0.710 3.70 0.823 3.95 0.621 

4. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน  นอกเหนือจาก 

   ความรูท้ีเ่รยีน 

4.00 0.744 3.80 0.632 4.00 0.745 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 3.90 0.688 3.68 0.541 3.92 0.572 

1. มคีวามคล่องแคล่วในการคดิวเิคราะหอ์ย่างเป็นระบบ 3.94 0.836 3.60 0.516 3.89 0.875 

2. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานมกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล เพื่อการ 

   ตดัสนิใจได ้

3.88 0.761 3.60 0.699 3.68 0.749 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 3.96 0.713 3.80 0.632 4.16 0.688 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเองอย่างต่อเน่ือง 3.81 0.816 3.70 0.675 3.95 0.780 
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  ตารางท่ี 113 (ต่อ) 
 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต  

(รฐัศาสตร)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต  

(สงัคมวิทยาและมานุษยวิทยา) 

หลกัสตูรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต  

(เอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ศึกษา) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 48 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 267 คน n = 10 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 58 คน n = 19 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 96 คน 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 4.29 0.566 3.98 0.614 4.23 0.559 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.35 0.635 4.00 0.667 4.16 0.688 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 4.40 0.644 4.00 0.667 4.42 0.692 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 4.08 0.710 4.00 0.667 4.05 0.705 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 4.27 0.676 4.00 0.667 4.37 0.597 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 4.33 0.663 3.90 0.568 4.16 0.688 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้ 

        เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.95 0.596 3.65 0.555 3.88 0.503 

1. มคีวามคล่องแคล่ว สามารถใชต้วัเลขในการวเิคราะหแ์ละแปลผล 3.81 0.704 3.50 0.707 3.74 0.872 

2. สามารถใชภ้าษาต่างประเทศ ทัง้ฟัง พดู อ่านและเขยีนไดอ้ยา่งเพยีงพอ 

   ต่อการใชง้าน 

3.65 0.785 3.40 0.843 3.47 0.772 

3. สามารถใชภ้าษาไทยทัง้ฟัง พดู อ่าน และเขยีนไดถู้กตอ้งและสรา้งสรรค ์    4.06 0.665 4.00 0.667 4.00 0.577 

4. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์เพื่อแสวงหาความรูแ้ละ 

   การสือ่สาร 

4.29 0.713 3.70 0.675 4.32 0.478 

รวม 4.10 0.512 3.78 0.494 4.04 0.355 
 

   หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห์       บ่อยทีส่ดุ      คา่เฉลีย่เท่ากบั   4.50 - 5.00           ไมบ่่อยเลย    ค่าเฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                             บ่อยมาก      คา่เฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49            ไมบ่่อย         คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49       

                                                              บ่อย           คา่เฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49                                                                         
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  ตารางท่ี 114  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะสงัคมศาสตร ์ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั จาํแนกตามหลกัสตูร 

                        และรายด้าน  
 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

นิติศาสตรบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(จิตวิทยา) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(ภมิูศาสตร)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต 

 (ประวติัศาสตร)์ 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 10 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 162 คน 

n = 34 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 171 คน 

n = 23 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 101 คน 

n = 9 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 60 คน 

  ด้านสาํนึกดี 4.40 0.452 4.08 0.605 4.20 0.562 4.33 0.458 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 4.40 0.516 4.24 0.819 4.43 0.662 4.56 0.726 

2. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 4.50 0.707 3.91 0.830 4.22 0.736 4.11 0.928 

3. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 4.60 0.516 4.26 0.710 4.43 0.662 4.44 0.527 

4. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  4.30 0.823 4.03 0.627 3.87 0.626 4.11 0.601 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 4.20 0.789 3.94 0.851 4.04 0.825 4.44 0.527 

  ด้านมุ่งมัน่ 4.33 0.590 3.89 0.675 3.97 0.550 4.22 0.551 

1. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 4.50 0.707 4.06 0.814 4.26 0.619 4.22 0.833 

2. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 4.30 0.675 3.82 0.758 3.78 0.736 4.33 0.707 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผลเพื่อการตดัสนิใจได ้ 4.00 0.816 3.62 0.922 3.65 0.775 4.00 0.707 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 4.50 0.707 4.06 0.776 4.17 0.717 4.33 0.500 

  ด้านสรา้งสรรค ์ 4.22 0.607 3.79 0.684 3.90 0.568 4.04 0.646 

1. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอืสถานการณ์ใหม่ๆ 4.40 0.699 3.79 0.808 4.00 0.674 4.11 0.782 

2. มกีารนําความรูอ้ ืน่ทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 4.10 0.994 3.82 0.834 3.74 0.689 4.00 0.707 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 4.20 0.632 3.79 0.845 3.83 0.778 3.89 0.601 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเองอย่างต่อเน่ือง 4.00 0.667 3.50 0.929 3.70 0.703 3.89 0.782 

5. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์เพื่อแสวงหาความรูแ้ละ 

   การสือ่สาร  

4.40 0.843 4.03 0.577 4.26 0.752 4.33 0.707 
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  ตารางท่ี 114 (ต่อ) 
 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

นิติศาสตรบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(จิตวิทยา) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(ภมิูศาสตร)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต 

 (ประวติัศาสตร)์ 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 10 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 162 คน 

n = 34 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 171 คน 

n = 23 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 101 คน 

n = 9 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 60 คน 

  ด้านสามคัคี 4.27 0.699 4.09 0.745 4.30 0.568 4.48 0.503 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.30 0.675 4.12 0.808 4.48 0.593 4.56 0.527 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 4.30 0.675 4.18 0.797 4.43 0.590 4.44 0.527 

3. เมือ่มปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 4.20 0.789 3.97 0.758 4.00 0.739 4.44 0.527 

รวม 4.31 0.513 3.95 0.611 4.08 0.525 4.25 0.506 
 

  หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห ์     บ่อยทีส่ดุ      คา่เฉลี่ยเทา่กบั   4.50 - 5.00         ไมบ่่อย        คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                           บ่อยมาก      คา่เฉลี่ยเท่ากบั   3.50 - 4.49         ไมบ่่อยเลย    คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                           บ่อย            คา่เฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49  
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  ตารางท่ี 114 (ต่อ)  สาขารฐัศาสตร ์ สงัคมวิทยาและมานุษยวิทยา เอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ศึกษา 
 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต  

(รฐัศาสตร)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต  

(สงัคมวิทยาและมานุษยวิทยา) 

หลกัสตูรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต  

(เอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ศึกษา) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 48 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 267 คน n = 10 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 58 คน n = 19 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 96 คน 

  ด้านสาํนึกดี 4.31 0.522 3.82 0.529 4.14 0.427 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 4.40 0.736 3.80 0.632 4.37 0.597 

2. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 4.23 0.627 3.80 0.632 4.05 0.705 

3. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 4.46 0.617 3.90 0.738 4.21 0.787 

4. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  4.15 0.684 3.70 0.675 3.89 0.459 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 4.33 0.663 3.90 0.568 4.16 0.688 

  ด้านมุ่งมัน่ 4.11 0.553 3.73 0.520 3.97 0.513 

1. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 4.35 0.601 3.90 0.738 4.11 0.809 

2. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 3.94 0.697 3.40 0.516 3.74 0.733 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล เพื่อการ 

    ตดัสนิใจได ้

3.88 0.761 3.60 0.699 3.68 0.749 

4.มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็แมว้่าจะมอุีปสรรค 4.27 0.676 4.00 0.667 4.37 0.597 

  ด้านสรา้งสรรค ์ 4.00 0.604 3.74 0.534 4.07 0.354 

1. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอืสถานการณ์ใหม่ๆ 3.92 0.710 3.70 0.823 3.95 0.621 

2. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน นอจากความรูท้ีเ่รยีน 4.00 0.744 3.80 0.632 4.00 0.745 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 3.96 0.713 3.80 0.632 4.16 0.688 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเองอย่างต่อเน่ือง 3.81 0.816 3.70 0.675 3.95 0.780 

5. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์เพื่อแสวงหาความรูแ้ละ 

   การสือ่สาร  

4.29 0.713 3.70 0.675 4.32 0.478 
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  ตารางท่ี 114   (ต่อ) 
 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต  

(รฐัศาสตร)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต  

(สงัคมวิทยาและมานุษยวิทยา) 

หลกัสตูรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต  

(เอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ศึกษา) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 48 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 267 คน n = 10 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 58 คน n = 19 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 96 คน 

  ด้านสามคัคี 4.28 0.609 4.00 0.667 4.21 0.621 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.35 0.635 4.00 0.667 4.16 0.688 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 4.40 0.644 4.00 0.667 4.42 0.692 

3. เมือ่มปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 4.08 0.710 4.00 0.667 4.05 0.705 

รวม 4.17 0.511 3.81 0.494 4.09 0.366 
 

  หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห ์     บ่อยทีส่ดุ      คา่เฉลี่ยเท่ากบั    4.50 - 5.00          ไมบ่่อย         คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                           บ่อยมาก       คา่เฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49          ไมบ่่อยเลย     คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                           บ่อย            คา่เฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49  
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  ตารางท่ี 115  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะสงัคมศาสตร ์จาํแนกตามหลกัสตูรและรายด้าน                   
 

 

ประเดน็ 

หลกัสตูรปริญญา 

นิติศาสตรบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(จิตวิทยา) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(ภมิูศาสตร)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต 

 (ประวติัศาสตร)์ 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 10 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 162 คน 

n = 34 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 171 คน 

n = 23 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 101 คน 

n = 9 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 60  คน 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.24 0.679 4.12 0.717 4.37 0.623 4.44 0.397 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 4.40 0.843 4.32 0.589 4.35 0.714 4.56 0.527 

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4.60 0.699 4.24 0.855 4.57 0.662 4.67 0.500 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 4.20 0.632 4.03 0.904 4.30 0.703 4.33 0.500 

4. มคีวามขยนัอดทน  4.20 0.919 4.00 0.953 4.35 0.714 4.33 0.707 

5. การตรงต่อเวลา 3.80 0.789 4.03 0.758 4.26 0.752 4.33 0.500 

  ด้านความรู ้ 4.10 0.775 3.80 0.746 3.84 0.655 4.03 0.805 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 4.00 0.816 3.88 0.686 4.00 0.798 4.11 0.782 

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 4.20 0.789 3.68 0.843 3.78 0.671 4.00 0.866 

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 4.10 0.876 3.76 0.890 3.78 0.736 4.00 0.866 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 4.10 0.876 3.88 0.844 3.78 0.736 4.00 0.866 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 4.05 0.654 3.83 0.722 3.96 0.702 4.06 0.716 

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 4.30 0.675 4.09 0.668 4.30 0.703 4.11 0.601 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 4.00 0.816 3.71 1.001 3.83 0.887 4.00 0.866 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกปั้ญหา 4.10 0.738 3.74 0.751 3.87 0.757 4.11 0.928 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 3.80 0.632 3.79 0.770 3.83 0.778 4.00 0.707 
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  ตารางท่ี 115 (ต่อ) 

 

 

ประเดน็ 

หลกัสตูรปริญญา 

นิติศาสตรบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(จิตวิทยา) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(ภมิูศาสตร)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต 

 (ประวติัศาสตร)์ 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 10 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 162 คน 

n = 34 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 171 คน 

n = 23 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 101 คน 

n = 9 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 60  คน 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 4.23 0.617 3.84 0.665 4.13 0.511 4.17 0.545 

1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.30 0.675 4.06 0.649 4.39 0.722 4.33 0.500 

2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 3.80 0.632 3.53 0.748 3.70 0.765 3.78 0.972 

3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 4.40 0.843 4.06 0.776 4.35 0.573 4.33 0.500 

4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 4.40 0.699 3.71 0.871 4.09 0.515 4.22 0.441 

 ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.18 0.613 3.83 0.551 3.77 0.652 3.97 0.631 

1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 4.00 0.667 3.67 0.645 3.61 0.722 3.67 0.866 

2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 3.90 0.738 3.61 0.704 3.57 0.662 3.78 0.833 

3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      4.30 0.675 4.03 0.674 3.87 0.815 4.11 0.601 

4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 4.50 0.707 3.97 0.577 4.04 0.825 4.33 0.707 

รวม 4.16 0.616 3.92 0.558 4.01 0.558 4.13 0.577 
   

  หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห ์      พอใจมากทีส่ดุ      คา่เฉลีย่เท่ากบั   4.50 - 5.00         พอใจน้อย          คา่เฉลี่ยเท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                            พอใจมาก            คา่เฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         พอใจน้อยทีส่ดุ    คา่เฉลี่ยเท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                            พอใจปานกลาง     คา่เฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49  
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 ตารางท่ี 115 (ต่อ)   สาขารฐัศาสตร ์ สงัคมวิทยาและมานุษยวิทยา  เอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ศึกษา 
 

 

ประเดน็ 

หลกัสตูรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต  

(รฐัศาสตร)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต  

(สงัคมวิทยาและมานุษยวิทยา) 

หลกัสตูรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต  

(เอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ศึกษา) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 48 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 267 คน n = 10 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 58 คน n = 19 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 96 คน 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.41 0.513 3.98 0.791 4.21 0.609 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 4.52 0.545 4.30 0.823 4.53 0.513 

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4.54 0.582 4.10 0.876 4.37 0.597 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 4.33 0.630 3.70 0.949 4.00 0.816 

4. มคีวามขยนัอดทน  4.38 0.606 4.00 0.816 4.21 0.787 

5. การตรงต่อเวลา 4.29 0.683 3.80 1.033 3.95 0.911 

  ด้านความรู ้ 3.83 0.663 3.60 0.516 3.76 0.543 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 3.96 0.651 3.60 0.516 3.84 0.602 

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 3.77 0.751 3.60 0.699 3.89 0.737 

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 3.77 0.805 3.50 0.707 3.74 0.653 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 3.83 0.724 3.70 0.483 3.58 0.692 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 4.06 0.561 3.88 0.580 4.00 0.507 

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 4.40 0.574 3.90 0.568 4.21 0.631 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 3.90 0.627 3.70 0.675 4.11 0.737 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกปั้ญหา 3.90 0.722 3.90 0.738 3.68 0.749 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 4.04 0.771 4.00 0.667 4.00 0.577 
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  ตารางท่ี 115 (ต่อ) 

 

 

ประเดน็ 

หลกัสตูรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต  

(รฐัศาสตร)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต  

(สงัคมวิทยาและมานุษยวิทยา) 

หลกัสตูรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต  

(เอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ศึกษา) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 48 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 267 คน n = 10 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 58 คน n = 19 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 96 คน 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 4.17 0.591 3.85 0.516 3.99 0.524 

1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.35 0.565 4.00 0.667 4.11 0.567 

2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 3.67 0.883 3.50 0.707 3.53 0.841 

3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 4.40 0.610 4.10 0.738 4.26 0.653 

4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 4.25 0.668 3.80 0.422 4.05 0.705 

 ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.95 0.642 3.70 0.550 3.67 0.527 

1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 3.71 0.743 3.60 0.699 3.42 0.692 

2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 3.60 0.736 3.60 0.966 3.26 0.733 

3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      4.15 0.714 3.80 0.632 3.84 0.834 

4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 4.33 0.694 3.80 0.632 4.16 0.602 

รวม 4.08 0.532 3.80 0.485 3.93 0.402 
 

  หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห ์    พอใจมากทีส่ดุ      คา่เฉลีย่เท่ากบั   4.50 - 5.00         พอใจน้อย          คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                          พอใจมาก            ค่าเฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         พอใจน้อยทีสุ่ด    คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                          พอใจปานกลาง     คา่เฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49  
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ตารางท่ี 116  จาํนวนและร้อยละของนายจ้างบณัฑิตคณะสงัคมศาสตร ์ท่ีเลือกลกัษณะบณัฑิตท่ีต้องการรบัเข้ามาทาํงานในองคก์ร จาํแนกตามหลกัสตูร     
 

 

ลกัษณะบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

นิติศาสตรบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(จิตวิทยา) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(ภมิูศาสตร)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต 

 (ประวติัศาสตร)์ 

 จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

 n = 10 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 162 คน 

n = 34 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 171 คน 

n = 23 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 101 คน 

n = 9 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 60 คน 

1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 8 80.0 29 85.3 18 78.3 9 100.0 

2. ความมน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 7 70.0 25 73.5 16 69.6 7 77.8 

3. ความมรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 7 70.0 24 70.6 16 69.6 9 100.0 

4. ความขยนัอดทน 7 70.0 26 76.5 16 69.6 7 77.8 

5. การตรงต่อเวลา 7 70.0 14 41.2 11 47.8 9 100.0 

6. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 3 30.0 4 11.8 4 17.4 1 11.1 

7. ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 4 40.0 7 20.6 10 43.5 2 22.2 

8. ความสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 1 10.0 10 29.4 5 21.7 2 22.2 

9. ความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 4 40.0 10 29.4 4 17.4 5 55.6 

10. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 5 50.0 28 82.4 20 87.0 5 55.6 

11. ความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 5 50.0 17 50.0 12 52.2 2 22.2 

12. การใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกปั้ญหา 4 40.0 15 44.1 7 30.4 5 55.6 

13. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 2 20.0 18 52.9 12 52.2 4 44.4 

14. ความสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 3 30.0 22 64.7 18 78.3 4 44.4 

15. การแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 2 20.0 2 5.9 7 30.4 1 11.1 
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  ตารางท่ี 116 (ต่อ) 
 

 

ลกัษณะบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

นิติศาสตรบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(จิตวิทยา) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(ภมิูศาสตร)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต 

 (ประวติัศาสตร)์ 

 จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

 n = 10 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 162 คน 

n = 34 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 171 คน 

n = 23 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 101 คน 

n = 9 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 60 คน 

16. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 6 60.0 27 79.4 20 87.0 7 77.8 

17. การบรหิารจดัการงานทีท่าํ 4 40.0 22 64.7 14 60.9 4 44.4 

18. ความสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 1 10.0 - - 1 4.3 - - 

19. การใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร/์สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 1 10.0 1 2.9 - - - - 

20. ทกัษะในการสือ่สารและประสานงาน 6 60.0 25 73.5 10 43.5 2 22.2 

21. ทกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 3 30.0 13 38.2 8 34.8 5 55.6 
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  ตารางท่ี 116  (ต่อ)    สาขารฐัศาสตร ์ สงัคมวิทยาและมานุษยวิทยา  เอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ศึกษา 
 

 

ลกัษณะบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญาศิลปศาสตรบณัฑิต  

(รฐัศาสตร)์ 

หลกัสตูรปริญญาศิลปศาสตรบณัฑิต  

(สงัคมวิทยาและมานุษยวิทยา) 

หลกัสตูรปริญญาศิลปศาสตรบณัฑิต  

(เอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ศึกษา) 

 จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

 n = 48 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 267 คน n = 10 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 58 คน n = 19 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 96 คน 

1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 41 85.4 7 70.0 17 89.5 

2. ความมน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 40 83.3 4 40.0 13 68.4 

3. ความมรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 35 72.9 5 50.0 15 78.9 

4. ความขยนัอดทน 33 68.8 6 60.0 14 73.7 

5. การตรงต่อเวลา 34 70.8 5 50.0 13 68.4 

6. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 10 20.8 2 20.0 6 31.6 

7. ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 18 37.5 4 40.0 6 31.6 

8. ความสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 16 33.3 5 50.0 4 21.1 

9. ความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 22 45.8 3 30.0 7 36.8 

10. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 32 66.7 9 90.0 11 57.9 

11. ความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 20 41.7 7 70.0 5 26.3 

12. การใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกปั้ญหา 18 37.5 5 50.0 7 36.8 

13. การแสวงหาความรูใ้หม่ ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 18 37.5 6 60.0 7 36.8 

14. ความสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 30 62.5 5 50.0 8 42.1 

15. การแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 10 20.8 1 10.0 5 26.3 

16. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 40 83.3 7 70.0 15 78.9 

17. การบรหิารจดัการงานทีท่าํ 21 43.8 3 30.0 10 52.6 

18. ความสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 1 2.1 1 10.0 2 10.5 

19. การใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร/์สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 1 2.1 1 10.0 1 5.3 

20. ทกัษะในการสือ่สารและประสานงาน 21 43.8 2 20.0 15 78.9 

21. ทกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 19 39.6 2 20.0 8 42.1  
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ตารางท่ี 117  จาํนวนและร้อยละของนายจ้างบณัฑิตคณะส่ิงแวดล้อม  จาํแนกตามข้อมลูทัว่ไป 
(n = 6) 

ลกัษณะทัว่ไป จาํนวน รอ้ยละ   ลกัษณะทัว่ไป จาํนวน รอ้ยละ 

1. เพศ     4. ระยะเวลาท่ีนายจา้งทาํงานรว่มกบับณัฑิต   

           ชาย 2 33.3              1 - 6 เดอืน 1 16.7 

           หญงิ 4 66.7              7 - 12 เดอืน 1 16.7 

2. ความเก่ียวข้องกบับณัฑิต               13 -18 เดอืน 1 16.7 

           ผูบ้งัคบับญัชาสงูสดุของหน่วยงาน 3 50.0             19 เดอืนขึน้ไป  - - 

           หวัหน้างานของบณัฑติโดยตรง 3 50.0            ไม่ระบ ุ 3 50.0 

           เพื่อนร่วมงานในฝ่าย / แผนก - -   5. ประเภทของหน่วยงาน   

3. ประสบการณ์การทาํงานในตาํแหน่งปัจจบุนั                รฐับาล  3 50.0 

           ไม่เกนิ 5 ปี 2 33.3              รฐัวสิาหกจิ  - - 

           5 - 9 ปี 2 33.3              องคก์รอสิระ / มลูนิธ ิ/ สมาคม - - 

           10 - 14 ปี - -              เอกชน 3 50.0 

           15 - 19 ปี 2 33.3      

           20 - 24 ปี - -      

           25 ปีขึน้ไป - -      
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ตารางท่ี 118  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะคณะส่ิงแวดล้อม  ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ 

                      ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ  จาํแนกตามรายด้าน                                  
(n = 6) 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บ่อย ไม่บ่อยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 36.7 60.0 3.3 - - 100.0 4.33 0.516 บ่อยมาก 

1. มน้ํีาใจ ช่วยเหลอืเพื่อนร่วมงาน 33.3 (2) 66.7 (4) - - - 100.0 (6) 4.33 0.516 บ่อยมาก 

2. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 33.3 (2) 66.7 (4) - - - 100.0 (6) 4.33 0.516 บ่อยมาก 

3. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 33.3 (2) 66.7 (4) - - - 100.0 (6) 4.33 0.516 บ่อยมาก 

4. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 50.0 (3) 50.0 (3) - - - 100.0 (6) 4.50 0.548 บ่อยทีส่ดุ 

5. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  33.3 (2) 50.0 (3) 16.7 (1) - - 100.0 (6) 4.17 0.753 บ่อยมาก 

  ด้านความรู ้ 29.2 45.8 25.0 - - 100.0 4.04 0.679 บ่อยมาก 

1. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 33.3 (2) 33.3 (2) 33.3 (2) - - 100.0 (6) 4.00 0.894 บ่อยมาก 

2. สามารถตคีวาม ขยาย / ย่อความ  แปลความหรอื 

    จบัใจความได ้

33.3 (2) 50.0 (3) 16.7 (1) - - 100.0 (6) 4.17 0.753 บ่อยมาก 

3. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอื   

   สถานการณ์ใหม่ๆ 

33.3 (2) 33.3 (2) 33.3 (2) - - 100.0 (6) 4.00 0.894 บ่อยมาก 

4. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน 

   นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

16.7 (1) 66.7 (4) 16.7 (1) - - 100.0 (6) 4.00 0.632 บ่อยมาก 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 16.7 54.1 29.2 - - 100.0 3.88 0.607 บ่อยมาก 

1. มคีวามคล่องแคล่วในการคดิวเิคราะหอ์ย่างเป็นระบบ 16.7 (1) 33.3 (2) 50.0 (3) - - 100.0 (6) 3.67 0.816 บ่อยมาก 

2. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล    

   เพื่อการตดัสนิใจได ้

16.7 (1) 50.0 (3) 33.3 (2) - - 100.0 (6) 3.83 0.753 บ่อยมาก 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 16.7 (1) 83.3 (5) - - - 100.0 (6) 4.17 0.408 บ่อยมาก 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 16.7 (1) 50.0 (3) 33.3 (2) - - 100.0 (6) 3.83 0.753 บ่อยมาก 
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ตารางท่ี 118  (ต่อ) 
 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บอ่ย ไม่บอ่ยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและ 

       ความรบัผิดชอบ 

63.3 36.7 - - - 100.0 4.63 0.497 บ่อยท่ีสุด 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 66.7 (4) 33.3 (2) - - - 100.0 (6) 4.67 0.516 บ่อยทีส่ดุ 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 66.7 (4) 33.3 (2) - - - 100.0 (6) 4.67 0.516 บ่อยทีส่ดุ 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 66.7 (4) 33.3 (2) - - - 100.0 (6) 4.67 0.516 บ่อยทีส่ดุ 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 66.7 (4) 33.3 (2) - - - 100.0 (6) 4.67 0.516 บ่อยทีส่ดุ 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 50.0 (3) 50.0 (3) - - - 100.0 (6) 4.50 0.548 บ่อยทีส่ดุ 

 ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร       

      และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

12.5 58.3 29.2 - - 100.0 3.83 0.492 บ่อยมาก 

1. มคีวามคล่องแคล่ว สามารถใชต้วัเลขในการวเิคราะห ์

    และแปลผล 

- 83.3 (5) 16.7 (1) - - 100.0 (6) 3.83 0.408 บ่อยมาก 

2. สามารถใชภ้าษาต่างประเทศ ทัง้ฟัง พดู  อ่านและเขยีน 

   ไดอ้ย่างเพยีงพอต่อการใชง้าน 

- 33.3 (2) 66.7 (4) - - 100.0 (6) 3.33 0.516 บ่อย 

3. สามารถใชภ้าษาไทยทัง้ฟัง พดู อ่านและเขยีนไดถู้กตอ้ง 

   และสรา้งสรรค ์    

16.7 (1) 66.7 (4) 16.7 (1) - - 100.0 (6) 4.00 0.632 บ่อยมาก 

4. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์  

   เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร 

33.3 (2) 50.0 (3) 16.7 (1) - - 100.0 (6) 4.17 0.753 บ่อยมาก 

รวม 33.3 50.8 15.9 - - 100.0 4.18 0.285 บ่อยมาก 
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ตารางท่ี 119  ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะส่ิงแวดล้อม ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั จาํแนกตามรายด้าน                
                                                                                                                                                                                                                                                                 (n = 6) 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บ่อย ไม่บ่อยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านสาํนึกดี 40.0 56.7 3.3 - - 100.0 4.37 0.497 บ่อยมาก 

1. มน้ํีาใจ ช่วยเหลอืเพื่อนร่วมงาน 33.3 (2) 66.7 (4) - - - 100.0 (6) 4.33 0.516 บ่อยมาก 

2. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 33.3 (2) 66.7 (4) - - - 100.0 (6) 4.33 0.516 บ่อยมาก 

3. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 50.0 (3) 50.0 (3) - - - 100.0 (6) 4.50 0.548 บ่อยทีส่ดุ 

4. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  33.3 (2) 50.0 (3) 16.7 (1) - - 100.0 (6) 4.17 0.753 บ่อยมาก 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 50.0 (3) 50.0 (3) - - - 100.0 (6) 4.50 0.548 บ่อยทีส่ดุ 

  ด้านมุ่งมัน่ 37.5 45.8 16.7 - - 100.0 4.21 0.459 บ่อยมาก 

1. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 33.3 (2) 66.7 (4) - - - 100.0 (6) 4.33 0.516 บ่อยมาก 

2. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 33.3 (2) 33.3 (2) 33.3 (2) - - 100.0 (6) 4.00 0.894 บ่อยมาก 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล 

   เพื่อการตดัสนิใจได ้

16.7 (1) 50.0 (3) 33.3 (2) - - 100.0 (6) 3.83 0.753 บ่อยมาก 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 66.7 (4) 33.3 (2) - - - 100.0 (6) 4.67 0.516 บ่อยทีส่ดุ 

  ด้านสรา้งสรรค ์ 23.3 56.7 20.0 - - 100.0 4.03 0.388 บ่อยมาก 

1. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอื 

    สถานการณ์ใหม่ๆ 

33.3 (2) 33.3 (2) 33.3 (2) - - 100.0 (6) 4.00 0.894 บ่อยมาก 

2. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน     

    นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

16.7 (1) 66.7 (4) 16.7 (1) - - 100.0 (6) 4.00 0.632 บ่อยมาก 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 16.7 (1) 83.3 (5) - - - 100.0 (6) 4.17 0.408 บ่อยมาก 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม ่/ พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 16.7 (1) 50.0 (3) 33.3 (2) - - 100.0 (6) 3.83 0.753 บ่อยมาก 

5. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์    

    เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร  

33.3 (2) 50.0 (3) 16.7 (1) - - 100.0 (6) 4.17 0.753 บ่อยมาก 
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ตารางท่ี 119  (ต่อ) 
 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บอ่ย ไม่บอ่ยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านสามคัคี 66.7 33.3 - - - 100.0 4.67 0.516 บ่อยท่ีสุด 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 66.7 (4) 33.3 (2) - - - 100.0 (6) 4.67 0.516 บ่อยทีส่ดุ 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 66.7 (4) 33.3 (2) - - - 100.0 (6) 4.67 0.516 บ่อยทีส่ดุ 

3. เมือ่มปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 66.7 (4) 33.3 (2) - - - 100.0 (6) 4.67 0.516 บ่อยทีส่ดุ 

รวม 39.2 50.0 10.8 - - 100.0 4.29 0.362 บ่อยมาก 

 
ตารางท่ี 120  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะส่ิงแวดล้อม  จาํแนกตามรายด้าน     

                                                                                                                                                                                                                                                                (n = 6) 

ประเดน็ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด รวม Χ  S.D. ระดบัความ 

พึงพอใจ 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 60.0 33.3 6.7 - - 100.0 4.53 0.516 มากท่ีสุด 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 83.3 (5) 16.7 (1) - - - 100.0 (6) 4.83 0.408 มากทีส่ดุ 

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 66.7 (4) 33.3 (2) - - - 100.0 (6) 4.67 0.516 มากทีส่ดุ 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 50.0 (3) 33.3 (2) 16.7 (1) - - 100.0 (6) 4.33 0.816 มาก 

4. มคีวามขยนัอดทน  50.0 (3) 50.0 (3) - - - 100.0 (6) 4.50 0.548 มากทีส่ดุ 

5. การตรงต่อเวลา 50.0 (3) 33.3 (2) 16.7 (1) - - 100.0 (6) 4.33 0.816 มาก 

  ด้านความรู ้ 20.8 75.0 4.2 - - 100.0 4.17 0.438 มาก 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 33.3 (2) 50.0 (3) 16.7 (1) - - 100.0 (6) 4.17 0.753 มาก 

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 16.7 (1) 83.3 (5) - - - 100.0 (6) 4.17 0.408 มาก 

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 16.7 (1) 83.3 (5) - - - 100.0 (6) 4.17 0.408 มาก 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 16.7 (1) 83.3 (5) - - - 100.0 (6) 4.17 0.408 มาก 
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ตารางท่ี 120  (ต่อ) 
 

ประเดน็ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด รวม Χ  S.D. ระดบัความ 

พึงพอใจ 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 16.7 66.6 16.7 - - 100.0 4.00 0.570 มาก 

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 16.7 (1) 83.3 (5) - - - 100.0 (6) 4.17 0.408 มาก 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 16.7 (1) 66.7 (4) 16.7 (1) - - 100.0 (6) 4.00 0.632 มาก 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และ     

   แกปั้ญหา 

16.7 (1) 50.0 (3) 33.3 (2) - - 100.0 (6) 3.83 0.753 มาก 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 16.7 (1) 66.7 (4) 16.7 (1) - - 100.0 (6) 4.00 0.632 มาก 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและ             

       ความรบัผิดชอบ 

37.5 50.0 12.5 - - 100.0 4.25 0.592 มาก 

1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 50.0 (3) 50.0 (3) - - - 100.0 (6) 4.50 0.548 มากทีส่ดุ 

2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 16.7 (1) 50.0 (3) 33.3 (2) - - 100.0 (6) 3.83 0.753 มาก 

3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 50.0 (3) 50.0 (3) - - - 100.0 (6) 4.50 0.548 มากทีส่ดุ 

4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 33.3 (2) 50.0 (3) 16.7 (1) - - 100.0 (6) 4.17 0.753 มาก 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร       

       และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

16.7 50.0 33.3 - - 100.0 3.83 0.606 มาก 

1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข - 50.0 (3) 50.0 (3) - - 100.0 (6) 3.50 0.548 มาก 

2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบั 

   งานทีท่าํ 

- 50.0 (3) 50.0 (3) - - 100.0 (6) 3.50 0.548 มาก 

3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      33.3 (2) 50.0 (3) 16.7 (1) - - 100.0 (6) 4.17 0.753 มาก 

4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 33.3 (2) 50.0 (3) 16.7 (1) - - 100.0 (6) 4.17 0.753 มาก 

รวม 30.3 55.0 14.7 - - 100.0 4.16 0.334 มาก 
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ตารางท่ี 121  ร้อยละจากค่าเฉล่ียความพึงพอใจของนายจ้าง  กบัคะแนนท่ีได้ตามเกณฑก์ารประเมินของ ก.พ.ร.     
                                                                                                                                                                                                                                                             (n = 6) 

 

 ประเดน็ 
Χ  รอ้ยละจาก

ค่าเฉล่ียท่ี

คาํนวณได้ 

คะแนนท่ีได้   

ตามเกณฑ ์

   

 ประเดน็  
Χ  รอ้ยละจาก

ค่าเฉล่ียท่ี

คาํนวณได้ 

คะแนนท่ีได้

ตามเกณฑ ์

 การประเมิน

ของ ก.พ.ร. 

  การประเมิน

ของ ก.พ.ร. 

 ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.53 90.60 5.0000    ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่ง 4.25 85.00 5.0000 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 4.83 96.60 5.0000            บคุคลและความรบัผิดชอบ    

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4.67 93.40 5.0000   1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.50 90.00 5.0000 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 4.33 86.60 5.0000   2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 3.83 76.60 3.3200 

4. มคีวามขยนัอดทน  4.50 90.00 5.0000   3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 4.50 90.00 5.0000 

5. การตรงต่อเวลา 4.33 86.60 5.0000   4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 4.17 83.40 4.6800 

 ด้านความรู ้ 4.17 83.40 4.6800     ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข  3.83 76.60 3.3200 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 4.17 83.40 4.6800           การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี    

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 4.17 83.40 4.6800           สารสนเทศ    

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 4.17 83.40 4.6800   1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 3.50 70.00 2.0000 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 4.17 83.40 4.6800   2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิี ่ 3.50 70.00 2.0000 

 ด้านทกัษะทางปัญญา 4.00 80.00 4.0000      เกีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ    

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 4.17 83.40 4.6800   3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      4.17 83.40 4.6800 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 4.00 80.00 4.0000   4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/  4.17 83.40 4.6800 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะห ์ 3.83 76.60 3.3200       คอมพวิเตอร ์    

   สถานการณ์และแกปั้ญหา      รวม 4.16 83.20 4.6400 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถ 4.00 80.00 4.0000        

   ปฏบิตังิานได ้          
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ตารางท่ี 122  ลกัษณะบณัฑิตท่ีนายจ้างของบณัฑิตคณะส่ิงแวดล้อม  ต้องการรบัเข้ามาทาํงานในองคก์รใน 10 ลาํดบัแรก  (n = 6)                                                                                                          
 

ลกัษณะบณัฑิต ลาํดบัการเลือก (n) ค่าถว่ง ลาํดบั 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 รวม % น้ําหนัก ท่ีได้ 

1. ความขยนัอดทน 2 - 2 1 1 - - - - - 6 100.0 8.167 1 

2. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 4 - - - - - - - - - 4 66.7 6.667 2 

3. การตรงต่อเวลา - 1 1 1 - 1 - - 1 - 5 83.3 5.167 3 

4. ความมน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน - 1 1 1 - - - - - - 3 50.0 4.000 4 

5. ความมรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน - 1 - - 1 - - 2 - 1 5 83.3 3.667 5 

6. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน - 1 - 1 - 1 - - - - 3 50.0 3.500 6 

7. ความซื่อสตัยส์จุรติ - - 1 - - 2 - - 1 - 4 66.7 3.333 7 

8. ทกัษะในการสือ่สารและประสานงาน - 1 - - 1 - 1 - - 1 4 66.7 3.333 7 

9. การบรหิารจดัการงานทีท่าํ - - - 1 - 1 - 1 - - 3 50.0 2.500 8 

10. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน - - - - 1 1 - 1 - - 3 50.0 2.333 9 

11. ความสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม - - - 1 - - 1 - 1 - 3 50.0 2.167 10 

12. การใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกปั้ญหา - - 1 - - - 1 - - 1 3 50.0 2.167 10 

13. ความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ - - - - 1 - - 1 1 1 4 66.7 2.000 11 

14. ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู - 1 - - - - - - - - 1 16.7 1.500 12 

15. การแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า - - - - 1 - - - - 1 2 33.3 1.167 13 

16. ความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ - - - - - - 1 - 1 - 2 33.3 1.000 14 

17. ความสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ - - - - - - 1 - - 1 2 33.3 0.833 15 

18. ทกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ - - - - - - - 1 1 - 2 33.3 0.833 15 

19. การใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ - - - - - - 1 - - - 1 16.7 0.667 16 

20. ความสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข - - - - - - - - - - - - - - 

21. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ - - - - - - - - - - - - - - 
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ตารางท่ี 123   จาํนวนและร้อยละของนายจ้างบณัฑิตคณะอตุสาหกรรมเกษตร  จาํแนกตามข้อมลูทัว่ไป 
                                                                                                                                                                (n = 108) 

ลกัษณะทัว่ไป จาํนวน รอ้ยละ   ลกัษณะทัว่ไป จาํนวน รอ้ยละ 

1. เพศ     4. ระยะเวลาท่ีนายจา้งทาํงานรว่มกบับณัฑิต   

           ชาย 33 30.6              1 - 6 เดอืน 9 8.3 

           หญงิ 75 69.4              7- 12 เดอืน 28 25.9 

2. ความเก่ียวข้องกบับณัฑิต               13 -18 เดอืน 46 42.6 

           ผูบ้งัคบับญัชาสงูสดุของหน่วยงาน 17 15.7             19 เดอืนขึน้ไป  11 10.2 

           หวัหน้างานของบณัฑติโดยตรง 82 75.9              ไม่ระบ ุ 14 13.0 

           เพื่อนร่วมงานในฝ่าย / แผนก 6 5.6   5. ประเภทของหน่วยงาน   

           ไม่ระบ ุ 3 2.8             รฐับาล  5 4.6 

3. ประสบการณ์การทาํงาน               รฐัวสิาหกจิ  2 1.9 

           ไม่เกนิ 5 ปี 32 29.6              องคก์รอสิระ / มลูนิธ ิ/ สมาคม - - 

           5 - 9 ปี 23 21.3              เอกชน 101 93.5 

           10 - 14 ปี 31 28.7      

           15 - 19 ปี 6 5.6      

           20 - 24 ปี 9 8.3      

           25 ปีขึน้ไป 5 4.6     

           ไม่ระบ ุ 2 1.9      
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ตารางท่ี 124  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะอตุสาหกรรมเกษตร  ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ 

                      ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ  จาํแนกตามรายด้าน     
                                                                                                                                                                                                                                                                     (n = 108) 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บ่อย ไม่บ่อยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 26.8 52.8 17.8 2.4 0.2 100.0 4.04 0.628 บ่อยมาก 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 29.6 (32) 51.9 (56) 16.7 (18) 1.9 (2) - 100.0 (108) 4.09 0.730 บ่อยมาก 

2. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 27.8 (30) 55.6 (60) 13.9 (15) 2.8 (3) - 100.0 (108) 4.08 0.725 บ่อยมาก 

3. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 23.1 (25) 54.6 (59) 17.6 (19) 4.6 (5) - 100.0 (108) 3.96 0.772 บ่อยมาก 

4. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 37.0 (40) 50.9 (55) 10.2 (11) 0.9 (1) 0.9 (1) 100.0 (108) 4.22 0.740 บ่อยมาก 

5. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  16.7 (18) 50.9 (55) 30.6 (33) 1.9 (2) - 100.0 (108) 3.82 0.721 บ่อยมาก 

  ด้านความรู ้ 10.4 53.0 32.0 4.4 0.2 100.0 3.69 0.633 บ่อยมาก 

1. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 8.3 (9) 54.6 (59) 34.3 (37) 1.9 (2) 0.9 (1) 100.0 (108) 3.68 0.695 บ่อยมาก 

2. สามารถตคีวาม ขยาย / ย่อความ  แปลความหรอื 

    จบัใจความได ้

10.2 (11) 55.6 (60) 29.6 (32) 4.6 (5) - 100.0 (108) 3.71 0.711 บ่อยมาก 

3. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอื   

   สถานการณ์ใหม่ๆ 

13.0 (14) 51.9 (56) 29.6 (32) 5.6 (6) - 100.0 (108) 3.72 0.759 บ่อยมาก 

4. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน 

   นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

10.2 (11) 50.0 (54) 34.3 (37) 5.6 (6) - 100.0 (108) 3.65 0.740 บ่อยมาก 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 12.3 46.3 34.7 6.7 - 100.0 3.64 0.687 บ่อยมาก 

1. มคีวามคล่องแคล่วในการคดิวเิคราะหอ์ย่างเป็นระบบ 10.2 (11) 50.9 (55) 33.3 (36) 5.6 (6) - 100.0 (108) 3.66 0.738 บ่อยมาก 

2. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล    

   เพื่อการตดัสนิใจได ้

10.2 (11) 47.2 (51) 36.1 (39) 6.5 (7) - 100.0 (108) 3.61 0.759 บ่อยมาก 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 17.6 (19) 41.7 (45) 35.2 (38) 5.6 (6) - 100.0 (108) 3.71 0.821 บ่อยมาก 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเองอย่างต่อเน่ือง 11.1 (12) 45.4 (49) 34.3 (37) 9.3 (10) - 100.0 (108) 3.58 0.810 บ่อยมาก 
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ตารางท่ี 124  (ต่อ) 
 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บ่อย ไม่บ่อยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและ 

       ความรบัผิดชอบ 

27.1 57.0 13.3 2.6 - 100.0 4.09 0.604 บ่อยมาก 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 32.4 (35) 56.5 (61) 9.3 (10) 1.9 (2) - 100.0 (108) 4.19 0.676 บ่อยมาก 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 27.8 (30) 57.4 (62) 13.0 (14) 1.9 (2) - 100.0 (108) 4.11 0.688 บ่อยมาก 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 25.0 (27) 54.6 (59) 17.6 (19) 2.8 (3) - 100.0 (108) 4.02 0.736 บ่อยมาก 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 27.8 (30) 55.6 (60) 13.0 (14) 3.7 (4) - 100.0 (108) 4.07 0.745 บ่อยมาก 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 22.2 (24) 61.1 (66) 13.9 (15) 2.8 (3) - 100.0 (108) 4.03 0.690 บ่อยมาก 

 ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร       

      และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

18.1 50.7 26.6 4.6 - 100.0 3.82 0.594 บ่อยมาก 

1. มคีวามคล่องแคล่ว สามารถใชต้วัเลขในการวเิคราะห ์

    และแปลผล 

9.3 (10) 59.3 (64) 26.9 (29) 4.6 (5) - 100.0 (108) 3.73 0.692 บ่อยมาก 

2. สามารถใชภ้าษาต่างประเทศ ทัง้ฟัง พดู  อ่านและเขยีน 

   ไดอ้ย่างเพยีงพอต่อการใชง้าน 

14.8 (16) 34.3 (37) 40.7 (44) 10.2 (11) - 100.0 (108) 3.54 0.869 บ่อยมาก 

3. สามารถใชภ้าษาไทยทัง้ฟัง พดู อ่านและเขยีนไดถู้กตอ้ง 

   และสรา้งสรรค ์    

22.2 (24) 50.9 (55) 25.9 (28) 0.9 (1) - 100.0 (108) 3.94 0.721 บ่อยมาก 

4. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์  

   เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร 

25.9 (28) 58.3 (63) 13.0 (14) 2.8 (3) - 100.0 (108) 4.07 0.706 บ่อยมาก 

รวม 19.7 52.2 24.0 4.0 0.1 100.0 3.87 0.532 บ่อยมาก 
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ตารางท่ี 125  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะอตุสาหกรรมเกษตร ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั   

                      จาํแนกตามรายด้าน                            
 (n = 108)                                                                                                                                                                                                                                                                           

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บ่อย ไม่บ่อยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านสาํนึกดี 25.7 53.9 17.8 2.4 0.2 100.0 4.03 0.613 บ่อยมาก 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 29.6 (32) 51.9 (56) 16.7 (18) 1.9 (2) - 100.0 (108) 4.09 0.730 บ่อยมาก 

2. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 23.1 (25) 54.6 (59) 17.6 (19) 4.6 (5) - 100.0 (108) 3.96 0.772 บ่อยมาก 

3. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 37.0 (40) 50.9 (55) 10.2 (11) 0.9 (1) 0.9 (1) 100.0 (108) 4.22 0.740 บ่อยมาก 

4. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  16.7 (18) 50.9 (55) 30.6 (33) 1.9 (2) - 100.0 (108) 3.82 0.721 บ่อยมาก 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 22.2 (24) 61.1 (66) 13.9 (15) 2.8 (3) - 100.0 (108) 4.03 0.690 บ่อยมาก 

  ด้านมุ่งมัน่ 18.5 53.3 24.3 3.7 0.2 100.0 3.86 0.582 บ่อยมาก 

1. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 27.8 (30) 55.6 (60) 13.9 (15) 2.8 (3) - 100.0 (108) 4.08 0.725 บ่อยมาก 

2. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 8.3 (9) 54.6 (59) 34.3 (37) 1.9 (2) 0.9 (1) 100.0 (108) 3.68 0.695 บ่อยมาก 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล 

   เพื่อการตดัสนิใจได ้

10.2 (11) 47.2 (51) 36.1 (39) 6.5 (7) - 100.0 (108) 3.61 0.759 บ่อยมาก 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 27.8 (30) 55.6 (60) 13.0 (14) 3.7 (4) - 100.0 (108) 4.07 0.745 บ่อยมาก 

  ด้านสรา้งสรรค ์ 15.6 49.4 29.3 5.7 - 100.0 3.75 0.636 บ่อยมาก 

1. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอื 

    สถานการณ์ใหม่ๆ 

13.0 (14) 51.9 (56) 29.6 (32) 5.6 (6) - 100.0 (108) 3.72 0.759 บ่อยมาก 

2. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน     

    นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

10.2 (11) 50.0 (54) 34.3 (37) 5.6 (6) - 100.0 (108) 3.65 0.740 บ่อยมาก 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 17.6 (19) 41.7 (45) 35.2 (38) 5.6 (6) - 100.0 (108) 3.71 0.821 บ่อยมาก 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเองอย่างต่อเน่ือง 11.1 (12) 45.4 (49) 34.3 (37) 9.3 (10) - 100.0 (108) 3.58 0.810 บ่อยมาก 

5. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์    

    เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร  

25.9 (28) 58.3 (63) 13.0 (14) 2.8 (3) - 100.0 (108) 4.07 0.706 บ่อยมาก 
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ตารางท่ี 125  (ต่อ) 
 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บ่อย ไม่บ่อยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านสามคัคี 28.4 56.2 13.3 2.1 - 100.0 4.11 0.628 บ่อยมาก 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 32.4 (35) 56.5 (61) 9.3 (10) 1.9 (2) - 100.0 (108) 4.19 0.676 บ่อยมาก 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 27.8 (30) 57.4 (62) 13.0 (14) 1.9 (2) - 100.0 (108) 4.11 0.688 บ่อยมาก 

3. เมือ่มปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 25.0 (27) 54.6 (59) 17.6 (19) 2.8 (3) - 100.0 (108) 4.02 0.736 บ่อยมาก 

รวม 21.5 52.8 21.9 3.7 0.1 100.0 3.92 0.551 บ่อยมาก 

 

 

ตารางท่ี 126  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะอตุสาหกรรมเกษตร  จาํแนกตามรายด้าน     
                                                                                                                                                                                                                                                                 (n = 108) 

ประเดน็ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด รวม Χ  S.D. ระดบัความ 

พึงพอใจ 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 33.0 49.3 15.0 2.0 0.7 100.0 4.12 0.669 มาก 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 41.7 (45) 50.9 (55) 6.5 (7) 0.9 (1) - 100.0 (108) 4.33 0.641 มาก 

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 38.9 (42) 49.1 (53) 9.3 (10) 1.9 (2) 0.9 (1) 100.0 (108) 4.23 0.769 มาก 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 24.1 (26) 53.7 (58) 17.6 (19) 3.7 (4) 0.9 (1) 100.0 (108) 3.96 0.808 มาก 

4. มคีวามขยนัอดทน  31.5 (34) 51.9 (56) 13.9 (15) 1.9 (2) 0.9 (1) 100.0 (108) 4.11 0.777 มาก 

5. การตรงต่อเวลา 28.7 (31) 40.7 (44) 27.8 (30) 1.9 (2) 0.9 (1) 100.0 (108) 3.94 0.852 มาก 

  ด้านความรู ้ 12.7 50.7 32.4 4.2 - 100.0 3.72 0.650 มาก 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 13.9 (15) 60.2 (65) 24.1 (26) 1.9 (2) - 100.0 (108) 3.86 0.662 มาก 

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 11.1 (12) 50.0 (54) 34.3 (37) 4.6 (5) - 100.0 (108) 3.68 0.734 มาก 

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 14.8 (16) 48.1 (52) 31.5 (34) 5.6 (6) - 100.0 (108) 3.72 0.783 มาก 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 11.1 (12) 44.4 (48) 39.8 (43) 4.6 (5) - 100.0 (108) 3.62 0.745 มาก 
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ตารางท่ี 126  (ต่อ) 
 

ประเดน็ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด รวม Χ  S.D. ระดบัความ 

พึงพอใจ 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 12.5 53.9 29.2 4.4 - 100.0 3.75 0.636 มาก 

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 17.6 (19) 66.7 (72) 13.9 (15) 1.9 (2) - 100.0 (108) 4.00 0.627 มาก 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 12.0 (13) 46.3 (50) 36.1 (39) 5.6 (6) - 100.0 (108) 3.65 0.765 มาก 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และ     

   แกปั้ญหา 

9.3 (10) 53.7 (58) 31.5 (34) 5.6 (6) - 100.0 (108) 3.67 0.723 มาก 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 11.1 (12) 49.1 (53) 35.2 (38) 4.6 (5) - 100.0 (108) 3.67 0.736 มาก 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและ             

       ความรบัผิดชอบ 

21.5 47.9 25.7 4.6 0.3 100.0 3.86 0.663 มาก 

1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 26.9 (29) 56.5 (61) 14.8 (16) 1.9 (2) - 100.0 (108) 4.08 0.699 มาก 

2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 10.2 (11) 39.8 (43) 40.7 (44) 8.3 (9) 0.9 (1) 100.0 (108) 3.50 0.826 มาก 

3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 31.5 (34) 52.8 (57) 11.1 (12) 4.6 (5) - 100.0 (108) 4.11 0.777 มาก 

4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 17.6 (19) 42.6 (46) 36.1 (39) 3.7 (4) - 100.0 (108) 3.74 0.790 มาก 

 ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร       

       และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

14.6 52.1 28.0 5.3 - 100.0 3.76 0.641 มาก 

1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 10.2 (11) 49.1 (53) 35.2 (38) 5.6 (6) - 100.0 (108) 3.64 0.742 มาก 

2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบั 

   งานทีท่าํ 

9.3 (10) 46.3 (50) 37.0 (40) 7.4 (8) - 100.0 (108) 3.57 0.764 มาก 

3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      15.7 (17) 53.7 (58) 24.1 (26) 6.5 (7) - 100.0 (108) 3.79 0.786 มาก 

4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 23.1 (25) 59.3 (64) 15.7 (17) 1.9 (2) - 100.0 (108) 4.04 0.683 มาก 

รวม 18.9 50.8 26.0 4.1 0.2 100.0 3.84 0.583 มาก 
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ตารางท่ี 127  ร้อยละจากค่าเฉล่ียความพึงพอใจของนายจ้าง  กบัคะแนนท่ีได้ตามเกณฑก์ารประเมินของ ก.พ.ร.     
                                                                                                                                                                                                                                                                (n = 108) 

 

 ประเดน็ 
Χ  รอ้ยละจาก

ค่าเฉล่ียท่ี

คาํนวณได้ 

คะแนนท่ีได้   

ตามเกณฑ ์

   

 ประเดน็  
Χ  รอ้ยละจาก

ค่าเฉล่ียท่ี

คาํนวณได้ 

คะแนนท่ีได้

ตามเกณฑ ์

 การประเมิน

ของ ก.พ.ร. 

  การประเมิน

ของ ก.พ.ร. 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.12 82.40 4.4800     ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่าง 3.86 77.20 3.4400 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 4.33 86.60 5.0000           บุคคลและความรบัผิดชอบ    

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4.23 84.60 4.9200   1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.08 81.60 4.3200 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 3.96 79.20 3.8400   2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 3.50 70.00 2.0000 

4. มคีวามขยนัอดทน  4.11 82.20 4.4400   3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 4.11 82.20 4.4400 

5. การตรงต่อเวลา 3.94 78.80 3.7600   4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 3.74 74.80 2.9600 

  ด้านความรู ้ 3.72 74.40 2.8800    ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข  3.76 75.20 3.0400 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 3.86 77.20 3.4400          การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี    

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 3.68 73.60 2.7200          สารสนเทศ    

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 3.72 74.40 2.8800   1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 3.64 72.80 2.5600 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 3.62 72.40 2.4800   2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิี ่ 3.57 71.40 2.2800 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 3.75 75.00 3.0000      เกีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ    

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 4.00 80.00 4.0000   3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      3.79 75.80 3.1600 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 3.65 73.00 2.6000   4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/  4.04 80.80 4.1600 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะห ์ 3.67 73.40 2.6800       คอมพวิเตอร ์    

   สถานการณ์และแกปั้ญหา      รวม 3.84 76.80 3.3600 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถ 3.67 73.40 2.6800        

    ปฏบิตังิานได ้          
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ตารางท่ี 128  ลกัษณะบณัฑิตท่ีนายจ้างของบณัฑิตคณะอตุสาหกรรมเกษตร ต้องการรบัเข้ามาทาํงานในองคก์รใน 10 ลาํดบัแรก  (n = 108)                                                                                                                 
 

ลกัษณะบณัฑิต ลาํดบัการเลือก (n) ค่าถ่วง ลาํดบั 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 รวม % น้ําหนัก ท่ีได้ 

1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 49 11 7 2 2 5 2 3 5 6 92 85.2 6.750 1 

2. ความขยนัอดทน 17 7 13 15 9 8 4 6 2 3 84 77.8 5.343 2 

3. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 14 9 12 5 11 14 7 6 11 4 93 86.1 5.185 3 

4. ความมรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 3 13 16 13 12 5 6 11 4 3 86 79.6 4.917 4 

5. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 4 11 4 10 13 12 7 7 3 6 77 71.3 4.074 5 

6. ความมน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 1 10 6 9 12 9 8 6 8 10 79 73.1 3.741 6 

7. การตรงต่อเวลา 2 10 10 9 12 6 - 4 7 5 65 60.2 3.574 7 

8. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน - 9 4 6 6 9 10 7 6 3 60 55.6 2.889 8 

9. การบรหิารจดัการงานทีท่าํ 3 2 4 6 4 8 4 5 12 7 55 50.9 2.296 9 

10. การใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกปั้ญหา 1 4 8 3 4 5 8 6 5 5 49 45.4 2.269 10 

11. ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 1 4 4 5 3 2 12 6 6 3 46 42.6 2.056 11 

12. ความสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 1 - 3 3 5 1 11 10 15 13 62 57.4 1.917 12 

13. ความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 2 4 4 5 2 5 4 7 3 3 39 36.1 1.907 13 

14. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 1 - 5 4 3 6 6 9 2 16 52 48.1 1.824 14 

15. ความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทาํงาน 6 5 2 3 2 5 2 1 2 3 31 28.7 1.824 14 

16. ทกัษะในการสือ่สารและประสานงาน 2 4 3 3 2 2 4 1 7 5 33 30.6 1.491 15 

17. การแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 1 1 - 4 - 4 5 8 4 2 29 26.9 1.120 16 

18. ความสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ - 3 2 2 3 1 3 1 1 5 21 19.4 0.944 17 

19. ทกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ - - - - 3 - 4 3 5 6 21 19.4 0.546 18 

20. ความสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข - - 2 1 - 1 - - - - 4 3.7 0.259 19 

21. การใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ - - - - - - 1 1 - - 2 1.9 0.065 20 
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  ตารางท่ี 129  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะอตุสาหกรรมเกษตร ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ 

                        ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ   จาํแนกตามหลกัสตูรและรายด้าน   
 
 

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

(เทคโนโลยีการ

บรรจ)ุ 

หลกัสตูรปริญญา

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(เทคโนโลยีชีวภาพ) 

หลกัสตูรปริญญา

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(พฒันาผลิตภณัฑ ์

อตุสาหกรรมเกษตร) 

หลกัสตูรปริญญา

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(วิทยาศาสตรแ์ละ 

เทคโนโลยีการอาหาร) 

หลกัสตูรปริญญา

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(วิทยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยีส่ิงทอ) 

หลกัสตูรปริญญา

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมอาหาร) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 24 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 105 คน 

n = 20 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 81 คน 

n = 18 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 79 คน 

n = 26 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 115 คน 

n = 14 คน จาก  

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 58 คน 

n = 6 คน จาก  

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 25 คน 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.10 0.601 4.17 0.508 3.89 0.496 4.02 0.691 3.90 0.887 4.17 0.528 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 4.08 0.717 4.15 0.671 4.00 0.594 4.19 0.694 3.93 1.072 4.17 0.753 

2. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 4.21 0.658 4.25 0.444 3.94 0.639 4.04 0.774 3.86 1.099 4.17 0.753 

3. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 4.04 0.806 4.10 0.641 3.83 0.618 3.92 0.744 3.86 1.167 4.00 0.632 

4. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน  

   มสีมัมาคารวะ 

4.33 0.637 4.25 0.786 4.11 0.583 4.12 0.909 4.29 0.726 4.33 0.816 

5. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  3.83 0.702 4.10 0.553 3.56 0.616 3.85 0.834 3.57 0.852 4.17 0.408 

  ด้านความรู ้ 3.55 0.655 3.78 0.622 3.69 0.689 3.73 0.529 3.64 0.770 3.88 0.627 

1. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 3.58 0.830 3.65 0.587 3.61 0.698 3.77 0.587 3.71 0.825 3.83 0.753 

2. สามารถตคีวาม ขยาย / ย่อความ  แปลความ 

   หรอืจบัใจความได ้

3.63 0.711 3.75 0.716 3.67 0.840 3.77 0.587 3.64 0.842 4.00 0.632 

3. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บั 

   งานทีท่าํหรอืสถานการณ์ใหม่ๆ  

3.54 0.721 3.85 0.745 3.78 0.808 3.81 0.749 3.57 0.852 3.83 0.753 

4. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้น 

   การทาํงาน นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

3.46 0.721 3.85 0.745 3.72 0.669 3.58 0.703 3.64 0.929 3.83 0.753 
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  ตารางท่ี 129 (ต่อ) 

 

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

(เทคโนโลยีการ

บรรจ)ุ 

หลกัสตูรปริญญา

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(เทคโนโลยีชีวภาพ) 

หลกัสตูรปริญญา

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(พฒันาผลิตภณัฑ ์

อตุสาหกรรมเกษตร) 

หลกัสตูรปริญญา

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(วิทยาศาสตรแ์ละ 

เทคโนโลยีการอาหาร) 

หลกัสตูรปริญญา

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(วิทยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยีส่ิงทอ) 

หลกัสตูรปริญญา

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมอาหาร) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 24 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 105 คน 

n = 20 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 81 คน 

n = 18 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 79 คน 

n = 26 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 115 คน 

n = 14 คน จาก  

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 58 คน 

n = 6 คน จาก  

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 25 คน 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 3.55 0.688 3.74 0.700 3.64 0.643 3.62 0.657 3.57 0.793 3.96 0.813 

1. มคีวามคล่องแคล่วในการคดิวเิคราะหอ์ย่าง 

   เป็นระบบ 

3.63 0.770 3.75 0.716 3.67 0.767 3.62 0.752 3.57 0.756 3.83 0.753 

2. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานมกัจะเสนอแนะและ 

   ใหเ้หตุผล เพื่อการตดัสนิใจได ้

3.50 0.780 3.75 0.716 3.61 0.778 3.62 0.697 3.50 0.941 3.83 0.753 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 3.58 0.776 3.85 0.813 3.67 0.767 3.65 0.892 3.79 0.893 4.00 0.894 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของ 

   ตนเองอย่างต่อเน่ือง 

3.50 0.780 3.60 0.883 3.61 0.698 3.58 0.758 3.43 0.938 4.17 0.983 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล 

      และความรบัผิดชอบ 

4.10 0.596 4.23 0.528 4.00 0.617 4.05 0.689 3.97 0.646 4.23 0.427 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.13 0.612 4.45 0.605 4.11 0.583 4.19 0.749 3.93 0.829 4.50 0.548 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 4.08 0.717 4.25 0.639 4.17 0.618 4.08 0.744 3.86 0.770 4.33 0.516 

3. เมือ่มปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการ 

   ประนีประนอม 

3.92 0.717 4.20 0.616 3.89 0.832 4.04 0.871 4.07 0.616 4.00 0.632 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะม ี

   อุปสรรค 

4.21 0.721 4.15 0.587 3.94 0.725 4.00 0.849 4.07 0.917 4.00 0.632 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของ 

   ตนเอง 

4.17 0.565 4.10 0.788 3.89 0.758 3.92 0.744 3.93 0.616 4.33 0.516 
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   ตารางท่ี 129 (ต่อ) 
 

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

(เทคโนโลยีการ

บรรจ)ุ 

หลกัสตูรปริญญา

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(เทคโนโลยีชีวภาพ) 

หลกัสตูรปริญญา

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(พฒันาผลิตภณัฑ ์

อตุสาหกรรมเกษตร) 

หลกัสตูรปริญญา

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(วิทยาศาสตรแ์ละ 

เทคโนโลยีการอาหาร) 

หลกัสตูรปริญญา

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(วิทยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยีส่ิงทอ) 

หลกัสตูรปริญญา

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมอาหาร) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 24 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 105 คน 

n = 20 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 81 คน 

n = 18 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 79 คน 

n = 26 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 115 คน 

n = 14 คน จาก  

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 58 คน 

n = 6 คน จาก  

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 25 คน 

 ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข  

      การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.79 0.611 3.96 0.581 3.92 0.485 3.62 0.683 3.91 0.534 3.88 0.565 

1. มคีวามคล่องแคล่ว สามารถใชต้วัเลขในการ 

   วเิคราะหแ์ละแปลผล 

3.67 0.761 3.90 0.641 3.83 0.618 3.54 0.761 3.79 0.579 3.83 0.753 

2. สามารถใชภ้าษาต่างประเทศ ทัง้ฟัง พดู  อ่าน 

   และเขยีนไดอ้ย่างเพยีงพอต่อการใชง้าน 

3.46 0.884 3.65 0.988 3.67 0.767 3.42 0.987 3.64 0.745 3.33 0.516 

3. สามารถใชภ้าษาไทยทัง้ฟัง พดู อ่านและเขยีน 

   ไดถู้กตอ้งและสรา้งสรรค ์    

4.08 0.717 4.10 0.718 3.89 0.583 3.65 0.797 4.07 0.730 4.00 0.632 

4. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/  

   คอมพวิเตอร ์เพื่อแสวงหาความรูแ้ละ 

   การสือ่สาร 

3.96 0.690 4.20 0.696 4.28 0.575 3.85 0.784 4.14 0.663 4.33 0.816 

รวม 3.84 0.554 4.00 0.492 3.84 0.501 3.83 0.536 3.81 0.649 4.04 0.478 
 

   หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห์       บ่อยทีส่ดุ      คา่เฉลีย่เท่ากบั   4.50 - 5.00         ไมบ่่อย         คา่เฉลี่ยเท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                            บ่อยมาก       คา่เฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         ไม่บ่อยเลย    คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                            บ่อย            คา่เฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49  
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ตารางท่ี 130  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะอตุสาหกรรมเกษตร  ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั  

                      จาํแนกตามหลกัสตูรและรายด้าน  
 

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

 

หลกัสตูรปริญญา

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

(เทคโนโลยีการ

บรรจ)ุ 

หลกัสตูรปริญญา

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(เทคโนโลยีชีวภาพ) 

หลกัสตูรปริญญา

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(พฒันาผลิตภณัฑ ์

อตุสาหกรรมเกษตร) 

หลกัสตูรปริญญา

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(วิทยาศาสตรแ์ละ 

เทคโนโลยีการอาหาร) 

หลกัสตูรปริญญา

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(วิทยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยีส่ิงทอ) 

หลกัสตูรปริญญา

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมอาหาร) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 24 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 105 คน 

n = 20 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 81 คน 

n = 18 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 79 คน 

n = 26 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 115 คน 

n = 14 คน จาก  

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 58 คน 

n = 6 คน จาก  

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 25 คน 

  ด้านสาํนึกดี 4.09 0.572 4.14 0.584 3.88 0.500 4.00 0.679 3.91 0.791 4.20 0.473 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 4.08 0.717 4.15 0.671 4.00 0.594 4.19 0.694 3.93 1.072 4.17 0.753 

2. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 4.04 0.806 4.10 0.641 3.83 0.618 3.92 0.744 3.86 1.167 4.00 0.632 

3. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน  

   มสีมัมาคารวะ 

4.33 0.637 4.25 0.786 4.11 0.583 4.12 0.909 4.29 0.726 4.33 0.816 

4. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  3.83 0.702 4.10 0.553 3.56 0.616 3.85 0.834 3.57 0.852 4.17 0.408 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของ 

   ตนเอง 

4.17 0.565 4.10 0.788 3.89 0.758 3.92 0.744 3.93 0.616 4.33 0.516 

  ด้านมุ่งมัน่ 3.88 0.599 3.95 0.470 3.78 0.593 3.86 0.535 3.79 0.796 3.96 0.641 

1. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 4.21 0.658 4.25 0.444 3.94 0.639 4.04 0.774 3.86 1.099 4.17 0.753 

2. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 3.58 0.830 3.65 0.587 3.61 0.698 3.77 0.587 3.71 0.825 3.83 0.753 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและ 

   ใหเ้หตุผล เพื่อการตดัสนิใจได ้

3.50 0.780 3.75 0.716 3.61 0.778 3.62 0.697 3.50 0.941 3.83 0.753 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะม ี

   อุปสรรค 

4.21 0.721 4.15 0.587 3.94 0.725 4.00 0.849 4.07 0.917 4.00 0.632 
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ตารางท่ี 130 (ต่อ) 
 

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

(เทคโนโลยีการ

บรรจ)ุ 

หลกัสตูรปริญญา

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(เทคโนโลยีชีวภาพ) 

หลกัสตูรปริญญา

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(พฒันาผลิตภณัฑ ์

อตุสาหกรรมเกษตร) 

หลกัสตูรปริญญา

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(วิทยาศาสตรแ์ละ 

เทคโนโลยีการอาหาร) 

หลกัสตูรปริญญา

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(วิทยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยีส่ิงทอ) 

หลกัสตูรปริญญา

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมอาหาร) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 24 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 105 คน 

n = 20 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 81 คน 

n = 18 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 79 คน 

n = 26 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 115 คน 

n = 14 คน จาก  

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 58 คน 

n = 6 คน จาก  

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 25 คน 

  ด้านสรา้งสรรค ์ 3.61 0.606 3.87 0.681 3.81 0.584 3.69 0.586 3.71 0.739 4.03 0.794 

1. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บั 

   งานทีท่าํหรอืสถานการณ์ใหม่ๆ  

3.54 0.721 3.85 0.745 3.78 0.808 3.81 0.749 3.57 0.852 3.83 0.753 

2. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการ 

   ทาํงาน  นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

3.46 0.721 3.85 0.745 3.72 0.669 3.58 0.703 3.64 0.929 3.83 0.753 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 3.58 0.776 3.85 0.813 3.67 0.767 3.65 0.892 3.79 0.893 4.00 0.894 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเอง 

   อยา่งต่อเน่ือง 

3.50 0.780 3.60 0.883 3.61 0.698 3.58 0.758 3.43 0.938 4.17 0.983 

5. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์    

   เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร  

3.96 0.690 4.20 0.696 4.28 0.575 3.85 0.784 4.14 0.663 4.33 0.816 

  ด้านสามคัคี 4.04 0.616 4.30 0.550 4.06 0.629 4.10 0.723 3.95 0.665 4.28 0.389 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.13 0.612 4.45 0.605 4.11 0.583 4.19 0.749 3.93 0.829 4.50 0.548 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 4.08 0.717 4.25 0.639 4.17 0.618 4.08 0.744 3.86 0.770 4.33 0.516 

3. เมือ่มปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการ 

   ประนีประนอม 

3.92 0.717 4.20 0.616 3.89 0.832 4.04 0.871 4.07 0.616 4.00 0.632 

รวม 3.89 0.558 4.04 0.508 3.87 0.509 3.89 0.552 3.83 0.711 4.11 0.480 
 

หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห์       บ่อยทีส่ดุ      คา่เฉลี่ยเทา่กบั   4.50 - 5.00         ไมบ่่อย         คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                          บ่อยมาก       คา่เฉลี่ยเท่ากบั   3.50 - 4.49         ไมบ่่อยเลย    คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                          บ่อย            คา่เฉลี่ยเท่ากบั   2.50 - 3.49  
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ตารางท่ี 131  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะอตุสาหกรรมเกษตร  จาํแนกตามหลกัสตูรและรายด้าน                   
 

 

 

ประเดน็ 

หลกัสตูรปริญญา

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

(เทคโนโลยีการ

บรรจ)ุ 

หลกัสตูรปริญญา

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(เทคโนโลยีชีวภาพ) 

หลกัสตูรปริญญา

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(พฒันาผลิตภณัฑ ์

อตุสาหกรรมเกษตร) 

หลกัสตูรปริญญา

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(วิทยาศาสตรแ์ละ 

เทคโนโลยีการอาหาร) 

หลกัสตูรปริญญา

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(วิทยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยีส่ิงทอ) 

หลกัสตูรปริญญา

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมอาหาร) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 24 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 105 คน 

n = 20 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 81 คน 

n = 18 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 79 คน 

n = 26 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 115 คน 

n = 14 คน จาก  

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 58 คน 

n = 6 คน จาก  

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 25 คน 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.19 0.634 4.23 0.432 3.93 0.574 4.05 0.819 4.00 0.852 4.53 0.450 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 4.42 0.654 4.35 0.489 4.17 0.514 4.27 0.778 4.36 0.745 4.67 0.516 

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4.21 0.721 4.35 0.671 4.11 0.583 4.23 0.908 4.07 0.997 4.67 0.516 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 4.04 0.751 4.05 0.510 3.67 0.767 3.96 0.958 3.93 1.072 4.33 0.516 

4. มคีวามขยนัอดทน  4.25 0.676 4.30 0.470 3.94 0.639 3.96 0.916 4.00 1.109 4.33 0.816 

5. การตรงต่อเวลา 4.04 0.806 4.10 0.718 3.78 0.808 3.85 0.967 3.64 0.929 4.67 0.516 

  ด้านความรู ้ 3.56 0.704 3.85 0.540 3.78 0.664 3.65 0.697 3.75 0.588 3.96 0.732 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 3.58 0.717 4.05 0.510 3.94 0.725 3.81 0.694 4.00 0.555 4.00 0.632 

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 3.54 0.833 3.85 0.671 3.72 0.669 3.62 0.804 3.64 0.633 3.83 0.753 

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 3.58 0.881 3.85 0.671 3.78 0.732 3.69 0.838 3.57 0.646 4.17 0.983 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 3.54 0.779 3.65 0.671 3.67 0.767 3.50 0.762 3.79 0.802 3.83 0.753 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 3.68 0.636 3.84 0.569 3.75 0.522 3.66 0.700 3.77 0.703 4.00 0.851 

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 3.96 0.550 4.05 0.510 3.89 0.471 4.00 0.748 4.07 0.730 4.17 0.983 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 3.54 0.779 3.65 0.745 3.61 0.608 3.58 0.857 3.86 0.770 4.00 0.894 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์   

    และแกปั้ญหา 

3.63 0.770 3.80 0.616 3.72 0.575 3.54 0.811 3.64 0.842 3.83 0.753 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถ 

   ปฏบิตังิานได ้

3.58 0.717 3.85 0.671 3.78 0.732 3.54 0.761 3.50 0.760 4.00 0.894 
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ตารางท่ี 131 (ต่อ) 
 

 

 

ประเดน็ 

หลกัสตูรปริญญา

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

(เทคโนโลยีการ

บรรจ)ุ 

หลกัสตูรปริญญา

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(เทคโนโลยีชีวภาพ) 

หลกัสตูรปริญญา

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(พฒันาผลิตภณัฑ ์

อตุสาหกรรมเกษตร) 

หลกัสตูรปริญญา

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(วิทยาศาสตรแ์ละ 

เทคโนโลยีการอาหาร) 

หลกัสตูรปริญญา

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(วิทยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยีส่ิงทอ) 

หลกัสตูรปริญญา

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมอาหาร) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 24 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 105 คน 

n = 20 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 81 คน 

n = 18 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 79 คน 

n = 26 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 115 คน 

n = 14 คน จาก  

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 58 คน 

n = 6 คน จาก  

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 25 คน 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล

และความรับผดิชอบ 

3.83 0.628 3.96 0.546 3.79 0.637 3.86 0.722 3.70 0.867 4.21 0.485 

1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.04 0.624 4.15 0.745 4.11 0.583 4.12 0.766 3.79 0.802 4.50 0.548 

2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 3.25 0.847 3.55 0.887 3.61 0.778 3.54 0.761 3.57 1.016 3.67 0.516 

3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 4.21 0.658 4.25 0.550 3.94 0.725 4.04 0.871 3.93 1.141 4.50 0.548 

4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 3.83 0.702 3.90 0.641 3.50 0.786 3.73 0.827 3.50 1.019 4.17 0.753 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข  

การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

3.65 0.651 3.91 0.614 3.79 0.614 3.60 0.629 3.88 0.692 4.04 0.697 

1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 3.46 0.721 3.90 0.641 3.67 0.767 3.50 0.812 3.71 0.726 3.83 0.753 

2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติ ิ

   ทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 

3.46 0.779 3.70 0.733 3.56 0.705 3.54 0.761 3.64 0.929 3.67 0.816 

3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      3.71 0.806 3.95 0.686 3.67 0.840 3.62 0.697 3.93 0.917 4.33 0.816 

4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/  

   คอมพวิเตอร ์

3.96 0.624 4.10 0.718 4.28 0.575 3.73 0.667 4.21 0.699 4.33 0.816 

รวม 3.78 0.568 3.96 0.479 3.81 0.541 3.76 0.660 3.82 0.665 4.15 0.611 
 

หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห์       พอใจมากทีส่ดุ      คา่เฉลีย่เท่ากบั   4.50 - 5.00         พอใจน้อย          คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                           พอใจมาก            คา่เฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         พอใจน้อยทีส่ดุ    คา่เฉลี่ยเท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                           พอใจปานกลาง     คา่เฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49 
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   ตารางท่ี 132  จาํนวนและร้อยละของนายจ้างบณัฑิตคณะอตุสาหกรรมเกษตร ท่ีเลือกลกัษณะบณัฑิตท่ีต้องการรบัเข้ามาทาํงานในองคก์ร   
 

 

 

ลกัษณะบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

(เทคโนโลยีการ

บรรจ)ุ 

หลกัสตูรปริญญา

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(เทคโนโลยีชีวภาพ) 

หลกัสตูรปริญญา

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(พฒันาผลิตภณัฑ ์

อตุสาหกรรมเกษตร) 

หลกัสตูรปริญญา

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(วิทยาศาสตรแ์ละ 

เทคโนโลยีการอาหาร) 

หลกัสตูรปริญญา

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(วิทยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยีส่ิงทอ) 

หลกัสตูรปริญญา

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมอาหาร) 

 จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

 n = 24 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 105 คน 

n = 20 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 81 คน 

n = 18 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 79 คน 

n = 26 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 115 คน 

n = 14 คน จาก  

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 58 คน 

n = 6 คน จาก  

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 25 คน 

1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 21 87.5 17 85.0 15 83.3 22 84.6 12 85.7 5 83.3 

2. ความมน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 18 75.0 13 65.0 12 66.7 18 69.2 12 85.7 6 100.0 

3. ความมรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 21 87.5 18 90.0 10 55.6 20 76.9 12 85.7 5 83.3 

4. ความขยนัอดทน 16 66.7 17 85.0 13 72.2 23 88.5 11 78.6 4 66.7 

5. การตรงต่อเวลา 13 54.2 12 60.0 10 55.6 16 61.5 12 85.7 2 33.3 

6. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 5 20.8 4 20.0 6 33.3 12 46.2 1 7.1 3 50.0 

7. ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 8 33.3 7 35.0 7 38.9 11 42.3 3 21.4 3 50.0 

8. ความสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 4 16.7 7 35.0 4 22.2 4 15.4 2 14.3 - - 

9. ความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 4 16.7 6 30.0 10 55.6 6 23.1 5 35.7 2 33.3 

10. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 17 70.8 13 65.0 11 61.1 21 80.8 9 64.3 6 100.0 

11. ความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 9 37.5 8 40.0 11 61.1 12 46.2 5 35.7 4 66.7 

12. การใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์ 

     และแกปั้ญหา 

9 37.5 11 55.0 9 50.0 14 53.8 7 50.0 5 83.3 

13. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถ 

     ปฏบิตังิานได ้

17 70.8 9 45.0 11 61.1 9 34.6 4 28.6 2 33.3 

14. ความสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 12 50.0 7 35.0 7 38.9 11 42.3 8 57.1 1 16.7 

15. การแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 8 33.3 2 10.0 5 27.8 8 30.8 3 21.4 3 50.0 
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   ตารางท่ี 132 (ต่อ) 

 

 

 

ลกัษณะบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

(เทคโนโลยีการ

บรรจ)ุ 

หลกัสตูรปริญญา

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(เทคโนโลยีชีวภาพ) 

หลกัสตูรปริญญา

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(พฒันาผลิตภณัฑ ์

อตุสาหกรรมเกษตร) 

หลกัสตูรปริญญา

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(วิทยาศาสตรแ์ละ 

เทคโนโลยีการอาหาร) 

หลกัสตูรปริญญา

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(วิทยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยีส่ิงทอ) 

หลกัสตูรปริญญา

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมอาหาร) 

 จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

 n = 24 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 105 คน 

n = 20 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 81 คน 

n = 18 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 79 คน 

n = 26 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 115 คน 

n = 14 คน จาก  

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 58 คน 

n = 6 คน จาก  

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 25 คน 

16. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 24 100.0 18 90.0 16 88.9 20 76.9 11 78.6 4 66.7 

17. การบรหิารจดัการงานทีท่าํ 14 58.3 14 70.0 9 50.0 13 50.0 8 57.1 2 33.3 

18. ความสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข - - 1 5.0 - - 2 7.7 1 7.1 - - 

19. การใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร/์สถติทิี ่

    เกีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 

- - - - 1 5.6 1 3.8 - - - - 

20. ทกัษะในการสือ่สารและประสานงาน 17 70.8 8 40.0 10 55.6 14 53.8 10 71.4 3 50.0 

21. ทกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/  

     คอมพวิเตอร ์

3 12.5 8 40.0 3 16.7 3 11.5 4 28.6 - - 
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ตารางท่ี 133  จาํนวนและร้อยละของนายจ้างบณัฑิตคณะเกษตร กาํแพงแสน จาํแนกตามข้อมลูทัว่ไป 
 (n = 115) 

ลกัษณะทัว่ไป จาํนวน รอ้ยละ   ลกัษณะทัว่ไป จาํนวน รอ้ยละ 

1. เพศ     4. ระยะเวลาท่ีนายจา้งทาํงานรว่มกบับณัฑิต   

           ชาย 63 54.8              1 - 6 เดอืน 10 8.7 

           หญงิ 51 44.3              7- 12 เดอืน 20 17.4 

           ไม่ระบ ุ 1 0.9            13 -18 เดอืน 41 35.7 

2. ความเก่ียวข้องกบับณัฑิต              19 เดอืนขึน้ไป  25 21.7 

           ผูบ้งัคบับญัชาสงูสดุของหน่วยงาน 25 21.7             ไม่ระบ ุ 19 16.5 

           หวัหน้างานของบณัฑติโดยตรง 86 74.8   5. ประเภทของหน่วยงาน   

           เพื่อนร่วมงานในฝ่าย / แผนก 3 2.6              รฐับาล  51 44.3 

           ไม่ระบ ุ 1 0.9             รฐัวสิาหกจิ  1 0.9 

3. ประสบการณ์การทาํงาน               องคก์รอสิระ / มลูนิธ ิ/ สมาคม - - 

           ไม่เกนิ 5 ปี 28 24.3              เอกชน 63 54.8 

           5 - 9 ปี 23 20.0     

           10 - 14 ปี 21 18.3     

           15 - 19 ปี 18 15.7    

           20 - 24 ปี 11 9.6      

           25 ปีขึน้ไป 8 7.0      

           ไม่ระบ ุ 6 5.2     
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ตารางท่ี 134  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะเกษตร กาํแพงแสน  ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ  

                       ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ  จาํแนกตามรายด้าน     
                                                                                                                                                                                                                                                              (n = 115) 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บ่อย ไม่บ่อยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 29.0 53.1 15.8 1.6 0.5 100.0 4.09 0.592 บ่อยมาก 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 33.9 (39) 54.8 (63) 10.4 (12) 0.9 (1) - 100.0 (115) 4.22 0.659 บ่อยมาก 

2. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 28.7 (33) 56.5 (65) 13.9 (16) - 0.9 (1) 100.0 (115) 4.12 0.703 บ่อยมาก 

3. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 27.0 (31) 53.9 (62) 16.5 (19) 1.7 (2) 0.9 (1) 100.0 (115) 4.04 0.765 บ่อยมาก 

4. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 41.7 (48) 48.7 (56) 7.0 (8) 1.7 (2) 0.9 (1) 100.0 (115) 4.29 0.747 บ่อยมาก 

5. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  13.9 (16) 51.3 (59) 31.3 (36) 3.5 (4) - 100.0 (115) 3.76 0.733 บ่อยมาก 

  ด้านความรู ้ 7.4 50.4 36.8 4.1 1.3 100.0 3.58 0.622 บ่อยมาก 

1. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 7.0 (8) 47.8 (55) 40.9 (47) 2.6 (3) 1.7 (2) 100.0 (115) 3.56 0.740 บ่อยมาก 

2. สามารถตคีวาม ขยาย / ย่อความ  แปลความหรอื 

    จบัใจความได ้

7.8 (9) 53.9 (62) 33.9 (39) 4.3 (5) - 100.0 (115) 3.65 0.689 บ่อยมาก 

3. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอื   

   สถานการณ์ใหม่ๆ 

7.0 (8) 53.0 (61) 33.9 (39) 4.3 (5) 1.7 (2) 100.0 (115) 3.59 0.760 บ่อยมาก 

4. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน 

   นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

7.8 (9) 47.0 (54) 38.3 (44) 5.2 (6) 1.7 (2) 100.0 (115) 3.54 0.787 บ่อยมาก 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 11.7 40.7 38.7 7.6 1.3 100.0 3.54 0.734 บ่อยมาก 

1. มคีวามคล่องแคล่วในการคดิวเิคราะหอ์ย่างเป็นระบบ 14.8 (17) 40.9 (47) 40.0 (46) 2.6 (3) 1.7 (2) 100.0 (115) 3.64 0.829 บ่อยมาก 

2. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล    

   เพื่อการตดัสนิใจได ้

11.3 (13) 41.7 (48) 35.7 (41) 10.4 (12) 0.9 (1) 100.0 (115) 3.52 0.862 บ่อยมาก 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 12.2 (14) 40.0 (46) 40.9 (47) 6.1 (7) 0.9 (1) 100.0 (115) 3.57 0.818 บ่อยมาก 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม ่/ พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 8.7 (10) 40.0 (46) 38.3 (44) 11.3 (13) 1.7 (2) 100.0 (115) 3.43 0.869 บ่อย 
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ตารางท่ี 134 (ต่อ) 
 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บ่อย ไม่บ่อยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและ 

       ความรบัผิดชอบ 

34.6 52.7 11.1 0.9 0.7 100.0 4.20 0.569 บ่อยมาก 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 45.2 (52) 44.3 (51) 10.4 (12) - - 100.0 (115) 4.35 0.663 บ่อยมาก 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 43.5 (50) 49.6 (57) 7.0 (8) - - 100.0 (115) 4.37 0.612 บ่อยมาก 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 23.5 (27) 61.7 (71) 12.2 (14) 1.7 (2) 0.9 (1) 100.0 (115) 4.05 0.711 บ่อยมาก 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 32.2 (37) 51.3 (59) 13.0 (15) 1.7 (2) 1.7 (2) 100.0 (115) 4.10 0.821 บ่อยมาก 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 28.7 (33) 56.5 (65) 13.0 (15) 0.9 (1) 0.9 (1) 100.0 (115) 4.11 0.723 บ่อยมาก 

 ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร       

      และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

16.3 42.8 31.3 8.5 1.1 100.0 3.65 0.577 บ่อยมาก 

1. มคีวามคล่องแคล่ว สามารถใชต้วัเลขในการวเิคราะห ์

    และแปลผล 

12.2 (14) 47.8 (55) 34.8 (40) 4.3 (5) 0.9 (1) 100.0 (115) 3.66 0.782 บ่อยมาก 

2. สามารถใชภ้าษาต่างประเทศ ทัง้ฟัง พดู  อ่านและเขยีน 

   ไดอ้ย่างเพยีงพอต่อการใชง้าน 

4.3 (5) 15.7 (18) 48.7 (56) 27.8 (32) 3.5 (4) 100.0 (115) 2.90 0.862 บ่อย 

3. สามารถใชภ้าษาไทยทัง้ฟัง พดู อ่านและเขยีนไดถู้กตอ้ง   

    และสรา้งสรรค ์    

22.6 (26) 52.2 (60) 25.2 (29) - - 100.0 (115) 3.97 0.694 บ่อยมาก 

4. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 

   เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร 

26.1 (30) 55.7 (64) 16.5 (19) 1.7 (2) - 100.0 (115) 4.06 0.704 บ่อยมาก 

รวม 20.9 48.4 25.5 4.2  1.0 100.0 3.84 0.516 บ่อยมาก 
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ตารางท่ี 135  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะเกษตร กาํแพงแสน  ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั  

                       จาํแนกตามรายด้าน                                                                                                                                                                                                                                                                                       
                                                                                                                                                                                                                                                              (n = 115) 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บ่อย ไม่บ่อยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านสาํนึกดี 29.1 53.0 15.7 1.7 0.5 100.0 4.08 0.583 บ่อยมาก 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 33.9 (39) 54.8 (63) 10.4 (12) 0.9 (1) - 100.0 (115) 4.22 0.659 บ่อยมาก 

2. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 27.0 (31) 53.9 (62) 16.5 (19) 1.7 (2) 0.9 (1) 100.0 (115) 4.04 0.765 บ่อยมาก 

3. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 41.7 (48) 48.7 (56) 7.0 (8) 1.7 (2) 0.9 (1) 100.0 (115) 4.29 0.747 บ่อยมาก 

4. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  13.9 (16) 51.3 (59) 31.3 (36) 3.5 (4) - 100.0 (115) 3.76 0.733 บ่อยมาก 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 28.7 (33) 56.5 (65) 13.0 (15) 0.9 (1) 0.9 (1) 100.0 (115) 4.11 0.723 บ่อยมาก 

  ด้านมุ่งมัน่ 19.8 49.3 25.9 3.7 1.3 100.0 3.83 0.629 บ่อยมาก 

1. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 28.7 (33) 56.5 (65) 13.9 (16) - 0.9 (1) 100.0 (115) 4.12 0.703 บ่อยมาก 

2. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 7.0 (8) 47.8 (55) 40.9 (47) 2.6 (3) 1.7 (2) 100.0 (115) 3.56 0.740 บ่อยมาก 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล 

   เพื่อการตดัสนิใจได ้

11.3 (13) 41.7 (48) 35.7 (41) 10.4 (12) 0.9 (1) 100.0 (115) 3.52 0.862 บ่อยมาก 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 32.2 (37) 51.3 (59) 13.0 (15) 1.7 (2) 1.7 (2) 100.0 (115) 4.10 0.821 บ่อยมาก 

  ด้านสรา้งสรรค ์ 12.4 47.1 33.6 5.7 1.2 100.0 3.64 0.654 บ่อยมาก 

1. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอื 

    สถานการณ์ใหม่ๆ 

7.0 (8) 53.0 (61) 33.9 (39) 4.3 (5) 1.7 (2) 100.0 (115) 3.59 0.760 บ่อยมาก 

2. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน     

    นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

7.8 (9) 47.0 (54) 38.3 (44) 5.2 (6) 1.7 (2) 100.0 (115) 3.54 0.787 บ่อยมาก 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 12.2 (14) 40.0 (46) 40.9 (47) 6.1 (7) 0.9 (1) 100.0 (115) 3.57 0.818 บ่อยมาก 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม ่/ พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 8.7 (10) 40.0 (46) 38.3 (44) 11.3 (13) 1.7 (2) 100.0 (115) 3.43 0.869 บ่อย 

5. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์    

    เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร  

26.1 (30) 55.7 (64) 16.5 (19) 1.7 (2) - 100.0 (115) 4.06 0.704 บ่อยมาก 
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ตารางท่ี 135 (ต่อ) 
 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บ่อย ไม่บ่อยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านสามคัคี 37.4 51.9 9.8 0.6 0.3 100.0 4.26 0.580 บ่อยมาก 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 45.2 (52) 44.3 (51) 10.4 (12) - - 100.0 (115) 4.35 0.663 บ่อยมาก 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 43.5 (50) 49.6 (57) 7.0 (8) - - 100.0 (115) 4.37 0.612 บ่อยมาก 

3. เมือ่มปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 23.5 (27) 61.7 (71) 12.2 (14) 1.7 (2) 0.9 (1) 100.0 (115) 4.05 0.711 บ่อยมาก 

รวม 23.4 50.2 22.3 3.2 0.9 100.0 3.92 0.527 บ่อยมาก 

 

 

ตารางท่ี 136  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะเกษตร กาํแพงแสน   จาํแนกตามรายด้าน     
                                                                                                                                                                                                                                                                 (n = 115) 

ประเดน็ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด รวม Χ  S.D. ระดบัความ 

พึงพอใจ 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 37.0 47.0 13.2 1.9 0.9 100.0 4.17 0.626 มาก 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 49.6 (57) 46.1 (53) 3.5 (4) 0.9 (1) - 100.0 (115) 4.44 0.610 มาก 

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 47.8 (55) 46.1 (53) 5.2 (6) 0.9 (1) - 100.0 (115) 4.41 0.634 มาก 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 30.4 (35) 47.0 (54) 18.3 (21) 2.6 (3) 1.7 (2) 100.0 (115) 4.02 0.868 มาก 

4. มคีวามขยนัอดทน  34.8 (40) 47.0 (54) 15.7 (18) 1.7 (2) 0.9 (1) 100.0 (115) 4.13 0.800 มาก 

5. การตรงต่อเวลา 22.6 (26) 48.7 (56) 23.5 (27) 3.5 (4) 1.7 (2) 100.0 (115) 3.87 0.864 มาก 

  ด้านความรู ้ 11.7 50.4 31.5 5.7 0.7 100.0 3.67 0.658 มาก 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 17.4 (20) 53.9 (62) 27.0 (31) 0.9 (1) 0.9 (1) 100.0 (115) 3.86 0.736 มาก 

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 7.8 (9) 52.2 (60) 33.0 (38) 7.0 (8) - 100.0 (115) 3.61 0.734 มาก 

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 13.9 (16) 47.8 (55) 31.3 (36) 7.0 (8) - 100.0 (115) 3.69 0.799 มาก 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 7.8 (9) 47.8 (55) 34.8 (40) 7.8 (9) 1.7 (2) 100.0 (115) 3.52 0.820 มาก 
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ตารางท่ี 136 (ต่อ) 
 

ประเดน็ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด รวม Χ  S.D. ระดบัความ 

พึงพอใจ 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 13.5 49.3 32.2 4.8 0.2 100.0 3.71 0.625 มาก 

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 21.7 (25) 60.9 (70) 16.5 (19) 0.9 (1) - 100.0 (115) 4.03 0.648 มาก 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 10.4 (12) 43.5 (50) 39.1 (45) 7.0 (8) - 100.0 (115) 3.57 0.773 มาก 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และ     

   แกปั้ญหา 

7.8 (9) 48.7 (56) 37.4 (43) 6.1 (7) - 100.0 (115) 3.58 0.725 มาก 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 13.9 (16) 44.3 (51) 35.7 (41) 5.2 (6) 0.9 (1) 100.0 (115) 3.65 0.817 มาก 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและ             

       ความรบัผิดชอบ 

24.1 46.8 25.4 2.8 0.9 100.0 3.90 0.637 มาก 

1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 34.8 (40) 50.4 (58) 14.8 (17) - - 100.0 (115) 4.20 0.678 มาก 

2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 11.3 (13) 38.3 (44) 40.9 (47) 7.8 (9) 1.7 (2) 100.0 (115) 3.50 0.862 มาก 

3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 32.2 (37) 53.0 (61) 12.2 (14) 1.7 (2) 0.9 (1) 100.0 (115) 4.14 0.760 มาก 

4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 18.3 (21) 45.2 (52) 33.9 (39) 1.7 (2) 0.9 (1) 100.0 (115) 3.78 0.792 มาก 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร       

        และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

14.4 45.9 34.1 5.4 0.2 100.0 3.69 0.629 มาก 

1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 8.7 (10) 39.1 (45) 47.8 (55) 4.3 (5) - 100.0 (115) 3.52 0.718 มาก 

2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบั 

   งานทีท่าํ 

7.8 (9) 37.4 (43) 42.6 (49) 11.3 (13) 0.9 (1) 100.0 (115) 3.40 0.825 ปานกลาง 

3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      17.4 (20) 51.3 (59) 27.8 (32) 3.5 (4) - 100.0 (115) 3.83 0.752 มาก 

4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 23.5 (27) 55.7 (64) 18.3 (21) 2.6 (3) - 100.0 (115) 4.00 0.725 มาก 

รวม 20.1 47.9 27.3 4.1 0.6 100.0 3.83 0.547 มาก 
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ตารางท่ี 137  ร้อยละจากค่าเฉล่ียความพึงพอใจของนายจ้าง  กบัคะแนนท่ีได้ตามเกณฑก์ารประเมินของ ก.พ.ร.     
                                                                                                                                                                                                                                                             (n = 115) 

 

 ประเดน็ 
Χ  รอ้ยละจาก

ค่าเฉล่ียท่ี

คาํนวณได้ 

คะแนนท่ีได้   

ตามเกณฑ ์

   

 ประเดน็  
Χ  รอ้ยละจาก

ค่าเฉล่ียท่ี

คาํนวณได้ 

คะแนนท่ีได้

ตามเกณฑ ์

 การประเมิน

ของ ก.พ.ร. 

  การประเมิน

ของ ก.พ.ร. 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.17 83.40 4.6800    ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่ง 3.90 78.00 3.6000 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 4.44 88.80 5.0000            บคุคลและความรบัผิดชอบ    

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4.41 88.20 5.0000   1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.20 84.00 4.8000 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 4.02 80.40 4.0800   2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 3.50 70.00 2.0000 

4. มคีวามขยนัอดทน  4.13 82.60 4.5200   3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 4.14 82.80 4.5600 

5. การตรงต่อเวลา 3.87 77.40 3.4800   4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 3.78 75.60 3.1200 

  ด้านความรู ้ 3.67 73.40 2.6800     ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข  3.69 73.80 2.7600 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 3.86 77.20 3.4400           การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี    

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 3.61 72.20 2.4400           สารสนเทศ    

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 3.69 73.80 2.7600   1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 3.52 70.40 2.0800 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 3.52 70.40 2.0800   2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิี ่ 3.40 68.00 1.6000 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 3.71 74.20 2.8400       เกีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ    

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 4.03 80.60 4.1200   3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      3.83 76.60 3.3200 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 3.57 71.40 2.2800   4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/  4.00 80.00 4.0000 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะห ์ 3.58 71.60 2.3200       คอมพวิเตอร ์    

   สถานการณ์และแกปั้ญหา      รวม 3.83 76.60 3.3200 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถ 3.65 73.00 2.6000           

    ปฏบิตังิานได ้          
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ตารางท่ี 138  ลกัษณะบณัฑิตท่ีนายจ้างของบณัฑิตคณะเกษตร กาํแพงแสน  ต้องการรบัเข้ามาทาํงานในองคก์รใน 10 ลาํดบัแรก  (n = 115)   
 

ลกัษณะบณัฑิต ลาํดบัการเลือก (n) ค่าถ่วง ลาํดบั 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 รวม % น้ําหนัก ท่ีได้ 

1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 56 5 8 7 3 7 6 2 4 8 106 92.2 7.104 1 

2. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 7 18 22 11 12 8 5 4 2 4 93 80.9 5.539 2 

3. ความขยนัอดทน 7 15 22 19 8 5 2 12 1 2 93 80.9 5.522 3 

4. ความมรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 17 20 6 10 8 5 5 6 7 3 87 75.7 5.183 4 

5. ความมน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 2 18 3 12 9 6 9 4 9 5 77 67.0 3.870 5 

6. การตรงต่อเวลา 4 4 6 9 8 19 14 7 6 5 82 71.3 3.687 6 

7. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 2 6 13 8 19 5 2 3 8 6 72 62.6 3.583 7 

8. ความสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 5 3 3 7 3 2 12 13 11 3 62 53.9 2.522 8 

9. การบรหิารจดัการงานทีท่าํ 7 3 5 - 9 8 6 2 3 2 45 39.1 2.339 9 

10. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ - 6 4 5 5 8 5 4 10 10 57 49.6 2.200 10 

11. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 1 2 1 4 3 6 10 8 11 5 51 44.3 1.765 11 

12. ความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 1 4 3 5 2 6 5 3 10 3 42 36.5 1.730 12 

13. การใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกปั้ญหา 1 2 2 4 6 5 5 7 1 16 49 42.6 1.670 13 

14. ทกัษะในการสือ่สารและประสานงาน - 2 3 1 1 5 12 9 4 1 38 33.0 1.426 14 

15. ความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 1 3 1 3 3 5 5 5 5 5 36 31.3 1.383 15 

16. ทกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 1 - - 1 5 5 1 7 8 11 39 33.9 1.078 16 

17. ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู - - 3 1 3 3 4 9 3 2 28 24.3 1.000 17 

18. การแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 1 1 4 2 2 2 - 5 1 5 23 20.0 0.948 18 

19. ความสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ - 1 1 1 2 2 2 2 9 14 34 29.6 0.800 19 

20. การใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ - - 1 2 1 2 2 1 1 1 11 9.6 0.452 20 

21. ความสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข - - 2 1 1 - - - - 1 5 4.3 0.261 21 
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  ตารางท่ี  139  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะเกษตร กาํแพงแสน  ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ 

                       ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ จาํแนกตามหลกัสตูรและรายด้าน   
 

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(เกษตรศาสตร)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(เคร่ืองจกัรกลและ 

เมคคาทรอนิกส์เกษตร) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(เทคโนโลยีชีวภาพทาง

การเกษตร) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

(สตัวศาสตร)์ 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 73 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 285 คน 

n = 18 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 42 คน 

n = 11 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 31 คน 

n = 13 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 49 คน 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.04 0.587 4.06 0.632 4.42 0.576 4.09 0.551 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 4.19 0.659 4.22 0.647 4.45 0.688 4.15 0.689 

    2. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 4.01 0.717 4.17 0.707 4.55 0.688 4.31 0.480 

3. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 3.99 0.808 4.11 0.676 4.45 0.688 3.92 0.641 

4. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 4.29 0.754 4.11 0.832 4.55 0.522 4.31 0.751 

5. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  3.73 0.750 3.67 0.767 4.09 0.539 3.77 0.725 

  ด้านความรู ้ 3.50 0.669 3.76 0.572 3.80 0.400 3.63 0.506 

1. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 3.47 0.765 3.78 0.732 3.73 0.647 3.62 0.650 

2. สามารถตคีวามขยาย / ย่อความ แปลความหรอืจบัใจความได ้ 3.60 0.740 3.78 0.647 3.91 0.539 3.54 0.519 

3. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอืสถานการณ์ใหม่ๆ 3.49 0.801 3.78 0.732 3.82 0.405 3.69 0.751 

4. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน นอกเหนือจากความรู ้

   ทีเ่รยีน 

3.44 0.850 3.72 0.669 3.73 0.647 3.69 0.630 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 3.41 0.793 3.83 0.618 3.64 0.438 3.77 0.590 

1. มคีวามคล่องแคล่วในการคดิวเิคราะหอ์ย่างเป็นระบบ 3.55 0.898 3.94 0.725 3.73 0.647 3.69 0.630 

2. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานมกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล เพื่อการตดัสนิใจได ้ 3.36 0.918 3.89 0.676 3.64 0.674 3.85 0.689 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 3.44 0.866 3.83 0.786 3.64 0.505 3.85 0.689 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเองอย่างต่อเน่ือง 3.30 0.953 3.67 0.767 3.55 0.522 3.69 0.630 
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ตารางท่ี 139 (ต่อ) 
 

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(เกษตรศาสตร)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(เคร่ืองจกัรกลและ 

เมคคาทรอนิกส์เกษตร) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(เทคโนโลยีชีวภาพทาง

การเกษตร) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

(สตัวศาสตร)์ 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 73 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 285 คน 

n = 18 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 42 คน 

n = 11 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 31 คน 

n = 13 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 49 คน 

   ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและความรบัผิดชอบ 4.19 0.611 4.20 0.406 4.44 0.408 4.03 0.621 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.38 0.700 4.28 0.461 4.55 0.522 4.08 0.760 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 4.40 0.618 4.28 0.461 4.64 0.505 4.08 0.760 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 4.10 0.767 4.06 0.416 4.18 0.603 3.69 0.751 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 3.95 0.896 4.28 0.575 4.55 0.522 4.38 0.650 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 4.12 0.781 4.11 0.583 4.27 0.467 3.92 0.760 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้ 

       เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.60 0.592 3.72 0.600 3.93 0.571 3.60 0.427 

1. มคีวามคล่องแคล่วสามารถใชต้วัเลขในการวเิคราะหแ์ละแปลผล 3.60 0.829 3.78 0.808 3.91 0.701 3.62 0.506 

2. สามารถใชภ้าษาต่างประเทศ ทัง้ฟัง พดู  อ่านและเขยีนไดอ้ยา่งเพยีงพอ 

   ต่อการใชง้าน 

2.78 0.886 3.06 0.873 3.45 0.934 2.85 0.376 

3. สามารถใชภ้าษาไทยทัง้ฟัง พดู อ่าน และเขยีนไดถู้กตอ้งและสรา้งสรรค ์    3.95 0.685 3.94 0.639 4.18 0.874 4.00 0.707 

4. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์เพื่อแสวงหาความรูแ้ละ 

    การสือ่สาร 

4.05 0.743 4.11 0.583 4.18 0.405 3.92 0.862 

รวม 3.78 0.559 3.93 0.418 4.08 0.388 3.85 0.445 
 

   หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห์       บ่อยทีส่ดุ      คา่เฉลีย่เท่ากบั   4.50 - 5.00         ไมบ่่อย         คา่เฉลี่ยเท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                          บ่อยมาก      ค่าเฉลี่ยเท่ากบั   3.50 - 4.49         ไมบ่่อยเลย    คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                          บ่อย            คา่เฉลี่ยเท่ากบั   2.50 - 3.49  
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   ตารางท่ี  139.1  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตหลกัสตูรปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต (เกษตรศาสตร)์   

                          ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ  จาํแนกตามสาขาวิชาและรายด้าน   
 

  

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

สาขาวิชา 

โรคพืช ส่งเสริมและนิเทศ

ศาสตรเ์กษตร 

พืชไร่นา พืชสวน ปฐพีวิทยา กีฏวิทยา 

Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 17 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา  

56 คน 

n = 6 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 

39 คน 

n = 15 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 

64 คน 

n = 11 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 

58 คน 

n = 17 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 

42 คน 

n = 7 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 

26 คน 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.01 0.773 3.77 0.557 4.03 0.477 4.09 0.373 4.05 0.594 4.29 0.652 

1. มน้ํีาใจ ช่วยเหลอืเพื่อนร่วมงาน 3.94 0.748 4.00 0.894 4.27 0.594 4.36 0.674 4.18 0.529 4.57 0.535 

    2. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทํางาน 3.94 0.966 3.83 0.753 3.87 0.516 4.27 0.647 4.00 0.612 4.29 0.756 

3. มคีวามเสยีสละเพือ่ประโยชน์ของสว่นรวม 3.88 1.111 3.83 0.753 4.00 0.756 4.09 0.539 3.88 0.781 4.43 0.535 

4. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 4.35 0.786 4.00 0.632 4.33 0.617 4.18 0.603 4.35 0.996 4.29 0.756 

5. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอยา่งคุม้คา่  3.94 0.748 3.17 0.408 3.67 0.724 3.55 0.522 3.82 0.809 3.86 1.069 

  ด้านความรู้ 3.47 0.819 3.25 0.447 3.43 0.578 3.75 0.403 3.44 0.783 3.68 0.703 

1. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่ํา 3.24 1.033 3.17 0.408 3.47 0.516 3.82 0.751 3.41 0.712 3.86 0.690 

2. สามารถตคีวามขยาย / ยอ่ความ แปลความหรอืจบัใจความได ้ 3.71 0.849 3.17 0.753 3.40 0.632 3.91 0.302 3.59 0.795 3.71 0.951 

3. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกต์กบังานทีท่ําหรอืสถานการณ์ใหม่ๆ  3.41 0.870 3.33 0.516 3.40 0.737 3.91 0.539 3.35 0.996 3.71 0.756 

4. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทํางาน นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 3.53 0.874 3.33 0.816 3.47 0.834 3.36 0.674 3.41 1.064 3.43 0.787 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 3.50 0.996 3.33 0.904 3.35 0.766 3.55 0.669 3.31 0.726 3.43 0.773 

1. มคีวามคล่องแคล่วในการคดิวเิคราะหอ์ยา่งเป็นระบบ 3.71 1.213 3.33 0.816 3.33 0.617 3.55 0.688 3.65 0.931 3.57 0.976 

2. เมื่อมปัีญหาในการทํางานมกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล  เพื่อการตดัสนิใจได ้ 3.41 1.004 3.50 1.049 3.33 0.816 3.55 1.036 3.18 0.951 3.29 0.756 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ  เพื่อพฒันาตนเอง 3.65 0.931 3.17 0.983 3.33 0.900 3.64 0.674 3.29 0.849 3.43 0.976 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม ่/ พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 3.24 1.091 3.33 1.033 3.40 1.056 3.45 0.688 3.12 0.928 3.43 0.976 
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ตารางท่ี 139.1 (ต่อ) 
 

 สาขาวิชา 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต โรคพืช ส่งเสริมและนิเทศ

ศาสตรเ์กษตร 
พืชไร่นา พืชสวน ปฐพีวิทยา กีฏวิทยา 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 17 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา  

56 คน 

n = 6 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 

39 คน 

n = 15 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 

64 คน 

n = 11 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 

58 คน 

n = 17 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 

42 คน 

n = 7 คน จาก

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 

26 คน 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 4.05 0.802 4.33 0.653 4.12 0.477 4.29 0.476 4.28 0.633 4.17 0.547 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทํางานเป็นกลุ่ม 4.24 0.752 4.50 0.548 4.27 0.704 4.73 0.647 4.35 0.786 4.43 0.535 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพื่อนรว่มงาน 4.35 0.786 4.50 0.837 4.27 0.458 4.36 0.674 4.59 0.507 4.29 0.488 

3. เมื่อมปัีญหาในการทํางานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 3.94 1.088 4.17 0.753 4.13 0.516 4.00 0.632 4.18 0.809 4.29 0.488 

4. มคีวามมุง่ม ัน่ทีจ่ะทํางานใหเ้สรจ็ แมว้า่จะมอีุปสรรค 3.65 1.222 4.17 0.753 3.87 0.743 4.18 0.603 4.18 0.809 3.71 0.951 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 4.06 0.966 4.33 0.816 4.07 0.594 4.18 0.751 4.12 0.857 4.14 0.690 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร  และการใช้ 

       เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.59 0.599 3.54 0.714 3.53 0.633 3.86 0.479 3.51 0.609 3.57 0.590 

1. มคีวามคล่องแคล่วสามารถใชต้วัเลขในการวเิคราะหแ์ละแปลผล 3.53 0.943 3.67 1.033 3.33 0.816 3.91 0.539 3.76 0.903 3.43 0.535 

2. สามารถใชภ้าษาต่างประเทศ ทัง้ฟัง พูด  อ่านและเขยีนไดอ้ยา่งเพยีงพอ 

   ต่อการใชง้าน 

2.88 0.857 2.67 0.516 2.93 0.961 3.00 1.000 2.53 0.874 2.57 0.976 

3. สามารถใชภ้าษาไทยทัง้ฟัง พูด อ่าน และเขยีนไดถู้กตอ้งและสรา้งสรรค ์ 3.88 0.697 3.67 0.816 3.87 0.743 4.27 0.467 3.94 0.748 4.00 0.577 

4. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์เพื่อแสวงหาความรู ้

   และการสื่อสาร 

4.06 0.659 4.17 0.983 4.00 0.535 4.27 0.905 3.82 0.728 4.29 0.951 

รวม 3.75 0.734 3.68 0.594 3.73 0.502 3.93 0.327 3.76 0.560 3.86 0.583 
 

    หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห์       บ่อยทีส่ดุ      คา่เฉลีย่เท่ากบั   4.50 - 5.00         ไมบ่่อย         คา่เฉลี่ยเท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                           บ่อยมาก      คา่เฉลี่ยเท่ากบั   3.50 - 4.49         ไมบ่่อยเลย    คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                           บ่อย            คา่เฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49  
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ตารางท่ี 140  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะเกษตร กาํแพงแสน  ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั  

                      จาํแนกตามหลกัสตูรและรายด้าน  
 

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(เกษตรศาสตร)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(เคร่ืองจกัรกลและ 

เมคคาทรอนิกส์เกษตร) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(เทคโนโลยีชีวภาพทาง

การเกษตร) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

(สตัวศาสตร)์ 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 73 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 285 คน 

n = 18 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 42 คน 

n = 11 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 31 คน 

n = 13 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 49 คน 

  ด้านสาํนึกดี 4.06 0.591 4.04 0.608 4.36 0.512 4.02 0.557 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 4.19 0.659 4.22 0.647 4.45 0.688 4.15 0.689 

2. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 3.99 0.808 4.11 0.676 4.45 0.688 3.92 0.641 

3. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 4.29 0.754 4.11 0.832 4.55 0.522 4.31 0.751 

4. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  3.73 0.75 3.67 0.767 4.09 0.539 3.77 0.725 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 4.12 0.781 4.11 0.583 4.27 0.467 3.92 0.760 

  ด้านมุ่งมัน่ 3.7 0.675 4.03 0.521 4.11 0.438 4.04 0.443 

1. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 4.01 0.717 4.17 0.707 4.55 0.688 4.31 0.480 

2. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 3.47 0.765 3.78 0.732 3.73 0.647 3.62 0.650 

3. เมื่อมปัีญหาในการทํางาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล เพื่อการตดัสนิใจได ้ 3.36 0.918 3.89 0.676 3.64 0.674 3.85 0.689 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 3.95 0.896 4.28 0.575 4.55 0.522 4.38 0.650 

  ด้านสรา้งสรรค ์ 3.55 0.707 3.82 0.573 3.78 0.363 3.77 0.582 

1. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอืสถานการณ์ใหม่ๆ 3.49 0.801 3.78 0.732 3.82 0.405 3.69 0.751 

2. มกีารนําความรูอ้ ืน่ทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน  นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 3.44 0.85 3.72 0.669 3.73 0.647 3.69 0.630 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 3.44 0.866 3.83 0.786 3.64 0.505 3.85 0.689 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเองอย่างต่อเน่ือง 3.30 0.953 3.67 0.767 3.55 0.522 3.69 0.630 

5. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสื่อสาร    4.05 0.743 4.11 0.583 4.18 0.405 3.92 0.862 
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ตารางท่ี 140 (ต่อ) 
 

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(เกษตรศาสตร)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(เคร่ืองจกัรกลและ 

เมคคาทรอนิกส์เกษตร) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(เทคโนโลยีชีวภาพทาง

การเกษตร) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

(สตัวศาสตร)์ 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 73 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 285 คน 

n = 18 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 42 คน 

n = 11 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 31 คน 

n = 13 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 49 คน 

    ด้านสามคัคี 4.29 0.593 4.20 0.399 4.46 0.478 3.95 0.718 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.38 0.7 4.28 0.461 4.55 0.522 4.08 0.760 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 4.40 0.618 4.28 0.461 4.64 0.505 4.08 0.760 

3. เมือ่มปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 4.10 0.767 4.06 0.416 4.18 0.603 3.69 0.751 

รวม 3.86 0.571 4.00 0.422 4.15 0.359 3.94 0.494 
 

    หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห ์      บ่อยทีส่ดุ      คา่เฉลีย่เท่ากบั   4.50 - 5.00         ไมบ่่อย         คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                           บ่อยมาก       คา่เฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         ไม่บ่อยเลย    คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                           บ่อย            คา่เฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49  
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    ตารางท่ี 140.1  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตหลกัสตูรปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต (เกษตรศาสตร)์   

                          ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั จาํแนกตามสาขาวิชาและรายด้าน   
 

  

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

สาขาวิชา 

โรคพืช ส่งเสริมและนิเทศ

ศาสตรเ์กษตร 

พืชไร่นา พืชสวน ปฐพีวิทยา กีฏวิทยา 

Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 17 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 56 คน 

n = 6 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 39 คน 

n = 15 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 64 คน 

n = 11 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 58 คน 

n = 17 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 42 คน 

n = 7 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 26 คน 

  ด้านสาํนึกดี 4.04 0.762 3.87 0.602 4.07 0.505 4.07 0.393 4.07 0.620 4.26 0.619 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 3.94 0.748 4.00 0.894 4.27 0.594 4.36 0.674 4.18 0.529 4.57 0.535 

2. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 3.88 1.111 3.83 0.753 4.00 0.756 4.09 0.539 3.88 0.781 4.43 0.535 

3. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 4.35 0.786 4.00 0.632 4.33 0.617 4.18 0.603 4.35 0.996 4.29 0.756 

4. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  3.94 0.748 3.17 0.408 3.67 0.724 3.55 0.522 3.82 0.809 3.86 1.069 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 4.06 0.966 4.33 0.816 4.07 0.594 4.18 0.751 4.12 0.857 4.14 0.690 

  ด้านมุ่งมัน่ 3.56 0.942 3.67 0.516 3.63 0.533 3.95 0.522 3.69 0.647 3.79 0.668 

1. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 3.94 0.966 3.83 0.753 3.87 0.516 4.27 0.647 4.00 0.612 4.29 0.756 

2. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 3.24 1.033 3.17 0.408 3.47 0.516 3.82 0.751 3.41 0.712 3.86 0.690 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและ 

   ใหเ้หตุผล เพื่อการตดัสนิใจได ้

3.41 1.004 3.50 1.049 3.33 0.816 3.55 1.036 3.18 0.951 3.29 0.756 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะม ี

   อุปสรรค 

3.65 1.222 4.17 0.753 3.87 0.743 4.18 0.603 4.18 0.809 3.71 0.951 
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  ตารางท่ี 140.1 (ต่อ) 
 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

สาขาวิชา 

โรคพืช ส่งเสริมและนิเทศ

ศาสตรเ์กษตร 

พืชไร่นา พืชสวน ปฐพีวิทยา กีฏวิทยา 

Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 17 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 56 คน 

n = 6 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 39 คน 

n = 15 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 64 คน 

n = 11 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 58 คน 

n = 17 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 42 คน 

n = 7 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 26 คน 

    ด้านสรา้งสรรค ์ 3.58 0.809 3.47 0.641 3.52 0.708 3.73 0.422 3.40 0.800 3.66 0.772 

1. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํ 

   หรอืสถานการณ์ใหม่ๆ 

3.41 0.870 3.33 0.516 3.40 0.737 3.91 0.539 3.35 0.996 3.71 0.756 

2. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน  

   นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

3.53 0.874 3.33 0.816 3.47 0.834 3.36 0.674 3.41 1.064 3.43 0.787 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 3.65 0.931 3.17 0.983 3.33 0.900 3.64 0.674 3.29 0.849 3.43 0.976 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเอง 

   อย่างต่อเน่ือง 

3.24 1.091 3.33 1.033 3.40 1.056 3.45 0.688 3.12 0.928 3.43 0.976 

5. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 

   เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร  

4.06 0.659 4.17 0.983 4.00 0.535 4.27 0.905 3.82 0.728 4.29 0.951 

  ด้านสามคัคี 4.18 0.747 4.39 0.614 4.22 0.482 4.36 0.567 4.37 0.624 4.33 0.471 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.24 0.752 4.50 0.548 4.27 0.704 4.73 0.647 4.35 0.786 4.43 0.535 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 4.35 0.786 4.50 0.837 4.27 0.458 4.36 0.674 4.59 0.507 4.29 0.488 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการ 

   ประนีประนอม 

3.94 1.088 4.17 0.753 4.13 0.516 4.00 0.632 4.18 0.809 4.29 0.488 

รวม 3.81 0.757 3.79 0.580 3.83 0.482 3.99 0.345 3.84 0.594 3.98 0.592 
 

      หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห ์      บ่อยทีส่ดุ      คา่เฉลีย่เท่ากบั   4.50 - 5.00         ไมบ่่อย         คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                             บ่อยมาก      คา่เฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         ไม่บ่อยเลย    คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                             บ่อย            คา่เฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49  
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    ตารางท่ี 141  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะเกษตร กาํแพงแสน  จาํแนกตามหลกัสตูรและรายด้าน   
 

 

 

ประเดน็ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(เกษตรศาสตร)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(เคร่ืองจกัรกลและ 

เมคคาทรอนิกส์เกษตร) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(เทคโนโลยีชีวภาพทาง

การเกษตร) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

(สตัวศาสตร)์ 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 73 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 285 คน 

n = 18 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 42 คน 

n = 11 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 31 คน 

n = 13 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 49 คน 

 ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.15 0.642 4.00 0.640 4.55 0.522 4.26 0.506 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 4.48 0.58 4.22 0.732 4.73 0.467 4.31 0.630 

2. มน้ํีาใจต่อเพือ่นร่วมงาน 4.44 0.666 4.33 0.485 4.55 0.522 4.23 0.725 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 3.99 0.89 3.78 0.878 4.36 0.924 4.23 0.599 

4. มคีวามขยนัอดทน 4.05 0.88 4.00 0.686 4.64 0.505 4.31 0.480 

5. การตรงต่อเวลา 3.77 0.858 3.67 1.029 4.45 0.522 4.23 0.599 

  ด้านความรู ้ 3.55 0.688 3.92 0.630 3.93 0.448 3.79 0.529 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 3.77 0.808 4.06 0.539 4.09 0.539 3.92 0.641 

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 3.52 0.747 3.89 0.676 3.73 0.647 3.62 0.768 

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 3.56 0.866 3.89 0.758 4.00 0.447 3.85 0.555 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 3.34 0.837 3.83 0.786 3.91 0.539 3.77 0.725 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 3.60 0.663 3.93 0.568 3.93 0.476 3.83 0.483 

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 3.97 0.666 4.17 0.618 4.27 0.647 4.00 0.577 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 3.47 0.835 3.89 0.758 3.64 0.505 3.69 0.480 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกปั้ญหา 3.45 0.727 3.89 0.758 3.82 0.603 3.69 0.630 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 3.52 0.868 3.78 0.647 4.00 0.632 3.92 0.760 
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  ตารางท่ี 141 (ต่อ) 
 

 

 

ประเดน็ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(เกษตรศาสตร)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(เคร่ืองจกัรกลและ 

เมคคาทรอนิกส์เกษตร) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(เทคโนโลยีชีวภาพทาง

การเกษตร) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

(สตัวศาสตร)์ 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 73 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 285 คน 

n = 18 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 42 คน 

n = 11 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 31 คน 

n = 13 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 49 คน 

   ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 3.85 0.678 3.97 0.514 4.14 0.674 3.92 0.514 

1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.23 0.698 4.22 0.548 4.27 0.647 3.92 0.760 

2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 3.34 0.916 3.78 0.732 3.82 0.751 3.69 0.630 

3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 4.12 0.798 4.00 0.594 4.27 1.009 4.31 0.480 

4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 3.70 0.845 3.89 0.583 4.18 0.751 3.77 0.725 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.61 0.639 

3.89 0.660 3.89 0.626 3.69 0.480 

1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 3.47 0.709 3.67 0.840 3.82 0.751 3.38 0.506 

2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 3.27 0.838 3.67 0.840 3.73 0.786 3.46 0.660 

3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      3.73 0.804 4.06 0.639 4.00 0.632 3.92 0.641 

4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 3.96 0.789 4.17 0.514 4.00 0.632 4.00 0.707 

รวม 3.75 0.578 3.94 0.499 4.09 0.472 3.90 0.421 
 

  หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห์       พอใจมากทีสุ่ด      คา่เฉลีย่เทา่กบั   4.50 - 5.00         พอใจน้อย          คา่เฉลี่ยเท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                            พอใจมาก            คา่เฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         พอใจน้อยทีส่ดุ    คา่เฉลี่ยเท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                            พอใจปานกลาง     คา่เฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49  
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  ตารางท่ี 141.1  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตหลกัสตูรปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต (เกษตรศาสตร)์   

                         จาํแนกตามสาขาวิชาและรายด้าน   
 

  

ประเดน็ 

สาขาวิชา 

โรคพืช ส่งเสริมและนิเทศ

ศาสตรเ์กษตร 

พืชไร่นา พืชสวน ปฐพีวิทยา กีฏวิทยา 

Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 17 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 56 คน 

n = 6 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 39 คน 

n = 15 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 64 คน 

n = 11 คน จาก 

สําเรจ็การศกึษา 58 คน 

n = 17 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 42 คน 

n = 7 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 26 คน 

 ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.07 0.883 4.03 0.662 4.01 0.578 4.13 0.361 4.34 0.578 4.26 0.650 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 4.59 0.618 4.50 0.548 4.27 0.458 4.45 0.522 4.59 0.712 4.43 0.535 

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4.18 0.883 4.67 0.516 4.33 0.617 4.45 0.688 4.71 0.470 4.43 0.535 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 3.82 1.237 3.50 0.837 3.80 0.775 4.00 0.447 4.41 0.795 4.14 0.690 

4. มคีวามขยนัอดทน 4.00 1.173 3.83 0.753 4.07 0.799 4.09 0.701 4.06 0.899 4.29 0.756 

5. การตรงต่อเวลา 3.76 1.033 3.67 1.211 3.60 0.828 3.64 0.505 3.94 0.748 4.00 1.000 

  ด้านความรู ้ 3.62 0.811 3.54 0.781 3.53 0.633 3.48 0.467 3.46 0.692 3.75 0.866 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 3.71 1.047 3.83 0.983 3.67 0.724 3.82 0.751 3.76 0.664 4.00 0.816 

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 3.59 0.712 3.67 0.516 3.53 0.640 3.55 0.820 3.41 0.870 3.43 0.976 

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 3.76 0.831 3.67 1.033 3.53 0.915 3.45 0.688 3.24 0.831 4.00 1.000 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 3.41 1.064 3.00 0.894 3.40 0.632 3.09 0.701 3.41 0.795 3.57 0.976 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 3.57 0.624 3.33 0.719 3.62 0.674 3.68 0.489 3.59 0.785 3.79 0.756 

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 3.94 0.659 3.83 0.753 3.87 0.516 4.27 0.647 3.94 0.827 4.00 0.577 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 3.41 0.795 3.33 0.816 3.53 0.743 3.45 0.820 3.41 0.939 3.71 1.113 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์ 

    และแกปั้ญหา 

3.47 0.717 3.00 0.632 3.47 0.743 3.45 0.522 3.53 0.874 3.57 0.787 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถ 

   ปฏบิตังิานได ้

3.47 0.800 3.17 0.983 3.60 0.986 3.55 0.688 3.47 0.943 3.86 0.900 
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ตารางท่ี 141.1 (ต่อ) 
 

 

ประเดน็ 

สาขาวิชา 

โรคพืช ส่งเสริมและนิเทศ

ศาสตรเ์กษตร 

พืชไร่นา พืชสวน ปฐพีวิทยา กีฏวิทยา 

Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 17 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 56 คน 

n = 6 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 39 คน 

n = 15 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 64 คน 

n = 11 คน จาก 

สําเรจ็การศกึษา 58 คน 

n = 17 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 42 คน 

n = 7 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 26 คน 

 ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและ 

      ความรบัผิดชอบ 

3.75 0.919 3.58 0.785 3.72 0.499 4.05 0.384 3.90 0.644 4.18 0.688 

1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.18 0.728 3.67 0.816 4.13 0.640 4.36 0.674 4.35 0.702 4.57 0.535 

2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 3.29 1.263 3.33 1.033 3.20 0.561 3.73 0.786 3.12 0.857 3.71 0.756 

3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 3.94 1.144 3.83 0.753 4.00 0.655 4.36 0.505 4.29 0.686 4.29 0.756 

4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 3.59 1.064 3.50 0.837 3.53 0.640 3.73 0.647 3.82 0.883 4.14 0.900 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การ

ส่ือสาร และการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.62 0.632 3.79 0.765 3.57 0.504 3.73 0.586 3.44 0.763 3.71 0.684 

1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 3.41 0.618 3.67 0.816 3.40 0.632 3.73 0.647 3.41 0.870 3.29 0.756 

2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้ง 

   กบังานทีท่าํ 

3.41 0.618 3.50 1.049 3.20 0.676 3.36 0.809 3.00 1.061 3.43 0.976 

3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      3.76 0.831 3.67 0.816 3.80 0.775 3.82 1.079 3.47 0.717 4.00 0.577 

4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 3.88 0.781 4.33 0.816 3.87 0.516 4.00 0.894 3.88 0.993 4.14 0.690 

รวม 3.73 0.703 3.66 0.689 3.69 0.506 3.81 0.312 3.74 0.623 3.94 0.662 
 

  หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห์      พอใจมากทีสุ่ด      คา่เฉลีย่เท่ากบั   4.50 - 5.00         พอใจน้อย          คา่เฉลี่ยเท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                         พอใจมาก            ค่าเฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         พอใจน้อยทีสุ่ด    คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                         พอใจปานกลาง     คา่เฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49  
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ตารางท่ี 142  จาํนวนและร้อยละของนายจ้างบณัฑิตคณะเกษตร กาํแพงแสน  ท่ีเลือกลกัษณะบณัฑิตท่ีต้องการรบัเข้ามาทาํงานในองคก์ร จาํแนกตามหลกัสูตร 
 

 

 

ลกัษณะบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(เกษตรศาสตร)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(เคร่ืองจกัรกลและ 

เมคคาทรอนิกส์เกษตร) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(เทคโนโลยีชีวภาพทาง

การเกษตร) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

(สตัวศาสตร)์ 

 จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

 n = 73 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 285 คน 

n = 18 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 42 คน 

n = 11 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 31 คน 

n = 13 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 49 คน 

1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 67 91.8 16 88.9 11 100.0 12 92.3 

2. ความมน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 49 67.1 15 83.3 6 54.5 7 53.8 

3. ความมรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 56 76.7 17 94.4 9 81.8 11 84.6 

4. ความขยนัอดทน 57 78.1 16 88.9 10 90.9 10 76.9 

5. การตรงต่อเวลา 49 67.1 10 55.6 7 63.6 6 46.2 

6. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 29 39.7 7 38.9 5 45.5 4 30.8 

7. ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 26 35.6 5 27.8 3 27.3 2 15.4 

8. ความสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 18 24.7 4 22.2 2 18.2 4 30.8 

9. ความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 29 39.7 5 27.8 3 27.3 5 38.5 

10. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 52 71.2 12 66.7 8 72.7 10 76.9 

11. ความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 23 31.5 4 22.2 6 54.5 5 38.5 

12. การใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกปั้ญหา 31 42.5 5 27.8 6 54.5 7 53.8 

13. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 32 43.8 8 44.4 4 36.4 7 53.8 

14. ความสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 38 52.1 11 61.1 6 54.5 7 53.8 

15. การแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 11 15.1 6 33.3 4 36.4 2 15.4 
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ตารางท่ี 142 (ต่อ) 
 

 

 

ลกัษณะบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(เกษตรศาสตร)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(เคร่ืองจกัรกลและ 

เมคคาทรอนิกส์เกษตร) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต 

(เทคโนโลยีชีวภาพทาง

การเกษตร) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

(สตัวศาสตร)์ 

 จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

 n = 73 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 285 คน 

n = 18 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 42 คน 

n = 11 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 31 คน 

n = 13 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 49 คน 

16. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 53 72.6 14 77.8 8 72.7 12 92.3 

17. การบรหิารจดัการงานทีท่าํ 36 49.3 9 50.0 5 45.5 7 53.8 

18. ความสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 3 4.1 1 5.6 - - 1 7.7 

19. การใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร/์สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 7 9.6 2 11.1 1 9.1 1 7.7 

20. ทกัษะในการสือ่สารและประสานงาน 27 37.0 6 33.3 2 18.2 4 30.8 

21. ทกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 17 23.3 7 38.9 4 36.4 6 46.2 
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ตารางท่ี 142.1   จาํนวนและร้อยละของนายจ้างบณัฑิตหลกัสตูรปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต (เกษตรศาสตร)์  ท่ีเลือกลกัษณะบณัฑิตท่ีต้องการรบัเข้ามาทาํงานในองคก์ร 

                            จาํแนกตามสาขาวิชา 
 

 

ลกัษณะบณัฑิต 

สาขาวิชา 

โรคพืช ส่งเสริมและนิเทศ

ศาสตรเ์กษตร 

พืชไร่นา พืชสวน ปฐพีวิทยา กีฏวิทยา 

จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ  

 n = 17 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 56 คน 

n = 6 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 39 คน 

n = 15 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 64 คน 

n = 11 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 58 คน 

n = 17 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 42 คน 

n = 7 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 26 คน 

1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 16 94.1 4 66.7 12 80.0 11 100.0 17 100.0 7 100.0 

2. ความมน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 13 76.5 3 50.0 10 66.7 5 45.5 12 70.6 6 85.7 

3. ความมรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 14 82.4 5 83.3 8 53.3 9 81.8 15 88.2 5 71.4 

4. ความขยนัอดทน 14 82.4 5 83.3 10 66.7 9 81.8 13 76.5 6 85.7 

5. การตรงต่อเวลา 13 76.5 4 66.7 11 73.3 7 63.6 9 52.9 5 71.4 

6. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 7 41.2 2 33.3 5 33.3 5 45.5 5 29.4 5 71.4 

7. ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 1 5.9 1 16.7 8 53.3 5 45.5 8 47.1 3 42.9 

8. ความสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 5 29.4 3 50.0 4 26.7 4 36.4 1 5.9 1 14.3 

9. ความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 5 29.4 4 66.7 7 46.7 5 45.5 6 35.3 2 28.6 

10. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 14 82.4 4 66.7 10 66.7 7 63.6 13 76.5 4 57.1 

11. ความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 5 29.4 2 33.3 6 40.0 3 27.3 3 17.6 4 57.1 

12. การใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และ 

     แกปั้ญหา 

4 23.5 3 50.0 8 53.3 4 36.4 10 58.8 2 28.6 

13. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถ 

     ปฏบิตังิานได ้

7 41.2 4 66.7 5 33.3 8 72.7 6 35.3 2 28.6 

14. ความสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 7 41.2 3 50.0 6 40.0 6 54.5 11 64.7 5 71.4 

15. การแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 4 23.5 2 33.3 2 13.3 2 18.2 1 5.9 - - 
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ตารางท่ี 142.1 (ต่อ) 
 

 

ลกัษณะบณัฑิต 

สาขาวิชา 

โรคพืช ส่งเสริมและนิเทศ

ศาสตรเ์กษตร 

พืชไร่นา พืชสวน ปฐพีวิทยา กีฏวิทยา 

จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

 n = 17 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 56 คน 

n = 6 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 39 คน 

n = 15 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 64 คน 

n = 11 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 58 คน 

n = 17 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 42 คน 

n = 7 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 26 คน 

16. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 10 58.8 3 50.0 11 73.3 8 72.7 15 88.2 6 85.7 

17. การบรหิารจดัการงานทีท่าํ 7 41.2 4 66.7 9 60.0 3 27.3 9 52.9 4 57.1 

18. ความสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข - - 1 16.7 - - 1 9.1 1 5.9 - - 

19. การใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร/์สถติทิีเ่กีย่วขอ้ง 

    กบังานทีท่าํ 

1 5.9 - - 1 6.7 1 9.1 4 23.5 - - 

20. ทกัษะในการสือ่สารและประสานงาน 7 41.2 3 50.0 4 26.7 5 45.5 6 35.3 2 28.6 

21. ทกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 6 35.3 - - 3 20.0 2 18.2 5 29.4 1 14.3 
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ตารางท่ี 143  จาํนวนและร้อยละของนายจ้างบณัฑิตคณะวิทยาศาสตรก์ารกีฬา  จาํแนกตามข้อมลูทัว่ไป 
(n = 10) 

ลกัษณะทัว่ไป จาํนวน รอ้ยละ   ลกัษณะทัว่ไป จาํนวน รอ้ยละ 

1. เพศ       4. ระยะเวลาท่ีนายจา้งทาํงานรว่มกบับณัฑิต   

           ชาย 6 60.0              1 - 6 เดอืน - - 

           หญงิ 4 40.0              7 - 12 เดอืน 3 30.0 

2. ความเก่ียวข้องกบับณัฑิต               13 -18 เดอืน 6 60.0 

           ผูบ้งัคบับญัชาสงูสดุของหน่วยงาน 2 20.0            19 เดอืนขึน้ไป  - - 

           หวัหน้างานของบณัฑติโดยตรง 7 70.0            ไม่ระบ ุ 1 10.0 

           เพื่อนร่วมงานในฝ่าย / แผนก - -   5. ประเภทของหน่วยงาน   

           อื่นๆ  1 10.0              รฐับาล  4 40.0 

3. ประสบการณ์การทาํงานในตาํแหน่งปัจจบุนั                รฐัวสิาหกจิ  - - 

           ไม่เกนิ 5 ปี 2 20.0              องคก์รอสิระ / มลูนิธ ิ/ สมาคม 1 10.0 

           5 - 9 ปี 3 30.0              เอกชน 5 50.0 

           10 - 14 ปี 1 10.0     

           15 - 19 ปี - -      

           20 - 24 ปี 1 10.0      

           25 ปีขึน้ไป 1 10.0      

           ไม่ระบ ุ 2 20.0     
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ตารางท่ี 144  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะวิทยาศาสตรก์ารกีฬา  ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ 

                     ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ  จาํแนกตามรายด้าน     
                                                                                                                                                                                                                                                                 (n = 10) 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บ่อย ไม่บ่อยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 48.0 42.0 10.0 - - 100.0 4.38 0.600 บ่อยมาก 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 50.0 (5) 40.0 (4) 10.0 (1) - - 100.0 (10) 4.40 0.699 บ่อยมาก 

2. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 50.0 (5) 30.0 (3) 20.0 (2) - - 100.0 (10) 4.30 0.823 บ่อยมาก 

3. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 50.0 (5) 50.0 (5) - - - 100.0 (10) 4.50 0.527 บ่อยทีส่ดุ 

4. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 60.0 (6) 30.0 (3) 10.0 (1) - - 100.0 (10) 4.50 0.707 บ่อยทีส่ดุ 

5. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  30.0 (3) 60.0 (6) 10.0 (1) - - 100.0 (10) 4.20 0.632 บ่อยมาก 

  ด้านความรู ้ 12.5 50 37.5 - - 100.0 3.75 0.624 บ่อยมาก 

1. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 10.0 (1) 60.0 (6) 30.0 (3) - - 100.0 (10) 3.80 0.632 บ่อยมาก 

2. สามารถตคีวาม ขยาย / ย่อความ  แปลความหรอื 

    จบัใจความได ้

10.0 (1) 40.0 (4) 50.0 (5) - - 100.0 (10) 3.60 0.699 บ่อยมาก 

3. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอื   

   สถานการณ์ใหม่ๆ 

20.0 (2) 50.0 (5) 30.0 (3) - - 100.0 (10) 3.90 0.738 บ่อยมาก 

4. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน 

   นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

10.0 (1) 50.0 (5) 40.0 (4) - - 100.0 (10) 3.70 0.675 บ่อยมาก 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 12.5 45.0 40.0 2.5 - 100.0 3.68 0.635 บ่อยมาก 

1. มคีวามคล่องแคล่วในการคดิวเิคราะหอ์ย่างเป็นระบบ 10.0 (1) 40.0 (4) 50.0 (5) - - 100.0 (10) 3.60 0.699 บ่อยมาก 

2. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล    

   เพื่อการตดัสนิใจได ้

10.0 (1) 60.0 (6) 30.0 (3) - - 100.0 (10) 3.80 0.632 บ่อยมาก 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 20.0 (2) 40.0 (4) 30.0 (3) 10.0 (1) - 100.0 (10) 3.70 0.949 บ่อยมาก 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่/พฒันางานของตนเองอย่างต่อเน่ือง 10.0 (1) 40.0 (4) 50.0 (5) - - 100.0 (10) 3.60 0.699 บ่อยมาก 
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ตารางท่ี 144 (ต่อ)  
 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บ่อย ไม่บ่อยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและ 

       ความรบัผิดชอบ 

42.0 54.0 4.0 - - 100.0 4.38 0.503 บ่อยมาก 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 40.0 (4) 60.0 (6) - - - 100.0 (10) 4.40 0.516 บ่อยมาก 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 60.0 (6) 40.0 (4) - - - 100.0 (10) 4.60 0.516 บ่อยทีส่ดุ 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 30.0 (3) 60.0 (6) 10.0 (1) - - 100.0 (10) 4.20 0.632 บ่อยมาก 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 40.0 (4) 50.0 (5) 10.0 (1) - - 100.0 (10) 4.30 0.675 บ่อยมาก 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 40.0 (4) 60.0 (6) - - - 100.0 (10) 4.40 0.516 บ่อยมาก 

 ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร       

      และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

12.5 40.0 40.0 7.5 - 100.0 3.58 0.657 บ่อยมาก 

1. มคีวามคล่องแคล่ว สามารถใชต้วัเลขในการวเิคราะห ์

    และแปลผล 

10.0 (1) 30.0 (3) 60.0 (6) - - 100.0 (10) 3.50 0.707 บ่อยมาก 

2. สามารถใชภ้าษาต่างประเทศ ทัง้ฟัง พดู  อ่านและเขยีน 

    ไดอ้ย่างเพยีงพอต่อการใชง้าน 

10.0 (1) 20.0 (2) 50.0 (5) 20.0 (2) - 100.0 (10) 3.20 0.919 บ่อย 

3. สามารถใชภ้าษาไทยทัง้ฟัง พดู อ่านและเขยีนไดถู้กตอ้ง 

   และสรา้งสรรค ์    

20.0 (2) 50.0 (5) 30.0 (3) - - 100.0 (10) 3.90 0.738 บ่อยมาก 

4. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์  

   เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร 

10.0 (1) 60.0 (6) 20.0 (2) 10.0 (1) - 100.0 (10) 3.70 0.823 บ่อยมาก 

รวม 27.3 46.4 24.5 1.8 - 100.0 3.99 0.485 บ่อยมาก 
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ตารางท่ี 145  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะวิทยาศาสตรก์ารกีฬา  ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั  

                     จาํแนกตามรายด้าน                                                                                                                                                                                                                                                                                       
                                                                                                                                                                                                                                                                 (n = 10) 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บ่อย ไม่บ่อยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านสาํนึกดี 46.0 48.0 6.0 - - 100.0 4.40 0.525 บ่อยมาก 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 50.0 (5) 40.0 (4) 10.0 (1) - - 100.0 (10) 4.40 0.699 บ่อยมาก 

2. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 50.0 (5) 50.0 (5) - - - 100.0 (10) 4.50 0.527 บ่อยทีส่ดุ 

3. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 60.0 (6) 30.0 (3) 10.0 (1) - - 100.0 (10) 4.50 0.707 บ่อยทีส่ดุ 

4. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  30.0 (3) 60.0 (6) 10.0 (1) - - 100.0 (10) 4.20 0.632 บ่อยมาก 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 40.0 (4) 60.0 (6) - - - 100.0 (10) 4.40 0.516 บ่อยมาก 

  ด้านมุ่งมัน่ 27.5 50.0 22.5 - - 100.0 4.05 0.550 บ่อยมาก 

1. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 50.0 (5) 30.0 (3) 20.0 (2) - - 100.0 (10) 4.30 0.823 บ่อยมาก 

2. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 10.0 (1) 60.0 (6) 30.0 (3) - - 100.0 (10) 3.80 0.632 บ่อยมาก 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล 

   เพื่อการตดัสนิใจได ้

10.0 (1) 60.0 (6) 30.0 (3) - - 100.0 (10) 3.80 0.632 บ่อยมาก 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 40.0 (4) 50.0 (5) 10.0 (1) - - 100.0 (10) 4.30 0.675 บ่อยมาก 

  ด้านสรา้งสรรค ์ 14.0 48.0 34.0 4.0 - 100.0 3.72 0.661 บ่อยมาก 

1. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอื 

    สถานการณ์ใหม่ๆ 

20.0 (2) 50.0 (5) 30.0 (3) - - 100.0 (10) 3.90 0.738 บ่อยมาก 

2. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน     

    นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

10.0 (1) 50.0 (5) 40.0 (4) - - 100.0 (10) 3.70 0.675 บ่อยมาก 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 20.0 (2) 40.0 (4) 30.0 (3) 10.0 (1) - 100.0 (10) 3.70 0.949 บ่อยมาก 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม ่/ พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 10.0 (1) 40.0 (4) 50.0 (5) - - 100.0 (10) 3.60 0.699 บ่อยมาก 

5. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์    

    เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร  

10.0 (1) 60.0 (6) 20.0 (2) 10.0 (1) - 100.0 (10) 3.70 0.823 บ่อยมาก 
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ตารางท่ี 145 (ต่อ) 
 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บ่อย ไม่บ่อยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านสามคัคี 43.3 53.4 3.3 - - 100.0 4.40 0.492 บ่อยมาก 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 40.0 (4) 60.0 (6) - - - 100.0 (10) 4.40 0.516 บ่อยมาก 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 60.0 (6) 40.0 (4) - - - 100.0 (10) 4.60 0.516 บ่อยทีส่ดุ 

3. เมือ่มปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 30.0 (3) 60.0 (6) 10.0 (1) - - 100.0 (10) 4.20 0.632 บ่อยมาก 

รวม 31.8 49.4 17.6 1.2 - 100.0 4.12 0.503 บ่อยมาก 

 

 

ตารางท่ี 146  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะวิทยาศาสตรก์ารกีฬา   จาํแนกตามรายด้าน     
                                                                                                                                                                                                                                                                 (n = 10) 

ประเดน็ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด รวม Χ  S.D. ระดบัความ 

พึงพอใจ 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 50.0 44.0 6.0 - - 100.0 4.44 0.617 มาก 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 50.0 (5) 50.0 (5) - - - 100.0 (10) 4.50 0.527 มากทีส่ดุ 

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 50.0 (5) 40.0 (4) 10.0 (1) - - 100.0 (10) 4.40 0.699 มาก 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 50.0 (5) 40.0 (4) 10.0 (1) - - 100.0 (10) 4.40 0.699 มาก 

4. มคีวามขยนัอดทน  50.0 (5) 50.0 (5) - - - 100.0 (10) 4.50 0.527 มากทีส่ดุ 

5. การตรงต่อเวลา 50.0 (5) 40.0 (4) 10.0 (1) - - 100.0 (10) 4.40 0.699 มาก 

  ด้านความรู ้ 15.0 57.5 27.5 - - 100.0 3.88 0.543 มาก 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 20.0 (2) 60.0 (6) 20.0 (2) - - 100.0 (10) 4.00 0.667 มาก 

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 10.0 (1) 60.0 (6) 30.0 (3) - - 100.0 (10) 3.80 0.632 มาก 

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 10.0 (1) 70.0 (7) 20.0 (2) - - 100.0 (10) 3.90 0.568 มาก 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 20.0 (2) 40.0 (4) 40.0 (4) - - 100.0 (10) 3.80 0.789 มาก 
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ตารางท่ี 146 (ต่อ) 
 

ประเดน็ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด รวม Χ  S.D. ระดบัความ 

พึงพอใจ 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 22.5 40.0 37.5 - - 100.0 3.85 0.669 มาก 

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 30.0 (3) 60.0 (6) 10.0 (1) - - 100.0 (10) 4.20 0.632 มาก 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 20.0 (2) 40.0 (4) 40.0 (4) - - 100.0 (10) 3.80 0.789 มาก 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และ     

   แกปั้ญหา 

20.0 (2) 30.0 (3) 50.0 (5) - - 100.0 (10) 3.70 0.823 มาก 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 20.0 (2) 30.0 (3) 50.0 (5) - - 100.0 (10) 3.70 0.823 มาก 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและ             

       ความรบัผิดชอบ 

25.0 50.0 25.0 - - 100.0 4.00 0.612 มาก 

1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 30.0 (3) 60.0 (6) 10.0 (1) - - 100.0 (10) 4.20 0.632 มาก 

2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 20.0 (2) 30.0 (3) 50.0 (5) - - 100.0 (10) 3.70 0.823 มาก 

3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 40.0 (4) 50.0 (5) 10.0 (1) - - 100.0 (10) 4.30 0.675 มาก 

4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 10.0 (1) 60.0 (6) 30.0 (3) - - 100.0 (10) 3.80 0.632 มาก 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร       

        และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

10.0 40.0 50.0 - - 100.0 3.60 0.648 มาก 

1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 10.0 (1) 40.0 (4) 50.0 (5) - - 100.0 (10) 3.60 0.699 มาก 

2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบั 

   งานทีท่าํ 

10.0 (1) 30.0 (3) 60.0 (6) - - 100.0 (10) 3.50 0.707 มาก 

3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      10.0 (1) 40.0 (4) 50.0 (5) - - 100.0 (10) 3.60 0.699 มาก 

4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 10.0 (1) 50.0 (5) 40.0 (4) - - 100.0 (10) 3.70 0.675 มาก 

รวม 24.5 46.3 29.2 - - 100.0 3.95 0.520 มาก 
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ตารางท่ี 147  ร้อยละจากค่าเฉล่ียความพึงพอใจของนายจ้าง กบัคะแนนท่ีได้ตามเกณฑก์ารประเมินของ ก.พ.ร.     
                                                                                                                                                                                                                                                             (n = 10) 

 

 ประเดน็ 
Χ  รอ้ยละจาก

ค่าเฉล่ียท่ี

คาํนวณได้ 

คะแนนท่ีได้   

ตามเกณฑ ์

   

 ประเดน็  
Χ  รอ้ยละจาก

ค่าเฉล่ียท่ี

คาํนวณได้ 

คะแนนท่ีได้

ตามเกณฑ ์

 การประเมิน

ของ ก.พ.ร. 

  การประเมิน

ของ ก.พ.ร. 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.44 88.80 5.0000    ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่ง 4.00 80.00 4.0000 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 4.50 90.00 5.0000            บคุคลและความรบัผิดชอบ    

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4.40 88.00 5.0000   1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.20 84.00 4.8000 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 4.40 88.00 5.0000   2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 3.70 74.00 2.8000 

4. มคีวามขยนัอดทน  4.50 90.00 5.0000   3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 4.30 86.00 5.0000 

5. การตรงต่อเวลา 4.40 88.00 5.0000   4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 3.80 76.00 3.2000 

  ด้านความรู ้ 3.88 77.60 3.5200     ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข  3.60 72.00 2.4000 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 4.00 80.00 4.0000           การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี    

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 3.80 76.00 3.2000           สารสนเทศ    

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 3.90 78.00 3.6000   1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 3.60 72.00 2.4000 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 3.80 76.00 3.2000   2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิี ่ 3.50 70.00 2.0000 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 3.85 77.00 3.4000      เกีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ    

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 4.20 84.00 4.8000   3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      3.60 72.00 2.4000 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 3.80 76.00 3.2000   4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/  3.70 74.00 2.8000 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะห ์ 3.70 74.00 2.8000       คอมพวิเตอร ์    

   สถานการณ์และแกปั้ญหา      รวม 3.95 79.00 3.8000 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถ 3.70 74.00 2.8000        

   ปฏบิตังิานได ้          
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ตารางท่ี 148  ลกัษณะบณัฑิตท่ีนายจ้างของบณัฑิตคณะวิทยาศาสตรก์ารกีฬา ต้องการรบัเข้ามาทาํงานในองคก์รใน 10 ลาํดบัแรก  (n = 10)                                                                                                                   
 

 

ลกัษณะบณัฑิต ลาํดบัการเลือก (n) ค่าถว่ง ลาํดบั 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 รวม % น้ําหนัก ท่ีได้ 

1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 4 1 - 1 - - 1 1 - 1 9 90.0 6.400 1 

2. ความมน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน - - 4 2 - 2 - 2 - - 10 100.0 6.200 2 

3. ความมรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 1 - 1 2 1 - 2 1 1 - 9 90.0 5.100 3 

4. ความขยนัอดทน - 3 1 - 2 - - - 2 - 8 80.0 5.100 3 

5. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ - 2 - 1 4 - - - - - 7 70.0 4.900 4 

6. การตรงต่อเวลา 2 1 - 1 - 2 - - - - 6 60.0 4.600 5 

7. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน - 1 1 - - 3 2 - - - 7 70.0 4.000 6 

8. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน - - 1 1 - 1 2 - 1 2 8 80.0 3.200 7 

9. ความสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 1 - - - 2 - - 1 - 1 5 50.0 2.600 8 

10. ทกัษะในการสือ่สารและประสานงาน 1 - 1 - - - 1 - 1 - 4 40.0 2.400 9 

11. ความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ - - - 2 - - - 2 - 1 5 50.0 2.100 10 

12. การบรหิารจดัการงานทีท่าํ - 1 - - - 1 - 1 1 2 6 60.0 2.100 10 

13. การใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกปั้ญหา 1 - - - - - - - 2 1 4 40.0 1.500 11 

14. การแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า - 1 - - - - - - 1 - 2 20.0 1.100 12 

15. ทกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ - - 1 - - - - - - 1 2 20.0 0.900 13 

16. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ - - - - - - 1 1 - 1 3 30.0 0.800 14 

17. ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู - - - - - - 1 1 - - 2 20.0 0.700 15 

18. ความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ - - - - - 1 - - 1 - 2 20.0 0.700 15 

19. ความสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ - - - - 1 - - - - - 1 10.0 0.600 16 

20. ความสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข - - - - - - - - - - - - - - 

21. การใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ - - - - - - - - - - - - - - 
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ตารางท่ี 149  จาํนวนและร้อยละของนายจ้างบณัฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร ์กาํแพงแสน  จาํแนกตามข้อมลูทัว่ไป 
                                                                                                                                                                                                              (n = 101)  

ลกัษณะทัว่ไป จาํนวน รอ้ยละ   ลกัษณะทัว่ไป จาํนวน รอ้ยละ 

1. เพศ     4. ระยะเวลาท่ีนายจา้งทาํงานรว่มกบับณัฑิต   

           ชาย 79 78.2              1 - 6 เดอืน 8 7.9 

           หญงิ 21 20.8              7- 12 เดอืน 26 25.7 

           ไม่ระบ ุ 1 1.0            13 -18 เดอืน 35 34.7 

2. ความเก่ียวข้องกบับณัฑิต               19 เดอืนขึน้ไป  10 9.9 

           ผูบ้งัคบับญัชาสงูสดุของหน่วยงาน 29 28.7              ไม่ระบ ุ 22 21.8 

           หวัหน้างานของบณัฑติโดยตรง 67 66.3   5. ประเภทของหน่วยงาน   

           เพื่อนร่วมงานในฝ่าย / แผนก 3 3.0              รฐับาล  10 9.9 

           อื่นๆ  1 1.0              รฐัวสิาหกจิ  2 2.0 

           ไม่ระบ ุ 1 1.0              องคก์รอสิระ / มลูนิธ ิ/ สมาคม - - 

3. ประสบการณ์การทาํงาน                เอกชน 88 87.1 

           ไม่เกนิ 5 ปี 23 22.8             ไม่ระบ ุ 1 1.0 

           5 - 9 ปี 19 18.8     

           10 - 14 ปี 28 27.7      

           15 - 19 ปี 7 6.9      

           20 - 24 ปี 15 14.9     

           25 ปีขึน้ไป 4 4.0     

           ไม่ระบ ุ 5 5.0     
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ตารางท่ี 150  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร ์กาํแพงแสน  ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ 

                     ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ  จาํแนกตามรายด้าน     
                                                                                                                                                                                                                                                               (n = 101) 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บ่อย ไม่บ่อยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 26.9 56.4 14.1 2.6 - 100.0 4.08 0.586 บ่อยมาก 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 25.7 (26) 65.3 (66) 7.9 (8) 1.0 (1) - 100.0 (101) 4.16 0.596 บ่อยมาก 

2. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 30.7 (31) 54.5 (55) 11.9 (12) 3.0 (3) - 100.0 (101) 4.13 0.730 บ่อยมาก 

3. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 21.8 (22) 63.4 (64) 10.9 (11) 4.0 (4) - 100.0 (101) 4.03 0.699 บ่อยมาก 

4. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 44.6 (45) 43.6 (44) 7.9 (8) 4.0 (4) - 100.0 (101) 4.29 0.779 บ่อยมาก 

5. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  11.9 (12) 55.4 (56) 31.7 (32) 1.0 (1) - 100.0 (101) 3.78 0.657 บ่อยมาก 

  ด้านความรู ้ 12.6 46.8 35.9 4.5 0.2 100.0 3.67 0.645 บ่อยมาก 

1. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 13.9 (14) 43.6 (44) 36.6 (37) 5.9 (6) - 100.0 (101) 3.65 0.793 บ่อยมาก 

2. สามารถตคีวาม ขยาย / ย่อความ  แปลความหรอื 

    จบัใจความได ้

8.9 (9) 52.5 (53) 34.7 (35) 3.0 (3) 1.0 (1) 100.0 (101) 3.65 0.727 บ่อยมาก 

3. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอื   

   สถานการณ์ใหม่ๆ 

15.8 (16) 46.5 (47) 33.7 (34) 4.0 (4) - 100.0 (101) 3.74 0.770 บ่อยมาก 

4. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน 

   นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

11.9 (12) 44.6 (45) 38.6 (39) 5.0 (5) - 100.0 (101) 3.63 0.758 บ่อยมาก 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 11.6 44.1 38.6 4.7 1.0 100.0 3.61 0.681 บ่อยมาก 

1. มคีวามคล่องแคล่วในการคดิวเิคราะหอ์ย่างเป็นระบบ 8.9 (9) 46.5 (47) 39.6 (40) 4.0 (4) 1.0 (1) 100.0 (101) 3.58 0.752 บ่อยมาก 

2. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล    

   เพื่อการตดัสนิใจได ้

9.9 (10) 46.5 (47) 36.6 (37) 5.9 (6) 1.0 (1) 100.0 (101) 3.58 0.791 บ่อยมาก 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 16.8 (17) 46.5 (47) 31.7 (32) 4.0 (4) 1.0 (1) 100.0 (101) 3.74 0.820 บ่อยมาก 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม ่/ พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 10.9 (11) 36.6 (37) 46.5 (47) 5.0 (5) 1.0 (1) 100.0 (101) 3.51 0.795 บ่อยมาก 

 

 



 

311 

ตารางท่ี 150 (ต่อ) 
 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บ่อย ไม่บ่อยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและ 

       ความรบัผิดชอบ 

27.3 58.6 11.9 1.8 0.4 100.0 4.11 0.575 บ่อยมาก 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 31.7 (32) 57.4 (58) 10.9 (11) - - 100.0 (101) 4.21 0.622 บ่อยมาก 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 28.7 (29) 59.4 (60) 10.9 (11) 1.0 (1) - 100.0 (101) 4.16 0.644 บ่อยมาก 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 23.8 (24) 61.4 (62) 10.9 (11) 3.0 (3) 1.0 (1) 100.0 (101) 4.04 0.747 บ่อยมาก 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 30.7 (31) 52.5 (53) 13.9 (14) 3.0 (3) - 100.0 (101) 4.11 0.747 บ่อยมาก 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 21.8 (22) 62.4 (63) 12.9 (13) 2.0 (2) 1.0 (1) 100.0 (101) 4.02 0.721 บ่อยมาก 

 ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร       

      และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

13.4 48.3 31.4 5.7 1.2 100.0 3.67 0.555 บ่อยมาก 

1. มคีวามคล่องแคล่ว สามารถใชต้วัเลขในการวเิคราะห ์

    และแปลผล 

10.9 (11) 54.5 (55) 28.7 (29) 5.9 (6) - 100.0 (101) 3.70 0.742 บ่อยมาก 

2. สามารถใชภ้าษาต่างประเทศ ทัง้ฟัง พดู  อ่านและเขยีน 

   ไดอ้ย่างเพยีงพอต่อการใชง้าน 

1.0 (1) 22.8 (23) 57.4 (58) 14.9 (15) 4.0 (4) 100.0 (101) 3.02 0.761 บ่อย 

3. สามารถใชภ้าษาไทยทัง้ฟัง พดู อ่านและเขยีนไดถู้กตอ้ง  

   และสรา้งสรรค ์    

13.9 (14) 55.4 (56) 28.7 (29) 2.0 (2) - 100.0 (101) 3.81 0.689 บ่อยมาก 

4. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์  

   เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร 

27.7 (28) 60.4 (61) 10.9 (11) - 1.0 (1) 100.0 (101) 4.14 0.679 บ่อยมาก 

รวม 19.2 51.4 25.2 3.7 0.5 100.0 3.85 0.528 บ่อยมาก 
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ตารางท่ี 151  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน   และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร ์กาํแพงแสน ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั           

                     จาํแนกตามรายด้าน                  
(n = 101)                                                                                                                                                                                                                                                                                    

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บ่อย ไม่บ่อยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านสาํนึกดี 25.1 58.0 14.3 2.4 0.2 100.0 4.06 0.586 บ่อยมาก 

1. มน้ํีาใจ ช่วยเหลอืเพื่อนร่วมงาน 25.7 (26) 65.3 (66) 7.9 (8) 1.0 (1) - 100.0 (101) 4.16 0.596 บ่อยมาก 

2. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 21.8 (22) 63.4 (64) 10.9 (11) 4.0 (4) - 100.0 (101) 4.03 0.699 บ่อยมาก 

3. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 44.6 (45) 43.6 (44) 7.9 (8) 4.0 (4) - 100.0 (101) 4.29 0.779 บ่อยมาก 

4. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  11.9 (12) 55.4 (56) 31.7 (32) 1.0 (1) - 100.0 (101) 3.78 0.657 บ่อยมาก 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 21.8 (22) 62.4 (63) 12.9 (13) 2.0 (2) 1.0 (1) 100.0 (101) 4.02 0.721 บ่อยมาก 

  ด้านมุ่งมัน่ 21.3 49.3 24.7 4.5 0.2 100.0 3.87 0.625 บ่อยมาก 

1. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 30.7 (31) 54.5 (55) 11.9 (12) 3.0 (3) - 100.0 (101) 4.13 0.730 บ่อยมาก 

2. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 13.9 (14) 43.6 (44) 36.6 (37) 5.9 (6) - 100.0 (101) 3.65 0.793 บ่อยมาก 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล 

   เพื่อการตดัสนิใจได ้

9.9 (10) 46.5 (47) 36.6 (37) 5.9 (6) 1.0 (1) 100.0 (101) 3.58 0.791 บ่อยมาก 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 30.7 (31) 52.5 (53) 13.9 (14) 3.0 (3) - 100.0 (101) 4.11 0.747 บ่อยมาก 

  ด้านสรา้งสรรค ์ 16.6 46.9 32.3 3.6 0.6 100.0 3.75 0.623 บ่อยมาก 

1. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอื 

    สถานการณ์ใหม่ๆ 

15.8 (16) 46.5 (47) 33.7 (34) 4.0 (4) - 100.0 (101) 3.74 0.770 บ่อยมาก 

2. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน     

    นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

11.9 (12) 44.6 (45) 38.6 (39) 5.0 (5) - 100.0 (101) 3.63 0.758 บ่อยมาก 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 16.8 (17) 46.5 (47) 31.7 (32) 4.0 (4) 1.0 (1) 100.0 (101) 3.74 0.820 บ่อยมาก 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม ่/ พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 10.9 (11) 36.6 (37) 46.5 (47) 5.0 (5) 1.0 (1) 100.0 (101) 3.51 0.795 บ่อยมาก 

5. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์    

    เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร  

27.7 (28) 60.4 (61) 10.9 (11) - 1.0 (1) 100.0 (101) 4.14 0.679 บ่อยมาก 
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ตารางท่ี 151  (ต่อ)  
 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บ่อย ไม่บ่อยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านสามคัคี 28.1 59.4 10.9 1.3 0.3 100.0 4.14 0.587 บ่อยมาก 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 31.7 (32) 57.4 (58) 10.9 (11) - - 100.0 (101) 4.21 0.622 บ่อยมาก 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 28.7 (29) 59.4 (60) 10.9 (11) 1.0 (1) - 100.0 (101) 4.16 0.644 บ่อยมาก 

3. เมือ่มปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 23.8 (24) 61.4 (62) 10.9 (11) 3.0 (3) 1.0 (1) 100.0 (101) 4.04 0.747 บ่อยมาก 

รวม 22.3 52.9 21.4 3.0 0.4 100.0 3.94 0.544 บ่อยมาก 

 

ตารางท่ี 152  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน   และระดบัความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร ์กาํแพงแสน  จาํแนกตามรายด้าน     
                                                                                                                                                                                                                                                                 (n = 101) 

ประเดน็ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด รวม Χ  S.D. ระดบัความ 

พึงพอใจ 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 32.1 55.2 10.5 1.8 0.4 100.0 4.17 0.613 มาก 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 38.6 (39) 55.4 (56) 5.9 (6) - - 100.0 (101) 4.33 0.585 มาก 

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 37.6 (38) 56.4 (57) 4.0 (4) 2.0 (2) - 100.0 (101) 4.30 0.641 มาก 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 25.7 (26) 55.4 (56) 15.8 (16) 2.0 (2) 1.0 (1) 100.0 (101) 4.03 0.768 มาก 

4. มคีวามขยนัอดทน  31.7 (32) 55.4 (56) 9.9 (10) 2.0 (2) 1.0 (1) 100.0 (101) 4.15 0.753 มาก 

5. การตรงต่อเวลา 26.7 (27) 53.5 (54) 16.8 (17) 3.0 (3) - 100.0 (101) 4.04 0.747 มาก 

  ด้านความรู ้ 10.9 50.2 35.9 2.5 0.5 100.0 3.69 0.616 มาก 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 10.9 (11) 62.4 (63) 24.8 (25) 2.0 (2) - 100.0 (101) 3.82 0.639 มาก 

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 9.9 (10) 48.5 (49) 37.6 (38) 2.0 (2) 2.0 (2) 100.0 (101) 3.62 0.773 มาก 

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 12.9 (13) 45.5 (46) 38.6 (39) 3.0 (3) - 100.0 (101) 3.68 0.734 มาก 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 9.9 (10) 44.6 (45) 42.6 (43) 3.0 (3) - 100.0 (101) 3.61 0.707 มาก 
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ตารางท่ี 152 (ต่อ) 
 

ประเดน็ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด รวม Χ  S.D. ระดบัความ 

พึงพอใจ 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 14.5 47.7 34.8 2.5 0.5 100.0 3.73 0.635 มาก 

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 18.0 (18) 64.0 (64) 17.0 (17) 1.0 (1) - 100.0 (100) 3.99 0.628 มาก 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 15.0 (15) 38.0 (38) 42.0 (42) 4.0 (4) 1.0 (1) 100.0 (100) 3.62 0.826 มาก 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และ     

   แกปั้ญหา 

10.0 (10) 45.0 (45) 42.0 (42) 3.0 (3) - 100.0 (100) 3.62 0.708 มาก 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 15.0 (15) 44.0 (44) 38.0 (38) 2.0 (2) 1.0 (1) 100.0 (100) 3.70 0.785 มาก 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและ             

       ความรบัผิดชอบ 

18.7 50.7 27.3 3.0 0.3 100.0 3.85 0.593 มาก 

1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 27.0 (27) 60.0 (60) 13.0 (13) - - 100.0 (100) 4.14 0.620 มาก 

2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 7.0 (7) 37.0 (37) 49.0 (49) 7.0 (7) - 100.0 (100) 3.44 0.729 ปานกลาง 

3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 28.0 (28) 53.0 (53) 16.0 (16) 3.0 (3) - 100.0 (100) 4.06 0.750 มาก 

4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 13.0 (13) 53.0 (53) 31.0 (31) 2.0 (2) 1.0 (1) 100.0 (100) 3.75 0.744 มาก 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร       

       และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

14.0 53.0 28.5 4.2 0.3 100.0 3.76 0.603 มาก 

1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 11.0 (11) 47.0 (47) 36.0 (36) 6.0 (6) - 100.0 (100) 3.63 0.761 มาก 

2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบั 

   งานทีท่าํ 

10.0 (10) 46.0 (46) 37.0 (37) 6.0 (6) 1.0 (1) 100.0 (100) 3.58 0.794 มาก 

3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      10.0 (10) 57.0 (57) 29.0 (29) 4.0 (4) - 100.0 (100) 3.73 0.694 มาก 

4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 25.0 (25) 62.0 (62) 12.0 (12) 1.0 (1) - 100.0 (100) 4.11 0.634 มาก 

รวม 18.0 51.4 27.4 2.8 0.4 100.0 3.84 0.547 มาก 
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ตารางท่ี 153  ร้อยละจากค่าเฉล่ียความพึงพอใจของนายจ้าง  กบัคะแนนท่ีได้ตามเกณฑก์ารประเมินของ ก.พ.ร.     
                                                                                                                                                                                                                                                                  (n = 101) 

 

 ประเดน็ 
Χ  รอ้ยละจาก

ค่าเฉล่ียท่ี

คาํนวณได้ 

คะแนนท่ีได้   

ตามเกณฑ ์

   

 ประเดน็  
Χ  รอ้ยละจาก

ค่าเฉล่ียท่ี

คาํนวณได้ 

คะแนนท่ีได้

ตามเกณฑ ์

 การประเมิน

ของ ก.พ.ร. 

  การประเมิน

ของ ก.พ.ร. 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.17 83.40 4.6800    ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่าง 3.85 77.00 3.4000 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 4.33 86.60 5.0000           บุคคลและความรบัผิดชอบ    

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4.30 86.00 5.0000   1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.14 82.80 4.5600 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 4.03 80.60 4.1200   2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 3.44 68.80 1.7600 

4. มคีวามขยนัอดทน  4.15 83.00 4.6000   3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 4.06 81.20 4.2400 

5. การตรงต่อเวลา 4.04 80.80 4.1600   4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 3.75 75.00 3.0000 

  ด้านความรู ้ 3.69 73.80 2.7600     ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข  3.76 75.20 3.0400 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 3.82 76.40 3.2800           การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี    

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 3.62 72.40 2.4800           สารสนเทศ    

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 3.68 73.60 2.7200   1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 3.63 72.60 2.5200 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 3.61 72.20 2.4400   2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิี ่ 3.58 71.60 2.3200 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 3.73 74.60 2.9200      เกีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ    

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 3.99 79.80 3.9600   3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      3.73 74.60 2.9200 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 3.62 72.40 2.4800   4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/  4.11 82.20 4.4400 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะห ์ 3.62 72.40 2.4800       คอมพวิเตอร ์    

   สถานการณ์และแกปั้ญหา      รวม 3.84 76.80 3.3600 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถ 3.70 74.00 2.8000        

   ปฏบิตังิานได ้          
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ตารางท่ี 154  ลกัษณะบณัฑิตท่ีนายจ้างของบณัฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร ์กาํแพงแสน ต้องการรบัเข้ามาทาํงานในองคก์รใน 10 ลาํดบัแรก  (n = 101)                                                                                                                   
 
 

ลกัษณะบณัฑิต ลาํดบัการเลือก (n) ค่าถ่วง ลาํดบั 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 รวม % น้ําหนัก ท่ีได้ 

1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 43 10 6 5 1 1 2 4 5 3 80 79.2 6.406 1 

2. ความมรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 8 15 22 16 5 5 3 1 2 4 81 80.2 5.752 2 

3. ความขยนัอดทน 9 15 15 13 6 9 3 5 2 1 78 77.2 5.436 3 

4. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 12 11 5 12 5 11 6 6 4 4 76 75.2 4.772 4 

5. การตรงต่อเวลา 1 11 10 13 9 5 4 6 3 7 69 68.3 4.020 5 

6. ความมน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4 6 8 9 6 7 10 7 7 3 67 66.3 3.663 6 

7. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 3 9 5 4 12 5 9 3 6 4 60 59.4 3.337 7 

8. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 3 3 - 1 10 5 8 6 8 5 49 48.5 2.178 8 

9. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่ใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 5 5 3 3 3 4 5 1 6 2 37 36.6 2.129 9 

10. การบรหิารจดัการงานทีท่าํ 1 2 3 2 3 7 6 6 8 4 42 41.6 1.792 10 

11. ความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 1 2 3 1 4 5 6 6 7 13 48 47.5 1.752 11 

12. การใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกปั้ญหา 1 1 1 3 7 6 3 5 9 7 43 42.6 1.703 12 

13. ความสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 1 1 - 4 7 3 2 9 5 7 39 38.6 1.545 13 

14. การแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 2 3 2 2 2 6 4 3 4 3 31 30.7 1.535 14 

15. ทกัษะในการสือ่สารและประสานงาน - 1 3 1 3 2 6 5 4 9 34 33.7 1.228 15 

16. ความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ - 1 2 2 3 6 3 2 4 7 30 29.7 1.188 16 

17. ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู - - 4 1 4 1 2 9 3 2 26 25.7 1.099 17 

18. ความสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 1 - - - 3 4 7 1 5 4 25 24.8 0.921 18 

19. ทกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ - - - 2 - 2 4 10 1 4 23 22.8 0.752 19 

20. ความสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข - 1 - - 1 - 1 - - - 3 3.0 0.188 20 

21. การใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ - - 1 - 1 - - 1 - 2 5 5.0 0.188 20 
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    ตารางท่ี 155  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร ์กาํแพงแสน ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ 

                        ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ  จาํแนกตามหลกัสตูรและรายด้าน   
 
 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสูตรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมการอาหาร) 

หลกัสูตรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมเกษตร) 

หลกัสูตรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมคอมพิวเตอร)์ 

หลกัสูตรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต   

(วิศวกรรมเคร่ืองกล) 

หลกัสูตรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมโยธา) 

หลกัสูตรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมโยธา -

ชลประทาน) 

Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 13 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 54 คน 

n = 17 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 75 คน 

n = 17 คน จาก  

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 82 คน 

n = 16 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 58 คน 

n = 21 คน จาก 

 ผูส้ําเรจ็การศกึษา 101 คน 

n = 17 คน จาก  

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 47 คน 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.03 0.720 3.85 0.619 4.45 0.467 3.99 0.539 3.94 0.510 4.22 0.547 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 4.38 0.650 3.94 0.659 4.35 0.606 4.00 0.516 4.05 0.498 4.29 0.588 

2. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 4.08 0.954 3.94 0.748 4.47 0.624 3.94 0.680 4.05 0.590 4.29 0.772 

3. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 3.85 0.899 3.76 0.664 4.47 0.514 4.00 0.730 3.90 0.700 4.18 0.529 

4. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน  

   มสีมัมาคารวะ 

4.08 0.862 4.06 0.827 4.59 0.618 4.25 0.683 4.19 0.814 4.53 0.800 

5. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงาน 

   อย่างคุม้ค่า  

3.77 0.725 3.53 0.624 4.35 0.493 3.75 0.577 3.52 0.602 3.82 0.636 

  ด้านความรู ้ 3.44 0.596 3.88 0.538 4.01 0.628 3.48 0.649 3.49 0.682 3.69 0.616 

1. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 3.38 0.768 3.88 0.697 4.00 0.707 3.44 0.814 3.57 0.926 3.59 0.712 

2. สามารถตคีวาม ขยาย / ย่อความ  

   แปลความหรอืจบัใจความได ้

3.54 0.519 3.76 0.664 3.88 0.781 3.56 0.629 3.48 0.873 3.71 0.772 

3. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกต ์

   กบังานทีท่าํหรอืสถานการณ์ใหม่ๆ 

3.54 0.776 4.00 0.707 4.12 0.781 3.56 0.727 3.52 0.750 3.71 0.772 

4. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการ 

   ทาํงานนอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

3.31 0.751 3.88 0.600 4.06 0.659 3.38 0.806 3.38 0.805 3.76 0.664 
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     ตารางท่ี 155 (ต่อ) 

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสูตรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมการอาหาร) 

หลกัสูตรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมเกษตร) 

หลกัสูตรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมคอมพิวเตอร)์ 

หลกัสูตรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต   

(วิศวกรรมเคร่ืองกล) 

หลกัสูตรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมโยธา) 

หลกัสูตรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมโยธา -

ชลประทาน) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 13 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 54 คน 

n = 17 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 75 คน 

n = 17 คน จาก  

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 82 คน 

n = 16 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 58 คน 

n = 21 คน จาก 

 ผูส้ําเรจ็การศกึษา 101 คน 

n = 17 คน จาก  

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 47 คน 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 3.58 0.680 3.60 0.707 3.97 0.630 3.34 0.515 3.42 0.639 3.75 0.786 

1. มคีวามคล่องแคล่วในการคดิวเิคราะห ์

   อย่างเป็นระบบ 

3.54 0.660 3.65 0.786 3.94 0.748 3.38 0.619 3.43 0.811 3.59 0.795 

2. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานมกัจะเสนอแนะ 

   และใหเ้หตุผล เพือ่การตดัสนิใจได ้

3.62 0.768 3.71 0.588 3.88 0.781 3.31 0.704 3.33 0.856 3.71 0.920 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันา 

   ตนเอง 

3.62 0.870 3.71 0.985 4.06 0.659 3.50 0.632 3.67 0.796 3.88 0.928 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของ 

   ตนเองอย่างต่อเน่ือง 

3.54 0.660 3.35 0.931 4.00 0.707 3.19 0.544 3.24 0.625 3.82 0.951 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่าง 

      บุคคลและความรบัผิดชอบ 

4.18 0.723 3.93 0.479 4.33 0.495 4.09 0.566 3.97 0.530 4.19 0.650 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.31 0.630 4.12 0.485 4.53 0.514 4.19 0.655 3.95 0.590 4.24 0.752 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 4.23 0.832 3.94 0.429 4.29 0.686 4.19 0.655 4.05 0.669 4.29 0.588 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการ 

   ประนีประนอม 

4.15 0.801 3.94 0.556 4.06 0.966 4.13 0.619 4.00 0.775 4.00 0.791 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะ 

   มอุีปสรรค 

4.15 0.987 3.94 0.827 4.35 0.606 4.00 0.632 4.05 0.740 4.18 0.728 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงาน 

   ของตนเอง 

4.08 0.862 3.71 0.849 4.41 0.507 3.94 0.574 3.81 0.602 4.24 0.752 
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     ตารางท่ี 155 (ต่อ) 
 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสูตรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมการอาหาร) 

หลกัสูตรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมเกษตร) 

หลกัสูตรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมคอมพิวเตอร)์ 

หลกัสูตรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต   

(วิศวกรรมเคร่ืองกล) 

หลกัสูตรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมโยธา) 

หลกัสูตรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมโยธา -

ชลประทาน) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 13 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 54 คน 

n = 17 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 75 คน 

n = 17 คน จาก  

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 82 คน 

n = 16 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 58 คน 

n = 21 คน จาก 

 ผูส้ําเรจ็การศกึษา 101 คน 

n = 17 คน จาก  

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 47 คน 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข  

       การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี 

        สารสนเทศ 

3.58 0.359 3.66 0.544 3.97 0.551 3.50 0.570 3.57 0.603 3.72 0.565 

1. มคีวามคล่องแคล่ว สามารถใชต้วัเลขใน 

   การวเิคราะหแ์ละแปลผล 

3.54 0.660 3.59 0.870 4.06 0.556 3.50 0.730 3.76 0.700 3.71 0.849 

2. สามารถใชภ้าษาต่างประเทศ ทัง้ฟัง พดู   

   อ่านและเขยีนไดอ้ย่างเพยีงพอต่อการใชง้าน 

2.85 0.801 3.06 0.748 3.47 0.717 2.69 0.793 2.95 0.740 3.06 0.659 

3. สามารถใชภ้าษาไทยทัง้ฟัง พดู อ่านและ 

   เขยีนไดถู้กตอ้งและสรา้งสรรค ์    

3.92 0.641 3.76 0.562 3.76 0.831 3.75 0.683 3.76 0.700 3.94 0.748 

4. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/  

   คอมพวิเตอร ์เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการ 

   สือ่สาร 

4.00 0.577 4.24 0.562 4.59 0.507 4.06 0.680 3.81 0.814 4.18 0.636 

รวม 3.79 0.523 3.79 0.489 4.17 0.468 3.71 0.486 3.70 0.531 3.94 0.581 
 

     หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห ์      บ่อยทีส่ดุ      คา่เฉลีย่เท่ากบั   4.50 - 5.00         ไมบ่่อย         คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                              บ่อยมาก       คา่เฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         ไมบ่่อยเลย    คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                              บ่อย            คา่เฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49  
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    ตารางท่ี 156  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน   และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร ์กาํแพงแสน  ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั  

                         จาํแนกตามหลกัสตูรและรายด้าน  
 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสูตรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมการอาหาร) 

หลกัสูตรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมเกษตร) 

หลกัสูตรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมคอมพิวเตอร)์ 

หลกัสูตรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต   

(วิศวกรรมเคร่ืองกล) 

หลกัสูตรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมโยธา) 

หลกัสูตรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมโยธา -

ชลประทาน) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 13 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 54 คน 

n = 17 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 75 คน 

n = 17 คน จาก  

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 82 คน 

n = 16 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 58 คน 

n = 21 คน จาก 

 ผูส้ําเรจ็การศกึษา 101 คน 

n = 17 คน จาก  

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 47 คน 

  ด้านสาํนึกดี 4.03 0.739 3.80 0.640 4.44 0.408 3.99 0.534 3.90 0.484 4.21 0.559 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 4.38 0.650 3.94 0.659 4.35 0.606 4.00 0.516 4.05 0.498 4.29 0.588 

2. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 3.85 0.899 3.76 0.664 4.47 0.514 4.00 0.730 3.90 0.700 4.18 0.529 

3. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน  

   มสีมัมาคารวะ 

4.08 0.862 4.06 0.827 4.59 0.618 4.25 0.683 4.19 0.814 4.53 0.800 

4. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงาน 

   อย่างคุม้ค่า  

3.77 0.725 3.53 0.624 4.35 0.493 3.75 0.577 3.52 0.602 3.82 0.636 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงาน 

   ของตนเอง 

4.08 0.862 3.71 0.849 4.41 0.507 3.94 0.574 3.81 0.602 4.24 0.752 

  ด้านมุ่งมัน่ 3.81 0.686 3.87 0.574 4.18 0.585 3.67 0.568 3.75 0.632 3.94 0.670 

1. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 4.08 0.954 3.94 0.748 4.47 0.624 3.94 0.680 4.05 0.590 4.29 0.772 

2. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 3.38 0.768 3.88 0.697 4.00 0.707 3.44 0.814 3.57 0.926 3.59 0.712 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะ 

   และใหเ้หตุผลเพื่อการตดัสนิใจได ้

3.62 0.768 3.71 0.588 3.88 0.781 3.31 0.704 3.33 0.856 3.71 0.920 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่า 

   จะมอุีปสรรค 

4.15 0.987 3.94 0.827 4.35 0.606 4.00 0.632 4.05 0.740 4.18 0.728 
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      ตารางท่ี 156 (ต่อ) 

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสูตรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมการอาหาร) 

หลกัสูตรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมเกษตร) 

หลกัสูตรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมคอมพิวเตอร)์ 

หลกัสูตรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต   

(วิศวกรรมเคร่ืองกล) 

หลกัสูตรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมโยธา) 

หลกัสูตรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมโยธา -

ชลประทาน) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 13 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 54 คน 

n = 17 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 75 คน 

n = 17 คน จาก  

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 82 คน 

n = 16 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 58 คน 

n = 21 คน จาก 

 ผูส้ําเรจ็การศกึษา 101 คน 

n = 17 คน จาก  

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 47 คน 

  ด้านสรา้งสรรค ์ 3.60 0.560 3.84 0.588 4.16 0.526 3.54 0.555 3.52 0.637 3.87 0.663 

1. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บั 

   งานทีท่าํหรอืสถานการณ์ใหม่ๆ  

3.54 0.776 4.00 0.707 4.12 0.781 3.56 0.727 3.52 0.750 3.71 0.772 

2. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการ 

   ทาํงาน นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

3.31 0.751 3.88 0.600 4.06 0.659 3.38 0.806 3.38 0.805 3.76 0.664 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อพฒันาตนเอง 3.62 0.870 3.71 0.985 4.06 0.659 3.50 0.632 3.67 0.796 3.88 0.928 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม ่/ พฒันางานของ 

   ตนเองอย่างต่อเน่ือง 

3.54 0.660 3.35 0.931 4.00 0.707 3.19 0.544 3.24 0.625 3.82 0.951 

5. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/  

    คอมพวิเตอร ์เพื่อแสวงหาความรูแ้ละ 

    การสือ่สาร  

4.00 0.577 4.24 0.562 4.59 0.507 4.06 0.680 3.81 0.814 4.18 0.636 

  ด้านสามคัคี 4.23 0.713 4.00 0.425 4.29 0.576 4.17 0.633 4.00 0.547 4.18 0.657 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.31 0.630 4.12 0.485 4.53 0.514 4.19 0.655 3.95 0.590 4.24 0.752 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 4.23 0.832 3.94 0.429 4.29 0.686 4.19 0.655 4.05 0.669 4.29 0.588 

3. เมือ่มปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการ 

   ประนีประนอม 

4.15 0.801 3.94 0.556 4.06 0.966 4.13 0.619 4.00 0.775 4.00 0.791 

รวม 3.89 0.622 3.86 0.480 4.27 0.451 3.81 0.500 3.77 0.537 4.04 0.587 

     หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห ์      บ่อยทีส่ดุ      คา่เฉลีย่เท่ากบั   4.50 - 5.00         ไมบ่่อย         คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                              บ่อยมาก       คา่เฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         ไมบ่่อยเลย    คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                              บ่อย            คา่เฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49  
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    ตารางท่ี 157  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร ์กาํแพงแสน  จาํแนกตามหลกัสตูรและรายด้าน                   
 

 

ประเดน็ 

หลกัสูตรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมการอาหาร) 

หลกัสูตรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมเกษตร) 

หลกัสูตรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมคอมพิวเตอร)์ 

หลกัสูตรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต   

(วิศวกรรมเคร่ืองกล) 

หลกัสูตรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมโยธา) 

หลกัสูตรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมโยธา -

ชลประทาน) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 13 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 54 คน 

n = 17 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 75 คน 

n = 17 คน จาก  

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 82 คน 

n = 16 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 58 คน 

n = 21 คน จาก 

 ผูส้ําเรจ็การศกึษา 101 คน 

n = 17 คน จาก  

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 47 คน 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.15 0.801 3.91 0.534 4.62 0.435 4.28 0.484 3.92 0.595 4.19 0.589 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 4.38 0.650 4.12 0.485 4.76 0.437 4.38 0.500 4.14 0.573 4.24 0.664 

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4.31 0.855 4.06 0.659 4.71 0.470 4.38 0.619 4.19 0.512 4.18 0.636 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 4.08 0.954 3.76 0.562 4.53 0.514 4.13 0.619 3.62 0.921 4.18 0.636 

4. มคีวามขยนัอดทน  4.00 0.816 3.88 0.857 4.65 0.493 4.19 0.655 3.95 0.805 4.24 0.664 

5. การตรงต่อเวลา 4.00 1.000 3.71 0.588 4.47 0.717 4.31 0.479 3.71 0.717 4.12 0.697 

  ด้านความรู ้ 3.46 0.406 3.72 0.441 4.01 0.646 3.59 0.562 3.52 0.707 3.78 0.712 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 3.46 0.519 3.76 0.437 4.24 0.562 3.88 0.500 3.67 0.796 3.88 0.697 

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 3.38 0.506 3.59 0.870 4.06 0.748 3.56 0.629 3.38 0.865 3.76 0.752 

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 3.62 0.506 3.82 0.728 3.82 0.809 3.50 0.632 3.57 0.811 3.76 0.831 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 3.38 0.506 3.71 0.588 3.94 0.659 3.44 0.727 3.48 0.750 3.71 0.849 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 3.56 0.560 3.75 0.530 4.14 0.639 3.56 0.642 3.52 0.637 3.88 0.632 

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 3.92 0.760 4.00 0.354 4.25 0.577 3.69 0.602 3.86 0.727 4.24 0.562 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 3.46 0.877 3.65 0.931 4.00 0.816 3.50 0.730 3.38 0.740 3.76 0.831 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะห ์

   สถานการณ์และแกปั้ญหา 

3.38 0.506 3.76 0.562 4.19 0.750 3.50 0.730 3.38 0.669 3.53 0.717 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถ 

   ปฏบิตังิานได ้

3.46 0.660 3.59 0.939 4.13 0.619 3.56 0.727 3.48 0.750 4.00 0.791 
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      ตารางท่ี 157  (ต่อ) 

 

 

ประเดน็ 

หลกัสูตรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมการอาหาร) 

หลกัสูตรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมเกษตร) 

หลกัสูตรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมคอมพิวเตอร)์ 

หลกัสูตรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต   

(วิศวกรรมเคร่ืองกล) 

หลกัสูตรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมโยธา) 

หลกัสูตรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมโยธา -

ชลประทาน) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 13 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 54 คน 

n = 17 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 75 คน 

n = 17 คน จาก  

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 82 คน 

n = 16 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 58 คน 

n = 21 คน จาก 

 ผูส้ําเรจ็การศกึษา 101 คน 

n = 17 คน จาก  

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 47 คน 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่าง

บุคคลและความรบัผิดชอบ 

3.90 0.642 3.72 0.483 4.14 0.491 3.75 0.592 3.67 0.566 3.97 0.712 

1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.38 0.650 3.94 0.243 4.31 0.602 4.13 0.719 3.90 0.625 4.29 0.686 

2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 3.38 0.650 3.35 0.702 3.63 0.619 3.25 0.775 3.38 0.740 3.65 0.862 

3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 4.08 0.954 3.94 0.659 4.44 0.629 4.06 0.772 3.76 0.625 4.18 0.809 

4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 3.77 0.725 3.65 0.862 4.19 0.544 3.56 0.629 3.62 0.740 3.76 0.831 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข 

การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

3.67 0.313 3.69 0.583 4.08 0.597 3.67 0.663 3.61 0.573 3.88 0.719 

1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 3.38 0.506 3.53 0.717 4.00 0.730 3.63 0.806 3.52 0.750 3.71 0.920 

2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิี ่

   เกีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 

3.46 0.519 3.35 0.862 4.00 0.816 3.50 0.816 3.43 0.676 3.76 0.903 

3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      3.85 0.555 3.71 0.686 3.75 0.775 3.56 0.727 3.57 0.676 4.00 0.707 

4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/  

   คอมพวิเตอร ์

4.00 0.408 4.18 0.529 4.56 0.512 4.00 0.730 3.90 0.700 4.06 0.659 

รวม 3.75 0.476 3.76 0.464 4.21 0.508 3.77 0.498 3.65 0.579 3.94 0.599 
 

      หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห ์      พอใจมากทีสุ่ด      คา่เฉลีย่เทา่กบั   4.50 - 5.00         พอใจน้อย          คา่เฉลี่ยเท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                               พอใจมาก            คา่เฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         พอใจน้อยทีส่ดุ    คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                               พอใจปานกลาง     คา่เฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49 
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    ตารางท่ี 158  จาํนวนและร้อยละของนายจ้างบณัฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร ์กาํแพงแสน ท่ีเลือกลกัษณะบณัฑิตท่ีต้องการรบัเข้ามาทาํงานในองคก์ร จาํแนกตามหลกัสูตร     
 

 

ลกัษณะบณัฑิต 

หลกัสูตรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมการอาหาร) 

หลกัสูตรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมเกษตร) 

หลกัสูตรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมคอมพิวเตอร)์ 

หลกัสูตรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต   

(วิศวกรรมเคร่ืองกล) 

หลกัสูตรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมโยธา) 

หลกัสูตรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมโยธา -

ชลประทาน) 

 จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

 n = 13 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 54 คน 

n = 17 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 75 คน 

n = 17 คน จาก  

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 82 คน 

n = 16 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 58 คน 

n = 21 คน จาก 

 ผูส้ําเรจ็การศกึษา 101 คน 

n = 17 คน จาก  

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 47 คน 

1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 9 69.2 12 70.6 14 82.4 12 75.0 18 85.7 15 88.2 

2. ความมน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 7 53.8 12 70.6 11 64.7 8 50.0 12 57.1 10 58.8 

3. ความมรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 10 76.9 15 88.2 11 64.7 13 81.3 15 71.4 14 82.4 

4. ความขยนัอดทน 12 92.3 12 70.6 13 76.5 13 81.3 17 81.0 14 82.4 

5. การตรงต่อเวลา 8 61.5 12 70.6 12 70.6 12 75.0 12 57.1 13 76.5 

6. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 3 23.1 2 11.8 8 47.1 5 31.3 13 61.9 6 35.3 

7. ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 4 30.8 4 23.5 9 52.9 6 37.5 6 28.6 2 11.8 

8. ความสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 6 46.2 1 5.9 3 17.6 5 31.3 7 33.3 1 5.9 

9. ความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 3 23.1 3 17.6 4 23.5 4 25.0 8 38.1 4 23.5 

10. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 8 61.5 11 64.7 11 64.7 13 81.3 14 66.7 10 58.8 

11. ความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 5 38.5 6 35.3 7 41.2 5 31.3 4 19.0 7 41.2 

12. การใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะห ์

     สถานการณ์และแกปั้ญหา 

6 46.2 8 47.1 8 47.1 7 43.8 10 47.6 4 23.5 

13. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถ 

     ปฏบิตังิานได ้

3 23.1 7 41.2 7 41.2 9 56.3 7 33.3 6 35.3 

14. ความสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 7 53.8 5 29.4 9 52.9 10 62.5 9 42.9 9 52.9 

15. การแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 5 38.5 5 29.4 1 5.9 4 25.0 8 38.1 7 41.2 
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ตารางท่ี 158 (ต่อ) 
 

 

ลกัษณะบณัฑิต 

หลกัสูตรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมการอาหาร) 

หลกัสูตรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมเกษตร) 

หลกัสูตรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมคอมพิวเตอร)์ 

หลกัสูตรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต   

(วิศวกรรมเคร่ืองกล) 

หลกัสูตรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมโยธา) 

หลกัสูตรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมโยธา -

ชลประทาน) 

 จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

 n = 13 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 54 คน 

n = 17 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 75 คน 

n = 17 คน จาก  

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 82 คน 

n = 16 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 58 คน 

n = 21 คน จาก 

 ผูส้ําเรจ็การศกึษา 101 คน 

n = 17 คน จาก  

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 47 คน 

16. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 10 76.9 12 70.6 10 58.8 14 87.5 17 81.0 13 76.5 

17. การบรหิารจดัการงานทีท่าํ 5 38.5 6 35.3 4 23.5 8 50.0 13 61.9 6 35.3 

18. ความสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข - - - - 2 11.8 - - - - 1 5.9 

19. การใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร/์สถติทิี ่

     เกีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 

1 7.7 2 11.8 1 5.9 - - 1 4.8 - - 

20. ทกัษะในการสือ่สารและประสานงาน 6 46.2 8 47.1 9 52.9 8 50.0 13 61.9 4 23.5 

21. ทกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/  

    คอมพวิเตอร ์

2 15.4 6 35.3 6 35.3 4 25.0 4 19.0 3 17.6 
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ตารางท่ี 159  จาํนวนและร้อยละของนายจ้างบณัฑิตคณะศิลปศาสตรแ์ละวิทยาศาสตร ์ จาํแนกตามข้อมลูทัว่ไป 
                                                                                                                                                                                                            (n = 125)   

ลกัษณะทัว่ไป จาํนวน รอ้ยละ   ลกัษณะทัว่ไป จาํนวน รอ้ยละ 

1. เพศ     4. ระยะเวลาท่ีนายจา้งทาํงานรว่มกบับณัฑิต   

           ชาย 50 40.0              1 - 6 เดอืน 12 9.6 

           หญงิ 74 59.2              7- 12 เดอืน 27 21.6 

           ไม่ระบ ุ 1 0.8            13 -18 เดอืน 35 28.0 

2. ความเก่ียวข้องกบับณัฑิต               19 เดอืนขึน้ไป  19 15.2 

           ผูบ้งัคบับญัชาสงูสดุของหน่วยงาน 35 28.0              ไม่ระบ ุ 32 25.6 

           หวัหน้างานของบณัฑติโดยตรง 87 69.6   5. ประเภทของหน่วยงาน   

           เพื่อนร่วมงานในฝ่าย / แผนก 1 0.8              รฐับาล  16 12.8 

           อื่นๆ  1 0.8              รฐัวสิาหกจิ  14 11.2 

           ไม่ระบ ุ 1 0.8             องคก์รอสิระ / มลูนิธ ิ/ สมาคม 3 2.4 

3. ประสบการณ์การทาํงาน               เอกชน 91 72.8 

           ไม่เกนิ 5 ปี 33 26.4              อื่นๆ 1 0.8 

           5 - 9 ปี 33 26.4     

           10 - 14 ปี 21 16.8      

           15 - 19 ปี 10 8.0      

           20 - 24 ปี 11 8.8      

           25 ปีขึน้ไป 13 10.4      

           ไม่ระบ ุ 4 3.2     
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ตารางท่ี 160  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะศิลปศาสตรแ์ละวิทยาศาสตร ์ ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ  

                     ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ  จาํแนกตามรายด้าน     
                                                                                                                                                                                                                                                             (n = 125) 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บ่อย ไม่บ่อยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 32.0 56.1 10.6 1.1 0.2 100.0 4.19 0.514 บ่อยมาก 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 34.4 (43) 56.8 (71) 8.8 (11) - - 100.0 (125) 4.26 0.608 บ่อยมาก 

2. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 32.8 (41) 56.0 (70) 9.6 (12) 1.6 (2) - 100.0 (125) 4.20 0.672 บ่อยมาก 

3. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 26.4 (33) 60.0 (75) 12.0 (15) 1.6 (2) - 100.0 (125) 4.11 0.663 บ่อยมาก 

4. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 48.0 (60) 45.6 (57) 6.4 (8) - - 100.0 (125) 4.42 0.612 บ่อยมาก 

5. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  18.4 (23) 62.4 (78) 16.0 (20) 2.4 (3) 0.8 (1) 100.0 (125) 3.95 0.717 บ่อยมาก 

  ด้านความรู ้ 13.0 53.8 28.6 4.2 0.4 100.0 3.75 0.628 บ่อยมาก 

1. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 9.6 (12) 62.4 (78) 24.0 (30) 3.2 (4) 0.8 (1) 100.0 (125) 3.77 0.697 บ่อยมาก 

2. สามารถตคีวาม ขยาย / ย่อความ  แปลความหรอื 

    จบัใจความได ้

12.0 (15) 56.8 (71) 27.2 (34) 3.2 (4) 0.8 (1) 100.0 (125) 3.76 0.734 บ่อยมาก 

3. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอื   

   สถานการณ์ใหม่ๆ 

16.8 (21) 48.0 (60) 29.6 (37) 5.6 (7) - 100.0 (125) 3.76 0.797 บ่อยมาก 

4. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน 

   นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

13.6 (17) 48.0 (60) 33.6 (42) 4.8 (6) - 100.0 (125) 3.70 0.762 บ่อยมาก 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 14.6 42.8 36.6 5.6 0.4 100.0 3.66 0.698 บ่อยมาก 

1. มคีวามคล่องแคล่วในการคดิวเิคราะหอ์ย่างเป็นระบบ 16.8 (21) 48.0 (60) 33.6 (42) 1.6 (2) - 100.0 (125) 3.80 0.730 บ่อยมาก 

2. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล    

   เพื่อการตดัสนิใจได ้

12.0 (15) 40.0 (50) 40.8 (51) 7.2 (9) - 100.0 (125) 3.57 0.797 บ่อยมาก 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 16.8 (21) 44.8 (56) 32.0 (40) 5.6 (7) 0.8 (1) 100.0 (125) 3.71 0.841 บ่อยมาก 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม ่/ พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 12.8 (16) 38.4 (48) 40.0 (50) 8.0 (10) 0.8 (1) 100.0 (125) 3.54 0.847 บ่อยมาก 
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ตารางท่ี 160 (ต่อ) 
 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บอ่ย ไม่บอ่ยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและ 

       ความรบัผิดชอบ 

33.3 53.2 13.0 0.5 - 100.0 4.19 0.547 บ่อยมาก 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 38.4 (48) 54.4 (68) 6.4 (8) 0.8 (1) - 100.0 (125) 4.30 0.625 บ่อยมาก 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 41.6 (52) 52.0 (65) 6.4 (8) - - 100.0 (125) 4.35 0.599 บ่อยมาก 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 29.6 (37) 49.6 (62) 20.8 (26) - - 100.0 (125) 4.09 0.707 บ่อยมาก 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 28.8 (36) 56.0 (70) 14.4 (18) 0.8 (1) - 100.0 (125) 4.13 0.672 บ่อยมาก 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 28.0 (35) 54.4 (68) 16.8 (21) 0.8 (1) - 100.0 (125) 4.10 0.689 บ่อยมาก 

 ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร       

      และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

18.2 50.0 26.2 5.2 0.4 100.0 3.80 0.611 บ่อยมาก 

1. มคีวามคล่องแคล่ว สามารถใชต้วัเลขในการวเิคราะห ์

    และแปลผล 

13.6 (17) 48.8 (61) 33.6 (42) 4.0 (5) - 100.0 (125) 3.72 0.747 บ่อยมาก 

2. สามารถใชภ้าษาต่างประเทศ ทัง้ฟัง พดู  อ่านและเขยีน 

   ไดอ้ย่างเพยีงพอต่อการใชง้าน 

11.2 (14) 36.0 (45) 38.4 (48) 12.8 (16) 1.6 (2) 100.0 (125) 3.42 0.909 บ่อย 

3. สามารถใชภ้าษาไทยทัง้ฟัง พดู อ่านและเขยีนไดถู้กตอ้ง 

   และสรา้งสรรค ์    

18.4 (23) 61.6 (77) 17.6 (22) 2.4 (3) - 100.0 (125) 3.96 0.677 บ่อยมาก 

4. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์  

   เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร 

29.6 (37) 53.6 (67) 15.2 (19) 1.6 (2) - 100.0 (125) 4.11 0.710 บ่อยมาก 

รวม 23.2 51.5 22.0 3.1 0.2 100.0 3.94 0.501 บ่อยมาก 
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ตารางท่ี 161  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะศิลปศาสตรแ์ละวิทยาศาสตร ์ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั    

                     จาํแนกตามรายด้าน                                                                                                                                                                                                                                                                                       
                                                                                                                                                                                                                                                               (n = 125) 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บ่อย ไม่บ่อยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านสาํนึกดี 31.0 55.8 12.0 1.0 0.2 100.0 4.17 0.514 บ่อยมาก 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 34.4 (43) 56.8 (71) 8.8 (11) - - 100.0 (125) 4.26 0.608 บ่อยมาก 

2. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 26.4 (33) 60.0 (75) 12.0 (15) 1.6 (2) - 100.0 (125) 4.11 0.663 บ่อยมาก 

3. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 48.0 (60) 45.6 (57) 6.4 (8) - - 100.0 (125) 4.42 0.612 บ่อยมาก 

4. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  18.4 (23) 62.4 (78) 16.0 (20) 2.4 (3) 0.8 (1) 100.0 (125) 3.95 0.717 บ่อยมาก 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 28.0 (35) 54.4 (68) 16.8 (21) 0.8 (1) - 100.0 (125) 4.10 0.689 บ่อยมาก 

  ด้านมุ่งมัน่ 20.8 53.6 22.2 3.2 0.2 100.0 3.92 0.535 บ่อยมาก 

1. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 32.8 (41) 56.0 (70) 9.6 (12) 1.6 (2) - 100.0 (125) 4.20 0.672 บ่อยมาก 

2. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 9.6 (12) 62.4 (78) 24.0 (30) 3.2 (4) 0.8 (1) 100.0 (125) 3.77 0.697 บ่อยมาก 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล 

   เพื่อการตดัสนิใจได ้

12.0 (15) 40.0 (50) 40.8 (51) 7.2 (9) - 100.0 (125) 3.57 0.797 บ่อยมาก 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 28.8 (36) 56.0 (70) 14.4 (18) 0.8 (1) - 100.0 (125) 4.13 0.672 บ่อยมาก 

  ด้านสรา้งสรรค ์ 17.9 46.6 30.1 5.1 0.3 100.3 3.77 0.659 บ่อยมาก 

1. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอื 

    สถานการณ์ใหม่ๆ 

16.8 (21) 48.0 (60) 29.6 (37) 5.6 (7) - 100.0 (125) 3.76 0.797 บ่อยมาก 

2. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน     

    นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

13.6 (17) 48.0 (60) 33.6 (42) 4.8 (6) - 100.0 (125) 3.70 0.762 บ่อยมาก 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 16.8 (21) 44.8 (56) 32.0 (40) 5.6 (7) 0.8 (1) 100.0 (125) 3.71 0.841 บ่อยมาก 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 12.8 (16) 38.4 (48) 40.0 (50) 8.0 (10) 0.8 (1) 100.0 (125) 3.54 0.847 บ่อยมาก 

5. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์    

    เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร  

29.6 (37) 53.6 (67) 15.2 (19) 1.6 (2) - 100.0 (125) 4.11 0.710 บ่อยมาก 
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ตารางท่ี 161 (ต่อ) 
 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บอ่ย ไม่บอ่ยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านสามคัคี 36.5 52.0 11.2 0.3 - 100.0 4.25 0.562 บ่อยมาก 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 38.4 (48) 54.4 (68) 6.4 (8) 0.8 (1) - 100.0 (125) 4.30 0.625 บ่อยมาก 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 41.6 (52) 52.0 (65) 6.4 (8) - - 100.0 (125) 4.35 0.599 บ่อยมาก 

3. เมือ่มปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 29.6 (37) 49.6 (62) 20.8 (26) - - 100.0 (125) 4.09 0.707 บ่อยมาก 

รวม 25.7 51.9 19.6 2.6 0.2 100.0 4.00 0.502 บ่อยมาก 

 
ตารางท่ี 162  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะศิลปศาสตรแ์ละวิทยาศาสตร ์  จาํแนกตามรายด้าน     

                                                                                                                                                                                                                                                               (n = 125) 

ประเดน็ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด รวม Χ  S.D. ระดบัความ 

พึงพอใจ 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 44.3 45.3 9.1 1.1 0.2 100.0 4.32 0.581 มาก 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 52.8 (66) 41.6 (52) 4.8 (6) 0.8 (1) - 100.0 (125) 4.46 0.629 มาก 

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 48.8 (61) 45.6 (57) 5.6 (7) - - 100.0 (125) 4.43 0.600 มาก 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 38.4 (48) 49.6 (62) 11.2 (14) 0.8 (1) - 100.0 (125) 4.26 0.683 มาก 

4. มคีวามขยนัอดทน  42.4 (53) 48.8 (61) 7.2 (9) 1.6 (2) - 100.0 (125) 4.32 0.679 มาก 

5. การตรงต่อเวลา 39.2 (49) 40.8 (51) 16.8 (21) 2.4 (3) 0.8 (1) 100.0 (125) 4.15 0.843 มาก 

  ด้านความรู ้ 15.2 54.2 26.0 4.6 - 100.0 3.80 0.663 มาก 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 18.4 (23) 61.6 (77) 16.8 (21) 3.2 (4) - 100.0 (125) 3.95 0.694 มาก 

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 14.4 (18) 56.8 (71) 22.4 (28) 6.4 (8) - 100.0 (125) 3.79 0.765 มาก 

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 14.4 (18) 49.6 (62) 32.0 (40) 4.0 (5) - 100.0 (125) 3.74 0.750 มาก 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 13.6 (17) 48.8 (61) 32.8 (41) 4.8 (6) - 100.0 (125) 3.71 0.760 มาก 
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ตารางท่ี 162 (ต่อ) 
 

ประเดน็ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด รวม Χ  S.D. ระดบัความ 

พึงพอใจ 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 17.0 49.4 30.4 3.2 - 100.0 3.80 0.642 มาก 

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 23.2 (29) 60.0 (75) 16.8 (21) - - 100.0 (125) 4.06 0.632 มาก 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 14.4 (18) 43.2 (54) 39.2 (49) 3.2 (4) - 100.0 (125) 3.69 0.756 มาก 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และ     

   แกปั้ญหา 

13.6 (17) 45.6 (57) 39.2 (49) 1.6 (2) - 100.0 (125) 3.71 0.716 มาก 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 16.8 (21) 48.8 (61) 26.4 (33) 8.0 (10) - 100.0 (125) 3.74 0.832 มาก 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและ             

       ความรบัผิดชอบ 

23.0 49.4 25.0 2.6 - 100.0 3.93 0.590 มาก 

1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 31.2 (39) 55.2 (69) 13.6 (17) - - 100.0 (125) 4.18 0.648 มาก 

2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 10.4 (13) 36.0 (45) 47.2 (59) 6.4 (8) - 100.0 (125) 3.50 0.769 มาก 

3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 33.6 (42) 49.6 (62) 16.0 (20) 0.8 (1) - 100.0 (125) 4.16 0.712 มาก 

4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 16.8 (21) 56.8 (71) 23.2 (29) 3.2 (4) - 100.0 (125) 3.87 0.718 มาก 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร       

        และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

18.4 50.0 28.4 3.2 - 100.0 3.84 0.607 มาก 

1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 12.0 (15) 46.4 (58) 36.8 (46) 4.8 (6) - 100.0 (125) 3.66 0.752 มาก 

2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบั 

   งานทีท่าํ 

12.0 (15) 44.8 (56) 39.2 (49) 4.0 (5) - 100.0 (125) 3.65 0.743 มาก 

3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      17.6 (22) 55.2 (69) 25.6 (32) 1.6 (2) - 100.0 (125) 3.89 0.698 มาก 

4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 32.0 (40) 53.6 (67) 12.0 (15) 2.4 (3) - 100.0 (125) 4.15 0.719 มาก 

รวม 23.6 49.6 23.8 2.9 0.1 100.2 3.94 0.534 มาก 
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ตารางท่ี 163  ร้อยละจากค่าเฉล่ียความพึงพอใจของนายจ้าง  กบัคะแนนท่ีได้ตามเกณฑก์ารประเมินของ ก.พ.ร.     
                                                                                                                                                                                                                                                             (n = 125) 

 

 ประเดน็ 
Χ  รอ้ยละจาก

ค่าเฉล่ียท่ี

คาํนวณได้ 

คะแนนท่ีได้   

ตามเกณฑ ์

   

 ประเดน็  
Χ  รอ้ยละจาก

ค่าเฉล่ียท่ี

คาํนวณได้ 

คะแนนท่ีได้

ตามเกณฑ ์

 การประเมิน

ของ ก.พ.ร. 

  การประเมิน

ของ ก.พ.ร. 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.32 86.40 5.0000    ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่ง 3.93 78.60 3.7200 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 4.46 89.20 5.0000            บคุคลและความรบัผิดชอบ    

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4.43 88.60 5.0000   1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.18 83.60 4.7200 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 4.26 85.20 5.0000   2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 3.50 70.00 2.0000 

4. มคีวามขยนัอดทน  4.32 86.40 5.0000   3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 4.16 83.20 4.6400 

5. การตรงต่อเวลา 4.15 83.00 4.6000   4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 3.87 77.40 3.4800 

  ด้านความรู ้ 3.80 76.00 3.2000     ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข  3.84 76.80 3.3600 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 3.95 79.00 3.8000           การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี    

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 3.79 75.80 3.1600           สารสนเทศ    

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 3.74 74.80 2.9600   1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 3.66 73.20 2.6400 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 3.71 74.20 2.8400   2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิี ่ 3.65 73.00 2.6000 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 3.80 76.00 3.2000      เกีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ    

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 4.06 81.20 4.2400   3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      3.89 77.80 3.5600 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 3.69 73.80 2.7600   4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/  4.15 83.00 4.6000 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะห ์ 3.71 74.20 2.8400       คอมพวิเตอร ์    

   สถานการณ์และแกปั้ญหา      รวม 3.94 78.80 3.76 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถ 3.74 74.80 2.9600        

   ปฏบิตังิานได ้         
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ตารางท่ี 164  ลกัษณะบณัฑิตท่ีนายจ้างของบณัฑิตคณะศิลปศาสตรแ์ละวิทยาศาสตร ์ต้องการรบัเข้ามาทาํงานในองคก์รใน 10 ลาํดบัแรก  (n = 125)                                                                                                                   
 

ลกัษณะบณัฑิต ลาํดบัการเลือก (n) ค่าถ่วง ลาํดบั 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 รวม % น้ําหนัก ท่ีได้ 

1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 61 7 3 7 4 10 6 1 2 2 103 82.4 6.824 1 

2. ความขยนัอดทน 5 22 26 12 15 5 5 4 7 1 102 81.6 5.616 2 

3. ความมรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 9 15 19 24 6 15 4 4 2 7 105 84.0 5.560 3 

4. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 14 12 10 13 7 9 13 9 8 9 104 83.2 4.880 4 

5. การตรงต่อเวลา 5 25 8 8 16 10 7 7 3 11 100 80.0 4.856 5 

6. ความมน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 3 8 13 13 17 9 7 7 5 5 87 69.6 4.064 6 

7. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 7 7 11 12 13 12 4 9 5 7 87 69.6 4.024 7 

8. ความสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม - 4 4 4 8 6 9 13 8 5 61 48.8 2.160 8 

9. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 2 2 6 2 6 5 12 7 14 6 62 49.6 2.112 9 

10. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 1 6 5 3 5 5 4 9 10 5 53 42.4 1.984 10 

11. การใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกปั้ญหา 8 2 5 6 3 4 2 3 1 4 38 30.4 1.928 11 

12. ความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 2 1 2 2 4 11 13 7 3 5 50 40.0 1.776 12 

13. ทกัษะในการสือ่สารและประสานงาน - 3 3 5 5 1 5 10 13 17 62 49.6 1.712 13 

14. การบรหิารจดัการงานทีท่าํ 2 1 4 4 1 7 7 6 11 8 51 40.8 1.648 14 

15. ความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 1 4 2 4 5 3 5 3 6 1 34 27.2 1.416 15 

16. ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 2 2 2 - 4 6 8 5 7 3 39 31.2 1.376 16 

17. ทกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 3 2 1 2 2 3 4 9 5 5 36 28.8 1.240 17 

18. ความสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ - 1 1 3 - 4 2 5 7 18 41 32.8 0.904 18 

19. การแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า - 1 - - 2 1 2 5 5 6 22 17.6 0.520 19 

20. ความสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข - - 1 - 1 - 1 1 3 1 8 6.4 0.224 20 

21. การใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ - - - 1 - 1 1 1 - - 4 3.2 0.152 21 
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    ตารางท่ี 165  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะศิลปศาสตรแ์ละวิทยาศาสตร ์ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ 

                         ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ    จาํแนกตามหลกัสตูรและรายด้าน   
 
 

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา

บริหารธรุกิจบณัฑิต  

(การจดัการ) 

หลกัสตูรปริญญา

บริหารธรุกิจบณัฑิต  

 (การจดัการโรงแรม

และท่องเท่ียว) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

(เคมี) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (จลุชีววิทยา) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

(เทคโนโลยี

สารสนเทศ) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 22 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 96 คน 

n = 13 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 74 คน 

n = 9 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 36 คน 

n = 8 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 31 คน 

n = 5 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 37 คน 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.32 0.533 4.03 0.475 3.87 0.656 4.45 0.691 4.20 0.316 

1. มน้ํีาใจ ช่วยเหลอืเพื่อนร่วมงาน 4.41 0.590 4.23 0.599 4.11 0.782 4.63 0.744 4.00 1.000 

2. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 4.32 0.646 3.92 0.760 3.56 1.014 4.63 0.518 4.60 0.548 

3. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 4.36 0.658 3.92 0.641 3.78 0.833 4.13 1.126 4.00 0.707 

4. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 4.36 0.727 4.23 0.599 4.33 0.707 4.88 0.354 4.20 0.447 

5. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  4.14 0.560 3.85 0.689 3.56 0.527 4.00 1.309 4.20 0.447 

  ด้านความรู ้ 4.05 0.480 3.63 0.634 3.53 0.565 3.78 0.749 4.00 0.468 

1. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 3.95 0.575 3.92 0.760 3.67 0.500 3.50 0.756 4.00 0.707 

2. สามารถตคีวาม ขยาย / ย่อความ  แปลความหรอืจบัใจความได ้ 4.05 0.575 3.54 0.776 3.78 0.667 3.63 1.302 4.00 0.707 

3. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอืสถานการณ์ใหม่ๆ 4.14 0.560 3.54 0.660 3.44 0.882 4.13 0.641 4.20 0.837 

4. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน นอกเหนือจาก 

   ความรูท้ีเ่รยีน 

4.05 0.575 3.54 0.776 3.22 0.667 3.88 0.641 3.80 0.837 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 3.82 0.594 3.60 0.658 3.81 0.705 3.66 1.043 3.70 0.411 

1. มคีวามคล่องแคล่วในการคดิวเิคราะหอ์ย่างเป็นระบบ 4.00 0.873 3.69 0.630 4.00 0.866 4.00 0.926 4.20 0.447 

2. เมือ่มปัีญหาในการทาํงานมกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผลเพือ่การตดัสนิใจได ้ 3.59 0.666 3.77 0.832 4.00 0.707 3.38 1.061 3.60 0.894 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 3.86 0.710 3.46 0.660 3.78 1.093 3.75 1.035 3.60 0.548 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเองอย่างต่อเน่ือง 3.82 0.733 3.46 0.967 3.44 0.527 3.50 1.414 3.40 0.548 
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     ตารางท่ี 165 (ต่อ) 

 

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา

บริหารธรุกิจบณัฑิต  

(การจดัการ) 

หลกัสตูรปริญญา

บริหารธรุกิจบณัฑิต  

 (การจดัการโรงแรม

และท่องเท่ียว) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

(เคมี) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (จลุชีววิทยา) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

(เทคโนโลยี

สารสนเทศ) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 22 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 96 คน 

n = 13 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 74 คน 

n = 9 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 36 คน 

n = 8 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 31 คน 

n = 5 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 37 คน 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 4.43 0.553 4.05 0.433 3.73 0.469 4.25 0.648 4.12 0.576 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.45 0.739 4.23 0.599 4.00 0.707 4.25 0.886 4.40 0.548 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 4.50 0.598 4.23 0.599 4.00 0.500 4.63 0.518 4.20 0.447 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 4.41 0.666 3.92 0.494 3.67 0.707 4.25 0.886 4.00 0.707 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 4.41 0.734 4.00 0.707 3.67 0.500 4.13 0.641 4.00 0.707 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 4.36 0.658 3.85 0.689 3.33 0.707 4.00 0.756 4.00 0.707 

 ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้ 

      เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.02 0.577 3.75 0.677 3.72 0.643 3.94 0.438 3.45 0.447 

1. มคีวามคล่องแคล่ว สามารถใชต้วัเลขในการวเิคราะหแ์ละแปลผล 4.05 0.722 3.69 0.947 3.78 0.833 4.13 0.641 3.00 0.000 

2. สามารถใชภ้าษาต่างประเทศ ทัง้ฟัง พดู  อ่านและเขยีนไดอ้ยา่ง 

   เพยีงพอต่อการใชง้าน 

3.50 0.913 3.38 0.961 3.44 0.527 3.38 0.744 3.00 0.707 

3. สามารถใชภ้าษาไทยทัง้ฟัง พดู อ่าน และเขยีนไดถู้กตอ้งและ 

   สรา้งสรรค ์    

4.14 0.640 3.85 0.555 3.67 0.866 3.88 0.354 3.80 0.837 

4. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์เพื่อแสวงหาความรู ้

   และการสือ่สาร 

4.41 0.590 4.08 0.641 4.00 0.707 4.38 0.518 4.00 1.000 

รวม 4.15 0.464 3.83 0.490 3.74 0.525 4.05 0.607 3.92 0.295 
 

      หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห ์     บ่อยทีส่ดุ      คา่เฉลีย่เท่ากบั   4.50 - 5.00         ไมบ่่อย         คา่เฉลี่ยเท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                              บ่อยมาก       คา่เฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         ไมบ่่อยเลย    คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                              บ่อย            คา่เฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49 
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     ตารางท่ี 165 (ต่อ)   สาขาฟิสิกส ์ วิทยาการคอมพิวเตอร ์ วิทยาศาสตรชี์วภาพ   ภาษาองักฤษ 
 
 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (ฟิสิกส)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (วิทยาการคอมพิวเตอร)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (วิทยาศาสตรชี์วภาพ) 

หลกัสตูรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต  

 (ภาษาองักฤษ) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 5 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 25 คน 

n = 27 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 89 คน 

n = 11 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 48 คน 

n = 25 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 146 คน 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 3.96 0.219 4.15 0.336 4.42 0.442 4.17 0.605 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 4.00 0.000 4.11 0.320 4.45 0.522 4.24 0.723 

2. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 4.00 0.000 4.37 0.492 4.36 0.505 4.04 0.676 

3. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 3.80 0.447 4.04 0.437 4.45 0.522 4.12 0.666 

4. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 4.20 0.447 4.48 0.509 4.55 0.522 4.40 0.707 

5. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  3.80 0.447 3.74 0.712 4.27 0.467 4.04 0.790 

  ด้านความรู ้ 3.45 0.411 3.52 0.693 3.89 0.606 3.81 0.647 

1. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 3.80 0.837 3.52 0.753 3.91 0.539 3.80 0.764 

2. สามารถตคีวาม ขยาย / ย่อความ  แปลความหรอืจบัใจความได ้ 3.80 0.447 3.48 0.700 3.91 0.701 3.84 0.688 

3. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอืสถานการณ์ใหม่ๆ 3.00 0.707 3.63 0.884 3.82 0.751 3.72 0.843 

4. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน นอกเหนือจาก 

   ความรูท้ีเ่รยีน 

3.20 0.447 3.44 0.892 3.91 0.701 3.88 0.726 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 3.15 0.576 3.43 0.635 3.95 0.621 3.70 0.797 

1. มคีวามคล่องแคล่วในการคดิวเิคราะหอ์ย่างเป็นระบบ 3.20 0.447 3.48 0.580 3.91 0.539 3.88 0.726 

2. เมือ่มปัีญหาในการทาํงานมกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผลเพือ่การตดัสนิใจได ้ 3.00 0.707 3.33 0.679 3.82 0.751 3.60 0.913 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 3.20 0.837 3.59 0.931 4.09 0.701 3.76 0.879 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเองอย่างต่อเน่ือง 3.20 0.837 3.30 0.775 4.00 0.775 3.56 0.870 
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     ตารางท่ี 165 (ต่อ) 
 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (ฟิสิกส)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (วิทยาการคอมพิวเตอร)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (วิทยาศาสตรชี์วภาพ) 

หลกัสตูรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต  

 (ภาษาองักฤษ) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 

 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 

n = 5 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 25 คน 

n = 27 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 89 คน 

n = 11 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 48 คน 

n = 25 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 146 คน 

3.88 0.672 4.19 0.411 4.36 0.505 4.22 0.625 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.20 0.837 4.22 0.424 4.36 0.505 4.40 0.645 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 4.20 0.837 4.37 0.492 4.36 0.505 4.36 0.757 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 3.60 0.894 3.96 0.649 4.45 0.522 4.08 0.759 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 3.60 0.548 4.19 0.622 4.36 0.505 4.08 0.702 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 3.80 0.837 4.19 0.557 4.27 0.647 4.20 0.645 

 ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้ 

      เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.50 0.586 3.54 0.642 3.93 0.603 3.99 0.552 

1. มคีวามคล่องแคล่ว สามารถใชต้วัเลขในการวเิคราะหแ์ละแปลผล 3.60 0.548 3.52 0.643 3.82 0.751 3.64 0.757 

2. สามารถใชภ้าษาต่างประเทศ ทัง้ฟัง พดู  อ่านและเขยีนไดอ้ยา่ง 

   เพยีงพอต่อการใชง้าน 

2.80 1.304 2.89 0.801 3.64 0.809 4.08 0.759 

3. สามารถใชภ้าษาไทยทัง้ฟัง พดู อ่าน และเขยีนไดถู้กตอ้งและ 

   สรา้งสรรค ์    

4.00 0.000 3.74 0.813 4.18 0.603 4.16 0.624 

4. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์เพื่อแสวงหาความรู ้

   และการสือ่สาร 

3.60 0.548 4.00 0.877 4.09 0.701 4.08 0.640 

รวม 3.62 0.338 3.80 0.445 4.14 0.467 4.00 0.566 
       

     หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห ์      บ่อยทีส่ดุ       คา่เฉลีย่เท่ากบั   4.50 - 5.00         ไมบ่่อย         คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                               บ่อยมาก       คา่เฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         ไมบ่่อยเลย    ค่าเฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                               บ่อย            คา่เฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49  
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    ตารางท่ี 166  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะศิลปศาสตรแ์ละวิทยาศาสตร ์ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั  

                         จาํแนกตามหลกัสตูรและรายด้าน  
 

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา

บริหารธรุกิจบณัฑิต  

(การจดัการ) 

หลกัสตูรปริญญา

บริหารธรุกิจบณัฑิต  

 (การจดัการโรงแรม

และท่องเท่ียว) 

หลกัสตูรปริญญา

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

(เคมี) 

หลกัสตูรปริญญา

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (จลุชีววิทยา) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

(เทคโนโลยี

สารสนเทศ) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 22 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 96 คน 

n = 13 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 74 คน 

n = 9 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 36 คน 

n = 8 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 31 คน 

n = 5 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 37 คน 

  ด้านสาํนึกดี 4.33 0.503 4.02 0.472 3.82 0.561 4.33 0.800 4.08 0.363 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 4.41 0.590 4.23 0.599 4.11 0.782 4.63 0.744 4.00 1.000 

2. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 4.36 0.658 3.92 0.641 3.78 0.833 4.13 1.126 4.00 0.707 

3. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 4.36 0.727 4.23 0.599 4.33 0.707 4.88 0.354 4.20 0.447 

4. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  4.14 0.560 3.85 0.689 3.56 0.527 4.00 1.309 4.20 0.447 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 4.36 0.658 3.85 0.689 3.33 0.707 4.00 0.756 4.00 0.707 

  ด้านมุ่งมัน่ 4.07 0.501 3.90 0.608 3.72 0.537 3.91 0.566 4.05 0.411 

1. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 4.32 0.646 3.92 0.760 3.56 1.014 4.63 0.518 4.60 0.548 

2. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 3.95 0.575 3.92 0.760 3.67 0.500 3.50 0.756 4.00 0.707 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล 

   เพื่อการตดัสนิใจได ้

3.59 0.666 3.77 0.832 4.00 0.707 3.38 1.061 3.60 0.894 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 4.41 0.734 4.00 0.707 3.67 0.500 4.13 0.641 4.00 0.707 
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     ตารางท่ี 166 (ต่อ) 
 

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา

บริหารธรุกิจบณัฑิต  

(การจดัการ) 

หลกัสตูรปริญญา

บริหารธรุกิจบณัฑิต  

 (การจดัการโรงแรม

และท่องเท่ียว) 

หลกัสตูรปริญญา

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

(เคมี) 

หลกัสตูรปริญญา

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (จลุชีววิทยา) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

(เทคโนโลยี

สารสนเทศ) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 22 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 96 คน 

n = 13 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 74 คน 

n = 9 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 36 คน 

n = 8 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 31 คน 

n = 5 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 37 คน 

  ด้านสรา้งสรรค ์ 4.05 0.506 3.62 0.645 3.58 0.595 3.93 0.667 3.80 0.374 

1. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอื 

    สถานการณ์ใหม่ๆ 

4.14 0.560 3.54 0.660 3.44 0.882 4.13 0.641 4.20 0.837 

2. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน     

    นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

4.05 0.575 3.54 0.776 3.22 0.667 3.88 0.641 3.80 0.837 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 3.86 0.710 3.46 0.660 3.78 1.093 3.75 1.035 3.60 0.548 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเอง 

   อย่างต่อเน่ือง 

3.82 0.733 3.46 0.967 3.44 0.527 3.50 1.414 3.40 0.548 

5. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์    

    เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร  

4.41 0.590 4.08 0.641 4.00 0.707 4.38 0.518 4.00 1.000 

  ด้านสามคัคี 4.45 0.596 4.13 0.399 3.89 0.501 4.38 0.700 4.20 0.504 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.45 0.739 4.23 0.599 4.00 0.707 4.25 0.886 4.40 0.548 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 4.50 0.598 4.23 0.599 4.00 0.500 4.63 0.518 4.20 0.447 

3. เมือ่มปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 4.41 0.666 3.92 0.494 3.67 0.707 4.25 0.886 4.00 0.707 

รวม 4.21 0.470 3.89 0.453 3.74 0.520 4.12 0.632 4.01 0.321 
 

     หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห ์      บ่อยทีส่ดุ      คา่เฉลีย่เท่ากบั   4.50 - 5.00         ไมบ่่อย         คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                              บ่อยมาก       คา่เฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         ไมบ่่อยเลย    คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                              บ่อย            คา่เฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49  
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   ตารางท่ี 166 (ต่อ)  สาขาฟิสิกส ์  วิทยาการคอมพิวเตอร ์  วิทยาศาสตรชี์วภาพ   ภาษาองักฤษ 
 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (ฟิสิกส)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (วิทยาการคอมพิวเตอร)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (วิทยาศาสตรชี์วภาพ) 

หลกัสตูรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต  

 (ภาษาองักฤษ) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 5 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 25 คน 

n = 27 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 89 คน 

n = 11 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 48 คน 

n = 25 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 146 คน 

  ด้านสาํนึกดี 3.92 0.303 4.11 0.357 4.40 0.438 4.20 0.594 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 4.00 0.000 4.11 0.320 4.45 0.522 4.24 0.723 

2. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 3.80 0.447 4.04 0.437 4.45 0.522 4.12 0.666 

3. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 4.20 0.447 4.48 0.509 4.55 0.522 4.40 0.707 

4. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  3.80 0.447 3.74 0.712 4.27 0.467 4.04 0.790 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 3.80 0.837 4.19 0.557 4.27 0.647 4.20 0.645 

  ด้านมุ่งมัน่ 3.60 0.454 3.85 0.456 4.11 0.479 3.88 0.646 

1. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 4.00 0.000 4.37 0.492 4.36 0.505 4.04 0.676 

2. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 3.80 0.837 3.52 0.753 3.91 0.539 3.80 0.764 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผลเพื่อการตดัสนิใจได ้ 3.00 0.707 3.33 0.679 3.82 0.751 3.60 0.913 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 3.60 0.548 4.19 0.622 4.36 0.505 4.08 0.702 

  ด้านสรา้งสรรค ์ 3.24 0.456 3.59 0.749 3.98 0.635 3.80 0.709 

1.  สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอืสถานการณ์ใหม่ๆ 3.00 0.707 3.63 0.884 3.82 0.751 3.72 0.843 

2. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน นอกเหนือจาก 

    ความรูท้ีเ่รยีน 

3.20 0.447 3.44 0.892 3.91 0.701 3.88 0.726 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 3.20 0.837 3.59 0.931 4.09 0.701 3.76 0.879 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเองอย่างต่อเน่ือง 3.20 0.837 3.30 0.775 4.00 0.775 3.56 0.870 

5. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์เพื่อแสวงหาความรูแ้ละ 

   การสือ่สาร  

3.60 0.548 4.00 0.877 4.09 0.701 4.08 0.640 
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     ตารางท่ี 166 (ต่อ) 

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (ฟิสิกส)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (วิทยาการคอมพิวเตอร)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (วิทยาศาสตรชี์วภาพ) 

หลกัสตูรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต  

 (ภาษาองักฤษ) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 5 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 25 คน 

n = 27 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 89 คน 

n = 11 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 48 คน 

n = 25 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 146 คน 

  ด้านสามคัคี 4.00 0.816 4.19 0.406 4.39 0.490 4.28 0.672 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.20 0.837 4.22 0.424 4.36 0.505 4.40 0.645 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 4.20 0.837 4.37 0.492 4.36 0.505 4.36 0.757 

3. เมือ่มปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 3.60 0.894 3.96 0.649 4.45 0.522 4.08 0.759 

รวม 3.66 0.347 3.91 0.426 4.21 0.447 4.02 0.592 
 

     หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห ์      บ่อยทีส่ดุ      คา่เฉลีย่เท่ากบั   4.50 - 5.00         ไมบ่่อย         คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                              บ่อยมาก       คา่เฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         ไมบ่่อยเลย    คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                              บ่อย            คา่เฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49  
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     ตารางท่ี 167  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะศิลปศาสตรแ์ละวิทยาศาสตร ์จาํแนกตามหลกัสูตรและรายด้าน                   
 

 

 

ประเดน็ 

หลกัสตูรปริญญา

บริหารธรุกิจบณัฑิต  

(การจดัการ) 

หลกัสตูรปริญญา

บริหารธรุกิจบณัฑิต  

 (การจดัการโรงแรม

และท่องเท่ียว) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

(เคมี) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (จลุชีววิทยา) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 22 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 96 คน 

n = 13 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 74 คน 

n = 9 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 36 คน 

n = 8 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 31 คน 

n = 5 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 37 คน 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.46 0.587 4.35 0.689 3.80 0.624 4.48 0.523 4.28 0.502 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 4.55 0.596 4.62 0.650 3.67 0.866 4.63 0.518 4.40 0.548 

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4.59 0.590 4.46 0.776 4.22 0.667 4.63 0.518 4.00 0.707 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 4.45 0.596 4.23 0.725 3.67 0.500 4.38 0.744 4.20 0.837 

4. มคีวามขยนัอดทน  4.36 0.727 4.15 0.801 3.78 0.667 4.63 0.518 4.40 0.548 

5. การตรงต่อเวลา 4.36 0.790 4.31 0.855 3.67 0.866 4.13 0.835 4.40 0.548 

  ด้านความรู ้ 4.15 0.706 3.65 0.681 3.61 0.486 3.88 0.482 3.65 0.418 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 4.18 0.733 3.92 0.760 3.89 0.601 3.88 0.354 4.00 0.707 

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 4.18 0.733 3.54 0.776 3.67 0.500 4.00 0.535 3.60 0.548 

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 4.09 0.811 3.54 0.877 3.67 0.500 3.88 0.641 3.60 0.548 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 4.14 0.774 3.62 0.870 3.22 0.667 3.75 0.707 3.40 0.548 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 4.05 0.648 3.60 0.495 3.61 0.486 4.00 0.707 3.40 0.454 

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 4.23 0.612 3.92 0.641 3.78 0.667 4.25 0.707 3.80 0.447 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 4.05 0.722 3.46 0.519 3.78 0.441 3.88 0.835 3.20 0.447 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และ     

   แกปั้ญหา 

3.95 0.844 3.46 0.519 3.56 0.527 4.00 0.756 3.60 0.548 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถ 

   ปฏบิตังิานได ้

3.95 0.722 3.54 0.776 3.33 0.707 3.88 0.835 3.00 0.707 
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     ตารางท่ี 167 (ต่อ) 

 

 

 

ประเดน็ 

หลกัสตูรปริญญา

บริหารธรุกิจบณัฑิต  

(การจดัการ) 

หลกัสตูรปริญญา

บริหารธรุกิจบณัฑิต  

 (การจดัการโรงแรม

และท่องเท่ียว) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

(เคมี) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (จลุชีววิทยา) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  
 n = 22 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 96 คน 

n = 13 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 74 คน 

n = 9 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 36 คน 

n = 8 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 31 คน 

n = 5 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 37 คน 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและ             

        ความรบัผิดชอบ 

4.07 0.552 3.90 0.608 3.69 0.671 4.00 0.551 3.90 0.379 

1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.45 0.596 4.31 0.630 3.78 0.667 4.13 0.835 3.80 0.837 

2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 3.68 0.716 3.38 0.650 3.67 0.707 3.63 0.744 3.20 0.447 

3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 4.18 0.664 4.15 0.801 3.78 0.972 4.25 0.707 4.40 0.548 

4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 3.95 0.722 3.77 0.832 3.56 0.882 4.00 0.535 4.20 0.447 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร       

        และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.08 0.558 3.75 0.621 3.67 0.685 4.03 0.674 3.70 0.326 

1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 3.91 0.750 3.46 0.776 3.78 0.833 4.00 0.756 3.20 0.447 

2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบั 

   งานทีท่าํ 

3.91 0.750 3.38 0.768 3.67 0.707 4.00 0.756 3.00 0.000 

3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      4.09 0.610 4.08 0.641 3.44 0.726 3.88 0.641 4.00 0.707 

4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 4.41 0.503 4.08 0.760 3.78 0.972 4.25 0.707 4.60 0.548 

รวม 4.16 0.544 3.85 0.576 3.68 0.512 4.08 0.479 3.79 0.178 
 

     หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห ์     พอใจมากทีสุ่ด      คา่เฉลีย่เทา่กบั   4.50 - 5.00         พอใจน้อย          คา่เฉลี่ยเท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                             พอใจมาก            คา่เฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         พอใจน้อยทีส่ดุ    คา่เฉลี่ยเท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                             พอใจปานกลาง     คา่เฉลีย่เทา่กบั   2.50 - 3.49  
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   ตารางท่ี 167 (ต่อ)  สาขาฟิสิกส ์  วิทยาการคอมพิวเตอร ์ วิทยาศาสตรชี์วภาพ  ภาษาองักฤษ                 
 

 

ประเดน็ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (ฟิสิกส)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (วิทยาการคอมพิวเตอร)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (วิทยาศาสตรชี์วภาพ) 

หลกัสตูรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต  

 (ภาษาองักฤษ) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 5 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 25 คน 

n = 27 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 89 คน 

n = 11 คน จาก   

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 48 คน 

n = 25 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 146 คน 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.12 0.438 4.36 0.416 4.45 0.639 4.29 0.643 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 4.20 0.447 4.56 0.506 4.55 0.688 4.48 0.586 

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4.20 0.837 4.37 0.492 4.45 0.688 4.48 0.510 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 4.20 0.447 4.30 0.542 4.45 0.688 4.16 0.850 

4. มคีวามขยนัอดทน  4.00 0.000 4.44 0.506 4.45 0.688 4.32 0.802 

5. การตรงต่อเวลา 4.00 0.707 4.11 0.847 4.36 0.674 4.00 1.000 

  ด้านความรู ้ 3.20 0.411 3.59 0.669 4.02 0.666 3.89 0.658 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 3.20 0.837 3.70 0.775 4.09 0.539 4.16 0.554 

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 3.20 0.447 3.63 0.839 4.09 0.701 3.76 0.831 

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 3.00 0.000 3.56 0.751 4.00 0.775 3.80 0.707 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 3.40 0.548 3.48 0.643 3.91 0.831 3.84 0.746 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 3.50 0.559 3.66 0.593 4.14 0.753 3.85 0.692 

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 4.20 0.447 3.96 0.649 4.27 0.647 4.08 0.640 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 3.20 0.837 3.44 0.698 4.00 0.894 3.72 0.843 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกปั้ญหา 3.20 0.447 3.52 0.643 4.18 0.751 3.72 0.737 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 3.40 0.894 3.70 0.869 4.09 0.831 3.88 0.881 
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  ตารางท่ี 167 (ต่อ) 
 

 

ประเดน็ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (ฟิสิกส)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (วิทยาการคอมพิวเตอร)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (วิทยาศาสตรชี์วภาพ) 

หลกัสตูรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต  

 (ภาษาองักฤษ) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 5 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 25 คน 

n = 27 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 89 คน 

n = 11 คน จาก   

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 48 คน 

n = 25 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 146 คน 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและ ความรบัผิดชอบ 3.75 0.559 3.85 0.547 4.11 0.646 3.92 0.684 

1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.20 0.837 4.04 0.518 4.36 0.674 4.16 0.624 

2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 3.40 0.548 3.30 0.775 3.73 0.786 3.52 0.963 

3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 3.80 0.837 4.22 0.641 4.36 0.674 4.12 0.726 

4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 3.60 0.548 3.85 0.662 4.00 0.775 3.88 0.781 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.40 0.576 3.73 0.600 4.05 0.568 3.80 0.625 

1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 3.40 0.548 3.56 0.751 3.91 0.701 3.52 0.770 

2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 3.40 0.548 3.56 0.751 3.91 0.701 3.60 0.764 

3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      3.20 0.447 3.70 0.724 4.18 0.751 3.96 0.676 

4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 3.60 0.894 4.11 0.698 4.18 0.751 4.12 0.726 

รวม 3.59 0.388 3.84 0.486 4.15 0.610 3.95 0.556 
 

   หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห์    พอใจมากทีส่ดุ      คา่เฉลีย่เท่ากบั   4.50 - 5.00         พอใจน้อย          คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                          พอใจมาก            ค่าเฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         พอใจน้อยทีสุ่ด    คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                          พอใจปานกลาง     คา่เฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49  
 

 

  

  



 

346 

 ตารางท่ี 168  จาํนวนและร้อยละของนายจ้างบณัฑิตคณะศิลปศาสตรแ์ละวิทยาศาสตร ์ท่ีเลือกลกัษณะบณัฑิตท่ีต้องการรบัเข้ามาทาํงานในองคก์ร จาํแนกตามหลกัสตูร      
 

 

 

ลกัษณะบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา

บริหารธรุกิจบณัฑิต  

(การจดัการ) 

หลกัสตูรปริญญา

บริหารธรุกิจบณัฑิต  

 (การจดัการโรงแรม

และท่องเท่ียว) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

(เคมี) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (จลุชีววิทยา) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

 จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

 n = 22 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 96 คน 

n = 13 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 74 คน 

n = 9 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 36 คน 

n = 8 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 31 คน 

n = 5 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 37 คน 

1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 18 81.8 11 84.6 7 77.8 7 87.5 4 80.0 

2. ความมน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 17 77.3 13 100.0 7 77.8 6 75.0 4 80.0 

3. ความมรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 18 81.8 13 100.0 9 100.0 5 62.5 4 80.0 

4. ความขยนัอดทน 17 77.3 13 100.0 7 77.8 8 100.0 5 100.0 

5. การตรงต่อเวลา 14 63.6 8 61.5 9 100.0 5 62.5 2 40.0 

6. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 2 9.1 1 7.7 4 44.4 4 50.0 3 60.0 

7. ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 7 31.8 2 15.4 5 55.6 3 37.5 3 60.0 

8. ความสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 8 36.4 3 23.1 3 33.3 3 37.5 1 20.0 

9. ความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 5 22.7 3 23.1 4 44.4 - - 5 100.0 

10. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 14 63.6 9 69.2 7 77.8 6 75.0 2 40.0 

11. ความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 8 36.4 4 30.8 1 11.1 5 62.5 2 40.0 

12. การใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และ  

     แกปั้ญหา 

8 36.4 3 23.1 4 44.4 3 37.5 3 60.0 

13. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 12 54.5 6 46.2 1 11.1 6 75.0 1 20.0 

14. ความสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 9 40.9 6 46.2 3 33.3 3 37.5 3 60.0 

15. การแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 5 22.7 3 23.1 2 22.2 3 37.5 1 20.0 
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 ตารางท่ี 168 (ต่อ) 

 

 

 

ลกัษณะบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา

บริหารธรุกิจบณัฑิต  

(การจดัการ) 

หลกัสตูรปริญญา

บริหารธรุกิจบณัฑิต  

 (การจดัการโรงแรม

และท่องเท่ียว) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

(เคมี) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (จลุชีววิทยา) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

 จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน 

 n = 22 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 96 คน 

n = 13 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 74 คน 

n = 9 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 36 คน 

n = 8 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 31 คน 

n = 5 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 37 คน 

16. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 20 90.9 9 69.2 8 88.9 3 37.5 4 80.0 

17. การบรหิารจดัการงานทีท่าํ 10 45.5 7 53.8 4 44.4 2 25.0 1 20.0 

18. ความสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 2 9.1 - - - - - - - - 

19. การใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบั 

     งานทีท่าํ 

3 13.6 1 7.7 2 22.2 1 12.5 - - 

20. ทกัษะในการสือ่สารและประสานงาน 11 50.0 8 61.5 3 33.3 4 50.0 1 20.0 

21. ทกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 10 45.5 7 53.8 1 11.1 3 37.5 1 20.0 
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ตารางท่ี 168 (ต่อ)  สาขาฟิสิกส ์ วิทยาการคอมพิวเตอร ์ วิทยาศาสตรชี์วภาพ   ภาษาองักฤษ 
                    

 

ลกัษณะบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (ฟิสิกส)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (วิทยาการคอมพิวเตอร)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (วิทยาศาสตรชี์วภาพ) 

หลกัสตูรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต  

 (ภาษาองักฤษ) 

 จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

 n = 5 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 25 คน 

n = 27 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 89 คน 

n = 11 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 48 คน 

n = 25 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 146 คน 

1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 5 100.0 22 81.5 10 90.9 19 76.0 

2. ความมน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 5 100.0 19 70.4 8 72.7 21 84.0 

3. ความมรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 5 100.0 22 81.5 10 90.9 16 64.0 

4. ความขยนัอดทน 5 100.0 20 74.1 10 90.9 20 80.0 

5. การตรงต่อเวลา 4 80.0 17 63.0 10 90.9 18 72.0 

6. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 1 20.0 10 37.0 5 45.5 8 32.0 

7. ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 2 40.0 5 18.5 3 27.3 4 16.0 

8. ความสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ - - 9 33.3 1 9.1 8 32.0 

9. ความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 2 40.0 7 25.9 3 27.3 10 40.0 

10. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 1 20.0 22 81.5 8 72.7 18 72.0 

11. ความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 3 60.0 11 40.7 5 45.5 11 44.0 

12. การใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกปั้ญหา 1 20.0 14 51.9 4 36.4 11 44.0 

13. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 3 60.0 12 44.4 5 45.5 15 60.0 

14. ความสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 3 60.0 19 70.4 6 54.5 10 40.0 

15. การแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า - - 3 11.1 2 18.2 3 12.0 
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ตารางท่ี 168 (ต่อ) 

 

 

ลกัษณะบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (ฟิสิกส)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (วิทยาการคอมพิวเตอร)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (วิทยาศาสตรชี์วภาพ) 

หลกัสตูรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต  

 (ภาษาองักฤษ) 

 จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

 n = 5 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 25 คน 

n = 27 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 89 คน 

n = 11 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 48 คน 

n = 25 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 146 คน 

16. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 5 100.0 22 81.5 10 90.9 23 92.0 

17. การบรหิารจดัการงานทีท่าํ 1 20.0 9 33.3 5 45.5 14 56.0 

18. ความสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข - - 1 3.7 - - 1 4.0 

19. การใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ - - 1 3.7 - - - - 

20. ทกัษะในการสือ่สารและประสานงาน 2 40.0 18 66.7 3 27.3 12 48.0 

21. ทกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 2 40.0 7 25.9 2 18.2 8 32.0 
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ตารางท่ี 169  จาํนวนและร้อยละของนายจ้างบณัฑิตคณะศึกษาศาสตรแ์ละพฒันศาสตร ์ จาํแนกตามข้อมลูทัว่ไป 
                                                                                                                                                                                                               (n = 50)  

ลกัษณะทัว่ไป จาํนวน รอ้ยละ   ลกัษณะทัว่ไป จาํนวน รอ้ยละ 

1. เพศ     4. ระยะเวลาท่ีนายจา้งทาํงานรว่มกบับณัฑิต   

           ชาย 19 38.0              1 - 6 เดอืน - - 

           หญงิ 31 62.0              7- 12 เดอืน 21 42.0 

2. ความเก่ียวข้องกบับณัฑิต               13 -18 เดอืน 13 26.0 

           ผูบ้งัคบับญัชาสงูสดุของหน่วยงาน 14 28.0             19 เดอืนขึน้ไป  8 16.0 

           หวัหน้างานของบณัฑติโดยตรง 34 68.0              ไม่ระบ ุ 8 16.0 

           เพื่อนร่วมงานในฝ่าย / แผนก 2 4.0  5. ประเภทของหน่วยงาน   

3. ประสบการณ์การทาํงาน               รฐับาล  28 56.0 

           ไม่เกนิ 5 ปี 10 20.0              รฐัวสิาหกจิ  2 4.0 

           5 - 9 ปี 15 30.0              องคก์รอสิระ / มลูนิธ ิ/ สมาคม 1 2.0 

           10 - 14 ปี 8 16.0              เอกชน 19 38.0 

           15 - 19 ปี 2 4.0     

           20 - 24 ปี 5 10.0     

           25 ปีขึน้ไป 10 20.0      
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ตารางท่ี 170  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะศึกษาศาสตรแ์ละพฒันศาสตร ์ ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ 

                     ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ  จาํแนกตามรายด้าน     
                                                                                                                                                                                                                                                               (n = 50) 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บ่อย ไม่บ่อยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 57.2 38.4 4.4 - - 100.0 4.53 0.476 บ่อยท่ีสุด 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 62.0 (31) 36.0 (18) 2.0 (1) - - 100.0 (50) 4.60 0.535 บ่อยทีส่ดุ 

2. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 58.0 (29) 38.0 (19) 4.0 (2) - - 100.0 (50) 4.54 0.579 บ่อยทีส่ดุ 

3. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 60.0 (30) 34.0 (17) 6.0 (3) - - 100.0 (50) 4.54 0.613 บ่อยทีส่ดุ 

4. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 68.0 (34) 28.0 (14) 4.0 (2) - - 100.0 (50) 4.64 0.563 บ่อยทีส่ดุ 

5. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  38.0 (19) 56.0 (28) 6.0 (3) - - 100.0 (50) 4.32 0.587 บ่อยมาก 

  ด้านความรู ้ 35.0 55.0 9.5 0.5 - 100.0 4.25 0.559 บ่อยมาก 

1. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 36.0 (18) 54.0 (27) 10.0 (5) - - 100.0 (50) 4.26 0.633 บ่อยมาก 

2. สามารถตคีวาม ขยาย / ย่อความ  แปลความหรอื 

    จบัใจความได ้

28.0 (14) 64.0 (32) 8.0 (4) - - 100.0 (50) 4.20 0.571 บ่อยมาก 

3. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอื   

   สถานการณ์ใหม่ๆ 

40.0 (20) 50.0 (25) 10.0 (5) - - 100.0 (50) 4.30 0.647 บ่อยมาก 

4. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน 

   นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

36.0 (18) 52.0 (26) 10.0 (5) 2.0 (1) - 100.0 (50) 4.22 0.708 บ่อยมาก 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 37.0 52.5 9.0 1.5 - 100.0 4.25 0.578 บ่อยมาก 

1. มคีวามคล่องแคล่วในการคดิวเิคราะหอ์ย่างเป็นระบบ 34.0 (17) 58.0 (29) 8.0 (4) - - 100.0 (50) 4.26 0.600 บ่อยมาก 

2. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล    

   เพื่อการตดัสนิใจได ้

32.0 (16) 56.0 (28) 10.0 (5) 2.0 (1) - 100.0 (50) 4.18 0.691 บ่อยมาก 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 44.0 (22) 48.0 (24) 6.0 (3) 2.0 (1) - 100.0 (50) 4.34 0.688 บ่อยมาก 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม ่/ พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 38.0 (19) 48.0 (24) 12.0 (6) 2.0 (1) - 100.0 (50) 4.22 0.737 บ่อยมาก 
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ตารางท่ี 170 (ต่อ) 
 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บอ่ย ไม่บอ่ยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและ 

       ความรบัผิดชอบ 

50.0 45.6 2.8 1.6 - 100.0 4.44 0.567 บ่อยมาก 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 52.0 (26) 44.0 (22) 2.0 (1) 2.0 (1) - 100.0 (50) 4.46 0.646 บ่อยมาก 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 54.0 (27) 44.0 (22) 2.0 (1) - - 100.0 (50) 4.52 0.544 บ่อยทีส่ดุ 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 46.0 (23) 48.0 (24) 4.0 (2) 2.0 (1) - 100.0 (50) 4.38 0.667 บ่อยมาก 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 52.0 (26) 42.0 (21) 4.0 (2) 2.0 (1) - 100.0 (50) 4.44 0.675 บ่อยมาก 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 46.0 (23) 50.0 (25) 2.0 (1) 2.0 (1) - 100.0 (50) 4.40 0.639 บ่อยมาก 

 ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร       

      และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

31.5 52.0 14.5 2.0 - 100.0 4.13 0.565 บ่อยมาก 

1. มคีวามคล่องแคล่ว สามารถใชต้วัเลขในการวเิคราะห ์

    และแปลผล 

34.0 (17) 50.0 (25) 14.0 (7) 2.0 (1) - 100.0 (50) 4.16 0.738 บ่อยมาก 

2. สามารถใชภ้าษาต่างประเทศ ทัง้ฟัง พดู  อ่านและเขยีน 

   ไดอ้ย่างเพยีงพอต่อการใชง้าน 

14.0 (7) 48.0 (24) 34.0 (17) 4.0 (2) - 100.0 (50) 3.72 0.757 บ่อยมาก 

3. สามารถใชภ้าษาไทยทัง้ฟัง พดู อ่านและเขยีนไดถู้กตอ้ง 

    และสรา้งสรรค ์    

34.0 (17) 60.0 (30) 4.0 (2) 2.0 (1) - 100.0 (50) 4.26 0.633 บ่อยมาก 

4. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์  

   เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร 

44.0 (22) 50.0 (25) 6.0 (3) - - 100.0 (50) 4.38 0.602 บ่อยมาก 

รวม 43.2 48.1 7.6 1.1 - 100.0 4.33 0.484 บ่อยมาก 
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ตารางท่ี 171  ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะศึกษาศาสตรแ์ละพฒันศาสตร ์ ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั     

                     จาํแนกตามรายด้าน                                                                                                                                                                                                                                                                                       
                                                                                                                                                                                                                                                                (n = 50) 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บ่อย ไม่บ่อยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านสาํนึกดี 54.8 40.8 4.0 0.4 - 100.0 4.50 0.485 บ่อยท่ีสุด 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 62.0 (31) 36.0 (18) 2.0 (1) - - 100.0 (50) 4.60 0.535 บ่อยทีส่ดุ 

2. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 60.0 (30) 34.0 (17) 6.0 (3) - - 100.0 (50) 4.54 0.613 บ่อยทีส่ดุ 

3. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 68.0 (34) 28.0 (14) 4.0 (2) - - 100.0 (50) 4.64 0.563 บ่อยทีส่ดุ 

4. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  38.0 (19) 56.0 (28) 6.0 (3) - - 100.0 (50) 4.32 0.587 บ่อยมาก 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 46.0 (23) 50.0 (25) 2.0 (1) 2.0 (1) - 100.0 (50) 4.40 0.639 บ่อยมาก 

  ด้านมุ่งมัน่ 44.5 47.5 7.0 1.0 - 100.0 4.36 0.525 บ่อยมาก 

1. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 58.0 (29) 38.0 (19) 4.0 (2) - - 100.0 (50) 4.54 0.579 บ่อยทีส่ดุ 

2. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 36.0 (18) 54.0 (27) 10.0 (5) - - 100.0 (50) 4.26 0.633 บ่อยมาก 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล 

   เพื่อการตดัสนิใจได ้

32.0 (16) 56.0 (28) 10.0 (5) 2.0 (1) - 100.0 (50) 4.18 0.691 บ่อยมาก 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 52.0 (26) 42.0 (21) 4.0 (2) 2.0 (1) - 100.0 (50) 4.44 0.675 บ่อยมาก 

  ด้านสรา้งสรรค ์ 40.4 49.6 8.8 1.2 - 100.0 4.29 0.556 บ่อยมาก 

1. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอื 

    สถานการณ์ใหม่ๆ 

40.0 (20) 50.0 (25) 10.0 (5) - - 100.0 (50) 4.30 0.647 บ่อยมาก 

2. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน     

    นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

36.0 (18) 52.0 (26) 10.0 (5) 2.0 (1) - 100.0 (50) 4.22 0.708 บ่อยมาก 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 44.0 (22) 48.0 (24) 6.0 (3) 2.0 (1) - 100.0 (50) 4.34 0.688 บ่อยมาก 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม ่/ พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 38.0 (19) 48.0 (24) 12.0 (6) 2.0 (1) - 100.0 (50) 4.22 0.737 บ่อยมาก 

5. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์    

    เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร  

44.0 (22) 50.0 (25) 6.0 (3) - - 100.0 (50) 4.38 0.602 บ่อยมาก 



 

354 

ตารางท่ี 171 (ต่อ) 
 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บอ่ย ไม่บอ่ยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านสามคัคี 50.7 45.3 2.7 1.3 - 100.0 4.45 0.551 บ่อยมาก 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 52.0 (26) 44.0 (22) 2.0 (1) 2.0 (1) - 100.0 (50) 4.46 0.646 บ่อยมาก 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 54.0 (27) 44.0 (22) 2.0 (1) - - 100.0 (50) 4.52 0.544 บ่อยทีส่ดุ 

3. เมือ่มปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 46.0 (23) 48.0 (24) 4.0 (2) 2.0 (1) - 100.0 (50) 4.38 0.667 บ่อยมาก 

รวม 47.4 45.8 5.9 0.9 - 100.0 4.40 0.490 บ่อยมาก 

 
ตารางท่ี 172  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะศึกษาศาสตรแ์ละพฒันศาสตร ์  จาํแนกตามรายด้าน     

                                                                                                                                                                                                                                                                 (n = 50) 

ประเดน็ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด รวม Χ  S.D. ระดบัความ 

พึงพอใจ 

 ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 58.8 34.4 6.0 0.8 - 100.0 4.51 0.563 มากท่ีสุด 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 70.0 (35) 24.0 (12) 6.0 (3) - - 100.0 (50) 4.64 0.598 มากทีส่ดุ 

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 62.0 (31) 34.0 (17) 4.0 (2) - - 100.0 (50) 4.58 0.575 มากทีส่ดุ 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 54.0 (27) 40.0 (20) 4.0 (2) 2.0 (1) - 100.0 (50) 4.46 0.676 มาก 

4. มคีวามขยนัอดทน  60.0 (30) 32.0 (16) 8.0 (4) - - 100.0 (50) 4.52 0.646 มากทีส่ดุ 

5. การตรงต่อเวลา 48.0 (24) 42.0 (21) 8.0 (4) 2.0 (1) - 100.0 (50) 4.36 0.722 มาก 

 ด้านความรู ้ 37.0 53.0 9.5 0.5 - 100.0 4.27 0.596 มาก 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 44.0 (22) 46.0 (23) 10.0 (5) - - 100.0 (50) 4.34 0.658 มาก 

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 38.0 (19) 52.0 (26) 10.0 (5) - - 100.0 (50) 4.28 0.640 มาก 

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 32.0 (16) 58.0 (29) 10.0 (5) - - 100.0 (50) 4.22 0.616 มาก 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 34.0 (17) 56.0 (28) 8.0 (4) 2.0 (1) - 100.0 (50) 4.22 0.679 มาก 
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ตารางท่ี 172 (ต่อ) 
 

ประเดน็ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด รวม Χ  S.D. ระดบัความ 

พึงพอใจ 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 42.0 49.0 7.0 2.0 - 100.0 4.31 0.630 มาก 

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 46.0 (23) 46.0 (23) 6.0 (3) 2.0 (1) - 100.0 (50) 4.36 0.693 มาก 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 38.0 (19) 56.0 (28) 4.0 (2) 2.0 (1) - 100.0 (50) 4.30 0.647 มาก 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และ     

   แกปั้ญหา 

38.0 (19) 50.0 (25) 10.0 (5) 2.0 (1) - 100.0 (50) 4.24 0.716 มาก 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 46.0 (23) 44.0 (22) 8.0 (4) 2.0 (1) - 100.0 (50) 4.34 0.717 มาก 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและ             

       ความรบัผิดชอบ 

46.5 42.0 10.0 1.5 - 100.0 4.34 0.609 มาก 

1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 52.0 (26) 42.0 (21) 6.0 (3) - - 100.0 (50) 4.46 0.613 มาก 

2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 30.0 (15) 42.0 (21) 26.0 (13) 2.0 (1) - 100.0 (50) 4.00 0.808 มาก 

3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 60.0 (30) 36.0 (18) 2.0 (1) 2.0 (1) - 100.0 (50) 4.54 0.646 มากทีส่ดุ 

4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 44.0 (22) 48.0 (24) 6.0 (3) 2.0 (1) - 100.0 (50) 4.34 0.688 มาก 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร       

       และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

37.5 50.0 11.0 1.5 - 100.0 4.24 0.601 มาก 

1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 30.0 (15) 54.0 (27) 14.0 (7) 2.0 (1) - 100.0 (50) 4.12 0.718 มาก 

2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบั 

   งานทีท่าํ 

30.0 (15) 48.0 (24) 20.0 (10) 2.0 (1) - 100.0 (50) 4.06 0.767 มาก 

3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      44.0 (22) 48.0 (24) 6.0 (3) 2.0 (1) - 100.0 (50) 4.34 0.688 มาก 

4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 46.0 (23) 50.0 (25) 4.0 (2) - - 100.0 (50) 4.42 0.575 มาก 

รวม 44.3 45.7 8.7 1.3 - 100.0 4.33 0.546 มาก 
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ตารางท่ี 173  ร้อยละจากค่าเฉล่ียความพึงพอใจของนายจ้าง  กบัคะแนนท่ีได้ตามเกณฑก์ารประเมินของ ก.พ.ร.     
                                                                                                                                                                                                                                                          (n = 50) 

 

 ประเดน็ 
Χ  รอ้ยละจาก

ค่าเฉล่ียท่ี

คาํนวณได้ 

คะแนนท่ีได้   

ตามเกณฑ ์

   

 ประเดน็  
Χ  รอ้ยละจาก

ค่าเฉล่ียท่ี

คาํนวณได้ 

คะแนนท่ีได้

ตามเกณฑ ์

 การประเมิน

ของ ก.พ.ร. 

  การประเมิน

ของ ก.พ.ร. 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.51 90.20 5.0000    ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่าง 4.34 86.80 5.0000 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 4.64 92.80 5.0000            บุคคลและความรบัผิดชอบ    

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4.58 91.60 5.0000   1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.46 89.20 5.0000 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 4.46 89.20 5.0000   2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 4.00 80.00 4.0000 

4. มคีวามขยนัอดทน  4.52 90.40 5.0000   3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 4.54 90.80 5.0000 

5. การตรงต่อเวลา 4.36 87.20 5.0000   4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 4.34 86.80 5.0000 

  ด้านความรู ้ 4.27 85.40 5.0000     ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข  4.24 84.80 4.9600 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 4.34 86.80 5.0000           การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี    

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 4.28 85.60 5.0000           สารสนเทศ    

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 4.22 84.40 4.8800   1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 4.12 82.40 4.4800 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 4.22 84.40 4.8800   2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิี ่ 4.06 81.20 4.2400 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 4.31 86.20 5.0000      เกีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ    

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 4.36 87.20 5.0000   3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      4.34 86.80 5.0000 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 4.30 86.00 5.0000   4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/  4.42 88.40 5.0000 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะห ์ 4.24 84.80 4.9600       คอมพวิเตอร ์    

   สถานการณ์และแกปั้ญหา      รวม 4.33 86.60 5.0000 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถ 4.34 86.80 5.0000        

   ปฏบิตังิานได ้          
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ตารางท่ี 174  ลกัษณะบณัฑิตท่ีนายจ้างของบณัฑิตคณะศึกษาศาสตรแ์ละพฒันศาสตร ์ต้องการรบัเข้ามาทาํงานในองคก์รใน 10 ลาํดบัแรก  (n = 50)                                                                                                                   
 
 

ลกัษณะบณัฑิต ลาํดบัการเลือก (n) ค่าถ่วง ลาํดบั 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 รวม % น้ําหนัก ท่ีได้ 

1. ความมรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 4 7 12 6 8 2 1 4 2 1 47 94.0 6.400 1 

2. ความซื่อสตัยส์จุรติ 18 2 4 4 2 3 1 2 1 4 41 82.0 6.020 2 

3. ความขยนัอดทน 5 11 6 4 7 - 2 3 3 2 43 86.0 5.840 3 

4. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 5 5 6 7 1 9 4 - 4 2 43 86.0 5.380 4 

5. ความมน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 8 7 1 2 3 3 5 5 4 1 39 78.0 4.840 5 

6. การตรงต่อเวลา 2 5 5 6 8 4 4 2 1 1 38 76.0 4.800 6 

7. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 3 2 7 6 2 3 2 1 - 2 28 56.0 3.720 7 

8. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 2 5 2 2 1 3 6 5 - 5 31 62.0 3.200 8 

9. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่ใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ - - - 4 4 5 1 2 4 3 23 46.0 1.960 9 

10. ความสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 1 - - 2 2 5 2 5 3 - 20 40.0 1.800 10 

11. ความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 1 - 1 1 1 3 4 1 6 4 22 44.0 1.620 11 

12. การบรหิารจดัการงานทีท่าํ - - - 3 1 2 5 4 4 4 23 46.0 1.620 11 

13. ความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ - 1 - 1 3 4 1 2 2 4 18 36.0 1.440 12 

14. ทกัษะในการสือ่สารและประสานงาน - - 2 - 2 - 2 4 3 3 16 32.0 1.140 13 

15. ทกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ - 1 1 1 - - 3 3 3 3 15 30.0 1.080 14 

16. การใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกปั้ญหา - 1 - - 4 - 2 1 1 - 9 18.0 0.920 15 

17. การแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า - 2 - - - 2 - 2 4 2 12 24.0 0.880 16 

18. การใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ - - 2 - 1 - 2 1 - 5 11 22.0 0.760 17 

19. ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู - - - - - - 1 2 2 1 6 12.0 0.300 18 

20. ความสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ - - - - - - - 1 1 1 3 6.0 0.120 19 

21. ความสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข - - - - - - 1 - 1 - 2 4.0 0.120 19 
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ตารางท่ี 175  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะศึกษาศาสตรแ์ละพฒันศาสตร ์ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ 

                   ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ  จาํแนกตามหลกัสตูรและรายด้าน   
 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต 

(เกษตรและส่ิงแวดล้อมศึกษา) 

หลกัสตูรปริญญาศึกษาศาสตรบณัฑิต 

(การจดัการเรียนรู้) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 17 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 76 คน n = 33 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 121 คน 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.66 0.440 4.46 0.486 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 4.76 0.437 4.52 0.566 

2. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 4.71 0.588 4.45 0.564 

3. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 4.71 0.588 4.45 0.617 

4. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 4.76 0.437 4.58 0.614 

5. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  4.35 0.702 4.30 0.529 

  ด้านความรู ้ 4.03 0.522 4.36 0.552 

1. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 4.00 0.612 4.39 0.609 

2. สามารถตคีวาม ขยาย / ย่อความ  แปลความหรอื จบัใจความได ้ 4.00 0.500 4.30 0.585 

3. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอื สถานการณ์ใหม่ๆ 4.06 0.659 4.42 0.614 

4. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงานนอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 4.06 0.659 4.30 0.728 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 4.32 0.440 4.21 0.641 

1. มคีวามคล่องแคล่วในการคดิวเิคราะหอ์ย่างเป็นระบบ 4.29 0.588 4.24 0.614 

2. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานมกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผลเพื่อการตดัสนิใจได ้ 4.12 0.600 4.21 0.740 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 4.53 0.514 4.24 0.751 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเองอย่างต่อเน่ือง 4.35 0.606 4.15 0.795 
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   ตารางท่ี 175 (ต่อ) 
 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต 

(เกษตรและส่ิงแวดล้อมศึกษา) 

หลกัสตูรปริญญาศึกษาศาสตรบณัฑิต 

(การจดัการเรียนรู้) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 17 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 76 คน n = 33 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 121 คน 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 4.40 0.485 4.46 0.611 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.47 0.514 4.45 0.711 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 4.47 0.514 4.55 0.564 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 4.29 0.686 4.42 0.663 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 4.47 0.624 4.42 0.708 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 4.29 0.470 4.45 0.711 

ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. มคีวามคล่องแคล่ว สามารถใชต้วัเลขในการวเิคราะหแ์ละแปลผล 

4.03 

4.00 

0.491 

0.707 

4.18 

4.24 

0.600 

0.751 

2. สามารถใชภ้าษาต่างประเทศ ทัง้ฟัง พดู อ่านและเขยีน ไดอ้ยา่งเพยีงพอต่อการใชง้าน 3.47 0.514 3.85 0.834 

3. สามารถใชภ้าษาไทยทัง้ฟัง พดู อ่าน และเขยีนไดถู้กตอ้ง และสรา้งสรรค ์    4.35 0.493 4.21 0.696 

4. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอรเ์พื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร 4.29 0.686 4.42 0.561 

รวม 4.31 0.413 4.35 0.523 
 

   หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห์       บ่อยทีส่ดุ      คา่เฉลีย่เท่ากบั   4.50 - 5.00         ไมบ่่อย         คา่เฉลี่ยเท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                             บ่อยมาก      คา่เฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         ไม่บ่อยเลย    คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                             บ่อย            คา่เฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49  
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ตารางท่ี 176  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะศึกษาศาสตรแ์ละพฒันศาสตร ์ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั  

                      จาํแนกตามหลกัสตูรและรายด้าน  
 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต 

(เกษตรและส่ิงแวดล้อมศึกษา) 

หลกัสตูรปริญญาศึกษาศาสตรบณัฑิต 

(การจดัการเรียนรู้) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 17 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 76 คน n = 33 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 121 คน 

  ด้านสาํนึกดี 4.58 0.405 4.46 0.523 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 4.76 0.437 4.52 0.566 

2. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 4.71 0.588 4.45 0.617 

3. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 4.76 0.437 4.58 0.614 

4. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  4.35 0.702 4.30 0.529 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 4.29 0.470 4.45 0.711 

  ด้านมุ่งมัน่ 4.32 0.466 4.37 0.559 

1. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 4.71 0.588 4.45 0.564 

2. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 4.00 0.612 4.39 0.609 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผลเพื่อการตดัสนิใจได ้ 4.12 0.600 4.21 0.740 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 4.47 0.624 4.42 0.708 

  ด้านสรา้งสรรค ์ 4.26 0.514 4.31 0.583 

1. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอืสถานการณ์ใหม่ๆ 4.06 0.659 4.42 0.614 

2. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 4.06 0.659 4.30 0.728 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 4.53 0.514 4.24 0.751 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเองอย่างต่อเน่ือง 4.35 0.606 4.15 0.795 

5. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร  4.29 0.686 4.42 0.561 
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ตารางท่ี 176 (ต่อ) 
 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต 

(เกษตรและส่ิงแวดล้อมศึกษา) 

หลกัสตูรปริญญาศึกษาศาสตรบณัฑิต 

(การจดัการเรียนรู้) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 17 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 76 คน n = 33 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 121 คน 

  ด้านสามคัคี 4.41 0.507 4.47 0.578 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.47 0.514 4.45 0.711 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 4.47 0.514 4.55 0.564 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 4.29 0.686 4.42 0.663 

รวม 4.39 0.430 4.40 0.525 
 

หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห์       บ่อยทีส่ดุ      คา่เฉลี่ยเทา่กบั   4.50 - 5.00         ไมบ่่อย         คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                          บ่อยมาก      ค่าเฉลี่ยเท่ากบั   3.50 - 4.49          ไม่บ่อยเลย    คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                          บ่อย            คา่เฉลี่ยเท่ากบั   2.50 - 3.49  
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ตารางท่ี 177  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะศึกษาศาสตรแ์ละพฒันศาสตร ์ จาํแนกตามหลกัสตูรและรายด้าน 
 

 

ประเดน็ 

หลกัสตูรปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต 

(เกษตรและส่ิงแวดล้อมศึกษา) 

หลกัสตูรปริญญาศึกษาศาสตรบณัฑิต 

(การจดัการเรียนรู้) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 17 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 76 คน n = 33 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 121 คน 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.36 0.580 4.59 0.548 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 4.53 0.717 4.70 0.529 

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4.47 0.624 4.64 0.549 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 4.35 0.606 4.52 0.712 

4. มคีวามขยนัอดทน  4.35 0.702 4.61 0.609 

5. การตรงต่อเวลา 4.12 0.697 4.48 0.712 

 ด้านความรู ้ 3.99 0.646 4.41 0.522 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 4.00 0.707 4.52 0.566 

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 4.00 0.707 4.42 0.561 

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 3.94 0.659 4.36 0.549 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 4.00 0.707 4.33 0.645 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 4.19 0.583 4.37 0.653 

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 4.24 0.664 4.42 0.708 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 4.24 0.562 4.33 0.692 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกปั้ญหา 4.18 0.728 4.27 0.719 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 4.12 0.697 4.45 0.711 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 4.29 0.539 4.36 0.650 

1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.47 0.514 4.45 0.666 

2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 3.88 0.857 4.06 0.788 

3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 4.53 0.624 4.55 0.666 

4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 4.29 0.588 4.36 0.742 
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ตารางท่ี 177 (ต่อ) 
 

 

ประเดน็ 

หลกัสตูรปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต 

(เกษตรและส่ิงแวดล้อมศึกษา) 

หลกัสตูรปริญญาศึกษาศาสตรบณัฑิต 

(การจดัการเรียนรู้) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 17 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 76 คน n = 33 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 121 คน 

 ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.21 0.494 4.25 0.656 

1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 4.18 0.636 4.09 0.765 

2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 4.00 0.707 4.09 0.805 

3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      4.35 0.493 4.33 0.777 

4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 4.29 0.588 4.48 0.566 

รวม 4.21 0.508 4.39 0.562 
                

   หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห์       พอใจมากทีสุ่ด      คา่เฉลีย่เทา่กบั   4.50 - 5.00         พอใจน้อย          คา่เฉลี่ยเท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                             พอใจมาก           คา่เฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49          พอใจน้อยทีส่ดุ    คา่เฉลี่ยเท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                             พอใจปานกลาง     คา่เฉลีย่เทา่กบั   2.50 - 3.49  
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ตารางท่ี 178  จาํนวนและร้อยละของนายจ้างบณัฑิตคณะศึกษาศาสตรแ์ละพฒันศาสตร ์ท่ีเลือกลกัษณะบณัฑิตท่ีต้องการรบัเข้ามาทาํงานในองคก์ร จาํแนกตามหลกัสตูร     
 

 

ลกัษณะบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต 

(เกษตรและส่ิงแวดล้อมศึกษา) 

หลกัสตูรปริญญาศึกษาศาสตรบณัฑิต 

(การจดัการเรียนรู้) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 17 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 76 คน n = 33 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 121 คน 

1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 16 94.1 25 75.8 

2. ความมน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 13 76.5 30 90.9 

3. ความมรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 17 100.0 30 90.9 

4. ความขยนัอดทน 15 88.2 28 84.8 

5. การตรงต่อเวลา 13 76.5 25 75.8 

6. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 5 29.4 23 69.7 

7. ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 5 29.4 4 12.1 

8. ความสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 4 23.5 2 6.1 

9. ความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 7 41.2 13 39.4 

10. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 11 64.7 20 60.6 

11. ความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 6 35.3 12 36.4 

12. การใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกปั้ญหา 7 41.2 15 45.5 

13. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 11 64.7 12 36.4 

14. ความสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 6 35.3 17 51.5 

15. การแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 4 23.5 8 24.2 

16. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 15 88.2 24 72.7 

17. การบรหิารจดัการงานทีท่าํ 7 41.2 8 24.2 

18. ความสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 1 5.9 2 6.1 

19. การใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร/์สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 1 5.9 1 3.0 

20. ทกัษะในการสือ่สารและประสานงาน 1 5.9 10 30.3 

21. ทกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 4 23.5 12 36.4 
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ตารางท่ี 179  จาํนวนและร้อยละของนายจ้างบณัฑิตคณะสตัวแพทยศาสตร ์ จาํแนกตามข้อมลูทัว่ไป 
                                                                                                                                                                                                              (n = 38)  

ลกัษณะทัว่ไป จาํนวน รอ้ยละ   ลกัษณะทัว่ไป จาํนวน รอ้ยละ 

1. เพศ     4. ระยะเวลาท่ีนายจา้งทาํงานรว่มกบับณัฑิต   

           ชาย 27 71.1              1 - 6 เดอืน 1 2.6 

           หญงิ 9 23.7              7- 12 เดอืน 9 23.7 

           ไม่ระบ ุ 2 5.3            13 -18 เดอืน 11 28.9 

2. ความเก่ียวข้องกบับณัฑิต               19 เดอืนขึน้ไป  14 36.8 

           ผูบ้งัคบับญัชาสงูสดุของหน่วยงาน 23 60.5             ไม่ระบ ุ 3 7.9 

           หวัหน้างานของบณัฑติโดยตรง 13 34.2   5. ประเภทของหน่วยงาน   

           เพื่อนร่วมงานในฝ่าย / แผนก - -              รฐับาล  24 63.2 

          ไมร่ะบ ุ 2 5.3             รฐัวสิาหกจิ  - - 

3. ประสบการณ์การทาํงานในตาํแหน่งปัจจบุนั               องคก์รอสิระ / มลูนิธ ิ/ สมาคม - - 

           ไม่เกนิ 5 ปี 19 50.0             เอกชน 14 36.8 

           5 - 9 ปี 5 13.2     

           10 - 14 ปี 5 13.2    

           15 - 19 ปี - -     

           20 - 24 ปี 6 15.8      

           25 ปีขึน้ไป 1 2.6      

           ไม่ระบ ุ 2 5.3      
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ตารางท่ี 180  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะสตัวแพทยศาสตร ์ ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ 

                      ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ  จาํแนกตามรายด้าน     
                                                                                                                                                                                                                                                                 (n = 38) 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บ่อย ไม่บ่อยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 16.8 47.9 29.5 3.2 2.6 100.0 3.73 0.798 บ่อยมาก 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 18.4 (7) 55.3 (21) 21.1 (8) 2.6 (1) 2.6 (1) 100.0 (38) 3.84 0.855 บ่อยมาก 

2. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 15.8 (6) 55.3 (21) 21.1 (8) 5.3 (2) 2.6 (1) 100.0 (38) 3.76 0.883 บ่อยมาก 

3. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 10.5 (4) 47.4 (18) 36.8 (14) 2.6 (1) 2.6 (1) 100.0 (38) 3.61 0.823 บ่อยมาก 

4. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 28.9 (11) 39.5 (15) 23.7 (9) 5.3 (2) 2.6 (1) 100.0 (38) 3.87 0.991 บ่อยมาก 

5. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  10.5 (4) 42.1 (16) 44.7 (17) - 2.6 (1) 100.0 (38) 3.58 0.793 บ่อยมาก 

  ด้านความรู ้ 11.2 48.0 36.2 3.9 0.7 100.0 3.65 0.687 บ่อยมาก 

1. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 7.9 (3) 47.4 (18) 42.1 (16) 2.6 (1) - 100.0 (38) 3.61 0.679 บ่อยมาก 

2. สามารถตคีวาม ขยาย / ย่อความ  แปลความหรอื 

    จบัใจความได ้

10.5 (4) 52.6 (20) 36.8 (14) - - 100.0 (38) 3.74 0.644 บ่อยมาก 

3. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอื   

   สถานการณ์ใหม่ๆ 

13.2 (5) 50.0 (19) 28.9 (11) 7.9 (3) - 100.0 (38) 3.68 0.809 บ่อยมาก 

4. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน 

   นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

13.2 (5) 42.1 (16) 36.8 (14) 5.3 (2) 2.6 (1) 100.0 (38) 3.58 0.889 บ่อยมาก 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 11.2 44.7 34.9 6.6 2.6 100.0 3.55 0.804 บ่อยมาก 

1. มคีวามคล่องแคล่วในการคดิวเิคราะหอ์ย่างเป็นระบบ 13.2 (5) 47.4 (18) 31.6 (12) 5.3 (2) 2.6 (1) 100.0 (38) 3.63 0.883 บ่อยมาก 

2. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล    

   เพื่อการตดัสนิใจได ้

7.9 (3) 44.7 (17) 44.7 (17) - 2.6 (1) 100.0 (38) 3.55 0.760 บ่อยมาก 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 15.8 (6) 39.5 (15) 31.6 (12) 10.5 (4) 2.6 (1) 100.0 (38) 3.55 0.978 บ่อยมาก 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม ่/ พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 7.9 (3) 47.4 (18) 31.6 (12) 10.5 (4) 2.6 (1) 100.0 (38) 3.47 0.893 บ่อย 
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ตารางท่ี 180 (ต่อ) 
 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บอ่ย ไม่บอ่ยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและ 

       ความรบัผิดชอบ 

21.0 43.1 27.4 5.3 3.2 100.0 3.74 0.877 บ่อยมาก 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 18.4 (7) 52.6 (20) 23.7 (9) 2.6 (1) 2.6 (1) 100.0 (38) 3.82 0.865 บ่อยมาก 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 26.3 (10) 39.5 (15) 28.9 (11) 2.6 (1) 2.6 (1) 100.0 (38) 3.84 0.945 บ่อยมาก 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 21.1 (8) 36.8 (14) 34.2 (13) 5.3 (2) 2.6 (1) 100.0 (38) 3.68 0.962 บ่อยมาก 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 18.4 (7) 39.5 (15) 34.2 (13) 5.3 (2) 2.6 (1) 100.0 (38) 3.66 0.938 บ่อยมาก 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 21.1 (8) 47.4 (18) 15.8 (6) 10.5 (4) 5.3 (2) 100.0 (38) 3.68 1.093 บ่อยมาก 

 ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร       

      และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

15.8 52.6 23.7 6.6 1.3 100.0 3.75 0.717 บ่อยมาก 

1. มคีวามคล่องแคล่ว สามารถใชต้วัเลขในการวเิคราะห ์

    และแปลผล 

18.4 (7) 55.3 (21) 15.8 (6) 10.5 (4) - 100.0 (38) 3.82 0.865 บ่อยมาก 

2. สามารถใชภ้าษาต่างประเทศ ทัง้ฟัง พดู  อ่านและเขยีน    

   ไดอ้ย่างเพยีงพอต่อการใชง้าน 

7.9 (3) 50.0 (19) 31.6 (12) 7.9 (3) 2.6 (1) 100.0 (38) 3.53 0.862 บ่อยมาก 

3. สามารถใชภ้าษาไทยทัง้ฟัง พดู อ่านและเขยีนไดถู้กตอ้ง 

   และสรา้งสรรค ์    

18.4 (7) 52.6 (20) 26.3 (10) 2.6 (1) - 100.0 (38) 3.87 0.741 บ่อยมาก 

4. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์  

   เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร 

18.4 (7) 52.6 (20) 21.1 (8) 5.3 (2) 2.6 (1) 100.0 (38) 3.79 0.905 บ่อยมาก 

รวม 15.6 47.1 30.1 5.0 2.2 100.0 3.69 0.695 บ่อยมาก 
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ตารางท่ี 181  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะสตัวแพทยศาสตร ์ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั 

                     จาํแนกตามรายด้าน                                                                                                                                                                                                                                                                                       
                                                                                                                                                                                                                                                                 (n = 38) 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บ่อย ไม่บ่อยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านสาํนึกดี 17.9 46.3 28.4 4.2 3.2 100.0 3.72 0.825 บ่อยมาก 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 18.4 (7) 55.3 (21) 21.1 (8) 2.6 (1) 2.6 (1) 100.0 (38) 3.84 0.855 บ่อยมาก 

2. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 10.5 (4) 47.4 (18) 36.8 (14) 2.6 (1) 2.6 (1) 100.0 (38) 3.61 0.823 บ่อยมาก 

3. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 28.9 (11) 39.5 (15) 23.7 (9) 5.3 (2) 2.6 (1) 100.0 (38) 3.87 0.991 บ่อยมาก 

4. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  10.5 (4) 42.1 (16) 44.7 (17) - 2.6 (1) 100.0 (38) 3.58 0.793 บ่อยมาก 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 21.1 (8) 47.4 (18) 15.8 (6) 10.5 (4) 5.3 (2) 100.0 (38) 3.68 1.093 บ่อยมาก 

  ด้านมุ่งมัน่ 12.5 46.7 35.5 3.3 2.0 100.0 3.64 0.711 บ่อยมาก 

1. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 15.8 (6) 55.3 (21) 21.1 (8) 5.3 (2) 2.6 (1) 100.0 (38) 3.76 0.883 บ่อยมาก 

2. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 7.9 (3) 47.4 (18) 42.1 (16) 2.6 (1) - 100.0 (38) 3.61 0.679 บ่อยมาก 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล 

   เพื่อการตดัสนิใจได ้

7.9 (3) 44.7 (17) 44.7 (17) - 2.6 (1) 100.0 (38) 3.55 0.760 บ่อยมาก 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 18.4 (7) 39.5 (15) 34.2 (13) 5.3 (2) 2.6 (1) 100.0 (38) 3.66 0.938 บ่อยมาก 

  ด้านสรา้งสรรค ์ 13.7 46.3 30.0 7.9 2.1 100.0 3.62 0.770 บ่อยมาก 

1. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอื 

    สถานการณ์ใหม่ๆ 

13.2 (5) 50.0 (19) 28.9 (11) 7.9 (3) - 100.0 (38) 3.68 0.809 บ่อยมาก 

2. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน     

    นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

13.2 (5) 42.1 (16) 36.8 (14) 5.3 (2) 2.6 (1) 100.0 (38) 3.58 0.889 บ่อยมาก 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 15.8 (6) 39.5 (15) 31.6 (12) 10.5 (4) 2.6 (1) 100.0 (38) 3.55 0.978 บ่อยมาก 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม ่/ พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 7.9 (3) 47.4 (18) 31.6 (12) 10.5 (4) 2.6 (1) 100.0 (38) 3.47 0.893 บ่อย 

5. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์    

    เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร  

18.4 (7) 52.6 (20) 21.1 (8) 5.3 (2) 2.6 (1) 100.0 (38) 3.79 0.905 บ่อยมาก 
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ตารางท่ี 181 (ต่อ) 
 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บอ่ย ไม่บอ่ยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านสามคัคี 21.9 43.0 29.0 3.5 2.6 100.0 3.78 0.871 บ่อยมาก 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 18.4 (7) 52.6 (20) 23.7 (9) 2.6 (1) 2.6 (1) 100.0 (38) 3.82 0.865 บ่อยมาก 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 26.3 (10) 39.5 (15) 28.9 (11) 2.6 (1) 2.6 (1) 100.0 (38) 3.84 0.945 บ่อยมาก 

3. เมือ่มปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 21.1 (8) 36.8 (14) 34.2 (13) 5.3 (2) 2.6 (1) 100.0 (38) 3.68 0.962 บ่อยมาก 

รวม 16.1 45.8 30.6 5.0 2.5 100.0 3.68 0.741 บ่อยมาก 

              
ตารางท่ี 182  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะสตัวแพทยศาสตร ์  จาํแนกตามรายด้าน     

                                                                                                                                                                                                                                                                 (n = 38) 

ประเดน็ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด รวม Χ  S.D. ระดบัความ 

พึงพอใจ 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 24.2 42.6 26.9 4.7 1.6 100.0 3.83 0.830 มาก 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 31.6 (12) 42.1 (16) 23.7 (9) 2.6 (1) - 100.0 (38) 4.03 0.822 มาก 

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 23.7 (9) 47.4 (18) 26.3 (10) - 2.6 (1) 100.0 (38) 3.89 0.863 มาก 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 21.1 (8) 44.7 (17) 28.9 (11) 2.6 (1) 2.6 (1) 100.0 (38) 3.79 0.905 มาก 

4. มคีวามขยนัอดทน  26.3 (10) 39.5 (15) 23.7 (9) 7.9 (3) 2.6 (1) 100.0 (38) 3.79 1.018 มาก 

5. การตรงต่อเวลา 18.4 (7) 39.5 (15) 31.6 (12) 10.5 (4) - 100.0 (38) 3.66 0.909 มาก 

  ด้านความรู ้ 17.1 48.7 28.3 3.9 2.0 100.0 3.75 0.799 มาก 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 18.4 (7) 47.4 (18) 31.6 (12) 2.6 (1) - 100.0 (38) 3.82 0.766 มาก 

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 10.5 (4) 55.3 (21) 26.3 (10) 5.3 (2) 2.6 (1) 100.0 (38) 3.66 0.847 มาก 

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 18.4 (7) 44.7 (17) 31.6 (12) 2.6 (1) 2.6 (1) 100.0 (38) 3.74 0.891 มาก 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 21.1 (8) 47.4 (18) 23.7 (9) 5.3 (2) 2.6 (1) 100.0 (38) 3.79 0.935 มาก 
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ตารางท่ี 182 (ต่อ) 
 

ประเดน็ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด รวม Χ  S.D. ระดบัความ 

พึงพอใจ 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 15.8 50.0 26.3 5.3 2.6 100.0 3.71 0.827 มาก 

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 21.1 (8) 52.6 (20) 23.7 (9) - 2.6 (1) 100.0 (38) 3.89 0.831 มาก 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 7.9 (3) 50.0 (19) 31.6 (12) 7.9 (3) 2.6 (1) 100.0 (38) 3.53 0.862 มาก 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และ     

   แกปั้ญหา 

13.2 (5) 52.6 (20) 26.3 (10) 5.3 (2) 2.6 (1) 100.0 (38) 3.68 0.873 มาก 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 21.1 (8) 44.7 (17) 23.7 (9) 7.9 (3) 2.6 (1) 100.0 (38) 3.74 0.978 มาก 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและ             

       ความรบัผิดชอบ 

17.8 48.0 20.4 10.5 3.3 100.0 3.66 0.923 มาก 

1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 23.7 (9) 44.7 (17) 23.7 (9) 5.3 (2) 2.6 (1) 100.0 (38) 3.82 0.955 มาก 

2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 10.5 (4) 47.4 (18) 23.7 (9) 13.2 (5) 5.3 (2) 100.0 (38) 3.45 1.032 ปานกลาง 

3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 21.1 (8) 50.0 (19) 18.4 (7) 7.9 (3) 2.6 (1) 100.0 (38) 3.79 0.963 มาก 

4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 15.8 (6) 50.0 (19) 15.8 (6) 15.8 (6) 2.6 (1) 100.0 (38) 3.61 1.028 มาก 

 ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร       

       และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

17.1 47.4 27.6 7.2 0.7 100.0 3.73 0.778 มาก 

1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 13.2 (5) 47.4 (18) 34.2 (13) 5.3 (2) - 100.0 (38) 3.68 0.775 มาก 

2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบั 

   งานทีท่าํ 

13.2 (5) 47.4 (18) 28.9 (11) 10.5 (4) - 100.0 (38) 3.63 0.852 มาก 

3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      18.4 (7) 47.4 (18) 23.7 (9) 7.9 (3) 2.6 (1) 100.0 (38) 3.71 0.956 มาก 

4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 23.7 (9) 47.4 (18) 23.7 (9) 5.3 (2) - 100.0 (38) 3.89 0.831 มาก 

รวม 18.4 47.4 25.9 6.3 2.0 100.0 3.74 0.785 มาก 
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ตารางท่ี 183  ร้อยละจากค่าเฉล่ียความพึงพอใจของนายจ้าง  กบัคะแนนท่ีได้ตามเกณฑก์ารประเมินของ ก.พ.ร.     
                                                                                                                                                                                                                                                             (n = 38) 

 

 ประเดน็ 
Χ  รอ้ยละจาก

ค่าเฉล่ียท่ี

คาํนวณได้ 

คะแนนท่ีได้   

ตามเกณฑ ์

   

 ประเดน็  
Χ  รอ้ยละจาก

ค่าเฉล่ียท่ี

คาํนวณได้ 

คะแนนท่ีได้

ตามเกณฑ ์

 การประเมิน

ของ ก.พ.ร. 

  การประเมิน

ของ ก.พ.ร. 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 3.83 76.60 3.3200    ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่าง 3.66 73.20 2.6400 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 4.03 80.60 4.1200           บุคคลและความรบัผิดชอบ    

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 3.89 77.80 3.5600   1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 3.82 76.40 3.2800 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 3.79 75.80 3.1600   2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 3.45 69.00 1.8000 

4. มคีวามขยนัอดทน  3.79 75.80 3.1600   3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 3.79 75.80 3.1600 

5. การตรงต่อเวลา 3.66 73.20 2.6400   4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 3.61 72.20 2.4400 

  ด้านความรู ้ 3.75 75.00 3.0000     ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข  3.73 74.60 2.9200 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 3.82 76.40 3.2800           การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี    

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 3.66 73.20 2.6400           สารสนเทศ    

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 3.74 74.80 2.9600   1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 3.68 73.60 2.7200 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 3.79 75.80 3.1600   2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิี ่ 3.63 72.60 2.5200 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 3.71 74.20 2.8400      เกีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ    

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 3.89 77.80 3.5600   3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      3.71 74.20 2.8400 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 3.53 70.60 2.1200   4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/  3.89 77.80 3.5600 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะห ์ 3.68 73.60 2.7200       คอมพวิเตอร ์    

   สถานการณ์และแกปั้ญหา      รวม 3.74 74.80 2.9600 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อให ้ 3.74 74.80 2.9600        

   สามารถปฏบิตังิานได ้          
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ตารางท่ี 184  ลกัษณะบณัฑิตท่ีนายจ้างของบณัฑิตคณะสตัวแพทยศาสตร ์ต้องการรบัเข้ามาทาํงานในองคก์รใน 10 ลาํดบัแรก  (n = 38)                                                                                                  

 

ลกัษณะบณัฑิต ลาํดบัการเลือก (n) ค่าถ่วง ลาํดบั 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 รวม % น้ําหนัก ท่ีได้ 

1. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 13 6 6 3 3 - 2 1 1 1 36 94.7 7.500 1 

2. ความซื่อสตัยส์จุรติ 2 8 7 7 - 4 3 2 1 - 34 89.5 6.237 2 

3. ความขยนัอดทน 3 5 5 5 6 3 1 1 3 1 33 86.8 5.658 3 

4. ความมรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 3 7 3 7 2 1 - 1 6 1 31 81.6 5.237 4 

5. ความมน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 9 3 - 5 2 1 3 1 4 2 30 78.9 5.105 5 

6. การตรงต่อเวลา 6 3 1 2 6 5 3 1 - 1 28 73.7 4.895 6 

7. ความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ - - 6 - 3 7 3 4 1 4 28 73.7 3.447 7 

8. ความสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม - - 5 2 4 5 1 3 3 2 25 65.8 3.263 8 

9. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 1 2 1 2 3 1 1 5 8 4 28 73.7 2.947 9 

10. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน - 1 2 2 1 3 3 3 - 2 17 44.7 2.184 10 

11. การใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกปั้ญหา - - 1 1 2 1 6 2 2 1 16 42.1 1.763 11 

12. ความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ - 2 - - 2 1 3 3 - 2 13 34.2 1.526 12 

13. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ - 1 1 1 - 1 2 3 1 2 12 31.6 1.316 13 

14. การแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า - - - - 1 3 3 1 3 4 15 39.5 1.211 14 

15. ทกัษะในการสือ่สารและประสานงาน - - - - 1 - 2 3 2 3 11 28.9 0.789 15 

16. ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 1 - - 1 - 1 - - 1 1 5 13.2 0.658 16 

17. การบรหิารจดัการงานทีท่าํ - - - - 2 - 1 1 1 3 8 21.1 0.632 17 

18. ทกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ - - - 1 - - - 4 1 2 8 21.1 0.605 18 

19. ความสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ - - - - - 1 - - - 2 3 7.9 0.184 19 

20. ความสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข - - - - - - 1 - - - 1 2.6 0.105 20 

21. การใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ - - - - - - - - - - - - - - 
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ตารางท่ี 185   จาํนวนและร้อยละของนายจ้างบณัฑิตคณะพาณิชยนาวีนานาชาติ  จาํแนกตามข้อมลูทัว่ไป 
                                                                                                                                                                                                               (n = 28)  

ลกัษณะทัว่ไป จาํนวน รอ้ยละ   ลกัษณะทัว่ไป จาํนวน รอ้ยละ 

1. เพศ     4. ระยะเวลาท่ีนายจา้งทาํงานรว่มกบับณัฑิต   

           ชาย 22 78.6              1 - 6 เดอืน 1 3.6 

           หญงิ 5 17.9             7- 12 เดอืน 8 28.6 

           ไม่ระบ ุ 1 3.6             13 -18 เดอืน 4 14.3 

2. ความเก่ียวข้องกบับณัฑิต               19 เดอืนขึน้ไป  10 35.7 

           ผูบ้งัคบับญัชาสงูสดุของหน่วยงาน 6 21.4              ไม่ระบ ุ 5 17.9 

           หวัหน้างานของบณัฑติโดยตรง 15 53.6   5. ประเภทของหน่วยงาน   

           เพื่อนร่วมงานในฝ่าย / แผนก - -              รฐับาล  1 3.6 

           อื่นๆ  6 21.4             รฐัวสิาหกจิ  - - 

           ไม่ระบ ุ 1 3.6             องคก์รอสิระ / มลูนิธ ิ/ สมาคม - - 

3. ประสบการณ์การทาํงานในตาํแหน่งปัจจบุนั                เอกชน 27 96.4 

           ไม่เกนิ 5 ปี 4 14.3     

           5 - 9 ปี 6 21.4     

           10 - 14 ปี 7 25.0      

           15 - 19 ปี 4 14.3      

           20 - 24 ปี - -      

           25 ปีขึน้ไป 2 7.1     

           ไม่ระบ ุ 5 17.9     
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ตารางท่ี 186  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะพาณิชยนาวีนานาชาติ  ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ 

               ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ  จาํแนกตามรายด้าน     
                                                                                                                                                                                                                                                                 (n = 28) 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บ่อย ไม่บ่อยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 25 62.1 12.9 - - 100.0 4.12 0.433 บ่อยมาก 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 39.3 (11) 53.6 (15) 7.1 (2) - - 100.0 (28) 4.32 0.612 บ่อยมาก 

2. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 14.3 (4) 67.9 (19) 17.9 (5) - - 100.0 (28) 3.96 0.576 บ่อยมาก 

3. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 21.4 (6) 67.9 (19) 10.7 (3) - - 100.0 (28) 4.11 0.567 บ่อยมาก 

4. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 39.3 (11) 53.6 (15) 7.1 (2) - - 100.0 (28) 4.32 0.612 บ่อยมาก 

5. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  10.7 (3) 67.9 (19) 21.4 (6) - - 100.0 (28) 3.89 0.567 บ่อยมาก 

  ด้านความรู ้ 7.1 59.8 28.6 3.6 0.9 100.0 3.69 0.568 บ่อยมาก 

1. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 10.7 (3) 64.3 (18) 25.0 (7) - - 100.0 (28) 3.86 0.591 บ่อยมาก 

2. สามารถตคีวาม ขยาย/ยอ่ความ แปลความหรอืจบัใจความได ้ 10.7 (3) 53.6 (15) 28.6 (8) 7.1 (2) - 100.0 (28) 3.68 0.772 บ่อยมาก 

3. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอื   

   สถานการณ์ใหม่ๆ 

3.6 (1) 57.1 (16) 32.1 (9) 3.6 (1) 3.6 (1) 100.0 (28) 3.54 0.793 บ่อยมาก 

4. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน 

   นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

3.6 (1) 64.3 (18) 28.6 (8) 3.6 (1) - 100.0 (28) 3.68 0.612 บ่อยมาก 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 10.7 50.9 33.9 3.6 0.9 100.0 3.67 0.674 บ่อยมาก 

1. มคีวามคล่องแคล่วในการคดิวเิคราะหอ์ย่างเป็นระบบ 17.9 (5) 50.0 (14) 28.6 (8) 3.6 (1) - 100.0 (28) 3.82 0.772 บ่อยมาก 

2. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล    

   เพื่อการตดัสนิใจได ้

14.3 (4) 39.3 (11) 39.3 (11) 3.6 (1) 3.6 (1) 100.0 (28) 3.57 0.920 บ่อยมาก 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 7.1 (2) 57.1 (16) 32.1 (9) 3.6 (1) - 100.0 (28) 3.68 0.670 บ่อยมาก 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม ่/ พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 3.6 (1) 57.1 (16) 35.7 (10) 3.6 (1) - 100.0 (28) 3.61 0.629 บ่อยมาก 
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ตารางท่ี 186 (ต่อ)  
 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บ่อย ไม่บ่อยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและ 

       ความรบัผิดชอบ 

24.3 61.4 14.3 - - 100.0 4.10 0.485 บ่อยมาก 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 35.7 (10) 57.1 (16) 7.1 (2) - - 100.0 (28) 4.29 0.600 บ่อยมาก 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 28.6 (8) 71.4 (20) - - - 100.0 (28) 4.29 0.460 บ่อยมาก 

3. เมือ่มปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 21.4 (6) 60.7 (17) 17.9 (5) - - 100.0 (28) 4.04 0.637 บ่อยมาก 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 14.3 (4) 60.7 (17) 25.0 (7) - - 100.0 (28) 3.89 0.629 บ่อยมาก 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 21.4 (6) 57.1 (16) 21.4 (6) - - 100.0 (28) 4.00 0.667 บ่อยมาก 

 ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร       

      และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

11.6 59.8 18.8 8.9 0.9 100.0 3.72 0.598 บ่อยมาก 

1. มคีวามคล่องแคล่ว สามารถใชต้วัเลขในการวเิคราะห ์

    และแปลผล 

10.7 (3) 64.3 (18) 17.9 (5) 3.6 (1) 3.6 (1) 100.0 (28) 3.75 0.844 บ่อยมาก 

2. สามารถใชภ้าษาต่างประเทศ ทัง้ฟัง พดู  อ่านและเขยีน 

   ไดอ้ย่างเพยีงพอต่อการใชง้าน 

3.6 (1) 32.1 (9) 42.9 (12) 21.4 (6) - 100.0 (28) 3.18 0.819 บ่อย 

3. สามารถใชภ้าษาไทยทัง้ฟัง พดู อ่านและเขยีนไดถู้กตอ้ง 

   และสรา้งสรรค ์    

17.9 (5) 67.9 (19) 7.1 (2) 7.1 (2) - 100.0 (28) 3.96 0.744 บ่อยมาก 

4. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์  

   เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร 

14.3 (4) 75.0 (21) 7.1 (2) 3.6 (1) - 100.0 (28) 4.00 0.609 บ่อยมาก 

รวม 16.6 59.1 20.9 2.9 0.5 100.0 3.88 0.447 บ่อยมาก 
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ตารางท่ี 187  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะพาณิชยนาวีนานาชาติ  ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั 

                     จาํแนกตามรายด้าน 
                                   (n = 28)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บ่อย ไม่บ่อยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านสาํนึกดี 26.4 60.0 13.6 - - 100.0 4.13 0.426 บ่อยมาก 

1. มน้ํีาใจ ช่วยเหลอืเพื่อนร่วมงาน 39.3 (11) 53.6 (15) 7.1 (2) - - 100.0 (28) 4.32 0.612 บ่อยมาก 

2. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 21.4 (6) 67.9 (19) 10.7 (3) - - 100.0 (28) 4.11 0.567 บ่อยมาก 

3. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 39.3 (11) 53.6 (15) 7.1 (2) - - 100.0 (28) 4.32 0.612 บ่อยมาก 

4. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  10.7 (3) 67.9 (19) 21.4 (6) - - 100.0 (28) 3.89 0.567 บ่อยมาก 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 21.4 (6) 57.1 (16) 21.4 (6) - - 100.0 (28) 4.00 0.667 บ่อยมาก 

  ด้านมุ่งมัน่ 13.4 58.0 26.8 0.9 0.9 100.0 3.82 0.556 บ่อยมาก 

1. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 14.3 (4) 67.9 (19) 17.9 (5) - - 100.0 (28) 3.96 0.576 บ่อยมาก 

2. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 10.7 (3) 64.3 (18) 25.0 (7) - - 100.0 (28) 3.86 0.591 บ่อยมาก 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล 

   เพื่อการตดัสนิใจได ้

14.3 (4) 39.3 (11) 39.3 (11) 3.6 (1) 3.6 (1) 100.0 (28) 3.57 0.920 บ่อยมาก 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 14.3 (4) 60.7 (17) 25.0 (7) - - 100.0 (28) 3.89 0.629 บ่อยมาก 

  ด้านสรา้งสรรค ์ 6.4 62.2 27.1 3.6 0.7 100.0 3.70 0.521 บ่อยมาก 

1. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอื 

    สถานการณ์ใหม่ๆ 

3.6 (1) 57.1 (16) 32.1 (9) 3.6 (1) 3.6 (1) 100.0 (28) 3.54 0.793 บ่อยมาก 

2. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน     

    นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

3.6 (1) 64.3 (18) 28.6 (8) 3.6 (1) - 100.0 (28) 3.68 0.612 บ่อยมาก 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 7.1 (2) 57.1 (16) 32.1 (9) 3.6 (1) - 100.0 (28) 3.68 0.670 บ่อยมาก 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม ่/ พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 3.6 (1) 57.1 (16) 35.7 (10) 3.6 (1) - 100.0 (28) 3.61 0.629 บ่อยมาก 

5. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์    

    เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร  

14.3 (4) 75.0 (21) 7.1 (2) 3.6 (1) - 100.0 (28) 4.00 0.609 บ่อยมาก 



 

377 

ตารางท่ี 187 (ต่อ)    
 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บ่อย ไม่บ่อยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านสามคัคี 28.6 63.1 8.4 - - 100.0 4.20 0.491 บ่อยมาก 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 35.7 (10) 57.1 (16) 7.1 (2) - - 100.0 (28) 4.29 0.600 บ่อยมาก 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 28.6 (8) 71.4 (20) - - - 100.0 (28) 4.29 0.460 บ่อยมาก 

3. เมือ่มปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 21.4 (6) 60.7 (17) 17.9 (5) - - 100.0 (28) 4.04 0.637 บ่อยมาก 

รวม 17.9 60.7 19.7 1.3 0.4 100.0 3.94 0.414 บ่อยมาก 

 

 

ตารางท่ี 188  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะพาณิชยนาวีนานาชาติ  จาํแนกตามรายด้าน  
                                                                                                                                                                                                                                                                 (n = 28) 

ประเดน็ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด รวม Χ  S.D. ระดบัความ 

พึงพอใจ 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 21.4 72.9 5.7 - - 100.0 4.16 0.382 มาก 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 28.6 (8) 71.4 (20) - - - 100.0 (28) 4.29 0.460 มาก 

2. มน้ํีาใจต่อเพือ่นร่วมงาน 28.6 (8) 67.9 (19) 3.6 (1) - - 100.0 (28) 4.25 0.518 มาก 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 21.4 (6) 71.4 (20) 7.1 (2) - - 100.0 (28) 4.14 0.525 มาก 

4. มคีวามขยนัอดทน  14.3 (4) 75.0 (21) 10.7 (3) - - 100.0 (28) 4.04 0.508 มาก 

5. การตรงต่อเวลา 14.3 (4) 78.6 (22) 7.1 (2) - - 100.0 (28) 4.07 0.466 มาก 

  ด้านความรู ้ 4.4 66.1 26.8 1.8 0.9 100.0 3.71 0.530 มาก 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 7.1 (2) 75.0 (21) 14.3 (4) - 3.6 (1) 100.0 (28) 3.82 0.723 มาก 

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 3.6 (1) 67.9 (19) 25.0 (7) 3.6 (1) - 100.0 (28) 3.71 0.600 มาก 

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 3.6 (1) 64.3 (18) 28.6 (8) 3.6 (1) - 100.0 (28) 3.68 0.612 มาก 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 3.6 (1) 57.1 (16) 39.3 (11) - - 100.0 (28) 3.64 0.559 มาก 
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ตารางท่ี 188 (ต่อ) 
 

ประเดน็ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด รวม Χ  S.D. ระดบัความ 

พึงพอใจ 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 6.3 71.4 20.5 0.9 0.9 100.0 3.81 0.465 มาก 

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 10.7 (3) 78.6 (22) 10.7 (3) - - 100.0 (28) 4.00 0.471 มาก 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 7.1 (2) 71.4 (20) 17.9 (5) 3.6 (1) - 100.0 (28) 3.82 0.612 มาก 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และ     

   แกปั้ญหา 

3.6 (1) 71.4 (20) 21.4 (6) - 3.6 (1) 100.0 (28) 3.71 0.713 มาก 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 3.6 (1) 64.3 (18) 32.1 (9) - - 100.0 (28) 3.71 0.535 มาก 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและ             

       ความรบัผิดชอบ 

14.3 64.3 20.5 0.9 - 100.0 3.92 0.452 มาก 

1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 28.6 (8) 60.7 (17) 10.7 (3) - - 100.0 (28) 4.18 0.612 มาก 

2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 7.1 (2) 53.6 (15) 35.7 (10) 3.6 (1) - 100.0 (28) 3.64 0.678 มาก 

3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 17.9 (5) 67.9 (19) 14.3 (4) - - 100.0 (28) 4.04 0.576 มาก 

4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 3.6 (1) 75.0 (21) 21.4 (6) - - 100.0 (28) 3.82 0.476 มาก 

 ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร       

       และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

9.8 60.7 24.1 5.4 - 100.0 3.75 0.585 มาก 

1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 3.6 (1) 64.3 (18) 28.6 (8) 3.6 (1) - 100.0 (28) 3.68 0.612 มาก 

2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบั 

   งานทีท่าํ 

3.6 (1) 53.6 (15) 35.7 (10) 7.1 (2) - 100.0 (28) 3.54 0.693 มาก 

3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      17.9 (5) 53.6 (15) 17.9 (5) 10.7 (3) - 100.0 (28) 3.79 0.876 มาก 

4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 14.3 (4) 71.4 (20) 14.3 (4) - - 100.0 (28) 4.00 0.544 มาก 

รวม 11.2 67.1 19.5 1.8 0.4 100.0 3.87 0.395 มาก 
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ตารางท่ี 189  ร้อยละจากค่าเฉล่ียความพึงพอใจของนายจ้าง  กบัคะแนนท่ีได้ตามเกณฑก์ารประเมินของ ก.พ.ร.     
                                                                                                                                                                                                                                                               (n = 28) 

 

 ประเดน็ 
Χ  รอ้ยละจาก

ค่าเฉล่ียท่ี

คาํนวณได้ 

คะแนนท่ีได้   

ตามเกณฑ ์

   

 ประเดน็  
Χ  รอ้ยละจาก

ค่าเฉล่ียท่ี

คาํนวณได้ 

คะแนนท่ีได้

ตามเกณฑ ์

 การประเมิน

ของ ก.พ.ร. 

  การประเมิน

ของ ก.พ.ร. 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.16 83.20 4.6400     ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่ง 3.92 78.40 3.6800 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 4.29 85.80 5.0000            บคุคลและความรบัผิดชอบ    

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4.25 85.00 5.0000   1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.18 83.60 4.7200 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 4.14 82.80 4.5600   2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 3.64 72.80 2.5600 

4. มคีวามขยนัอดทน  4.04 80.80 4.1600   3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 4.04 80.80 4.1600 

5. การตรงต่อเวลา 4.07 81.40 4.2800   4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 3.82 76.40 3.2800 

  ด้านความรู ้ 3.71 74.20 2.8400    ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข  3.75 75.00 3.0000 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 3.82 76.40 3.2800          การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี    

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 3.71 74.20 2.8400          สารสนเทศ    

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 3.68 73.60 2.7200   1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 3.68 73.60 2.7200 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 3.64 72.80 2.5600   2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิี ่ 3.54 70.80 2.1600 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 3.81 76.20 3.2400      เกีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ    

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 4.00 80.00 4.0000   3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      3.79 75.80 3.1600 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 3.82 76.40 3.2800   4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/  4.00 80.00 4.0000 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะห ์ 3.71 74.20 2.8400       คอมพวิเตอร ์    

   สถานการณ์และแกปั้ญหา      รวม 3.87 77.40 3.4800 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถ 3.71 74.20 2.8400        

   ปฏบิตังิานได ้          
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ตารางท่ี 190  ลกัษณะบณัฑิตท่ีนายจ้างของบณัฑิตคณะพาณิชยนาวีนานาชาติ  ต้องการรบัเข้ามาทาํงานในองคก์รใน 10 ลาํดบัแรก  (n = 28)                                                                                                                   
 
 

ลกัษณะบณัฑิต ลาํดบัการเลือก (n) ค่าถ่วง ลาํดบั 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 รวม % น้ําหนัก ท่ีได้ 

1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 2 5 10 3 1 1 3 2 - - 27 96.4 6.964 1 

2. ความขยนัอดทน 5 7 2 - 5 3 1 1 2 - 26 92.9 6.607 2 

3. ความมรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 7 - 3 2 - 1 - 9 3 1 26 92.9 5.250 3 

4. ความมน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน - 6 2 3 3 1 7 - - 1 23 82.1 5.107 4 

5. การตรงต่อเวลา 1 2 8 4 2 - - 1 3 1 22 78.6 5.071 5 

6. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 5 1 - 2 4 4 1 1 1 1 20 71.4 4.536 6 

7. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 6 1 - 2 - 2 1 1 - 1 14 50.0 3.607 7 

8. การแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า - 1 1 4 2 2 2 - 1 1 14 50.0 2.786 8 

9. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน - 1 1 5 1 - - 1 - - 9 32.1 2.179 9 

10. ความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 1 1 - 1 3 2 - 2 - - 10 35.7 2.143 10 

11. ความสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม - - 1 - 2 2 2 - 6 5 18 64.3 1.964 11 

12. การบรหิารจดัการงานทีท่าํ - - - 1 1 - 4 - 2 5 13 46.4 1.357 12 

13. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ - 1 - - - 2 - 1 5 2 11 39.3 1.214 13 

14. ความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ - - - - - 3 4 - 1 - 8 28.6 1.179 14 

15. การใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกปั้ญหา - - - 1 - 3 - 2 - 3 9 32.1 1.107 15 

16. ทกัษะในการสือ่สารและประสานงาน - 1 - - 2 - - 2 - 1 6 21.4 1.000 16 

17. ความสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ - 1 - - - 1 1 1 2 2 8 28.6 0.964 17 

18. ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู - - - - - 1 1 4 - 4 10 35.7 0.893 18 

19. ทกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ - - - - 2 - 1 - 1 - 4 14.3 0.643 19 

20. ความสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 1 - - - - - - - 1 - 2 7.1 0.429 20 

21. การใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ - - - - - - - - - - - - - - 
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ตารางท่ี 191  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะพาณิชยนาวีนานาชาติ  ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ 

                     ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ  จาํแนกตามหลกัสตูรและรายด้าน   
 
 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต 

(วิทยาศาสตรก์ารเดินเรือ) 

หลกัสตูรปริญญาวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

(วิศวกรรมต่อเรือและเคร่ืองกลเรือ) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 15 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 74 คน n = 13 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 55 คน 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.15 0.358 4.09 0.520 

1. มน้ํีาใจ ช่วยเหลอืเพื่อนร่วมงาน 4.33 0.617 4.31 0.630 

2. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 4.13 0.516 3.77 0.599 

3. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 4.07 0.458 4.15 0.689 

4. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 4.33 0.488 4.31 0.751 

5. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  3.87 0.516 3.92 0.641 

  ด้านความรู ้ 3.85 0.489 3.50 0.612 

1. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 4.00 0.535 3.69 0.630 

2. สามารถตคีวาม ขยาย / ยอ่ความ แปลความหรอืจบัใจความได ้ 3.87 0.640 3.46 0.877 

3. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอื สถานการณ์ใหม่ๆ 3.60 0.910 3.46 0.660 

4. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 3.93 0.458 3.38 0.650 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 3.83 0.595 3.48 0.732 

1. มคีวามคล่องแคล่วในการคดิวเิคราะหอ์ย่างเป็นระบบ 4.00 0.756 3.62 0.768 

2. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานมกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล เพื่อการตดัสนิใจได ้ 3.80 0.775 3.31 1.032 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 3.80 0.676 3.54 0.660 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเองอย่างต่อเน่ือง 3.73 0.594 3.46 0.660 
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ตารางท่ี 191 (ต่อ) 
 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต 

(วิทยาศาสตรก์ารเดินเรือ) 

หลกัสตูรปริญญาวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

(วิศวกรรมต่อเรือและเคร่ืองกลเรือ) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 15 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 74 คน n = 13 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 55 คน 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 4.01 0.481 4.20 0.490 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.27 0.704 4.31 0.480 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 4.27 0.458 4.31 0.480 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 3.93 0.594 4.15 0.689 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 3.73 0.594 4.08 0.641 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 3.87 0.743 4.15 0.555 

 ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 3.83 0.469 3.60 0.718 

1. มคีวามคล่องแคล่ว สามารถใชต้วัเลขในการวเิคราะห ์และแปลผล 3.87 0.640 3.62 1.044 

2. สามารถใชภ้าษาต่างประเทศ ทัง้ฟัง พดู  อ่านและเขยีนไดอ้ยา่งเพยีงพอต่อการใชง้าน 3.40 0.828 2.92 0.760 

3. สามารถใชภ้าษาไทยทัง้ฟัง พดู อ่าน และเขยีนไดถู้กตอ้ง และสรา้งสรรค ์    4.07 0.258 3.85 1.068 

4. สามารถใชอุ้ปกรณ์/เทคโนโลย/ีคอมพวิเตอร ์เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร 4.00 0.535 4.00 0.707 

รวม 3.95 0.409 3.81 0.494 
 

หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห์       บ่อยทีส่ดุ      คา่เฉลี่ยเทา่กบั   4.50 - 5.00         ไมบ่่อย         คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                          บ่อยมาก       คา่เฉลี่ยเท่ากบั   3.50 - 4.49         ไมบ่่อยเลย    คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                          บ่อย            คา่เฉลี่ยเท่ากบั   2.50 - 3.49  
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ตารางท่ี 192  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะพาณิชยนาวีนานาชาติ  ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั  

                     จาํแนกตามหลกัสตูรและรายด้าน  
 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต 

(วิทยาศาสตรก์ารเดินเรือ) 

หลกัสตูรปริญญาวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

(วิศวกรรมต่อเรือและเคร่ืองกลเรือ) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 15 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 74 คน n = 13 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 55 คน 

  ด้านสาํนึกดี 4.09 0.377 4.17 0.489 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 4.33 0.617 4.31 0.630 

2. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 4.07 0.458 4.15 0.689 

3. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 4.33 0.488 4.31 0.751 

4. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  3.87 0.516 3.92 0.641 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 3.87 0.743 4.15 0.555 

  ด้านมุ่งมัน่ 3.92 0.506 3.71 0.611 

1. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 4.13 0.516 3.77 0.599 

2. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 4.00 0.535 3.69 0.630 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผลเพื่อการตดัสนิใจได ้ 3.80 0.775 3.31 1.032 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็แมว้่าจะมอุีปสรรค 3.73 0.594 4.08 0.641 

  ด้านสรา้งสรรค ์ 3.81 0.498 3.57 0.534 

1. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอืสถานการณ์ใหม่ๆ 3.60 0.910 3.46 0.660 

2. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 3.93 0.458 3.38 0.650 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 3.80 0.676 3.54 0.660 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเองอย่างต่อเน่ือง 3.73 0.594 3.46 0.660 

5. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์  

   เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร  

4.00 0.535 4.00 0.707 
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ตารางท่ี 192 (ต่อ) 
 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต 

(วิทยาศาสตรก์ารเดินเรือ) 

หลกัสตูรปริญญาวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

(วิศวกรรมต่อเรือและเคร่ืองกลเรือ) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 15 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 74 คน n = 13 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 55 คน 

  ด้านสามคัคี 4.16 0.502 4.26 0.493 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.27 0.704 4.31 0.480 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 4.27 0.458 4.31 0.480 

3. เมือ่มปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 3.93 0.594 4.15 0.689 

รวม 3.98 0.398 3.90 0.445 
 

หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห์       บ่อยทีส่ดุ      คา่เฉลี่ยเทา่กบั   4.50 - 5.00         ไมบ่่อย         คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                          บ่อยมาก       คา่เฉลี่ยเท่ากบั   3.50 - 4.49         ไมบ่่อยเลย    คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                          บ่อย            คา่เฉลี่ยเท่ากบั   2.50 - 3.49  
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ตารางท่ี 193  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะพาณิชยนาวีนานาชาติ  จาํแนกตามหลกัสตูรและรายด้าน                   
 

 

ประเดน็ 

หลกัสตูรปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต 

(วิทยาศาสตรก์ารเดินเรือ) 

หลกัสตูรปริญญาวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

(วิศวกรรมต่อเรือและเคร่ืองกลเรือ) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 15 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 74 คน n = 13 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 55 คน 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.16 0.379 4.15 0.401 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 4.20 0.414 4.38 0.506 

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4.13 0.516 4.38 0.506 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 4.20 0.414 4.08 0.641 

4. มคีวามขยนัอดทน  4.13 0.352 3.92 0.641 

5. การตรงต่อเวลา 4.13 0.352 4.00 0.577 

  ด้านความรู ้ 3.75 0.582 3.67 0.483 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 3.80 0.941 3.85 0.376 

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 3.73 0.594 3.69 0.630 

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 3.80 0.561 3.54 0.660 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 3.67 0.617 3.62 0.506 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 3.82 0.467 3.81 0.480 

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 4.00 0.378 4.00 0.577 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 3.80 0.561 3.85 0.689 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกปั้ญหา 3.67 0.900 3.77 0.439 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 3.80 0.561 3.62 0.506 
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ตารางท่ี 193 (ต่อ) 
 

 

ประเดน็ 

หลกัสตูรปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต 

(วิทยาศาสตรก์ารเดินเรือ) 

หลกัสตูรปริญญาวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

(วิศวกรรมต่อเรือและเคร่ืองกลเรือ) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 15 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 74 คน n = 13 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 55 คน 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและความรบัผิดชอบ 4.00 0.472 3.83 0.426 

1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.20 0.676 4.15 0.555 

2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 3.73 0.704 3.54 0.660 

3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 4.13 0.640 3.92 0.494 

4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 3.93 0.458 3.69 0.480 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 3.78 0.558 3.71 0.636 

1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 3.73 0.594 3.62 0.650 

2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 3.67 0.617 3.38 0.768 

3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      3.80 0.862 3.77 0.927 

4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 3.93 0.594 4.08 0.494 

รวม 3.90 0.401 3.83 0.401 
 

หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห์       พอใจมากทีส่ดุ      คา่เฉลีย่เท่ากบั   4.50 - 5.00         พอใจน้อย          คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                          พอใจมาก            ค่าเฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         พอใจน้อยทีสุ่ด    คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                          พอใจปานกลาง     คา่เฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49  
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ตารางท่ี 194   จาํนวนและร้อยละของนายจ้างบณัฑิตคณะพาณิชยนาวีนานาชาติ  ท่ีเลือกลกัษณะบณัฑิตท่ีต้องการรบัเข้ามาทาํงานในองคก์ร จาํแนกตามหลกัสูตร     
 

 

ลกัษณะบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต 

(วิทยาศาสตรก์ารเดินเรือ) 

หลกัสตูรปริญญาวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

(วิศวกรรมต่อเรือและเคร่ืองกลเรือ) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 15 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 74 คน n = 13 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 55 คน 

1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 14 93.3 12 92.3 

2. ความมน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 7 46.7 7 53.8 

3. ความมรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 14 93.3 13 100.0 

4. ความขยนัอดทน 14 93.3 12 92.3 

5. การตรงต่อเวลา 12 80.0 11 84.6 

6. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 9 60.0 5 38.5 

7. ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู - - 4 30.8 

8. ความสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 6 40.0 2 15.4 

9. ความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 7 46.7 3 23.1 

10. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 10 66.7 10 76.9 

11. ความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 6 40.0 2 15.4 

12. การใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกปั้ญหา 8 53.3 10 76.9 

13. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 5 33.3 6 46.2 

14. ความสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 3 20.0 6 46.2 

15. การแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 10 66.7 3 23.1 

16. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 12 80.0 10 76.9 

17. การบรหิารจดัการงานทีท่าํ 5 33.3 4 30.8 

18. ความสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข - - - - 

19. การใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร/์สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ - - 2 15.4 

20. ทกัษะในการสือ่สารและประสานงาน 7 46.7 3 23.1 

21. ทกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 1 6.7 5 38.5 
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ตารางท่ี 195  จาํนวนและร้อยละของนายจ้างบณัฑิตคณะวิทยาการจดัการ  จาํแนกตามข้อมลูทัว่ไป 
                                                                                                                                                                                                                    (n = 289)   

ลกัษณะทัว่ไป จาํนวน รอ้ยละ   ลกัษณะทัว่ไป จาํนวน รอ้ยละ 

1. เพศ     4. ระยะเวลาท่ีนายจา้งทาํงานรว่มกบับณัฑิต   

           ชาย 100 34.6              1 - 6 เดอืน 10 3.5 

           หญงิ 185 64.0              7- 12 เดอืน 84 29.1 

           ไม่ระบ ุ 4 1.4            13 -18 เดอืน 114 39.4 

2. ความเก่ียวข้องกบับณัฑิต               19 เดอืนขึน้ไป  37 12.8 

           ผูบ้งัคบับญัชาสงูสดุของหน่วยงาน 52 18.0              ไม่ระบ ุ 44 15.2 

           หวัหน้างานของบณัฑติโดยตรง 218 75.4   5. ประเภทของหน่วยงาน   

           เพื่อนร่วมงานในฝ่าย / แผนก 13 4.5              รฐับาล  19 6.6 

           อื่นๆ 1 0.3             รฐัวสิาหกจิ  17 5.9 

           ไม่ระบ ุ 5 1.7              องคก์รอสิระ / มลูนิธ ิ/ สมาคม 4 1.4 

3. ประสบการณ์การทาํงาน                เอกชน 248 85.8 

           ไม่เกนิ 5 ปี 88 30.4              ไม่ระบ ุ 1 0.3 

           5 - 9 ปี 55 19.0     

           10 - 14 ปี 46 15.9     

           15 - 19 ปี 33 11.4      

           20 - 24 ปี 31 10.7      

           25 ปีขึน้ไป 27 9.3      

           ไม่ระบ ุ 9 3.1     
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ตารางท่ี 196  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะวิทยาการจดัการ  ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ  

                     ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ  จาํแนกตามรายด้าน     
                                                                                                                                                                                                                                                                  (n = 289) 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บ่อย ไม่บ่อยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 35.5 50.0 13.2 1.2 0.1 100.0 4.19 0.599 บ่อยมาก 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 42.6 (123) 47.8 (138) 8.7 (25) 1.0 (3) - 100.0 (289) 4.32 0.674 บ่อยมาก 

2. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 34.9 (101) 50.2 (145) 13.5 (39) 1.0 (3) 0.3 (1) 100.0 (289) 4.18 0.725 บ่อยมาก 

3. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 31.1 (90) 53.6 (155) 13.5 (39) 1.7 (5) - 100.0 (289) 4.14 0.705 บ่อยมาก 

4. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 45.7 (132) 41.9 (121) 11.1 (32) 1.0 (3) 0.3 (1) 100.0 (289) 4.31 0.737 บ่อยมาก 

5. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  22.8 (66) 56.7 (164) 19.4 (56) 1.0 (3) - 100.0 (289) 4.01 0.682 บ่อยมาก 

  ด้านความรู ้ 14.1 52.3 31.1 2.5 - 100.0 3.78 0.609 บ่อยมาก 

1. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 12.5 (36) 55.4 (160) 30.1 (87) 2.1 (6) - 100.0 (289) 3.78 0.680 บ่อยมาก 

2. สามารถตคีวาม ขยาย / ย่อความ  แปลความหรอื 

    จบัใจความได ้

13.1 (38) 51.2 (148) 33.2 (96) 2.4 (7) - 100.0 (289) 3.75 0.707 บ่อยมาก 

3. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอื   

   สถานการณ์ใหม่ๆ 

16.3 (47) 51.9 (150) 29.1 (84) 2.8 (8) - 100.0 (289) 3.82 0.730 บ่อยมาก 

4. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน 

   นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

14.5 (42) 50.5 (146) 32.2 (93) 2.8 (8) - 100.0 (289) 3.77 0.725 บ่อยมาก 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 14.7 47.8 30.5 6.7 0.3 100.0 3.70 0.707 บ่อยมาก 

1. มคีวามคล่องแคล่วในการคดิวเิคราะหอ์ย่างเป็นระบบ 15.9 (46) 46.7 (135) 32.9 (95) 4.5 (13) - 100.0 (289) 3.74 0.776 บ่อยมาก 

2. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล    

   เพื่อการตดัสนิใจได ้

13.1 (38) 45.0 (130) 34.3 (99) 7.3 (21) 0.3 (1) 100.0 (289) 3.63 0.815 บ่อยมาก 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 17.3 (50) 52.9 (153) 22.5 (65) 6.6 (19) 0.7 (2) 100.0 (289) 3.80 0.827 บ่อยมาก 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม ่/ พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 12.5 (36) 46.4 (134) 32.2 (93) 8.7 (25) 0.3 (1) 100.0 (289) 3.62 0.825 บ่อยมาก 
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ตารางท่ี 196 (ต่อ) 
 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บ่อย ไม่บ่อยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและ 

       ความรบัผิดชอบ 

35.1 52.5 11.1 1.3 - 100.0 4.21 0.574 บ่อยมาก 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 38.8 (112) 51.6 (149) 8.7 (25) 1.0 (3) - 100.0 (289) 4.28 0.662 บ่อยมาก 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 41.9 (121) 48.8 (141) 8.3 (24) 1.0 (3) - 100.0 (289) 4.31 0.668 บ่อยมาก 

3. เมือ่มปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 28.4 (82) 57.8 (167) 12.5 (36) 1.4 (4) - 100.0 (289) 4.13 0.669 บ่อยมาก 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 35.3 (102) 49.1 (142) 13.8 (40) 1.7 (5) - 100.0 (289) 4.18 0.728 บ่อยมาก 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 31.1 (90) 55.4 (160) 12.1 (35) 1.4 (4) - 100.0 (289) 4.16 0.680 บ่อยมาก 

 ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร       

      และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

20.0 48.3 27.9 3.6 0.2 100.0 3.84 0.597 บ่อยมาก 

1. มคีวามคล่องแคล่ว สามารถใชต้วัเลขในการวเิคราะห ์

    และแปลผล 

15.6 (45) 48.4 (140) 31.5 (91) 4.2 (12) 0.3 (1) 100.0 (289) 3.75 0.779 บ่อยมาก 

2. สามารถใชภ้าษาต่างประเทศ ทัง้ฟัง พดู  อ่านและเขยีน 

   ไดอ้ย่างเพยีงพอต่อการใชง้าน 

9.0 (26) 35.3 (102) 47.1 (136) 8.3 (24) 0.3 (1) 100.0 (289) 3.44 0.785 บ่อย 

3. สามารถใชภ้าษาไทยทัง้ฟัง พดู อ่านและเขยีนไดถู้กตอ้ง 

    และสรา้งสรรค ์    

25.3 (73) 55.7 (161) 18.0 (52) 1.0 (3) - 100.0 (289) 4.05 0.688 บ่อยมาก 

4. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์  

    เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร 

30.1 (87) 54.0 (156) 14.9 (43) 1.0 (3) - 100.0 (289) 4.13 0.690 บ่อยมาก 

รวม 24.9 50.3 21.8 2.9 0.1 100.0 3.97 0.526 บ่อยมาก 
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ตารางท่ี 197  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะวิทยาการจดัการ  ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั  

                     จาํแนกตามรายด้าน 
                                                                                       (n = 289)                                                                                                                                                                                                                                                                               

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บ่อย ไม่บ่อยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านสาํนึกดี 34.7 51.1 12.9 1.2 0.1 100.0 4.19 0.573 บ่อยมาก 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 42.6 (123) 47.8 (138) 8.7 (25) 1.0 (3) - 100.0 (289) 4.32 0.674 บ่อยมาก 

2. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 31.1 (90) 53.6 (155) 13.5 (39) 1.7 (5) - 100.0 (289) 4.14 0.705 บ่อยมาก 

3. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 45.7 (132) 41.9 (121) 11.1 (32) 1.0 (3) 0.3 (1) 100.0 (289) 4.31 0.737 บ่อยมาก 

4. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  22.8 (66) 56.7 (164) 19.4 (56) 1.0 (3) - 100.0 (289) 4.01 0.682 บ่อยมาก 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 31.1 (90) 55.4 (160) 12.1 (35) 1.4 (4) - 100.0 (289) 4.16 0.680 บ่อยมาก 

  ด้านมุ่งมัน่ 24.0 49.9 22.9 3.0 0.2 100.0 3.94 0.597 บ่อยมาก 

1. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 34.9 (101) 50.2 (145) 13.5 (39) 1.0 (3) 0.3 (1) 100.0 (289) 4.18 0.725 บ่อยมาก 

2. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 12.5 (36) 55.4 (160) 30.1 (87) 2.1 (6) - 100.0 (289) 3.78 0.680 บ่อยมาก 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล 

    เพื่อการตดัสนิใจได ้

13.1 (38) 45.0 (130) 34.3 (99) 7.3 (21) 0.3 (1) 100.0 (289) 3.63 0.815 บ่อยมาก 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 35.3 (102) 49.1 (142) 13.8 (40) 1.7 (5) - 100.0 (289) 4.18 0.728 บ่อยมาก 

  ด้านสรา้งสรรค ์ 18.1 51.1 26.2 4.4 0.2 100.0 3.83 0.626 บ่อยมาก 

1. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอื 

    สถานการณ์ใหม่ๆ 

16.3 (47) 51.9 (150) 29.1 (84) 2.8 (8) - 100.0 (289) 3.82 0.730 บ่อยมาก 

2. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน     

    นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

14.5 (42) 50.5 (146) 32.2 (93) 2.8 (8) - 100.0 (289) 3.77 0.725 บ่อยมาก 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 17.3 (50) 52.9 (153) 22.5 (65) 6.6 (19) 0.7 (2) 100.0 (289) 3.80 0.827 บ่อยมาก 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม ่/ พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 12.5 (36) 46.4 (134) 32.2 (93) 8.7 (25) 0.3 (1) 100.0 (289) 3.62 0.825 บ่อยมาก 

5. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์    

    เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร  

30.1 (87) 54.0 (156) 14.9 (43) 1.0 (3) - 100.0 (289) 4.13 0.690 บ่อยมาก 
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ตารางท่ี 197 (ต่อ) 
 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บ่อย ไม่บ่อยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านสามคัคี 36.3 52.7 9.8 1.2 - 100.0 4.24 0.592 บ่อยมาก 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 38.8 (112) 51.6 (149) 8.7 (25) 1.0 (3) - 100.0 (289) 4.28 0.662 บ่อยมาก 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 41.9 (121) 48.8 (141) 8.3 (24) 1.0 (3) - 100.0 (289) 4.31 0.668 บ่อยมาก 

3. เมือ่มปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 28.4 (82) 57.8 (167) 12.5 (36) 1.4 (4) - 100.0 (289) 4.13 0.669 บ่อยมาก 

รวม 27.6 51.1 18.6 2.6 0.1 100.0 4.03 0.537 บ่อยมาก 

 

 

ตารางท่ี 198  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะวิทยาการจดัการ   จาํแนกตามรายด้าน     
                                                                                                                                                                                                                                                               (n = 289) 

ประเดน็ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด รวม Χ  S.D. ระดบัความ 

พึงพอใจ 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 44.8 42.3 11.0 1.6 0.3 100.0 4.30 0.640 มาก 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 53.3 (154) 41.2 (119) 5.5 (16) - - 100.0 (289) 4.48 0.601 มาก 

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 50.2 (145) 41.5 (120) 7.3 (21) 1.0 (3) - 100.0 (289) 4.41 0.671 มาก 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 40.5 (117) 43.9 (127) 13.1 (38) 2.1 (6) 0.3 (1) 100.0 (289) 4.22 0.777 มาก 

4. มคีวามขยนัอดทน  40.5 (117) 45.0 (130) 12.5 (36) 1.4 (4) 0.7 (2) 100.0 (289) 4.23 0.772 มาก 

5. การตรงต่อเวลา 39.4 (114) 39.8 (115) 16.6 (48) 3.5 (10) 0.7 (2) 100.0 (289) 4.14 0.863 มาก 

  ด้านความรู ้ 14.5 53.9 30.0 1.6 - 100.0 3.81 0.614 มาก 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 16.3 (47) 60.2 (174) 23.5 (68) - - 100.0 (289) 3.93 0.628 มาก 

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 13.8 (40) 51.9 (150) 31.5 (91) 2.8 (8) - 100.0 (289) 3.77 0.716 มาก 

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 13.8 (40) 52.9 (153) 31.5 (91) 1.7 (5) - 100.0 (289) 3.79 0.693 มาก 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 14.2 (41) 50.5 (146) 33.6 (97) 1.7 (5) - 100.0 (289) 3.77 0.704 มาก 
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ตารางท่ี 198 (ต่อ) 
 

ประเดน็ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด รวม Χ  S.D. ระดบัความ 

พึงพอใจ 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 18.8 52.1 27.5 1.6 - 100.0 3.88 0.613 มาก 

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 29.4 (85) 56.1 (162) 14.5 (42) - - 100.0 (289) 4.15 0.647 มาก 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 14.2 (41) 48.4 (140) 36.0 (104) 1.4 (4) - 100.0 (289) 3.75 0.706 มาก 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และ     

   แกปั้ญหา 

13.1 (38) 51.2 (148) 33.6 (97) 2.1 (6) - 100.0 (289) 3.75 0.701 มาก 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 18.3 (53) 52.6 (152) 26.0 (75) 3.1 (9) - 100.0 (289) 3.86 0.742 มาก 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและ             

       ความรบัผิดชอบ 

26.1 49.4 21.9 2.4 0.2 100.0 3.99 0.604 มาก 

1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 34.3 (99) 52.9 (153) 11.8 (34) 1.0 (3) - 100.0 (289) 4.20 0.679 มาก 

2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 10.7 (31) 42.2 (122) 40.1 (116) 6.6 (19) 0.3 (1) 100.0 (289) 3.56 0.784 มาก 

3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 37.4 (108) 47.8 (138) 13.8 (40) 0.7 (2) 0.3 (1) 100.0 (289) 4.21 0.727 มาก 

4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 22.1 (64) 54.7 (158) 21.8 (63) 1.4 (4) - 100.0 (289) 3.98 0.704 มาก 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร       

       และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

17.8 50.4 29.4 2.4 - 100.0 3.84 0.585 มาก 

1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 12.5 (36) 45.7 (132) 39.1 (113) 2.8 (8) - 100.0 (289) 3.68 0.724 มาก 

2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบั 

   งานทีท่าํ 

11.4 (33) 43.3 (125) 39.4 (114) 5.9 (17) - 100.0 (289) 3.60 0.767 มาก 

3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      21.1 (61) 55.0 (159) 23.2 (67) 0.7 (2) - 100.0 (289) 3.97 0.686 มาก 

4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 26.3 (76) 57.4 (166) 15.9 (46) 0.3 (1) - 100.0 (289) 4.10 0.654 มาก 

รวม 24.4 49.6 24.0 1.9 0.1 100.0 3.96 0.533 มาก 
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ตารางท่ี 199  ร้อยละจากค่าเฉล่ียความพึงพอใจของนายจ้าง  กบัคะแนนท่ีได้ตามเกณฑก์ารประเมินของ ก.พ.ร.     
                                                                                                                                                                                                                                                             (n = 289) 

 

 ประเดน็ 
Χ  รอ้ยละจาก

ค่าเฉล่ียท่ี

คาํนวณได้ 

คะแนนท่ีได้   

ตามเกณฑ ์

   

 ประเดน็  
Χ  รอ้ยละจาก

ค่าเฉล่ียท่ี

คาํนวณได้ 

คะแนนท่ีได้

ตามเกณฑ ์

 การประเมิน

ของ ก.พ.ร. 

  การประเมิน

ของ ก.พ.ร. 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.30 86.00 5.0000    ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่าง 3.99 79.80 3.9600 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 4.48 89.60 5.0000           บุคคลและความรบัผิดชอบ    

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4.41 88.20 5.0000   1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.20 84.00 4.8000 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 4.22 84.40 4.8800   2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 3.56 71.20 2.2400 

4. มคีวามขยนัอดทน  4.23 84.60 4.9200   3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 4.21 84.20 4.8400 

5. การตรงต่อเวลา 4.14 82.80 4.5600   4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 3.98 79.60 3.9200 

  ด้านความรู ้ 3.81 76.20 3.2400     ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข  3.84 76.80 3.3600 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 3.93 78.60 3.7200           การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี    

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 3.77 75.40 3.0800           สารสนเทศ    

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 3.79 75.80 3.1600   1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 3.68 73.60 2.7200 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 3.77 75.40 3.0800   2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิี ่ 3.60 72.00 2.4000 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 3.88 77.60 3.5200      เกีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ    

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 4.15 83.00 4.6000   3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      3.97 79.40 3.8800 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 3.75 75.00 3.0000   4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/  4.10 82.00 4.4000 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะห ์ 3.75 75.00 3.0000       คอมพวิเตอร ์    

   สถานการณ์และแกปั้ญหา      รวม 3.96 79.20 3.8400 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถ 3.86 77.20 3.4400        

   ปฏบิตังิานได ้          
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ตารางท่ี 200  ลกัษณะบณัฑิตท่ีนายจ้างของบณัฑิตคณะวิทยาการจดัการ  ต้องการรบัเข้ามาทาํงานในองคก์รใน 10 ลาํดบัแรก  (n = 289)                                                                                                                   
 

ลกัษณะบณัฑิต 
ลาํดบัการเลือก (n) ค่าถ่วง ลาํดบั 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 รวม % น้ําหนัก ท่ีได้ 

1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 146 31 20 15 12 7 10 7 5 7 260 90.0 7.574 1 

2. ความขยนัอดทน 23 44 53 47 36 15 8 12 5 5 248 85.8 6.066 2 

3. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 19 35 55 40 26 19 8 11 8 12 233 80.6 5.429 3 

4. ความมรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 33 34 25 14 22 33 23 25 24 7 240 83.0 5.028 4 

5. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 8 54 27 26 30 21 17 12 16 17 228 78.9 4.851 5 

6. ความมน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 13 19 27 35 39 18 20 17 11 8 207 71.6 4.315 6 

7. การตรงต่อเวลา 18 19 17 16 18 31 32 17 15 15 198 68.5 3.758 7 

8. การบรหิารจดัการงานทีท่าํ 1 8 10 15 6 21 36 20 19 20 156 54.0 2.318 8 

9. ความสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4 4 7 9 13 12 16 23 25 36 149 51.6 1.910 9 

10. ความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 2 4 10 9 9 15 12 22 22 25 130 45.0 1.768 10 

11. ทกัษะในการสือ่สารและประสานงาน 2 4 7 9 9 9 20 19 27 21 127 43.9 1.682 11 

12. การใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกปั้ญหา 3 6 3 7 12 13 17 15 22 20 118 40.8 1.630 12 

13. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 2 9 8 5 9 13 13 2 15 7 83 28.7 1.433 13 

14. ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 3 7 6 4 4 13 13 19 16 14 99 34.3 1.429 14 

15. ความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 7 7 3 6 7 10 2 5 7 9 63 21.8 1.166 15 

16. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 2 2 1 6 11 10 8 17 12 14 83 28.7 1.125 16 

17. ความสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ - - 3 7 9 12 10 14 16 12 83 28.7 1.083 17 

18. ทกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 1 1 2 9 4 11 7 10 13 28 86 29.8 1.000 18 

19. การแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า - - 2 2 8 4 8 11 6 9 50 17.3 0.637 19 

20. ความสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข - - 1 3 1 - 6 1 2 - 14 4.8 0.228 20 

21. การใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ - - - 1 1 1 2 6 1 1 13 4.5 0.163 21 
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ตารางท่ี 201  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะวิทยาการจดัการ ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ   

                     จาํแนกตามหลกัสตูรและรายด้าน   
 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต 

(การเงิน) 

หลกัสตูรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต  

(การจดัการ) 

หลกัสตูรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต 

 (การจดัการโรงแรม

และท่องเท่ียว) 

หลกัสตูรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต    

(การจดัการโลจิสติกส)์ 

Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 47 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 138 คน 

n = 32 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 147 คน 

n = 33 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 133 คน 

n = 48 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 187 คน 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.09 0.611 4.29 0.513 4.21 0.818 4.10 0.588 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 4.15 0.751 4.41 0.560 4.27 0.839 4.25 0.668 

2. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 4.19 0.647 4.22 0.659 4.21 0.857 4.04 0.771 

3. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 4.09 0.717 4.34 0.602 4.09 0.914 4.06 0.697 

4. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 4.17 0.761 4.44 0.716 4.30 0.984 4.23 0.751 

5. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  3.87 0.769 4.06 0.619 4.15 0.795 3.90 0.660 

  ด้านความรู ้ 3.73 0.526 3.76 0.673 3.85 0.631 3.77 0.613 

1. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 3.74 0.675 3.72 0.772 3.88 0.696 3.77 0.660 

2. สามารถตคีวามขยาย / ย่อความ แปลความหรอืจบัใจความได ้ 3.66 0.731 3.75 0.803 3.79 0.696 3.71 0.683 

3. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอืสถานการณ์ใหม่ๆ 3.81 0.613 3.78 0.751 3.91 0.765 3.79 0.771 

4. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 3.70 0.587 3.78 0.751 3.82 0.808 3.79 0.683 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 3.67 0.608 3.66 0.680 3.68 0.743 3.74 0.734 

1. มคีวามคล่องแคล่วในการคดิวเิคราะหอ์ย่างเป็นระบบ 3.79 0.690 3.69 0.738 3.70 0.770 3.85 0.799 

2. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานมกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล เพื่อการตดัสนิใจได ้ 3.57 0.801 3.56 0.801 3.58 0.751 3.71 0.824 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 3.79 0.750 3.81 0.780 3.79 0.857 3.83 0.859 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเองอย่างต่อเน่ือง 3.53 0.687 3.59 0.837 3.67 0.924 3.58 0.846 
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 ตารางท่ี 201 (ต่อ) 
 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต 

(การเงิน) 

หลกัสตูรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต  

(การจดัการ) 

หลกัสตูรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต 

 (การจดัการโรงแรม

และท่องเท่ียว) 

หลกัสตูรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต    

(การจดัการโลจิสติกส)์ 

Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 47 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 138 คน 

n = 32 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 147 คน 

n = 33 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 133 คน 

n = 48 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 187 คน 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 4.12 0.503 4.32 0.583 4.18 0.761 4.20 0.528 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.17 0.564 4.47 0.621 4.21 0.820 4.23 0.722 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 4.26 0.570 4.31 0.693 4.18 0.846 4.27 0.644 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 4.02 0.675 4.25 0.622 4.12 0.781 4.15 0.505 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 4.04 0.658 4.28 0.683 4.18 0.917 4.23 0.751 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 4.13 0.536 4.28 0.683 4.18 0.882 4.15 0.583 

 ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี 

     สารสนเทศ 

3.78 0.523 3.70 0.485 3.78 0.664 3.88 0.548 

1. มคีวามคล่องแคล่วสามารถใชต้วัเลขในการวเิคราะหแ์ละแปลผล 3.85 0.659 3.63 0.751 3.64 0.783 3.81 0.762 

2. สามารถใชภ้าษาต่างประเทศ ทัง้ฟัง พดู  อ่านและเขยีนไดอ้ยา่งเพยีงพอ 

   ต่อการใชง้าน 

3.23 0.758 3.13 0.609 3.45 0.711 3.52 0.743 

3. สามารถใชภ้าษาไทยทัง้ฟัง พดู อ่าน และเขยีนไดถู้กตอ้งและสรา้งสรรค ์    3.96 0.588 4.00 0.718 4.03 0.810 4.15 0.652 

4. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร 4.09 0.717 4.06 0.504 4.00 0.791 4.02 0.565 

รวม 3.90 0.467 3.98 0.512 3.96 0.654 3.96 0.508 
 

 หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห ์      บ่อยทีส่ดุ      คา่เฉลีย่เทา่กบั   4.50 - 5.00         ไมบ่่อย         คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                           บ่อยมาก       คา่เฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         ไม่บ่อยเลย    คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                           บ่อย            คา่เฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49  
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 ตารางท่ี 201 (ต่อ)   สาขาการตลาด  การบญัชีบริหาร  ธรุกิจระหว่างประเทศ  การโรงแรม 
  

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต 

(การตลาด) 

หลกัสตูรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต  

(การบญัชีบริหาร) 

หลกัสตูรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต  

(ธรุกิจระหว่าประเทศ) 

หลกัสตูรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต 

 (การโรงแรม) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 30 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 144 คน 

n = 45 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 147 คน 

n = 35 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 150 คน 

n = 19 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 79 คน 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.13 0.562 4.16 0.527 4.31 0.581 4.47 0.472 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 4.27 0.691 4.27 0.618 4.51 0.562 4.68 0.478 

2. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 3.97 0.809 4.18 0.650 4.31 0.718 4.53 0.612 

3. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 3.97 0.615 4.18 0.650 4.17 0.747 4.37 0.597 

4. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 4.37 0.615 4.24 0.645 4.40 0.651 4.63 0.684 

5. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  4.10 0.607 3.93 0.580 4.14 0.692 4.16 0.688 

  ด้านความรู ้ 3.85 0.635 3.66 0.594 3.81 0.610 3.96 0.663 

1. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 3.80 0.805 3.71 0.589 3.83 0.707 3.89 0.567 

2. สามารถตคีวามขยาย / ย่อความ แปลความหรอืจบัใจความได ้ 3.77 0.679 3.64 0.609 3.89 0.758 4.00 0.745 

3. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอืสถานการณ์ใหม่ๆ 3.87 0.776 3.71 0.727 3.86 0.692 3.89 0.875 

4. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 3.97 0.718 3.58 0.723 3.69 0.758 4.05 0.848 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 3.69 0.635 3.63 0.745 3.69 0.823 3.89 0.728 

1. มคีวามคล่องแคล่วในการคดิวเิคราะหอ์ย่างเป็นระบบ 3.63 0.809 3.67 0.739 3.71 0.957 3.89 0.737 

2. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานมกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล เพื่อการตดัสนิใจได ้ 3.67 0.758 3.53 0.815 3.69 0.932 3.89 0.875 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 3.80 0.805 3.78 0.876 3.74 0.919 3.84 0.834 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเองอย่างต่อเน่ือง 3.67 0.711 3.56 0.893 3.63 0.877 3.95 0.848 
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ตารางท่ี 201 (ต่อ) 
 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต 

(การตลาด) 

หลกัสตูรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต  

(การบญัชีบริหาร) 

หลกัสตูรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต  

(ธรุกิจระหว่าประเทศ) 

หลกัสตูรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต 

 (การโรงแรม) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 30 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 144 คน 

n = 45 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 147 คน 

n = 35 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 150 คน 

n = 19 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 79 คน 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 4.17 0.523 4.25 0.533 4.20 0.623 4.37 0.582 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.23 0.626 4.36 0.570 4.26 0.657 4.42 0.769 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 4.37 0.615 4.40 0.580 4.31 0.758 4.53 0.697 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 4.17 0.648 4.18 0.650 3.97 0.822 4.32 0.671 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 4.03 0.669 4.13 0.726 4.26 0.701 4.42 0.692 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 4.03 0.669 4.18 0.684 4.20 0.759 4.16 0.765 

 ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี 

     สารสนเทศ 

3.93 0.660 3.72 0.611 4.02 0.657 4.09 0.596 

1. มคีวามคล่องแคล่วสามารถใชต้วัเลขในการวเิคราะหแ์ละแปลผล 3.67 0.802 3.71 0.787 3.86 0.944 3.74 0.806 

2. สามารถใชภ้าษาต่างประเทศ ทัง้ฟัง พดู  อ่านและเขยีนไดอ้ยา่งเพยีงพอ 

   ต่อการใชง้าน 

3.57 0.858 3.20 0.757 3.83 0.785 3.95 0.780 

3. สามารถใชภ้าษาไทยทัง้ฟัง พดู อ่าน และเขยีนไดถู้กตอ้งและสรา้งสรรค ์    4.13 0.730 3.87 0.661 4.14 0.692 4.32 0.671 

4. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร 4.37 0.765 4.09 0.701 4.26 0.780 4.37 0.597 

รวม 3.97 0.525 3.91 0.501 4.03 0.566 4.18 0.491 
     

หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห์       บ่อยทีส่ดุ      คา่เฉลี่ยเทา่กบั   4.50 - 5.00         ไมบ่่อย         คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                          บ่อยมาก       คา่เฉลี่ยเท่ากบั   3.50 - 4.49         ไมบ่่อยเลย    คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                          บ่อย            คา่เฉลี่ยเท่ากบั   2.50 - 3.49  
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ตารางท่ี 202  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะวิทยาการจดัการ  ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั  

                     จาํแนกตามหลกัสตูรและรายด้าน  
 

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต 

(การเงิน) 

หลกัสตูรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต  

(การจดัการ) 

หลกัสตูรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต 

 (การจดัการโรงแรม

และท่องเท่ียว) 

หลกัสตูรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต    

(การจดัการโลจิสติกส)์ 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 47 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 138 คน 

n = 32 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 147 คน 

n = 33 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 133 คน 

n = 48 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 187 คน 

  ด้านสาํนึกดี 4.08 0.570 4.31 0.508 4.20 0.806 4.12 0.546 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 4.15 0.751 4.41 0.560 4.27 0.839 4.25 0.668 

2. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 4.09 0.717 4.34 0.602 4.09 0.914 4.06 0.697 

3. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 4.17 0.761 4.44 0.716 4.30 0.984 4.23 0.751 

4. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  3.87 0.769 4.06 0.619 4.15 0.795 3.90 0.660 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 4.13 0.536 4.28 0.683 4.18 0.882 4.15 0.583 

  ด้านมุ่งมัน่ 3.89 0.549 3.95 0.608 3.96 0.676 3.94 0.616 

1. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 4.19 0.647 4.22 0.659 4.21 0.857 4.04 0.771 

2. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 3.74 0.675 3.72 0.772 3.88 0.696 3.77 0.660 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล เพื่อการตดัสนิใจได ้ 3.57 0.801 3.56 0.801 3.58 0.751 3.71 0.824 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 4.04 0.658 4.28 0.683 4.18 0.917 4.23 0.751 

    ด้านสรา้งสรรค ์ 3.78 0.497 3.81 0.609 3.84 0.736 3.80 0.621 

1. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอืสถานการณ์ใหม่ๆ 3.81 0.613 3.78 0.751 3.91 0.765 3.79 0.771 

2. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 3.70 0.587 3.78 0.751 3.82 0.808 3.79 0.683 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 3.79 0.750 3.81 0.780 3.79 0.857 3.83 0.859 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเองอย่างต่อเน่ือง 3.53 0.687 3.59 0.837 3.67 0.924 3.58 0.846 

5. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร  4.09 0.717 4.06 0.504 4.00 0.791 4.02 0.565 



 

401 

ตารางท่ี 202 (ต่อ) 
 

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต 

(การเงิน) 

หลกัสตูรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต  

(การจดัการ) 

หลกัสตูรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต 

 (การจดัการโรงแรม

และท่องเท่ียว) 

หลกัสตูรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต    

(การจดัการโลจิสติกส)์ 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 47 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 138 คน 

n = 32 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 147 คน 

n = 33 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 133 คน 

n = 48 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 187 คน 

  ด้านสามคัคี 4.15 0.528 4.34 0.583 4.17 0.773 4.22 0.544 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.17 0.564 4.47 0.621 4.21 0.820 4.23 0.722 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 4.26 0.570 4.31 0.693 4.18 0.846 4.27 0.644 

3. เมือ่มปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 4.02 0.675 4.25 0.622 4.12 0.781 4.15 0.505 

รวม 3.96 0.481 4.08 0.527 4.03 0.699 4.00 0.524 
 

หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห์       บ่อยทีส่ดุ      คา่เฉลี่ยเทา่กบั   4.50 - 5.00         ไมบ่่อย         คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                          บ่อยมาก       คา่เฉลี่ยเท่ากบั   3.50 - 4.49         ไมบ่่อยเลย    คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                          บ่อย            คา่เฉลี่ยเท่ากบั   2.50 - 3.49  
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ตารางท่ี 202 (ต่อ)   สาขาการตลาด  การบญัชีบริหาร  ธรุกิจระหว่างประเทศ  การโรงแรม 
 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต 

(การตลาด) 

หลกัสตูรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต  

(การบญัชีบริหาร) 

หลกัสตูรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต  

(ธรุกิจระหว่าประเทศ) 

หลกัสตูรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต 

 (การโรงแรม) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 30 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 144 คน 

n = 45 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 147 คน 

n = 35 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 150 คน 

n = 19 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 79 คน 

  ด้านสาํนึกดี 4.15 0.517 4.16 0.511 4.29 0.558 4.40 0.508 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 4.27 0.691 4.27 0.618 4.51 0.562 4.68 0.478 

2. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 3.97 0.615 4.18 0.650 4.17 0.747 4.37 0.597 

3. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 4.37 0.615 4.24 0.645 4.40 0.651 4.63 0.684 

4. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  4.10 0.607 3.93 0.580 4.14 0.692 4.16 0.688 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 4.03 0.669 4.18 0.684 4.20 0.759 4.16 0.765 

  ด้านมุ่งมัน่ 3.87 0.629 3.89 0.545 4.02 0.616 4.18 0.558 

1. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 3.97 0.809 4.18 0.650 4.31 0.718 4.53 0.612 

2. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 3.80 0.805 3.71 0.589 3.83 0.707 3.89 0.567 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล เพื่อการตดัสนิใจได ้ 3.67 0.758 3.53 0.815 3.69 0.932 3.89 0.875 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็แมว้่าจะมอุีปสรรค 4.03 0.669 4.13 0.726 4.26 0.701 4.42 0.692 

     ด้านสรา้งสรรค ์ 3.93 0.631 3.74 0.671 3.83 0.657 4.02 0.625 

1. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอืสถานการณ์ใหม่ๆ 3.87 0.776 3.71 0.727 3.86 0.692 3.89 0.875 

2. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน  นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 3.97 0.718 3.58 0.723 3.69 0.758 4.05 0.848 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 3.80 0.805 3.78 0.876 3.74 0.919 3.84 0.834 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 3.67 0.711 3.56 0.893 3.63 0.877 3.95 0.848 

5. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร  4.37 0.765 4.09 0.701 4.26 0.780 4.37 0.597 
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ตารางท่ี 202 (ต่อ) 
 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต 

(การตลาด) 

หลกัสตูรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต  

(การบญัชีบริหาร) 

หลกัสตูรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต  

(ธรุกิจระหว่าประเทศ) 

หลกัสตูรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต 

 (การโรงแรม) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 30 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 144 คน 

n = 45 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 147 คน 

n = 35 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 150 คน 

n = 19 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 79 คน 

  ด้านสามคัคี 4.26 0.552 4.31 0.534 4.18 0.658 4.42 0.597 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.23 0.626 4.36 0.570 4.26 0.657 4.42 0.769 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 4.37 0.615 4.40 0.580 4.31 0.758 4.53 0.697 

3. เมือ่มปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 4.17 0.648 4.18 0.650 3.97 0.822 4.32 0.671 

รวม 4.04 0.527 4.00 0.503 4.07 0.562 4.24 0.479 
 

หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห์       บ่อยทีส่ดุ      คา่เฉลี่ยเทา่กบั   4.50 - 5.00         ไมบ่่อย         คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                          บ่อยมาก       คา่เฉลี่ยเท่ากบั   3.50 - 4.49         ไมบ่่อยเลย    คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                          บ่อย            คา่เฉลี่ยเท่ากบั   2.50 - 3.49  
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ตารางท่ี 203 ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะวิทยาการจดัการ  จาํแนกตามหลกัสูตรและรายด้าน                   
 

 

 

ประเดน็ 

หลกัสตูรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต 

(การเงิน) 

หลกัสตูรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต 

 (การจดัการ) 

หลกัสตูรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต  

(การจดัการโรงแรม

และท่องเท่ียว) 

หลกัสตูรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต  

(การจดัการโลจิสติกส)์ 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 47 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 138 คน 

n = 32 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 147 คน 

n = 33 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 133 คน 

n = 48 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 187 คน 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.17 0.562 4.35 0.616 4.27 0.804 4.32 0.644 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 4.38 0.610 4.53 0.567 4.45 0.617 4.54 0.582 

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4.26 0.642 4.56 0.564 4.30 0.883 4.48 0.714 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 4.11 0.699 4.19 0.821 4.24 0.867 4.27 0.844 

4. มคีวามขยนัอดทน  4.09 0.717 4.34 0.653 4.21 0.960 4.17 0.834 

5. การตรงต่อเวลา 4.00 0.780 4.13 0.942 4.15 0.972 4.13 0.841 

  ด้านความรู ้ 3.73 0.523 3.77 0.661 3.88 0.628 3.81 0.521 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 3.87 0.536 3.78 0.751 4.03 0.637 3.96 0.544 

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 3.74 0.570 3.72 0.813 3.76 0.708 3.79 0.683 

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 3.66 0.635 3.81 0.693 3.85 0.712 3.71 0.617 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 3.64 0.605 3.78 0.706 3.88 0.696 3.77 0.627 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 3.85 0.551 3.80 0.636 4.03 0.675 3.86 0.576 

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 4.15 0.589 4.06 0.619 4.39 0.704 4.13 0.640 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 3.64 0.673 3.69 0.780 3.94 0.747 3.73 0.676 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์แล แกปั้ญหา 3.70 0.657 3.69 0.780 3.82 0.769 3.81 0.607 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 3.91 0.583 3.75 0.718 3.97 0.770 3.79 0.798 
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 ตารางท่ี 203 (ต่อ) 

 

 

 

ประเดน็ 

หลกัสตูรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต 

(การเงิน) 

หลกัสตูรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต 

 (การจดัการ) 

หลกัสตูรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต  

(การจดัการโรงแรม

และท่องเท่ียว) 

หลกัสตูรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต  

(การจดัการโลจิสติกส)์ 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 47 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 138 คน 

n = 32 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 147 คน 

n = 33 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 133 คน 

n = 48 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 187 คน 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 3.95 0.584 3.96 0.561 4.06 0.667 3.96 0.612 

1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.19 0.647 4.28 0.683 4.12 0.857 4.19 0.673 

2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 3.53 0.776 3.41 0.712 3.79 0.893 3.56 0.741 

3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 4.11 0.729 4.22 0.608 4.39 0.659 4.17 0.808 

4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 3.98 0.675 3.94 0.716 3.94 0.659 3.94 0.697 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

3.81 0.604 3.76 0.580 3.85 0.718 3.80 0.517 

1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 3.77 0.729 3.50 0.718 3.70 0.847 3.73 0.644 

2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 3.68 0.695 3.38 0.793 3.61 0.864 3.52 0.772 

3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      3.83 0.702 4.06 0.564 4.00 0.750 3.94 0.598 

4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 3.96 0.690 4.09 0.530 4.09 0.723 4.00 0.619 

รวม 3.90 0.469 3.93 0.540 4.02 0.630 3.95 0.496 
 

หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห์      พอใจมากทีส่ดุ      คา่เฉลีย่เท่ากบั   4.50 - 5.00         พอใจน้อย          คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                         พอใจมาก            ค่าเฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         พอใจน้อยทีสุ่ด    คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                         พอใจปานกลาง     คา่เฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49  
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ตารางท่ี 203 (ต่อ)  สาขาการตลาด  การบญัชีบริหาร  ธรุกิจระหว่างประเทศ  การโรงแรม 
 

 

ประเดน็ 

หลกัสตูรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต 

(การตลาด) 

หลกัสตูรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต  

(การบญัชีบริหาร) 

หลกัสตูรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต  

(ธรุกิจระหว่างประเทศ) 

หลกัสตูรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต 

 (การโรงแรม) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 30 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 144 คน 

n = 45 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 147 คน 

n = 35 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 150 คน 

n = 19 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 79 คน 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.18 0.640 4.32 0.605 4.35 0.633 4.53 0.640 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 4.40 0.621 4.44 0.624 4.49 0.612 4.68 0.582 

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4.27 0.640 4.40 0.618 4.49 0.562 4.63 0.684 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 4.07 0.691 4.31 0.701 4.26 0.780 4.37 0.895 

4. มคีวามขยนัอดทน  4.10 0.845 4.29 0.727 4.31 0.718 4.53 0.612 

5. การตรงต่อเวลา 4.07 0.944 4.18 0.777 4.20 0.933 4.42 0.769 

  ด้านความรู ้ 3.93 0.557 3.73 0.649 3.88 0.758 3.88 0.679 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 3.97 0.615 3.91 0.668 4.00 0.728 3.89 0.567 

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 3.87 0.571 3.64 0.743 3.86 0.912 3.84 0.765 

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 3.97 0.615 3.71 0.727 3.91 0.781 3.84 0.834 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 3.93 0.740 3.67 0.739 3.74 0.852 3.95 0.705 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 3.86 0.477 3.73 0.654 3.98 0.676 4.07 0.645 

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 4.07 0.640 3.91 0.701 4.29 0.572 4.37 0.597 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 3.73 0.521 3.67 0.707 3.86 0.810 3.95 0.705 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกปั้ญหา 3.80 0.484 3.62 0.716 3.80 0.797 3.89 0.875 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 3.83 0.648 3.73 0.809 3.97 0.822 4.05 0.780 
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ตารางท่ี 203 (ต่อ) 

 

 

ประเดน็ 

หลกัสตูรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต 

(การตลาด) 

หลกัสตูรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต  

(การบญัชีบริหาร) 

หลกัสตูรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต  

(ธรุกิจระหว่างประเทศ) 

หลกัสตูรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต 

 (การโรงแรม) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 30 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 144 คน 

n = 45 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 147 คน 

n = 35 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 150 คน 

n = 19 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 79 คน 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 3.92 0.577 4.04 0.605 3.94 0.657 4.16 0.585 

1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.17 0.699 4.27 0.688 4.11 0.583 4.37 0.597 

2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 3.63 0.669 3.62 0.860 3.37 0.770 3.63 0.831 

3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 4.00 0.643 4.27 0.751 4.23 0.770 4.42 0.769 

4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 3.87 0.629 4.00 0.674 4.03 0.923 4.21 0.631 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี 

 สารสนเทศ 

3.85 0.429 3.77 0.609 3.95 0.587 4.04 0.636 

1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 3.67 0.606 3.58 0.690 3.80 0.797 3.63 0.831 

2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 3.77 0.568 3.53 0.786 3.66 0.765 3.79 0.918 

3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      3.77 0.568 3.89 0.775 4.11 0.718 4.37 0.684 

4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 4.20 0.664 4.07 0.751 4.23 0.598 4.37 0.496 

รวม 3.95 0.459 3.92 0.546 4.02 0.600 4.13 0.570 
 

หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห์      พอใจมากทีส่ดุ      คา่เฉลีย่เท่ากบั   4.50 - 5.00         พอใจน้อย          คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                         พอใจมาก            ค่าเฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         พอใจน้อยทีสุ่ด    คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                          พอใจปานกลาง     คา่เฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49  
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ตารางท่ี 204  จาํนวนและร้อยละของนายจ้างบณัฑิตคณะวิทยาการจดัการ  ท่ีเลือกลกัษณะบณัฑิตท่ีต้องการรบัเข้ามาทาํงานในองคก์ร จาํแนกตามหลกัสตูร      
 

 

 

ลกัษณะบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต 

(การเงิน) 

หลกัสตูรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต 

 (การจดัการ) 

หลกัสตูรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต  

(การจดัการโรงแรม

และท่องเท่ียว) 

หลกัสตูรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต  

(การจดัการโลจิสติกส)์ 

 จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

 n = 47 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 138 คน 

n = 32 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 147 คน 

n = 33 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 133 คน 

n = 48 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 187 คน 

1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 44 93.6 26 81.3 33 100.0 42 87.5 

2. ความมน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 38 80.9 22 68.8 27 81.8 38 79.2 

3. ความมรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 36 76.6 28 87.5 30 90.9 35 72.9 

4. ความขยนัอดทน 40 85.1 26 81.3 30 90.9 39 81.3 

5. การตรงต่อเวลา 35 74.5 23 71.9 32 97.0 34 70.8 

6. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 10 21.3 3 9.4 6 18.2 14 29.2 

7. ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 17 36.2 5 15.6 7 21.2 14 29.2 

8. ความสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 13 27.7 12 37.5 7 21.2 10 20.8 

9. ความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 20 42.6 7 21.9 9 27.3 13 27.1 

10. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 33 70.2 24 75.0 23 69.7 35 72.9 

11. ความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 18 38.3 10 31.3 17 51.5 19 39.6 

12. การใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกปั้ญหา 11 23.4 13 40.6 10 30.3 12 25.0 

13. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 18 38.3 14 43.8 15 45.5 20 41.7 

14. ความสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 21 44.7 17 53.1 15 45.5 36 75.0 

15. การแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 6 12.8 6 18.8 8 24.2 8 16.7 
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     ตารางท่ี 204 (ต่อ)           
 

 

 

ลกัษณะบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต 

(การเงิน) 

หลกัสตูรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต 

 (การจดัการ) 

หลกัสตูรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต  

(การจดัการโรงแรม

และท่องเท่ียว) 

หลกัสตูรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต  

(การจดัการโลจิสติกส)์ 

 จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

 n = 47 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 138 คน 

n = 32 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 147 คน 

n = 33 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 133 คน 

n = 48 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 187 คน 

16. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 40 85.1 26 81.3 29 87.9 39 81.3 

17. การบรหิารจดัการงานทีท่าํ 15 31.9 15 46.9 13 39.4 24 50.0 

18. ความสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 4 8.5 1 3.1 - - 2 4.2 

19. การใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร/์สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ - - 2 6.3 - - 3 6.3 

20. ทกัษะในการสือ่สารและประสานงาน 21 44.7 24 75.0 14 42.4 22 45.8 

21. ทกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 18 38.3 16 50.0 5 15.2 11 22.9 
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ตารางท่ี 204 (ต่อ)   สาขาการตลาด  การบญัชีบริหาร  ธรุกิจระหว่างประเทศ  การโรงแรม 
 

 

ลกัษณะบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต 

(การตลาด) 

หลกัสตูรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต  

(การบญัชีบริหาร) 

หลกัสตูรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต  

(ธรุกิจระหว่าประเทศ) 

หลกัสตูรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต 

 (การโรงแรม) 

 จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

 n = 30 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 144 คน 

n = 45 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 147 คน 

n = 35 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 150 คน 

n = 19 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 79 คน 

1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 28 93.3 37 82.2 33 94.3 17 89.5 

2. ความมน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 23 76.7 35 77.8 31 88.6 14 73.7 

3. ความมรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 23 76.7 32 71.1 31 88.6 18 94.7 

4. ความขยนัอดทน 24 80.0 39 86.7 33 94.3 17 89.5 

5. การตรงต่อเวลา 19 63.3 31 68.9 21 60.0 12 63.2 

6. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 5 16.7 18 40.0 6 17.1 1 5.3 

7. ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 11 36.7 21 46.7 6 17.1 2 10.5 

8. ความสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 14 46.7 17 37.8 5 14.3 5 26.3 

9. ความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 10 33.3 12 26.7 6 17.1 6 31.6 

10. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 24 80.0 25 55.6 22 62.9 12 63.2 

11. ความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 11 36.7 18 40.0 14 40.0 11 57.9 

12. การใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกปั้ญหา 10 33.3 22 48.9 13 37.1 8 42.1 

13. การแสวงหาความรูใ้หม่ ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 12 40.0 20 44.4 17 48.6 11 57.9 

14. ความสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 15 50.0 24 53.3 17 48.6 11 57.9 

15. การแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 3 10.0 10 22.2 6 17.1 3 15.8 
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ตารางท่ี 204 (ต่อ) 
 

 

ลกัษณะบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต 

(การตลาด) 

หลกัสตูรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต  

(การบญัชีบริหาร) 

หลกัสตูรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต  

(ธรุกิจระหว่าประเทศ) 

หลกัสตูรปริญญา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต 

 (การโรงแรม) 

 จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

 n = 30 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 144 คน 

n = 45 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 147 คน 

n = 35 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 150 คน 

n = 19 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 79 คน 

16. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 27 90.0 37 82.2 28 80.0 14 73.7 

17. การบรหิารจดัการงานทีท่าํ 13 43.3 17 37.8 22 62.9 11 57.9 

18. ความสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 3 10.0 3 6.7 1 2.9 - - 

19. การใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร/์สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 2 6.7 3 6.7 3 8.6 - - 

20. ทกัษะในการสือ่สารและประสานงาน 16 53.3 17 37.8 22 62.9 13 68.4 

21. ทกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 7 23.3 12 26.7 13 37.1 4 21.1 
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ตารางท่ี 205  จาํนวนและร้อยละของนายจ้างบณัฑิตคณะวิทยาศาสตร ์ศรีราชา  จาํแนกตามข้อมลูทัว่ไป 
                                                                                                                                                                                                            (n = 80) 

ลกัษณะทัว่ไป จาํนวน รอ้ยละ   ลกัษณะทัว่ไป จาํนวน รอ้ยละ 

1. เพศ     4. ระยะเวลาท่ีนายจา้งทาํงานรว่มกบับณัฑิต   

           ชาย 45 56.3              1 - 6 เดอืน 3 3.8 

           หญงิ 34 42.5             7 - 12 เดอืน 24 30.0 

           ไม่ระบ ุ 1 1.3            13 -18 เดอืน 31 38.8 

2. ความเก่ียวข้องกบับณัฑิต               19 เดอืนขึน้ไป  9 11.3 

           ผูบ้งัคบับญัชาสงูสดุของหน่วยงาน 21 26.3              ไม่ระบ ุ 13 16.3 

           หวัหน้างานของบณัฑติโดยตรง 56 70.0   5. ประเภทของหน่วยงาน   

           เพื่อนร่วมงานในฝ่าย / แผนก 2 2.5              รฐับาล  5 6.3 

           อื่นๆ 1 1.3              รฐัวสิาหกจิ  1 1.3 

3. ประสบการณ์การทาํงาน               องคก์รอสิระ / มลูนิธ ิ/ สมาคม - - 

           ไม่เกนิ 5 ปี 22 27.5              เอกชน 74 92.5 

           5 - 9 ปี 23 28.8     

           10 - 14 ปี 18 22.5      

           15 - 19 ปี 1 1.3      

           20 - 24 ปี 6 7.5      

           25 ปีขึน้ไป 7 8.8      

           ไม่ระบ ุ 3 3.8      
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ตารางท่ี 206  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะวิทยาศาสตร ์ศรีราชา  ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ 

                     ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ  จาํแนกตามรายด้าน     
                                                                                                                                                                                                                                                                    (n = 80) 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บ่อย ไม่บ่อยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 33.5 52.7 12.0 1.8 - 100.0 4.18 0.592 บ่อยมาก 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 36.3 (29) 52.5 (42) 11.3 (9) - - 100.0 (80) 4.25 0.646 บ่อยมาก 

2. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 33.8 (27) 58.8 (47) 6.3 (5) 1.3 (1) - 100.0 (80) 4.25 0.626 บ่อยมาก 

3. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 30.0 (24) 57.5 (46) 10.0 (8) 2.5 (2) - 100.0 (80) 4.15 0.695 บ่อยมาก 

4. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 43.8 (35) 41.3 (33) 11.3 (9) 3.8 (3) - 100.0 (80) 4.25 0.803 บ่อยมาก 

5. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  23.8 (19) 53.8 (43) 21.3 (17) 1.3 (1) - 100.0 (80) 4.00 0.712 บ่อยมาก 

  ด้านความรู ้ 15.0 48.1 31.3 5.6 - 100.0 3.73 0.695 บ่อยมาก 

1. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 12.5 (10) 56.3 (45) 27.5 (22) 3.8 (3) - 100.0 (80) 3.78 0.711 บ่อยมาก 

2. สามารถตคีวาม ขยาย / ย่อความ  แปลความหรอื 

    จบัใจความได ้

11.3 (9) 51.3 (41) 33.8 (27) 3.8 (3) - 100.0 (80) 3.70 0.719 บ่อยมาก 

3. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอื   

   สถานการณ์ใหม่ๆ 

18.8 (15) 48.8 (39) 26.3 (21) 6.3 (5) - 100.0 (80) 3.80 0.818 บ่อยมาก 

4. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน 

   นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

17.5 (14) 36.3 (29) 37.5 (30) 8.8 (7) - 100.0 (80) 3.63 0.877 บ่อยมาก 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 18.8 42.2 28.4 9.4 1.2 100.0 3.68 0.824 บ่อยมาก 

1. มคีวามคล่องแคล่วในการคดิวเิคราะหอ์ย่างเป็นระบบ 17.5 (14) 46.3 (37) 28.8 (23) 7.5 (6) - 100.0 (80) 3.74 0.838 บ่อยมาก 

2. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล    

   เพื่อการตดัสนิใจได ้

17.5 (14) 42.5 (34) 26.3 (21) 12.5 (10) 1.3 (1) 100.0 (80) 3.63 0.960 บ่อยมาก 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 22.5 (18) 40.0 (32) 27.5 (22) 10.0 (8) - 100.0 (80) 3.75 0.921 บ่อยมาก 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเอง 

   อย่างต่อเน่ือง 

17.5 (14) 40.0 (32) 31.3 (25) 7.5 (6) 3.8 (3) 100.0 (80) 3.60 0.989 บ่อยมาก 
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ตารางท่ี 206 (ต่อ) 
 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บ่อย ไม่บ่อยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและ 

       ความรบัผิดชอบ 

38.5 49.0 10.0 2.5 - 100 4.24 0.624 บ่อยมาก 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 42.5 (34) 47.5 (38) 7.5 (6) 2.5 (2) - 100.0 (80) 4.30 0.719 บ่อยมาก 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 45.0 (36) 42.5 (34) 10.0 (8) 2.5 (2) - 100.0 (80) 4.30 0.753 บ่อยมาก 

3. เมือ่มปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 33.8 (27) 52.5 (42) 10.0 (8) 3.8 (3) - 100.0 (80) 4.16 0.754 บ่อยมาก 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 41.3 (33) 45.0 (36) 11.3 (9) 2.5 (2) - 100.0 (80) 4.25 0.755 บ่อยมาก 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 30.0 (24) 57.5 (46) 11.3 (9) 1.3 (1) - 100.0 (80) 4.16 0.665 บ่อยมาก 

 ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร       

      และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

18.4 44.1 30.9 4.1 2.5 100.0 3.72 0.646 บ่อยมาก 

1. มคีวามคล่องแคล่ว สามารถใชต้วัเลขในการวเิคราะห ์

    และแปลผล 

16.3 (13) 45.0 (36) 36.3 (29) 1.3 (1) 1.3 (1) 100.0 (80) 3.74 0.791 บ่อยมาก 

2. สามารถใชภ้าษาต่างประเทศ ทัง้ฟัง พดู  อ่านและเขยีน 

    ไดอ้ย่างเพยีงพอต่อการใชง้าน 

5.0 (4) 22.5 (18) 52.5 (42) 12.5 (10) 7.5 (6) 100.0 (80) 3.05 0.926 บ่อย 

3. สามารถใชภ้าษาไทยทัง้ฟัง พดู อ่านและเขยีนไดถู้กตอ้ง 

    และสรา้งสรรค ์    

21.3 (17) 52.5 (42) 22.5 (18) 2.5 (2) 1.3 (1) 100.0 (80) 3.90 0.805 บ่อยมาก 

4. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์  

    เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร 

31.3 (25) 56.3 (45) 12.5 (10) - - 100.0 (80) 4.19 0.638 บ่อยมาก 

รวม 25.8 47.6 21.5 4.4 0.7 100.0 3.93 0.576 บ่อยมาก 
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ตารางท่ี 207  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะวิทยาศาสตร ์ศรีราชา  ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั  

                     จาํแนกตามรายด้าน    
                                                                                            (n = 80)                                                                                                                                                                                                                                                                      

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บ่อย ไม่บ่อยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านสาํนึกดี 32.7 52.5 13.0 1.8 - 100.0 4.16 0.593 บ่อยมาก 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 36.3 (29) 52.5 (42) 11.3 (9) - - 100.0 (80) 4.25 0.646 บ่อยมาก 

2. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 30.0 (24) 57.5 (46) 10.0 (8) 2.5 (2) - 100.0 (80) 4.15 0.695 บ่อยมาก 

3. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 43.8 (35) 41.3 (33) 11.3 (9) 3.8 (3) - 100.0 (80) 4.25 0.803 บ่อยมาก 

4. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  23.8 (19) 53.8 (43) 21.3 (17) 1.3 (1) - 100.0 (80) 4.00 0.712 บ่อยมาก 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 30.0 (24) 57.5 (46) 11.3 (9) 1.3 (1) - 100.0 (80) 4.16 0.665 บ่อยมาก 

  ด้านมุ่งมัน่ 26.3 50.6 17.8 5.0 0.3 100.0 3.98 0.611 บ่อยมาก 

1. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 33.8 (27) 58.8 (47) 6.3 (5) 1.3 (1) - 100.0 (80) 4.25 0.626 บ่อยมาก 

2. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 12.5 (10) 56.3 (45) 27.5 (22) 3.8 (3) - 100.0 (80) 3.78 0.711 บ่อยมาก 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล 

   เพื่อการตดัสนิใจได ้

17.5 (14) 42.5 (34) 26.3 (21) 12.5 (10) 1.3 (1) 100.0 (80) 3.63 0.960 บ่อยมาก 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 41.3 (33) 45.0 (36) 11.3 (9) 2.5 (2) - 100.0 (80) 4.25 0.755 บ่อยมาก 

  ด้านสรา้งสรรค ์ 21.5 44.2 27.0 6.5 0.8 100.0 3.79 0.738 บ่อยมาก 

1. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอื 

    สถานการณ์ใหม่ๆ 

18.8 (15) 48.8 (39) 26.3 (21) 6.3 (5) - 100.0 (80) 3.80 0.818 บ่อยมาก 

2. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน     

    นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

17.5 (14) 36.3 (29) 37.5 (30) 8.8 (7) - 100.0 (80) 3.63 0.877 บ่อยมาก 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 22.5 (18) 40.0 (32) 27.5 (22) 10.0 (8) - 100.0 (80) 3.75 0.921 บ่อยมาก 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 17.5 (14) 40.0 (32) 31.3 (25) 7.5 (6) 3.8 (3) 100.0 (80) 3.60 0.989 บ่อยมาก 

5. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์    

    เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร  

31.3 (25) 56.3 (45) 12.5 (10) - - 100.0 (80) 4.19 0.638 บ่อยมาก 
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ตารางท่ี 207 (ต่อ) 
 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บ่อย ไม่บ่อยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านสามคัคี 40.4 47.5 9.2 2.9 - 100.0 4.25 0.663 บ่อยมาก 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 42.5 (34) 47.5 (38) 7.5 (6) 2.5 (2) - 100.0 (80) 4.30 0.719 บ่อยมาก 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 45.0 (36) 42.5 (34) 10.0 (8) 2.5 (2) - 100.0 (80) 4.30 0.753 บ่อยมาก 

3. เมือ่มปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 33.8 (27) 52.5 (42) 10.0 (8) 3.8 (3) - 100.0 (80) 4.16 0.754 บ่อยมาก 

รวม 29.3 48.7 17.6 4.1 0.3 100.0 4.02 0.581 บ่อยมาก 

 

 

ตารางท่ี 208  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะวิทยาศาสตร ์ศรีราชา  จาํแนกตามรายด้าน     
                                                                                                                                                                                                                                                                    (n = 80) 

ประเดน็ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด รวม Χ  S.D. ระดบัความ 

พึงพอใจ 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 44.2 41.5 11.8 2.2 0.3 100.0 4.27 0.617 มาก 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 51.3 (41) 43.8 (35) 5.0 (4) - - 100.0 (80) 4.46 0.594 มาก 

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 51.3 (41) 41.3 (33) 6.3 (5) 1.3 (1) - 100.0 (80) 4.43 0.671 มาก 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 38.8 (31) 41.3 (33) 16.3 (13) 3.8 (3) - 100.0 (80) 4.15 0.828 มาก 

4. มคีวามขยนัอดทน  45.0 (36) 40.0 (32) 11.3 (9) 3.8 (3) - 100.0 (80) 4.26 0.807 มาก 

5. การตรงต่อเวลา 35.0 (28) 41.3 (33) 20.0 (16) 2.5 (2) 1.3 (1) 100.0 (80) 4.06 0.876 มาก 

  ด้านความรู ้ 18.4 51.2 24.4 4.7 1.3 100.0 3.81 0.764 มาก 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 21.3 (17) 51.3 (41) 25.0 (20) 1.3 (1) 1.3 (1) 100.0 (80) 3.90 0.789 มาก 

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 21.3 (17) 45.0 (36) 28.8 (23) 5.0 (4) - 100.0 (80) 3.83 0.823 มาก 

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 17.5 (14) 52.5 (42) 22.5 (18) 6.3 (5) 1.3 (1) 100.0 (80) 3.79 0.852 มาก 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 13.8 (11) 56.3 (45) 21.3 (17) 6.3 (5) 2.5 (2) 100.0 (80) 3.73 0.871 มาก 
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ตารางท่ี 208 (ต่อ) 
 

ประเดน็ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด รวม Χ  S.D. ระดบัความ 

พึงพอใจ 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 18.8 50.0 25.0 5.3 0.9 100.0 3.80 0.737 มาก 

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 23.8 (19) 60.0 (48) 13.8 (11) 2.5 (2) - 100.0 (80) 4.05 0.692 มาก 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 18.8 (15) 37.5 (30) 36.3 (29) 5.0 (4) 2.5 (2) 100.0 (80) 3.65 0.929 มาก 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และ     

   แกปั้ญหา 

13.8 (11) 56.3 (45) 23.8 (19) 6.3 (5) - 100.0 (80) 3.78 0.763 มาก 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 18.8 (15) 46.3 (37) 26.3 (21) 7.5 (6) 1.3 (1) 100.0 (80) 3.74 0.896 มาก 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและ             

       ความรบัผิดชอบ 

25.3 50.0 19.4 4.7 0.6 100.0 3.95 0.660 มาก 

1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 33.8 (27) 50.0 (40) 13.8 (11) 2.5 (2) - 100.0 (80) 4.15 0.748 มาก 

2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 13.8 (11) 37.5 (30) 38.8 (31) 7.5 (6) 2.5 (2) 100.0 (80) 3.53 0.914 มาก 

3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 35.0 (28) 55.0 (44) 7.5 (6) 2.5 (2) - 100.0 (80) 4.23 0.693 มาก 

4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 18.8 (15) 57.5 (46) 17.5 (14) 6.3 (5) - 100.0 (80) 3.89 0.779 มาก 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร       

       และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

21.2 46.9 27.2 2.8 1.9 100.0 3.83 0.735 มาก 

1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 15.0 (12) 46.3 (37) 35.0 (28) 1.3 (1) 2.5 (2) 100.0 (80) 3.70 0.833 มาก 

2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบั 

   งานทีท่าํ 

17.5 (14) 37.5 (30) 37.5 (30) 5.0 (4) 2.5 (2) 100.0 (80) 3.63 0.919 มาก 

3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      21.3 (17) 53.8 (43) 20.0 (16) 2.5 (2) 2.5 (2) 100.0 (80) 3.89 0.857 มาก 

4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 31.3 (25) 50.0 (40) 16.3 (13) 2.5 (2) - 100.0 (80) 4.10 0.756 มาก 

รวม 25.6 47.9 21.5 4.0 1.0 100.0 3.93 0.622 มาก 
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ตารางท่ี 209  ร้อยละจากค่าเฉล่ียความพึงพอใจของนายจ้าง  กบัคะแนนท่ีได้ตามเกณฑก์ารประเมินของ ก.พ.ร.     
                                                                                                                                                                                                                                                               (n = 80) 

 

 ประเดน็ 
Χ  รอ้ยละจาก

ค่าเฉล่ียท่ี

คาํนวณได้ 

คะแนนท่ีได้   

ตามเกณฑ ์

   

 ประเดน็  
Χ  รอ้ยละจาก

ค่าเฉล่ียท่ี

คาํนวณได้ 

คะแนนท่ีได้

ตามเกณฑ ์

 การประเมิน

ของ ก.พ.ร. 

  การประเมิน

ของ ก.พ.ร. 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.27 85.40 5.0000    ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่ง 3.95 79.00 3.8000 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 4.46 89.20 5.0000            บคุคลและความรบัผิดชอบ    

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4.43 88.60 5.0000   1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.15 83.00 4.6000 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 4.15 83.00 4.6000   2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 3.53 70.60 2.1200 

4. มคีวามขยนัอดทน  4.26 85.20 5.0000   3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 4.23 84.60 4.9200 

5. การตรงต่อเวลา 4.06 81.20 4.2400   4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 3.89 77.80 3.5600 

  ด้านความรู ้ 3.81 76.20 3.2400     ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข  3.83 76.60 3.3200 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 3.90 78.00 3.6000           การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี    

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 3.83 76.60 3.3200           สารสนเทศ    

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 3.79 75.80 3.1600   1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 3.70 74.00 2.8000 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 3.73 74.60 2.9200   2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิี ่ 3.63 72.60 2.5200 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 3.80 76.00 3.2000      เกีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ    

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 4.05 81.00 4.2000   3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      3.89 77.80 3.5600 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 3.65 73.00 2.6000   4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/  4.10 82.00 4.4000 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะห ์ 3.78 75.60 3.1200       คอมพวิเตอร ์    

   สถานการณ์และแกปั้ญหา      รวม 3.93 78.60 3.7200 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถ 3.74 74.80 2.9600        

   ปฏบิตังิานได ้          
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ตารางท่ี 210  ลกัษณะบณัฑิตท่ีนายจ้างของบณัฑิตคณะวิทยาศาสตร ์ศรีราชา  ต้องการรบัเข้ามาทาํงานในองคก์รใน 10 ลาํดบัแรก  (n = 80)    
 

ลกัษณะบณัฑิต ลาํดบัการเลือก (n) ค่าถ่วง ลาํดบั 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 รวม % น้ําหนัก ท่ีได้ 

1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 32 4 2 4 7 - 4 1 2 5 61 76.3 5.875 1 

2. ความขยนัอดทน 4 11 16 7 6 4 2 3 2 4 59 73.8 4.963 2 

3. ความมรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 3 11 7 16 7 4 4 4 3 3 62 77.5 4.950 3 

4. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 11 7 6 8 5 4 8 3 3 1 56 70.0 4.688 4 

5. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 2 4 13 10 11 5 2 5 4 4 60 75.0 4.450 5 

6. ความมน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 2 14 3 5 7 8 6 4 4 5 58 72.5 4.200 6 

7. การตรงต่อเวลา 5 3 6 2 6 6 3 6 7 4 48 60.0 3.163 7 

8. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 2 2 8 2 4 3 5 10 2 4 42 52.5 2.663 8 

9. ความสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 1 6 1 3 5 4 6 3 7 7 43 53.8 2.463 9 

10. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 3 3 1 2 3 8 5 5 4 8 42 52.5 2.350 10 

11. ความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 1 4 1 4 2 6 4 5 7 3 37 46.3 2.150 11 

12. การบรหิารจดัการงานทีท่าํ 2 2 3 1 4 4 6 6 4 3 35 43.8 2.075 12 

13. ทกัษะในการสือ่สารและประสานงาน 3 2 4 4 1 3 4 2 4 2 29 36.3 2.013 13 

14. การใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกปั้ญหา 1 3 3 2 4 3 5 5 3 2 31 38.8 1.963 14 

15. ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 4 1 3 1 2 5 3 4 2 1 26 32.5 1.825 15 

16. ความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 1 1 1 3 4 2 2 3 11 8 36 45.0 1.613 16 

17. ความสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 1 - 1 1 - 4 1 3 4 9 24 30.0 0.938 17 

18. ทกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 1 - - 2 1 1 4 1 3 3 16 20.0 0.788 18 

19. การแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า - 1 - - - 1 4 4 2 2 14 17.5 0.600 19 

20. การใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ - - - 1 1 - 1 2 1 - 6 7.5 0.313 20 

21. ความสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข - - - - - 3 - 1 - 1 5 6.3 0.238 21 
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ตารางท่ี 211  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะวิทยาศาสตร ์ศรีราชา  ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ 

                     ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ  จาํแนกตามหลกัสตูรและรายด้าน   
 
 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต 

(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

หลกัสตูรปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต 

(วิทยากรคอมพิวเตอร)์ 

หลกัสตูรปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต 

(วิทยาศาสตรส่ิ์งแวดล้อม) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 27 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 114 คน n = 32 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 118 คน n = 21 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 69 คน 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.16 0.577 4.21 0.570 4.15 0.666 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 4.30 0.669 4.22 0.608 4.24 0.700 

2. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 4.26 0.526 4.28 0.581 4.19 0.814 

3. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 4.11 0.641 4.19 0.693 4.14 0.793 

4. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 4.19 0.834 4.31 0.780 4.24 0.831 

5. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  3.96 0.759 4.06 0.669 3.95 0.740 

  ด้านความรู ้ 3.83 0.717 3.70 0.624 3.62 0.781 

1. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 3.85 0.718 3.75 0.672 3.71 0.784 

2. สามารถตคีวาม ขยาย / ย่อความ แปลความหรอื 

   จบัใจความได ้

3.67 0.734 3.72 0.683 3.71 0.784 

3. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอื  

   สถานการณ์ใหม่ๆ 

3.93 0.874 3.84 0.723 3.57 0.870 

4. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน     

   นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

3.89 0.934 3.50 0.762 3.48 0.928 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 3.88 0.824 3.57 0.771 3.58 0.892 

1. มคีวามคล่องแคล่วในการคดิวเิคราะหอ์ย่างเป็นระบบ 3.85 0.864 3.78 0.792 3.52 0.873 

2. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานมกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล  

   เพื่อการตดัสนิใจได ้

3.78 0.934 3.56 0.948 3.52 1.030 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 4.00 0.877 3.47 0.842 3.86 1.014 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเองอย่างต่อเน่ือง 3.89 1.013 3.47 0.950 3.43 0.978 
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ตารางท่ี 211 (ต่อ) 
 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต 

(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

หลกัสตูรปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต 

(วิทยากรคอมพิวเตอร)์ 

หลกัสตูรปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต 

(วิทยาศาสตรส่ิ์งแวดล้อม) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 27 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 114 คน n = 32 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 118 คน n = 21 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 69 คน 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและ   

       ความรบัผิดชอบ 

4.22 0.614 4.33 0.585 4.11 0.700 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.30 0.724 4.34 0.701 4.24 0.768 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 4.19 0.736 4.47 0.718 4.19 0.814 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 4.11 0.698 4.28 0.772 4.05 0.805 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 4.26 0.764 4.34 0.745 4.10 0.768 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 4.26 0.656 4.19 0.592 4.00 0.775 

 ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร   

      และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.71 0.720 3.77 0.622 3.65 0.605 

1. มคีวามคล่องแคล่ว สามารถใชต้วัเลขในการวเิคราะห ์

   และแปลผล 

3.70 0.993 3.81 0.693 3.67 0.658 

2. สามารถใชภ้าษาต่างประเทศ ทัง้ฟัง พดู  อ่านและเขยีน 

   ไดอ้ย่างเพยีงพอต่อการใชง้าน 

2.96 1.018 3.03 0.967 3.19 0.750 

3. สามารถใชภ้าษาไทยทัง้ฟัง พดู อ่าน และเขยีนไดถู้กตอ้ง   

   และสรา้งสรรค ์    

3.85 0.770 4.03 0.822 3.76 0.831 

4. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์  

   เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร 

4.33 0.555 4.19 0.644 4.00 0.707 

รวม 3.98 0.595 3.95 0.541 3.85 0.621 
 

หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห์       บ่อยทีส่ดุ      คา่เฉลี่ยเทา่กบั   4.50 - 5.00         ไมบ่่อย         คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                          บ่อยมาก       คา่เฉลี่ยเท่ากบั   3.50 - 4.49         ไมบ่่อยเลย    คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                          บ่อย            คา่เฉลี่ยเท่ากบั   2.50 - 3.49  
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ตารางท่ี 212  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะวิทยาศาสตร ์ศรีราชา  ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั  

                     จาํแนกตามหลกัสตูรและรายด้าน  

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสูตรปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต 

(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

หลกัสูตรปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต 

(วิทยากรคอมพิวเตอร)์ 

หลกัสูตรปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต 

(วิทยาศาสตรส่ิ์งแวดล้อม) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 27 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 114 คน n = 32 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 118 คน n = 21 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 69 คน 

  ด้านสาํนึกดี 4.16 0.571 4.19 0.567 4.11 0.680 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 4.30 0.669 4.22 0.608 4.24 0.700 

2. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 4.11 0.641 4.19 0.693 4.14 0.793 

3. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 4.19 0.834 4.31 0.780 4.24 0.831 

4. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  3.96 0.759 4.06 0.669 3.95 0.740 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 4.26 0.656 4.19 0.592 4.00 0.775 

  ด้านมุ่งมัน่ 4.04 0.607 3.98 0.571 3.88 0.687 

1. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 4.26 0.526 4.28 0.581 4.19 0.814 

2. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 3.85 0.718 3.75 0.672 3.71 0.784 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล 

    เพื่อการตดัสนิใจได ้

3.78 0.934 3.56 0.948 3.52 1.030 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 4.26 0.764 4.34 0.745 4.10 0.768 

  ด้านสรา้งสรรค ์ 4.01 0.745 3.69 0.653 3.67 0.821 

1. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอืสถานการณ์ใหม่ๆ 3.93 0.874 3.84 0.723 3.57 0.870 

2. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน นอกเหนือจาก 

   ความรูท้ีเ่รยีน 

3.89 0.934 3.50 0.762 3.48 0.928 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 4.00 0.877 3.47 0.842 3.86 1.014 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเองอย่างต่อเน่ือง 3.89 1.013 3.47 0.950 3.43 0.978 

5. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์เพื่อแสวงหาความรู ้

   และการสื่อสาร  

4.33 0.555 4.19 0.644 4.00 0.707 
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ตารางท่ี 212 (ต่อ) 
 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสูตรปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต 

(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

หลกัสูตรปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต 

(วิทยากรคอมพิวเตอร)์ 

หลกัสูตรปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต 

(วิทยาศาสตรส่ิ์งแวดล้อม) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 27 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 114 คน n = 32 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 118 คน n = 21 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 69 คน 

  ด้านสามคัคี 4.20 0.642 4.37 0.624 4.16 0.750 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.30 0.724 4.34 0.701 4.24 0.768 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 4.19 0.736 4.47 0.718 4.19 0.814 

3. เมือ่มปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 4.11 0.698 4.28 0.772 4.05 0.805 

รวม 4.09 0.584 4.03 0.540 3.94 0.653 
 

หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห์       บ่อยทีส่ดุ      คา่เฉลี่ยเทา่กบั   4.50 - 5.00         ไมบ่่อย         คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                          บ่อยมาก       คา่เฉลี่ยเท่ากบั   3.50 - 4.49         ไมบ่่อยเลย    คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                          บ่อย            คา่เฉลี่ยเท่ากบั   2.50 - 3.49  
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ตารางท่ี 213  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะวิทยาศาสตร ์ศรีราชา  จาํแนกตามหลกัสตูรและรายด้าน                   
 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต 

(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

หลกัสตูรปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต 

(วิทยากรคอมพิวเตอร)์ 

หลกัสตูรปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต 

(วิทยาศาสตรส่ิ์งแวดล้อม) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 27 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 114 คน n = 32 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 118 คน n = 21 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 69 คน 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.19 0.616 4.40 0.538 4.18 0.721 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 4.41 0.572 4.53 0.567 4.43 0.676 

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4.44 0.641 4.50 0.568 4.29 0.845 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 4.07 0.829 4.31 0.693 4.00 1.000 

4. มคีวามขยนัอดทน  4.26 0.813 4.41 0.756 4.05 0.865 

5. การตรงต่อเวลา 3.78 0.934 4.25 0.762 4.14 0.910 

  ด้านความรู ้ 3.97 0.821 3.72 0.769 3.74 0.678 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 4.07 0.781 3.81 0.859 3.81 0.680 

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 4.00 0.920 3.72 0.813 3.76 0.700 

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 3.93 0.958 3.66 0.827 3.81 0.750 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 3.89 0.892 3.69 0.896 3.57 0.811 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 3.95 0.806 3.74 0.649 3.70 0.777 

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 4.07 0.730 4.00 0.672 4.10 0.700 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 3.81 1.001 3.56 0.878 3.57 0.926 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และ     

   แกปั้ญหา 

3.93 0.829 3.81 0.644 3.52 0.814 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 4.00 0.920 3.59 0.798 3.62 0.973 
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ตารางท่ี 213 (ต่อ) 
 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต 

(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

หลกัสตูรปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต 

(วิทยากรคอมพิวเตอร)์ 

หลกัสตูรปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต 

(วิทยาศาสตรส่ิ์งแวดล้อม) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 27 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 114 คน n = 32 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 118 คน n = 21 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 69 คน 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและ             

        ความรบัผิดชอบ 

3.97 0.708 3.91 0.625 3.98 0.680 

1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.07 0.730 4.13 0.707 4.29 0.845 

2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 3.74 0.984 3.28 0.888 3.62 0.805 

3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 4.11 0.698 4.34 0.653 4.19 0.750 

4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 3.96 0.808 3.88 0.707 3.81 0.873 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร       

        และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.91 0.779 3.80 0.726 3.76 0.718 

1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 3.78 0.934 3.69 0.780 3.62 0.805 

2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบั 

    งานทีท่าํ 

3.67 1.000 3.59 0.875 3.62 0.921 

3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      4.04 0.759 3.78 0.870 3.86 0.964 

4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 4.15 0.818 4.16 0.723 3.95 0.740 

รวม 4.00 0.684 3.91 0.586 3.87 0.614 
 

หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห์       พอใจมากทีส่ดุ      คา่เฉลีย่เท่ากบั   4.50 - 5.00         พอใจน้อย          คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                          พอใจมาก            ค่าเฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         พอใจน้อยทีสุ่ด    คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                          พอใจปานกลาง     คา่เฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49  
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ตารางท่ี 214  จาํนวนและร้อยละของนายจ้างบณัฑิตคณะวิทยาศาสตร ์ศรีราชา ท่ีเลือกลกัษณะบณัฑิตท่ีต้องการรบัเข้ามาทาํงานในองคก์ร จาํแนกตามหลกัสูตร     
 

 

ลกัษณะบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

หลกัสตูรปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต  

(วิทยากรคอมพิวเตอร)์ 

หลกัสตูรปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต  

(วิทยาศาสตรส่ิ์งแวดล้อม) 

 จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

 n = 27 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 114 คน n = 32 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 118 คน n = 21 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 69 คน 

1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 16 59.3 26 81.3 19 90.5 

2. ความมน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 17 63.0 25 78.1 16 76.2 

3. ความมรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 17 63.0 23 71.9 19 90.5 

4. ความขยนัอดทน 22 81.5 23 71.9 17 81.0 

5. การตรงต่อเวลา 16 59.3 23 71.9 21 100.0 

6. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 11 40.7 9 28.1 6 28.6 

7. ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 14 51.9 13 40.6 4 19.0 

8. ความสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 7 25.9 8 25.0 1 4.8 

9. ความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 12 44.4 11 34.4 6 28.6 

10. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 15 55.6 22 68.8 11 52.4 

11. ความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 15 55.6 17 53.1 10 47.6 

12. การใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกปั้ญหา 16 59.3 19 59.4 8 38.1 

13. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 15 55.6 11 34.4 9 42.9 

14. ความสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 9 33.3 19 59.4 14 66.7 

15. การแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 5 18.5 4 12.5 5 23.8 

16. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 18 66.7 24 75.0 14 66.7 

17. การบรหิารจดัการงานทีท่าํ 12 44.4 18 56.3 7 33.3 

18. ความสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 1 3.7 3 9.4 1 4.8 

19. การใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร/์สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 3 11.1 2 6.3 1 4.8 

20. ทกัษะในการสือ่สารและประสานงาน 10 37.0 15 46.9 11 52.4 

21. ทกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 9 33.3 5 15.6 10 47.6 



 

427 

ตารางท่ี 215  จาํนวนและร้อยละของนายจ้างบณัฑิตคณะวิศวกรรมศาสตรศ์รีราชา จาํแนกตามข้อมลูทัว่ไป 
                                                                                                                                                                                                               (n = 97)  

ลกัษณะทัว่ไป จาํนวน รอ้ยละ   ลกัษณะทัว่ไป จาํนวน รอ้ยละ 

1. เพศ     4. ระยะเวลาท่ีนายจา้งทาํงานรว่มกบับณัฑิต   

           ชาย 77 79.4              1 - 6 เดอืน 7 7.2 

           หญงิ 19 19.6             7- 12 เดอืน 16 16.5 

           ไม่ระบ ุ 1 1.0             13 -18 เดอืน 36 37.1 

2. ความเก่ียวข้องกบับณัฑิต               19 เดอืนขึน้ไป  17 17.5 

           ผูบ้งัคบับญัชาสงูสดุของหน่วยงาน 25 25.8              ไม่ระบ ุ 21 21.6 

           หวัหน้างานของบณัฑติโดยตรง 68 70.1   5. ประเภทของหน่วยงาน   

           เพื่อนร่วมงานในฝ่าย / แผนก 1 1.0              รฐับาล  1 1.0 

           อื่นๆ 1 1.0             รฐัวสิาหกจิ  4 4.1 

           ไม่ระบ ุ 2 2.1             องคก์รอสิระ / มลูนิธ ิ/ สมาคม - - 

3. ประสบการณ์การทาํงาน                เอกชน 91 93.8 

           ไม่เกนิ 5 ปี 15 15.5             อื่นๆ 1 1.0 

           5 - 9 ปี 17 17.5     

           10 - 14 ปี 30 30.9     

           15 - 19 ปี 9 9.3      

           20 - 24 ปี 10 10.3      

           25 ปีขึน้ไป 11 11.3      

           ไม่ระบ ุ 5 5.2     
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ตารางท่ี 216   ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะวิศวกรรมศาสตรศ์รีราชา ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ 

                      ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ  จาํแนกตามรายด้าน     
                                                                                                                                                                                                                                                                 (n = 97) 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บ่อย ไม่บ่อยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 29.5 53.0 17.3 0.2 - 100.0 4.12 0.551 บ่อยมาก 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 32.0 (31) 56.7 (55) 11.3 (11) - - 100.0 (97) 4.21 0.628 บ่อยมาก 

2. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 30.9 (30) 55.7 (54) 12.4 (12) 1.0 (1) - 100.0 (97) 4.16 0.672 บ่อยมาก 

3. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 27.8 (27) 51.5 (50) 20.6 (20) - - 100.0 (97) 4.07 0.696 บ่อยมาก 

4. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 40.2 (39) 49.5 (48) 10.3 (10) - - 100.0 (97) 4.30 0.648 บ่อยมาก 

5. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  16.5 (16) 51.5 (50) 32.0 (31) - - 100.0 (97) 3.85 0.682 บ่อยมาก 

  ด้านความรู ้ 12.9 48.7 33.0 4.1 1.3 100.0 3.68 0.713 บ่อยมาก 

1. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 11.3 (11) 50.5 (49) 33.0 (32) 4.1 (4) 1.0 (1) 100.0 (97) 3.67 0.774 บ่อยมาก 

2. สามารถตคีวาม ขยาย / ย่อความ  แปลความหรอื 

    จบัใจความได ้

14.4 (14) 48.5 (47) 33.0 (32) 3.1 (3) 1.0 (1) 100.0 (97) 3.72 0.787 บ่อยมาก 

3. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอื   

   สถานการณ์ใหม่ๆ 

13.4 (13) 50.5 (49) 30.9 (30) 4.1 (4) 1.0 (1) 100.0 (97) 3.71 0.790 บ่อยมาก 

4. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน 

   นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

12.4 (12) 45.4 (44) 35.1 (34) 5.2 (5) 2.1 (2) 100.0 (97) 3.61 0.848 บ่อยมาก 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 13.1 46.7 33.8 5.9 0.5 100.0 3.66 0.706 บ่อยมาก 

1. มคีวามคล่องแคล่วในการคดิวเิคราะหอ์ย่างเป็นระบบ 15.5 (15) 44.3 (43) 34.0 (33) 6.2 (6) - 100.0 (97) 3.69 0.808 บ่อยมาก 

2. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล    

   เพื่อการตดัสนิใจได ้

11.3 (11) 50.5 (49) 32.0 (31) 5.2 (5) 1.0 (1) 100.0 (97) 3.66 0.789 บ่อยมาก 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 14.4 (14) 49.5 (48) 29.9 (29) 5.2 (5) 1.0 (1) 100.0 (97) 3.71 0.816 บ่อยมาก 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม ่/ พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 11.3 (11) 42.3 (41) 39.2 (38) 7.2 (7) - 100.0 (97) 3.58 0.788 บ่อยมาก 
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ตารางท่ี 216  (ต่อ) 
 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บ่อย ไม่บ่อยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและ 

       ความรบัผิดชอบ 

34.0 50.5 14.2 1.3 - 100.0 4.17 0.611 บ่อยมาก 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 39.2 (38) 49.5 (48) 11.3 (11) - - 100.0 (97) 4.28 0.657 บ่อยมาก 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 37.1 (36) 52.6 (51) 10.3 (10) - - 100.0 (97) 4.27 0.638 บ่อยมาก 

3. เมือ่มปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 28.9 (28) 53.6 (52) 15.5 (15) 2.1 (2) - 100.0 (97) 4.09 0.723 บ่อยมาก 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 36.1 (35) 45.4 (44) 16.5 (16) 2.1 (2) - 100.0 (97) 4.15 0.768 บ่อยมาก 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 28.9 (28) 51.5 (50) 17.5 (17) 2.1 (2) - 100.0 (97) 4.07 0.739 บ่อยมาก 

 ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร       

      และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

17.8 44.1 31.9 5.4 0.8 100.0 3.73 0.637 บ่อยมาก 

1. มคีวามคล่องแคล่ว สามารถใชต้วัเลขในการวเิคราะห ์

    และแปลผล 

16.5 (16) 42.3 (41) 36.1 (35) 4.1 (4) 1.0 (1) 100.0 (97) 3.69 0.834 บ่อยมาก 

2. สามารถใชภ้าษาต่างประเทศ ทัง้ฟัง พดู  อ่านและเขยีน 

   ไดอ้ย่างเพยีงพอต่อการใชง้าน 

9.3 (9) 22.7 (22) 48.5 (47) 17.5 (17) 2.1 (2) 100.0 (97) 3.20 0.909 บ่อย 

3. สามารถใชภ้าษาไทยทัง้ฟัง พดู อ่านและเขยีนไดถู้กตอ้ง 

    และสรา้งสรรค ์    

20.6 (20) 51.5 (50) 27.8 (27) - - 100.0 (97) 3.93 0.696 บ่อยมาก 

4. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์  

    เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร 

24.7 (24) 59.8 (58) 15.5 (15) - - 100.0 (97) 4.09 0.631 บ่อยมาก 

รวม 22.4 48.9 25.1 3.1 0.5 100.0 3.90 0.554 บ่อยมาก 
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ตารางท่ี 217  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะวิศวกรรมศาสตรศ์รีราชา  ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั 

                     จาํแนกตามรายด้าน                
(n = 97)                                                                                                                                                                                                                                                                

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บ่อย ไม่บ่อยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านสาํนึกดี 29.1 52.1 18.4 0.4 - 100.0 4.10 0.549 บ่อยมาก 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 32.0 (31) 56.7 (55) 11.3 (11) - - 100.0 (97) 4.21 0.628 บ่อยมาก 

2. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 27.8 (27) 51.5 (50) 20.6 (20) - - 100.0 (97) 4.07 0.696 บ่อยมาก 

3. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 40.2 (39) 49.5 (48) 10.3 (10) - - 100.0 (97) 4.30 0.648 บ่อยมาก 

4. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  16.5 (16) 51.5 (50) 32.0 (31) - - 100.0 (97) 3.85 0.682 บ่อยมาก 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 28.9 (28) 51.5 (50) 17.5 (17) 2.1 (2) - 100.0 (97) 4.07 0.739 บ่อยมาก 

  ด้านมุ่งมัน่ 22.4 50.5 23.5 3.1 0.5 100.0 3.91 0.631 บ่อยมาก 

1. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 30.9 (30) 55.7 (54) 12.4 (12) 1.0 (1) - 100.0 (97) 4.16 0.672 บ่อยมาก 

2. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 11.3 (11) 50.5 (49) 33.0 (32) 4.1 (4) 1.0 (1) 100.0 (97) 3.67 0.774 บ่อยมาก 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล 

   เพื่อการตดัสนิใจได ้

11.3 (11) 50.5 (49) 32.0 (31) 5.2 (5) 1.0 (1) 100.0 (97) 3.66 0.789 บ่อยมาก 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 36.1 (35) 45.4 (44) 16.5 (16) 2.1 (2) - 100.0 (97) 4.15 0.768 บ่อยมาก 

  ด้านสรา้งสรรค ์ 15.3 49.5 30.1 4.3 0.8 100.0 3.74 0.655 บ่อยมาก 

1. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอื 

    สถานการณ์ใหม่ๆ 

13.4 (13) 50.5 (49) 30.9 (30) 4.1 (4) 1.0 (1) 100.0 (97) 3.71 0.790 บ่อยมาก 

2. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน     

    นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

12.4 (12) 45.4 (44) 35.1 (34) 5.2 (5) 2.1 (2) 100.0 (97) 3.61 0.848 บ่อยมาก 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 14.4 (14) 49.5 (48) 29.9 (29) 5.2 (5) 1.0 (1) 100.0 (97) 3.71 0.816 บ่อยมาก 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม ่/ พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 11.3 (11) 42.3 (41) 39.2 (38) 7.2 (7) - 100.0 (97) 3.58 0.788 บ่อยมาก 

5. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์    

    เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร  

24.7 (24) 59.8 (58) 15.5 (15) - - 100.0 (97) 4.09 0.631 บ่อยมาก 
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ตารางท่ี 217  (ต่อ) 
 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บ่อย ไม่บ่อยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านสามคัคี 35.0 51.9 12.4 0.7 - 100.0 4.21 0.613 บ่อยมาก 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 39.2 (38) 49.5 (48) 11.3 (11) - - 100.0 (97) 4.28 0.657 บ่อยมาก 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 37.1 (36) 52.6 (51) 10.3 (10) - - 100.0 (97) 4.27 0.638 บ่อยมาก 

3. เมือ่มปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 28.9 (28) 53.6 (52) 15.5 (15) 2.1 (2) - 100.0 (97) 4.09 0.723 บ่อยมาก 

รวม 24.5 50.9 22.0 2.2 0.4 100.0 3.97 0.546 บ่อยมาก 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

ตารางท่ี 218  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะวิศวกรรมศาสตรศ์รีราชา  จาํแนกตามรายด้าน     
                                                                                                                                                                                                                                                                 (n = 97) 

ประเดน็ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด รวม Χ  S.D. ระดบัความ 

พึงพอใจ 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 34.7 50.3 14.0 0.8 0.2 100.0 4.18 0.591 มาก 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 45.4 (44) 48.5 (47) 5.2 (5) 1.0 (1) - 100.0 (97) 4.38 0.636 มาก 

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 43.3 (42) 45.4 (44) 11.3 (11) - - 100.0 (97) 4.32 0.670 มาก 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 26.8 (26) 58.8 (57) 13.4 (13) 1.0 (1) - 100.0 (97) 4.11 0.659 มาก 

4. มคีวามขยนัอดทน  28.9 (28) 51.5 (50) 18.6 (18) 1.0 (1) - 100.0 (97) 4.08 0.717 มาก 

5. การตรงต่อเวลา 28.9 (28) 47.4 (46) 21.6 (21) 1.0 (1) 1.0 (1) 100.0 (97) 4.02 0.803 มาก 

  ด้านความรู ้ 11.9 47.9 36.1 3.3 0.8 100.0 3.67 0.682 มาก 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 15.5 (15) 50.5 (49) 32.0 (31) 1.0 (1) 1.0 (1) 100.0 (97) 3.78 0.753 มาก 

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 11.3 (11) 49.5 (48) 35.1 (34) 3.1 (3) 1.0 (1) 100.0 (97) 3.67 0.760 มาก 

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 11.3 (11) 43.3 (42) 41.2 (40) 4.1 (4) - 100.0 (97) 3.62 0.742 มาก 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 9.3 (9) 48.5 (47) 36.1 (35) 5.2 (5) 1.0 (1) 100.0 (97) 3.60 0.773 มาก 

 

 



 

432 

ตารางท่ี 218  (ต่อ) 
 

ประเดน็ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด รวม Χ  S.D. ระดบัความ 

พึงพอใจ 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 16.5 50.5 27.8 4.4 0.8 100.0 3.78 0.709 มาก 

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 26.8 (26) 53.6 (52) 18.6 (18) 1.0 (1) - 100.0 (97) 4.06 0.704 มาก 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 14.4 (14) 44.3 (43) 35.1 (34) 5.2 (5) 1.0 (1) 100.0 (97) 3.66 0.828 มาก 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และ     

   แกปั้ญหา 

12.4 (12) 51.5 (50) 28.9 (28) 6.2 (6) 1.0 (1) 100.0 (97) 3.68 0.811 มาก 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 12.4 (12) 52.6 (51) 28.9 (28) 5.2 (5) 1.0 (1) 100.0 (97) 3.70 0.793 มาก 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและ             

        ความรบัผิดชอบ 

24.5 43.1 29.6 2.8 - 100.0 3.89 0.655 มาก 

1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 36.1 (35) 48.5 (47) 15.5 (15) - - 100.0 (97) 4.21 0.691 มาก 

2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 15.5 (15) 26.8 (26) 51.5 (50) 6.2 (6) - 100.0 (97) 3.52 0.831 มาก 

3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 28.9 (28) 54.6 (53) 15.5 (15) 1.0 (1) - 100.0 (97) 4.11 0.690 มาก 

4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 17.5 (17) 42.3 (41) 36.1 (35) 4.1 (4) - 100.0 (97) 3.73 0.797 มาก 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร       

        และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

14.7 49.7 31.2 3.9 0.5 100.0 3.74 0.655 มาก 

1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 11.3 (11) 43.3 (42) 39.2 (38) 5.2 (5) 1.0 (1) 100.0 (97) 3.59 0.800 มาก 

2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบั 

   งานทีท่าํ 

8.2 (8) 44.3 (43) 40.2 (39) 6.2 (6) 1.0 (1) 100.0 (97) 3.53 0.779 มาก 

3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      12.4 (12) 59.8 (58) 23.7 (23) 4.1 (4) - 100.0 (97) 3.80 0.702 มาก 

4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 26.8 (26) 51.5 (50) 21.6 (21) - - 100.0 (97) 4.05 0.698 มาก 

รวม 20.4 48.3 27.7 3.1 0.5 100.0 3.85 0.600 มาก 
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ตารางท่ี 219  ร้อยละจากค่าเฉล่ียความพึงพอใจของนายจ้าง  กบัคะแนนท่ีได้ตามเกณฑก์ารประเมินของ ก.พ.ร.     
                                                                                                                                                                                                                                                              (n = 97) 

 

 ประเดน็ 
Χ  รอ้ยละจาก

ค่าเฉล่ียท่ี

คาํนวณได้ 

คะแนนท่ีได้   

ตามเกณฑ ์

   

 ประเดน็  
Χ  รอ้ยละจาก

ค่าเฉล่ียท่ี

คาํนวณได้ 

คะแนนท่ีได้

ตามเกณฑ ์

 การประเมิน

ของ ก.พ.ร. 

  การประเมิน

ของ ก.พ.ร. 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.18 83.60 4.7200    ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่าง 3.89 77.80 3.5600 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 4.38 87.60 5.0000           บุคคลและความรบัผิดชอบ    

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4.32 86.40 5.0000   1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.21 84.20 4.8400 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 4.11 82.20 4.4400   2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 3.52 70.40 2.0800 

4. มคีวามขยนัอดทน  4.08 81.60 4.3200   3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 4.11 82.20 4.4400 

5. การตรงต่อเวลา 4.02 80.40 4.0800   4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 3.73 74.60 2.9200 

  ด้านความรู ้ 3.67 73.40 2.6800     ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข  3.74 74.80 2.9600 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 3.78 75.60 3.1200           การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี    

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 3.67 73.40 2.6800           สารสนเทศ    

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 3.62 72.40 2.4800   1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 3.59 71.80 2.3600 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 3.60 72.00 2.4000   2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิี ่ 3.53 70.60 2.1200 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 3.78 75.60 3.1200      เกีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ    

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 4.06 81.20 4.2400   3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      3.80 76.00 3.2000 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 3.66 73.20 2.6400   4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/  4.05 81.00 4.2000 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะห ์ 3.68 73.60 2.7200       คอมพวิเตอร ์    

   สถานการณ์และแกปั้ญหา      รวม 3.85 77.00 3.4000 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถ 3.70 74.00 2.8000        

   ปฏบิตังิานได ้          
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ตารางท่ี 220  ลกัษณะบณัฑิตท่ีนายจ้างของบณัฑิตคณะวิศวกรรมศาสตรศ์รีราชา ต้องการรบัเข้ามาทาํงานในองคก์รใน 10 ลาํดบัแรก  (n = 97)    
                                                                                                                
 

ลกัษณะบณัฑิต ลาํดบัการเลือก (n) ค่าถ่วง ลาํดบั 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 รวม % น้ําหนัก ท่ีได้ 

1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 46 6 4 6 2 5 3 2 5 4 83 85.6 6.773 1 

2. ความขยนัอดทน 7 13 25 9 5 5 7 6 4 4 85 87.6 5.804 2 

3. ความมรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 3 9 5 30 10 5 4 5 3 4 78 80.4 5.021 3 

4. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 11 12 9 5 6 1 14 8 8 7 81 83.5 4.835 4 

5. การตรงต่อเวลา 3 16 8 6 8 9 3 5 4 5 67 69.1 4.258 5 

6. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 1 6 9 6 20 6 5 6 5 4 68 70.1 3.918 6 

7. ความมน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 7 12 1 5 8 6 7 6 4 1 57 58.8 3.649 7 

8. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่ใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 7 5 4 4 2 5 4 1 4 2 38 39.2 2.485 8 

9. การบรหิารจดัการงานทีท่าํ 2 2 2 5 2 12 8 5 9 6 53 54.6 2.392 9 

10. การใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกปั้ญหา 1 1 4 3 8 5 6 8 3 8 47 48.5 2.134 10 

11. ความสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 2 3 4 2 3 3 5 4 10 10 46 47.4 1.938 11 

12. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 2 3 7 3 - 6 3 1 1 3 29 29.9 1.794 12 

13. ความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 1 - 2 1 5 4 4 8 5 4 34 35.1 1.412 13 

14. ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู - 1 4 2 2 4 3 5 6 6 33 34.0 1.361 14 

15. ทกัษะในการสือ่สารและประสานงาน 1 - 3 - - 6 2 8 14 4 38 39.2 1.320 15 

16. ความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 1 4 - 1 3 2 5 4 - 8 28 28.9 1.247 16 

17. ความสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ - - 3 2 1 6 6 3 3 3 27 27.8 1.196 17 

18. ทกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ - 2 - 5 5 - 3 3 2 1 21 21.6 1.124 18 

19. การแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า - - 1 - 1 3 1 5 3 6 20 20.6 0.619 19 

20. ความสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข - - - 2 1 2 1 1 1 3 11 11.3 0.433 20 

21. การใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ - - - - 2 - 2 1 1 1 7 7.2 0.268 21 



 

435 

   ตารางท่ี 221  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะวิศวกรรมศาสตรศ์รีราชา  ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ 

                       ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ  จาํแนกตามหลกัสตูรและรายด้าน   
 
 

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศกรรมศาสตรบณัฑิต 

(วิศวกรรมคอมพิวเตอร)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศกรรมศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมเคร่ืองกล) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศกรรมศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมเคร่ืองกลและ

การผลิต) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมไฟฟ้า) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมอตุสาหการ) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 35 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 130 คน 

n = 18 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 76 คน 

n = 9 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 30 คน 

n = 17 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 84 คน 

n = 18 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 83 คน 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.16 0.511 4.03 0.567 4.07 0.600 4.19 0.646 4.08 0.536 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 4.26 0.657 4.11 0.583 4.11 0.782 4.35 0.702 4.11 0.471 

2. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 4.20 0.584 4.00 0.840 4.22 0.667 4.24 0.752 4.17 0.618 

3. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 4.06 0.639 4.06 0.725 4.00 0.707 4.18 0.883 4.06 0.639 

4. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 4.31 0.583 4.17 0.786 4.33 0.707 4.41 0.618 4.28 0.669 

5. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  3.97 0.618 3.83 0.707 3.67 0.707 3.76 0.752 3.78 0.732 

  ด้านความรู ้ 3.59 0.774 3.90 0.748 3.50 0.530 3.75 0.707 3.65 0.648 

1. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 3.66 0.838 3.89 0.832 3.33 0.500 3.76 0.752 3.56 0.705 

2. สามารถตคีวาม ขยาย / ย่อความ  แปลความ 

   หรอืจบัใจความได ้

3.51 0.818 3.94 0.802 3.67 0.707 3.82 0.728 3.83 0.786 

3. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํ 

   หรอืสถานการณ์ใหม่ๆ 

3.69 0.832 3.78 0.878 3.67 0.707 3.82 0.809 3.61 0.698 

4. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน 

   นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

3.49 0.919 4.00 0.767 3.33 0.707 3.59 0.795 3.61 0.850 
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  ตารางท่ี 221 (ต่อ) 

 

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศกรรมศาสตรบณัฑิต 

(วิศวกรรมคอมพิวเตอร)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศกรรมศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมเคร่ืองกล) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศกรรมศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมเคร่ืองกลและ

การผลิต) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมไฟฟ้า) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมอตุสาหการ) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 35 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 130 คน 

n = 18 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 76 คน 

n = 9 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 30 คน 

n = 17 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 84 คน 

n = 18 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 83 คน 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 3.62 0.705 3.65 0.791 3.69 0.527 3.68 0.711 3.71 0.763 

1. มคีวามคล่องแคล่วในการคดิวเิคราะหอ์ย่างเป็น 

   ระบบ 

3.66 0.838 3.78 0.808 3.56 0.726 3.65 0.786 3.78 0.878 

2. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานมกัจะเสนอแนะและให ้

   เหตุผลเพื่อการตดัสนิใจได ้

3.66 0.802 3.56 0.984 3.67 0.707 3.76 0.664 3.67 0.767 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 3.60 0.847 3.72 0.895 3.78 0.441 3.82 0.883 3.78 0.808 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเอง 

   อย่างต่อเน่ือง 

3.57 0.739 3.56 0.784 3.78 0.833 3.47 0.800 3.61 0.916 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล 

       และความรบัผิดชอบ 

4.16 0.535 4.07 0.758 4.20 0.735 4.24 0.637 4.23 0.554 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.31 0.530 4.06 0.802 4.33 0.707 4.35 0.702 4.33 0.686 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 4.26 0.561 4.11 0.758 4.22 0.833 4.29 0.686 4.44 0.511 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการ 

   ประนีประนอม 

4.14 0.550 3.83 1.043 4.33 0.707 4.12 0.697 4.11 0.676 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะม ี

   อุปสรรค 

4.06 0.765 4.28 0.826 4.11 0.782 4.29 0.772 4.11 0.758 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 4.03 0.664 4.06 0.938 4.00 0.866 4.12 0.697 4.17 0.707 
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   ตารางท่ี 221  (ต่อ)\ 

 

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศกรรมศาสตรบณัฑิต 

(วิศวกรรมคอมพิวเตอร)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศกรรมศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมเคร่ืองกล) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศกรรมศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมเคร่ืองกลและ

การผลิต) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมไฟฟ้า) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมอตุสาหการ) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 35 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 130 คน 

n = 18 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 76 คน 

n = 9 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 30 คน 

n = 17 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 84 คน 

n = 18 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 83 คน 

 ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การ 

      ส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.64 0.668 3.78 0.635 3.53 0.592 3.85 0.638 3.83 0.618 

1. มคีวามคล่องแคล่ว สามารถใชต้วัเลขในการ 

   วเิคราะหแ์ละแปลผล 

3.46 0.980 3.89 0.832 3.67 0.707 3.76 0.664 3.89 0.676 

2. สามารถใชภ้าษาต่างประเทศ ทัง้ฟัง พดู อ่าน 

   และเขยีนไดอ้ย่างเพยีงพอต่อการใชง้าน 

3.06 0.998 3.33 0.767 2.67 0.866 3.53 0.800 3.28 0.895 

3. สามารถใชภ้าษาไทยทัง้ฟัง พดู อ่าน และเขยีน 

   ไดถู้กตอ้งและสรา้งสรรค ์    

3.86 0.648 3.89 0.676 3.78 0.667 4.06 0.827 4.06 0.725 

4. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์  

    เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร 

4.17 0.568 4.00 0.767 4.00 0.707 4.06 0.659 4.11 0.583 

รวม 3.86 0.524 3.90 0.625 3.83 0.515 3.97 0.616 3.92 0.549 
 

  หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห ์      บ่อยทีส่ดุ      คา่เฉลีย่เทา่กบั   4.50 - 5.00         ไมบ่่อย         คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                            บ่อยมาก       คา่เฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         ไม่บ่อยเลย    คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                            บ่อย            คา่เฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49  
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ตารางท่ี 222  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะวิศวกรรมศาสตรศ์รีราชา  ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั  

                     จาํแนกตามหลกัสตูรและรายด้าน  
 

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศกรรมศาสตรบณัฑิต 

(วิศวกรรมคอมพิวเตอร)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศกรรมศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมเคร่ืองกล) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศกรรมศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมเคร่ืองกลและ

การผลิต) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมไฟฟ้า) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมอตุสาหการ) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 35 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 130 คน 

n = 18 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 76 คน 

n = 9 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 30 คน 

n = 17 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 84 คน 

n = 18 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 83 คน 

  ด้านสาํนึกดี 4.13 0.502 4.04 0.592 4.02 0.620 4.16 0.625 4.08 0.536 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 4.26 0.657 4.11 0.583 4.11 0.782 4.35 0.702 4.11 0.471 

2. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 4.06 0.639 4.06 0.725 4.00 0.707 4.18 0.883 4.06 0.639 

3. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 4.31 0.583 4.17 0.786 4.33 0.707 4.41 0.618 4.28 0.669 

4. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  3.97 0.618 3.83 0.707 3.67 0.707 3.76 0.752 3.78 0.732 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 4.03 0.664 4.06 0.938 4.00 0.866 4.12 0.697 4.17 0.707 

  ด้านมุ่งมัน่ 3.89 0.625 3.93 0.790 3.83 0.530 4.01 0.646 3.88 0.551 

1. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 4.20 0.584 4.00 0.840 4.22 0.667 4.24 0.752 4.17 0.618 

2. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 3.66 0.838 3.89 0.832 3.33 0.500 3.76 0.752 3.56 0.705 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและให ้

   เหตุผล เพื่อการตดัสนิใจได ้

3.66 0.802 3.56 0.984 3.67 0.707 3.76 0.664 3.67 0.767 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะม ี

    อุปสรรค 

4.06 0.765 4.28 0.826 4.11 0.782 4.29 0.772 4.11 0.758 
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  ตารางท่ี 222 (ต่อ) 
 

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศกรรมศาสตรบณัฑิต 

(วิศวกรรมคอมพิวเตอร)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศกรรมศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมเคร่ืองกล) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศกรรมศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมเคร่ืองกลและ

การผลิต) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมไฟฟ้า) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมอตุสาหการ) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 35 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 130 คน 

n = 18 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 76 คน 

n = 9 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 30 คน 

n = 17 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 84 คน 

n = 18 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 83 คน 

  ด้านสรา้งสรรค ์ 3.70 0.675 3.81 0.691 3.71 0.389 3.75 0.719 3.74 0.685 

1. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บั 

    งานทีท่าํหรอืสถานการณ์ใหม่ๆ 

3.69 0.832 3.78 0.878 3.67 0.707 3.82 0.809 3.61 0.698 

2. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการ 

   ทาํงาน นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

3.49 0.919 4.00 0.767 3.33 0.707 3.59 0.795 3.61 0.850 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 3.60 0.847 3.72 0.895 3.78 0.441 3.82 0.883 3.78 0.808 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเอง 

   อย่างต่อเน่ือง 

3.57 0.739 3.56 0.784 3.78 0.833 3.47 0.800 3.61 0.916 

5. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์    

    เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร  

4.17 0.568 4.00 0.767 4.00 0.707 4.06 0.659 4.11 0.583 

  ด้านสามคัคี 4.24 0.502 4.00 0.776 4.30 0.735 4.26 0.641 4.30 0.560 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.31 0.530 4.06 0.802 4.33 0.707 4.35 0.702 4.33 0.686 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 4.26 0.561 4.11 0.758 4.22 0.833 4.29 0.686 4.44 0.511 

3. เมือ่มปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการ 

   ประนีประนอม 

4.14 0.550 3.83 1.043 4.33 0.707 4.12 0.697 4.11 0.676 

รวม 3.97 0.495 3.94 0.636 3.93 0.514 4.02 0.624 3.97 0.539 
 

   หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห์       บ่อยทีส่ดุ      คา่เฉลีย่เท่ากบั   4.50 - 5.00         ไมบ่่อย         คา่เฉลี่ยเท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                            บ่อยมาก       คา่เฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         ไม่บ่อยเลย    คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                            บ่อย            คา่เฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49  
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  ตารางท่ี 223  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะวิศวกรรมศาสตรศ์รีราชา  จาํแนกตามหลกัสูตรและรายด้าน                   
 

 

 

ประเดน็ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศกรรมศาสตรบณัฑิต 

(วิศวกรรมคอมพิวเตอร)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศกรรมศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมเคร่ืองกล) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศกรรมศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมเคร่ืองกลและ

การผลิต) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมไฟฟ้า) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมอตุสาหการ) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 35 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 130 คน 

n = 18 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 76 คน 

n = 9 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 30 คน 

n = 17 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 84 คน 

n = 18 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 83 คน 

 ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.18 0.550 4.20 0.632 3.96 0.799 4.25 0.585 4.22 0.561 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 4.43 0.502 4.33 0.686 4.00 1.000 4.41 0.618 4.50 0.618 

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4.34 0.591 4.28 0.826 4.22 0.833 4.29 0.686 4.39 0.608 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 4.14 0.601 4.17 0.707 3.89 0.928 4.18 0.636 4.06 0.639 

4. มคีวามขยนัอดทน  4.03 0.785 4.11 0.758 4.00 0.707 4.24 0.664 4.06 0.639 

5. การตรงต่อเวลา 3.97 0.923 4.11 0.676 3.67 1.000 4.12 0.600 4.11 0.758 

 ด้านความรู ้ 3.59 0.767 3.82 0.706 3.44 0.542 3.74 0.658 3.72 0.581 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 3.71 0.893 3.83 0.707 3.67 0.500 3.88 0.781 3.83 0.618 

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 3.57 0.884 3.83 0.786 3.44 0.527 3.71 0.686 3.78 0.647 

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 3.54 0.780 3.72 0.826 3.44 0.527 3.76 0.752 3.61 0.698 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 3.51 0.853 3.89 0.832 3.22 0.833 3.59 0.618 3.67 0.594 

 ด้านทกัษะทางปัญญา 3.79 0.755 3.74 0.715 3.58 0.650 3.81 0.721 3.86 0.687 

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 4.03 0.707 4.06 0.725 3.89 0.782 4.06 0.659 4.22 0.732 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 3.69 0.867 3.67 0.840 3.56 0.726 3.71 0.772 3.61 0.916 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์ 

   และแกปั้ญหา 

3.66 0.873 3.72 0.826 3.44 0.882 3.71 0.849 3.78 0.647 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถ 

   ปฏบิตังิานได ้

3.77 0.843 3.50 0.786 3.44 0.527 3.76 0.831 3.83 0.786 
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   ตารางท่ี 223 (ต่อ) 
 

 

 

ประเดน็ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศกรรมศาสตรบณัฑิต 

(วิศวกรรมคอมพิวเตอร)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศกรรมศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมเคร่ืองกล) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศกรรมศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมเคร่ืองกลและ

การผลิต) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมไฟฟ้า) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมอตุสาหการ) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 35 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 130 คน 

n = 18 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 76 คน 

n = 9 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 30 คน 

n = 17 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 84 คน 

n = 18 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 83 คน 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล

และความรบัผิดชอบ 

3.89 0.637 3.97 0.790 3.67 0.530 3.91 0.667 3.92 0.636 

1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.23 0.646 4.11 0.758 4.22 0.833 4.24 0.752 4.22 0.647 

2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 3.43 0.815 3.89 0.832 3.22 0.667 3.47 0.874 3.50 0.857 

3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 4.17 0.618 4.11 0.900 3.89 0.601 4.18 0.728 4.06 0.639 

4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 3.71 0.825 3.78 1.003 3.33 0.500 3.76 0.752 3.89 0.676 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การ 

ส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.64 0.726 3.78 0.624 3.50 0.545 3.85 0.656 3.92 0.582 

1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 3.40 0.914 3.78 0.808 3.33 0.500 3.71 0.772 3.78 0.647 

2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิี ่

   เกีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 

3.31 0.932 3.50 0.707 3.33 0.500 3.76 0.664 3.83 0.618 

3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      3.77 0.731 3.78 0.647 3.67 0.707 3.88 0.781 3.89 0.676 

4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 4.09 0.612 4.06 0.802 3.67 0.707 4.06 0.748 4.17 0.707 

รวม 3.82 0.628 3.90 0.635 3.63 0.521 3.91 0.618 3.93 0.556 
 

   หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห์       พอใจมากทีสุ่ด      คา่เฉลีย่เทา่กบั   4.50 - 5.00         พอใจน้อย          คา่เฉลี่ยเท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                            พอใจมาก            คา่เฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         พอใจน้อยทีส่ดุ    คา่เฉลี่ยเท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                            พอใจปานกลาง     คา่เฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49  
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  ตารางท่ี 224  จาํนวนและร้อยละของนายจ้างบณัฑิตคณะวิศวกรรมศาสตรศ์รีราชา  ท่ีเลือกลกัษณะบณัฑิตท่ีต้องการรบัเข้ามาทาํงานในองคก์ร จาํแนกตามหลกัสูตร     
 

 

 

ลกัษณะบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศกรรมศาสตรบณัฑิต 

(วิศวกรรมคอมพิวเตอร)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศกรรมศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมเคร่ืองกล) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศกรรมศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมเคร่ืองกลและ

การผลิต) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมไฟฟ้า) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศกรรมศาสตรบณัฑิต 

 (วิศวกรรมอตุสาหการ) 

 จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

 n = 35 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 130 คน 

n = 18 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 76 คน 

n = 9 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 30 คน 

n = 17 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 84 คน 

n = 18 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 83 คน 

1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 31 88.6 13 72.2 9 100.0 15 88.2 15 83.3 

2. ความมน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 25 71.4 14 77.8 7 77.8 11 64.7 10 55.6 

3. ความมรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 32 91.4 16 88.9 9 100.0 15 88.2 13 72.2 

4. ความขยนัอดทน 28 80.0 16 88.9 8 88.9 13 76.5 13 72.2 

5. การตรงต่อเวลา 26 74.3 14 77.8 6 66.7 13 76.5 9 50.0 

6. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 22 62.9 3 16.7 3 33.3 6 35.3 4 22.2 

7. ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 10 28.6 5 27.8 1 11.1 6 35.3 5 27.8 

8. ความสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 7 20.0 2 11.1 4 44.4 3 17.6 5 27.8 

9. ความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 9 25.7 5 27.8 4 44.4 4 23.5 7 38.9 

10. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 24 68.6 7 38.9 7 77.8 12 70.6 7 38.9 

11. ความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 17 48.6 3 16.7 3 33.3 6 35.3 5 27.8 

12. การใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์ 

     และแกปั้ญหา 

13 37.1 9 50.0 3 33.3 13 76.5 8 44.4 

13. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถ 

     ปฏบิตังิานได ้

23 65.7 6 33.3 4 44.4 7 41.2 7 38.9 

14. ความสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 21 60.0 11 61.1 3 33.3 6 35.3 12 66.7 

15. การแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 3 8.6 8 44.4 3 33.3 8 47.1 6 33.3 
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ตารางท่ี 224 (ต่อ) 
 

 

 

ลกัษณะบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศกรรมศาสตรบณัฑิต 

(วิศวกรรมคอมพิวเตอร)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศกรรมศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมเคร่ืองกล) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศกรรมศาสตรบณัฑิต  

(วิศวกรรมเคร่ืองกลและ

การผลิต) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมไฟฟ้า) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศกรรมศาสตรบณัฑิต 

 (วิศวกรรมอตุสาหการ) 

 จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน 

 n = 35 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 130 คน 

n = 18 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 76 คน 

n = 9 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 30 คน 

n = 17 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 84 คน 

n = 18 คน  จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 83 คน 

16. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 28 80.0 13 72.2 8 88.9 16 94.1 16 88.9 

17. การบรหิารจดัการงานทีท่าํ 10 28.6 10 55.6 3 33.3 9 52.9 6 33.3 

18. ความสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 3 8.6 - - 1 11.1 1 5.9 2 11.1 

19. การใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร/์สถติทิีเ่กีย่วขอ้ง 

    กบังานทีท่าํ 

2 5.7 3 16.7 - - - - 6 33.3 

20. ทกัษะในการสือ่สารและประสานงาน 8 22.9 9 50.0 3 33.3 4 23.5 9 50.0 

21. ทกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 9 25.7 3 16.7 1 11.1 2 11.8 5 27.8 
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ตารางท่ี 225  จาํนวนและร้อยละของนายจ้างบณัฑิตคณะทรพัยากรธรรมชาติและอตุสาหกรรมเกษตร  จาํแนกตามข้อมลูทัว่ไป 
                                                                         (n = 24)                                                                                                                                       

ลกัษณะทัว่ไป จาํนวน รอ้ยละ   ลกัษณะทัว่ไป จาํนวน รอ้ยละ 

1. เพศ     4. ระยะเวลาท่ีนายจา้งทาํงานรว่มกบับณัฑิต   

           ชาย 7 29.2              1 - 6 เดอืน 4 16.7 

           หญงิ 17 70.8              7- 12 เดอืน 4 16.7 

2. ความเก่ียวข้องกบับณัฑิต                13 -18 เดอืน 6 25.0 

           ผูบ้งัคบับญัชาสงูสดุของหน่วยงาน 10 41.7             19 เดอืนขึน้ไป 3 12.5 

           หวัหน้างานของบณัฑติโดยตรง 11 45.8              ไม่ระบ ุ 7 29.2 

           เพื่อนร่วมงานในฝ่าย / แผนก 1 4.2   5. ประเภทของหน่วยงาน   

           อื่นๆ 2 8.3             รฐับาล  4 16.7 

3. ประสบการณ์การทาํงาน                รฐัวสิาหกจิ  1 4.2 

           ไม่เกนิ 5 ปี 5 20.8              องคก์รอสิระ / มลูนิธ ิ/ สมาคม 1 4.2 

           5 - 9 ปี 4 16.7              เอกชน 18 75.0 

           10 - 14 ปี 9 37.5     

           15 - 19 ปี 3 12.5      

           20 - 24 ปี 2 8.3      

           25 ปีขึน้ไป 1 4.2      
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ตารางท่ี 226  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะทรพัยากรธรรมชาติและอตุสาหกรรมเกษตร   

                  ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ  จาํแนกตามรายด้าน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
                                                                                                                                                                                                                                                    (n = 24) 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บ่อย ไม่บ่อยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 27.5 61.7 10.0 0.8 - 100.0 4.16 0.490 บ่อยมาก 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 29.2 (7) 66.7 (16) 4.2 (1) - - 100.0 (24) 4.25 0.532 บ่อยมาก 

2. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 29.2 (7) 62.5 (15) 8.3 (2) - - 100.0 (24) 4.21 0.588 บ่อยมาก 

3. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 25.0 (6) 66.7 (16) 8.3 (2) - - 100.0 (24) 4.17 0.565 บ่อยมาก 

4. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 41.7 (10) 50.0 (12) 4.2 (1) 4.2 (1) - 100.0 (24) 4.29 0.751 บ่อยมาก 

5. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  12.5 (3) 62.5 (15) 25.0 (6) - - 100.0 (24) 3.88 0.612 บ่อยมาก 

  ด้านความรู ้ 14.6 49 36.5 - - 100.0 3.78 0.591 บ่อยมาก 

1. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 8.3 (2) 62.5 (15) 29.2 (7) - - 100.0 (24) 3.79 0.588 บ่อยมาก 

2. สามารถตคีวาม ขยาย / ย่อความ  แปลความหรอื 

    จบัใจความได ้

16.7 (4) 45.8 (11) 37.5 (9) - - 100.0 (24) 3.79 0.721 บ่อยมาก 

3. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอื   

   สถานการณ์ใหม่ๆ 

16.7 (4) 45.8 (11) 37.5 (9) - - 100.0 (24) 3.79 0.721 บ่อยมาก 

4. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน 

   นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

16.7 (4) 41.7 (10) 41.7 (10) - - 100.0 (24) 3.75 0.737 บ่อยมาก 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 9.4 47.9 38.5 4.2 - 100.0 3.63 0.566 บ่อยมาก 

1. มคีวามคล่องแคล่วในการคดิวเิคราะหอ์ย่างเป็นระบบ 16.7 (4) 29.2 (7) 50.0 (12) 4.2 (1) - 100.0 (24) 3.58 0.830 บ่อยมาก 

2. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล    

   เพื่อการตดัสนิใจได ้

8.3 (2) 37.5 (9) 50.0 (12) 4.2 (1) - 100.0 (24) 3.50 0.722 บ่อยมาก 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 8.3 (2) 66.7 (16) 20.8 (5) 4.2 (1) - 100.0 (24) 3.79 0.658 บ่อยมาก 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเอง 

   อย่างต่อเน่ือง 

4.2 (1) 58.3 (14) 33.3 (8) 4.2 (1) - 100.0 (24) 3.63 0.647 บ่อยมาก 
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ตารางท่ี 226 (ต่อ) 
 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บอ่ย ไม่บอ่ยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและ 

       ความรบัผิดชอบ 

35.0 58.4 5.8 0.8 - 100.0 4.28 0.471 บ่อยมาก 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 37.5 (9) 54.2 (13) 8.3 (2) - - 100.0 (24) 4.29 0.624 บ่อยมาก 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 50.0 (12) 45.8 (11) 4.2 (1) - - 100.0 (24) 4.46 0.588 บ่อยมาก 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 20.8 (5) 70.8 (17) 4.2 (1) 4.2 (1) - 100.0 (24) 4.08 0.654 บ่อยมาก 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 37.5 (9) 54.2 (13) 8.3 (2) - - 100.0 (24) 4.29 0.624 บ่อยมาก 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 29.2 (7) 66.7 (16) 4.2 (1) - - 100.0 (24) 4.25 0.532 บ่อยมาก 

 ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร       

      และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

15.6 43.8 37.5 2.1 1.0 100.0 3.71 0.658 บ่อยมาก 

1. มคีวามคล่องแคล่ว สามารถใชต้วัเลขในการวเิคราะห ์

    และแปลผล 

16.7 (4) 41.7 (10) 37.5 (9) 4.2 (1) - 100.0 (24) 3.71 0.806 บ่อยมาก 

2. สามารถใชภ้าษาต่างประเทศ ทัง้ฟัง พดู  อ่านและเขยีน 

   ไดอ้ย่างเพยีงพอต่อการใชง้าน 

4.2 (1) 29.2 (7) 62.5 (15) - 4.2 (1) 100.0 (24) 3.29 0.751 บ่อย 

3. สามารถใชภ้าษาไทยทัง้ฟัง พดู อ่านและเขยีนไดถู้กตอ้ง 

    และสรา้งสรรค ์    

20.8 (5) 50.0 (12) 29.2 (7) - - 100.0 (24) 3.92 0.717 บ่อยมาก 

4. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์  

    เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร 

20.8 (5) 54.2 (13) 20.8 (5) 4.2 (1) - 100.0 (24) 3.92 0.776 บ่อยมาก 

รวม 21.4 52.8 24.1 1.5 0.2 100.0 3.94 0.416 บ่อยมาก 
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ตารางท่ี 227 ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะทรพัยากรธรรมชาติและอตุสาหกรรมเกษตร 

                    ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั  จาํแนกตามรายด้าน                                                                                                                                                                                                                                                                                       
                                                                                                                                                                                                                                                                 (n = 24) 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บ่อย ไม่บ่อยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านสาํนึกดี 27.5 62.5 9.2 0.8 - 100.0 4.17 0.459 บ่อยมาก 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 29.2 (7) 66.7 (16) 4.2 (1) - - 100.0 (24) 4.25 0.532 บ่อยมาก 

2. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 25.0 (6) 66.7 (16) 8.3 (2) - - 100.0 (24) 4.17 0.565 บ่อยมาก 

3. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 41.7 (10) 50.0 (12) 4.2 (1) 4.2 (1) - 100.0 (24) 4.29 0.751 บ่อยมาก 

4. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  12.5 (3) 62.5 (15) 25.0 (6) - - 100.0 (24) 3.88 0.612 บ่อยมาก 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 29.2 (7) 66.7 (16) 4.2 (1) - - 100.0 (24) 4.25 0.532 บ่อยมาก 

  ด้านมุ่งมัน่ 20.8 54.2 24.0 1.0 - 100.0 3.95 0.436 บ่อยมาก 

1. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 29.2 (7) 62.5 (15) 8.3 (2) - - 100.0 (24) 4.21 0.588 บ่อยมาก 

2. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 8.3 (2) 62.5 (15) 29.2 (7) - - 100.0 (24) 3.79 0.588 บ่อยมาก 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล 

   เพื่อการตดัสนิใจได ้

8.3 (2) 37.5 (9) 50.0 (12) 4.2 (1) - 100.0 (24) 3.50 0.722 บ่อยมาก 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 37.5 (9) 54.2 (13) 8.3 (2) - - 100.0 (24) 4.29 0.624 บ่อยมาก 

  ด้านสรา้งสรรค ์ 13.3 53.3 30.9 2.5 - 100.0 3.78 0.548 บ่อยมาก 

1. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอื 

    สถานการณ์ใหม่ๆ 

16.7 (4) 45.8 (11) 37.5 (9) - - 100.0 (24) 3.79 0.721 บ่อยมาก 

2. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน     

    นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

16.7 (4) 41.7 (10) 41.7 (10) - - 100.0 (24) 3.75 0.737 บ่อยมาก 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 8.3 (2) 66.7 (16) 20.8 (5) 4.2 (1) - 100.0 (24) 3.79 0.658 บ่อยมาก 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 4.2 (1) 58.3 (14) 33.3 (8) 4.2 (1) - 100.0 (24) 3.63 0.647 บ่อยมาก 

5. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์    

   เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร  

20.8 (5) 54.2 (13) 20.8 (5) 4.2 (1) - 100.0 (24) 3.92 0.776 บ่อยมาก 
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ตารางท่ี 227 (ต่อ) 
 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บอ่ย ไม่บอ่ยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านสามคัคี 36.1 56.9 5.6 1.4 - 100.0 4.28 0.536 บ่อยมาก 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 37.5 (9) 54.2 (13) 8.3 (2) - - 100.0 (24) 4.29 0.624 บ่อยมาก 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 50.0 (12) 45.8 (11) 4.2 (1) - - 100.0 (24) 4.46 0.588 บ่อยมาก 

3. เมือ่มปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 20.8 (5) 70.8 (17) 4.2 (1) 4.2 (1) - 100.0 (24) 4.08 0.654 บ่อยมาก 

รวม 23.3 56.8 18.4 1.5 - 100.0 4.02 0.401 บ่อยมาก 

 
ตารางท่ี 228  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะทรพัยากรธรรมชาติและอตุสาหกรรมเกษตร 

                     จาํแนกตามรายด้าน     
                                                                                                                                                                                                                                                                 (n = 24) 

ประเดน็ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด รวม Χ  S.D. ระดบัความ 

พึงพอใจ 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 50.0 46.7 2.5 0.9 - 100.0 4.46 0.455 มาก 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 50.0 (12) 50.0 (12) - - - 100.0 (24) 4.50 0.511 มากทีส่ดุ 

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 54.2 (13) 45.8 (11) - - - 100.0 (24) 4.54 0.509 มากทีส่ดุ 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 37.5 (9) 62.5 (15) - - - 100.0 (24) 4.38 0.495 มาก 

4. มคีวามขยนัอดทน  54.2 (13) 33.3 (8) 12.5 (3) - - 100.0 (24) 4.42 0.717 มาก 

5. การตรงต่อเวลา 54.2 (13) 41.7 (10) - 4.2 (1) - 100.0 (24) 4.46 0.721 มาก 

  ด้านความรู ้ 16.7 60.4 21.9 1.0 - 100.0 3.93 0.587 มาก 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 20.8 (5) 66.7 (16) 12.5 (3) - - 100.0 (24) 4.08 0.584 มาก 

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 16.7 (4) 54.2 (13) 29.2 (7) - - 100.0 (24) 3.88 0.680 มาก 

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 12.5 (3) 66.7 (16) 16.7 (4) 4.2 (1) - 100.0 (24) 3.88 0.680 มาก 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 16.7 (4) 54.2 (13) 29.2 (7) - - 100.0 (24) 3.88 0.680 มาก 
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ตารางท่ี 228 (ต่อ) 
 

ประเดน็ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด รวม Χ  S.D. ระดบัความ 

พึงพอใจ 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 18.8 55.2 26.1 - - 100.0 3.93 0.597 มาก 

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 20.8 (5) 66.7 (16) 12.5 (3) - - 100.0 (24) 4.08 0.584 มาก 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 16.7 (4) 54.2 (13) 29.2 (7) - - 100.0 (24) 3.88 0.680 มาก 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และ     

   แกปั้ญหา 

16.7 (4) 54.2 (13) 29.2 (7) - - 100.0 (24) 3.88 0.680 มาก 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 20.8 (5) 45.8 (11) 33.3 (8) - - 100.0 (24) 3.88 0.741 มาก 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและ             

        ความรบัผิดชอบ 

20.8 65.6 12.5 1.0 - 100.0 4.06 0.431 มาก 

1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 16.7 (4) 75.0 (18) 8.3 (2) - - 100.0 (24) 4.08 0.504 มาก 

2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 12.5 (3) 45.8 (11) 37.5 (9) 4.2 (1) - 100.0 (24) 3.67 0.761 มาก 

3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 33.3 (8) 66.7 (16) - - - 100.0 (24) 4.33 0.482 มาก 

4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 20.8 (5) 75.0 (18) 4.2 (1) - - 100.0 (24) 4.17 0.482 มาก 

 ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร       

       และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

15.7 61.5 18.7 4.2 - 100.0 3.89 0.590 มาก 

1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 12.5 (3) 62.5 (15) 16.7 (4) 8.3 (2) - 100.0 (24) 3.79 0.779 มาก 

2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบั 

   งานทีท่าํ 

12.5 (3) 50.0 (12) 29.2 (7) 8.3 (2) - 100.0 (24) 3.67 0.816 มาก 

3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      16.7 (4) 66.7 (16) 16.7 (4) - - 100.0 (24) 4.00 0.590 มาก 

4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 20.8 (5) 66.7 (16) 12.5 (3) - - 100.0 (24) 4.08 0.584 มาก 

รวม 24.4 57.9 16.3 1.4 - 100.2 4.05 0.421 มาก 
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ตารางท่ี 229  ร้อยละจากค่าเฉล่ียความพึงพอใจของนายจ้าง  กบัคะแนนท่ีได้ตามเกณฑก์ารประเมินของ ก.พ.ร.     
                                                                                                                                                                                                                                                             (n = 24) 

 

 ประเดน็ 
Χ  รอ้ยละจาก

ค่าเฉล่ียท่ี

คาํนวณได้ 

คะแนนท่ีได้   

ตามเกณฑ ์

   

 ประเดน็  
Χ  รอ้ยละจาก

ค่าเฉล่ียท่ี

คาํนวณได้ 

คะแนนท่ีได้

ตามเกณฑ ์

 การประเมิน

ของ ก.พ.ร. 

  การประเมิน

ของ ก.พ.ร. 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.46 89.20 5.0000    ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่าง 4.06 81.20 4.2400 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 4.50 90.00 5.0000           บุคคลและความรบัผิดชอบ    

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4.54 90.80 5.0000   1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.08 81.60 4.3200 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 4.38 87.60 5.0000   2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 3.67 73.40 2.6800 

4. มคีวามขยนัอดทน  4.42 88.40 5.0000   3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 4.33 86.60 5.0000 

5. การตรงต่อเวลา 4.46 89.20 5.0000   4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 4.17 83.40 4.6800 

  ด้านความรู ้ 3.93 78.60 3.7200     ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข  3.89 77.80 3.5600 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 4.08 81.60 4.3200           การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี    

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 3.88 77.60 3.5200           สารสนเทศ    

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 3.88 77.60 3.5200   1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 3.79 75.80 3.1600 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 3.88 77.60 3.5200   2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิี ่ 3.67 73.40 2.6800 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 3.93 78.60 3.7200      เกีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ    

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 4.08 81.60 4.3200   3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      4.00 80.00 4.0000 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 3.88 77.60 3.5200   4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/  4.08 81.60 4.3200 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะห ์ 3.88 77.60 3.5200       คอมพวิเตอร ์    

   สถานการณ์และแกปั้ญหา      รวม 4.05 81.00 4.2000 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถ 3.88 77.60 3.5200        

   ปฏบิตังิานได ้          
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ตารางท่ี 230  ลกัษณะบณัฑิตท่ีนายจ้างของบณัฑิตคณะทรพัยากรธรรมชาติและอตุสาหกรรมเกษตร ต้องการรบัเข้ามาทาํงานในองคก์รใน 10 ลาํดบัแรก  (n = 24)                                                                                                                   
 

ลกัษณะบณัฑิต ลาํดบัการเลือก (n) ค่าถ่วง ลาํดบั 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 รวม % น้ําหนัก ท่ีได้ 

1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 10 3 2 1 - 2 2 - 1 - 21 87.5 7.083 1 

2. ความขยนัอดทน 1 6 6 4 2 - 2 - - - 21 87.5 6.667 2 

3. ความมรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 4 2 4 3 1 - 1 3 2 - 20 83.3 5.583 3 

4. ความมน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 2 5 2 1 2 2 2 2 1 1 20 83.3 5.292 4 

5. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ - 3 2 4 3 1 - 1 - 1 15 62.5 4.083 5 

6. การตรงต่อเวลา 2 1 1 1 5 1 1 2 3 1 18 75.0 4.000 6 

7. ความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 1 - 2 3 1 1 3 2 2 1 16 66.7 3.375 7 

8. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน - 1 - 1 3 2 1 4 3 - 15 62.5 2.750 8 

9. ความสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม - 1 2 1 - 4 - - - 2 10 41.7 2.250 9 

10. ความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 1 1 - 1 1 1 2 - 2 - 9 37.5 2.042 10 

11. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 1 - - 1 1 3 1 1 1 2 11 45.8 2.042 10 

12. การใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกปั้ญหา 1 - 1 1 - 2 - 2 2 3 12 50.0 2.000 11 

13. การบรหิารจดัการงานทีท่าํ - - 1 - 2 3 - 3 1 - 10 41.7 1.917 12 

14. ทกัษะในการสือ่สารและประสานงาน 1 - 1 1 - 1 1 1 3 2 11 45.8 1.875 13 

15. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน - - - - 2 - 2 1 2 4 11 45.8 1.292 14 

16. การแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า - - - - 1 1 3 1 - - 6 25.0 1.083 15 

17. ทกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ - - - 1 - - 3 1 - 2 7 29.2 1.000 16 

18. ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู - 1 - - - - - - 1 3 5 20.8 0.583 17 

19. ความสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข - - - - - - - - - 2 2 8.3 0.083 18 

20. ความสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ - - - - - - - - - - - - - - 

21. การใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ - - - - - - - - - - - - - - 
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    ตารางท่ี 231  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะทรพัยากรธรรมชาติและอตุสาหกรรมเกษตร   

                     ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ  จาํแนกตามหลกัสตูรและรายด้าน   
 
 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต 

(ทรพัยากรเกษตร) 

หลกัสตูรปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต 

(เทคโนโลยีการอาหาร) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 11 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 47 คน n = 13 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 52 คน 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.09 0.561 4.22 0.436 

1. มน้ํีาใจ ช่วยเหลอืเพื่อนร่วมงาน 4.18 0.405 4.31 0.630 

2. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 4.09 0.701 4.31 0.480 

3. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 4.09 0.701 4.23 0.439 

4. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 4.18 0.982 4.38 0.506 

5. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  3.91 0.539 3.85 0.689 

  ด้านความรู ้ 3.91 0.615 3.67 0.572 

1. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 3.91 0.539 3.69 0.630 

2. สามารถตคีวาม ขยาย / ย่อความ  แปลความหรอืจบัใจความได ้ 3.91 0.831 3.69 0.630 

3. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอืสถานการณ์ใหม่ๆ 3.91 0.831 3.69 0.630 

4. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน  นอกเหนือจากความรู ้

   ทีเ่รยีน 

3.91 0.831 3.62 0.650 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 3.75 0.632 3.52 0.505 

1. มคีวามคล่องแคล่วในการคดิวเิคราะหอ์ย่างเป็นระบบ 3.73 0.905 3.46 0.776 

2. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานมกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล เพื่อการตดัสนิใจได ้ 3.64 0.809 3.38 0.650 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 4.00 0.632 3.62 0.650 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเองอย่างต่อเน่ือง 3.64 0.809 3.62 0.506 

       

      

 



 

453 

      ตารางท่ี 231 (ต่อ) 

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต 

(ทรพัยากรเกษตร) 

หลกัสตูรปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต 

(เทคโนโลยีการอาหาร) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 11 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 47 คน n = 13 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 52 คน 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและความรบัผิดชอบ 4.24 0.535 4.31 0.429 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.36 0.674 4.23 0.599 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 4.36 0.674 4.54 0.519 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 3.82 0.751 4.31 0.480 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 4.27 0.647 4.31 0.630 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 4.36 0.505 4.15 0.555 

 ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้ 

      เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.07 0.582 3.40 0.573 

1. มคีวามคล่องแคล่ว สามารถใชต้วัเลขในการวเิคราะหแ์ละแปลผล 4.09 0.831 3.38 0.650 

2. สามารถใชภ้าษาต่างประเทศ ทัง้ฟัง พดู  อ่านและเขยีนไดอ้ยา่งเพยีงพอ 

   ต่อการใชง้าน 

3.55 0.688 3.08 0.760 

3. สามารถใชภ้าษาไทยทัง้ฟัง พดู อ่าน และเขยีนไดถู้กตอ้งและสรา้งสรรค ์    4.18 0.751 3.69 0.630 

4. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์เพื่อแสวงหาความรูแ้ละ 

   การสือ่สาร 

4.45 0.522 3.46 0.660 

รวม 4.02 0.525 3.86 0.297 
 

     หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห ์      บ่อยทีส่ดุ      คา่เฉลีย่เท่ากบั   4.50 - 5.00         ไมบ่่อย         คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                              บ่อยมาก       คา่เฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         ไมบ่่อยเลย    คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                              บ่อย            คา่เฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49  
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    ตารางท่ี 232  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะทรพัยากรธรรมชาติและอตุสาหกรรมเกษตร  

                         ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั  จาํแนกตามหลกัสตูรและรายด้าน  
 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต 

(ทรพัยากรเกษตร) 

หลกัสตูรปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต 

(เทคโนโลยีการอาหาร) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 11 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 47 คน n = 13 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 52 คน 

  ด้านสาํนึกดี 4.15 0.499 4.18 0.443 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 4.18 0.405 4.31 0.630 

2. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 4.09 0.701 4.23 0.439 

3. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 4.18 0.982 4.38 0.506 

4. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  3.91 0.539 3.85 0.689 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 4.36 0.505 4.15 0.555 

  ด้านมุ่งมัน่ 3.98 0.553 3.92 0.329 

1. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 4.09 0.701 4.31 0.480 

2. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 3.91 0.539 3.69 0.630 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล เพื่อการตดัสนิใจได ้ 3.64 0.809 3.38 0.650 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 4.27 0.647 4.31 0.630 

  ด้านสรา้งสรรค ์ 3.98 0.555 3.60 0.497 

1. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอืสถานการณ์ใหม่ๆ 3.91 0.831 3.69 0.630 

2. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน นอกเหนือจากความรู ้

   ทีเ่รยีน 

3.91 0.831 3.62 0.650 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 4.00 0.632 3.62 0.650 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเองอย่างต่อเน่ือง 3.64 0.809 3.62 0.506 

5. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์เพื่อแสวงหาความรูแ้ละ 

   เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร  

4.45 0.522 3.46 0.660 
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      ตารางท่ี 232 (ต่อ) 

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต 

(ทรพัยากรเกษตร) 

หลกัสตูรปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต 

(เทคโนโลยีการอาหาร) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 11 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 47 คน n = 13 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 52 คน 

  ด้านสามคัคี 4.18 0.604 4.36 0.480 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.36 0.674 4.23 0.599 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 4.36 0.674 4.54 0.519 

3. เมือ่มปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 3.82 0.751 4.31 0.480 

รวม 4.06 0.510 3.98 0.298 
 

     หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห ์      บ่อยทีส่ดุ      คา่เฉลีย่เท่ากบั   4.50 - 5.00         ไมบ่่อย         คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                              บ่อยมาก       คา่เฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         ไมบ่่อยเลย    คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                              บ่อย            คา่เฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49  
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  ตารางท่ี 233  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะทรพัยากรธรรมชาติและอตุสาหกรรมเกษตร   

                       จาํแนกตามหลกัสตูรและรายด้าน                   
 

 

ประเดน็ 

หลกัสตูรปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต 

(ทรพัยากรเกษตร) 

หลกัสตูรปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต 

(เทคโนโลยีการอาหาร) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 11 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 47 คน n = 13 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 52 คน 

 ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.53 0.413 4.40 0.497 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 4.64 0.505 4.38 0.506 

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4.55 0.522 4.54 0.519 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 4.36 0.505 4.38 0.506 

4. มคีวามขยนัอดทน  4.45 0.820 4.38 0.650 

5. การตรงต่อเวลา 4.64 0.505 4.31 0.855 

 ด้านความรู ้ 4.20 0.600 3.69 0.480 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 4.27 0.647 3.92 0.494 

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 4.18 0.751 3.62 0.506 

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 4.18 0.603 3.62 0.650 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 4.18 0.751 3.62 0.506 

 ด้านทกัษะทางปัญญา 4.18 0.571 3.71 0.548 

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 4.36 0.505 3.85 0.555 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 4.09 0.701 3.69 0.630 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกปั้ญหา 4.09 0.701 3.69 0.630 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 4.18 0.751 3.62 0.650 
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    ตารางท่ี 233 (ต่อ) 
 

 

ประเดน็ 

หลกัสตูรปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต 

(ทรพัยากรเกษตร) 

หลกัสตูรปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต 

(เทคโนโลยีการอาหาร) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 11 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 47 คน n = 13 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 52 คน 

 ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 4.18 0.560 3.96 0.267 

1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.09 0.701 4.08 0.277 

2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 3.91 0.944 3.46 0.519 

3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 4.45 0.522 4.23 0.439 

4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 4.27 0.467 4.08 0.494 

 ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.20 0.510 3.62 0.527 

1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 4.18 0.603 3.46 0.776 

2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 4.09 0.701 3.31 0.751 

3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      4.09 0.539 3.92 0.641 

4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 4.45 0.522 3.77 0.439 

รวม 4.26 0.471 3.88 0.287 
 

   หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห์       พอใจมากทีสุ่ด      คา่เฉลีย่เทา่กบั   4.50 - 5.00         พอใจน้อย          คา่เฉลี่ยเท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                            พอใจมาก            คา่เฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         พอใจน้อยทีส่ดุ    คา่เฉลี่ยเท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                            พอใจปานกลาง     คา่เฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49  
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  ตารางท่ี 234   จาํนวนและร้อยละของนายจ้างบณัฑิตคณะทรพัยากรธรรมชาติและอตุสาหกรรมเกษตร ท่ีเลือกลกัษณะบณัฑิตท่ีต้องการรบัเข้ามาทาํงานในองคก์ร 

                        จาํแนกตามหลกัสตูร     

ลกัษณะบณัฑิต 
หลกัสตูรปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต (ทรพัยากรเกษตร) หลกัสูตรปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต (เทคโนโลยีการอาหาร) 

จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

 n = 11 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 47 คน n = 13 คน จากผูส้ําเรจ็การศกึษา 52 คน 

1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 11 100.0 10 76.9 

2. ความมน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 8 72.7 10 76.9 

3. ความมรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 10 90.9 10 76.9 

4. ความขยนัอดทน 10 90.9 11 84.6 

5. การตรงต่อเวลา 7 63.6 8 61.5 

6. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 5 45.5 5 38.5 

7. ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 2 18.2 5 38.5 

8. ความสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 1 9.1 1 7.7 

9. ความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 6 54.5 6 46.2 

10. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 7 63.6 9 69.2 

11. ความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 3 27.3 3 23.1 

12. การใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกปั้ญหา 6 54.5 4 30.8 

13. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 5 45.5 10 76.9 

14. ความสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 6 54.5 5 38.5 

15. การแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 6 54.5 3 23.1 

16. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 8 72.7 12 92.3 

17. การบรหิารจดัการงานทีท่าํ 4 36.4 7 53.8 

18. ความสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข - - - - 

19. การใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ - - - - 

20. ทกัษะในการสือ่สารและประสานงาน 4 36.4 7 53.8 

21. ทกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 1 9.1 4 30.8 
 



 

459 

 

  ตารางท่ี 235  จาํนวนและร้อยละของนายจ้างบณัฑิตคณะวิทยาศาสตรแ์ละวิศวกรรมศาสตร ์ จาํแนกตามข้อมลูทัว่ไป 
                                                                                                                                                                                                            (n = 77)  

ลกัษณะทัว่ไป จาํนวน รอ้ยละ   ลกัษณะทัว่ไป จาํนวน รอ้ยละ 

1. เพศ     4. ระยะเวลาท่ีนายจา้งทาํงานรว่มกบับณัฑิต   

           ชาย 63 81.8              1 - 6 เดอืน 3 3.9 

           หญงิ 14 18.2              7- 12 เดอืน 18 23.4 

2. ความเก่ียวข้องกบับณัฑิต              13 -18 เดอืน 28 36.4 

           ผูบ้งัคบับญัชาสงูสดุของหน่วยงาน 25 32.5             19 เดอืนขึน้ไป  16 20.8 

           หวัหน้างานของบณัฑติโดยตรง 46 59.7              ไม่ระบ ุ 12 15.6 

           เพื่อนร่วมงานในฝ่าย / แผนก 2 2.6   5. ประเภทของหน่วยงาน   

           อื่นๆ 2 2.6             รฐับาล  3 3.9 

           ไม่ระบ ุ 2 2.6             รฐัวสิาหกจิ  5 6.5 

3. ประสบการณ์การทาํงาน               องคก์รอสิระ / มลูนิธ ิ/ สมาคม - - 

           ไม่เกนิ 5 ปี 23 29.9              เอกชน 69 89.6 

           5 - 9 ปี 16 20.8     

           10 - 14 ปี 16 20.8     

           15 - 19 ปี 7 9.1      

           20 - 24 ปี 9 11.7      

           25 ปีขึน้ไป 5 6.5     

           ไม่ระบ ุ 1 1.3     
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  ตารางท่ี 236  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะวิทยาศาสตรแ์ละวิศวกรรมศาสตร ์ 

                       ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ  จาํแนกตามรายด้าน     
                                                                                                                                                                                                                                                                 (n = 77) 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บ่อย ไม่บ่อยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 28.0 51.7 19.0 1.3 - 100.0 4.06 0.554 บ่อยมาก 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 26.0 (20) 58.4 (45) 14.3 (11) 1.3 (1) - 100.0 (77) 4.09 0.672 บ่อยมาก 

2. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 27.3 (21) 55.8 (43) 15.6 (12) 1.3 (1) - 100.0 (77) 4.09 0.692 บ่อยมาก 

3. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 22.1 (17) 55.8 (43) 20.8 (16) 1.3 (1) - 100.0 (77) 3.99 0.698 บ่อยมาก 

4. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 45.5 (35) 39.0 (30) 14.3 (11) 1.3 (1) - 100.0 (77) 4.29 0.758 บ่อยมาก 

5. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  19.5 (15) 49.4 (38) 29.9 (23) 1.3 (1) - 100.0 (77) 3.87 0.732 บ่อยมาก 

  ด้านความรู ้ 8.8 51.6 34.1 5.5 - 100.0 3.64 0.620 บ่อยมาก 

1. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 9.1 (7) 49.4 (38) 39.0 (30) 2.6 (2) - 100.0 (77) 3.65 0.684 บ่อยมาก 

2. สามารถตคีวาม ขยาย / ย่อความ  แปลความหรอื 

    จบัใจความได ้

3.9 (3) 57.1 (44) 35.1 (27) 3.9 (3) - 100.0 (77) 3.61 0.632 บ่อยมาก 

3. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอื   

   สถานการณ์ใหม่ๆ 

10.4 (8) 50.6 (39) 31.2 (24) 7.8 (6) - 100.0 (77) 3.64 0.776 บ่อยมาก 

4. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน 

   นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

11.7 (9) 49.4 (38) 31.2 (24) 7.8 (6) - 100.0 (77) 3.65 0.791 บ่อยมาก 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 13.6 38.6 39.0 8.8 - 100.0 3.57 0.701 บ่อยมาก 

1. มคีวามคล่องแคล่วในการคดิวเิคราะหอ์ย่างเป็นระบบ 10.4 (8) 45.5 (35) 37.7 (29) 6.5 (5) - 100.0 (77) 3.60 0.765 บ่อยมาก 

2. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล    

   เพื่อการตดัสนิใจได ้

16.9 (13) 28.6 (22) 45.5 (35) 9.1 (7) - 100.0 (77) 3.53 0.882 บ่อยมาก 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 15.6 (12) 46.8 (36) 31.2 (24) 6.5 (5) - 100.0 (77) 3.71 0.809 บ่อยมาก 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม ่/ พฒันางานของตนเองอย่างต่อเน่ือง 11.7 (9) 33.8 (26) 41.6 (32) 13.0 (10) - 100.0 (77) 3.44 0.866 บ่อย 
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  ตารางท่ี 236 (ต่อ) 
 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บ่อย ไม่บ่อยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและ 

       ความรบัผิดชอบ 

21.8 58.5 17.4 2.1 0.3 100.0 3.99 0.575 บ่อยมาก 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 23.4 (18) 59.7 (46) 15.6 (12) - 1.3 (1) 100.0 (77) 4.04 0.715 บ่อยมาก 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 23.4 (18) 66.2 (51) 7.8 (6) 2.6 (2) - 100.0 (77) 4.10 0.640 บ่อยมาก 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 20.8 (16) 53.2 (41) 23.4 (18) 2.6 (2) - 100.0 (77) 3.92 0.739 บ่อยมาก 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 22.1 (17) 53.2 (41) 22.1 (17) 2.6 (2) - 100.0 (77) 3.95 0.742 บ่อยมาก 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 19.5 (15) 59.7 (46) 18.2 (14) 2.6 (2) - 100.0 (77) 3.96 0.697 บ่อยมาก 

 ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร       

      และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

12.7 39.6 36.4 10.7 0.6 100.0 3.53 0.583 บ่อยมาก 

1. มคีวามคล่องแคล่ว สามารถใชต้วัเลขในการวเิคราะห ์

    และแปลผล 

11.7 (9) 37.7 (29) 42.9 (33) 7.8 (6) - 100.0 (77) 3.53 0.804 บ่อยมาก 

2. สามารถใชภ้าษาต่างประเทศ ทัง้ฟัง พดู  อ่านและเขยีน 

    ไดอ้ย่างเพยีงพอต่อการใชง้าน 

1.3 (1) 18.2 (14) 46.8 (36) 31.2 (24) 2.6 (2) 100.0 (77) 2.84 0.796 บ่อย 

3. สามารถใชภ้าษาไทยทัง้ฟัง พดู อ่านและเขยีนไดถู้กตอ้ง 

    และสรา้งสรรค ์    

13.0 (10) 51.9 (40) 32.5 (25) 2.6 (2) - 100.0 (77) 3.75 0.710 บ่อยมาก 

4. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์  

    เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร 

24.7 (19) 50.6 (39) 23.4 (18) 1.3 (1) - 100.0 (77) 3.99 0.734 บ่อยมาก 

รวม 17.7 48.6 28.2 5.3 0.2 100.0 3.78 0.507 บ่อยมาก 
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 ตารางท่ี 237  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะวิทยาศาสตรแ์ละวิศวกรรมศาสตร ์ตามอตัลกัษณ์ของ 

                      มหาวิทยาลยั  จาํแนกตามรายด้าน                                                                                                                                                                                                                                                                                       
                                                                                                                                                                                                                                                                 (n = 77) 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บ่อย ไม่บ่อยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านสาํนึกดี 26.5 52.5 19.5 1.5 - 100.0 4.04 0.543 บ่อยมาก 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 26.0 (20) 58.4 (45) 14.3 (11) 1.3 (1) - 100.0 (77) 4.09 0.672 บ่อยมาก 

2. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 22.1 (17) 55.8 (43) 20.8 (16) 1.3 (1) - 100.0 (77) 3.99 0.698 บ่อยมาก 

3. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 45.5 (35) 39.0 (30) 14.3 (11) 1.3 (1) - 100.0 (77) 4.29 0.758 บ่อยมาก 

4. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  19.5 (15) 49.4 (38) 29.9 (23) 1.3 (1) - 100.0 (77) 3.87 0.732 บ่อยมาก 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 19.5 (15) 59.7 (46) 18.2 (14) 2.6 (2) - 100.0 (77) 3.96 0.697 บ่อยมาก 

  ด้านมุ่งมัน่ 18.8 46.8 30.5 3.9 - 100.0 3.81 0.596 บ่อยมาก 

1. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 27.3 (21) 55.8 (43) 15.6 (12) 1.3 (1) - 100.0 (77) 4.09 0.692 บ่อยมาก 

2. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 9.1 (7) 49.4 (38) 39.0 (30) 2.6 (2) - 100.0 (77) 3.65 0.684 บ่อยมาก 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล 

   เพื่อการตดัสนิใจได ้

16.9 (13) 28.6 (22) 45.5 (35) 9.1 (7) - 100.0 (77) 3.53 0.882 บ่อยมาก 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 22.1 (17) 53.2 (41) 22.1 (17) 2.6 (2) - 100.0 (77) 3.95 0.742 บ่อยมาก 

  ด้านสรา้งสรรค ์ 14.8 46.2 31.7 7.3 - 100.0 3.69 0.670 บ่อยมาก 

1. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอื 

    สถานการณ์ใหม่ๆ 

10.4 (8) 50.6 (39) 31.2 (24) 7.8 (6) - 100.0 (77) 3.64 0.776 บ่อยมาก 

2. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน     

    นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

11.7 (9) 49.4 (38) 31.2 (24) 7.8 (6) - 100.0 (77) 3.65 0.791 บ่อยมาก 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 15.6 (12) 46.8 (36) 31.2 (24) 6.5 (5) - 100.0 (77) 3.71 0.809 บ่อยมาก 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 11.7 (9) 33.8 (26) 41.6 (32) 13.0 (10) - 100.0 (77) 3.44 0.866 บ่อย 

5. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์    

    เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร  

24.7 (19) 50.6 (39) 23.4 (18) 1.3 (1) - 100.0 (77) 3.99 0.734 บ่อยมาก 
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  ตารางท่ี 237 (ต่อ) 
 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บ่อย ไม่บ่อยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านสามคัคี 22.5 59.8 15.6 1.7 0.4 100.0 4.02 0.617 บ่อยมาก 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 23.4 (18) 59.7 (46) 15.6 (12) - 1.3 (1) 100.0 (77) 4.04 0.715 บ่อยมาก 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 23.4 (18) 66.2 (51) 7.8 (6) 2.6 (2) - 100.0 (77) 4.10 0.640 บ่อยมาก 

3. เมือ่มปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 20.8 (16) 53.2 (41) 23.4 (18) 2.6 (2) - 100.0 (77) 3.92 0.739 บ่อยมาก 

รวม 20.5 50.6 25.0 3.8 0.1 100.0 3.88 0.520 บ่อยมาก 

 

 

  ตารางท่ี 238  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะวิทยาศาสตรแ์ละวิศวกรรมศาสตร ์จาํแนกตามรายด้าน     
                                                                                                                                                                                                                                                                 (n = 77) 

ประเดน็ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด รวม Χ  S.D. ระดบัความ 

พึงพอใจ 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 28.6 54.8 15.8 0.8 - 100.0 4.11 0.570 มาก 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 40.3 (31) 53.2 (41) 6.5 (5) - - 100.0 (77) 4.34 0.598 มาก 

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 26.0 (20) 63.6 (49) 10.4 (8) - - 100.0 (77) 4.16 0.586 มาก 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 24.7 (19) 53.2 (41) 20.8 (16) 1.3 (1) - 100.0 (77) 4.01 0.716 มาก 

4. มคีวามขยนัอดทน  27.3 (21) 50.6 (39) 20.8 (16) 1.3 (1) - 100.0 (77) 4.04 0.733 มาก 

5. การตรงต่อเวลา 24.7 (19) 53.2 (41) 20.8 (16) 1.3 (1) - 100.0 (77) 4.01 0.716 มาก 

  ด้านความรู ้ 13.0 47.7 35.1 4.2 - 100.0 3.69 0.656 มาก 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 15.6 (12) 53.2 (41) 29.9 (23) 1.3 (1) - 100.0 (77) 3.83 0.696 มาก 

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 13.0 (10) 46.8 (36) 39.0 (30) 1.3 (1) - 100.0 (77) 3.71 0.704 มาก 

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 10.4 (8) 46.8 (36) 35.1 (27) 7.8 (6) - 100.0 (77) 3.60 0.782 มาก 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 13.0 (10) 44.2 (34) 36.4 (28) 6.5 (5) - 100.0 (77) 3.64 0.793 มาก 
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  ตารางท่ี 238 (ต่อ) 
 

ประเดน็ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด รวม Χ  S.D. ระดบัความ 

พึงพอใจ 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 15.6 52.3 28.9 3.2 - 100.0 3.80 0.653 มาก 

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 23.4 (18) 55.8 (43) 19.5 (15) 1.3 (1) - 100.0 (77) 4.01 0.698 มาก 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 13.0 (10) 46.8 (36) 36.4 (28) 3.9 (3) - 100.0 (77) 3.69 0.748 มาก 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และ     

   แกปั้ญหา 

11.7 (9) 54.5 (42) 28.6 (22) 5.2 (4) - 100.0 (77) 3.73 0.737 มาก 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 14.3 (11) 51.9 (40) 31.2 (24) 2.6 (2) - 100.0 (77) 3.78 0.719 มาก 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและ             

       ความรบัผิดชอบ 

17.5 50.3 29.6 2.6 - 100.0 3.83 0.575 มาก 

1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 24.7 (19) 51.9 (40) 22.1 (17) 1.3 (1) - 100.0 (77) 4.00 0.725 มาก 

2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 7.8 (6) 41.6 (32) 45.5 (35) 5.2 (4) - 100.0 (77) 3.52 0.718 มาก 

3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 23.4 (18) 63.6 (49) 11.7 (9) 1.3 (1) - 100.0 (77) 4.09 0.632 มาก 

4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 14.3 (11) 44.2 (34) 39.0 (30) 2.6 (2) - 100.0 (77) 3.70 0.745 มาก 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร       

        และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

13.6 50.3 31.2 4.9 - 100.0 3.73 0.643 มาก 

1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 15.6 (12) 42.9 (33) 35.1 (27) 6.5 (5) - 100.0 (77) 3.68 0.818 มาก 

2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบั 

   งานทีท่าํ 

11.7 (9) 41.6 (32) 37.7 (29) 9.1 (7) - 100.0 (77) 3.56 0.819 มาก 

3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      10.4 (8) 53.2 (41) 33.8 (26) 2.6 (2) - 100.0 (77) 3.71 0.686 มาก 

4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 16.9 (13) 63.6 (49) 18.2 (14) 1.3 (1) - 100.0 (77) 3.96 0.637 มาก 

รวม 17.7 51.1 28.1 3.1 - 100.0 3.83 0.534 มาก 
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  ตารางท่ี 239  ร้อยละจากค่าเฉล่ียความพึงพอใจของนายจ้าง  กบัคะแนนท่ีได้ตามเกณฑก์ารประเมินของ ก.พ.ร.                                                                                                                                                                                                                                                       
                                                                                                                                                                                                                                                                  (n = 77) 

 

 ประเดน็ 
Χ  รอ้ยละจาก

ค่าเฉล่ียท่ี

คาํนวณได้ 

คะแนนท่ีได้   

ตามเกณฑ ์

   

 ประเดน็  
Χ  รอ้ยละจาก

ค่าเฉล่ียท่ี

คาํนวณได้ 

คะแนนท่ีได้

ตามเกณฑ ์

 การประเมิน

ของ ก.พ.ร. 

  การประเมิน

ของ ก.พ.ร. 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.11 82.20 4.4400   ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่าง 3.83 76.60 3.3200 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 4.34 86.80 5.0000         บุคคลและความรบัผิดชอบ    

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4.16 83.20 4.6400  1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.00 80.00 4.0000 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 4.01 80.20 4.0400  2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 3.52 70.40 2.0800 

4. มคีวามขยนัอดทน  4.04 80.80 4.1600  3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 4.09 81.80 4.3600 

5. การตรงต่อเวลา 4.01 80.20 4.0400  4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 3.70 74.00 2.8000 

  ด้านความรู ้ 3.69 73.80 2.7600    ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข  3.73 74.60 2.9200 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 3.83 76.60 3.3200          การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี    

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 3.71 74.20 2.8400          สารสนเทศ    

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 3.60 72.00 2.4000  1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 3.68 73.60 2.7200 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 3.64 72.80 2.5600  2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิี ่ 3.56 71.20 2.2400 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 3.80 76.00 3.2000     เกีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ    

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 4.01 80.20 4.0400  3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      3.71 74.20 2.8400 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 3.69 73.80 2.7600  4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/  3.96 79.20 3.8400 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะห ์ 3.73 74.60 2.9200      คอมพวิเตอร ์    

   สถานการณ์และแกปั้ญหา     รวม 3.83 76.60 3.3200 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถ 3.78 75.60 3.1200      

   ปฏบิตังิานได ้         
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  ตารางท่ี 240  ลกัษณะบณัฑิตท่ีนายจ้างของบณัฑิตคณะวิทยาศาสตรแ์ละวิศวกรรมศาสตร ์ต้องการรบัเข้ามาทาํงานในองคก์รใน 10 ลาํดบัแรก  (n = 77)    
         

ลกัษณะบณัฑิต ลาํดบัการเลือก (n) ค่าถ่วง ลาํดบั 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 รวม % น้ําหนัก ท่ีได้ 

1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 36 13 7 1 5 1 2 1 4 - 70 90.9 7.714 1 

2. ความมรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 8 13 11 13 5 3 1 4 1 1 60 77.9 5.714 2 

3. ความขยนัอดทน 3 6 8 19 9 7 3 1 2 2 60 77.9 5.078 3 

4. การตรงต่อเวลา 10 7 6 1 11 6 9 8 1 3 62 80.5 4.922 4 

5. ความมน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 1 5 13 8 9 5 4 3 6 4 58 75.3 4.351 5 

6. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 1 9 5 4 9 5 1 8 4 9 55 71.4 3.675 6 

7. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 2 6 5 6 6 6 7 3 5 4 50 64.9 3.545 7 

8. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 7 4 4 3 2 8 4 4 1 5 42 54.5 3.195 8 

9. ความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 4 1 4 5 1 3 6 3 6 1 34 44.2 2.377 9 

10. ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู - 2 2 3 2 7 7 3 1 6 33 42.9 1.909 10 

11. ความสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม - 2 2 4 2 8 2 4 2 5 31 40.3 1.857 11 

12. ความสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ - - 1 4 3 4 7 3 11 5 38 49.4 1.792 12 

13. การแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 1 4 3 1 2 1 3 3 6 6 30 39.0 1.727 13 

14. การใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกปั้ญหา - 2 2 - 2 1 5 7 8 3 30 39.0 1.442 14 

15. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 1 - 1 2 - 5 2 7 6 6 30 39.0 1.351 15 

16. ทกัษะในการสือ่สารและประสานงาน - 2 1 3 - 4 3 4 - - 17 22.1 1.182 16 

17. ความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ - - 2 1 5 1 3 3 4 1 20 26.0 1.143 17 

18. การบรหิารจดัการงานทีท่าํ 2 1 - - - - 5 4 3 7 22 28.6 0.961 18 

19. ทกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ - - - 1 3 1 3 3 5 7 23 29.9 0.883 19 

20. การใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ - - - - 1 - - - 1 2 4 5.2 0.130 20 

21. ความสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข - - - - - 1 - - 1 1 3 3.9 0.104 21 
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ตารางท่ี 241  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะวิทยาศาสตรแ์ละวิศวกรรมศาสตร ์ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ 

                     ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ    จาํแนกตามหลกัสตูรและรายด้าน                                              
 
 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (เคมีประยกุต)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมเคร่ืองกล) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมไฟฟ้า) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมโยธา) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 8 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 21 คน 

n = 13 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 52 คน 

n = 11 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 50 คน 

n = 25 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 112 คน 

n = 20 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 66 คน 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 3.93 0.717 4.23 0.522 3.78 0.576 4.12 0.450 4.07 0.603 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 3.75 0.886 4.23 0.599 3.82 0.603 4.09 0.515 4.20 0.768 

2. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 4.00 0.926 4.15 0.689 3.91 0.831 4.13 0.548 4.10 0.718 

3. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 3.88 0.835 4.31 0.630 3.73 0.786 3.87 0.626 4.00 0.649 

4. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 4.25 0.707 4.54 0.776 3.91 0.944 4.43 0.662 4.20 0.696 

5. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  3.75 0.707 3.92 0.862 3.55 0.522 4.09 0.668 3.85 0.813 

  ด้านความรู ้ 3.41 0.421 3.88 0.733 3.39 0.636 3.73 0.543 3.64 0.666 

1. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 3.50 0.535 4.00 0.913 3.36 0.505 3.74 0.619 3.60 0.681 

2. สามารถตคีวาม ขยาย / ย่อความ  แปลความ 

    หรอืจบัใจความได ้

3.63 0.518 3.85 0.689 3.27 0.647 3.65 0.573 3.65 0.671 

3. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บั 

   งานทีท่าํหรอืสถานการณ์ใหม่ๆ  

3.25 0.707 3.77 0.927 3.45 0.820 3.74 0.619 3.70 0.865 

4. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการ 

   ทาํงาน  นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

3.25 0.707 3.92 0.760 3.45 0.820 3.78 0.671 3.60 0.940 
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ตารางท่ี 241 (ต่อ) 
 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (เคมีประยกุต)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมเคร่ืองกล) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมไฟฟ้า) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมโยธา) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 8 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 21 คน 

n = 13 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 52 คน 

n = 11 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 50 คน 

n = 25 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 112 คน 

n = 20 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 66 คน 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 3.34 0.566 3.87 0.827 3.39 0.753 3.53 0.618 3.65 0.741 

1. มคีวามคล่องแคล่วในการคดิวเิคราะหอ์ย่าง 

   เป็นระบบ 

3.50 0.535 3.77 1.013 3.27 0.647 3.61 0.783 3.75 0.716 

2. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานมกัจะเสนอแนะและ 

   ใหเ้หตุผลเพื่อการตดัสนิใจได ้

3.50 1.069 4.00 1.000 3.36 0.809 3.35 0.775 3.60 0.883 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 3.50 0.535 3.85 0.801 3.73 0.905 3.78 0.795 3.65 0.933 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเอง 

   อย่างต่อเน่ือง 

2.88 0.641 3.85 0.899 3.18 0.874 3.39 0.839 3.60 0.883 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล 

        และความรบัผิดชอบ 

3.63 0.858 4.26 0.331 3.64 0.605 4.04 0.519 4.11 0.529 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 3.63 1.302 4.31 0.480 3.73 0.647 4.09 0.515 4.10 0.718 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 3.88 0.835 4.38 0.506 3.64 0.809 4.17 0.491 4.20 0.616 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการ 

   ประนีประนอม 

3.63 0.916 4.31 0.630 3.55 0.688 3.91 0.668 4.00 0.795 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะม ี

   อุปสรรค 

3.50 0.756 4.23 0.725 3.55 0.820 4.00 0.739 4.10 0.641 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงาน 

   ของตนเอง 

3.50 0.926 4.08 0.494 3.73 0.647 4.04 0.706 4.15 0.671 
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ตารางท่ี 241 (ต่อ) 

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (เคมีประยกุต)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมเคร่ืองกล) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมไฟฟ้า) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมโยธา) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 8 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 21 คน 

n = 13 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 52 คน 

n = 11 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 50 คน 

n = 25 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 112 คน 

n = 20 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 66 คน 

 ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การ 

      ส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.41 0.640 3.71 0.477 3.18 0.389 3.53 0.623 3.69 0.617 

1. มคีวามคล่องแคล่ว สามารถใชต้วัเลขในการ 

   วเิคราะหแ์ละแปลผล 

3.38 0.744 3.38 0.768 3.27 0.467 3.61 0.891 3.80 0.894 

2. สามารถใชภ้าษาต่างประเทศ ทัง้ฟัง พดู  อ่าน 

   และเขยีน ไดอ้ย่างเพยีงพอต่อการใชง้าน 

3.25 0.707 3.15 0.555 2.55 0.688 2.61 0.839 2.95 0.887 

3. สามารถใชภ้าษาไทยทัง้ฟัง พดู อ่าน และ 

   เขยีนไดถู้กตอ้งและสรา้งสรรค ์    

3.50 0.756 3.92 0.494 3.64 0.674 3.83 0.717 3.75 0.851 

4. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์  

    เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร 

3.50 0.535 4.38 0.768 3.27 0.647 4.09 0.596 4.25 0.639 

รวม 3.56 0.555 4.01 0.407 3.50 0.525 3.82 0.450 3.85 0.562 
 

 หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห ์     บ่อยทีส่ดุ       คา่เฉลีย่เท่ากบั   4.50 - 5.00         ไมบ่่อย         คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                          บ่อยมาก       คา่เฉลี่ยเท่ากบั   3.50 - 4.49         ไมบ่่อยเลย     ค่าเฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                          บ่อย            คา่เฉลี่ยเท่ากบั   2.50 - 3.49  
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ตารางท่ี 242  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะวิทยาศาสตรแ์ละวิศวกรรมศาสตร ์ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั   

                     จาํแนกตามหลกัสตูรและรายด้าน  
 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (เคมีประยกุต)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมเคร่ืองกล) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมไฟฟ้า) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมโยธา) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 8 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 21 คน 

n = 13 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 52 คน 

n = 11 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 50 คน 

n = 25 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 112 คน 

n = 20 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 66 คน 

  ด้านสาํนึกดี 3.83 0.713 4.22 0.479 3.75 0.537 4.10 0.443 4.08 0.603 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 3.75 0.886 4.23 0.599 3.82 0.603 4.09 0.515 4.20 0.768 

2. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 3.88 0.835 4.31 0.630 3.73 0.786 3.87 0.626 4.00 0.649 

3. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 4.25 0.707 4.54 0.776 3.91 0.944 4.43 0.662 4.20 0.696 

4. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  3.75 0.707 3.92 0.862 3.55 0.522 4.09 0.668 3.85 0.813 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 3.50 0.926 4.08 0.494 3.73 0.647 4.04 0.706 4.15 0.671 

  ด้านมุ่งมัน่ 3.63 0.598 4.10 0.666 3.55 0.650 3.80 0.476 3.85 0.636 

1. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 4.00 0.926 4.15 0.689 3.91 0.831 4.13 0.548 4.10 0.718 

2. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 3.50 0.535 4.00 0.913 3.36 0.505 3.74 0.619 3.60 0.681 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและ 

   ใหเ้หตุผลเพื่อการตดัสนิใจได ้

3.50 1.069 4.00 1.000 3.36 0.809 3.35 0.775 3.60 0.883 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะม ี

   อุปสรรค 

3.50 0.756 4.23 0.725 3.55 0.820 4.00 0.739 4.10 0.641 
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ตารางท่ี 242 (ต่อ) 

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (เคมีประยกุต)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมเคร่ืองกล) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมไฟฟ้า) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมโยธา) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 8 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 21 คน 

n = 13 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 52 คน 

n = 11 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 50 คน 

n = 25 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 112 คน 

n = 20 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 66 คน 

  ด้านสรา้งสรรค ์ 3.28 0.465 3.95 0.722 3.42 0.718 3.76 0.588 3.76 0.716 

1. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํ  

   หรอืสถานการณ์ใหม่ๆ 

3.25 0.707 3.77 0.927 3.45 0.820 3.74 0.619 3.70 0.865 

2. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน     

    นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

3.25 0.707 3.92 0.760 3.45 0.820 3.78 0.671 3.60 0.940 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 3.50 0.535 3.85 0.801 3.73 0.905 3.78 0.795 3.65 0.933 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเอง 

   อย่างต่อเน่ือง 

2.88 0.641 3.85 0.899 3.18 0.874 3.39 0.839 3.60 0.883 

5. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์    

    เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร  

3.50 0.535 4.38 0.768 3.27 0.647 4.09 0.596 4.25 0.639 

  ด้านสามคัคี 3.71 0.982 4.33 0.408 3.64 0.566 4.06 0.489 4.10 0.641 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 3.63 1.302 4.31 0.480 3.73 0.647 4.09 0.515 4.10 0.718 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 3.88 0.835 4.38 0.506 3.64 0.809 4.17 0.491 4.20 0.616 

3. เมือ่มปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการ 

   ประนีประนอม 

3.63 0.916 4.31 0.630 3.55 0.688 3.91 0.668 4.00 0.795 

รวม 3.60 0.582 4.13 0.390 3.58 0.590 3.92 0.432 3.94 0.570 
 

 หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห ์      บ่อยทีส่ดุ      คา่เฉลีย่เทา่กบั   4.50 - 5.00         ไมบ่่อย         คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                           บ่อยมาก       คา่เฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         ไม่บ่อยเลย    คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                           บ่อย            คา่เฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49  
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ตารางท่ี 243  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะวิทยาศาสตรแ์ละวิศวกรรมศาสตร ์ 

                     จาํแนกตามหลกัสตูรและรายด้าน                                            
 

 

ประเดน็ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (เคมีประยกุต)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมเคร่ืองกล) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมไฟฟ้า) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมโยธา) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 8 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 21 คน 

n = 13 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 52 คน 

n = 11 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 50 คน 

n = 25 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 112 คน 

n = 20 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 66 คน 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 3.95 0.657 4.51 0.459 3.91 0.501 4.08 0.574 4.07 0.581 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 4.25 0.886 4.69 0.480 4.00 0.632 4.22 0.518 4.45 0.510 

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4.00 0.756 4.46 0.519 3.82 0.603 4.17 0.491 4.15 0.587 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 3.75 0.707 4.54 0.776 3.82 0.603 4.00 0.603 3.95 0.759 

4. มคีวามขยนัอดทน  3.75 0.886 4.38 0.650 4.00 0.775 4.09 0.733 3.90 0.718 

5. การตรงต่อเวลา 4.00 0.756 4.46 0.660 3.91 0.539 3.91 0.793 3.90 0.718 

  ด้านความรู ้ 3.56 0.438 4.04 0.602 3.39 0.769 3.77 0.686 3.66 0.614 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 3.75 0.463 4.15 0.689 3.45 0.688 3.96 0.706 3.80 0.696 

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 3.63 0.518 4.00 0.707 3.27 0.786 3.87 0.694 3.70 0.657 

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 3.38 0.518 4.00 0.707 3.36 0.924 3.65 0.885 3.50 0.688 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 3.50 0.535 4.00 0.707 3.45 0.934 3.61 0.783 3.65 0.875 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 3.44 0.438 3.96 0.660 3.52 0.754 3.98 0.588 3.81 0.707 

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 3.63 0.518 4.15 0.689 3.64 0.674 4.13 0.626 4.15 0.813 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 3.38 0.518 3.77 0.832 3.45 0.820 3.96 0.706 3.60 0.754 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะห ์

   สถานการณ์และแกปั้ญหา 

3.38 0.518 3.92 0.760 3.55 0.820 3.87 0.626 3.70 0.865 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถ 

   ปฏบิตังิานได ้

3.38 0.518 4.00 0.577 3.45 0.820 3.96 0.706 3.80 0.768 
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ตารางท่ี 243 (ต่อ) 

 

 

ประเดน็ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (เคมีประยกุต)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมเคร่ืองกล) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมไฟฟ้า) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมโยธา) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 8 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 21 คน 

n = 13 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 52 คน 

n = 11 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 50 คน 

n = 25 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 112 คน 

n = 20 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 66 คน 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและ             

       ความรบัผิดชอบ 

3.56 0.637 4.04 0.351 3.55 0.697 3.89 0.548 3.89 0.593 

1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 3.50 0.926 4.38 0.506 3.64 0.809 4.04 0.562 4.10 0.718 

2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 3.50 0.535 3.69 0.630 3.36 0.809 3.52 0.898 3.50 0.607 

3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 3.75 0.886 4.31 0.480 3.82 0.751 4.13 0.548 4.15 0.587 

4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 3.50 0.535 3.77 0.599 3.36 0.674 3.87 0.757 3.80 0.894 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การ 

ส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.44 0.513 3.83 0.607 3.43 0.662 3.79 0.656 3.91 0.655 

1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 3.50 0.535 3.69 0.751 3.45 0.688 3.70 0.974 3.90 0.852 

2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิี ่

   เกีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 

3.38 0.518 3.62 0.870 3.45 0.688 3.57 0.945 3.70 0.865 

3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      3.25 0.707 3.85 0.555 3.36 0.674 3.78 0.600 3.95 0.759 

4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 3.63 0.518 4.15 0.689 3.45 0.820 4.13 0.458 4.10 0.553 

รวม 3.59 0.467 4.07 0.383 3.56 0.615 3.90 0.525 3.87 0.564 
 

 หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห ์      พอใจมากทีส่ดุ      คา่เฉลีย่เท่ากบั   4.50 - 5.00         พอใจน้อย          คา่เฉลี่ยเท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                           พอใจมาก            คา่เฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         พอใจน้อยทีส่ดุ    คา่เฉลี่ยเท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                           พอใจปานกลาง     คา่เฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49  
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 ตารางท่ี 244  จาํนวนและร้อยละของนายจ้างบณัฑิตคณะวิทยาศาสตรแ์ละวิศวกรรมศาสตร ์ท่ีเลือกลกัษณะบณัฑิตท่ีต้องการรบัเข้ามาทาํงานในองคก์ร  

                      จาํแนกตามหลกัสตูร                                   
                 

 

ลกัษณะบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (เคมีประยกุต)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมเคร่ืองกล) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมไฟฟ้า) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมโยธา) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 8 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 21 คน 

n = 13 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 52 คน 

n = 11 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 50 คน 

n = 25 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 112 คน 

n = 20 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 66 คน 

1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 6 75.0 12 92.3 11 100.0 21 91.3 18 90.0 

2. ความมน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 6 75.0 9 69.2 8 72.7 16 69.6 14 70.0 

3. ความมรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 6 75.0 9 69.2 9 81.8 19 82.6 15 75.0 

4. ความขยนัอดทน 5 62.5 8 61.5 11 100.0 19 82.6 15 75.0 

5. การตรงต่อเวลา 4 50.0 9 69.2 10 90.9 19 82.6 14 70.0 

6. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 5 62.5 5 38.5 6 54.5 14 60.9 11 55.0 

7. ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 4 50.0 2 15.4 2 18.2 3 13.0 5 25.0 

8. ความสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 1 12.5 5 38.5 1 9.1 6 26.1 6 30.0 

9. ความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 4 50.0 7 53.8 1 9.1 12 52.2 6 30.0 

10. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 7 87.5 9 69.2 4 36.4 15 65.2 13 65.0 

11. ความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 5 62.5 8 61.5 4 36.4 7 30.4 6 30.0 

12. การใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะห ์

     สถานการณ์และแกปั้ญหา 

5 62.5 6 46.2 2 18.2 9 39.1 12 60.0 

13. การแสวงหาความรูใ้หม่ ๆ เพื่อใหส้ามารถ 

     ปฏบิตังิานได ้

4 50.0 8 61.5 8 72.7 12 52.2 5 25.0 

14. ความสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 3 37.5 5 38.5 5 45.5 11 47.8 8 40.0 

15. การแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 2 25.0 2 15.4 8 72.7 8 34.8 10 50.0 
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    ตารางท่ี 244 (ต่อ) 
 

 

ลกัษณะบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (เคมีประยกุต)์ 

หลกัสตูรปริญญา 

วิทยาศาสตรบณัฑิต  

 (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมเคร่ืองกล) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมไฟฟ้า) 

หลกัสตูรปริญญา 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  

 (วิศวกรรมโยธา) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 8 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 21 คน 

n = 13 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 52 คน 

n = 11 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 50 คน 

n = 25 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 112 คน 

n = 20 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 66 คน 

16. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 6 75.0 10 76.9 9 81.8 20 87.0 16 80.0 

17. การบรหิารจดัการงานทีท่าํ 4 50.0 5 38.5 4 36.4 9 39.1 7 35.0 

18. ความสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข - - 1 7.7 - - 1 4.3 2 10.0 

19. การใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร/์สถติทิี ่

     เกีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 

- - - - 1 9.1 1 4.3 1 5.0 

20. ทกัษะในการสือ่สารและประสานงาน 3 37.5 4 30.8 5 45.5 4 17.4 7 35.0 

21. ทกัษะทางอุปกรณ์  / เทคโนโลย ี /  

     คอมพวิเตอร ์

- - 6 46.2 1 9.1 6 26.1 9 45.0 
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  ตารางท่ี 245  จาํนวนและร้อยละของนายจ้างบณัฑิตคณะศิลปศาสตรแ์ละวิทยาการจดัการ  จาํแนกตามข้อมูลทัว่ไป 
                                                                                                                                                                                                               (n = 45)   

ลกัษณะทัว่ไป จาํนวน รอ้ยละ   ลกัษณะทัว่ไป จาํนวน รอ้ยละ 

1. เพศ     4. ระยะเวลาทีน่ายจา้งทาํงานร่วมกบับณัฑติ   

           ชาย 17 37.8              1 - 6 เดอืน 4 8.9 

           หญงิ 27 60.0              7- 12 เดอืน 5 11.1 

           ไม่ระบ ุ 1 2.2            13 -18 เดอืน 15 33.3 

2. ความเกีย่วขอ้งกบับณัฑติ               19 เดอืนขึน้ไป  4 8.9 

           ผูบ้งัคบับญัชาสงูสดุของหน่วยงาน 10 22.2              ไม่ระบ ุ 17 37.8 

           หวัหน้างานของบณัฑติโดยตรง 24 53.3   5. ประเภทของหน่วยงาน   

           เพื่อนร่วมงานในฝ่าย / แผนก 8 17.8              รฐับาล  5 11.1 

           อื่นๆ 1 2.2             รฐัวสิาหกจิ  7 15.6 

           ไม่ระบ ุ 2 4.4              องคก์รอสิระ / มลูนิธ ิ/ สมาคม - - 

3. ประสบการณ์การทาํงาน                เอกชน 33 73.3 

           ไม่เกนิ 5 ปี 5 11.1     

           5 - 9 ปี 7 15.6     

           10 - 14 ปี 13 28.9     

           15 - 19 ปี 3 6.7      

           20 - 24 ปี 3 6.7      

           25 ปีขึน้ไป 7 15.6      

           ไม่ระบ ุ 7 15.6      
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ตารางท่ี 246  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะศิลปศาสตรแ์ละวิทยาการจดัการ  ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ  

                     ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ  จาํแนกตามรายด้าน     
                                                                                                                                                                                                                                                                 (n = 45) 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บ่อย ไม่บ่อยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 40.5 45.8 13.3 0.4 - 100.0 4.26 0.610 บ่อยมาก 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 48.9 (22) 44.4 (20) 6.7 (3) - - 100.0 (45) 4.42 0.621 บ่อยมาก 

2. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 35.6 (16) 46.7 (21) 17.8 (8) - - 100.0 (45) 4.18 0.716 บ่อยมาก 

3. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 42.2 (19) 46.7 (21) 11.1 (5) - - 100.0 (45) 4.31 0.668 บ่อยมาก 

4. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 44.4 (20) 40.0 (18) 13.3 (6) 2.2 (1) - 100.0 (45) 4.27 0.780 บ่อยมาก 

5. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  31.1 (14) 51.1 (23) 17.8 (8) - - 100.0 (45) 4.13 0.694 บ่อยมาก 

  ด้านความรู ้ 26.7 52.2 18.9 2.2 - 100.0 4.03 0.652 บ่อยมาก 

1. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 13.3 (6) 64.4 (29) 20.0 (9) 2.2 (1) - 100.0 (45) 3.89 0.647 บ่อยมาก 

2. สามารถตคีวาม ขยาย / ย่อความ  แปลความหรอื 

    จบัใจความได ้

28.9 (13) 46.7 (21) 22.2 (10) 2.2 (1) - 100.0 (45) 4.02 0.783 บ่อยมาก 

3. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอื   

   สถานการณ์ใหม่ๆ 

28.9 (13) 55.6 (25) 13.3 (6) 2.2 (1) - 100.0 (45) 4.11 0.714 บ่อยมาก 

4. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน 

   นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

35.6 (16) 42.2 (19) 20.0 (9) 2.2 (1) - 100.0 (45) 4.11 0.804 บ่อยมาก 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 26.1 44.5 26.1 2.2 1.1 100.0 3.92 0.729 บ่อยมาก 

1. มคีวามคล่องแคล่วในการคดิวเิคราะหอ์ย่างเป็นระบบ 22.2 (10) 53.3 (24) 22.2 (10) 2.2 (1) - 100.0 (45) 3.96 0.737 บ่อยมาก 

2. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล    

   เพื่อการตดัสนิใจได ้

22.2 (10) 42.2 (19) 31.1 (14) 2.2 (1) 2.2 (1) 100.0 (45) 3.80 0.894 บ่อยมาก 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 33.3 (15) 37.8 (17) 26.7 (12) 2.2 (1) - 100.0 (45) 4.02 0.839 บ่อยมาก 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม ่/ พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 26.7 (12) 44.4 (20) 24.4 (11) 2.2 (1) 2.2 (1) 100.0 (45) 3.91 0.900 บ่อยมาก 
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  ตารางท่ี 246 (ต่อ) 
 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บ่อย ไม่บ่อยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและ 

       ความรบัผิดชอบ 

50.7 35.1 13.3 0.9 - 100.0 4.36 0.621 บ่อยมาก 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 62.2 (28) 26.7 (12) 11.1 (5) - - 100.0 (45) 4.51 0.695 บ่อยทีส่ดุ 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 62.2 (28) 26.7 (12) 11.1 (5) - - 100.0 (45) 4.51 0.695 บ่อยทีส่ดุ 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 33.3 (15) 48.9 (22) 15.6 (7) 2.2 (1) - 100.0 (45) 4.13 0.757 บ่อยมาก 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 48.9 (22) 33.3 (15) 17.8 (8) - - 100.0 (45) 4.31 0.763 บ่อยมาก 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 46.7 (21) 40.0 (18) 11.1 (5) 2.2 (1) - 100.0 (45) 4.31 0.763 บ่อยมาก 

 ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร       

       และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

29.5 44.4 21.7 3.3 1.1 100.0 3.98 0.729 บ่อยมาก 

1. มคีวามคล่องแคล่ว สามารถใชต้วัเลขในการวเิคราะห ์

    และแปลผล 

28.9 (13) 46.7 (21) 22.2 (10) 2.2 (1) - 100.0 (45) 4.02 0.783 บ่อยมาก 

2. สามารถใชภ้าษาต่างประเทศ ทัง้ฟัง พดู  อ่านและเขยีน 

   ไดอ้ย่างเพยีงพอต่อการใชง้าน 

17.8 (8) 33.3 (15) 37.8 (17) 6.7 (3) 4.4 (2) 100.0 (45) 3.53 1.014 บ่อยมาก 

3. สามารถใชภ้าษาไทยทัง้ฟัง พดู อ่าน และเขยีนไดถู้กตอ้ง 

   และสรา้งสรรค ์    

28.9 (13) 51.1 (23) 17.8 (8) 2.2 (1) - 100.0 (45) 4.07 0.751 บ่อยมาก 

4. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์  

    เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร 

42.2 (19) 46.7 (21) 8.9 (4) 2.2 (1) - 100.0 (45) 4.29 0.727 บ่อยมาก 

รวม 35.7 44.0 18.2 1.7 0.4 100.0 4.13 0.582 บ่อยมาก 
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 ตารางท่ี 247  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะศิลปศาสตรแ์ละวิทยาการจดัการ  ตามอตัลกัษณ์ของ 

                      มหาวิทยาลยั  จาํแนกตามรายด้าน                                                                                                                                                                                                                                                                                       
                                                                                                                                                                                                                                                                  (n = 45) 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บ่อย ไม่บ่อยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านสาํนึกดี 42.7 44.4 12.0 0.9 - 100.0 4.29 0.595 บ่อยมาก 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 48.9 (22) 44.4 (20) 6.7 (3) - - 100.0 (45) 4.42 0.621 บ่อยมาก 

2. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 42.2 (19) 46.7 (21) 11.1 (5) - - 100.0 (45) 4.31 0.668 บ่อยมาก 

3. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 44.4 (20) 40.0 (18) 13.3 (6) 2.2 (1) - 100.0 (45) 4.27 0.780 บ่อยมาก 

4. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  31.1 (14) 51.1 (23) 17.8 (8) - - 100.0 (45) 4.13 0.694 บ่อยมาก 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 46.7 (21) 40.0 (18) 11.1 (5) 2.2 (1) - 100.0 (45) 4.31 0.763 บ่อยมาก 

  ด้านมุ่งมัน่ 30.0 46.6 21.7 1.1 0.6 100.0 4.04 0.589 บ่อยมาก 

1. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 35.6 (16) 46.7 (21) 17.8 (8) - - 100.0 (45) 4.18 0.716 บ่อยมาก 

2. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 13.3 (6) 64.4 (29) 20.0 (9) 2.2 (1) - 100.0 (45) 3.89 0.647 บ่อยมาก 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล 

   เพื่อการตดัสนิใจได ้

22.2 (10) 42.2 (19) 31.1 (14) 2.2 (1) 2.2 (1) 100.0 (45) 3.80 0.894 บ่อยมาก 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 48.9 (22) 33.3 (15) 17.8 (8) - - 100.0 (45) 4.31 0.763 บ่อยมาก 

  ด้านสรา้งสรรค ์ 33.3 45.3 18.7 2.2 0.5 100.0 4.09 0.692 บ่อยมาก 

1. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอื 

    สถานการณ์ใหม่ๆ 

28.9 (13) 55.6 (25) 13.3 (6) 2.2 (1) - 100.0 (45) 4.11 0.714 บ่อยมาก 

2. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน     

    นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

35.6 (16) 42.2 (19) 20.0 (9) 2.2 (1) - 100.0 (45) 4.11 0.804 บ่อยมาก 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 33.3 (15) 37.8 (17) 26.7 (12) 2.2 (1) - 100.0 (45) 4.02 0.839 บ่อยมาก 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม ่/ พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 26.7 (12) 44.4 (20) 24.4 (11) 2.2 (1) 2.2 (1) 100.0 (45) 3.91 0.900 บ่อยมาก 

5. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์    

    เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร  

42.2 (19) 46.7 (21) 8.9 (4) 2.2 (1) - 100.0 (45) 4.29 0.727 บ่อยมาก 
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  ตารางท่ี 247 (ต่อ) 
 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บ่อย ไม่บ่อยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านสามคัคี 52.6 34.1 12.6 0.7 - 100.0 4.39 0.620 บ่อยมาก 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 62.2 (28) 26.7 (12) 11.1 (5) - - 100.0 (45) 4.51 0.695 บ่อยทีส่ดุ 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 62.2 (28) 26.7 (12) 11.1 (5) - - 100.0 (45) 4.51 0.695 บ่อยทีส่ดุ 

3. เมือ่มปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 33.3 (15) 48.9 (22) 15.6 (7) 2.2 (1) - 100.0 (45) 4.13 0.757 บ่อยมาก 

รวม 38.7 43.4 16.3 1.3 0.3 100.0 4.19 0.573 บ่อยมาก 

 

 

 ตารางท่ี 248  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะศิลปศาสตรแ์ละวิทยาการจดัการ   จาํแนกตามรายด้าน     
                                                                                                                                                                                                                                                                 (n = 45) 

ประเดน็ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด รวม Χ  S.D. ระดบัความ 

พึงพอใจ 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 51.1 37.8 11.1 - - 100.0 4.40 0.569 มาก 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 60.0 (27) 35.6 (16) 4.4 (2) - - 100.0 (45) 4.56 0.586 มากทีส่ดุ 

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 57.8 (26) 35.6 (16) 6.7 (3) - - 100.0 (45) 4.51 0.626 มากทีส่ดุ 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 44.4 (20) 37.8 (17) 17.8 (8) - - 100.0 (45) 4.27 0.751 มาก 

4. มคีวามขยนัอดทน  51.1 (23) 37.8 (17) 11.1 (5) - - 100.0 (45) 4.40 0.688 มาก 

5. การตรงต่อเวลา 42.2 (19) 42.2 (19) 15.6 (7) - - 100.0 (45) 4.27 0.720 มาก 

  ด้านความรู ้ 26.7 53.3 20.0 - - 100.0 4.07 0.582 มาก 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 28.9 (13) 60.0 (27) 11.1 (5) - - 100.0 (45) 4.18 0.614 มาก 

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 20.0 (9) 60.0 (27) 20.0 (9) - - 100.0 (45) 4.00 0.640 มาก 

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 35.6 (16) 40.0 (18) 24.4 (11) - - 100.0 (45) 4.11 0.775 มาก 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 22.2 (10) 53.3 (24) 24.4 (11) - - 100.0 (45) 3.98 0.690 มาก 
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  ตารางท่ี 248 (ต่อ) 
 

ประเดน็ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด รวม Χ  S.D. ระดบัความ 

พึงพอใจ 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 25.0 56.1 18.9 - - 100.0 4.06 0.557 มาก 

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 37.8 (17) 53.3 (24) 8.9 (4) - - 100.0 (45) 4.29 0.626 มาก 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 17.8 (8) 60.0 (27) 22.2 (10) - - 100.0 (45) 3.96 0.638 มาก 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และ     

   แกปั้ญหา 

22.2 (10) 60.0 (27) 17.8 (8) - - 100.0 (45) 4.04 0.638 มาก 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 22.2 (10) 51.1 (23) 26.7 (12) - - 100.0 (45) 3.96 0.706 มาก 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและ             

        ความรบัผิดชอบ 

36.1 47.8 15.5 0.6 - 100.0 4.19 0.624 มาก 

1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 37.8 (17) 51.1 (23) 11.1 (5) - - 100.0 (45) 4.27 0.654 มาก 

2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 26.7 (12) 46.7 (21) 26.7 (12) - - 100.0 (45) 4.00 0.739 มาก 

3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 42.2 (19) 46.7 (21) 8.9 (4) 2.2 (1) - 100.0 (45) 4.29 0.727 มาก 

4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 37.8 (17) 46.7 (21) 15.6 (7) - - 100.0 (45) 4.22 0.704 มาก 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร       

        และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

26.1 57.2 16.1 0.6 - 100.0 4.09 0.552 มาก 

1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 17.8 (8) 60.0 (27) 22.2 (10) - - 100.0 (45) 3.96 0.638 มาก 

2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบั 

   งานทีท่าํ 

20.0 (9) 57.8 (26) 20.0 (9) 2.2 (1) - 100.0 (45) 3.96 0.706 มาก 

3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      33.3 (15) 53.3 (24) 13.3 (6) - - 100.0 (45) 4.20 0.661 มาก 

4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 33.3 (15) 57.8 (26) 8.9 (4) - - 100.0 (45) 4.24 0.609 มาก 

รวม 33.0 50.5 16.3 0.2 - 100.0 4.16 0.526 มาก 
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 ตารางท่ี 249  ร้อยละจากค่าเฉล่ียความพึงพอใจของนายจ้าง  กบัคะแนนท่ีได้ตามเกณฑก์ารประเมินของ ก.พ.ร.     
                                                                                                                                                                                                                                                            (n = 45) 

 

 ประเดน็ 
Χ  รอ้ยละจาก

ค่าเฉล่ียท่ี

คาํนวณได้ 

คะแนนท่ีได้   

ตามเกณฑ ์

   

 ประเดน็  
Χ  รอ้ยละจาก

ค่าเฉล่ียท่ี

คาํนวณได้ 

คะแนนท่ีได้

ตามเกณฑ ์

 การประเมิน

ของ ก.พ.ร. 

  การประเมิน

ของ ก.พ.ร. 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.40 88.00 5.0000    ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่าง 4.19 83.80 4.7600 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 4.56 91.20 5.0000           บุคคลและความรบัผิดชอบ    

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4.51 90.20 5.0000   1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.27 85.40 5.0000 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 4.27 85.40 5.0000   2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 4.00 80.00 4.0000 

4. มคีวามขยนัอดทน  4.40 88.00 5.0000   3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 4.29 85.80 5.0000 

5. การตรงต่อเวลา 4.27 85.40 5.0000   4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 4.22 84.40 4.8800 

  ด้านความรู ้ 4.07 81.40 4.2800     ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข  4.09 81.80 4.3600 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 4.18 83.60 4.7200           การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี    

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 4.00 80.00 4.0000           สารสนเทศ    

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 4.11 82.20 4.4400   1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 3.96 79.20 3.8400 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 3.98 79.60 3.9200   2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิี ่ 3.96 79.20 3.8400 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 4.06 81.20 4.2400      เกีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ    

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 4.29 85.80 5.0000   3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      4.20 84.00 4.8000 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 3.96 79.20 3.8400   4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/  4.24 84.80 4.9600 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะห ์ 4.04 80.80 4.1600       คอมพวิเตอร ์    

   สถานการณ์และแกปั้ญหา      รวม 4.16 83.20 4.6400 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถ 3.96 79.20 3.8400       

    ปฏบิตังิานได ้         
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  ตารางท่ี 250  ลกัษณะบณัฑิตท่ีนายจ้างของบณัฑิตคณะศิลปศาสตรแ์ละวิทยาการจดัการ ต้องการรบัเข้ามาทาํงานในองคก์รใน 10 ลาํดบัแรก  (n = 45)     
                                                                                                               
 

ลกัษณะบณัฑิต ลาํดบัการเลือก (n) ค่าถ่วง ลาํดบั 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 รวม % น้ําหนัก ท่ีได้ 

1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 27 - 5 2 2 2 - - 2 - 40 88.9 7.778 1 

2. ความขยนัอดทน 1 6 8 12 - 1 1 1 5 2 37 82.2 5.244 2 

3. ความมรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 5 6 2 4 3 6 5 2 2 2 37 82.2 5.067 3 

4. การตรงต่อเวลา 1 7 7 3 3 6 2 5 2 2 38 84.4 5.044 4 

5. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ - 14 2 2 4 - 4 3 1 6 36 80.0 4.733 5 

6. ความมน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 1 - 6 6 7 1 3 1 4 2 31 68.9 3.822 6 

7. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 1 4 3 2 6 2 4 1 1 3 27 60.0 3.422 7 

8. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 1 1 - 3 2 4 3 4 1 1 20 44.4 2.200 8 

9. ความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ - 2 3 1 1 3 4 1 - 1 16 35.6 2.000 9 

10. ความสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 1 - 2 1 2 4 3 3 2 - 18 40.0 2.000 9 

11. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 1 1 1 - 3 2 2 4 2 4 20 44.4 1.844 10 

12. ทกัษะในการสือ่สารและประสานงาน 1 - 1 3 1 3 1 3 2 3 18 40.0 1.778 11 

13. ความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 2 1 - 1 1 6 1 - - 1 13 28.9 1.711 12 

14. การบรหิารจดัการงานทีท่าํ 2 1 3 - 1 - 2 2 1 - 12 26.7 1.667 13 

15. ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 1 - - 2 1 1 1 7 2 2 17 37.8 1.467 14 

16. การใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกปั้ญหา - - 1 - 2 1 5 2 5 4 20 44.4 1.444 15 

17. ทกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ - 1 - 1 2 1 2 3 5 1 16 35.6 1.356 16 

18. การแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า - 1 - 1 3 - 2 1 5 6 19 42.2 1.356 16 

19. ความสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ - - - - 1 2 1 2 3 5 14 31.1 0.822 17 

20. ความสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข - - 1 1 - - - - - - 2 4.4 0.333 18 

21. การใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ - - - - - 1 - - - - 1 2.2 0.111 19 
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ตารางท่ี 251  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะศิลปศาสตรแ์ละวิทยาการจดัการ ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ 

                     ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ    จาํแนกตามหลกัสตูรและรายด้าน                                              
 
 

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

บญัชีบณัฑิต 

 

หลกัสตูรปริญญา

บริหารธรุกิจบณัฑิต 

(การจดัการ) 

หลกัสตูรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต 

(การจดัการโรงแรม

และท่องเท่ียว) 

หลกัสตูรปริญญา

บริหารธรุกิจบณัฑิต 

(การตลาด) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 18 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 65 คน 

n = 14 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 60 คน 

n = 6 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 36 คน                        

n = 7 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 38 คน 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.26 0.661 4.40 0.555 3.90 0.502 4.31 0.662 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 4.28 0.752 4.64 0.497 4.33 0.516 4.43 0.535 

2. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 4.17 0.707 4.29 0.611 3.67 0.816 4.43 0.787 

3. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 4.39 0.698 4.36 0.633 4.00 0.632 4.29 0.756 

4. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 4.28 0.895 4.43 0.646 3.83 0.753 4.29 0.756 

5. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  4.17 0.707 4.29 0.726 3.67 0.516 4.14 0.690 

  ด้านความรู ้ 4.00 0.772 4.14 0.610 3.88 0.647 4.04 0.466 

1. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 3.83 0.786 3.93 0.475 3.83 0.753 4.00 0.577 

2. สามารถตคีวาม ขยาย / ย่อความ  แปลความหรอืจบัใจความได ้ 3.83 0.857 4.21 0.802 4.00 0.894 4.14 0.378 

3. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอืสถานการณ์ใหม่ๆ 4.11 0.832 4.29 0.726 3.83 0.408 4.00 0.577 

4. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 4.22 0.878 4.14 0.864 3.83 0.753 4.00 0.577 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 3.90 0.912 3.93 0.668 3.83 0.492 4.04 0.585 

1. มคีวามคล่องแคล่วในการคดิวเิคราะหอ์ย่างเป็นระบบ 4.00 0.907 3.93 0.730 3.83 0.408 4.00 0.577 

2. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานมกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล เพื่อการตดัสนิใจได ้ 3.67 1.138 3.79 0.802 3.83 0.408 4.14 0.690 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 4.17 0.985 3.93 0.829 3.83 0.753 4.00 0.577 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเองอย่างต่อเน่ือง 3.78 1.003 4.07 0.829 3.83 1.169 4.00 0.577 
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 ตารางท่ี 251 (ต่อ) 

 

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

บญัชีบณัฑิต 

 

หลกัสตูรปริญญา

บริหารธรุกิจบณัฑิต 

(การจดัการ) 

หลกัสตูรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต 

(การจดัการโรงแรม

และท่องเท่ียว) 

หลกัสตูรปริญญา

บริหารธรุกิจบณัฑิต 

(การตลาด) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 18 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 65 คน 

n = 14 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 60 คน 

n = 6 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 36 คน                        

n = 7 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 38 คน 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 4.34 0.692 4.49 0.606 4.07 0.547 4.37 0.547 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.33 0.840 4.57 0.646 4.83 0.408 4.57 0.535 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 4.33 0.767 4.64 0.745 4.50 0.548 4.71 0.488 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 4.17 0.707 4.43 0.756 3.50 0.837 4.00 0.577 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 4.50 0.786 4.29 0.726 3.83 0.753 4.29 0.756 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 4.39 0.778 4.50 0.650 3.67 0.816 4.29 0.756 

 ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยี 

      สารสนเทศ 

4.08 0.895 3.88 0.656 4.00 0.612 3.89 0.556 

1. มคีวามคล่องแคล่ว สามารถใชต้วัเลขในการวเิคราะหแ์ละแปลผล 4.11 0.900 3.86 0.864 4.17 0.408 4.00 0.577 

2. สามารถใชภ้าษาต่างประเทศ ทัง้ฟัง พดู  อ่านและเขยีน ไดอ้ย่างเพยีงพอ 

   ต่อการใชง้าน 

3.67 1.188 3.29 0.994 3.67 0.816 3.57 0.787 

3. สามารถใชภ้าษาไทยทัง้ฟัง พดู อ่านและเขยีนไดถู้กตอ้งและสรา้งสรรค ์    4.17 0.924 4.07 0.616 3.83 0.753 4.00 0.577 

4. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร 4.39 0.850 4.29 0.611 4.33 0.816 4.00 0.577 

รวม 4.13 0.724 4.19 0.495 3.94 0.435 4.15 0.509 
 

 หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห ์      บ่อยทีส่ดุ      คา่เฉลีย่เทา่กบั   4.50 - 5.00         ไมบ่่อย         คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                           บ่อยมาก       คา่เฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         ไม่บ่อยเลย    คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                            บ่อย            คา่เฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49  
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ตารางท่ี 252  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะศิลปศาสตรแ์ละวิทยาการจดัการ ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั 

                     จาํแนกตามหลกัสตูรและรายด้าน  
 

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

บญัชีบณัฑิต 

 

หลกัสตูรปริญญา

บริหารธรุกิจบณัฑิต 

(การจดัการ) 

หลกัสตูรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต 

(การจดัการโรงแรม

และท่องเท่ียว) 

หลกัสตูรปริญญา

บริหารธรุกิจบณัฑิต 

(การตลาด) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 18 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 65 คน 

n = 14 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 60 คน 

n = 6 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 36 คน                        

n = 7 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 38 คน 

  ด้านสาํนึกดี 4.30 0.662 4.44 0.521 3.90 0.434 4.29 0.631 

1. มน้ํีาใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 4.28 0.752 4.64 0.497 4.33 0.516 4.43 0.535 

2. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 4.39 0.698 4.36 0.633 4.00 0.632 4.29 0.756 

3. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 4.28 0.895 4.43 0.646 3.83 0.753 4.29 0.756 

4. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  4.17 0.707 4.29 0.726 3.67 0.516 4.14 0.690 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 4.39 0.778 4.50 0.650 3.67 0.816 4.29 0.756 

  ด้านมุ่งมัน่ 4.04 0.714 4.07 0.485 3.79 0.485 4.21 0.548 

1. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 4.17 0.707 4.29 0.611 3.67 0.816 4.43 0.787 

2. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 3.83 0.786 3.93 0.475 3.83 0.753 4.00 0.577 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผลเพื่อการตดัสนิใจได ้ 3.67 1.138 3.79 0.802 3.83 0.408 4.14 0.690 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 4.50 0.786 4.29 0.726 3.83 0.753 4.29 0.756 

  ด้านสรา้งสรรค ์ 4.13 0.826 4.14 0.620 3.93 0.665 4.00 0.577 

1.สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอืสถานการณ์ใหม่ๆ 4.11 0.832 4.29 0.726 3.83 0.408 4.00 0.577 

2. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 4.22 0.878 4.14 0.864 3.83 0.753 4.00 0.577 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 4.17 0.985 3.93 0.829 3.83 0.753 4.00 0.577 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเองอย่างต่อเน่ือง 3.78 1.003 4.07 0.829 3.83 1.169 4.00 0.577 

5. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร  4.39 0.850 4.29 0.611 4.33 0.816 4.00 0.577 
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ตารางท่ี 252 (ต่อ) 

 

 

 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

บญัชีบณัฑิต 

 

หลกัสตูรปริญญา

บริหารธรุกิจบณัฑิต 

(การจดัการ) 

หลกัสตูรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต 

(การจดัการโรงแรม

และท่องเท่ียว) 

หลกัสตูรปริญญา

บริหารธรุกิจบณัฑิต 

(การตลาด) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 18 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 65 คน 

n = 14 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 60 คน 

n = 6 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 36 คน                        

n = 7 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 38 คน 

  ด้านสามคัคี 4.28 0.689 4.55 0.662 4.28 0.491 4.43 0.460 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.33 0.840 4.57 0.646 4.83 0.408 4.57 0.535 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 4.33 0.767 4.64 0.745 4.50 0.548 4.71 0.488 

3. เมือ่มปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 4.17 0.707 4.43 0.756 3.50 0.837 4.00 0.577 

รวม 4.19 0.697 4.29 0.489 3.95 0.441 4.21 0.527 
 

 หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห ์      บ่อยทีส่ดุ      คา่เฉลีย่เทา่กบั   4.50 - 5.00         ไมบ่่อย         คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                           บ่อยมาก       คา่เฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         ไม่บ่อยเลย    คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                           บ่อย            คา่เฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49  
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ตารางท่ี 253  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะศิลปศาสตรแ์ละวิทยาการจดัการ  

                     จาํแนกตามหลกัสตูรและรายด้าน                   
                         

 

 

ประเดน็ 

หลกัสตูรปริญญา 

บญัชีบณัฑิต 

 

หลกัสตูรปริญญา

บริหารธรุกิจบณัฑิต 

(การจดัการ) 

หลกัสตูรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต 

(การจดัการโรงแรม

และท่องเท่ียว) 

หลกัสตูรปริญญา

บริหารธรุกิจบณัฑิต 

(การตลาด) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 18 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 65 คน 

n = 14 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 60 คน 

n = 6 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 36 คน                        

n = 7 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 38 คน 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.39 0.694 4.50 0.435 4.13 0.468 4.46 0.562 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 4.44 0.705 4.71 0.469 4.33 0.516 4.71 0.488 

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4.44 0.784 4.71 0.469 4.33 0.516 4.43 0.535 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 4.28 0.826 4.29 0.726 4.17 0.753 4.29 0.756 

4. มคีวามขยนัอดทน  4.39 0.778 4.57 0.514 4.00 0.632 4.43 0.787 

5. การตรงต่อเวลา 4.39 0.778 4.21 0.802 3.83 0.408 4.43 0.535 

  ด้านความรู ้ 4.14 0.676 3.96 0.545 3.92 0.408 4.21 0.567 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 4.33 0.686 4.07 0.616 3.83 0.408 4.29 0.488 

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 4.06 0.725 3.86 0.663 3.83 0.408 4.29 0.488 

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 4.22 0.808 4.00 0.877 4.00 0.632 4.14 0.690 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 3.94 0.802 3.93 0.616 4.00 0.632 4.14 0.690 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 4.08 0.686 4.05 0.548 4.04 0.431 4.04 0.366 

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 4.33 0.767 4.29 0.611 4.33 0.516 4.14 0.378 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 3.89 0.758 3.93 0.616 4.17 0.753 4.00 0.000 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกปั้ญหา 4.06 0.725 4.14 0.663 3.83 0.408 4.00 0.577 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 4.06 0.802 3.86 0.770 3.83 0.408 4.00 0.577 
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ตารางท่ี 253 (ต่อ) 

 

 

 

ประเดน็ 

หลกัสตูรปริญญา 

บญัชีบณัฑิต 

 

หลกัสตูรปริญญา

บริหารธรุกิจบณัฑิต 

(การจดัการ) 

หลกัสตูรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต 

(การจดัการโรงแรม

และท่องเท่ียว) 

หลกัสตูรปริญญา

บริหารธรุกิจบณัฑิต 

(การตลาด) 

 Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

 n = 18 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 65 คน 

n = 14 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 60 คน 

n = 6 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 36 คน                        

n = 7 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 38 คน 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 4.25 0.728 4.23 0.550 3.96 0.765 4.18 0.374 

1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.22 0.732 4.43 0.646 4.00 0.632 4.29 0.488 

2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 4.06 0.873 3.93 0.730 3.83 0.753 4.14 0.378 

3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 4.39 0.778 4.36 0.633 4.00 1.095 4.14 0.378 

4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 4.33 0.767 4.21 0.699 4.00 0.894 4.14 0.378 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

4.18 0.593 3.96 0.603 4.04 0.459 4.14 0.453 

1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 4.11 0.583 3.71 0.726 3.83 0.753 4.14 0.378 

2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 4.17 0.707 3.64 0.842 3.83 0.408 4.14 0.378 

3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      4.22 0.647 4.29 0.726 4.00 0.632 4.14 0.690 

4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 4.22 0.647 4.21 0.579 4.50 0.548 4.14 0.690 

รวม 4.21 0.644 4.14 0.485 4.02 0.418 4.21 0.411 
 

หมายเหต ุ: เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห์       พอใจมากทีส่ดุ      คา่เฉลีย่เท่ากบั   4.50 - 5.00         พอใจน้อย          คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 

                                                          พอใจมาก            ค่าเฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         พอใจน้อยทีสุ่ด    คา่เฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   

                                                           พอใจปานกลาง     คา่เฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49  
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ตารางท่ี 254   จาํนวนและร้อยละของนายจ้างบณัฑิตคณะศิลปศาสตรแ์ละวิทยาการจดัการ ท่ีเลือกลกัษณะบณัฑิตท่ีต้องการรบัเข้ามาทาํงานในองคก์ร 

                      จาํแนกตามหลกัสตูร           
 

 

 

ลกัษณะบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

บญัชีบณัฑิต 

 

หลกัสตูรปริญญา

บริหารธรุกิจบณัฑิต 

(การจดัการ) 

หลกัสตูรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต 

(การจดัการโรงแรม

และท่องเท่ียว) 

หลกัสตูรปริญญา

บริหารธรุกิจบณัฑิต 

(การตลาด) 

 จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

 n = 18 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 65 คน 

n = 14 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 60 คน 

n = 6 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 36 คน                        

n = 7 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 38 คน 

1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 14 77.8 13 92.9 6 100.0 7 100.0 

2. ความมน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 16 88.9 11 78.6 3 50.0 6 85.7 

3. ความมรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 16 88.9 12 85.7 4 66.7 6 85.7 

4. ความขยนัอดทน 14 77.8 13 92.9 6 100.0 4 57.1 

5. การตรงต่อเวลา 13 72.2 9 64.3 4 66.7 5 71.4 

6. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 8 44.4 2 14.3 1 16.7 2 28.6 

7. ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 5 27.8 4 28.6 4 66.7 3 42.9 

8. ความสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 6 33.3 5 35.7 4 66.7 2 28.6 

9. ความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 5 27.8 2 14.3 1 16.7 4 57.1 

10. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 10 55.6 9 64.3 3 50.0 5 71.4 

11. ความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 8 44.4 6 42.9 4 66.7 2 28.6 

12. การใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกปั้ญหา 8 44.4 7 50.0 1 16.7 2 28.6 

13. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 3 16.7 7 50.0 3 50.0 3 42.9 

14. ความสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 10 55.6 4 28.6 3 50.0 2 28.6 

15. การแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 4 22.2 7 50.0 4 66.7 3 42.9 
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 ตารารงท่ี 254 (ต่อ) 
 

 

 

ลกัษณะบณัฑิต 

หลกัสตูรปริญญา 

บญัชีบณัฑิต 

 

หลกัสตูรปริญญา

บริหารธรุกิจบณัฑิต 

(การจดัการ) 

หลกัสตูรปริญญา 

บริหารธรุกิจบณัฑิต 

(การจดัการโรงแรม

และท่องเท่ียว) 

หลกัสตูรปริญญา

บริหารธรุกิจบณัฑิต 

(การตลาด) 

 จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

 n = 18 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 65 คน 

n = 14 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 60 คน 

n = 6 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 36 คน                        

n = 7 คน จาก 

ผูส้ําเรจ็การศกึษา 38 คน 

16. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 15 83.3 12 85.7 4 66.7 6 85.7 

17. การบรหิารจดัการงานทีท่าํ 8 44.4 7 50.0 3 50.0 2 28.6 

18. ความสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 2 11.1 - - - - - - 

19. การใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร/์สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 1 5.6 - - - - - - 

20. ทกัษะในการสือ่สารและประสานงาน 8 44.4 7 50.0 1 16.7 4 57.1 

21. ทกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 6 33.3 5 35.7 1 16.7 2 28.6 
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  ตารางท่ี 255  จาํนวนและร้อยละของนายจ้างคณะสาธารณสขุศาสตร ์จาํแนกตามข้อมลูทัว่ไป 
                                                                                                                                                                                                                                                                     (n = 50) 

ลกัษณะทัว่ไป จาํนวน รอ้ยละ   ลกัษณะทัว่ไป จาํนวน รอ้ยละ 

1. เพศ       4. ระยะเวลาท่ีนายจา้งทาํงานรว่มกบับณัฑิต   

           ชาย 24 48.0              1 - 6 เดอืน 4 8.0 

           หญงิ 25 50.0             7 - 12 เดอืน 18 36.0 

           ไม่ระบ ุ 1 2.0             13 -18 เดอืน 19 38.0 

2. ความเก่ียวข้องกบับณัฑิต               19 เดอืนขึน้ไป  3 6.0 

           ผูบ้งัคบับญัชาสงูสดุของหน่วยงาน 9 18.0             ไม่ระบ ุ 6 12.0 

           หวัหน้างานของบณัฑติโดยตรง 40 80.0  5. ประเภทของหน่วยงาน   

           เพื่อนร่วมงานในฝ่าย / แผนก - -              รฐับาล  23 46.0 

           ไม่ระบ ุ 1 2.0             รฐัวสิาหกจิ  - - 

3. ประสบการณ์การทาํงานในตาํแหน่งปัจจบุนั                องคก์รอสิระ / มลูนิธ ิ/ สมาคม - - 

           ไม่เกนิ 5 ปี 12 24.0              เอกชน 27 54.0 

           5 - 9 ปี 12 24.0      

           10 - 14 ปี 6 12.0     

           15 - 19 ปี 6 12.0      

           20 - 24 ปี 6 12.0      

           25 ปีขึน้ไป 5 10.0      

           ไม่ระบ ุ 3 6.0     
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 ตารางท่ี 256   ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะสาธารณสขุศาสตร ์ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ 

                       ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ  จาํแนกตามรายด้าน                                  
                                                                                                                                                                                                                                                                          (n = 50) 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บอ่ย ไม่บอ่ยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 41.6 40.4 14.4 3.2 0.4 100.0 4.20 0.739 บ่อยมาก 

1. มน้ํีาใจ ช่วยเหลอืเพื่อนร่วมงาน 50.0 (25) 34.0 (17) 14.0 (7) 2.0 (1) - 100.0 (50) 4.32 0.794 บ่อยมาก 

2. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 42.0 (21) 40.0 (20) 12.0 (6) 6.0 (3) - 100.0 (50) 4.18 0.873 บ่อยมาก 

3. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 40.0 (20) 46.0 (23) 8.0 (4) 4.0 (2) 2.0 (1) 100.0 (50) 4.18 0.896 บ่อยมาก 

4. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 52.0 (26) 32.0 (16) 14.0 (7) 2.0 (1) - 100.0 (50) 4.34 0.798 บ่อยมาก 

5. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  24.0 (12) 50.0 (25) 24.0 (12) 2.0 (1) - 100.0 (50) 3.96 0.755 บ่อยมาก 

  ด้านความรู ้ 22.0 47.5 26.0 3.0 1.5 100.0 3.86 0.783 บ่อยมาก 

1. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 14.0 (7) 56.0 (28) 28.0 (14) 2.0 (1) - 100.0 (50) 3.82 0.691 บ่อยมาก 

2. สามารถตคีวาม ขยาย / ย่อความ  แปลความหรอื 

    จบัใจความได ้

22.0 (11) 44.0 (22) 30.0 (15) 2.0 (1) 2.0 (1) 100.0 (50) 3.82 0.873 บ่อยมาก 

3. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอื   

   สถานการณ์ใหม่ๆ 

24.0 (12) 46.0 (23) 24.0 (12) 4.0 (2) 2.0 (1) 100.0 (50) 3.86 0.904 บ่อยมาก 

4. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน 

   นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

28.0 (14) 44.0 (22) 22.0 (11) 4.0 (2) 2.0 (1) 100.0 (50) 3.92 0.922 บ่อยมาก 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 19.5 46.5 23.5 8.5 2.0 100.0 3.73 0.869 บ่อยมาก 

1. มคีวามคล่องแคล่วในการคดิวเิคราะหอ์ย่างเป็นระบบ 20.0 (10) 46.0 (23) 28.0 (14) 4.0 (2) 2.0 (1) 100.0 (50) 3.78 0.887 บ่อยมาก 

2. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล    

   เพื่อการตดัสนิใจได ้

20.0 (10) 52.0 (26) 16.0 (8) 10.0 (5) 2.0 (1) 100.0 (50) 3.78 0.954 บ่อยมาก 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 24.0 (12) 42.0 (21) 26.0 (13) 6.0 (3) 2.0 (1) 100.0 (50) 3.80 0.948 บ่อยมาก 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 14.0 (7) 46.0 (23) 24.0 (12) 14.0 (7) 2.0 (1) 100.0 (50) 3.56 0.972 บ่อยมาก 
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  ตารางท่ี 256 (ต่อ) 
 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บอ่ย ไม่บอ่ยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและ 

       ความรบัผิดชอบ 

35.2 50.0 10.0 4.0 0.8 100.0 4.15 0.740 บ่อยมาก 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 38.0 (19) 48.0 (24) 6.0 (3) 8.0 (4) - 100.0 (50) 4.16 0.866 บ่อยมาก 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 38.0 (19) 50.0 (25) 10.0 (5) 2.0 (1) - 100.0 (50) 4.24 0.716 บ่อยมาก 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 32.0 (16) 56.0 (28) 10.0 (5) 2.0 (1) - 100.0 (50) 4.18 0.691 บ่อยมาก 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 38.0 (19) 44.0 (22) 10.0 (5) 6.0 (3) 2.0 (1) 100.0 (50) 4.10 0.953 บ่อยมาก 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 30.0 (15) 52.0 (26) 14.0 (7) 2.0 (1) 2.0 (1) 100.0 (50) 4.06 0.843 บ่อยมาก 

 ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร       

      และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

22.0 41.5 29.0 7.0 0.5 100.0 3.78 0.725 บ่อยมาก 

1. มคีวามคล่องแคล่ว สามารถใชต้วัเลขในการวเิคราะห ์

    และแปลผล 

20.0 (10) 46.0 (23) 28.0 (14) 6.0 (3) - 100.0 (50) 3.80 0.833 บ่อยมาก 

2. สามารถใชภ้าษาต่างประเทศ ทัง้ฟัง พดู  อ่านและเขยีน 

    ไดอ้ย่างเพยีงพอต่อการใชง้าน 

8.0 (4) 30.0 (15) 46.0 (23) 14.0 (7) 2.0 (1) 100.0 (50) 3.28 0.882 บ่อย 

3. สามารถใชภ้าษาไทยทัง้ฟัง พดู อ่านและเขยีนไดถู้กตอ้ง 

    และสรา้งสรรค ์    

20.0 (10) 56.0 (28) 20.0 (10) 4.0 (2) - 100.0 (50) 3.92 0.752 บ่อยมาก 

4. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์  

   เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร 

40.0 (20) 34.0 (17) 22.0 (11) 4.0 (2) - 100.0 (50) 4.10 0.886 บ่อยมาก 

รวม 29.0 45.2 19.8 5.0 1.0 100.0 3.96 0.715 บ่อยมาก 
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  ตารางท่ี 257  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตคณะสาธารณสขุศาสตร ์ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั  

                       จาํแนกตามรายด้าน                                                                                                                                                                                                                                                                                    
                                                                                                                                                                                                                                                                          (n = 50) 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บ่อย ไม่บ่อยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านสาํนึกดี 39.2 42.8 14.8 2.4 0.8 100.0 4.17 0.737 บ่อยมาก 

1. มน้ํีาใจ ช่วยเหลอืเพื่อนร่วมงาน 50.0 (25) 34.0 (17) 14.0 (7) 2.0 (1) - 100.0 (50) 4.32 0.794 บ่อยมาก 

2. มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 40.0 (20) 46.0 (23) 8.0 (4) 4.0 (2) 2.0 (1) 100.0 (50) 4.18 0.896 บ่อยมาก 

3. มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 52.0 (26) 32.0 (16) 14.0 (7) 2.0 (1) - 100.0 (50) 4.34 0.798 บ่อยมาก 

4. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  24.0 (12) 50.0 (25) 24.0 (12) 2.0 (1) - 100.0 (50) 3.96 0.755 บ่อยมาก 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 30.0 (15) 52.0 (26) 14.0 (7) 2.0 (1) 2.0 (1) 100.0 (50) 4.06 0.843 บ่อยมาก 

  ด้านมุ่งมัน่ 28.5 48.0 16.5 6.0 1.0 100.0 3.97 0.750 บ่อยมาก 

1. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการทาํงาน 42.0 (21) 40.0 (20) 12.0 (6) 6.0 (3) - 100.0 (50) 4.18 0.873 บ่อยมาก 

2. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่าํ 14.0 (7) 56.0 (28) 28.0 (14) 2.0 (1) - 100.0 (50) 3.82 0.691 บ่อยมาก 

3. เมื่อมปัีญหาในการทาํงาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล 

   เพื่อการตดัสนิใจได ้

20.0 (10) 52.0 (26) 16.0 (8) 10.0 (5) 2.0 (1) 100.0 (50) 3.78 0.954 บ่อยมาก 

4. มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํงานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอุีปสรรค 38.0 (19) 44.0 (22) 10.0 (5) 6.0 (3) 2.0 (1) 100.0 (50) 4.10 0.953 บ่อยมาก 

  ด้านสรา้งสรรค ์ 26.0 42.4 23.6 6.4 1.6 100.0 3.85 0.859 บ่อยมาก 

1. สามารถนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังานทีท่าํหรอื 

    สถานการณ์ใหม่ๆ 

24.0 (12) 46.0 (23) 24.0 (12) 4.0 (2) 2.0 (1) 100.0 (50) 3.86 0.904 บ่อยมาก 

2. มกีารนําความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการทาํงาน     

    นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

28.0 (14) 44.0 (22) 22.0 (11) 4.0 (2) 2.0 (1) 100.0 (50) 3.92 0.922 บ่อยมาก 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาตนเอง 24.0 (12) 42.0 (21) 26.0 (13) 6.0 (3) 2.0 (1) 100.0 (50) 3.80 0.948 บ่อยมาก 

4. มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 14.0 (7) 46.0 (23) 24.0 (12) 14.0 (7) 2.0 (1) 100.0 (50) 3.56 0.972 บ่อยมาก 

5. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์    

    เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร  

40.0 (20) 34.0 (17) 22.0 (11) 4.0 (2) - 100.0 (50) 4.10 0.886 บ่อยมาก 



 

496 

  ตารางท่ี 257 (ต่อ) 
 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต บ่อยท่ีสุด บ่อยมาก บ่อย ไม่บอ่ย ไม่บอ่ยเลย รวม Χ  S.D. ระดบั

พฤติกรรม 

  ด้านสามคัคี 36.0 51.3 8.7 4.0 - 100.0 4.19 0.704 บ่อยมาก 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการทาํงานเป็นกลุ่ม 38.0 (19) 48.0 (24) 6.0 (3) 8.0 (4) - 100.0 (50) 4.16 0.866 บ่อยมาก 

2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 38.0 (19) 50.0 (25) 10.0 (5) 2.0 (1) - 100.0 (50) 4.24 0.716 บ่อยมาก 

3. เมือ่มปัีญหาในการทาํงานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 32.0 (16) 56.0 (28) 10.0 (5) 2.0 (1) - 100.0 (50) 4.18 0.691 บ่อยมาก 

รวม 32.2 45.4 16.7 4.7 0.9 100.0 4.03 0.725 บ่อยมาก 

 
 ตารางท่ี 258  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะสาธารณสขุศาสตร ์จาํแนกตามรายด้าน     
                                                                                                                                                                                                                                                                          (n = 50) 

ประเดน็ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด รวม Χ  S.D. ระดบัความ 

พึงพอใจ 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 43.2 40.4 12.8 3.2 0.4 100.0 4.23 0.695 มาก 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 52.0 (26) 44.0 (22) 4.0 (2) - - 100.0 (50) 4.48 0.580 มาก 

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 46.0 (23) 40.0 (20) 12.0 (6) 2.0 (1) - 100.0 (50) 4.30 0.763 มาก 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 46.0 (23) 32.0 (16) 16.0 (8) 6.0 (3) - 100.0 (50) 4.18 0.919 มาก 

4. มคีวามขยนัอดทน  42.0 (21) 40.0 (20) 12.0 (6) 4.0 (2) 2.0 (1) 100.0 (50) 4.16 0.934 มาก 

5. การตรงต่อเวลา 30.0 (15) 46.0 (23) 20.0 (10) 4.0 (2) - 100.0 (50) 4.02 0.820 มาก 

  ด้านความรู ้ 16.0 52.5 27.5 3.5 0.5 100.0 3.80 0.700 มาก 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 20.0 (10) 52.0 (26) 26.0 (13) 2.0 (1) - 100.0 (50) 3.90 0.735 มาก 

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 16.0 (8) 46.0 (23) 34.0 (17) 4.0 (2) - 100.0 (50) 3.74 0.777 มาก 

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 14.0 (7) 56.0 (28) 26.0 (13) 4.0 (2) - 100.0 (50) 3.80 0.728 มาก 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 14.0 (7) 56.0 (28) 24.0 (12) 4.0 (2) 2.0 (1) 100.0 (50) 3.76 0.822 มาก 
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  ตารางท่ี 258 (ต่อ) 
 

ประเดน็ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด รวม Χ  S.D. ระดบัความ 

พึงพอใจ 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 23.0 47.5 23.5 6.0 - 100.0 3.88 0.758 มาก 

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 32.0 (16) 54.0 (27) 10.0 (5) 4.0 (2) - 100.0 (50) 4.14 0.756 มาก 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 20.0 (10) 42.0 (21) 30.0 (15) 8.0 (4) - 100.0 (50) 3.74 0.876 มาก 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และ     

   แกปั้ญหา 

18.0 (9) 52.0 (26) 24.0 (12) 6.0 (3) - 100.0 (50) 3.82 0.800 มาก 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 22.0 (11) 42.0 (21) 30.0 (15) 6.0 (3) - 100.0 (50) 3.80 0.857 มาก 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและ             

        ความรบัผิดชอบ 

31.0 46.5 14.0 7.0 1.5 100.0 3.99 0.824 มาก 

1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 36.0 (18) 52.0 (26) 6.0 (3) 6.0 (3) - 100.0 (50) 4.18 0.800 มาก 

2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 18.0 (9) 40.0 (20) 28.0 (14) 12.0 (6) 2.0 (1) 100.0 (50) 3.60 0.990 มาก 

3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 44.0 (22) 42.0 (21) 8.0 (4) 4.0 (2) 2.0 (1) 100.0 (50) 4.22 0.910 มาก 

4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 26.0 (13) 52.0 (26) 14.0 (7) 6.0 (3) 2.0 (1) 100.0 (50) 3.94 0.913 มาก 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร       

        และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

21.0 45.5 28.0 4.0 1.5 100.0 3.81 0.743 มาก 

1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 14.0 (7) 48.0 (24) 34.0 (17) 4.0 (2) - 100.0 (50) 3.72 0.757 มาก 

2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบั 

   งานทีท่าํ 

8.0 (4) 52.0 (26) 32.0 (16) 4.0 (2) 4.0 (2) 100.0 (50) 3.56 0.861 มาก 

3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      28.0 (14) 38.0 (19) 28.0 (14) 4.0 (2) 2.0 (1) 100.0 (50) 3.86 0.948 มาก 

4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 34.0 (17) 44.0 (22) 18.0 (9) 4.0 (2) - 100.0 (50) 4.08 0.829 มาก 

รวม 26.8 46.5 21.2 4.7 0.8 100.0 3.94 0.690 มาก 
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  ตารางท่ี 259  ร้อยละจากค่าเฉล่ียความพึงพอใจของนายจ้าง  กบัคะแนนท่ีได้ตามเกณฑก์ารประเมินของ ก.พ.ร.     
                                                                                                                                                                                                                                                                    (n = 50) 

 

 ประเดน็ 
Χ  รอ้ยละจาก

ค่าเฉล่ียท่ี

คาํนวณได้ 

คะแนนท่ีได้   

ตามเกณฑ ์

   

 ประเดน็  
Χ  รอ้ยละจาก

ค่าเฉล่ียท่ี

คาํนวณได้ 

คะแนนท่ีได้

ตามเกณฑ ์

 การประเมิน

ของ ก.พ.ร. 

  การประเมิน

ของ ก.พ.ร. 

 ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.23 84.60 4.9200    ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่ง 3.99 79.80 3.9600 

1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 4.48 89.60 5.0000            บคุคลและความรบัผิดชอบ    

2. มน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4.30 86.00 5.0000   1. มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 4.18 83.60 4.7200 

3. มรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 4.18 83.60 4.7200   2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า 3.60 72.00 2.4000 

4. มคีวามขยนัอดทน  4.16 83.20 4.6400   3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 4.22 84.40 4.8800 

5. การตรงต่อเวลา 4.02 80.40 4.0800   4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่าํ 3.94 78.80 3.7600 

 ด้านความรู ้ 3.80 76.00 3.2000     ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข  3.81 76.20 3.2400 

1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 3.90 78.00 3.6000           การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี    

2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 3.74 74.80 2.9600           สารสนเทศ    

3. มคีวามสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ 3.80 76.00 3.2000   1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 3.72 74.40 2.8800 

4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ 3.76 75.20 3.0400   2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิี ่ 3.56 71.20 2.2400 

 ด้านทกัษะทางปัญญา 3.88 77.60 3.5200      เกีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ    

1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 4.14 82.80 4.5600   3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      3.86 77.20 3.4400 

2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 3.74 74.80 2.9600   4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/  4.08 81.60 4.3200 

3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะห ์ 3.82 76.40 3.2800       คอมพวิเตอร ์    

   สถานการณ์และแกปั้ญหา      รวม 3.94 78.80 3.7600 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อให ้ 3.80 76.00 3.2000        

   สามารถปฏบิตังิานได ้          
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 ตารางท่ี 260 ลกัษณะบณัฑิตท่ีนายจ้างของบณัฑิตคณะสาธารณสขุศาสตร ์ต้องการรบัเข้ามาทาํงานในองคก์รใน 10 ลาํดบัแรก  (n = 50)                                                                                                          
 
 

ลกัษณะบณัฑิต 
ลาํดบัการเลือก (n) ค่าถ่วง ลาํดบั 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 รวม % น้ําหนัก ท่ีได้ 

1. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่าํ 20 8 1 3 4 4 1 - 1 5 47 94.0 7.120 1 

2. ความซื่อสตัยส์จุรติ 3 8 11 11 2 5 2 1 - 1 44 88.0 6.320 2 

3. ความขยนัอดทน 4 3 9 11 6 3 4 1 3 2 46 92.0 5.880 3 

4. ความมน้ํีาใจต่อเพื่อนร่วมงาน 5 8 4 6 6 3 2 7 - - 41 82.0 5.520 4 

5. ความมรีะเบยีบวนิยัในการทาํงาน 3 6 6 4 13 1 2 3 - 2 40 80.0 5.240 5 

6. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 3 5 4 3 4 5 5 5 3 5 42 84.0 4.460 6 

7. การตรงต่อเวลา 5 1 3 - - 9 2 - 2 - 22 44.0 2.800 7 

8. ความสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่ม 2 5 1 2 - 3 4 4 - 2 23 46.0 2.640 8 

9. การใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกปั้ญหา - - 1 5 1 3 1 3 5 4 23 46.0 1.820 9 

10. การบรหิารจดัการงานทีท่าํ 1 - 4 - - 1 4 3 5 3 21 42.0 1.700 10 

11. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 1 - 2 - 1 - 6 5 5 4 24 48.0 1.700 10 

12. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 3 - - 2 - 1 4 2 6 - 18 36.0 1.660 11 

13. ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู - 2 2 - - 3 2 1 2 6 18 36.0 1.400 12 

14. ทกัษะในการสือ่สารและประสานงาน - 1 - - 3 2 3 3 - 7 19 38.0 1.300 13 

15. ความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ - 1 1 - 3 1 3 1 2 1 13 26.0 1.200 14 

16. การแสดงออกซึง่ภาวะผูนํ้า - 1 - 2 2 - 2 2 3 3 15 30.0 1.160 15 

17. ความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ - - - - 2 3 1 3 7 2 18 36.0 1.120 16 

18. ความสามารถในการนําเสนองานทีท่าํ - 1 - 1 2 1 - 2 4 1 12 24.0 0.960 17 

19. ทกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ - - 1 - 1 2 2 2 2 1 11 22.0 0.860 18 

20. การใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่าํ - - - - - - - 1 - 1 2 4.0 0.080 19 

21. ความสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข - - - - - - - 1 - - 1 2.0 0.060 20 


