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1. ด้านความรู้ (Knowledge)     3. ด้านจริยธรรม (Ethics)     
2. ด้านทักษะ (Skills)     4. ด้านลักษณะบุคคล (Character) 

เรื่อง การประเมินตนเองของบัณฑิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจำปี พ.ศ. 2567 

รายงานการศึกษา 

ศึกษาการประเมินตนเองของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ภายหลังสำเร็จการศึกษา       
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2565  

วัตถุประสงค์ 

ขอบเขตการศึกษา กลุ่มตัวอย่าง คือ บัณฑิตระดับปริญญาตรี มก. รุ่นปีการศึกษา 2566           
ทั้งบางเขนและวิทยาเขตอ่ืน ๆ (ไม่นับรวมสถาบันสมทบ) 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
ล 

ใช้ค่าเฉลี่ย (Mean, ) ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
โดยได้กำหนดเกณฑ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ ดังนี้ 

สำหรับผลการศึกษาดังกล่าว สามารถใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
หลักสูตร ทั ้งในระดับมหาวิทยาลัย วิทยาเขต และคณะ เพื ่อเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 

ใช้ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2565 (Thai Qualifications Framework for Higher 
Educat ion หร ือ TQF )  มาเป ็นกรอบแนวค ิดในการศ ึกษา 
ประกอบด้วย: 

 

หมายเหตุ : การศึกษาครั้งนี้ คณะสหวิทยาการจัดการและเทคโนโลยี (สวท.) ไม่รวมอยู่ที่บางเขน เนื่องจากมีการ
จัดการเรียนการสอนที่จังหวัดสุพรรณบุรี ซึ่งมีพ้ืนที่และสภาพแวดล้อมแตกต่างกัน 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ล 

ใช้ระบบฐานประวัติผู้สำเร็จการศึกษาและภาวะการหางานทำของบัณฑิต มก. เป็นช่องทางในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล โดยบัณฑิตตอบแบบสอบถาม และบันทึกข้อมูลลงในระบบฯ ตามวันและเวลาที่มหาวิทยาลัย
กำหนดให้ขึ้นทะเบียนผู้สำเร็จการศึกษา 
 

47.94% 

25.17% 

17.69% 

8.68% 

0.52% 
จ.สุพรรณบรุี (สวท.) 

บข.  

กพส. 

ศรช.  

ฉกส.  
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จากการศึกษาการประเมินตนเองหลังสำเร ็จการศึกษา ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์         
ประจำปี พ.ศ. 2567 พบว่า บัณฑิตมีการประเมินตนเองอยู่ในระดับด ีโดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.07   

ผลการศึกษา : 

1. ระดับมหาวิทยาลัย 
ล ภาพรวม 

ล 

รายด้าน 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า บัณฑิตมีการประเมินตนเองอยู่ในระดับดีในด้านจริยธรรมและด้าน
ลักษณะบุคคล โดยเฉพาะด้านจริยธรรม บัณฑิตมีการประเมินตนเองสูงที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.36 ขณะที่ด้าน
ความรู้และด้านทักษะ บัณฑิตมีการประเมินตนเองในระดับค่อนข้างดี โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.85 และ 3.87 
ตามลำดับ  

รายข้อ 

เรื่องที่บัณฑิตประเมินตนเองสูงที่สุด ได้แก่
การให้เกียรติไม่เอาเปรียบเพื่อนร่วมงานหรือผู้อ่ืน 
ความมีน้ำใจ ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน ทีมงานหรือ
ผู้อื่น ความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน ซึ่งอยู่ในระดับด ี 

สำหร ับเร ื ่องท ี ่บ ัณฑ ิตประเม ินตนเอง
ค ่อนข ้างต ่ำ  ค ือ เร ื ่องความสามารถในการใช้
ภาษาต ่างประเทศ ท ั ้ งฟ ัง พ ูด อ ่าน เข ียน ได้       
อย่างเพียงพอต่อการใช้งาน บัณฑิตมีการประเมิน
ตนเองอยู่ในระดับพอใช้  
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2. ระดับวิทยาเขต 
ล 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัณฑิตของทุกวิทยาเขต มีการประเมินตนเองในระดับดี 
โดยเฉพาะบัณฑิตของวิทยาเขตกำแพงแสน มีการประเมิน
ตนเองสูงสุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.09 

ภาพรวม 
ล 

ผลการศึกษา : ผลการศึกษา : 

รายด้าน 

เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า บัณฑิตของทุกวิทยาเขต ประเมินตนเองสูงสุดในด้านจริยธรรม โดยเฉพาะ
วิทยาเขตกำแพงแสน ซึ่งมีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ที่ 4.39  

เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า บัณฑิตของทุกวิทยาเขต มีการประเมินตนเองในเรื่องการให้เกียรติ ไม่เอา
เปรียบเพื่อนร่วมงานหรือผู้อื่น สูงกว่าเรื่องอื่น โดยอยู่ในระดับดีเยี่ยมและดี ซึ่งบัณฑิตของวิทยาเขตกำแพงแสน
ประเมินตนเองอยู่ในระดับดีเยี่ยม  

สำหรับ เรื่องความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ ทั้งฟัง พูด อ่าน เขียน ได้อย่างเพียงพอต่อการใช้งาน 
พบว่า บัณฑิตของทุกวิทยาเขตมีการประเมินตนเองค่อนข้างต่ำกว่าเรื่องอ่ืน  

รายข้อ 
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3. ระดับคณะ 
ล 

ผลการศึกษา :  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความรู้ บัณฑิตเกือบทุกคณะ ประเมินตนเองในระดับค่อนข้างดี ยกเว้นคณะ
ศึกษาศาสตร์ วิทยาลัยบูรณาการศาสตร์ และคณะศึกษาศาสตร์
และพัฒนศาสตร์ ประเมินตนเองในระดับดี 

ทักษะ บัณฑิตเกือบทุกคณะ ประเมินตนเองในระดับค่อนข้างดี ยกเว้นคณะ
ศึกษาศาสตร์ และคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ ประเมิน
ตนเองในระดับดี 

จริยธรรม บัณฑิตทุกคณะ ประเมินตนเองอยูใ่นระดับดี 

ลักษณะบุคคล บัณฑิตทุกคณะ ประเมินตนเองอยูใ่นระดับดี 

เมื่อพิจารณารายด้าน สามารถสรุปได้ ดังนี้   

 เมื่อพิจารณาภาพรวมในระดับคณะ พบว่า บัณฑิตของเกือบทุก
คณะประเมินตนเองหลังสำเร็จการศึกษาอยู่ในระดับดี โดยบัณฑิตของคณะ
ศึกษาศาสตร์ และคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ ประเมินตนเองสูงกว่า
บัณฑิตคณะอื่น โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน คือ 4.25 ในขณะที่บัณฑิตของคณะประมง 
และคณะอุตสาหกรรมเกษตร ประเมินตนเองต่ำกว่าคณะอ่ืน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.97 

รายด้าน 

ภาพรวม 

รายข้อ 

เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า บัณฑิตเกือบทุกคณะ มีการประเมินตนเองในเรื่องการให้เกียรติ ไม่เอาเปรียบ
เพื่อนร่วมงานหรือผู้อื่น สูงกว่าเรื่องอื่น โดยเฉพาะบัณฑิตคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ ประเมินตนเองสูง
ที่สุด ซึ่งอยู่ในระดับดีเยี่ยม ในขณะที่เรื่องความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ ทั้งฟัง พูด อ่าน เขียน ได้อย่าง
เพียงพอต่อการใช้งาน บัณฑิตเกือบทุกคณะมีการประเมินตนเองค่อนข้างต่ำกว่าเร ื ่องอื ่น ยกเว ้นคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และสัตวแพทยศาสตร์ มีการประเมินตนเองต่ำที่สุดในเรื่องความสามารถจดจำและ
เข้าใจองค์ความรู้ในสาขาวิชาที่เรียน  
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สรุปและอภิปรายผล  

 

 จากการศึกษาเรื ่องการประเมินตนเองของบัณฑิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ประจำปี        
พ.ศ. 2567 ซึ่งมีบัณฑิตจำนวนทั้งสิ้น 13,067 คน โดยใช้ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2565 เป็นกรอบแนวคิดในการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล สามารถสรุปและอภิปรายผลการศึกษาได้ใน
ประเด็นสำคัญ ดังต่อไปนี้  

 จากผลการศึกษา พบว่า บัณฑิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ประเมินตนเองอยู่ในระดับดี โดยบัณฑิตประเมิน
ตนเองในด้านจริยธรรมสูงกว่าด้านอื่น และต่ำสุดคือ ด้านความรู้ ซึ่งเรื่องที่บัณฑิตประเมินตนเองสูงกว่าเรื่องอื่น คือ 
เรื่องการให้เกียรติ ไม่เอาเปรียบเพื่อนร่วมงานหรือผู้อื่น และต่ำสุดคือ เรื่องความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศทั้ง 
ฟัง พูด อ่าน เขียน ได้อย่างเพียงพอต่อการใช้งาน ซึ่งผลการศึกษาในระดับวิทยาเขตและคณะ ก็เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

นอกจากนั้น เมื่อนำผลการศึกษา
การประเม ินตนเองของบ ัณฑ ิตระดับ
ปริญญาตรี มก. ประจำปี พ.ศ. 2567 มา
เปร ียบเท ียบก ับ ป ี  พ.ศ. 2566 พบว่า 
บัณฑิตประเมินตนเองเพิ่มขึ้นในภาพรวม
ทุกด้าน ถึงแม้ว่าด้านความรู้และด้านทักษะ
จะมีผลการประเมินต่ำกว่าด้านจริยธรรม
และลักษณะบุคคลก็ตาม  

 จากผลการศึกษาดังกล่าว สะท้อนให้เห็นถึงการพัฒนาหลักสูตรในอีกมิติหนึ่ง ผ่านกระบวนการประเมิน
ตนเองของบัณฑิต อันเป็นผลการเรียนรู้ที่ได้รับจากกระบวนการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย ทั้งด้านความรู้ 
ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคล ทั้งนี้ เพื่อให้การพัฒนาและยกระดับคุณภาพหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเป็นไป
อย่างต่อเนื่องตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) จึงมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

 1. การพิจารณาทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ทั้งเนื้อหารายวิชาและรูปแบบวิธีการจัดการ
เรียนการสอน รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพของอาจารย์ผู้สอน และการวางแผนการจัดทำกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือให้
สามารถทันต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น  
 2. เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งอาจารย์ บุคลากร นิสิต และนายจ้าง เข้ามามีบทบาทในกระบวนการ
จัดทำหลักสูตร เพื่อให้หลักสูตรมีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ รวมถึงเท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี และตลาดแรงงาน  

 ทั้งนี้ การประเมินตนเองของบัณฑิตถือเป็นกลไกสำคัญที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร นำไปสู่การเสริมสร้าง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตและบัณฑิตภายหลังสำเร็จการศึกษาให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น ตลอดจนการผลิต
บัณฑิตที่มศีักยภาพ เป็นแหล่งกำลังคนที่มีคุณภาพของประเทศและระดับสากล 
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ตารางท่ี 1 ค่าเฉล่ียการประเมินตนเองของบัณฑิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ รุ่นปีการศึกษา 2566 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2565 
(n = 13,067)

ดีเย่ียม ดี ค่อนข้างดี พอใช้ ปรับปรุง รวม S.D. ระดับ

การประเมิน

35.3 40.9 19.3 4.2 0.3 100.0 4.07 0.858 ดี

22.0 47.0 25.7 5.2 0.1 100.0 3.85 0.802 ค่อนข้างดี

18.0 (2,358) 46.5 (6,076) 29.1 (3,804) 6.2 (806) 0.2 (22) 100.0 (13,066) 3.76 0.822 ค่อนข้างดี

21.1 (2,758) 48.5 (6,336) 25.6 (3,346) 4.7 (609) 0.1 (16) 100.0 (13,065) 3.86 0.803 ค่อนข้างดี

22.9 (2,994) 48.0 (6,265) 24.9 (3,250) 4.2 (546) 0.1 (10) 100.0 (13,065) 3.89 0.801 ค่อนข้างดี

25.9 (3,384) 44.9 (5,863) 23.3 (3,046) 5.7 (740) 0.2 (30) 100.0 (13,063) 3.91 0.855 ค่อนข้างดี

27.0 41.3 24.4 6.7 0.6 100.0 3.87 0.927 ค่อนข้างดี

20.3 (2,651) 43.5 (5,684) 29.0 (3,792) 6.9 (908) 0.2 (30) 100.0 (13,065) 3.77 0.859 ค่อนข้างดี

23.1 (3,014) 42.1 (5,505) 27.4 (3,581) 7.0 (913) 0.4 (52) 100.0 (13,065) 3.80 0.884 ค่อนข้างดี

17.9 (2,335) 32.6 (4,259) 30.7 (4,005) 16.7 (2,186) 2.1 (280) 100.0 (13,065) 3.47 1.034 พอใช้

26.8 (3,500) 42.4 (5,546) 24.3 (3,179) 6.0 (779) 0.5 (61) 100.0 (13,065) 3.89 0.883 ค่อนข้างดี

32.6 (4,261) 42.6 (5,562) 20.7 (2,698) 3.9 (510) 0.3 (33) 100.0 (13,064) 4.03 0.843 ดี

28.8 (3,763) 45.2 (5,911) 22.0 (2,873) 3.8 (498) 0.1 (19) 100.0 (13,064) 3.99 0.821 ดี

39.6 (5,174) 40.6 (5,309) 16.6 (2,172) 2.9 (377) 0.2 (32) 100.0 (13,064) 4.16 0.820 ดี

6. สามารถบริหารจัดการ / วางแผนการท างานหรือกิจกรรมอ่ืนได้อย่าง

เป็นระบบ

7. สามารถปรับตัว รู้จักการเข้าสังคม วางตนให้กลมกลืนกับสภาพแวดล้อม

1

รายการ

 ภาพรวม

 ด้านความรู้

1. สามารถจดจ าและเข้าใจองค์ความรู้ในสาขาวิชาท่ีเรียน

2. สามารถขยาย / ย่อความ แปลความ หรือจับใจความได้

3. สามารถตีความ แยกแยะข้อมูลหรือประเด็นปัญหาต่าง ๆ ได้

4. สามารถน าความรู้ / ประสบการณ์จากท่ีเรียน มาประยุกต์กับงานท่ีท า

หรือสถานการณ์ต่าง ๆ รวมถึงการใช้ในชีวิตประจ าวัน

 ด้านทักษะ

1. สามารถคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาเชิงลึกหรือซับซ้อนได้

2. มีความคิดสร้างสรรค์หรือสามารถสร้างแนวคิด / วิธีการ / ผลงานใหม่

3. สามารถใช้ภาษาต่างประเทศ ท้ังฟัง พูด อ่าน เขียน ได้อย่างเพียงพอ

ต่อการใช้งาน

4. สามารถส่ือสาร โดยใช้ค าพูดและภาษาท่าทางได้เหมาะสมกับเวลา 

สถานท่ีและบุคคล

5. สามารถน าเคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น คอมพิวเตอร์ 

โปรแกรมต่าง ๆ ส่ือออนไลน์ ฯลฯ มาปรับใช้ในการท างานหรือกิจกรรมอ่ืน



ดีเย่ียม ดี ค่อนข้างดี พอใช้ ปรับปรุง รวม S.D. ระดับ

การประเมิน

50.1 37.1 11.2 1.5 0.1 100.0 4.36 0.694 ดี

46.4 (6,068) 38.5 (5,031) 13.1 (1,715) 1.8 (237) 0.1 (15) 100.0 (13,066) 4.29 0.770 ดี

40.3 (5,263) 41.1 (5,373) 15.8 (2,067) 2.6 (338) 0.2 (23) 100.0 (13,064) 4.19 0.803 ดี

51.4 (6,712) 37.8 (4,941) 9.8 (1,276) 1.0 (129) 0.1 (7) 100.0 (13,065) 4.39 0.707 ดี

57.5 (7,515) 33.2 (4,336) 8.4 (1,095) 0.9 (115) 0.0 (4) 100.0 (13,065) 4.47 0.688 ดี

54.9 (7,172) 35.0 (4,572) 9.1 (1,190) 0.9 (119) 0.1 (7) 100.0 (13,060) 4.44 0.700 ดี

41.7 39.4 15.9 2.8 0.2 100.0 4.19 0.803 ดี

36.7 (4,798) 42.3 (5,530) 18.3 (2,391) 2.5 (325) 0.2 (22) 100.0 (13,066) 4.13 0.805 ดี

38.4 (5,020) 41.7 (5,447) 17.2 (2,242) 2.5 (329) 0.2 (27) 100.0 (13,065) 4.16 0.807 ดี

42.9 (5,611) 40.9 (5,343) 14.1 (1,843) 1.9 (251) 0.1 (18) 100.0 (13,066) 4.25 0.774 ดี

29.5 (3,849) 37.5 (4,899) 24.8 (3,234) 7.5 (975) 0.8 (109) 100.0 (13,066) 3.87 0.948 ค่อนข้างดี

49.0 (6,401) 38.7 (5,056) 11.0 (1,443) 1.2 (151) 0.1 (14) 100.0 (13,065) 4.35 0.729 ดี

53.7 (7,011) 35.1 (4,589) 10.0 (1,309) 1.1 (144) 0.1 (13) 100.0 (13,066) 4.41 0.722 ดี

หมายเหตุ :  เกณฑ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ คือ ดีเย่ียม     ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 4.50 - 5.00

ดี           ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 3.99 - 4.49

ค่อนข้างดี ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 3.48 - 3.98

พอใช้      ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 2.97 - 3.47

ปรับปรุง  ค่าเฉล่ียเท่ากับและต่่ากว่า 2.96

3. การยอมรับท้ังผิดและชอบจากการกระท าของตนเอง

4. การให้เกียรติไม่เอาเปรียบเพ่ือนร่วมงานหรือผู้อ่ืน

รายการ

6. ความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน

 ด้านลักษณะบุคคล

1. ความเพียรพยายาม แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง

2. ความขยัน มุ่งม่ัน กระตือรือร้นในการท างานหรือท ากิจกรรมอ่ืน

3. ความต้ังใจ อดทน ทุ่มเทก าลังกายและใจท่ีจะท างานหรือส่ิงใดให้ส าเร็จ 

ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค

4. การกล้าแสดงออก กล้าน าเสนอและแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสม

5. การประนีประนอม รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน ทีมงาน

หรือผู้อ่ืน

 ด้านจริยธรรม

1. การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบขององค์กรหรือสังคม เช่น ตรงต่อเวลา 

ระเบียบวินัย การแต่งกาย ฯลฯ

2. การเสียสละเวลาหรือผลประโยชน์ของตนเองเพ่ือส่วนรวม
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5. ความมีน้ าใจ ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน



ตารางท่ี 2 ค่าเฉล่ียการประเมินตนเองของบัณฑิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ รุ่นปีการศึกษา 2566 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2565 จ าแนกตามวิทยาเขต

*บางเขน ก าแพงแสน ศรีราชา เฉลิมพระเกียรติ 

จ.สกลนคร

**ส านักงานเขต

บริหารการเรียนรู้

พ้ืนท่ีสุพรรณบุรี

(n = 6,264) (n = 3,289) (n = 2,312) (n = 1,134) (n = 68)

4.06 4.09 4.08 4.04 4.00

3.85 3.87 3.85 3.85 3.82

3.72 3.80 3.78 3.81 3.75

3.88 3.85 3.85 3.79 3.82

3.92 3.89 3.87 3.83 3.75

3.88 3.95 3.89 3.96 3.97

3.88 3.88 3.87 3.84 3.76

3.79 3.75 3.76 3.74 3.65

3.81 3.81 3.78 3.83 3.68

3.51 3.46 3.42 3.41 3.34

3.91 3.90 3.88 3.81 3.78

4.03 4.05 4.05 4.00 3.85

3.98 3.99 4.01 3.95 3.81

4.16 4.19 4.17 4.13 4.21

4. สามารถน าความรู้ / ประสบการณ์จากท่ีเรียน มาประยุกต์กับงานท่ีท าหรือสถานการณ์ต่าง ๆ 

รวมถึงการใช้ในชีวิตประจ าวัน

 ด้านทักษะ

1. สามารถคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาเชิงลึกหรือซับซ้อนได้

2. มีความคิดสร้างสรรค์หรือสามารถสร้างแนวคิด / วิธีการ / ผลงานใหม่

3. สามารถใช้ภาษาต่างประเทศ ท้ังฟัง พูด อ่าน เขียน ได้อย่างเพียงพอต่อการใช้งาน

4. สามารถส่ือสาร โดยใช้ค าพูดและภาษาท่าทางได้เหมาะสมกับเวลา สถานท่ีและบุคคล
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 ภาพรวม

 ด้านความรู้

1. สามารถจดจ าและเข้าใจองค์ความรู้ในสาขาวิชาท่ีเรียน

2. สามารถขยาย / ย่อความ แปลความ หรือจับใจความได้

3. สามารถตีความ แยกแยะข้อมูลหรือประเด็นปัญหาต่างๆ ได้

5. สามารถน าเคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น คอมพิวเตอร์ โปรแกรมต่าง ๆ 

ส่ือออนไลน์ ฯลฯ มาปรับใช้ในการท างานหรือกิจกรรมอ่ืน

6. สามารถบริหารจัดการ / วางแผนการท างานหรือกิจกรรมอ่ืนได้อย่างเป็นระบบ

7. สามารถปรับตัว รู้จักการเข้าสังคม วางตนให้กลมกลืนกับสภาพแวดล้อม

รายการ



*บางเขน ก าแพงแสน ศรีราชา เฉลิมพระเกียรติ 

จ.สกลนคร

**ส านักงานเขต

บริหารการเรียนรู้

พ้ืนท่ีสุพรรณบุรี

(n = 6,264) (n = 3,289) (n = 2,312) (n = 1,134) (n = 68)

4.34 4.39 4.38 4.31 4.26

4.26 4.34 4.34 4.28 4.21

4.15 4.23 4.22 4.20 4.09

4.39 4.42 4.40 4.34 4.25

4.47 4.50 4.48 4.38 4.34

4.43 4.47 4.44 4.36 4.40

4.17 4.21 4.23 4.19 4.17

4.10 4.15 4.18 4.11 4.12

4.12 4.16 4.22 4.19 4.18

4.23 4.26 4.29 4.22 4.21

3.85 3.88 3.90 3.92 3.91

4.34 4.38 4.36 4.31 4.26

4.40 4.44 4.42 4.36 4.37

หมายเหตุ :  - เกณฑ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ คือ ดีเย่ียม     ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 4.50 - 5.00 พอใช้      ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 2.97 - 3.47

ดี           ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 3.99 - 4.49 ปรับปรุง  ค่าเฉล่ียเท่ากับและต่่ากว่า 2.96

ค่อนข้างดี ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 3.48 - 3.98

- *บางเขน ไม่รวมข้อมูลของคณะสหวิทยาการจัดการและเทคโนโลยี เน่ืองจากมีการจัดการเรียนการสอนท่ีส่านักงานเขตบริหารการเรียนรู้พ้ืนท่ีสุพรรณบุรี

- **ส านักงานเขตบริหารการเรียนรู้พ้ืนท่ีสุพรรณบุรี เป็นข้อมูลของคณะสหวิทยาการจัดการและเทคโนโลยี

 ด้านจริยธรรม

1. การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบขององค์กรหรือสังคม เช่น ตรงต่อเวลา ระเบียบวินัย การแต่งกาย ฯลฯ

2. การเสียสละเวลาหรือผลประโยชน์ของตนเองเพ่ือส่วนรวม

รายการ

1. ความเพียรพยายาม แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง

2. ความขยัน มุ่งม่ัน กระตือรือร้นในการท างานหรือท ากิจกรรมอ่ืน

3. ความต้ังใจ อดทน ทุ่มเทก าลังกายและใจท่ีจะท างานหรือส่ิงใดให้ส าเร็จ ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค

4. การกล้าแสดงออก กล้าน าเสนอและแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสม

5. การประนีประนอม รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน
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6. ความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน

3. การยอมรับท้ังผิดและชอบจากการกระท าของตนเอง

4. การให้เกียรติไม่เอาเปรียบเพ่ือนร่วมงานหรือผู้อ่ืน

5. ความมีน้ าใจ ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

 ด้านลักษณะบุคคล



ตารางท่ี 3  ค่าเฉล่ียการประเมินตนเองของบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะเกษตร รุ่นปีการศึกษา 2566 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2565 จ าแนกตามหลักสูตร

การจัดการ

ศัตรูพืชและ

สัตว์

เกษตร

เขตร้อน

เกษตร

เขตร้อน 

(นานาชาติ)

คหกรรม

ศาสตร์

เคมี

การเกษตร

เทคโนโลยี

ระบบเกษตร

วิทยาศาสตร์

เกษตร

สัตวศาสตร์

อุตสาหกรรม

อาหาร 

โภชนาการ 

และการ

ก าหนดอาหาร

(n = 343) (n = 18) (n = 26) (n = 9) (n = 29) (n = 19) (n = 25) (n = 143) (n = 39) (n = 35)

4.01 3.86 4.08 4.07 3.90 3.83 4.15 4.01 4.06 4.10

3.78 3.54 3.85 3.78 3.63 3.54 4.04 3.80 3.76 3.89

3.69 3.44 3.73 3.56 3.48 3.58 3.96 3.72 3.67 3.80

3.79 3.50 3.92 4.00 3.66 3.58 3.96 3.78 3.77 3.97

3.79 3.50 3.92 3.89 3.69 3.42 4.04 3.81 3.77 3.89

3.85 3.72 3.81 3.67 3.69 3.58 4.20 3.90 3.82 3.89

3.72 3.59 3.87 3.97 3.58 3.51 3.93 3.67 3.79 3.85

3.59 3.44 3.85 3.44 3.31 3.37 3.92 3.57 3.62 3.69

3.66 3.39 3.77 3.56 3.59 3.37 3.96 3.63 3.72 3.80

3.19 3.00 3.19 4.22 2.97 3.11 3.48 3.09 3.23 3.43

3.74 3.72 3.96 4.22 3.52 3.37 3.88 3.66 3.79 4.00

3.93 3.78 4.15 4.11 3.90 3.79 4.16 3.90 3.90 3.94

3.84 3.61 4.04 4.00 3.76 3.68 3.92 3.84 3.79 3.94

4.11 4.17 4.15 4.22 4.00 3.89 4.20 4.02 4.49 4.14

3. สามารถตีความ แยกแยะข้อมูลหรือประเด็นปัญหาต่างๆ ได้

4. สามารถน าความรู้ / ประสบการณ์จากท่ีเรียน มาประยุกต์กับงานท่ีท า

หรือสถานการณ์ต่าง ๆ รวมถึงการใช้ในชีวิตประจ าวัน

 ด้านทักษะ

5

ภาพรวม

คณะ

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา

1. สามารถคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาเชิงลึกหรือซับซ้อนได้

2. มีความคิดสร้างสรรค์หรือสามารถสร้างแนวคิด / วิธีการ / ผลงานใหม่

3. สามารถใช้ภาษาต่างประเทศ ท้ังฟัง พูด อ่าน เขียน ได้อย่างเพียงพอต่อ

การใช้งาน

4. สามารถส่ือสาร โดยใช้ค าพูดและภาษาท่าทางได้เหมาะสมกับเวลา 

สถานท่ีและบุคคล

5. สามารถน าเคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น คอมพิวเตอร์

โปรแกรมต่าง ๆ ส่ือออนไลน์ ฯลฯ มาปรับใช้ในการท างานหรือกิจกรรมอ่ืน

รายการ

 ภาพรวม

 ด้านความรู้
1. สามารถจดจ าและเข้าใจองค์ความรู้ในสาขาวิชาท่ีเรียน

2. สามารถขยาย / ย่อความ แปลความ หรือจับใจความได้

6. สามารถบริหารจัดการ / วางแผนการท างานหรือกิจกรรมอ่ืนได้อย่างเป็น

ระบบ

7. สามารถปรับตัว รู้จักการเข้าสังคม วางตนให้กลมกลืนกับสภาพแวดล้อม



การจัดการ

ศัตรูพืชและ

สัตว์

เกษตร

เขตร้อน

เกษตร

เขตร้อน 

(นานาชาติ)

คหกรรม

ศาสตร์

เคมี

การเกษตร

เทคโนโลยี

ระบบเกษตร

วิทยาศาสตร์

เกษตร

สัตวศาสตร์

อุตสาหกรรม

อาหาร 

โภชนาการ 

และการ

ก าหนดอาหาร

(n = 343) (n = 18) (n = 26) (n = 9) (n = 29) (n = 19) (n = 25) (n = 143) (n = 39) (n = 35)

4.38 4.22 4.35 4.47 4.35 4.22 4.35 4.42 4.46 4.37

4.33 4.22 4.31 4.33 4.38 4.21 4.16 4.34 4.41 4.40

4.20 4.06 4.23 4.22 4.14 3.95 4.16 4.27 4.23 4.20

4.42 4.17 4.38 4.44 4.41 4.37 4.48 4.41 4.51 4.46

4.49 4.33 4.42 4.67 4.34 4.32 4.48 4.57 4.59 4.40

4.48 4.33 4.42 4.67 4.48 4.26 4.48 4.52 4.54 4.40

4.20 4.07 4.23 4.04 4.09 4.06 4.30 4.20 4.25 4.30

4.11 4.00 4.15 4.00 3.90 3.95 4.32 4.08 4.18 4.29

4.20 4.06 4.27 3.78 4.10 4.00 4.24 4.23 4.23 4.31

4.25 4.06 4.27 4.11 4.21 4.11 4.44 4.28 4.26 4.26

3.86 3.72 4.04 3.56 3.66 3.84 4.04 3.84 3.90 3.94

4.35 4.28 4.38 4.11 4.31 4.05 4.40 4.36 4.38 4.49

4.42 4.33 4.27 4.67 4.38 4.42 4.36 4.41 4.54 4.51

หมายเหตุ :  เกณฑ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ คือ ดีเย่ียม     ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 4.50 - 5.00 พอใช้      ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 2.97 - 3.47

ดี           ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 3.99 - 4.49 ปรับปรุง  ค่าเฉล่ียเท่ากับและต่ ากว่า 2.96

ค่อนข้างดี ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 3.48 - 3.98

รายการ

ภาพรวม

คณะ

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา
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4. การกล้าแสดงออก กล้าน าเสนอและแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสม

5. การประนีประนอม รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

6. ความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน

 ด้านจริยธรรม

1. การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบขององค์กรหรือสังคม เช่น ตรงต่อเวลา 

ระเบียบวินัย การแต่งกาย ฯลฯ

2. การเสียสละเวลาหรือผลประโยชน์ของตนเองเพ่ือส่วนรวม

3. การยอมรับท้ังผิดและชอบจากการกระท าของตนเอง

4. การให้เกียรติไม่เอาเปรียบเพ่ือนร่วมงานหรือผู้อ่ืน

5. ความมีน้ าใจ ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

 ด้านลักษณะบุคคล

1. ความเพียรพยายาม แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง

2. ความขยัน มุ่งม่ัน กระตือรือร้นในการท างานหรือท ากิจกรรมอ่ืน

3. ความต้ังใจ อดทน ทุ่มเทก าลังกายและใจท่ีจะท างานหรือส่ิงใดให้ส าเร็จ 

ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค



ตารางท่ี 4  ค่าเฉล่ียการประเมินตนเองของบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะเทคนิคการสัตวแพทย์ รุ่นปีการศึกษา 2566 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2565 จ าแนกตามหลักสูตร

การพยาบาลสัตว์ เทคนิคการสัตวแพทย์

(n = 255) (n = 119) (n = 136)

4.04 4.08 4.01

3.83 3.91 3.76

3.71 3.78 3.65

3.84 3.93 3.76

3.84 3.91 3.77

3.93 4.03 3.85

3.81 3.84 3.79

3.64 3.72 3.57

3.65 3.67 3.63

3.40 3.36 3.43

3.90 3.87 3.93

4.00 4.01 3.99

3.91 3.98 3.85

4.20 4.28 4.13

2. สามารถขยาย / ย่อความ แปลความ หรือจับใจความได้

3. สามารถตีความ แยกแยะข้อมูลหรือประเด็นปัญหาต่าง ๆ ได้

รายการ

ภาพรวมคณะ

 ภาพรวม

 ด้านความรู้

1. สามารถจดจ าและเข้าใจองค์ความรู้ในสาขาวิชาท่ีเรียน

4. สามารถน าความรู้ / ประสบการณ์จากท่ีเรียน มาประยุกต์กับงานท่ีท าหรือสถานการณ์ต่าง ๆ รวมถึงการใช้ในชีวิตประจ าวัน

 ด้านทักษะ

1. สามารถคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาเชิงลึกหรือซับซ้อนได้

2. มีความคิดสร้างสรรค์หรือสามารถสร้างแนวคิด / วิธีการ / ผลงานใหม่

3. สามารถใช้ภาษาต่างประเทศ ท้ังฟัง พูด อ่าน เขียน ได้อย่างเพียงพอต่อการใช้งาน

4. สามารถส่ือสาร โดยใช้ค าพูดและภาษาท่าทางได้เหมาะสมกับเวลา สถานท่ีและบุคคล

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา

5. สามารถน าเคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น คอมพิวเตอร์ โปรแกรมต่าง ๆ ส่ือออนไลน์ ฯลฯ มาปรับใช้

ในการท างานหรือกิจกรรมอ่ืน

6. สามารถบริหารจัดการ / วางแผนการท างานหรือกิจกรรมอ่ืนได้อย่างเป็นระบบ

7. สามารถปรับตัว รู้จักการเข้าสังคม วางตนให้กลมกลืนกับสภาพแวดล้อม
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การพยาบาลสัตว์ เทคนิคการสัตวแพทย์

(n = 255) (n = 119) (n = 136)

4.39 4.43 4.36

4.33 4.42 4.24

4.20 4.29 4.13

4.38 4.44 4.34

4.53 4.50 4.55

4.53 4.52 4.54

4.16 4.16 4.15

4.03 3.97 4.07

4.16 4.18 4.15

4.23 4.25 4.21

3.71 3.71 3.71

4.36 4.37 4.35

4.46 4.50 4.43

หมายเหตุ :  เกณฑ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ คือ ดีเย่ียม     ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 4.50 - 5.00

ดี           ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 3.99 - 4.49

ค่อนข้างดี ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 3.48 - 3.98

พอใช้      ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 2.97 - 3.47

ปรับปรุง  ค่าเฉล่ียเท่ากับและต่่ากว่า 2.96

1. การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบขององค์กรหรือสังคม เช่น ตรงต่อเวลา ระเบียบวินัย การแต่งกาย ฯลฯ

2. การเสียสละเวลาหรือผลประโยชน์ของตนเองเพ่ือส่วนรวม

รายการ

3. ความต้ังใจ อดทน ทุ่มเทก าลังกายและใจท่ีจะท างานหรือส่ิงใดให้ส าเร็จ ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค

4. การกล้าแสดงออก กล้าน าเสนอและแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสม

5. การประนีประนอม รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

6. ความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน

3. การยอมรับท้ังผิดและชอบจากการกระท าของตนเอง

4. การให้เกียรติไม่เอาเปรียบเพ่ือนร่วมงานหรือผู้อ่ืน

5. ความมีน้ าใจ ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

 ด้านลักษณะบุคคล

1. ความเพียรพยายาม แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง

2. ความขยัน มุ่งม่ัน กระตือรือร้นในการท างานหรือท ากิจกรรมอ่ืน

 ด้านจริยธรรม

ภาพรวมคณะ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา
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ตารางท่ี 5 ค่าเฉล่ียการประเมินตนเองของบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ รุ่นปีการศึกษา 2566 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2565 จ าแนกตามหลักสูตร

การเงิน การจัดการ การจัดการการผลิต การตลาด การตลาด 

(นานาชาติ)

(n = 616) (n = 57) (n = 73) (n = 67) (n = 96) (n = 52) (n = 16) (n = 255)

4.03 3.94 4.05 4.00 4.22 4.09 4.19 3.96

3.78 3.78 3.83 3.74 4.02 3.96 4.20 3.63

3.66 3.70 3.67 3.64 3.93 3.96 4.19 3.46

3.82 3.88 3.86 3.81 4.03 3.94 4.44 3.66

3.83 3.84 3.92 3.79 4.03 3.98 4.19 3.69

3.81 3.70 3.88 3.73 4.09 3.96 4.00 3.70

3.89 3.83 3.92 3.86 4.08 4.07 4.18 3.78

3.74 3.70 3.82 3.73 3.97 3.83 4.00 3.61

3.77 3.91 3.77 3.75 4.08 4.00 4.25 3.54

3.66 3.58 3.71 3.45 3.66 4.27 4.38 3.55

3.90 3.82 4.01 3.90 4.09 4.06 4.13 3.76

4.00 3.89 4.08 3.96 4.19 4.10 4.19 3.92

4.03 3.98 3.99 4.10 4.21 4.02 4.13 3.97

4.15 3.95 4.04 4.15 4.39 4.19 4.19 4.13

หลักสูตร

บริหารธุรกิจ

บัณฑิต 

(นานาชาติ)

4. สามารถส่ือสาร โดยใช้ค าพูดและภาษาท่าทางได้เหมาะสมกับเวลา สถานท่ี

และบุคคล

5. สามารถน าเคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น คอมพิวเตอร์

โปรแกรมต่าง ๆ ส่ือออนไลน์ ฯลฯ มาปรับใช้ในการท างานหรือกิจกรรมอ่ืน

6. สามารถบริหารจัดการ / วางแผนการท างานหรือกิจกรรมอ่ืนได้อย่างเป็น

ระบบ

7. สามารถปรับตัว รู้จักการเข้าสังคม วางตนให้กลมกลืนกับสภาพแวดล้อม

 ด้านทักษะ

1. สามารถคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาเชิงลึกหรือซับซ้อนได้

4. สามารถน าความรู้ / ประสบการณ์จากท่ีเรียน มาประยุกต์กับงานท่ีท า

หรือสถานการณ์ต่าง ๆ รวมถึงการใช้ในชีวิตประจ าวัน

2. มีความคิดสร้างสรรค์หรือสามารถสร้างแนวคิด / วิธีการ / ผลงานใหม่

3. สามารถใช้ภาษาต่างประเทศ ท้ังฟัง พูด อ่าน เขียน ได้อย่างเพียงพอ

ต่อการใช้งาน

2. สามารถขยาย / ย่อความ แปลความ หรือจับใจความได้

3. สามารถตีความ แยกแยะข้อมูลหรือประเด็นปัญหาต่างๆ ได้

หลักสูตร

บัญชีบัณฑิต

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต

สาขาวิชา

รายการ

ภาพรวม

คณะ

 ภาพรวม

 ด้านความรู้

1. สามารถจดจ าและเข้าใจองค์ความรู้ในสาขาวิชาท่ีเรียน
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การเงิน การจัดการ การจัดการการผลิต การตลาด การตลาด 

(นานาชาติ)

(n = 616) (n = 57) (n = 73) (n = 67) (n = 96) (n = 52) (n = 16) (n = 255)

4.33 4.10 4.34 4.28 4.52 4.19 4.21 4.36

4.24 3.88 4.22 4.19 4.47 4.13 4.19 4.27

4.13 3.91 4.10 4.12 4.33 4.06 4.13 4.14

4.38 4.21 4.44 4.34 4.52 4.15 4.19 4.42

4.48 4.32 4.52 4.40 4.64 4.33 4.31 4.52

4.42 4.18 4.42 4.33 4.63 4.29 4.25 4.46

4.11 4.02 4.10 4.10 4.28 4.12 4.19 4.06

4.02 3.98 4.01 4.10 4.25 4.04 4.13 3.92

4.03 4.02 3.97 4.07 4.29 4.10 4.19 3.91

4.15 4.07 4.10 4.15 4.27 4.17 4.25 4.12

3.75 3.81 3.68 3.61 3.97 3.98 4.00 3.65

4.33 4.14 4.36 4.25 4.44 4.21 4.19 4.39

4.38 4.11 4.49 4.40 4.48 4.21 4.38 4.39

หมายเหตุ :  เกณฑ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ คือ ดีเย่ียม     ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 4.50 - 5.00

ดี           ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 3.99 - 4.49

ค่อนข้างดี ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 3.48 - 3.98

พอใช้      ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 2.97 - 3.47

ปรับปรุง  ค่าเฉล่ียเท่ากับและต่ ากว่า 2.96

6. ความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน

5. ความมีน้ าใจ ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

 ด้านลักษณะบุคคล

1. ความเพียรพยายาม แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง

2. ความขยัน มุ่งม่ัน กระตือรือร้นในการท างานหรือท ากิจกรรมอ่ืน

3. การยอมรับท้ังผิดและชอบจากการกระท าของตนเอง

4. การให้เกียรติไม่เอาเปรียบเพ่ือนร่วมงานหรือผู้อ่ืน

 ด้านจริยธรรม

3. ความต้ังใจ อดทน ทุ่มเทก าลังกายและใจท่ีจะท างานหรือส่ิงใดให้ส าเร็จ 

ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค

4. การกล้าแสดงออก กล้าน าเสนอและแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสม

5. การประนีประนอม รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

1. การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบขององค์กรหรือสังคม เช่น ตรงต่อเวลา  

ระเบียบวินัย การแต่งกาย ฯลฯ

2. การเสียสละเวลาหรือผลประโยชน์ของตนเองเพ่ือส่วนรวม

รายการ
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ภาพรวม

คณะ

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต หลักสูตร

บริหารธุรกิจ

บัณฑิต 

(นานาชาติ)

หลักสูตร

บัญชีบัณฑิตสาขาวิชา



ตารางท่ี 6 ค่าเฉล่ียการประเมินตนเองของบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะประมง รุ่นปีการศึกษา 2566 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2565 จ าแนกตามหลักสูตร

รวม (การจัดการ

ประมง)

(ชีววิทยา

ประมง)

(ผลิตภัณฑ์

ประมง)

(เพาะเล้ียง

สัตว์น้ า)

(วิทยาศาสตร์

ทางทะเล)

(n = 287) (n = 287) (n = 25) (n = 29) (n = 23) (n = 130) (n = 80)

3.97 3.97 4.10 4.01 4.07 3.93 3.96

3.73 3.73 3.73 3.86 3.77 3.73 3.66

3.66 3.66 3.60 3.79 3.52 3.68 3.64

3.72 3.72 3.72 3.79 3.78 3.74 3.66

3.73 3.73 3.72 3.97 3.83 3.70 3.68

3.79 3.79 3.88 3.90 3.96 3.82 3.65

3.71 3.71 3.79 3.82 3.83 3.66 3.68

3.57 3.57 3.64 3.69 3.65 3.55 3.51

3.68 3.68 3.80 3.79 3.91 3.62 3.64

3.14 3.14 3.00 3.41 3.22 3.12 3.08

3.74 3.74 3.80 4.03 3.74 3.64 3.78

3.87 3.87 4.00 3.93 4.00 3.80 3.88

3.83 3.83 4.00 3.83 3.96 3.82 3.74

4.15 4.15 4.32 4.07 4.35 4.08 4.18
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2. สามารถขยาย / ย่อความ แปลความ หรือจับใจความได้

3. สามารถตีความ แยกแยะข้อมูลหรือประเด็นปัญหาต่างๆ ได้

4. สามารถน าความรู้ / ประสบการณ์จากท่ีเรียน มาประยุกต์กับงานท่ีท า หรือสถานการณ์

ต่าง ๆ รวมถึงการใช้ในชีวิตประจ าวัน

 ด้านทักษะ

1. สามารถคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาเชิงลึกหรือซับซ้อนได้

2. มีความคิดสร้างสรรค์หรือสามารถสร้างแนวคิด / วิธีการ / ผลงานใหม่

3. สามารถใช้ภาษาต่างประเทศ ท้ังฟัง พูด อ่าน เขียน ได้อย่างเพียงพอต่อการใช้งาน

4. สามารถส่ือสาร โดยใช้ค าพูดและภาษาท่าทางได้เหมาะสมกับเวลา สถานท่ีและบุคคล

5. สามารถน าเคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น คอมพิวเตอร์ โปรแกรมต่าง ๆ 

ส่ือออนไลน์ ฯลฯ มาปรับใช้ในการท างานหรือกิจกรรมอ่ืน

6. สามารถบริหารจัดการ / วางแผนการท างานหรือกิจกรรมอ่ืนได้อย่างเป็นระบบ

7. สามารถปรับตัว รู้จักการเข้าสังคม วางตนให้กลมกลืนกับสภาพแวดล้อม

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประมง

 ภาพรวม

 ด้านความรู้

1. สามารถจดจ าและเข้าใจองค์ความรู้ในสาขาวิชาท่ีเรียน

รายการ

ภาพรวม

คณะ



รวม (การจัดการ

ประมง)

(ชีววิทยา

ประมง)

(ผลิตภัณฑ์

ประมง)

(เพาะเล้ียง

สัตว์น้ า)

(วิทยาศาสตร์

ทางทะเล)

(n = 287) (n = 287) (n = 25) (n = 29) (n = 23) (n = 130) (n = 80)

4.34 4.34 4.57 4.30 4.41 4.26 4.40

4.25 4.25 4.48 4.14 4.35 4.21 4.26

4.14 4.14 4.40 4.10 4.17 4.04 4.21

4.39 4.39 4.56 4.31 4.48 4.33 4.45

4.50 4.50 4.80 4.48 4.52 4.40 4.58

4.43 4.43 4.60 4.48 4.52 4.35 4.48

4.13 4.13 4.31 4.10 4.25 4.09 4.11

4.02 4.02 4.00 3.90 4.13 3.99 4.10

4.09 4.09 4.28 3.97 4.22 4.04 4.14

4.21 4.21 4.44 4.28 4.30 4.19 4.11

3.76 3.76 4.00 3.79 3.78 3.77 3.64

4.31 4.31 4.52 4.31 4.57 4.24 4.29

4.39 4.39 4.60 4.34 4.52 4.33 4.40

หมายเหตุ :  เกณฑ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ คือ ดีเย่ียม     ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 4.50 - 5.00

ดี           ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 3.99 - 4.49

ค่อนข้างดี ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 3.48 - 3.98

พอใช้      ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 2.97 - 3.47

ปรับปรุง  ค่าเฉล่ียเท่ากับและต่่ากว่า 2.96

ภาพรวม

คณะ
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประมง
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6. ความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน

1. การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบขององค์กรหรือสังคม เช่น ตรงต่อเวลา ระเบียบวินัย 

การแต่งกาย ฯลฯ

2. การเสียสละเวลาหรือผลประโยชน์ของตนเองเพ่ือส่วนรวม

3. การยอมรับท้ังผิดและชอบจากการกระท าของตนเอง

4. การให้เกียรติไม่เอาเปรียบเพ่ือนร่วมงานหรือผู้อ่ืน

5. ความมีน้ าใจ ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

 ด้านลักษณะบุคคล

1. ความเพียรพยายาม แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง

2. ความขยัน มุ่งม่ัน กระตือรือร้นในการท างานหรือท ากิจกรรมอ่ืน

3. ความต้ังใจ อดทน ทุ่มเทก าลังกายและใจท่ีจะท างานหรือส่ิงใดให้ส าเร็จ ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค

4. การกล้าแสดงออก กล้าน าเสนอและแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสม

5. การประนีประนอม รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

 ด้านจริยธรรม

รายการ



ตารางท่ี 7  ค่าเฉล่ียการประเมินตนเองของบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์ รุ่นปีการศึกษา 2566 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ .ศ.2565 จ าแนกตามหลักสูตร

การจัดการ

การท่องเท่ียว

เชิงบูรณาการ

 (นานาชาติ)

ดนตรี

ตะวันตก

ดนตรีไทย นวัตกรรม

การท่องเท่ียว

นิเทศศาสตร์ ปรัชญาและ

ศาสนา

ภาษาจีน ภาษาจีน

ธุรกิจ

(n = 582) (n = 24) (n = 27) (n = 15) (n = 71) (n = 30) (n = 34) (n = 23) (n = 92)

4.09 4.20 4.21 4.23 4.10 4.00 4.13 4.23 4.04

3.92 4.05 4.20 4.08 3.88 3.74 3.96 4.16 3.84

3.75 4.08 4.22 4.13 3.69 3.47 3.59 4.09 3.73

3.95 4.04 4.07 4.00 3.82 3.83 4.03 4.13 3.80

4.01 4.08 4.19 4.07 3.87 3.93 4.15 4.17 3.91

3.97 4.00 4.33 4.13 4.15 3.73 4.06 4.26 3.91

3.97 4.11 4.12 3.95 3.97 3.91 3.99 4.19 3.85

3.80 4.04 4.11 4.00 3.68 3.67 4.03 4.00 3.67

3.86 4.17 4.19 4.13 3.83 3.77 3.88 4.04 3.65

3.85 4.21 3.67 3.33 3.87 3.67 3.56 4.22 3.84

4.08 4.25 4.07 4.00 4.08 4.00 4.09 4.26 3.86

4.03 4.08 4.22 4.00 4.00 4.10 4.03 4.35 3.95

3.99 3.92 4.26 4.00 4.01 4.00 4.09 4.26 3.97

4.16 4.08 4.30 4.20 4.28 4.17 4.24 4.22 4.03
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4. สามารถน าความรู้ / ประสบการณ์จากท่ีเรียน มาประยุกต์กับงานท่ีท าหรือสถานการณ์ต่าง ๆ 

รวมถึงการใช้ในชีวิตประจ าวัน

 ด้านทักษะ

1. สามารถคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาเชิงลึกหรือซับซ้อนได้

2. มีความคิดสร้างสรรค์หรือสามารถสร้างแนวคิด / วิธีการ / ผลงานใหม่

3. สามารถใช้ภาษาต่างประเทศ ท้ังฟัง พูด อ่าน เขียน ได้อย่างเพียงพอต่อการใช้งาน

4. สามารถส่ือสาร โดยใช้ค าพูดและภาษาท่าทางได้เหมาะสมกับเวลา สถานท่ีและบุคคล

6. สามารถบริหารจัดการ / วางแผนการท างานหรือกิจกรรมอ่ืนได้อย่างเป็นระบบ

7. สามารถปรับตัว รู้จักการเข้าสังคม วางตนให้กลมกลืนกับสภาพแวดล้อม

2. สามารถขยาย / ย่อความ แปลความ หรือจับใจความได้

3. สามารถตีความ แยกแยะข้อมูลหรือประเด็นปัญหาต่างๆ ได้

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา

5. สามารถน าเคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น คอมพิวเตอร์ โปรแกรมต่าง ๆ

 ส่ือออนไลน์ ฯลฯ มาปรับใช้ในการท างานหรือกิจกรรมอ่ืน

รายการ

ภาพรวมคณะ

 ภาพรวม

 ด้านความรู้

1. สามารถจดจ าและเข้าใจองค์ความรู้ในสาขาวิชาท่ีเรียน



การจัดการ

การท่องเท่ียว

เชิงบูรณาการ

 (นานาชาติ)

ดนตรี

ตะวันตก

ดนตรีไทย นวัตกรรม

การท่องเท่ียว

นิเทศศาสตร์ ปรัชญาและ

ศาสนา

ภาษาจีน ภาษาจีน

ธุรกิจ

(n = 582) (n = 24) (n = 27) (n = 15) (n = 71) (n = 30) (n = 34) (n = 23) (n = 92)

4.33 4.38 4.38 4.56 4.40 4.24 4.42 4.32 4.27

4.25 4.25 4.41 4.27 4.32 4.23 4.32 4.26 4.26

4.09 4.21 4.15 4.47 4.15 4.13 4.21 4.00 4.05

4.41 4.50 4.56 4.60 4.48 4.27 4.56 4.48 4.27

4.47 4.46 4.48 4.80 4.51 4.30 4.53 4.52 4.39

4.42 4.50 4.30 4.67 4.55 4.27 4.47 4.35 4.35

4.16 4.24 4.19 4.38 4.14 4.09 4.17 4.25 4.21

4.09 4.08 4.19 4.33 3.96 4.00 4.15 4.04 4.20

4.11 4.13 4.15 4.33 4.13 4.07 3.97 4.13 4.20

4.21 4.25 4.37 4.40 4.15 4.07 4.21 4.30 4.26

3.86 4.21 3.96 4.07 3.75 3.87 3.74 4.09 3.96

4.33 4.33 4.22 4.47 4.32 4.37 4.44 4.48 4.27

4.40 4.42 4.26 4.67 4.51 4.20 4.50 4.48 4.37

 

ภาพรวมคณะ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา
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 ด้านจริยธรรม

1. การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบขององค์กรหรือสังคม เช่น ตรงต่อเวลา ระเบียบวินัย 

การแต่งกาย ฯลฯ

2. การเสียสละเวลาหรือผลประโยชน์ของตนเองเพ่ือส่วนรวม

รายการ

6. ความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน

3. การยอมรับท้ังผิดและชอบจากการกระท าของตนเอง

4. การให้เกียรติไม่เอาเปรียบเพ่ือนร่วมงานหรือผู้อ่ืน

5. ความมีน้ าใจ ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

 ด้านลักษณะบุคคล

1. ความเพียรพยายาม แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง

2. ความขยัน มุ่งม่ัน กระตือรือร้นในการท างานหรือท ากิจกรรมอ่ืน

3. ความต้ังใจ อดทน ทุ่มเทก าลังกายและใจท่ีจะท างานหรือส่ิงใดให้ส าเร็จ ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค

4. การกล้าแสดงออก กล้าน าเสนอและแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสม

5. การประนีประนอม รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน



ภาษาญ่ีปุ่น ภาษา

ตะวันออก

ภาษาไทย ภาษาไทยเพ่ือ

การส่ือสาร

ส าหรับชาว

ต่างประเทศ 

(นานาชาติ)

ภาษาฝร่ังเศส ภาษาเยอรมัน ภาษาอังกฤษ วรรณคดี

(n = 13) (n = 1) (n = 53) (n = 5) (n = 27) (n = 9) (n = 109) (n = 49)

4.03 3.27 4.10 3.48 3.96 4.12 4.08 4.20

3.83 2.75 4.01 3.40 3.62 3.75 3.89 4.10

3.77 3.00 3.75 3.40 3.56 3.44 3.67 3.88

3.85 3.00 4.21 3.40 3.63 3.89 3.96 4.22

3.85 2.00 4.09 3.40 3.70 4.11 4.03 4.24

3.85 3.00 3.98 3.40 3.59 3.56 3.90 4.04

3.88 2.57 3.90 3.37 3.89 3.98 3.99 4.10

3.69 2.00 3.68 3.40 3.33 3.67 3.79 4.20

3.85 2.00 3.89 3.40 3.63 3.67 3.79 4.18

3.77 3.00 3.23 3.20 3.78 4.22 4.28 3.90

3.85 3.00 4.26 3.40 3.89 4.11 4.12 4.31

3.92 3.00 4.15 3.40 4.15 3.89 4.02 3.88

3.92 2.00 3.85 3.40 4.22 3.89 3.87 4.10

4.15 3.00 4.26 3.40 4.22 4.44 4.09 4.16

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา

 ภาพรวม

 ด้านความรู้

1. สามารถจดจ าและเข้าใจองค์ความรู้ในสาขาวิชาท่ีเรียน

2. สามารถขยาย / ย่อความ แปลความ หรือจับใจความได้

รายการ

1. สามารถคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาเชิงลึกหรือซับซ้อนได้

2. มีความคิดสร้างสรรค์หรือสามารถสร้างแนวคิด / วิธีการ / ผลงานใหม่

3. สามารถใช้ภาษาต่างประเทศ ท้ังฟัง พูด อ่าน เขียน ได้อย่างเพียงพอต่อการใช้งาน

3. สามารถตีความ แยกแยะข้อมูลหรือประเด็นปัญหาต่างๆ ได้

4. สามารถน าความรู้ / ประสบการณ์จากท่ีเรียน มาประยุกต์กับงานท่ีท าหรือสถานการณ์ต่าง ๆ

รวมถึงการใช้ในชีวิตประจ าวัน

 ด้านทักษะ

7. สามารถปรับตัว รู้จักการเข้าสังคม วางตนให้กลมกลืนกับสภาพแวดล้อม

4. สามารถส่ือสาร โดยใช้ค าพูดและภาษาท่าทางได้เหมาะสมกับเวลา สถานท่ีและบุคคล

5. สามารถน าเคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น คอมพิวเตอร์ โปรแกรมต่าง ๆ

 ส่ือออนไลน์ ฯลฯ มาปรับใช้ในการท างานหรือกิจกรรมอ่ืน

6. สามารถบริหารจัดการ / วางแผนการท างานหรือกิจกรรมอ่ืนได้อย่างเป็นระบบ
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ภาษาญ่ีปุ่น ภาษา

ตะวันออก

ภาษาไทย ภาษาไทยเพ่ือ

การส่ือสาร

ส าหรับชาว

ต่างประเทศ 

(นานาชาติ)

ภาษาฝร่ังเศส ภาษาเยอรมัน ภาษาอังกฤษ วรรณคดี

(n = 13) (n = 1) (n = 53) (n = 5) (n = 27) (n = 9) (n = 109) (n = 49)

4.40 3.20 4.45 3.60 4.23 4.47 4.26 4.35

4.54 2.00 4.38 3.60 4.11 4.44 4.08 4.27

4.23 2.00 4.09 3.60 3.89 3.89 4.04 4.16

4.46 2.00 4.57 3.60 4.37 4.67 4.39 4.37

4.54 5.00 4.64 3.60 4.41 4.78 4.41 4.47

4.23 5.00 4.57 3.60 4.37 4.56 4.37 4.47

4.03 4.50 4.10 3.57 4.04 4.22 4.15 4.26

3.85 4.00 3.98 3.60 3.93 4.00 4.08 4.31

4.08 5.00 4.00 3.40 4.07 4.11 4.09 4.14

3.92 4.00 4.21 3.60 4.11 4.22 4.21 4.29

3.85 5.00 3.49 3.60 3.52 4.00 3.90 3.96

4.31 4.00 4.42 3.60 4.22 4.44 4.30 4.43

4.15 5.00 4.51 3.60 4.37 4.56 4.33 4.43

หมายเหตุ :  เกณฑ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ คือ ดีเย่ียม     ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 4.50 - 5.00 พอใช้      ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 2.97 - 3.47

ดี           ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 3.99 - 4.49 ปรับปรุง  ค่าเฉล่ียเท่ากับและต่ ากว่า 2.96

ค่อนข้างดี ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 3.48 - 3.98

รายการ

3. การยอมรับท้ังผิดและชอบจากการกระท าของตนเอง

5. การประนีประนอม รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

6. ความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน

2. ความขยัน มุ่งม่ัน กระตือรือร้นในการท างานหรือท ากิจกรรมอ่ืน

3. ความต้ังใจ อดทน ทุ่มเทก าลังกายและใจท่ีจะท างานหรือส่ิงใดให้ส าเร็จ ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค

4. การกล้าแสดงออก กล้าน าเสนอและแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสม

4. การให้เกียรติไม่เอาเปรียบเพ่ือนร่วมงานหรือผู้อ่ืน

5. ความมีน้ าใจ ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

 ด้านลักษณะบุคคล

1. ความเพียรพยายาม แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
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สาขาวิชา

 ด้านจริยธรรม

1. การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบขององค์กรหรือสังคม เช่น ตรงต่อเวลา ระเบียบวินัย 

การแต่งกาย ฯลฯ

2. การเสียสละเวลาหรือผลประโยชน์ของตนเองเพ่ือส่วนรวม



ตารางท่ี 8  ค่าเฉล่ียการประเมินตนเองของบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะวนศาสตร์ รุ่นปีการศึกษา 2566 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2565 จ าแนกตามหลักสูตร

รวม (การจัดการป่า

ไม้)

(การจัดการ

ลุ่มน  าและ

ส่ิงแวดล้อม)

(วนวัฒน

วิทยา)

(วนศาสตร์

ชุมชน)

(วิทยาศาสตร์

ชีวภาพป่าไม้)

(วิศวกรรม

ป่าไม้)

(n = 283) (n = 282) (n = 9) (n = 2) (n = 1) (n = 1) (n = 2) (n = 2) (n = 1) (n = 1)

3.98 3.98 3.95 3.50 1.86 4.64 4.55 4.41 4.18 3.86

3.76 3.76 3.69 3.38 1.75 4.50 4.13 4.00 4.00 3.75

3.71 3.71 3.56 4.00 1.00 4.00 4.00 3.50 4.00 3.00

3.71 3.71 3.67 3.00 2.00 5.00 4.00 4.00 4.00 4.00

3.73 3.73 3.67 3.00 2.00 5.00 4.00 4.00 4.00 4.00

3.89 3.89 3.89 3.50 2.00 4.00 4.50 4.50 4.00 4.00

3.72 3.72 3.89 3.57 2.00 4.57 4.14 4.57 3.86 3.86

3.56 3.56 4.00 3.50 2.00 5.00 4.00 4.50 5.00 3.00

3.65 3.65 3.56 4.00 1.00 5.00 3.50 4.00 3.00 3.00

3.24 3.24 4.22 4.00 4.00 4.00 4.50 5.00 3.00 3.00

3.75 3.74 3.89 3.00 2.00 4.00 4.50 5.00 4.00 5.00

3.89 3.89 3.89 3.00 3.00 5.00 4.00 4.50 4.00 4.00

3.81 3.81 3.67 3.50 1.00 4.00 4.00 4.50 4.00 4.00

4.11 4.10 4.00 4.00 1.00 5.00 4.50 4.50 4.00 5.00

2. สามารถขยาย / ย่อความ แปลความ หรือจับใจความได้

3. สามารถตีความ แยกแยะข้อมูลหรือประเด็นปัญหาต่างๆ ได้
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5. สามารถน าเคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น คอมพิวเตอร์ โปรแกรมต่าง ๆ

 ส่ือออนไลน์ ฯลฯ มาปรับใช้ในการท างานหรือกิจกรรมอ่ืน

6. สามารถบริหารจัดการ / วางแผนการท างานหรือกิจกรรมอ่ืนได้อย่างเป็นระบบ

7. สามารถปรับตัว รู้จักการเข้าสังคม วางตนให้กลมกลืนกับสภาพแวดล้อม

หลักสูตร

วท.บ. 

สาขาวิชา

เทคโนโลยี

ผลิตภัณฑ์

ไม้และ

กระดาษ

รายการ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวนศาสตร์รวม

หลักสูตร

วท.บ. 

สาขาวิชา

วนศาสตร์

ภาพรวม

คณะ

4. สามารถน าความรู้ / ประสบการณ์จากท่ีเรียน มาประยุกต์กับงานท่ีท าหรือ

สถานการณ์ต่าง ๆ รวมถึงการใช้ในชีวิตประจ าวัน

 ด้านทักษะ

1. สามารถคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาเชิงลึกหรือซับซ้อนได้

2. มีความคิดสร้างสรรค์หรือสามารถสร้างแนวคิด / วิธีการ / ผลงานใหม่

3. สามารถใช้ภาษาต่างประเทศ ท้ังฟัง พูด อ่าน เขียน ได้อย่างเพียงพอต่อการใช้งาน

4. สามารถส่ือสาร โดยใช้ค าพูดและภาษาท่าทางได้เหมาะสมกับเวลา สถานท่ีและบุคคล

 ภาพรวม

 ด้านความรู้

1. สามารถจดจ าและเข้าใจองค์ความรู้ในสาขาวิชาท่ีเรียน



รวม (การจัดการป่า

ไม้)

(การจัดการ

ลุ่มน  าและ

ส่ิงแวดล้อม)

(วนวัฒน

วิทยา)

(วนศาสตร์

ชุมชน)

(วิทยาศาสตร์

ชีวภาพป่าไม้)

(วิศวกรรม

ป่าไม้)

(n = 283) (n = 282) (n = 9) (n = 2) (n = 1) (n = 1) (n = 2) (n = 2) (n = 1) (n = 1)

4.32 4.32 4.13 3.40 2.00 5.00 5.00 4.50 4.40 4.00

4.27 4.27 4.11 3.50 2.00 5.00 5.00 4.50 4.00 4.00

4.12 4.12 4.11 3.50 2.00 5.00 5.00 4.50 4.00 4.00

4.32 4.32 4.22 3.50 2.00 5.00 5.00 4.50 5.00 4.00

4.47 4.47 4.11 3.50 2.00 5.00 5.00 4.50 4.00 4.00

4.42 4.43 4.11 3.00 2.00 5.00 5.00 4.50 5.00 4.00

4.13 4.14 4.06 3.58 1.67 4.50 4.92 4.42 4.50 3.83

4.07 4.08 4.00 3.50 1.00 5.00 5.00 4.50 4.00 3.00

4.14 4.14 4.00 4.00 1.00 4.00 5.00 4.50 4.00 4.00

4.22 4.22 3.89 3.50 1.00 4.00 5.00 4.50 4.00 4.00

3.72 3.72 4.00 3.50 3.00 4.00 4.50 4.00 5.00 2.00

4.31 4.31 4.22 3.50 2.00 5.00 5.00 4.50 5.00 5.00

4.35 4.34 4.22 3.50 2.00 5.00 5.00 4.50 5.00 5.00

หลักสูตร

วท.บ. 

สาขาวิชา

เทคโนโลยี

ผลิตภัณฑ์

ไม้และ

กระดาษ
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ภาพรวม

คณะ

รวม

หลักสูตร

วท.บ. 

สาขาวิชา

วนศาสตร์

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวนศาสตร์

6. ความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน

3. การยอมรับท้ังผิดและชอบจากการกระท าของตนเอง

4. การให้เกียรติไม่เอาเปรียบเพ่ือนร่วมงานหรือผู้อ่ืน

5. ความมีน้ าใจ ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

 ด้านลักษณะบุคคล

1. ความเพียรพยายาม แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง

2. ความขยัน มุ่งม่ัน กระตือรือร้นในการท างานหรือท ากิจกรรมอ่ืน

3. ความต้ังใจ อดทน ทุ่มเทก าลังกายและใจท่ีจะท างานหรือส่ิงใดให้ส าเร็จ ไม่ย่อท้อ

ต่ออุปสรรค

4. การกล้าแสดงออก กล้าน าเสนอและแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสม

5. การประนีประนอม รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

1. การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบขององค์กรหรือสังคม เช่น ตรงต่อเวลา ระเบียบวินัย 

การแต่งกาย ฯลฯ

2. การเสียสละเวลาหรือผลประโยชน์ของตนเองเพ่ือส่วนรวม

 ด้านจริยธรรม

รายการ 



รวม เทคโนโลยี

เย่ือและ

กระดาษ

วิทยาศาสตร์

และ

เทคโนโลยี

ทางไม้

รวม การ

จัดการป่าไม้

การจัดการ

ลุ่มน  าและ

ส่ิงแวดล้อม

การจัดการ

สัตว์ป่าและ

ทุ่งหญ้า

วนวัฒน

วิทยา

วนศาสตร์

ชุมชน

วิทยาศาสตร์

ชีวภาพป่าไม้

วิศวกรรม

ป่าไม้

อุทยาน 

นันทนาการ

 และการ

ท่องเท่ียว

(n = 37) (n = 25) (n = 12) (n =236) (n = 27) (n = 28) (n = 55) (n = 17) (n = 22) (n = 24) (n = 35) (n = 28)

4.03 3.97 4.16 3.97 3.91 3.98 3.94 3.75 4.05 4.01 3.95 4.13

3.67 3.64 3.73 3.78 3.81 3.78 3.73 3.66 3.97 3.74 3.76 3.80
3.65 3.68 3.58 3.72 3.67 3.79 3.65 3.65 3.95 3.75 3.71 3.71

3.59 3.60 3.58 3.72 3.74 3.71 3.65 3.59 3.95 3.67 3.74 3.79

3.65 3.52 3.92 3.75 3.85 3.71 3.71 3.71 3.86 3.63 3.74 3.79

3.78 3.76 3.83 3.91 3.96 3.89 3.89 3.71 4.09 3.92 3.86 3.93

3.72 3.62 3.94 3.71 3.71 3.72 3.64 3.55 3.82 3.67 3.78 3.80

3.62 3.68 3.50 3.54 3.63 3.57 3.47 3.47 3.73 3.42 3.69 3.36

3.59 3.64 3.50 3.67 3.59 3.64 3.71 3.59 3.73 3.67 3.60 3.75

3.24 3.04 3.67 3.21 3.37 3.25 3.09 3.29 3.27 3.00 3.31 3.18

3.84 3.64 4.25 3.72 3.63 3.61 3.56 3.41 4.00 3.88 3.83 3.93

4.03 3.92 4.25 3.87 3.93 3.89 3.82 3.53 3.91 3.88 4.00 3.93

3.65 3.52 3.92 3.84 3.78 3.96 3.69 3.71 3.86 3.71 3.94 4.14

4.08 3.88 4.50 4.11 4.04 4.11 4.11 3.82 4.23 4.13 4.06 4.32
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แขนงวิชาเทคโนโลยีวนผลิตภัณฑ์ แขนงวิชาวิทยาศาสตร์ป่าไม้ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวนศาสตร์

1. สามารถจดจ าและเข้าใจองค์ความรู้ในสาขาวิชาท่ีเรียน

2. สามารถขยาย / ย่อความ แปลความ หรือจับใจความได้

3. สามารถตีความ แยกแยะข้อมูลหรือประเด็นปัญหาต่างๆ ได้

รายการ

 ภาพรวม

 ด้านความรู้

4. สามารถน าความรู้ / ประสบการณ์จากท่ีเรียน มาประยุกต์กับงานท่ีท าหรือ

สถานการณ์ต่าง ๆ รวมถึงการใช้ในชีวิตประจ าวัน

 ด้านทักษะ

1. สามารถคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาเชิงลึกหรือซับซ้อนได้

2. มีความคิดสร้างสรรค์หรือสามารถสร้างแนวคิด / วิธีการ / ผลงานใหม่

3. สามารถใช้ภาษาต่างประเทศ ท้ังฟัง พูด อ่าน เขียน ได้อย่างเพียงพอ

ต่อการใช้งาน

4. สามารถส่ือสาร โดยใช้ค าพูดและภาษาท่าทางได้เหมาะสมกับเวลา สถานท่ี

และบุคคล

5. สามารถน าเคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น คอมพิวเตอร์ 

โปรแกรมต่าง ๆ ส่ือออนไลน์ ฯลฯ มาปรับใช้ในการท างานหรือกิจกรรมอ่ืน

6. สามารถบริหารจัดการ / วางแผนการท างานหรือกิจกรรมอ่ืนได้อย่างเป็นระบบ

7. สามารถปรับตัว รู้จักการเข้าสังคม วางตนให้กลมกลืนกับสภาพแวดล้อม



รวม เทคโนโลยี

เย่ือและ

กระดาษ

วิทยาศาสตร์

และ

เทคโนโลยี

ทางไม้

รวม การ

จัดการป่าไม้

การจัดการ

ลุ่มน  าและ

ส่ิงแวดล้อม

การจัดการ

สัตว์ป่าและ

ทุ่งหญ้า

วนวัฒน

วิทยา

วนศาสตร์

ชุมชน

วิทยาศาสตร์

ชีวภาพป่าไม้

วิศวกรรม

ป่าไม้

อุทยาน 

นันทนาการ

 และการ

ท่องเท่ียว

(n = 37) (n = 25) (n = 12) (n =236) (n = 27) (n = 28) (n = 55) (n = 17) (n = 22) (n = 24) (n = 35) (n = 28)

4.45 4.39 4.58 4.31 4.23 4.36 4.28 3.96 4.27 4.48 4.22 4.56
4.43 4.44 4.42 4.25 4.30 4.32 4.20 3.65 4.18 4.54 4.06 4.61

4.19 4.00 4.58 4.11 3.89 4.18 4.09 3.71 4.23 4.29 4.06 4.32

4.46 4.40 4.58 4.31 4.22 4.18 4.38 4.12 4.09 4.46 4.26 4.57

4.62 4.60 4.67 4.46 4.41 4.61 4.38 4.18 4.45 4.58 4.37 4.71

4.57 4.52 4.67 4.42 4.33 4.50 4.36 4.18 4.41 4.54 4.37 4.61

4.27 4.23 4.35 4.12 3.96 4.11 4.14 3.87 4.17 4.19 4.05 4.36
4.32 4.24 4.50 4.04 3.74 4.04 4.09 3.71 4.09 4.13 4.09 4.29

4.30 4.12 4.67 4.12 3.85 4.07 4.05 3.88 4.27 4.33 4.03 4.50

4.35 4.36 4.33 4.22 4.19 4.29 4.27 3.88 4.18 4.25 4.11 4.39

3.59 3.60 3.58 3.73 3.59 3.71 3.71 3.59 4.05 3.88 3.60 3.82

4.46 4.44 4.50 4.29 4.11 4.29 4.36 4.18 4.14 4.25 4.29 4.54

4.59 4.64 4.50 4.31 4.30 4.29 4.33 4.00 4.32 4.29 4.20 4.64

หมายเหตุ :  เกณฑ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ คือ ดีเย่ียม     ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 4.50 - 5.00 พอใช้      ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 2.97 - 3.47

ดี           ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 3.99 - 4.49 ปรับปรุง  ค่าเฉล่ียเท่ากับและต่ ากว่า 2.96

ค่อนข้างดี ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 3.48 - 3.98
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แขนงวิชาเทคโนโลยีวนผลิตภัณฑ์ แขนงวิชาวิทยาศาสตร์ป่าไม้ 

รายการ

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวนศาสตร์

2. การเสียสละเวลาหรือผลประโยชน์ของตนเองเพ่ือส่วนรวม

 ด้านจริยธรรม

1. การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบขององค์กรหรือสังคม เช่น ตรงต่อเวลา  

ระเบียบวินัย การแต่งกาย ฯลฯ

3. ความต้ังใจ อดทน ทุ่มเทก าลังกายและใจท่ีจะท างานหรือส่ิงใดให้ส าเร็จ 

ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค

4. การกล้าแสดงออก กล้าน าเสนอและแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสม

5. การประนีประนอม รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

6. ความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน

3. การยอมรับท้ังผิดและชอบจากการกระท าของตนเอง

4. การให้เกียรติไม่เอาเปรียบเพ่ือนร่วมงานหรือผู้อ่ืน

5. ความมีน้ าใจ ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

 ด้านลักษณะบุคคล

1. ความเพียรพยายาม แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง

2. ความขยัน มุ่งม่ัน กระตือรือร้นในการท างานหรือท ากิจกรรมอ่ืน



ตารางท่ี 9 ค่าเฉล่ียการประเมินตนเองของบัณฑิตระดับปริญญาตรี วิทยาลัยบูรณาการศาสตร์ รุ่นปีการศึกษา 2566 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2565 จ าแนกตามหลักสูตร

รวม - (เทียบโอน)

(n = 70) (n = 70) (n = 54) (n = 16)

4.14 4.14 4.07 4.35

4.00 4.00 3.91 4.28

3.87 3.87 3.80 4.13

3.97 3.97 3.87 4.31

4.04 4.04 3.96 4.31

4.10 4.10 4.02 4.38

3.92 3.92 3.86 4.14

3.74 3.74 3.65 4.06

3.96 3.96 3.89 4.19

3.53 3.53 3.39 4.00

3.91 3.91 3.85 4.13

4.06 4.06 4.02 4.19

4.03 4.03 3.98 4.19

4.23 4.23 4.22 4.25
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รายการ

ภาพรวม

คณะ

 ภาพรวม

 ด้านความรู้

1. สามารถจดจ าและเข้าใจองค์ความรู้ในสาขาวิชาท่ีเรียน

2. สามารถขยาย / ย่อความ แปลความ หรือจับใจความได้

3. สามารถตีความ แยกแยะข้อมูลหรือประเด็นปัญหาต่าง ๆ ได้

4. สามารถน าความรู้ / ประสบการณ์จากท่ีเรียน มาประยุกต์กับงานท่ีท าหรือสถานการณ์ต่าง ๆ รวมถึงการใช้ในชีวิตประจ าวัน

 ด้านทักษะ

1. สามารถคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาเชิงลึกหรือซับซ้อนได้

2. มีความคิดสร้างสรรค์หรือสามารถสร้างแนวคิด / วิธีการ / ผลงานใหม่

3. สามารถใช้ภาษาต่างประเทศ ท้ังฟัง พูด อ่าน เขียน ได้อย่างเพียงพอต่อการใช้งาน

4. สามารถส่ือสาร โดยใช้ค าพูดและภาษาท่าทางได้เหมาะสมกับเวลา สถานท่ีและบุคคล

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาศาสตร์แห่งแผ่นดินเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน

5. สามารถน าเคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น คอมพิวเตอร์ โปรแกรมต่าง ๆ ส่ือออนไลน์ ฯลฯ มาปรับใช้ใน

การท างานหรือกิจกรรมอ่ืน

6. สามารถบริหารจัดการ / วางแผนการท างานหรือกิจกรรมอ่ืนได้อย่างเป็นระบบ

7. สามารถปรับตัว รู้จักการเข้าสังคม วางตนให้กลมกลืนกับสภาพแวดล้อม



รวม - (เทียบโอน)

(n = 70) (n = 70) (n = 54) (n = 16)

4.36 4.36 4.31 4.53

4.29 4.29 4.22 4.50

4.29 4.29 4.22 4.50

4.40 4.40 4.39 4.44

4.43 4.43 4.37 4.63

4.39 4.39 4.33 4.56

4.29 4.29 4.23 4.49

4.23 4.23 4.15 4.50

4.27 4.27 4.20 4.50

4.29 4.29 4.22 4.50

4.06 4.06 3.94 4.44

4.47 4.47 4.46 4.50

4.43 4.43 4.41 4.50

หมายเหตุ :  เกณฑ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ คือ ดีเย่ียม     ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 4.50 - 5.00

ดี           ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 3.99 - 4.49

ค่อนข้างดี ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 3.48 - 3.98

พอใช้      ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 2.97 - 3.47

ปรับปรุง  ค่าเฉล่ียเท่ากับและต่่ากว่า 2.96

ภาพรวม

คณะ

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาศาสตร์แห่งแผ่นดินเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน
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1. การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบขององค์กรหรือสังคม เช่น ตรงต่อเวลา ระเบียบวินัย การแต่งกาย ฯลฯ

2. การเสียสละเวลาหรือผลประโยชน์ของตนเองเพ่ือส่วนรวม

รายการ

3. ความต้ังใจ อดทน ทุ่มเทก าลังกายและใจท่ีจะท างานหรือส่ิงใดให้ส าเร็จ ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค

4. การกล้าแสดงออก กล้าน าเสนอและแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสม

5. การประนีประนอม รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

6. ความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน

3. การยอมรับท้ังผิดและชอบจากการกระท าของตนเอง

4. การให้เกียรติไม่เอาเปรียบเพ่ือนร่วมงานหรือผู้อ่ืน

5. ความมีน้ าใจ ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

 ด้านลักษณะบุคคล

1. ความเพียรพยายาม แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง

2. ความขยัน มุ่งม่ัน กระตือรือร้นในการท างานหรือท ากิจกรรมอ่ืน

 ด้านจริยธรรม



ตารางท่ี 10  ค่าเฉล่ียการประเมินตนเองของบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร์ รุ่นปีการศึกษา 2566 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2565 จ าแนกตามหลักสูตร

ชีววิทยา สัตววิทยา

(n = 628) (n = 23) (n = 51) (n = 5) (n = 24) (n = 47) (n = 41) (n = 50) (n = 24) (n = 26)

4.04 4.24 4.09 3.97 3.84 3.97 4.16 4.06 4.03 4.09

3.80 3.91 3.80 3.45 3.56 3.79 4.04 3.79 3.79 3.78

3.67 3.74 3.80 3.40 3.42 3.55 3.88 3.56 3.67 3.46

3.83 3.78 3.88 3.60 3.67 3.85 4.12 3.94 3.92 3.96

3.88 4.00 3.84 3.40 3.58 3.83 4.12 3.98 3.96 4.00

3.80 4.13 3.69 3.40 3.58 3.91 4.02 3.66 3.63 3.69

3.85 4.07 3.94 3.97 3.65 3.73 3.95 3.89 3.85 3.93

3.75 4.04 3.75 4.00 3.58 3.51 3.90 3.80 3.63 3.96

3.70 4.09 3.71 3.80 3.38 3.49 3.85 3.72 3.67 3.77

3.38 3.17 3.43 3.80 3.17 3.43 3.54 3.42 3.33 3.50

3.85 4.04 4.00 4.00 3.67 3.79 3.93 4.02 3.88 4.15

4.09 4.39 4.27 4.00 4.08 3.96 4.02 3.96 3.92 4.00

4.02 4.35 4.08 4.00 3.63 3.91 4.20 4.12 4.17 4.08

4.17 4.43 4.37 4.20 4.04 4.02 4.22 4.20 4.33 4.08
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จุลชีววิทยา
รายการ

คณิตศาสตร์ เคมี เคมี

บูรณาการ

(นานาชาติ)

เคมี

อุตสาหกรรม

สาขาวิชา

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

ชีววิทยา

แขนงวิชารวม

ชีวเคมี

ภาพรวม

คณะ

 ภาพรวม

 ด้านความรู้

1. สามารถจดจ าและเข้าใจองค์ความรู้ในสาขาวิชาท่ีเรียน

2. สามารถขยาย / ย่อความ แปลความ หรือจับใจความได้

3. สามารถตีความ แยกแยะข้อมูลหรือประเด็นปัญหาต่าง ๆ ได้

4. สามารถน าความรู้ / ประสบการณ์จากท่ีเรียน มาประยุกต์กับงานท่ีท าหรือ

สถานการณ์ต่าง ๆ รวมถึงการใช้ในชีวิตประจ าวัน

 ด้านทักษะ

1. สามารถคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาเชิงลึกหรือซับซ้อนได้

2. มีความคิดสร้างสรรค์หรือสามารถสร้างแนวคิด / วิธีการ / ผลงานใหม่

3. สามารถใช้ภาษาต่างประเทศ ท้ังฟัง พูด อ่าน เขียน ได้อย่างเพียงพอต่อการใช้งาน

4. สามารถส่ือสาร โดยใช้ค าพูดและภาษาท่าทางได้เหมาะสมกับเวลา สถานท่ีและบุคคล

5. สามารถน าเคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น คอมพิวเตอร์ โปรแกรม

ต่าง ๆ ส่ือออนไลน์ ฯลฯ มาปรับใช้ในการท างานหรือกิจกรรมอ่ืน

6. สามารถบริหารจัดการ / วางแผนการท างานหรือกิจกรรมอ่ืนได้อย่างเป็นระบบ

7. สามารถปรับตัว รู้จักการเข้าสังคม วางตนให้กลมกลืนกับสภาพแวดล้อม



ชีววิทยา สัตววิทยา

(n = 628) (n = 23) (n = 51) (n = 5) (n = 24) (n = 47) (n = 41) (n = 50) (n = 24) (n = 26)

4.34 4.56 4.35 4.40 4.18 4.27 4.44 4.34 4.31 4.37

4.23 4.52 4.22 4.40 4.08 4.26 4.46 4.18 4.08 4.27

4.16 4.35 4.16 4.40 4.08 3.94 4.27 4.16 4.04 4.27

4.39 4.57 4.45 4.40 4.17 4.28 4.49 4.38 4.42 4.35

4.46 4.70 4.47 4.40 4.33 4.47 4.46 4.50 4.58 4.42

4.45 4.65 4.47 4.40 4.25 4.43 4.54 4.48 4.42 4.54

4.16 4.37 4.24 3.97 3.97 4.11 4.24 4.21 4.18 4.24

4.12 4.26 4.18 4.20 3.96 4.02 4.27 4.24 4.25 4.23

4.11 4.26 4.12 4.00 3.88 4.06 4.20 4.16 4.17 4.15

4.20 4.39 4.31 3.80 4.04 4.23 4.34 4.22 4.08 4.35

3.79 4.09 4.04 3.40 3.58 3.66 3.78 3.90 3.75 4.04

4.33 4.52 4.41 4.00 4.17 4.38 4.32 4.40 4.42 4.38

4.40 4.70 4.39 4.40 4.17 4.32 4.56 4.36 4.42 4.31
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ภาพรวม

คณะ

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา

คณิตศาสตร์ เคมี เคมี

บูรณาการ

(นานาชาติ)

เคมี

อุตสาหกรรม

จุลชีววิทยา ชีวเคมี ชีววิทยา

รวม แขนงวิชา

6. ความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน

3. การยอมรับท้ังผิดและชอบจากการกระท าของตนเอง

4. การให้เกียรติไม่เอาเปรียบเพ่ือนร่วมงานหรือผู้อ่ืน

5. ความมีน้ าใจ ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

 ด้านลักษณะบุคคล

1. ความเพียรพยายาม แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง

2. ความขยัน มุ่งม่ัน กระตือรือร้นในการท างานหรือท ากิจกรรมอ่ืน

3. ความต้ังใจ อดทน ทุ่มเทก าลังกายและใจท่ีจะท างานหรือส่ิงใดให้ส าเร็จ ไม่ย่อท้อต่อ

อุปสรรค

4. การกล้าแสดงออก กล้าน าเสนอและแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสม

5. การประนีประนอม รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

 ด้านจริยธรรม

1. การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบขององค์กรหรือสังคม เช่น ตรงต่อเวลา ระเบียบวินัย 

การแต่งกาย ฯลฯ

2. การเสียสละเวลาหรือผลประโยชน์ของตนเองเพ่ือส่วนรวม

รายการ



พฤกษศาสตร์ พันธุศาสตร์ ฟิสิกส์ วิทยาการ

คอมพิวเตอร์

วิทยาศาสตร์

ชีวภาพรังสี

วิทยาศาสตร์

ชีวภาพและ

เทคโนโลยี 

(นานาชาติ)

วิทยาศาสตร์

นิวเคลียร์

วิทยาศาสตร์

พ้ืนพิภพ

สถิติ

(n = 18) (n = 32) (n = 36) (n = 119) (n = 26) (n = 6) (n = 27) (n = 26) (n = 97)

4.04 4.17 4.17 3.96 4.07 3.58 4.00 3.92 4.04

3.79 3.96 4.03 3.76 3.71 3.50 3.51 3.66 3.81

3.83 3.91 3.92 3.63 3.50 3.33 3.44 3.54 3.71

4.00 3.97 4.03 3.75 3.73 3.33 3.41 3.62 3.89

3.83 3.97 4.08 3.87 3.85 3.67 3.70 3.81 3.88

3.50 4.00 4.11 3.80 3.77 3.67 3.48 3.69 3.78

3.79 3.95 3.98 3.83 3.87 3.60 3.86 3.71 3.80

3.56 3.97 4.03 3.74 3.73 3.17 3.67 3.50 3.71

3.72 3.78 4.00 3.56 3.77 3.33 3.85 3.50 3.74

3.17 3.47 3.36 3.52 3.35 3.50 3.30 3.38 3.19

3.89 3.94 3.97 3.77 3.81 3.67 3.78 3.85 3.74

4.22 4.09 4.11 4.18 4.19 3.67 3.96 3.92 4.05

3.94 4.09 4.17 3.96 4.04 3.83 4.15 3.73 4.02

4.00 4.31 4.25 4.06 4.23 4.00 4.30 4.08 4.15
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หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา

1. สามารถจดจ าและเข้าใจองค์ความรู้ในสาขาวิชาท่ีเรียน

2. สามารถขยาย / ย่อความ แปลความ หรือจับใจความได้

3. สามารถตีความ แยกแยะข้อมูลหรือประเด็นปัญหาต่าง ๆ ได้

รายการ

 ภาพรวม

 ด้านความรู้

4. สามารถน าความรู้ / ประสบการณ์จากท่ีเรียน มาประยุกต์กับงานท่ีท าหรือ

สถานการณ์ต่าง ๆ รวมถึงการใช้ในชีวิตประจ าวัน

 ด้านทักษะ

1. สามารถคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาเชิงลึกหรือซับซ้อนได้

2. มีความคิดสร้างสรรค์หรือสามารถสร้างแนวคิด / วิธีการ / ผลงานใหม่

3. สามารถใช้ภาษาต่างประเทศ ท้ังฟัง พูด อ่าน เขียน ได้อย่างเพียงพอต่อการใช้งาน

4. สามารถส่ือสาร โดยใช้ค าพูดและภาษาท่าทางได้เหมาะสมกับเวลา สถานท่ีและบุคคล

5. สามารถน าเคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น คอมพิวเตอร์ โปรแกรม

ต่าง ๆ ส่ือออนไลน์ ฯลฯ มาปรับใช้ในการท างานหรือกิจกรรมอ่ืน

6. สามารถบริหารจัดการ / วางแผนการท างานหรือกิจกรรมอ่ืนได้อย่างเป็นระบบ

7. สามารถปรับตัว รู้จักการเข้าสังคม วางตนให้กลมกลืนกับสภาพแวดล้อม



พฤกษศาสตร์ พันธุศาสตร์ ฟิสิกส์ วิทยาการ

คอมพิวเตอร์

วิทยาศาสตร์

ชีวภาพรังสี

วิทยาศาสตร์

ชีวภาพและ

เทคโนโลยี 

(นานาชาติ)

วิทยาศาสตร์

นิวเคลียร์

วิทยาศาสตร์

พ้ืนพิภพ

สถิติ

(n = 18) (n = 32) (n = 36) (n = 119) (n = 26) (n = 6) (n = 27) (n = 26) (n = 97)

4.43 4.51 4.41 4.22 4.38 3.67 4.36 4.26 4.39

4.17 4.38 4.28 4.18 4.23 4.00 4.11 4.04 4.23

4.28 4.31 4.28 3.99 4.35 3.00 4.22 4.19 4.26

4.50 4.56 4.44 4.29 4.42 3.67 4.44 4.35 4.46

4.56 4.69 4.50 4.35 4.50 3.83 4.52 4.38 4.48

4.67 4.63 4.53 4.28 4.42 3.83 4.48 4.35 4.53

4.16 4.28 4.28 4.02 4.28 3.53 4.20 4.06 4.18

4.11 4.22 4.19 3.98 4.23 3.33 4.22 4.00 4.12

3.94 4.25 4.31 3.98 4.35 3.33 4.30 3.96 4.11

4.17 4.41 4.31 4.03 4.46 3.50 4.19 4.19 4.16

3.83 3.88 4.08 3.59 3.85 3.33 3.85 3.69 3.78

4.33 4.41 4.36 4.20 4.31 3.83 4.22 4.31 4.46

4.56 4.50 4.42 4.32 4.46 3.83 4.41 4.23 4.45

หมายเหตุ :  เกณฑ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ คือ ดีเย่ียม     ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 4.50 - 5.00 พอใช้      ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 2.97 - 3.47

ดี           ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 3.99 - 4.49 ปรับปรุง  ค่าเฉล่ียเท่ากับและต่ ากว่า 2.96

ค่อนข้างดี ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 3.48 - 3.98

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา
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2. การเสียสละเวลาหรือผลประโยชน์ของตนเองเพ่ือส่วนรวม

 ด้านจริยธรรม

1. การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบขององค์กรหรือสังคม เช่น ตรงต่อเวลา ระเบียบวินัย 

การแต่งกาย ฯลฯ

รายการ

3. ความต้ังใจ อดทน ทุ่มเทก าลังกายและใจท่ีจะท างานหรือส่ิงใดให้ส าเร็จ ไม่ย่อท้อ

ต่ออุปสรรค

4. การกล้าแสดงออก กล้าน าเสนอและแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสม

5. การประนีประนอม รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

6. ความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน

3. การยอมรับท้ังผิดและชอบจากการกระท าของตนเอง

4. การให้เกียรติไม่เอาเปรียบเพ่ือนร่วมงานหรือผู้อ่ืน

5. ความมีน้ าใจ ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

 ด้านลักษณะบุคคล

1. ความเพียรพยายาม แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง

2. ความขยัน มุ่งม่ัน กระตือรือร้นในการท างานหรือท ากิจกรรมอ่ืน



ตารางท่ี 11  ค่าเฉล่ียการประเมินตนเองของบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ รุ่นปีการศึกษา 2566 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2565 จ าแนกตามหลักสูตร

หลักสูตร

วิทยาศาสตร

บัณฑิต

หลักสูตรวศ.บ. 

ร่วมกับ

หลักสูตรบธ.บ.

สาขาวิชา สาขาวิชา

การจัดการ

เทคโนโลยีการบิน

วิศวกรรม

การบินและ

อวกาศ-

บริหารธุรกิจ 

(นานาชาติ)

วิศวกรรม

การบินและ

อวกาศ

วิศวกรรม

คอมพิวเตอร์

วิศวกรรม

เคมี

วิศวกรรม

เคร่ืองกล

วิศวกรรม

เคร่ืองกล 

(นานาชาติ)

วิศวกรรม

ซอร์ฟแวร์

และความรู้ 

(นานาชาติ)

(n = 994) (n = 22) (n = 9) (n = 20) (n = 67) (n = 87) (n = 103) (n = 28) (n = 39)

4.08 4.28 3.90 3.88 3.99 4.02 4.06 4.18 4.21

3.87 4.24 3.81 3.53 3.88 3.78 3.90 4.02 4.08

3.71 4.09 3.67 3.35 3.76 3.60 3.74 3.86 3.90

3.89 4.18 4.00 3.60 3.84 3.85 3.91 4.04 4.08

3.98 4.36 3.78 3.55 3.97 3.91 4.05 4.14 4.10

3.88 4.32 3.78 3.60 3.96 3.76 3.91 4.04 4.23

3.97 4.17 3.97 3.79 3.88 3.85 3.96 4.11 4.14

3.97 4.00 4.00 3.75 3.88 3.82 3.96 4.29 4.15

3.88 3.95 3.89 3.65 3.66 3.83 3.84 4.21 4.03

3.74 4.14 4.33 3.50 3.69 3.57 3.81 3.96 4.21

3.95 4.14 3.89 3.85 3.88 3.74 4.00 4.07 4.18

4.12 4.32 4.11 3.95 4.18 3.93 4.07 4.07 4.46

4.01 4.32 3.78 3.85 3.91 4.01 3.93 4.07 3.97

4.10 4.32 3.78 3.95 3.96 4.08 4.11 4.07 3.95
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ภาพรวม

คณะ

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชา

รายการ

 ภาพรวม

 ด้านความรู้

1. สามารถจดจ าและเข้าใจองค์ความรู้ในสาขาวิชาท่ีเรียน

2. สามารถขยาย / ย่อความ แปลความ หรือจับใจความได้

3. สามารถตีความ แยกแยะข้อมูลหรือประเด็นปัญหาต่าง ๆ ได้

5. สามารถน าเคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น คอมพิวเตอร์ โปรแกรมต่าง ๆ 

ส่ือออนไลน์ ฯลฯ มาปรับใช้ในการท างานหรือกิจกรรมอ่ืน6. สามารถบริหารจัดการ / วางแผนการท างานหรือกิจกรรมอ่ืนได้อย่างเป็นระบบ

7. สามารถปรับตัว รู้จักการเข้าสังคม วางตนให้กลมกลืนกับสภาพแวดล้อม

4. สามารถน าความรู้ / ประสบการณ์จากท่ีเรียน มาประยุกต์กับงานท่ีท าหรือสถานการณ์

ต่าง ๆ รวมถึงการใช้ในชีวิตประจ าวัน

 ด้านทักษะ

1. สามารถคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาเชิงลึกหรือซับซ้อนได้

2. มีความคิดสร้างสรรค์หรือสามารถสร้างแนวคิด / วิธีการ / ผลงานใหม่

3. สามารถใช้ภาษาต่างประเทศ ท้ังฟัง พูด อ่าน เขียน ได้อย่างเพียงพอต่อการใช้งาน

4. สามารถส่ือสาร โดยใช้ค าพูดและภาษาท่าทางได้เหมาะสมกับเวลา สถานท่ีและบุคคล



หลักสูตร

วิทยาศาสตร

บัณฑิต

หลักสูตรวศ.บ. 

ร่วมกับ

หลักสูตรบธ.บ.

สาขาวิชา สาขาวิชา

การจัดการ

เทคโนโลยีการบิน

วิศวกรรม

การบินและ

อวกาศ-

บริหารธุรกิจ 

(นานาชาติ)

วิศวกรรม

การบินและ

อวกาศ

วิศวกรรม

คอมพิวเตอร์

วิศวกรรม

เคมี

วิศวกรรม

เคร่ืองกล

วิศวกรรม

เคร่ืองกล 

(นานาชาติ)

วิศวกรรม

ซอร์ฟแวร์

และความรู้ 

(นานาชาติ)

(n = 994) (n = 22) (n = 9) (n = 20) (n = 67) (n = 87) (n = 103) (n = 28) (n = 39)

4.31 4.50 4.07 4.12 4.16 4.28 4.27 4.36 4.35

4.24 4.32 4.56 3.95 4.15 4.23 4.22 4.29 4.10

4.13 4.41 3.89 4.05 3.93 4.18 4.11 4.07 3.97

4.37 4.64 4.11 4.15 4.22 4.26 4.27 4.54 4.56

4.44 4.50 3.89 4.30 4.33 4.38 4.44 4.43 4.59

4.38 4.64 3.89 4.15 4.19 4.32 4.30 4.46 4.51

4.18 4.26 3.76 4.03 4.04 4.16 4.12 4.21 4.27

4.15 4.09 3.67 4.10 4.04 4.09 4.13 4.29 4.26

4.13 4.18 3.33 4.00 4.10 4.07 4.06 4.07 4.10

4.25 4.32 4.11 4.00 4.04 4.13 4.24 4.39 4.41

3.87 4.00 3.11 3.75 3.70 3.90 3.77 3.79 3.97

4.31 4.50 4.11 4.10 4.16 4.34 4.23 4.32 4.44

4.36 4.45 4.22 4.20 4.16 4.40 4.32 4.39 4.46

ภาพรวม

คณะ

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชา
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6. ความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน

3. การยอมรับท้ังผิดและชอบจากการกระท าของตนเอง

4. การให้เกียรติไม่เอาเปรียบเพ่ือนร่วมงานหรือผู้อ่ืน

5. ความมีน้ าใจ ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

 ด้านลักษณะบุคคล

1. ความเพียรพยายาม แสวงหาความรู้ใหม่ๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง

2. ความขยัน มุ่งม่ัน กระตือรือร้นในการท างานหรือท ากิจกรรมอ่ืน

3. ความต้ังใจ อดทน ทุ่มเทก าลังกายและใจท่ีจะท างานหรือส่ิงใดให้ส าเร็จ ไม่ย่อท้อต่อ

อุปสรรค

4. การกล้าแสดงออก กล้าน าเสนอและแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสม

5. การประนีประนอม รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

 ด้านจริยธรรม

1. การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบขององค์กรหรือสังคม เช่น ตรงต่อเวลา ระเบียบวินัย 

การแต่งกาย ฯลฯ

2. การเสียสละเวลาหรือผลประโยชน์ของตนเองเพ่ือส่วนรวม

รายการ



วิศวกรรม

ไฟฟ้า
วิศวกรรม

ไฟฟ้า

เคร่ืองกล

การผลิต

วิศวกรรม

ไฟฟ้า

เคร่ืองกล

การผลิต 

(นานาชาติ)

วิศวกรรม

โยธา

วิศวกรรม

โยธา-

ทรัพยากรน  า

วิศวกรรม

วัสดุ

วิศวกรรม

ส ารวจและ

สารสนเทศ

ภูมิศาสตร์

วิศวกรรม

ส่ิงแวดล้อม

วิศวกรรม

อุตสาหการ

(n = 167) (n = 51) (n = 18) (n = 77) (n = 44) (n = 80) (n = 25) (n = 46) (n = 111)

4.14 4.05 4.17 4.03 4.05 4.02 4.17 4.12 4.13

3.85 3.92 3.75 3.78 3.74 3.79 4.15 3.89 3.87

3.65 3.82 3.56 3.74 3.59 3.66 4.08 3.61 3.75

3.90 3.92 3.72 3.79 3.77 3.79 4.12 3.91 3.91

4.04 4.00 3.89 3.83 3.82 3.85 4.20 4.02 4.03

3.82 3.94 3.83 3.75 3.77 3.88 4.20 4.00 3.80

4.05 3.93 4.05 3.94 3.93 3.79 4.14 4.06 3.97

4.02 3.90 4.17 3.99 3.95 3.84 4.04 4.02 3.99

3.93 3.71 4.00 3.86 3.89 3.84 4.04 4.13 3.86

3.81 3.69 3.89 3.65 3.70 3.30 4.04 3.78 3.69

4.04 4.06 3.94 3.95 3.82 3.66 4.12 4.02 3.96

4.28 4.16 4.11 4.14 4.11 3.83 4.20 4.24 4.04

4.07 3.94 4.06 4.03 3.93 4.00 4.16 4.00 4.06

4.17 4.04 4.17 3.96 4.11 4.05 4.36 4.20 4.19
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หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชา

1. สามารถจดจ าและเข้าใจองค์ความรู้ในสาขาวิชาท่ีเรียน

2. สามารถขยาย / ย่อความ แปลความ หรือจับใจความได้

3. สามารถตีความ แยกแยะข้อมูลหรือประเด็นปัญหาต่าง ๆ ได้

รายการ

 ภาพรวม

 ด้านความรู้

4. สามารถน าความรู้ / ประสบการณ์จากท่ีเรียน มาประยุกต์กับงานท่ีท าหรือ

สถานการณ์ต่าง ๆ รวมถึงการใช้ในชีวิตประจ าวัน

 ด้านทักษะ

1. สามารถคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาเชิงลึกหรือซับซ้อนได้

2. มีความคิดสร้างสรรค์หรือสามารถสร้างแนวคิด / วิธีการ / ผลงานใหม่

3. สามารถใช้ภาษาต่างประเทศ ท้ังฟัง พูด อ่าน เขียน ได้อย่างเพียงพอต่อการใช้งาน

4. สามารถส่ือสาร โดยใช้ค าพูดและภาษาท่าทางได้เหมาะสมกับเวลา สถานท่ีและบุคคล

5. สามารถน าเคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น คอมพิวเตอร์ โปรแกรม

ต่าง ๆ ส่ือออนไลน์ ฯลฯ มาปรับใช้ในการท างานหรือกิจกรรมอ่ืน

6. สามารถบริหารจัดการ / วางแผนการท างานหรือกิจกรรมอ่ืนได้อย่างเป็นระบบ

7. สามารถปรับตัว รู้จักการเข้าสังคม วางตนให้กลมกลืนกับสภาพแวดล้อม



วิศวกรรม

ไฟฟ้า
วิศวกรรม

ไฟฟ้า

เคร่ืองกล

การผลิต

วิศวกรรม

ไฟฟ้า

เคร่ืองกล

การผลิต 

(นานาชาติ)

วิศวกรรม

โยธา

วิศวกรรม

โยธา-

ทรัพยากรน  า

วิศวกรรม

วัสดุ

วิศวกรรม

ส ารวจและ

สารสนเทศ

ภูมิศาสตร์

วิศวกรรม

ส่ิงแวดล้อม

วิศวกรรม

อุตสาหการ

(n = 167) (n = 51) (n = 18) (n = 77) (n = 44) (n = 80) (n = 25) (n = 46) (n = 111)

4.37 4.25 4.43 4.28 4.35 4.32 4.24 4.29 4.40

4.35 4.18 4.28 4.29 4.27 4.24 4.16 4.09 4.27

4.16 4.18 4.11 4.09 4.20 4.24 4.12 4.17 4.08

4.44 4.22 4.50 4.32 4.34 4.38 4.36 4.35 4.50

4.45 4.31 4.61 4.39 4.45 4.41 4.24 4.46 4.63

4.45 4.37 4.67 4.29 4.50 4.35 4.32 4.39 4.51

4.25 4.12 4.39 4.09 4.14 4.19 4.17 4.21 4.25

4.20 4.12 4.44 4.16 4.05 4.13 4.08 4.15 4.21

4.20 4.16 4.50 4.10 4.02 4.16 4.20 4.13 4.20

4.32 4.12 4.44 4.16 4.25 4.34 4.16 4.24 4.37

4.01 3.88 3.94 3.74 3.70 3.93 4.08 3.93 3.86

4.39 4.20 4.39 4.16 4.36 4.25 4.36 4.39 4.39

4.40 4.27 4.61 4.21 4.48 4.35 4.16 4.39 4.46

หมายเหตุ :  เกณฑ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ คือ ดีเย่ียม     ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 4.50 - 5.00 พอใช้      ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 2.97 - 3.47

ดี           ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 3.99 - 4.49 ปรับปรุง  ค่าเฉล่ียเท่ากับและต่ ากว่า 2.96

ค่อนข้างดี ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 3.48 - 3.98

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชา
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2. การเสียสละเวลาหรือผลประโยชน์ของตนเองเพ่ือส่วนรวม

 ด้านจริยธรรม

1. การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบขององค์กรหรือสังคม เช่น ตรงต่อเวลา ระเบียบวินัย 

การแต่งกาย ฯลฯ

รายการ

3. ความต้ังใจ อดทน ทุ่มเทก าลังกายและใจท่ีจะท างานหรือส่ิงใดให้ส าเร็จ ไม่ย่อท้อ

ต่ออุปสรรค

4. การกล้าแสดงออก กล้าน าเสนอและแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสม

5. การประนีประนอม รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

6. ความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน

3. การยอมรับท้ังผิดและชอบจากการกระท าของตนเอง

4. การให้เกียรติไม่เอาเปรียบเพ่ือนร่วมงานหรือผู้อ่ืน

5. ความมีน้ าใจ ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

 ด้านลักษณะบุคคล

1. ความเพียรพยายาม แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง

2. ความขยัน มุ่งม่ัน กระตือรือร้นในการท างานหรือท ากิจกรรมอ่ืน



ตารางท่ี 12  ค่าเฉล่ียการประเมินตนเองของบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ รุ่นปีการศึกษา 2566 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2565 จ าแนกตามหลักสูตร

หลักสูตรศึกษา

ศาสตรบัณฑิต 

(หลักสูตร 5 ปี)

สาขาวิชา

พลศึกษา พลศึกษา สุขศึกษา การสอน

คณิตศาสตร์

การสอน

ภาษาไทย

การสอน

ภาษาอังกฤษ

(n = 218) (n = 5) (n = 86) (n = 15) (n = 112) (n = 20) (n = 7) (n = 11)

4.25 4.39 4.21 4.32 4.26 4.43 4.46 4.14

4.17 4.45 4.18 4.20 4.15 4.45 4.25 4.02

4.10 4.40 4.16 4.07 4.04 4.30 4.29 3.91

4.13 4.60 4.14 4.00 4.12 4.50 4.00 4.00

4.14 4.40 4.16 4.13 4.12 4.45 4.14 4.00

4.31 4.40 4.26 4.60 4.31 4.55 4.57 4.18

4.07 4.14 4.04 4.11 4.09 4.24 4.27 3.92

4.02 4.20 4.07 4.00 3.97 4.20 4.00 3.64

4.13 4.40 4.13 4.20 4.12 4.25 4.14 3.73

3.53 4.00 3.53 3.53 3.51 3.45 3.43 3.82

4.13 4.00 4.07 4.07 4.19 4.25 4.43 4.18

4.18 4.00 4.02 4.40 4.28 4.50 4.71 3.91

4.17 4.00 4.15 4.20 4.18 4.45 4.29 3.91

4.36 4.40 4.30 4.40 4.39 4.60 4.86 4.27

รายการ

 ภาพรวม

 ด้านความรู้

1. สามารถจดจ าและเข้าใจองค์ความรู้ในสาขาวิชาท่ีเรียน

2. สามารถขยาย / ย่อความ แปลความ หรือจับใจความได้

3. สามารถตีความ แยกแยะข้อมูลหรือประเด็นปัญหาต่างๆ ได้

4. สามารถน าความรู้ / ประสบการณ์จากท่ีเรียน มาประยุกต์กับงานท่ีท าหรือ

สถานการณ์ต่าง ๆ รวมถึงการใช้ในชีวิตประจ าวัน

 ด้านทักษะ

1. สามารถคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาเชิงลึกหรือซับซ้อนได้

2. มีความคิดสร้างสรรค์หรือสามารถสร้างแนวคิด / วิธีการ / ผลงานใหม่

3. สามารถใช้ภาษาต่างประเทศ ท้ังฟัง พูด อ่าน เขียน ได้อย่างเพียงพอต่อการใช้งาน

4. สามารถส่ือสาร โดยใช้ค าพูดและภาษาท่าทางได้เหมาะสมกับเวลา สถานท่ีและบุคคล

5. สามารถน าเคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น คอมพิวเตอร์ โปรแกรม

ต่าง ๆ ส่ือออนไลน์ ฯลฯ มาปรับใช้ในการท างานหรือกิจกรรมอ่ืน
6. สามารถบริหารจัดการ / วางแผนการท างานหรือกิจกรรมอ่ืนได้อย่างเป็นระบบ

7. สามารถปรับตัว รู้จักการเข้าสังคม วางตนให้กลมกลืนกับสภาพแวดล้อม
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หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 

(หลักสูตร 4 ปี)

สาขาวิชา วิชาเอก

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร์

รวม

หลักสูตร

ศษ.บ. 

สาขาวิชา

ศึกษาศาสตร์

ภาพรวม

คณะ



หลักสูตรศึกษา

ศาสตรบัณฑิต 

(หลักสูตร 5 ปี)

สาขาวิชา

พลศึกษา พลศึกษา สุขศึกษา การสอน

คณิตศาสตร์

การสอน

ภาษาไทย

การสอน

ภาษาอังกฤษ

(n = 218) (n = 5) (n = 86) (n = 15) (n = 112) (n = 20) (n = 7) (n = 11)

4.45 4.52 4.38 4.56 4.49 4.57 4.83 4.29

4.36 4.40 4.28 4.33 4.43 4.40 4.86 4.18

4.33 4.40 4.33 4.47 4.32 4.45 4.71 4.18

4.50 4.40 4.42 4.80 4.52 4.65 4.86 4.36

4.53 4.80 4.44 4.60 4.58 4.65 4.86 4.36

4.52 4.60 4.42 4.60 4.58 4.70 4.86 4.36

4.34 4.53 4.30 4.43 4.35 4.51 4.52 4.35

4.28 4.40 4.28 4.20 4.29 4.35 4.29 4.36

4.30 4.60 4.29 4.33 4.29 4.40 4.43 4.36

4.41 4.40 4.35 4.53 4.44 4.70 4.71 4.27

4.12 4.80 4.09 4.27 4.10 4.35 4.29 4.18

4.46 4.60 4.40 4.67 4.47 4.65 4.57 4.45

4.48 4.40 4.41 4.60 4.53 4.60 4.86 4.456. ความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน

3. การยอมรับท้ังผิดและชอบจากการกระท าของตนเอง

4. การให้เกียรติไม่เอาเปรียบเพ่ือนร่วมงานหรือผู้อ่ืน

5. ความมีน้ าใจ ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

 ด้านลักษณะบุคคล

1. ความเพียรพยายาม แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง

2. ความขยัน มุ่งม่ัน กระตือรือร้นในการท างานหรือท ากิจกรรมอ่ืน

3. ความต้ังใจ อดทน ทุ่มเทก าลังกายและใจท่ีจะท างานหรือส่ิงใดให้ส าเร็จ ไม่ย่อท้อ

ต่ออุปสรรค
4. การกล้าแสดงออก กล้าน าเสนอและแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสม

5. การประนีประนอม รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

 ด้านจริยธรรม

1. การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบขององค์กรหรือสังคม เช่น ตรงต่อเวลา ระเบียบวินัย 

การแต่งกาย ฯลฯ
2. การเสียสละเวลาหรือผลประโยชน์ของตนเองเพ่ือส่วนรวม

รายการ
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ภาพรวม

คณะ

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 

(หลักสูตร 4 ปี)

รวม

หลักสูตร

ศษ.บ. 

สาขาวิชา

ศึกษาศาสตร์

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร์

สาขาวิชา วิชาเอก



คหกรรมศาสตร

ศึกษา

เทคโนโลยีดิจิทัล

เพ่ือการศึกษา

พาณิชยศาสตร

ศึกษา

วิทยาศาสตร์

ท่ัวไป

วิทยาศาสตร์

ท่ัวไป-เคมี

วิทยาศาสตร์

ท่ัวไป-ชีววิทยา

วิทยาศาสตร์

ท่ัวไป-ฟิสิกส์

(n = 21) (n = 5) (n = 24) (n = 6) (n = 5) (n = 11) (n = 2)

4.02 4.25 4.32 4.31 4.27 4.28 4.25

3.81 4.00 4.19 4.21 4.15 4.30 3.88

3.81 3.80 4.04 4.33 3.80 4.09 4.00

3.86 4.00 4.04 4.00 4.20 4.45 3.50

3.67 3.80 4.21 4.17 4.40 4.27 4.00

3.90 4.40 4.46 4.33 4.20 4.36 4.00

3.82 4.34 4.21 4.02 4.06 4.01 4.36

3.86 4.20 3.96 3.83 4.40 3.91 4.00

3.95 4.60 4.21 4.00 4.20 4.09 4.50

3.29 4.20 3.71 3.50 3.20 3.09 4.00

3.95 4.40 4.38 4.17 4.00 4.00 4.00

3.95 4.20 4.33 4.17 4.40 4.36 5.00

3.76 4.40 4.46 4.00 4.00 4.09 4.50

3.95 4.40 4.46 4.50 4.20 4.55 4.50

3. สามารถตีความ แยกแยะข้อมูลหรือประเด็นปัญหาต่าง ๆ ได้

รายการ

 ภาพรวม

 ด้านความรู้

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร์

วิชาเอก

1. สามารถจดจ าและเข้าใจองค์ความรู้ในสาขาวิชาท่ีเรียน

2. สามารถขยาย / ย่อความ แปลความ หรือจับใจความได้

5. สามารถน าเคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น คอมพิวเตอร์ โปรแกรม

ต่าง ๆ ส่ือออนไลน์ ฯลฯ มาปรับใช้ในการท างานหรือกิจกรรมอ่ืน
6. สามารถบริหารจัดการ / วางแผนการท างานหรือกิจกรรมอ่ืนได้อย่างเป็นระบบ

7. สามารถปรับตัว รู้จักการเข้าสังคม วางตนให้กลมกลืนกับสภาพแวดล้อม

 ด้านทักษะ

1. สามารถคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาเชิงลึกหรือซับซ้อนได้

2. มีความคิดสร้างสรรค์หรือสามารถสร้างแนวคิด / วิธีการ / ผลงานใหม่

3. สามารถใช้ภาษาต่างประเทศ ท้ังฟัง พูด อ่าน เขียน ได้อย่างเพียงพอต่อการใช้งาน

4. สามารถส่ือสาร โดยใช้ค าพูดและภาษาท่าทางได้เหมาะสมกับเวลาสถานท่ีและบุคคล
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4. สามารถน าความรู้ / ประสบการณ์จากท่ีเรียน มาประยุกต์กับงานท่ีท าหรือ

สถานการณ์ต่างๆ รวมถึงการใช้ในชีวิตประจ าวัน



คหกรรมศาสตร

ศึกษา

เทคโนโลยีดิจิทัล

เพ่ือการศึกษา

พาณิชยศาสตร

ศึกษา

วิทยาศาสตร์

ท่ัวไป

วิทยาศาสตร์

ท่ัวไป-เคมี

วิทยาศาสตร์

ท่ัวไป-ชีววิทยา

วิทยาศาสตร์

ท่ัวไป-ฟิสิกส์

(n = 21) (n = 5) (n = 24) (n = 6) (n = 5) (n = 11) (n = 2)

4.30 4.36 4.54 4.53 4.64 4.55 4.30

4.24 4.40 4.54 4.67 4.60 4.45 4.00

4.10 4.20 4.33 4.50 4.40 4.36 4.00

4.24 4.40 4.58 4.50 4.60 4.64 4.50

4.43 4.40 4.67 4.50 4.80 4.64 4.50

4.48 4.40 4.58 4.50 4.80 4.64 4.50

4.15 4.23 4.33 4.53 4.30 4.36 4.33

4.05 4.00 4.33 4.50 4.00 4.55 4.50

4.10 4.40 4.21 4.50 4.20 4.27 4.50

4.33 4.20 4.42 4.50 4.40 4.27 4.50

3.81 4.20 4.00 4.67 4.00 3.91 4.00

4.24 4.20 4.58 4.50 4.40 4.55 4.00

4.38 4.40 4.46 4.50 4.80 4.64 4.50

หมายเหตุ :  เกณฑ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ คือ ดีเย่ียม     ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 4.50 - 5.00

ดี           ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 3.99 - 4.49

ค่อนข้างดี ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 3.48 - 3.98

พอใช้      ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 2.97 - 3.47

ปรับปรุง  ค่าเฉล่ียเท่ากับและต่ ากว่า 2.96

 ด้านจริยธรรม

1. การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบขององค์กรหรือสังคม เช่น ตรงต่อเวลา 

ระเบียบวินัย การแต่งกาย ฯลฯ

รายการ

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร์

วิชาเอก
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3. ความต้ังใจ อดทน ทุ่มเทก าลังกายและใจท่ีจะท างานหรือส่ิงใดให้ส าเร็จ 

ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค
4. การกล้าแสดงออก กล้าน าเสนอและแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสม

5. การประนีประนอม รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

6. ความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน

3. การยอมรับท้ังผิดและชอบจากการกระท าของตนเอง

4. การให้เกียรติไม่เอาเปรียบเพ่ือนร่วมงานหรือผู้อ่ืน

5. ความมีน้ าใจ ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

 ด้านลักษณะบุคคล

1. ความเพียรพยายาม แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง

2. ความขยัน มุ่งม่ัน กระตือรือร้นในการท างานหรือท ากิจกรรมอ่ืน

2. การเสียสละเวลาหรือผลประโยชน์ของตนเองเพ่ือส่วนรวม



ตารางท่ี 13 ค่าเฉล่ียการประเมินตนเองของบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์ รุ่นปีการศึกษา 2566 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2565 จ าแนกตามหลักสูตร

เศรษฐศาสตรบัณฑิต ศิลปศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชา สาขาวิชา

เศรษฐศาสตร์ ธุรกิจการเกษตร เศรษฐศาสตร์

เกษตรและ

ทรัพยากร

เศรษฐศาสตร์

สหกรณ์

เศรษฐศาสตร์การ

ประกอบการ 

(นานาชาติ)

(n = 694) (n = 208) (n = 157) (n = 160) (n = 138) (n = 31)

4.07 4.03 4.14 4.04 4.07 4.21

3.83 3.75 3.97 3.76 3.84 4.03

3.71 3.63 3.85 3.66 3.71 3.94

3.89 3.82 4.01 3.82 3.90 4.16

3.92 3.84 4.06 3.84 3.93 4.16

3.81 3.72 3.96 3.74 3.83 3.87

3.92 3.90 3.98 3.87 3.89 4.17

3.80 3.76 3.88 3.74 3.78 4.19

3.85 3.77 3.93 3.87 3.79 4.13

3.53 3.58 3.51 3.39 3.50 4.26

3.92 3.89 4.03 3.86 3.86 4.19

4.05 4.06 4.12 4.04 3.97 4.03

4.07 4.06 4.11 4.03 4.06 4.16

4.20 4.15 4.26 4.19 4.24 4.19

4. สามารถน าความรู้ / ประสบการณ์จากท่ีเรียน มาประยุกต์กับงานท่ีท า หรือสถานการณ์

ต่างๆ รวมถึงการใช้ในชีวิตประจ าวัน

 ภาพรวม

 ด้านความรู้

1. สามารถจดจ าและเข้าใจองค์ความรู้ในสาขาวิชาท่ีเรียน

2. สามารถขยาย / ย่อความ แปลความ หรือจับใจความได้

3. สามารถตีความ แยกแยะข้อมูลหรือประเด็นปัญหาต่างๆ ได้

 ด้านทักษะ

1. สามารถคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาเชิงลึกหรือซับซ้อนได้

2. มีความคิดสร้างสรรค์หรือสามารถสร้างแนวคิด / วิธีการ / ผลงานใหม่

3. สามารถใช้ภาษาต่างประเทศ ท้ังฟัง พูด อ่าน เขียน ได้อย่างเพียงพอต่อการใช้งาน

4. สามารถส่ือสาร โดยใช้ค าพูดและภาษาท่าทางได้เหมาะสมกับเวลา สถานท่ีและบุคคล

5. สามารถน าเคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น คอมพิวเตอร์ โปรแกรมต่างๆ 

ส่ือออนไลน์ ฯลฯ มาปรับใช้ในการท างานหรือกิจกรรมอ่ืน

ภาพรวม

คณะ สาขาวิชา

วิทยาศาสตรบัณฑิต

รายการ

6. สามารถบริหารจัดการ / วางแผนการท างานหรือกิจกรรมอ่ืนได้อย่างเป็นระบบ

7. สามารถปรับตัว รู้จักการเข้าสังคม วางตนให้กลมกลืนกับสภาพแวดล้อม
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เศรษฐศาสตรบัณฑิต ศิลปศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชา สาขาวิชา

เศรษฐศาสตร์ ธุรกิจการเกษตร เศรษฐศาสตร์

เกษตรและ

ทรัพยากร

เศรษฐศาสตร์

สหกรณ์

เศรษฐศาสตร์การ

ประกอบการ 

(นานาชาติ)

(n = 694) (n = 208) (n = 157) (n = 160) (n = 138) (n = 31)

4.32 4.29 4.34 4.29 4.40 4.28

4.24 4.20 4.26 4.22 4.33 4.16

4.15 4.07 4.19 4.11 4.27 4.16

4.37 4.37 4.38 4.32 4.42 4.42

4.45 4.43 4.44 4.41 4.51 4.45

4.41 4.38 4.43 4.41 4.46 4.23

4.19 4.15 4.26 4.19 4.18 4.30

4.14 4.09 4.18 4.14 4.12 4.35

4.12 4.06 4.19 4.13 4.11 4.23

4.23 4.20 4.28 4.29 4.15 4.39

3.93 3.88 4.01 3.88 3.92 4.10

4.34 4.29 4.43 4.35 4.29 4.39

4.41 4.37 4.46 4.38 4.48 4.35

หมายเหตุ :  เกณฑ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ คือ ดีเย่ียม     ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 4.50 - 5.00 พอใช้      ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 2.97 - 3.47

ดี           ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 3.99 - 4.49 ปรับปรุง  ค่าเฉล่ียเท่ากับและต่่ากว่า 2.96

ค่อนข้างดี ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 3.48 - 3.98

1. การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบขององค์กรหรือสังคม เช่น ตรงต่อเวลา ระเบียบวินัย 

การแต่งกาย ฯลฯ
2. การเสียสละเวลาหรือผลประโยชน์ของตนเองเพ่ือส่วนรวม

3. การยอมรับท้ังผิดและชอบจากการกระท าของตนเอง

รายการ

4. การกล้าแสดงออก กล้าน าเสนอและแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสม

5. การประนีประนอม รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

6. ความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน

4. การให้เกียรติไม่เอาเปรียบเพ่ือนร่วมงานหรือผู้อ่ืน

5. ความมีน้ าใจ ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

 ด้านลักษณะบุคคล

1. ความเพียรพยายาม แสวงหาความรู้ใหม่ๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง

2. ความขยัน มุ่งม่ัน กระตือรือร้นในการท างานหรือท ากิจกรรมอ่ืน

3. ความต้ังใจ อดทน ทุ่มเทก าลังกายและใจท่ีจะท างานหรือส่ิงใดให้ส าเร็จ ไม่ย่อท้อ

ต่ออุปสรรค

 ด้านจริยธรรม

ภาพรวม

คณะ

วิทยาศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชา
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ตารางท่ี 14 ค่าเฉล่ียการประเมินตนเองของบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ รุ่นปีการศึกษา 2566 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2565 จ าแนกตามหลักสูตร

นวัตกรรมการ

ออกแบบผลิตภัณฑ์

เชิงบูรณาการ

สถาปัตยกรรม

(n = 130) (n = 56) (n = 29) (n =23) (n = 22)

3.98 4.14 3.87 3.98 3.73

3.86 4.00 3.83 3.84 3.57

3.68 3.79 3.69 3.65 3.45

3.89 4.02 3.79 3.96 3.64

3.96 4.09 4.03 4.00 3.50

3.89 4.09 3.79 3.74 3.68

3.80 3.96 3.71 3.73 3.57

3.80 3.96 3.79 3.87 3.32

3.88 3.98 3.83 4.09 3.50

3.42 3.52 3.38 3.26 3.36

3.79 4.02 3.62 3.65 3.59

4.03 4.20 3.93 3.91 3.86

3.71 3.93 3.66 3.48 3.45

3.95 4.09 3.79 3.87 3.91

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชา
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4. สามารถน าความรู้ / ประสบการณ์จากท่ีเรียน มาประยุกต์กับงานท่ีท า หรือสถานการณ์

ต่าง ๆ รวมถึงการใช้ในชีวิตประจ าวัน

รายการ

ภาพรวมคณะ หลักสูตร

สถาปัตยกรรม

ศาสตรบัณฑิต

หลักสูตร

ภูมิสถาปัตยกรรม

ศาสตรบัณฑิต

 ภาพรวม

 ด้านความรู้

1. สามารถจดจ าและเข้าใจองค์ความรู้ในสาขาวิชาท่ีเรียน

2. สามารถขยาย / ย่อความ แปลความ หรือจับใจความได้

3. สามารถตีความ แยกแยะข้อมูลหรือประเด็นปัญหาต่าง ๆ ได้

 ด้านทักษะ

1. สามารถคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาเชิงลึกหรือซับซ้อนได้

2. มีความคิดสร้างสรรค์หรือสามารถสร้างแนวคิด / วิธีการ / ผลงานใหม่

3. สามารถใช้ภาษาต่างประเทศ ท้ังฟัง พูด อ่าน เขียน ได้อย่างเพียงพอต่อการใช้งาน

4. สามารถส่ือสาร โดยใช้ค าพูดและภาษาท่าทางได้เหมาะสมกับเวลา สถานท่ีและบุคคล

5. สามารถน าเคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น คอมพิวเตอร์ โปรแกรมต่าง ๆ 

ส่ือออนไลน์ ฯลฯ มาปรับใช้ในการท างานหรือกิจกรรมอ่ืน
6. สามารถบริหารจัดการ / วางแผนการท างานหรือกิจกรรมอ่ืนได้อย่างเป็นระบบ

7. สามารถปรับตัว รู้จักการเข้าสังคม วางตนให้กลมกลืนกับสภาพแวดล้อม



นวัตกรรมการ

ออกแบบผลิตภัณฑ์

เชิงบูรณาการ

สถาปัตยกรรม

(n = 130) (n = 56) (n = 29) (n =23) (n = 22)

4.21 4.37 4.05 4.24 3.95

4.03 4.18 3.97 4.17 3.59

3.92 4.02 3.76 4.04 3.77

4.35 4.52 4.21 4.39 4.05

4.36 4.63 4.10 4.22 4.18

4.37 4.52 4.21 4.39 4.18

4.10 4.26 3.94 4.13 3.85

4.10 4.30 3.86 4.17 3.82

4.01 4.13 3.93 4.09 3.73

4.15 4.34 4.03 4.04 3.91

3.81 3.96 3.66 3.70 3.73

4.22 4.39 4.07 4.30 3.86

4.31 4.46 4.07 4.48 4.05

หมายเหตุ :  เกณฑ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ คือ ดีเย่ียม     ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 4.50 - 5.00 พอใช้      ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 2.97 - 3.47

ดี           ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 3.99 - 4.49 ปรับปรุง  ค่าเฉล่ียเท่ากับและต่่ากว่า 2.96

ค่อนข้างดี ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 3.48 - 3.98

1. การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบขององค์กรหรือสังคม เช่น ตรงต่อเวลา ระเบียบวินัย 

การแต่งกาย ฯลฯ
2. การเสียสละเวลาหรือผลประโยชน์ของตนเองเพ่ือส่วนรวม

3. การยอมรับท้ังผิดและชอบจากการกระท าของตนเอง

 ด้านจริยธรรม

รายการ

4. การกล้าแสดงออก กล้าน าเสนอและแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสม

5. การประนีประนอม รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

6. ความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน

4. การให้เกียรติไม่เอาเปรียบเพ่ือนร่วมงานหรือผู้อ่ืน

5. ความมีน้ าใจ ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

 ด้านลักษณะบุคคล

1. ความเพียรพยายาม แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง

2. ความขยัน มุ่งม่ัน กระตือรือร้นในการท างานหรือท ากิจกรรมอ่ืน

3. ความต้ังใจ อดทน ทุ่มเทก าลังกายและใจท่ีจะท างานหรือส่ิงใดให้ส าเร็จ ไม่ย่อท้อต่อ

อุปสรรค
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ภาพรวมคณะ หลักสูตร

สถาปัตยกรรม

ศาสตรบัณฑิต

หลักสูตร

ภูมิสถาปัตยกรรม

ศาสตรบัณฑิต

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชา



ตารางท่ี 15 ค่าเฉล่ียการประเมินตนเองของบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะสังคมศาสตร์ รุ่นปีการศึกษา 2566 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2565 จ าแนกตามหลักสูตร

จิตวิทยา ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ รัฐประศาสน

ศาสตร์
รัฐศาสตร์ สังคมวิทยา

และ

มานุษยวิทยา

เอเชีย

ตะวันออก

เฉียงใต้ศึกษา

(n = 769) (n = 125) (n = 151) (n = 118) (n = 23) (n = 122) (n = 60) (n = 116) (n = 54)

4.10 4.03 4.04 4.09 4.06 4.23 4.13 4.16 4.05

3.93 3.96 3.83 3.81 3.95 4.04 4.00 4.06 3.81

3.81 3.79 3.74 3.68 3.87 3.92 3.92 3.92 3.72

3.99 4.02 3.85 3.85 4.09 4.13 4.07 4.11 3.93

4.03 4.07 3.86 3.89 4.13 4.17 4.12 4.19 3.93

3.89 3.94 3.88 3.84 3.70 3.93 3.89 4.00 3.65

3.91 3.83 3.81 3.90 3.83 4.03 4.02 3.97 3.91

3.86 3.90 3.72 3.81 3.87 4.05 3.96 3.98 3.61

3.86 3.80 3.74 3.86 3.83 3.92 3.97 3.88 3.94

3.46 3.34 3.23 3.48 3.52 3.47 3.72 3.47 3.61

3.98 3.89 3.95 3.85 3.83 4.12 4.11 4.02 4.09

4.00 3.87 3.89 4.11 3.78 4.25 4.12 4.03 3.87

4.02 3.96 3.94 4.02 3.91 4.13 4.01 4.17 4.06

4.18 4.02 4.17 4.19 4.04 4.25 4.26 4.27 4.17

หลักสูตร

ศิลปศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชา
รายการ
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4. สามารถน าความรู้ / ประสบการณ์จากท่ีเรียน มาประยุกต์กับงานท่ีท า หรือสถานการณ์

ต่าง ๆ รวมถึงการใช้ในชีวิตประจ าวัน

หลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชา

หลักสูตร

นิติศาสตร

บัณฑิต

ภาพรวม

คณะ

 ภาพรวม

 ด้านความรู้

1. สามารถจดจ าและเข้าใจองค์ความรู้ในสาขาวิชาท่ีเรียน

2. สามารถขยาย / ย่อความ แปลความ หรือจับใจความได้

3. สามารถตีความ แยกแยะข้อมูลหรือประเด็นปัญหาต่าง ๆ ได้

 ด้านทักษะ

1. สามารถคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาเชิงลึกหรือซับซ้อนได้

2. มีความคิดสร้างสรรค์หรือสามารถสร้างแนวคิด / วิธีการ / ผลงานใหม่

3. สามารถใช้ภาษาต่างประเทศ ท้ังฟัง พูด อ่าน เขียน ได้อย่างเพียงพอต่อการใช้งาน

4. สามารถส่ือสาร โดยใช้ค าพูดและภาษาท่าทางได้เหมาะสมกับเวลา สถานท่ีและบุคคล

5. สามารถน าเคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น คอมพิวเตอร์ โปรแกรมต่าง ๆ 

ส่ือออนไลน์ ฯลฯ มาปรับใช้ในการท างานหรือกิจกรรมอ่ืน
6. สามารถบริหารจัดการ / วางแผนการท างานหรือกิจกรรมอ่ืนได้อย่างเป็นระบบ

7. สามารถปรับตัว รู้จักการเข้าสังคม วางตนให้กลมกลืนกับสภาพแวดล้อม



จิตวิทยา ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ รัฐประศาสน

ศาสตร์
รัฐศาสตร์ สังคมวิทยา

และ

มานุษยวิทยา

เอเชีย

ตะวันออก

เฉียงใต้ศึกษา

(n = 769) (n = 125) (n = 151) (n = 118) (n = 23) (n = 122) (n = 60) (n = 116) (n = 54)

4.37 4.26 4.43 4.42 4.37 4.47 4.35 4.38 4.30

4.30 4.18 4.42 4.31 4.30 4.42 4.26 4.33 4.13

4.18 4.05 4.15 4.26 4.13 4.38 4.20 4.22 4.13

4.41 4.31 4.46 4.45 4.39 4.48 4.38 4.46 4.31

4.51 4.42 4.60 4.55 4.52 4.52 4.48 4.47 4.50

4.46 4.34 4.53 4.53 4.48 4.53 4.43 4.42 4.41

4.20 4.11 4.14 4.23 4.14 4.41 4.17 4.27 4.18

4.11 4.02 4.04 4.14 4.04 4.27 4.09 4.24 3.98

4.12 4.06 4.05 4.14 4.04 4.33 4.09 4.17 4.11

4.24 4.18 4.16 4.34 4.17 4.48 4.23 4.27 4.11

3.91 3.83 3.73 3.95 3.87 4.25 3.88 4.03 4.04

4.38 4.28 4.42 4.33 4.35 4.53 4.35 4.43 4.35

4.43 4.30 4.44 4.47 4.35 4.60 4.39 4.47 4.46

หมายเหตุ :  เกณฑ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ คือ ดีเย่ียม     ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 4.50 - 5.00 พอใช้      ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 2.97 - 3.47

ดี           ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 3.99 - 4.49 ปรับปรุง  ค่าเฉล่ียเท่ากับและต่่ากว่า 2.96

ค่อนข้างดี ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 3.48 - 3.98

ภาพรวม

คณะ

หลักสูตร

นิติศาสตร

บัณฑิต

หลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต

หลักสูตร

ศิลปศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชา สาขาวิชา

1. การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบขององค์กรหรือสังคม เช่น ตรงต่อเวลา ระเบียบวินัย 

การแต่งกาย ฯลฯ
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2. การเสียสละเวลาหรือผลประโยชน์ของตนเองเพ่ือส่วนรวม

3. การยอมรับท้ังผิดและชอบจากการกระท าของตนเอง

 ด้านจริยธรรม

รายการ

4. การกล้าแสดงออก กล้าน าเสนอและแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสม

5. การประนีประนอม รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

6. ความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน

4. การให้เกียรติไม่เอาเปรียบเพ่ือนร่วมงานหรือผู้อ่ืน

5. ความมีน้ าใจ ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

 ด้านลักษณะบุคคล

1. ความเพียรพยายาม แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง

2. ความขยัน มุ่งม่ัน กระตือรือร้นในการท างานหรือท ากิจกรรมอ่ืน

3. ความต้ังใจ อดทน ทุ่มเทก าลังกายและใจท่ีจะท างานหรือส่ิงใดให้ส าเร็จ ไม่ย่อท้อต่อ

อุปสรรค



ตารางท่ี 16  ค่าเฉล่ียการประเมินตนเองของบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะส่ิงแวดล้อม รุ่นปีการศึกษา 2566 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2565 จ าแนกตามหลักสูตร

การจัดการส่ิงแวดล้อม วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีส่ิงแวดล้อม

(n = 228) (n = 228) (n = 80) (n = 148)

4.01 4.01 3.98 4.07

3.76 3.76 3.74 3.79

3.64 3.64 3.63 3.66

3.79 3.79 3.76 3.85

3.81 3.81 3.78 3.86

3.79 3.79 3.78 3.80

3.74 3.74 3.72 3.76

3.67 3.67 3.64 3.71

3.66 3.66 3.61 3.74

3.17 3.17 3.15 3.20

3.68 3.68 3.71 3.63

3.94 3.94 3.96 3.91

3.93 3.93 3.90 3.98

4.11 4.11 4.07 4.19
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4. สามารถน าความรู้ / ประสบการณ์จากท่ีเรียน มาประยุกต์กับงานท่ีท าหรือสถานการณ์ต่าง ๆ รวมถึงการใช้ใน

ชีวิตประจ าวัน

 ด้านทักษะ

1. สามารถคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาเชิงลึกหรือซับซ้อนได้

2. มีความคิดสร้างสรรค์หรือสามารถสร้างแนวคิด / วิธีการ / ผลงานใหม่

3. สามารถใช้ภาษาต่างประเทศ ท้ังฟัง พูด อ่าน เขียน ได้อย่างเพียงพอต่อการใช้งาน

4. สามารถส่ือสาร โดยใช้ค าพูดและภาษาท่าทางได้เหมาะสมกับเวลา สถานท่ีและบุคคล

5. สามารถน าเคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น คอมพิวเตอร์ โปรแกรมต่าง ๆ ส่ือออนไลน์ ฯลฯ มาปรับใช้

ในการท างานหรือกิจกรรมอ่ืน

6. สามารถบริหารจัดการ / วางแผนการท างานหรือกิจกรรมอ่ืนได้อย่างเป็นระบบ

7. สามารถปรับตัว รู้จักการเข้าสังคม วางตนให้กลมกลืนกับสภาพแวดล้อม

2. สามารถขยาย / ย่อความ แปลความ หรือจับใจความได้

3. สามารถตีความ แยกแยะข้อมูลหรือประเด็นปัญหาต่างๆ ได้

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีส่ิงแวดล้อม

รวม วิชาเอก 
รายการ

ภาพรวมคณะ

 ภาพรวม

 ด้านความรู้

1. สามารถจดจ าและเข้าใจองค์ความรู้ในสาขาวิชาท่ีเรียน



การจัดการส่ิงแวดล้อม วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีส่ิงแวดล้อม

(n = 228) (n = 228) (n = 80) (n = 148)

4.37 4.37 4.33 4.46

4.28 4.28 4.23 4.38

4.22 4.22 4.20 4.28

4.40 4.40 4.39 4.44

4.49 4.49 4.43 4.61

4.46 4.46 4.39 4.58

4.19 4.19 4.14 4.29

4.07 4.07 4.03 4.14

4.17 4.17 4.11 4.26

4.29 4.29 4.20 4.44

3.84 3.84 3.80 3.90

4.39 4.39 4.34 4.49

4.39 4.39 4.34 4.49

หมายเหตุ :  เกณฑ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ คือ ดีเย่ียม     ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 4.50 - 5.00

ดี           ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 3.99 - 4.49

ค่อนข้างดี ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 3.48 - 3.98

พอใช้      ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 2.97 - 3.47

ปรับปรุง  ค่าเฉล่ียเท่ากับและต่่ากว่า 2.96

ภาพรวมคณะ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีส่ิงแวดล้อม

รวม วิชาเอก 
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3. ความต้ังใจ อดทน ทุ่มเทก าลังกายและใจท่ีจะท างานหรือส่ิงใดให้ส าเร็จ ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค

4. การกล้าแสดงออก กล้าน าเสนอและแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสม

5. การประนีประนอม รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

6. ความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน

3. การยอมรับท้ังผิดและชอบจากการกระท าของตนเอง

4. การให้เกียรติไม่เอาเปรียบเพ่ือนร่วมงานหรือผู้อ่ืน

5. ความมีน้ าใจ ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

 ด้านลักษณะบุคคล

1. ความเพียรพยายาม แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง

2. ความขยัน มุ่งม่ัน กระตือรือร้นในการท างานหรือท ากิจกรรมอ่ืน

2. การเสียสละเวลาหรือผลประโยชน์ของตนเองเพ่ือส่วนรวม

 ด้านจริยธรรม

1. การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบขององค์กรหรือสังคม เช่น ตรงต่อเวลา ระเบียบวินัย การแต่งกาย ฯลฯ

รายการ



ตารางท่ี 17 ค่าเฉล่ียการประเมินตนเองของบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะอุตสาหกรรมเกษตร รุ่นปีการศึกษา 2566 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2565 จ าแนกตามหลักสูตร

เทคโนโลยี

การบรรจุ

เทคโนโลยี

ชีวภาพ

นวัตกรรมและ

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

(นานาชาติ)

พัฒนาผลิตภัณฑ์

อุตสาหกรรม

เกษตร

วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

การอาหาร

วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

ส่ิงทอ

(n = 281) (n = 51) (n = 40) (n = 3) (n = 55) (n = 91) (n = 41)

3.97 3.92 3.85 4.02 3.84 4.13 4.00

3.72 3.60 3.69 3.50 3.57 3.85 3.82

3.56 3.45 3.55 3.33 3.42 3.66 3.66

3.75 3.65 3.80 3.33 3.56 3.88 3.80

3.78 3.65 3.68 3.67 3.64 3.92 3.93

3.79 3.67 3.73 3.67 3.67 3.92 3.88

3.76 3.64 3.67 4.05 3.61 3.93 3.80

3.63 3.51 3.60 4.00 3.44 3.79 3.68

3.78 3.86 3.55 4.00 3.58 3.89 3.88

3.27 3.00 3.25 4.33 3.07 3.55 3.22

3.77 3.67 3.63 4.33 3.58 3.96 3.83

3.94 3.75 3.95 3.67 3.87 4.08 3.95

3.86 3.80 3.80 4.00 3.64 4.01 3.93

4.08 3.92 3.90 4.00 4.05 4.23 4.15

 ด้านทักษะ

1. สามารถคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาเชิงลึกหรือซับซ้อนได้

2. มีความคิดสร้างสรรค์หรือสามารถสร้างแนวคิด / วิธีการ / ผลงานใหม่

3. สามารถใช้ภาษาต่างประเทศ ท้ังฟัง พูด อ่าน เขียน ได้อย่างเพียงพอต่อการใช้งาน

4. สามารถส่ือสาร โดยใช้ค าพูดและภาษาท่าทางได้เหมาะสมกับเวลา สถานท่ีและบุคคล

5. สามารถน าเคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น คอมพิวเตอร์ โปรแกรมต่าง ๆ 

ส่ือออนไลน์ ฯลฯ มาปรับใช้ในการท างานหรือกิจกรรมอ่ืน

6. สามารถบริหารจัดการ / วางแผนการท างานหรือกิจกรรมอ่ืนได้อย่างเป็นระบบ

7. สามารถปรับตัว รู้จักการเข้าสังคม วางตนให้กลมกลืนกับสภาพแวดล้อม

4. สามารถน าความรู้ / ประสบการณ์จากท่ีเรียน มาประยุกต์กับงานท่ีท า หรือ

สถานการณ์ต่าง ๆ รวมถึงการใช้ในชีวิตประจ าวัน

รายการ

ภาพรวม

คณะ

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชา

 ภาพรวม

 ด้านความรู้

1. สามารถจดจ าและเข้าใจองค์ความรู้ในสาขาวิชาท่ีเรียน

2. สามารถขยาย / ย่อความ แปลความ หรือจับใจความได้

3. สามารถตีความ แยกแยะข้อมูลหรือประเด็นปัญหาต่าง ๆ ได้
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เทคโนโลยี

การบรรจุ

เทคโนโลยี

ชีวภาพ

นวัตกรรมและ

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

(นานาชาติ)

พัฒนาผลิตภัณฑ์

อุตสาหกรรม

เกษตร

วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

การอาหาร

วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

ส่ิงทอ

(n = 281) (n = 51) (n = 40) (n = 3) (n = 55) (n = 91) (n = 41)

4.30 4.33 4.12 4.33 4.17 4.46 4.23

4.17 4.22 4.10 4.33 4.05 4.32 4.02

4.09 4.10 3.98 4.33 3.93 4.32 3.90

4.36 4.37 4.28 4.33 4.20 4.48 4.37

4.44 4.45 4.15 4.33 4.36 4.62 4.46

4.41 4.49 4.10 4.33 4.33 4.56 4.41

4.12 4.13 3.94 4.06 4.01 4.26 4.14

4.00 4.02 3.80 3.67 3.91 4.09 4.12

4.03 4.10 3.85 3.67 3.82 4.16 4.12

4.18 4.18 4.03 4.33 4.02 4.35 4.17

3.79 3.75 3.58 4.00 3.71 3.97 3.76

4.32 4.29 4.13 4.33 4.31 4.45 4.29

4.42 4.43 4.28 4.33 4.29 4.56 4.39

หมายเหตุ:  เกณฑ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ คือ ดีเย่ียม     ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 4.50 - 5.00 พอใช้      ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 2.97 - 3.47

ดี           ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 3.99 - 4.49 ปรับปรุง  ค่าเฉล่ียเท่ากับและต่่ากว่า 2.96

ค่อนข้างดี ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 3.48 - 3.98

4. การกล้าแสดงออก กล้าน าเสนอและแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสม

5. การประนีประนอม รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

6. ความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน

4. การให้เกียรติไม่เอาเปรียบเพ่ือนร่วมงานหรือผู้อ่ืน

5. ความมีน้ าใจ ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

 ด้านลักษณะบุคคล

1. ความเพียรพยายาม แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง

2. ความขยัน มุ่งม่ัน กระตือรือร้นในการท างานหรือท ากิจกรรมอ่ืน

3. ความต้ังใจ อดทน ทุ่มเทก าลังกายและใจท่ีจะท างานหรือส่ิงใดให้ส าเร็จ ไม่ย่อท้อ

ต่ออุปสรรค

1. การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบขององค์กรหรือสังคม เช่น ตรงต่อเวลา ระเบียบวินัย 

การแต่งกาย ฯลฯ

2. การเสียสละเวลาหรือผลประโยชน์ของตนเองเพ่ือส่วนรวม

3. การยอมรับท้ังผิดและชอบจากการกระท าของตนเอง

 ด้านจริยธรรม

รายการ

ภาพรวม

คณะ

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชา

44



ตารางท่ี 18  ค่าเฉล่ียการประเมินตนเองของบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะเกษตร ก าแพงแสน รุ่นปีการศึกษา 2566 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2565 จ าแนกตามหลักสูตร

รวม (กีฏวิทยา) (ปฐพีวิทยา) (พืชไร่นา) (พืชสวน) (โรคพืช) (ส่งเสริมและ

นิเทศศาสตร์

เกษตร)

(n = 378) (n = 248) (n = 17) (n =35) (n = 41) (n =65) (n = 50) (n = 40)

4.09 4.10 4.03 4.17 4.14 4.03 4.07 4.16

3.89 3.91 3.93 4.05 3.87 3.81 3.87 4.03

3.84 3.85 3.71 4.03 3.80 3.71 3.92 3.95

3.84 3.85 4.06 4.06 3.78 3.74 3.74 4.00

3.90 3.92 3.88 3.97 3.85 3.89 3.88 4.03

4.00 4.02 4.06 4.14 4.02 3.91 3.94 4.15

3.86 3.86 3.83 3.90 3.85 3.78 3.84 3.98

3.79 3.79 3.88 3.89 3.63 3.78 3.78 3.83

3.82 3.84 3.82 3.83 3.76 3.85 3.86 3.93

3.37 3.36 3.18 3.46 3.32 3.25 3.36 3.60

3.86 3.85 4.06 3.74 3.88 3.80 3.80 3.95

4.08 4.07 3.88 4.23 4.15 3.97 4.00 4.20

3.94 3.93 4.12 3.94 3.88 3.80 3.88 4.15

4.15 4.17 3.88 4.23 4.37 4.02 4.22 4.23

6. สามารถบริหารจัดการ / วางแผนการท างานหรือกิจกรรมอ่ืนได้อย่างเป็นระบบ

7. สามารถปรับตัว รู้จักการเข้าสังคม วางตนให้กลมกลืนกับสภาพแวดล้อม

 ด้านความรู้

1. สามารถจดจ าและเข้าใจองค์ความรู้ในสาขาวิชาท่ีเรียน

2. สามารถขยาย / ย่อความ แปลความ หรือจับใจความได้
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3. สามารถตีความ แยกแยะข้อมูลหรือประเด็นปัญหาต่าง ๆ ได้

4. สามารถน าความรู้ / ประสบการณ์จากท่ีเรียน มาประยุกต์กับงานท่ีท าหรือ

สถานการณ์ต่าง ๆ รวมถึงการใช้ในชีวิตประจ าวัน

 ด้านทักษะ

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ภาพรวม

คณะ

รายการ

1. สามารถคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาเชิงลึกหรือซับซ้อนได้

2. มีความคิดสร้างสรรค์หรือสามารถสร้างแนวคิด / วิธีการ / ผลงานใหม่

3. สามารถใช้ภาษาต่างประเทศ ท้ังฟัง พูด อ่าน เขียน ได้อย่างเพียงพอต่อการใช้งาน

4. สามารถส่ือสาร โดยใช้ค าพูดและภาษาท่าทางได้เหมาะสมกับเวลา สถานท่ีและบุคคล

5. สามารถน าเคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น คอมพิวเตอร์

โปรแกรมต่าง ๆ ส่ือออนไลน์ ฯลฯ มาปรับใช้ในการท างานหรือกิจกรรมอ่ืน

 ภาพรวม



รวม (กีฏวิทยา) (ปฐพีวิทยา) (พืชไร่นา) (พืชสวน) (โรคพืช) (ส่งเสริมและ

นิเทศศาสตร์

เกษตร)

(n = 378) (n = 248) (n = 17) (n =35) (n = 41) (n =65) (n = 50) (n = 40)

4.39 4.41 4.28 4.52 4.51 4.38 4.38 4.36

4.32 4.32 4.12 4.51 4.44 4.26 4.34 4.20

4.25 4.27 4.12 4.40 4.41 4.23 4.16 4.30

4.43 4.47 4.24 4.51 4.56 4.48 4.46 4.43

4.49 4.51 4.41 4.54 4.59 4.49 4.50 4.50

4.46 4.48 4.53 4.63 4.56 4.45 4.44 4.38

4.23 4.23 4.14 4.26 4.33 4.16 4.20 4.29

4.21 4.20 4.12 4.20 4.29 4.11 4.20 4.30

4.21 4.21 4.12 4.14 4.37 4.17 4.16 4.28

4.29 4.29 4.24 4.26 4.44 4.18 4.34 4.30

3.90 3.91 3.94 3.91 3.85 3.89 3.86 4.05

4.34 4.35 4.24 4.51 4.49 4.25 4.26 4.38

4.42 4.43 4.18 4.54 4.56 4.37 4.40 4.456. ความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน

 ด้านจริยธรรม

1. การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบขององค์กรหรือสังคม เช่น ตรงต่อเวลา ระเบียบวินัย 

การแต่งกาย ฯลฯ

2. การเสียสละเวลาหรือผลประโยชน์ของตนเองเพ่ือส่วนรวม

3. การยอมรับท้ังผิดและชอบจากการกระท าของตนเอง

4. การให้เกียรติไม่เอาเปรียบเพ่ือนร่วมงานหรือผู้อ่ืน

5. ความมีน้ าใจ ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

 ด้านลักษณะบุคคล

1. ความเพียรพยายาม แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง

2. ความขยัน มุ่งม่ัน กระตือรือร้นในการท างานหรือท ากิจกรรมอ่ืน

3. ความต้ังใจ อดทน ทุ่มเทก าลังกายและใจท่ีจะท างานหรือส่ิงใดให้ส าเร็จ ไม่ย่อท้อต่อ

อุปสรรค

รายการ

4. การกล้าแสดงออก กล้าน าเสนอและแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสม

5. การประนีประนอม รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

ภาพรวม

คณะ
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์
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เคร่ืองจักรกลและ

เมคคาทรอนิกส์เกษตร

เทคโนโลยีชีวภาพ

ทางการเกษตร

สัตวศาสตร์

(n = 53) (n = 15) (n = 62)

4.15 4.18 3.96

3.98 3.92 3.76

3.94 3.80 3.71

3.89 3.73 3.76

4.04 3.93 3.73

4.06 4.20 3.84

3.94 3.89 3.78

4.00 3.73 3.66

3.96 3.60 3.65

3.43 3.13 3.39

3.85 3.93 3.90

4.15 4.40 3.95

4.08 4.27 3.81

4.09 4.13 4.10

รายการ

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชา

3. สามารถใช้ภาษาต่างประเทศ ท้ังฟัง พูด อ่าน เขียน ได้อย่างเพียงพอต่อการใช้งาน

4. สามารถส่ือสาร โดยใช้ค าพูดและภาษาท่าทางได้เหมาะสมกับเวลา สถานท่ีและบุคคล

 ภาพรวม

 ด้านความรู้

1. สามารถจดจ าและเข้าใจองค์ความรู้ในสาขาวิชาท่ีเรียน

2. สามารถขยาย / ย่อความ แปลความ หรือจับใจความได้

3. สามารถตีความ แยกแยะข้อมูลหรือประเด็นปัญหาต่าง ๆ ได้

4. สามารถน าความรู้ / ประสบการณ์จากท่ีเรียน มาประยุกต์กับงานท่ีท าหรือสถานการณ์ต่าง ๆ รวมถึงการใช้ในชีวิตประจ าวัน

 ด้านทักษะ

1. สามารถคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาเชิงลึกหรือซับซ้อนได้

2. มีความคิดสร้างสรรค์หรือสามารถสร้างแนวคิด / วิธีการ / ผลงานใหม่

5. สามารถน าเคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น คอมพิวเตอร์ โปรแกรมต่าง ๆ ส่ือออนไลน์ ฯลฯ มาปรับใช้ในการท างานหรือ

กิจกรรมอ่ืน
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6. สามารถบริหารจัดการ / วางแผนการท างานหรือกิจกรรมอ่ืนได้อย่างเป็นระบบ

7. สามารถปรับตัว รู้จักการเข้าสังคม วางตนให้กลมกลืนกับสภาพแวดล้อม



เคร่ืองจักรกลและ

เมคคาทรอนิกส์เกษตร

เทคโนโลยีชีวภาพ

ทางการเกษตร

สัตวศาสตร์

(n = 53) (n = 15) (n = 62)

4.40 4.57 4.24

4.36 4.40 4.24

4.26 4.53 4.08

4.40 4.67 4.24

4.51 4.67 4.32

4.47 4.60 4.31

4.31 4.39 4.09

4.36 4.27 4.08

4.34 4.47 4.02

4.36 4.53 4.15

3.96 3.93 3.82

4.43 4.40 4.21

4.42 4.73 4.27

หมายเหตุ :  เกณฑ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ คือ ดีเย่ียม     ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 4.50 - 5.00

ดี           ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 3.99 - 4.49

ค่อนข้างดี ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 3.48 - 3.98

พอใช้      ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 2.97 - 3.47

ปรับปรุง  ค่าเฉล่ียเท่ากับและต่ ากว่า 2.96

5. ความมีน้ าใจ ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

 ด้านลักษณะบุคคล

1. ความเพียรพยายาม แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง

2. ความขยัน มุ่งม่ัน กระตือรือร้นในการท างานหรือท ากิจกรรมอ่ืน

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชา
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 ด้านจริยธรรม

3. ความต้ังใจ อดทน ทุ่มเทก าลังกายและใจท่ีจะท างานหรือส่ิงใดให้ส าเร็จ ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค

4. การกล้าแสดงออก กล้าน าเสนอและแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสม

รายการ

5. การประนีประนอม รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

6. ความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน

1. การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบขององค์กรหรือสังคม เช่น ตรงต่อเวลา ระเบียบวินัย การแต่งกาย ฯลฯ

2. การเสียสละเวลาหรือผลประโยชน์ของตนเองเพ่ือส่วนรวม

3. การยอมรับท้ังผิดและชอบจากการกระท าของตนเอง

4. การให้เกียรติไม่เอาเปรียบเพ่ือนร่วมงานหรือผู้อ่ืน



ตารางท่ี 19  

ภาพรวม

คณะ

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา

และการออกก าลังกาย

(n = 116) (n = 116)

4.11 4.11

3.94 3.94

3.94 3.94

3.84 3.84

3.94 3.94

4.03 4.03

3.90 3.90

3.82 3.82

3.90 3.90

3.47 3.47

3.91 3.91

3.97 3.97

4.02 4.02

4.19 4.19

494. สามารถน าความรู้ / ประสบการณ์จากท่ีเรียน มาประยุกต์กับงานท่ีท าหรือสถานการณ์ต่าง ๆ รวมถึงการใช้ในชีวิตประจ าวัน

 ด้านทักษะ

1. สามารถคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาเชิงลึกหรือซับซ้อนได้

ค่าเฉล่ียการประเมินตนเองของบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ รุ่นปีการศึกษา 2566 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2565 

จ าแนกตามหลักสูตร

7. สามารถปรับตัว รู้จักการเข้าสังคม วางตนให้กลมกลืนกับสภาพแวดล้อม

รายการ

 ภาพรวม

 ด้านความรู้

1. สามารถจดจ าและเข้าใจองค์ความรู้ในสาขาวิชาท่ีเรียน

2. สามารถขยาย / ย่อความ แปลความ หรือจับใจความได้

3. สามารถตีความ แยกแยะข้อมูลหรือประเด็นปัญหาต่าง ๆ ได้

2. มีความคิดสร้างสรรค์หรือสามารถสร้างแนวคิด / วิธีการ / ผลงานใหม่

3. สามารถใช้ภาษาต่างประเทศ ท้ังฟัง พูด อ่าน เขียน ได้อย่างเพียงพอต่อการใช้งาน

4. สามารถส่ือสาร โดยใช้ค าพูดและภาษาท่าทางได้เหมาะสมกับเวลา สถานท่ีและบุคคล

5. สามารถน าเคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น คอมพิวเตอร์ โปรแกรมต่าง ๆ ส่ือออนไลน์ ฯลฯ มาปรับใช้ในการท างานหรือกิจกรรมอ่ืน

6. สามารถบริหารจัดการ / วางแผนการท างานหรือกิจกรรมอ่ืนได้อย่างเป็นระบบ



ภาพรวม

คณะ

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา

และการออกก าลังกาย

(n = 116) (n = 116)

4.39 4.39

4.31 4.31

4.29 4.29

4.41 4.41

4.47 4.47

4.46 4.46

4.25 4.25

4.18 4.18

4.29 4.29

4.26 4.26

3.99 3.99

4.37 4.37

4.41 4.41

หมายเหตุ :  เกณฑ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ คือ ดีเย่ียม     ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 4.50 - 5.00

ดี           ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 3.99 - 4.49

ค่อนข้างดี ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 3.48 - 3.98

พอใช้      ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 2.97 - 3.47

ปรับปรุง  ค่าเฉล่ียเท่ากับและต่่ากว่า 2.96
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3. ความต้ังใจ อดทน ทุ่มเทก าลังกายและใจท่ีจะท างานหรือส่ิงใดให้ส าเร็จ ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค

4. การกล้าแสดงออก กล้าน าเสนอและแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสม

5. การประนีประนอม รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

6. ความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน

3. การยอมรับท้ังผิดและชอบจากการกระท าของตนเอง

4. การให้เกียรติไม่เอาเปรียบเพ่ือนร่วมงานหรือผู้อ่ืน

5. ความมีน้ าใจ ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

 ด้านลักษณะบุคคล

1. ความเพียรพยายาม แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง

2. ความขยัน มุ่งม่ัน กระตือรือร้นในการท างานหรือท ากิจกรรมอ่ืน

2. การเสียสละเวลาหรือผลประโยชน์ของตนเองเพ่ือส่วนรวม

 ด้านจริยธรรม

1. การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบขององค์กรหรือสังคม เช่น ตรงต่อเวลา ระเบียบวินัย การแต่งกาย ฯลฯ

รายการ



ตารางท่ี 20 ค่าเฉล่ียการประเมินตนเองของบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน รุ่นปีการศึกษา 2566 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2565 จ าแนกตามหลักสูตร

 วิศวกรรม

เกษตร

วิศวกรรม

คอมพิวเตอร์

วิศวกรรม

เคร่ืองกล

วิศวกรรม

โยธา

วิศวกรรม

โยธา-

ชลประทาน

วิศวกรรม

อาหาร

วิศวกรรม

อุตสาหการ-

โลจิสติกส์

(n = 431) (n = 65) (n = 53) (n = 55) (n = 108) (n = 47) (n = 46) (n = 57)

3.99 4.02 4.00 4.00 3.98 3.96 3.95 4.00

3.75 3.78 3.86 3.70 3.79 3.80 3.61 3.64

3.68 3.68 3.81 3.65 3.76 3.68 3.54 3.53

3.76 3.78 3.91 3.76 3.79 3.83 3.61 3.58

3.78 3.83 3.85 3.71 3.84 3.83 3.63 3.70

3.77 3.83 3.89 3.67 3.78 3.85 3.65 3.74

3.78 3.75 3.87 3.80 3.82 3.77 3.72 3.73

3.72 3.65 3.89 3.80 3.76 3.72 3.54 3.65

3.74 3.77 3.87 3.76 3.70 3.81 3.72 3.61

3.28 3.09 3.49 3.40 3.45 3.21 3.26 2.91

3.76 3.80 3.81 3.73 3.79 3.68 3.63 3.79

4.01 4.00 4.17 3.93 4.01 4.00 3.96 3.98

3.90 3.80 3.81 3.98 3.94 3.89 3.83 4.05

4.08 4.15 4.04 4.02 4.09 4.04 4.09 4.12

 ด้านทักษะ

1. สามารถคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาเชิงลึกหรือซับซ้อนได้

2. มีความคิดสร้างสรรค์หรือสามารถสร้างแนวคิด / วิธีการ / ผลงานใหม่

3. สามารถใช้ภาษาต่างประเทศ ท้ังฟัง พูด อ่าน เขียน ได้อย่างเพียงพอต่อการใช้งาน

4. สามารถส่ือสาร โดยใช้ค าพูดและภาษาท่าทางได้เหมาะสมกับเวลา สถานท่ีและบุคคล
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 ภาพรวม

 ด้านความรู้

1. สามารถจดจ าและเข้าใจองค์ความรู้ในสาขาวิชาท่ีเรียน

2. สามารถขยาย / ย่อความ แปลความ หรือจับใจความได้

3. สามารถตีความ แยกแยะข้อมูลหรือประเด็นปัญหาต่าง ๆ ได้

4. สามารถน าความรู้ / ประสบการณ์จากท่ีเรียน มาประยุกต์กับงานท่ีท า หรือสถานการณ์

ต่าง ๆ รวมถึงการใช้ในชีวิตประจ าวัน

รายการ

ภาพรวม

คณะ

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชา

5. สามารถน าเคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น คอมพิวเตอร์ โปรแกรมต่าง ๆ 

ส่ือออนไลน์ ฯลฯ มาปรับใช้ในการท างานหรือกิจกรรมอ่ืน

6. สามารถบริหารจัดการ / วางแผนการท างานหรือกิจกรรมอ่ืนได้อย่างเป็นระบบ

7. สามารถปรับตัว รู้จักการเข้าสังคม วางตนให้กลมกลืนกับสภาพแวดล้อม



 วิศวกรรม

เกษตร

วิศวกรรม

คอมพิวเตอร์

วิศวกรรม

เคร่ืองกล

วิศวกรรม

โยธา

วิศวกรรม

โยธา-

ชลประทาน

วิศวกรรม

อาหาร

วิศวกรรม

อุตสาหการ-

โลจิสติกส์

(n = 431) (n = 65) (n = 53) (n = 55) (n = 108) (n = 47) (n = 46) (n = 57)

4.30 4.37 4.25 4.31 4.23 4.29 4.29 4.42

4.24 4.26 4.19 4.16 4.17 4.21 4.30 4.42

4.12 4.06 4.04 4.20 4.12 4.15 4.09 4.16

4.34 4.45 4.34 4.33 4.23 4.34 4.35 4.46

4.43 4.55 4.36 4.45 4.32 4.38 4.39 4.59

4.38 4.54 4.34 4.38 4.29 4.34 4.33 4.47

4.13 4.22 4.05 4.16 4.09 4.02 4.16 4.21

4.07 4.09 3.89 4.15 4.07 3.94 4.24 4.14

4.08 4.18 4.00 4.09 4.05 4.04 4.04 4.14

4.21 4.29 4.21 4.16 4.19 4.06 4.28 4.25

3.78 3.85 3.62 3.89 3.85 3.70 3.70 3.74

4.29 4.42 4.25 4.35 4.20 4.13 4.33 4.42

4.35 4.46 4.34 4.33 4.19 4.28 4.35 4.58

หมายเหตุ :  เกณฑ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ คือ ดีเย่ียม     ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 4.50 - 5.00 พอใช้      ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 2.97 - 3.47

ดี           ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 3.99 - 4.49 ปรับปรุง  ค่าเฉล่ียเท่ากับและต่่ากว่า 2.96

ค่อนข้างดี ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 3.48 - 3.98

ภาพรวม

คณะ

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชา
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4. การกล้าแสดงออก กล้าน าเสนอและแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสม

5. การประนีประนอม รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

6. ความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน

4. การให้เกียรติไม่เอาเปรียบเพ่ือนร่วมงานหรือผู้อ่ืน

5. ความมีน้ าใจ ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

 ด้านลักษณะบุคคล

1. ความเพียรพยายาม แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง

2. ความขยัน มุ่งม่ัน กระตือรือร้นในการท างานหรือท ากิจกรรมอ่ืน

3. ความต้ังใจ อดทน ทุ่มเทก าลังกายและใจท่ีจะท างานหรือส่ิงใดให้ส าเร็จ ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค

1. การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบขององค์กรหรือสังคม เช่น ตรงต่อเวลา ระเบียบวินัย 

การแต่งกาย ฯลฯ

2. การเสียสละเวลาหรือผลประโยชน์ของตนเองเพ่ือส่วนรวม

3. การยอมรับท้ังผิดและชอบจากการกระท าของตนเอง

 ด้านจริยธรรม

รายการ



ตารางท่ี 21 ค่าเฉล่ียการประเมินตนเองของบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ รุ่นปีการศึกษา 2566 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2565 จ าแนกตามหลักสูตร

คณิตศาสตร์

ประยุกต์

เคมี จุลชีววิทยา เทคโนโลยี

สารสนเทศ

ฟิสิกส์ วิทยาการ

คอมพิวเตอร์

วิทยาศาสตร์

ชีวภาพ

(n = 1,172) (n = 28) (n = 48) (n = 83) (n = 98) (n =11) (n = 100) (n = 43)

4.08 4.28 4.12 4.12 4.01 4.19 3.96 3.97

3.85 4.28 3.86 3.94 3.76 4.09 3.74 3.62

3.76 4.18 3.77 3.88 3.63 4.00 3.60 3.53

3.85 4.21 3.79 3.89 3.77 4.00 3.76 3.58

3.90 4.32 3.94 3.96 3.81 4.27 3.80 3.74

3.90 4.39 3.96 4.02 3.82 4.09 3.79 3.63

3.87 4.11 3.85 3.85 3.85 4.00 3.80 3.70

3.73 4.04 3.81 3.77 3.68 4.00 3.80 3.56

3.80 4.14 3.77 3.81 3.85 4.18 3.80 3.72

3.44 3.64 3.29 3.34 3.38 3.36 3.31 2.98

3.90 4.21 3.77 3.87 3.82 3.64 3.71 3.67

4.05 4.14 3.92 3.98 4.13 4.36 4.19 4.00

4.00 4.21 4.02 3.99 3.97 4.27 3.77 3.86

4.18 4.36 4.38 4.17 4.12 4.18 4.04 4.12
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 ด้านทักษะ

1. สามารถคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาเชิงลึกหรือซับซ้อนได้

2. มีความคิดสร้างสรรค์หรือสามารถสร้างแนวคิด / วิธีการ / ผลงานใหม่

3. สามารถใช้ภาษาต่างประเทศ ท้ังฟัง พูด อ่าน เขียน ได้อย่างเพียงพอต่อการใช้งาน

4. สามารถส่ือสาร โดยใช้ค าพูดและภาษาท่าทางได้เหมาะสมกับเวลา สถานท่ีและบุคคล

5. สามารถน าเคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น คอมพิวเตอร์ โปรแกรมต่าง ๆ 

ส่ือออนไลน์ ฯลฯ มาปรับใช้ในการท างานหรือกิจกรรมอ่ืน

6. สามารถบริหารจัดการ / วางแผนการท างานหรือกิจกรรมอ่ืนได้อย่างเป็นระบบ

7. สามารถปรับตัว รู้จักการเข้าสังคม วางตนให้กลมกลืนกับสภาพแวดล้อม

4. สามารถน าความรู้ / ประสบการณ์จากท่ีเรียน มาประยุกต์กับงานท่ีท า หรือสถานการณ์

ต่าง ๆ รวมถึงการใช้ในชีวิตประจ าวัน

รายการ

ภาพรวม

คณะ

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชา

 ภาพรวม

 ด้านความรู้

1. สามารถจดจ าและเข้าใจองค์ความรู้ในสาขาวิชาท่ีเรียน

2. สามารถขยาย / ย่อความ แปลความ หรือจับใจความได้

3. สามารถตีความ แยกแยะข้อมูลหรือประเด็นปัญหาต่างๆ ได้



คณิตศาสตร์

ประยุกต์

เคมี จุลชีววิทยา เทคโนโลยี

สารสนเทศ

ฟิสิกส์ วิทยาการ

คอมพิวเตอร์

วิทยาศาสตร์

ชีวภาพ

(n = 1,172) (n = 28) (n = 48) (n = 83) (n = 98) (n =11) (n = 100) (n = 43)

4.39 4.51 4.52 4.48 4.28 4.38 4.25 4.38

4.34 4.50 4.46 4.54 4.23 4.45 4.12 4.37

4.20 4.39 4.35 4.36 4.12 4.00 4.03 4.23

4.42 4.50 4.52 4.46 4.31 4.45 4.32 4.42

4.52 4.61 4.60 4.57 4.40 4.55 4.42 4.44

4.48 4.57 4.67 4.49 4.36 4.45 4.34 4.42

4.20 4.28 4.27 4.27 4.13 4.32 4.06 4.18

4.14 4.18 4.21 4.13 4.06 4.36 4.06 4.02

4.14 4.21 4.23 4.29 4.07 4.09 3.94 4.16

4.25 4.43 4.29 4.37 4.13 4.27 4.18 4.30

3.83 4.07 3.96 3.92 3.82 3.91 3.60 3.79

4.41 4.39 4.38 4.46 4.41 4.64 4.28 4.42

4.45 4.39 4.56 4.45 4.28 4.64 4.30 4.40

ภาพรวม

คณะ

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชา
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4. การกล้าแสดงออก กล้าน าเสนอและแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสม

5. การประนีประนอม รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

6. ความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน

4. การให้เกียรติไม่เอาเปรียบเพ่ือนร่วมงานหรือผู้อ่ืน

5. ความมีน้ าใจ ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

 ด้านลักษณะบุคคล

1. ความเพียรพยายาม แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง

2. ความขยัน มุ่งม่ัน กระตือรือร้นในการท างานหรือท ากิจกรรมอ่ืน

3. ความต้ังใจ อดทน ทุ่มเทก าลังกายและใจท่ีจะท างานหรือส่ิงใดให้ส าเร็จ ไม่ย่อท้อ

ต่ออุปสรรค

1. การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบขององค์กรหรือสังคม เช่น ตรงต่อเวลา ระเบียบวินัย 

การแต่งกาย ฯลฯ

2. การเสียสละเวลาหรือผลประโยชน์ของตนเองเพ่ือส่วนรวม

3. การยอมรับท้ังผิดและชอบจากการกระท าของตนเอง

 ด้านจริยธรรม

รายการ



หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชา

การจัดการ การตลาด การบัญชี

บริหาร

ภาษาจีนธุรกิจ ภาษาอังกฤษ การเมืองและการปกครอง

(n = 167) (n = 159) (n = 133) (n = 38) (n = 173) (n = 91)

4.07 4.13 4.05 4.07 4.05 4.21

3.85 3.97 3.83 3.73 3.77 4.01

3.77 3.91 3.74 3.63 3.64 3.95

3.84 3.94 3.84 3.76 3.84 4.02

3.89 3.97 3.86 3.76 3.79 4.12

3.92 4.05 3.89 3.76 3.81 3.93

3.88 3.92 3.78 3.89 3.88 4.02

3.72 3.79 3.60 3.89 3.53 3.96

3.80 3.92 3.56 3.82 3.68 3.98

3.34 3.42 3.29 3.58 3.91 3.53

3.89 3.95 3.92 3.84 4.03 4.08

4.04 4.06 4.01 3.92 4.03 4.09

4.14 4.09 3.97 4.00 3.82 4.20

4.20 4.20 4.13 4.18 4.16 4.34
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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต

สาขาวิชา

5. สามารถน าเคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น คอมพิวเตอร์ โปรแกรมต่างๆ 

ส่ือออนไลน์ ฯลฯ มาปรับใช้ในการท างานหรือกิจกรรมอ่ืน

6. สามารถบริหารจัดการ / วางแผนการท างานหรือกิจกรรมอ่ืนได้อย่างเป็นระบบ

7. สามารถปรับตัว รู้จักการเข้าสังคม วางตนให้กลมกลืนกับสภาพแวดล้อม

รายการ

 ภาพรวม

 ด้านความรู้

4. สามารถน าความรู้ / ประสบการณ์จากท่ีเรียน มาประยุกต์กับงานท่ีท า หรือสถานการณ์

ต่างๆ รวมถึงการใช้ในชีวิตประจ าวัน

3. สามารถตีความ แยกแยะข้อมูลหรือประเด็นปัญหาต่างๆ ได้

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชา

1. สามารถจดจ าและเข้าใจองค์ความรู้ในสาขาวิชาท่ีเรียน

2. สามารถขยาย / ย่อความ แปลความ หรือจับใจความได้

 ด้านทักษะ

1. สามารถคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาเชิงลึกหรือซับซ้อนได้

2. มีความคิดสร้างสรรค์หรือสามารถสร้างแนวคิด / วิธีการ / ผลงานใหม่

3. สามารถใช้ภาษาต่างประเทศ ท้ังฟัง พูด อ่าน เขียน ได้อย่างเพียงพอต่อการใช้งาน

4. สามารถส่ือสาร โดยใช้ค าพูดและภาษาท่าทางได้เหมาะสมกับเวลา สถานท่ีและบุคคล



หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชา

การจัดการ การตลาด การบัญชี

บริหาร

ภาษาจีนธุรกิจ ภาษาอังกฤษ การเมืองและการปกครอง

(n = 167) (n = 159) (n = 133) (n = 38) (n = 173) (n = 91)

4.35 4.40 4.41 4.43 4.40 4.51

4.32 4.24 4.44 4.42 4.31 4.43

4.14 4.28 4.23 4.21 4.13 4.32

4.35 4.41 4.41 4.39 4.51 4.56

4.47 4.57 4.50 4.61 4.56 4.63

4.47 4.50 4.46 4.50 4.49 4.62

4.20 4.26 4.21 4.21 4.15 4.32

4.17 4.19 4.02 4.21 4.13 4.26

4.16 4.25 4.19 4.16 4.03 4.14

4.21 4.27 4.35 4.18 4.17 4.36

3.86 3.90 3.74 3.89 3.66 4.10

4.37 4.44 4.44 4.32 4.40 4.51

4.41 4.50 4.54 4.50 4.49 4.55

หมายเหตุ :  เกณฑ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ คือ ดีเย่ียม     ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 4.50 - 5.00

ดี           ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 3.99 - 4.49

ค่อนข้างดี ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 3.48 - 3.98

พอใช้      ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 2.97 - 3.47

ปรับปรุง  ค่าเฉล่ียเท่ากับและต่่ากว่า 2.96
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6. ความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน

3. การยอมรับท้ังผิดและชอบจากการกระท าของตนเอง

4. การให้เกียรติไม่เอาเปรียบเพ่ือนร่วมงานหรือผู้อ่ืน

5. ความมีน้ าใจ ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

 ด้านลักษณะบุคคล

1. ความเพียรพยายาม แสวงหาความรู้ใหม่ๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง

2. ความขยัน มุ่งม่ัน กระตือรือร้นในการท างานหรือท ากิจกรรมอ่ืน

 ด้านจริยธรรม

3. ความต้ังใจ อดทน ทุ่มเทก าลังกายและใจท่ีจะท างานหรือส่ิงใดให้ส าเร็จ ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค

4. การกล้าแสดงออก กล้าน าเสนอและแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสม

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชา สาขาวิชา

5. การประนีประนอม รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

รายการ

1. การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบขององค์กรหรือสังคม เช่น ตรงต่อเวลา ระเบียบวินัย 

การแต่งกาย ฯลฯ

2. การเสียสละเวลาหรือผลประโยชน์ของตนเองเพ่ือส่วนรวม



ตารางท่ี 22 

รวม พลศึกษาและสุข

ศึกษา

คณิตศาสตร์ศึกษา

(n = 245) (n = 5) (n = 4) (n = 1) (n = 28)

4.25 3.99 4.24 3.00 3.99

4.15 4.00 4.25 3.00 3.82

4.09 4.00 4.25 3.00 3.86

4.09 4.00 4.25 3.00 3.82

4.14 4.00 4.25 3.00 3.75

4.27 4.00 4.25 3.00 3.85

4.09 3.94 4.18 3.00 3.68

3.98 3.80 4.00 3.00 3.70

4.04 4.20 4.50 3.00 3.68

3.66 3.60 3.75 3.00 2.89

4.13 3.80 4.00 3.00 3.54

4.29 3.80 4.00 3.00 3.89

4.19 4.20 4.50 3.00 3.79

4.34 4.20 4.50 3.00 4.25

ภาพรวมคณะ

สาขา

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการเรียนรู้ (หลักสูตร 5 ปี)

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเกษตรและส่ิงแวดล้อม

ศึกษา (หลักสูตร 4 ปี)

2. มีความคิดสร้างสรรค์หรือสามารถสร้างแนวคิด / วิธีการ / ผลงานใหม่

3. สามารถใช้ภาษาต่างประเทศ ท้ังฟัง พูด อ่าน เขียน ได้อย่างเพียงพอต่อการใช้งาน

4. สามารถส่ือสาร โดยใช้ค าพูดและภาษาท่าทางได้เหมาะสมกับเวลา สถานท่ีและบุคคล

5. สามารถน าเคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น คอมพิวเตอร์ โปรแกรมต่าง ๆ 

ส่ือออนไลน์ ฯลฯ มาปรับใช้ในการท างานหรือกิจกรรมอ่ืน

6. สามารถบริหารจัดการ / วางแผนการท างานหรือกิจกรรมอ่ืนได้อย่างเป็นระบบ

7. สามารถปรับตัว รู้จักการเข้าสังคม วางตนให้กลมกลืนกับสภาพแวดล้อม

ค่าเฉล่ียการประเมินตนเองของบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ รุ่นปีการศึกษา 2566 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2565 

จ าแนกตามหลักสูตร
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1. สามารถคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาเชิงลึกหรือซับซ้อนได้

รายการ

 ภาพรวม

 ด้านความรู้

1. สามารถจดจ าและเข้าใจองค์ความรู้ในสาขาวิชาท่ีเรียน

2. สามารถขยาย / ย่อความ แปลความ หรือจับใจความได้

3. สามารถตีความ แยกแยะข้อมูลหรือประเด็นปัญหาต่าง ๆ ได้

4. สามารถน าความรู้ / ประสบการณ์จากท่ีเรียน มาประยุกต์กับงานท่ีท าหรือสถานการณ์ต่าง ๆ 

รวมถึงการใช้ในชีวิตประจ าวัน

 ด้านทักษะ



รวม พลศึกษาและสุข

ศึกษา

คณิตศาสตร์ศึกษา

(n = 245) (n = 5) (n = 4) (n = 1) (n = 28)

4.49 4.08 4.35 3.00 4.34

4.42 3.60 3.75 3.00 4.36

4.39 4.20 4.50 3.00 4.14

4.51 4.20 4.50 3.00 4.46

4.58 4.20 4.50 3.00 4.39

4.53 4.20 4.50 3.00 4.36

4.30 3.97 4.21 3.00 4.17

4.22 3.80 4.00 3.00 4.21

4.23 3.60 3.75 3.00 4.07

4.33 4.20 4.50 3.00 4.11

4.04 3.80 4.00 3.00 3.93

4.47 4.20 4.50 3.00 4.18

4.52 4.20 4.50 3.00 4.50

ภาพรวมคณะ หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการเรียนรู้ (หลักสูตร 5 ปี)

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเกษตรและส่ิงแวดล้อม

ศึกษา (หลักสูตร 4 ปี)สาขา
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6. ความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน

 ด้านลักษณะบุคคล

1. ความเพียรพยายาม แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง

2. ความขยัน มุ่งม่ัน กระตือรือร้นในการท างานหรือท ากิจกรรมอ่ืน

3. ความต้ังใจ อดทน ทุ่มเทก าลังกายและใจท่ีจะท างานหรือส่ิงใดให้ส าเร็จ ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค

4. การกล้าแสดงออก กล้าน าเสนอและแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสม

5. การประนีประนอม รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

 ด้านจริยธรรม

1. การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบขององค์กรหรือสังคม เช่น ตรงต่อเวลา ระเบียบวินัย 

การแต่งกาย ฯลฯ

2. การเสียสละเวลาหรือผลประโยชน์ของตนเองเพ่ือส่วนรวม

3. การยอมรับท้ังผิดและชอบจากการกระท าของตนเอง

4. การให้เกียรติไม่เอาเปรียบเพ่ือนร่วมงานหรือผู้อ่ืน

5. ความมีน้ าใจ ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

รายการ



เกษตรกรรมศึกษา คณิตศาสตร์ศึกษา พลศึกษาและสุข

ศึกษา

ภาษาอังกฤษ

ศึกษา

วิทยาศาสตร์

ศึกษา

(n = 212) (n = 5) (n = 33) (n = 71) (n = 60) (n = 43)

4.29 4.15 4.34 4.21 4.32 4.36

4.19 3.95 4.25 4.07 4.23 4.32

4.12 4.00 4.21 3.99 4.13 4.28

4.13 3.80 4.18 4.01 4.18 4.26

4.19 3.80 4.21 4.07 4.25 4.35

4.33 4.20 4.39 4.23 4.37 4.40

4.15 4.09 4.19 4.02 4.24 4.20

4.02 3.60 4.09 3.93 4.02 4.19

4.08 4.20 4.21 3.97 4.10 4.12

3.76 3.20 3.67 3.58 4.15 3.67

4.21 4.60 4.18 3.96 4.43 4.30

4.35 4.40 4.42 4.23 4.45 4.35

4.24 4.20 4.33 4.13 4.25 4.35

4.36 4.40 4.42 4.34 4.28 4.44
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รายการ

6. สามารถบริหารจัดการ / วางแผนการท างานหรือกิจกรรมอ่ืนได้อย่างเป็นระบบ

7. สามารถปรับตัว รู้จักการเข้าสังคม วางตนให้กลมกลืนกับสภาพแวดล้อม

 ด้านทักษะ

1. สามารถคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาเชิงลึกหรือซับซ้อนได้

2. มีความคิดสร้างสรรค์หรือสามารถสร้างแนวคิด / วิธีการ / ผลงานใหม่

3. สามารถใช้ภาษาต่างประเทศ ท้ังฟัง พูด อ่าน เขียน ได้อย่างเพียงพอต่อการใช้งาน

4. สามารถส่ือสาร โดยใช้ค าพูดและภาษาท่าทางได้เหมาะสมกับเวลา สถานท่ีและบุคคล

5. สามารถน าเคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น คอมพิวเตอร์ โปรแกรมต่าง ๆ 

ส่ือออนไลน์ ฯลฯ มาปรับใช้ในการท างานหรือกิจกรรมอ่ืน

4. สามารถน าความรู้ / ประสบการณ์จากท่ีเรียน มาประยุกต์กับงานท่ีท าหรือสถานการณ์ต่าง ๆ 

รวมถึงการใช้ในชีวิตประจ าวัน

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการเรียนรู้  (หลักสูตร 4 ปี)

 ภาพรวม

 ด้านความรู้

1. สามารถจดจ าและเข้าใจองค์ความรู้ในสาขาวิชาท่ีเรียน

2. สามารถขยาย / ย่อความ แปลความ หรือจับใจความได้

3. สามารถตีความ แยกแยะข้อมูลหรือประเด็นปัญหาต่าง ๆ ได้

วิชาเอกรวม



เกษตรกรรมศึกษา คณิตศาสตร์ศึกษา พลศึกษาและสุข

ศึกษา

ภาษาอังกฤษ

ศึกษา

วิทยาศาสตร์

ศึกษา

(n = 212) (n = 5) (n = 33) (n = 71) (n = 60) (n = 43)

4.52 4.32 4.56 4.47 4.52 4.58

4.45 4.40 4.58 4.34 4.43 4.58

4.43 4.40 4.39 4.37 4.42 4.58

4.52 4.20 4.55 4.49 4.55 4.56

4.62 4.40 4.64 4.63 4.65 4.56

4.57 4.20 4.67 4.51 4.57 4.63

4.33 4.20 4.38 4.30 4.30 4.39

4.24 4.20 4.30 4.18 4.17 4.37

4.27 4.20 4.36 4.25 4.18 4.35

4.36 4.20 4.33 4.39 4.35 4.35

4.07 3.80 4.15 4.00 4.05 4.16

4.51 4.40 4.52 4.46 4.52 4.58

4.53 4.40 4.61 4.49 4.55 4.51

หมายเหตุ :  เกณฑ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ คือ ดีเย่ียม     ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 4.50 - 5.00 พอใช้      ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 2.97 - 3.47

ดี           ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 3.99 - 4.49 ปรับปรุง  ค่าเฉล่ียเท่ากับและต่่ากว่า 2.96

ค่อนข้างดี ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 3.48 - 3.98

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการเรียนรู้  (หลักสูตร 4 ปี)

รวม วิชาเอก
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4. การกล้าแสดงออก กล้าน าเสนอและแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสม

5. การประนีประนอม รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

6. ความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน

4. การให้เกียรติไม่เอาเปรียบเพ่ือนร่วมงานหรือผู้อ่ืน

5. ความมีน้ าใจ ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

 ด้านลักษณะบุคคล

1. ความเพียรพยายาม แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง

2. ความขยัน มุ่งม่ัน กระตือรือร้นในการท างานหรือท ากิจกรรมอ่ืน

3. ความต้ังใจ อดทน ทุ่มเทก าลังกายและใจท่ีจะท างานหรือส่ิงใดให้ส าเร็จ ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค

 ด้านจริยธรรม

1. การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบขององค์กรหรือสังคม เช่น ตรงต่อเวลา ระเบียบวินัย 

การแต่งกาย ฯลฯ

2. การเสียสละเวลาหรือผลประโยชน์ของตนเองเพ่ือส่วนรวม

3. การยอมรับท้ังผิดและชอบจากการกระท าของตนเอง

รายการ



ตารางท่ี 23  

ภาพรวมคณะ หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต

(n = 127) (n = 127)

4.02 4.02

3.79 3.79

3.64 3.64

3.83 3.83

3.83 3.83

3.87 3.87

3.86 3.86

3.69 3.69

3.76 3.76

3.74 3.74

3.90 3.90

3.98 3.98

3.82 3.82

4.13 4.13
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รายการ

 ภาพรวม

 ด้านความรู้

1. สามารถจดจ าและเข้าใจองค์ความรู้ในสาขาวิชาท่ีเรียน

2. สามารถขยาย / ย่อความ แปลความ หรือจับใจความได้

3. สามารถตีความ แยกแยะข้อมูลหรือประเด็นปัญหาต่าง ๆ ได้

ค่าเฉล่ียการประเมินตนเองของบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะสัตวแพทยศาสตร์ รุ่นปีการศึกษา 2566 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2565 

จ าแนกตามหลักสูตร

4. สามารถน าความรู้ / ประสบการณ์จากท่ีเรียน มาประยุกต์กับงานท่ีท าหรือสถานการณ์ต่าง ๆ รวมถึงการใช้ในชีวิตประจ าวัน

 ด้านทักษะ

1. สามารถคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาเชิงลึกหรือซับซ้อนได้

2. มีความคิดสร้างสรรค์หรือสามารถสร้างแนวคิด / วิธีการ / ผลงานใหม่

3. สามารถใช้ภาษาต่างประเทศ ท้ังฟัง พูด อ่าน เขียน ได้อย่างเพียงพอต่อการใช้งาน

4. สามารถส่ือสาร โดยใช้ค าพูดและภาษาท่าทางได้เหมาะสมกับเวลา สถานท่ีและบุคคล

5. สามารถน าเคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น คอมพิวเตอร์ โปรแกรมต่าง ๆ ส่ือออนไลน์ ฯลฯ มาปรับใช้ในการท างาน

หรือกิจกรรมอ่ืน

6. สามารถบริหารจัดการ / วางแผนการท างานหรือกิจกรรมอ่ืนได้อย่างเป็นระบบ

7. สามารถปรับตัว รู้จักการเข้าสังคม วางตนให้กลมกลืนกับสภาพแวดล้อม



ภาพรวมคณะ หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต

(n = 127) (n = 127)

4.34 4.34

4.31 4.31

4.20 4.20

4.38 4.38

4.42 4.42

4.39 4.39

4.11 4.11

4.04 4.04

4.05 4.05

4.08 4.08

3.87 3.87

4.31 4.31

4.31 4.31

หมายเหตุ :  เกณฑ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ คือ ดีเย่ียม     ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 4.50 - 5.00

ดี           ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 3.99 - 4.49

ค่อนข้างดี ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 3.48 - 3.98

พอใช้      ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 2.97 - 3.47

ปรับปรุง  ค่าเฉล่ียเท่ากับและต่่ากว่า 2.96
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2. การเสียสละเวลาหรือผลประโยชน์ของตนเองเพ่ือส่วนรวม

 ด้านจริยธรรม

1. การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบขององค์กรหรือสังคม เช่น ตรงต่อเวลา ระเบียบวินัย การแต่งกาย ฯลฯ

รายการ

3. ความต้ังใจ อดทน ทุ่มเทก าลังกายและใจท่ีจะท างานหรือส่ิงใดให้ส าเร็จ ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค

4. การกล้าแสดงออก กล้าน าเสนอและแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสม

5. การประนีประนอม รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

6. ความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน

3. การยอมรับท้ังผิดและชอบจากการกระท าของตนเอง

4. การให้เกียรติไม่เอาเปรียบเพ่ือนร่วมงานหรือผู้อ่ืน

5. ความมีน้ าใจ ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

 ด้านลักษณะบุคคล

1. ความเพียรพยายาม แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง

2. ความขยัน มุ่งม่ัน กระตือรือร้นในการท างานหรือท ากิจกรรมอ่ืน



ตารางท่ี 24 ค่าเฉล่ียการประเมินตนเองของบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะอุตสาหกรรมบริการ รุ่นปีการศึกษา 2566 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2565 จ าแนกตามหลักสูตร

การจัดการธุรกิจ

การบิน

การจัดการ

โรงแรมและ

ท่องเท่ียว

การโรงแรมและ

ภัตตาคาร

นวัตกรรมการ

ท่องเท่ียว

ภาษาอังกฤษเพ่ือ

อุตสาหกรรม

บริการ

(n = 706) (n = 56) (n = 389) (n = 64) (n = 100) (n = 97)

4.15 4.23 4.12 4.05 4.22 4.21

3.92 4.04 3.87 3.77 4.04 4.04

3.88 4.07 3.81 3.72 4.04 3.96

3.88 3.95 3.84 3.72 4.00 4.00

3.91 3.95 3.88 3.73 4.02 4.01

4.02 4.18 3.96 3.91 4.11 4.18

3.94 3.99 3.91 3.83 4.04 4.03

3.75 3.61 3.75 3.58 3.85 3.88

3.86 3.96 3.83 3.70 3.95 3.96

3.63 3.63 3.52 3.50 3.82 3.93

3.99 4.05 3.95 4.02 4.09 4.01

4.02 4.07 3.99 3.86 4.24 3.99

4.07 4.18 4.06 3.94 4.10 4.07

4.28 4.46 4.25 4.20 4.26 4.39
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หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชา

4. สามารถน าความรู้ / ประสบการณ์จากท่ีเรียน มาประยุกต์กับงานท่ีท า หรือสถานการณ์

ต่าง ๆ รวมถึงการใช้ในชีวิตประจ าวัน

รายการ

ภาพรวม

คณะ

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต

สาขาวิชา

 ภาพรวม

 ด้านความรู้

1. สามารถจดจ าและเข้าใจองค์ความรู้ในสาขาวิชาท่ีเรียน

2. สามารถขยาย / ย่อความ แปลความ หรือจับใจความได้

3. สามารถตีความ แยกแยะข้อมูลหรือประเด็นปัญหาต่าง ๆ ได้

 ด้านทักษะ

1. สามารถคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาเชิงลึกหรือซับซ้อนได้

2. มีความคิดสร้างสรรค์หรือสามารถสร้างแนวคิด / วิธีการ / ผลงานใหม่

3. สามารถใช้ภาษาต่างประเทศ ท้ังฟัง พูด อ่าน เขียน ได้อย่างเพียงพอต่อการใช้งาน

4. สามารถส่ือสาร โดยใช้ค าพูดและภาษาท่าทางได้เหมาะสมกับเวลา สถานท่ีและบุคคล

5. สามารถน าเคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น คอมพิวเตอร์ โปรแกรมต่าง ๆ 

ส่ือออนไลน์ ฯลฯ มาปรับใช้ในการท างานหรือกิจกรรมอ่ืน

6. สามารถบริหารจัดการ / วางแผนการท างานหรือกิจกรรมอ่ืนได้อย่างเป็นระบบ

7. สามารถปรับตัว รู้จักการเข้าสังคม วางตนให้กลมกลืนกับสภาพแวดล้อม



การจัดการธุรกิจ

การบิน

การจัดการ

โรงแรมและ

ท่องเท่ียว

การโรงแรมและ

ภัตตาคาร

นวัตกรรมการ

ท่องเท่ียว

ภาษาอังกฤษเพ่ือ

อุตสาหกรรม

บริการ

(n = 706) (n = 56) (n = 389) (n = 64) (n = 100) (n = 97)

4.45 4.58 4.43 4.36 4.51 4.48

4.41 4.63 4.39 4.30 4.43 4.45

4.29 4.23 4.29 4.27 4.42 4.25

4.47 4.55 4.46 4.34 4.53 4.49

4.55 4.73 4.52 4.47 4.56 4.61

4.54 4.73 4.50 4.44 4.60 4.60

4.28 4.35 4.26 4.24 4.30 4.32

4.20 4.25 4.17 4.22 4.28 4.24

4.23 4.30 4.21 4.27 4.27 4.22

4.31 4.38 4.29 4.20 4.34 4.38

3.98 3.96 3.97 3.94 3.97 4.04

4.43 4.50 4.43 4.38 4.42 4.45

4.52 4.68 4.49 4.44 4.52 4.61

หมายเหตุ :  เกณฑ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ คือ ดีเย่ียม     ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 4.50 - 5.00 พอใช้      ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 2.97 - 3.47

ดี           ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 3.99 - 4.49 ปรับปรุง  ค่าเฉล่ียเท่ากับและต่่ากว่า 2.96

ค่อนข้างดี ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 3.48 - 3.98
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ภาพรวม

คณะ

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชา สาขาวิชา

1. การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบขององค์กรหรือสังคม เช่น ตรงต่อเวลา ระเบียบวินัย 

การแต่งกาย ฯลฯ

2. การเสียสละเวลาหรือผลประโยชน์ของตนเองเพ่ือส่วนรวม

3. การยอมรับท้ังผิดและชอบจากการกระท าของตนเอง

 ด้านจริยธรรม

รายการ

4. การกล้าแสดงออก กล้าน าเสนอและแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสม

5. การประนีประนอม รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

6. ความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน

4. การให้เกียรติไม่เอาเปรียบเพ่ือนร่วมงานหรือผู้อ่ืน

5. ความมีน้ าใจ ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

 ด้านลักษณะบุคคล

1. ความเพียรพยายาม แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง

2. ความขยัน มุ่งม่ัน กระตือรือร้นในการท างานหรือท ากิจกรรมอ่ืน

3. ความต้ังใจ อดทน ทุ่มเทก าลังกายและใจท่ีจะท างานหรือส่ิงใดให้ส าเร็จ ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค



ตารางท่ี 25 ค่าเฉล่ียการประเมินตนเองของบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ รุ่นปีการศึกษา 2566 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2565 จ าแนกตามหลักสูตร

รวม - (ผู้ปฏิบัติงานบน

เรือ)

วิทยาศาสตร์

การเดินเรือ

การขนส่ง

ทางทะเล

(n = 138) (n = 20) (n = 11) (n = 9) (n = 20) (n = 98)

4.10 4.05 4.12 3.92 4.00 4.13

3.90 3.79 3.77 3.75 3.80 3.95

3.81 3.61 3.55 3.67 3.65 3.89

3.91 3.84 3.82 3.78 3.85 3.95

3.91 3.77 3.82 4.00 3.75 3.95

3.97 3.94 3.91 3.56 3.95 4.02

3.81 3.82 3.84 3.79 3.81 3.81

3.73 3.74 3.64 3.89 3.80 3.71

3.77 4.00 3.91 3.56 4.05 3.71

3.33 3.39 3.27 3.33 3.45 3.32

3.75 3.68 3.45 3.67 3.80 3.78

3.96 3.94 4.27 3.89 3.75 3.98

4.02 4.00 4.18 4.00 3.90 4.03

4.12 4.03 4.18 4.22 3.95 4.14

 ด้านความรู้

1. สามารถจดจ าและเข้าใจองค์ความรู้ในสาขาวิชาท่ีเรียน

2. สามารถขยาย / ย่อความ แปลความ หรือจับใจความได้

3. สามารถตีความ แยกแยะข้อมูลหรือประเด็นปัญหาต่าง ๆ ได้

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมต่อเรือและเคร่ืองกลเรือ สาขาวิชา

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

 ภาพรวม

654. สามารถน าความรู้ / ประสบการณ์จากท่ีเรียน มาประยุกต์กับงานท่ีท าหรือสถานการณ์ต่าง ๆ รวมถึงการใช้ใน

ชีวิตประจ าวัน

 ด้านทักษะ

1. สามารถคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาเชิงลึกหรือซับซ้อนได้

2. มีความคิดสร้างสรรค์หรือสามารถสร้างแนวคิด / วิธีการ / ผลงานใหม่

3. สามารถใช้ภาษาต่างประเทศ ท้ังฟัง พูด อ่าน เขียน ได้อย่างเพียงพอต่อการใช้งาน

4. สามารถส่ือสาร โดยใช้ค าพูดและภาษาท่าทางได้เหมาะสมกับเวลา สถานท่ีและบุคคล

5. สามารถน าเคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น คอมพิวเตอร์ โปรแกรมต่าง ๆ ส่ือออนไลน์ ฯลฯ 

มาปรับใช้ในการท างานหรือกิจกรรมอ่ืน

6. สามารถบริหารจัดการ / วางแผนการท างานหรือกิจกรรมอ่ืนได้อย่างเป็นระบบ

7. สามารถปรับตัว รู้จักการเข้าสังคม วางตนให้กลมกลืนกับสภาพแวดล้อม

รายการ

ภาพรวม

คณะ



รวม - (ผู้ปฏิบัติงานบน

เรือ)

วิทยาศาสตร์

การเดินเรือ

การขนส่ง

ทางทะเล(n = 138) (n = 20) (n = 11) (n = 9) (n = 20) (n = 98)

4.40 4.36 4.45 4.18 4.31 4.44

4.33 4.26 4.27 4.11 4.25 4.37

4.24 4.16 4.27 4.22 4.10 4.27

4.45 4.45 4.55 4.11 4.40 4.48

4.52 4.55 4.64 4.22 4.50 4.54

4.49 4.39 4.55 4.22 4.30 4.54

4.30 4.21 4.41 3.96 4.10 4.36

4.28 4.29 4.55 3.78 4.15 4.33

4.30 4.23 4.45 4.00 4.10 4.36

4.40 4.26 4.36 4.11 4.20 4.47

3.93 3.90 4.09 3.56 3.80 3.98

4.38 4.19 4.45 4.22 4.05 4.46

4.48 4.39 4.55 4.11 4.30 4.54

หมายเหตุ :  เกณฑ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ คือ ดีเย่ียม     ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 4.50 - 5.00

ดี           ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 3.99 - 4.49

ค่อนข้างดี ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 3.48 - 3.98

พอใช้      ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 2.97 - 3.47

ปรับปรุง  ค่าเฉล่ียเท่ากับและต่่ากว่า 2.96
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ภาพรวม

คณะ

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมต่อเรือและเคร่ืองกลเรือ สาขาวิชา

2. การเสียสละเวลาหรือผลประโยชน์ของตนเองเพ่ือส่วนรวม

 ด้านจริยธรรม

1. การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบขององค์กรหรือสังคม เช่น ตรงต่อเวลา ระเบียบวินัย การแต่งกาย ฯลฯ

รายการ

3. ความต้ังใจ อดทน ทุ่มเทก าลังกายและใจท่ีจะท างานหรือส่ิงใดให้ส าเร็จ ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค

4. การกล้าแสดงออก กล้าน าเสนอและแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสม

5. การประนีประนอม รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

6. ความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน

3. การยอมรับท้ังผิดและชอบจากการกระท าของตนเอง

4. การให้เกียรติไม่เอาเปรียบเพ่ือนร่วมงานหรือผู้อ่ืน

5. ความมีน้ าใจ ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

 ด้านลักษณะบุคคล

1. ความเพียรพยายาม แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง

2. ความขยัน มุ่งม่ัน กระตือรือร้นในการท างานหรือท ากิจกรรมอ่ืน



ตารางท่ี 26 ค่าเฉล่ียการประเมินตนเองของบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะวิทยาการจัดการ รุ่นปีการศึกษา 2566 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2565 จ าแนกตามหลักสูตร

การจัดการ การจัดการ

โรงแรมและ

การท่องเท่ียว

การจัดการ

โลจิสติกส์

การเงินและ

การลงทุน

การตลาด ธุรกิจ

ระหว่าง

ประเทศ

การบัญชี

บริหาร

(n = 1,291) (n = 192) (n = 184) (n = 222) (n = 158) (n = 173) (n = 185) (n = 177)

4.09 4.13 4.18 4.06 4.01 4.18 4.07 3.98

3.86 3.94 4.00 3.83 3.72 3.99 3.85 3.64

3.80 3.86 4.02 3.81 3.65 3.88 3.74 3.60

3.86 3.91 3.96 3.84 3.77 4.01 3.89 3.64

3.86 4.00 3.93 3.80 3.71 4.02 3.91 3.66

3.90 3.98 4.08 3.86 3.74 4.06 3.87 3.67

3.87 3.96 3.97 3.80 3.84 3.95 3.91 3.68

3.73 3.86 3.75 3.66 3.73 3.87 3.76 3.47

3.79 3.91 3.87 3.66 3.69 4.04 3.83 3.54

3.43 3.46 3.68 3.39 3.32 3.41 3.60 3.15

3.91 3.97 4.04 3.83 3.85 3.98 4.00 3.70

4.03 4.09 4.06 3.96 4.13 4.05 3.99 3.95

4.04 4.17 4.08 3.98 4.03 4.07 4.03 3.93

4.17 4.23 4.30 4.10 4.13 4.25 4.15 4.05

4. สามารถน าความรู้ / ประสบการณ์จากท่ีเรียน มาประยุกต์กับงานท่ีท า หรือสถานการณ์

ต่างๆ รวมถึงการใช้ในชีวิตประจ าวัน

ภาพรวม

คณะ

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต

สาขาวิชา

รายการ

 ภาพรวม

 ด้านความรู้

1. สามารถจดจ าและเข้าใจองค์ความรู้ในสาขาวิชาท่ีเรียน

2. สามารถขยาย / ย่อความ แปลความ หรือจับใจความได้

3. สามารถตีความ แยกแยะข้อมูลหรือประเด็นปัญหาต่าง ๆ ได้

 ด้านทักษะ

1. สามารถคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาเชิงลึกหรือซับซ้อนได้

2. มีความคิดสร้างสรรค์หรือสามารถสร้างแนวคิด / วิธีการ / ผลงานใหม่

3. สามารถใช้ภาษาต่างประเทศ ท้ังฟัง พูด อ่าน เขียน ได้อย่างเพียงพอต่อการใช้งาน

4. สามารถส่ือสาร โดยใช้ค าพูดและภาษาท่าทางได้เหมาะสมกับเวลา สถานท่ีและบุคคล

5. สามารถน าเคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น คอมพิวเตอร์ โปรแกรมต่าง ๆ 

ส่ือออนไลน์ ฯลฯ มาปรับใช้ในการท างานหรือกิจกรรมอ่ืน

6. สามารถบริหารจัดการ / วางแผนการท างานหรือกิจกรรมอ่ืนได้อย่างเป็นระบบ

7. สามารถปรับตัว รู้จักการเข้าสังคม วางตนให้กลมกลืนกับสภาพแวดล้อม

67



การจัดการ การจัดการ

โรงแรมและ

การจัดการ

โลจิสติกส์

การเงินและ

การลงทุน

การตลาด ธุรกิจ

ระหว่าง

การบัญชี

บริหาร(n = 1,291) (n = 192) (n = 184) (n = 222) (n = 158) (n = 173) (n = 185) (n = 177)

4.40 4.38 4.48 4.41 4.32 4.44 4.35 4.41

4.35 4.28 4.41 4.43 4.24 4.34 4.26 4.47

4.24 4.23 4.35 4.26 4.08 4.29 4.19 4.23

4.42 4.39 4.49 4.42 4.38 4.49 4.38 4.40

4.51 4.52 4.58 4.51 4.46 4.55 4.46 4.49

4.48 4.47 4.55 4.44 4.41 4.53 4.45 4.47

4.24 4.25 4.31 4.24 4.14 4.34 4.19 4.18

4.19 4.20 4.28 4.21 4.11 4.28 4.11 4.11

4.24 4.24 4.35 4.25 4.09 4.36 4.16 4.19

4.29 4.30 4.39 4.36 4.13 4.40 4.20 4.24

3.90 3.97 3.97 3.89 3.77 4.06 3.90 3.72

4.38 4.40 4.41 4.31 4.37 4.45 4.37 4.37

4.44 4.42 4.48 4.44 4.38 4.49 4.38 4.46

หมายเหตุ :  เกณฑ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ คือ ดีเย่ียม     ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 4.50 - 5.00

ดี           ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 3.99 - 4.49

ค่อนข้างดี ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 3.48 - 3.98

พอใช้      ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 2.97 - 3.47

ปรับปรุง  ค่าเฉล่ียเท่ากับและต่่ากว่า 2.96

1. การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบขององค์กรหรือสังคม เช่น ตรงต่อเวลา ระเบียบวินัย 

การแต่งกาย ฯลฯ

2. การเสียสละเวลาหรือผลประโยชน์ของตนเองเพ่ือส่วนรวม

3. การยอมรับท้ังผิดและชอบจากการกระท าของตนเอง

 ด้านจริยธรรม

รายการ

4. การกล้าแสดงออก กล้าน าเสนอและแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสม

5. การประนีประนอม รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

6. ความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน

4. การให้เกียรติไม่เอาเปรียบเพ่ือนร่วมงานหรือผู้อ่ืน

5. ความมีน้ าใจ ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

 ด้านลักษณะบุคคล

1. ความเพียรพยายาม แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง

2. ความขยัน มุ่งม่ัน กระตือรือร้นในการท างานหรือท ากิจกรรมอ่ืน

3. ความต้ังใจ อดทน ทุ่มเทก าลังกายและใจท่ีจะท างานหรือส่ิงใดให้ส าเร็จ ไม่ย่อท้อต่อ

อุปสรรค

ภาพรวม

คณะ

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต

สาขาวิชา
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ตารางท่ี 27 ค่าเฉล่ียการประเมินตนเองของบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร์ ศรีราชา รุ่นปีการศึกษา 2566 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2565 จ าแนกตามหลักสูตร

คณิตศาสตร์

ประยุกต์

เคมี เทคโนโลยี

สารสนเทศ

ฟิสิกส์ วิทยาการ

คอมพิวเตอร์

วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

ส่ิงแวดล้อม

(n = 319) (n = 21) (n = 43) (n = 88) (n = 4) (n = 98) (n = 65)

4.04 4.01 4.21 4.00 3.81 4.08 3.93

3.85 3.93 3.98 3.83 3.50 3.96 3.60

3.78 3.90 3.84 3.81 3.50 3.88 3.52

3.82 3.90 3.93 3.77 3.50 3.99 3.52

3.88 3.95 4.09 3.85 3.50 3.99 3.63

3.91 3.95 4.05 3.90 3.50 3.98 3.74

3.87 3.77 4.04 3.85 3.68 3.94 3.71

3.80 3.86 3.91 3.76 3.50 3.94 3.58

3.76 3.62 3.98 3.73 3.50 3.89 3.52

3.38 3.24 3.58 3.47 3.25 3.56 2.92

3.86 3.76 4.09 3.83 3.75 3.88 3.77

4.13 3.81 4.33 4.10 4.25 4.19 4.02

3.97 4.00 4.09 3.94 3.75 3.98 3.89

4.16 4.10 4.30 4.10 3.75 4.13 4.25

 ด้านทักษะ

1. สามารถคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาเชิงลึกหรือซับซ้อนได้

2. มีความคิดสร้างสรรค์หรือสามารถสร้างแนวคิด / วิธีการ / ผลงานใหม่

3. สามารถใช้ภาษาต่างประเทศ ท้ังฟัง พูด อ่าน เขียน ได้อย่างเพียงพอต่อการใช้งาน

4. สามารถส่ือสาร โดยใช้ค าพูดและภาษาท่าทางได้เหมาะสมกับเวลา สถานท่ีและบุคคล

5. สามารถน าเคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น คอมพิวเตอร์ โปรแกรมต่าง ๆ 

ส่ือออนไลน์ ฯลฯ มาปรับใช้ในการท างานหรือกิจกรรมอ่ืน

6. สามารถบริหารจัดการ / วางแผนการท างานหรือกิจกรรมอ่ืนได้อย่างเป็นระบบ

7. สามารถปรับตัว รู้จักการเข้าสังคม วางตนให้กลมกลืนกับสภาพแวดล้อม

4. สามารถน าความรู้ / ประสบการณ์จากท่ีเรียน มาประยุกต์กับงานท่ีท า หรือสถานการณ์

ต่าง ๆ รวมถึงการใช้ในชีวิตประจ าวัน

ภาพรวม

คณะ

รายการ

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชา

 ภาพรวม

 ด้านความรู้

1. สามารถจดจ าและเข้าใจองค์ความรู้ในสาขาวิชาท่ีเรียน

2. สามารถขยาย / ย่อความ แปลความ หรือจับใจความได้

3. สามารถตีความ แยกแยะข้อมูลหรือประเด็นปัญหาต่างๆ ได้
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คณิตศาสตร์

ประยุกต์

เคมี เทคโนโลยี

สารสนเทศ

ฟิสิกส์ วิทยาการ

คอมพิวเตอร์

วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

ส่ิงแวดล้อม

(n = 319) (n = 21) (n = 43) (n = 88) (n = 4) (n = 98) (n = 65)

4.30 4.29 4.49 4.20 3.90 4.31 4.33

4.27 4.33 4.37 4.18 3.75 4.28 4.34

4.16 4.19 4.40 4.07 4.00 4.13 4.17

4.32 4.33 4.53 4.18 4.00 4.36 4.31

4.40 4.33 4.63 4.32 4.00 4.40 4.40

4.36 4.24 4.51 4.27 3.75 4.38 4.45

4.15 4.13 4.34 4.13 4.08 4.15 4.07

4.08 4.14 4.33 4.07 4.25 4.03 3.98

4.12 4.14 4.30 4.06 4.25 4.07 4.14

4.24 4.10 4.35 4.31 4.25 4.24 4.11

3.82 3.90 4.09 3.77 3.75 3.83 3.66

4.30 4.19 4.47 4.32 4.00 4.36 4.12

4.37 4.29 4.53 4.26 4.00 4.38 4.43

หมายเหตุ :  เกณฑ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ คือ ดีเย่ียม     ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 4.50 - 5.00 พอใช้      ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 2.97 - 3.47

ดี           ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 3.99 - 4.49 ปรับปรุง  ค่าเฉล่ียเท่ากับและต่่ากว่า 2.96

ค่อนข้างดี ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 3.48 - 3.98

4. การกล้าแสดงออก กล้าน าเสนอและแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสม

5. การประนีประนอม รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

6. ความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน

4. การให้เกียรติไม่เอาเปรียบเพ่ือนร่วมงานหรือผู้อ่ืน

5. ความมีน้ าใจ ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

 ด้านลักษณะบุคคล

1. ความเพียรพยายาม แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง

2. ความขยัน มุ่งม่ัน กระตือรือร้นในการท างานหรือท ากิจกรรมอ่ืน

3. ความต้ังใจ อดทน ทุ่มเทก าลังกายและใจท่ีจะท างานหรือส่ิงใดให้ส าเร็จ ไม่ย่อท้อต่อ

อุปสรรค

1. การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบขององค์กรหรือสังคม เช่น ตรงต่อเวลา ระเบียบวินัย 

การแต่งกาย ฯลฯ

2. การเสียสละเวลาหรือผลประโยชน์ของตนเองเพ่ือส่วนรวม

3. การยอมรับท้ังผิดและชอบจากการกระท าของตนเอง

 ด้านจริยธรรม

รายการ

ภาพรวม

คณะ

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชา
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ตารางท่ี 28 ค่าเฉล่ียการประเมินตนเองของบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ ศรีราชา รุ่นปีการศึกษา 2566 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2565 จ าแนกตามหลักสูตร

วิศวกรรม

คอมพิวเตอร์

และ

สารสนเทศ

ศาสตร์

วิศวกรรม

เคร่ืองกลและ

การออกแบบ

วิศวกรรม

เคร่ืองกลและ

ระบบการผลิต

วิศวกรรม

ไฟฟ้าและ

อิเล็กทรอนิกส์

วิศวกรรม

โยธา

วิศวกรรม

หุ่นยนต์และ

ระบบ

อัตโนมัติ 

(นานาชาติ)

วิศวกรรม

อุตสาหการ

และระบบ

(n = 397) (n = 78) (n = 68) (n = 21) (n = 87) (n = 67) (n = 11) (n = 65)

4.04 3.88 4.27 4.24 4.04 4.03 4.16 3.94

3.78 3.70 4.04 3.96 3.73 3.76 3.84 3.65

3.69 3.55 3.90 3.86 3.66 3.66 3.82 3.63

3.79 3.77 4.00 3.90 3.77 3.73 3.82 3.63

3.84 3.74 4.16 4.00 3.89 3.81 3.91 3.54

3.82 3.72 4.10 4.10 3.62 3.84 3.82 3.80

3.85 3.68 4.14 4.03 3.81 3.85 4.13 3.69

3.78 3.68 4.10 3.95 3.77 3.72 4.09 3.54

3.75 3.47 4.16 4.14 3.71 3.79 4.09 3.49

3.44 3.29 3.78 3.71 3.40 3.37 4.09 3.15

3.81 3.53 4.13 3.90 3.75 3.93 4.27 3.69

4.08 4.17 4.28 4.10 4.00 3.93 4.18 3.98

3.93 3.74 4.22 4.05 3.91 3.96 3.91 3.82

4.16 3.86 4.29 4.38 4.13 4.28 4.27 4.18
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 ด้านทักษะ

1. สามารถคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาเชิงลึกหรือซับซ้อนได้

2. มีความคิดสร้างสรรค์หรือสามารถสร้างแนวคิด / วิธีการ / ผลงานใหม่

3. สามารถใช้ภาษาต่างประเทศ ท้ังฟัง พูด อ่าน เขียน ได้อย่างเพียงพอต่อการใช้งาน

4. สามารถส่ือสาร โดยใช้ค าพูดและภาษาท่าทางได้เหมาะสมกับเวลา สถานท่ีและบุคคล

5. สามารถน าเคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น คอมพิวเตอร์ โปรแกรมต่าง ๆ 

ส่ือออนไลน์ ฯลฯ มาปรับใช้ในการท างานหรือกิจกรรมอ่ืน

6. สามารถบริหารจัดการ / วางแผนการท างานหรือกิจกรรมอ่ืนได้อย่างเป็นระบบ

7. สามารถปรับตัว รู้จักการเข้าสังคม วางตนให้กลมกลืนกับสภาพแวดล้อม

4. สามารถน าความรู้ / ประสบการณ์จากท่ีเรียน มาประยุกต์กับงานท่ีท า หรือสถานการณ์

ต่าง ๆ รวมถึงการใช้ในชีวิตประจ าวัน

ภาพรวม

คณะ

รายการ

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชา

 ภาพรวม

 ด้านความรู้

1. สามารถจดจ าและเข้าใจองค์ความรู้ในสาขาวิชาท่ีเรียน

2. สามารถขยาย / ย่อความ แปลความ หรือจับใจความได้

3. สามารถตีความ แยกแยะข้อมูลหรือประเด็นปัญหาต่าง ๆ ได้



วิศวกรรม

คอมพิวเตอร์

และ

สารสนเทศ

ศาสตร์

วิศวกรรม

เคร่ืองกลและ

การออกแบบ

วิศวกรรม

เคร่ืองกลและ

ระบบการผลิต

วิศวกรรม

ไฟฟ้าและ

อิเล็กทรอนิกส์

วิศวกรรม

โยธา

วิศวกรรม

หุ่นยนต์และ

ระบบ

อัตโนมัติ 

(นานาชาติ)

วิศวกรรม

อุตสาหการ

และระบบ

(n = 397) (n = 78) (n = 68) (n = 21) (n = 87) (n = 67) (n = 11) (n = 65)

4.33 4.16 4.46 4.50 4.41 4.31 4.18 4.30

4.32 4.15 4.47 4.38 4.43 4.27 4.09 4.31

4.18 3.99 4.32 4.43 4.22 4.25 4.18 4.06

4.36 4.22 4.51 4.57 4.43 4.30 4.18 4.32

4.41 4.26 4.50 4.57 4.51 4.39 4.18 4.40

4.39 4.18 4.51 4.52 4.46 4.36 4.27 4.40

4.20 4.00 4.41 4.47 4.22 4.19 4.39 4.12

4.17 3.99 4.41 4.38 4.16 4.10 4.45 4.09

4.18 4.00 4.41 4.43 4.18 4.18 4.55 4.03

4.24 4.00 4.43 4.52 4.28 4.24 4.45 4.15

3.90 3.60 4.22 4.33 3.82 3.88 4.45 3.83

4.33 4.17 4.47 4.48 4.40 4.37 4.27 4.22

4.39 4.22 4.50 4.67 4.46 4.37 4.18 4.37

หมายเหตุ :  เกณฑ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ คือ ดีเย่ียม     ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 4.50 - 5.00 พอใช้      ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 2.97 - 3.47

ดี           ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 3.99 - 4.49 ปรับปรุง  ค่าเฉล่ียเท่ากับและต่่ากว่า 2.96

ค่อนข้างดี ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 3.48 - 3.98

ภาพรวม

คณะ

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชา
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4. การกล้าแสดงออก กล้าน าเสนอและแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสม

5. การประนีประนอม รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

6. ความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน

4. การให้เกียรติไม่เอาเปรียบเพ่ือนร่วมงานหรือผู้อ่ืน

5. ความมีน้ าใจ ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

 ด้านลักษณะบุคคล

1. ความเพียรพยายาม แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง

2. ความขยัน มุ่งม่ัน กระตือรือร้นในการท างานหรือท ากิจกรรมอ่ืน

3. ความต้ังใจ อดทน ทุ่มเทก าลังกายและใจท่ีจะท างานหรือส่ิงใดให้ส าเร็จ ไม่ย่อท้อ

ต่ออุปสรรค

1. การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบขององค์กรหรือสังคม เช่น ตรงต่อเวลา ระเบียบวินัย 

การแต่งกาย ฯลฯ
2. การเสียสละเวลาหรือผลประโยชน์ของตนเองเพ่ือส่วนรวม

3. การยอมรับท้ังผิดและชอบจากการกระท าของตนเอง

 ด้านจริยธรรม

รายการ



ตารางท่ี 29  ค่าเฉล่ียการประเมินตนเองของบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา รุ่นปีการศึกษา 2566 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2565 จ าแนกตามหลักสูตร

ภาพรวมคณะ หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

(n = 167) (n = 167)

4.15 4.15

3.91 3.91

3.83 3.83

3.90 3.90

3.97 3.97

3.95 3.95

3.94 3.94

3.83 3.83

3.84 3.84

3.44 3.44

3.99 3.99

4.11 4.11

4.11 4.11

4.28 4.28

3. สามารถตีความ แยกแยะข้อมูลหรือประเด็นปัญหาต่าง ๆ ได้

73

รายการ

 ภาพรวม

 ด้านความรู้

1. สามารถจดจ าและเข้าใจองค์ความรู้ในสาขาวิชาท่ีเรียน

2. สามารถขยาย / ย่อความ แปลความ หรือจับใจความได้

4. สามารถส่ือสาร โดยใช้ค าพูดและภาษาท่าทางได้เหมาะสมกับเวลา สถานท่ีและบุคคล

5. สามารถน าเคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น คอมพิวเตอร์ โปรแกรมต่าง ๆ ส่ือออนไลน์ ฯลฯ มาปรับใช้ในการท างานหรือกิจกรรมอ่ืน

6. สามารถบริหารจัดการ / วางแผนการท างานหรือกิจกรรมอ่ืนได้อย่างเป็นระบบ

7. สามารถปรับตัว รู้จักการเข้าสังคม วางตนให้กลมกลืนกับสภาพแวดล้อม

4. สามารถน าความรู้ / ประสบการณ์จากท่ีเรียน มาประยุกต์กับงานท่ีท าหรือสถานการณ์ต่าง ๆ รวมถึงการใช้ในชีวิตประจ าวัน

 ด้านทักษะ

1. สามารถคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาเชิงลึกหรือซับซ้อนได้

2. มีความคิดสร้างสรรค์หรือสามารถสร้างแนวคิด / วิธีการ / ผลงานใหม่

3. สามารถใช้ภาษาต่างประเทศ ท้ังฟัง พูด อ่าน เขียน ได้อย่างเพียงพอต่อการใช้งาน



ภาพรวมคณะ หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

(n = 167) (n = 167)

4.41 4.41

4.39 4.39

4.28 4.28

4.44 4.44

4.49 4.49

4.46 4.46

4.33 4.33

4.28 4.28

4.32 4.32

4.41 4.41

4.08 4.08

4.40 4.40

4.48 4.48

หมายเหตุ :  เกณฑ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ คือ ดีเย่ียม     ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 4.50 - 5.00

ดี           ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 3.99 - 4.49

ค่อนข้างดี ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 3.48 - 3.98

พอใช้      ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 2.97 - 3.47

ปรับปรุง  ค่าเฉล่ียเท่ากับและต่่ากว่า 2.96

743. ความต้ังใจ อดทน ทุ่มเทก าลังกายและใจท่ีจะท างานหรือส่ิงใดให้ส าเร็จ ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค

4. การกล้าแสดงออก กล้าน าเสนอและแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสม

5. การประนีประนอม รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

6. ความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน

3. การยอมรับท้ังผิดและชอบจากการกระท าของตนเอง

4. การให้เกียรติไม่เอาเปรียบเพ่ือนร่วมงานหรือผู้อ่ืน

5. ความมีน้ าใจ ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

 ด้านลักษณะบุคคล

1. ความเพียรพยายาม แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง

2. ความขยัน มุ่งม่ัน กระตือรือร้นในการท างานหรือท ากิจกรรมอ่ืน

1. การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบขององค์กรหรือสังคม เช่น ตรงต่อเวลา ระเบียบวินัย การแต่งกาย ฯลฯ

2. การเสียสละเวลาหรือผลประโยชน์ของตนเองเพ่ือส่วนรวม

 ด้านจริยธรรม

รายการ
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ทรัพยากร

เกษตร

ทรัพยากร

เกษตรและการ

จัดการผลิต

เทคโนโลยีการ

อาหาร

ประมง สัตวศาสตร์ อาหาร

ปลอดภัยและ

โภชนาการ

(n = 109) (n = 23) (n = 15) (n = 17) (n = 14) (n = 30) (n = 10)

4.09 4.12 4.25 3.62 4.17 4.16 4.24

3.91 3.84 4.02 3.43 3.91 4.11 4.13

3.92 3.87 3.87 3.53 4.00 4.13 4.00

3.85 3.74 3.87 3.47 3.86 4.07 4.10

3.92 3.83 4.07 3.35 3.93 4.13 4.20

3.94 3.91 4.27 3.35 3.86 4.10 4.20

3.89 3.94 4.01 3.34 3.87 4.01 4.17

3.85 3.91 4.20 3.41 3.64 3.97 3.90

3.99 4.00 4.33 3.29 3.79 4.20 4.30

3.43 3.48 3.07 2.65 3.43 3.80 4.10

3.81 3.91 3.93 3.29 4.00 3.77 4.10

4.03 4.13 3.93 3.59 4.07 4.20 4.10

4.02 4.04 4.27 3.59 3.93 4.07 4.30

4.09 4.13 4.33 3.59 4.21 4.07 4.40

75

4. สามารถน าความรู้ / ประสบการณ์จากท่ีเรียน มาประยุกต์กับงานท่ีท า หรือสถานการณ์

ต่าง ๆ รวมถึงการใช้ในชีวิตประจ าวัน

ภาพรวม

คณะ

รายการ

ค่าเฉล่ียการประเมินตนเองของบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร รุ่นปีการศึกษา 2566 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2565 

จ าแนกตามหลักสูตร

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชา

 ภาพรวม

 ด้านความรู้

1. สามารถจดจ าและเข้าใจองค์ความรู้ในสาขาวิชาท่ีเรียน

2. สามารถขยาย / ย่อความ แปลความ หรือจับใจความได้

3. สามารถตีความ แยกแยะข้อมูลหรือประเด็นปัญหาต่าง ๆ ได้

 ด้านทักษะ

1. สามารถคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาเชิงลึกหรือซับซ้อนได้

2. มีความคิดสร้างสรรค์หรือสามารถสร้างแนวคิด / วิธีการ / ผลงานใหม่

3. สามารถใช้ภาษาต่างประเทศ ท้ังฟัง พูด อ่าน เขียน ได้อย่างเพียงพอต่อการใช้งาน

4. สามารถส่ือสาร โดยใช้ค าพูดและภาษาท่าทางได้เหมาะสมกับเวลา สถานท่ีและบุคคล

5. สามารถน าเคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น คอมพิวเตอร์ โปรแกรมต่าง ๆ 

ส่ือออนไลน์ ฯลฯ มาปรับใช้ในการท างานหรือกิจกรรมอ่ืน

6. สามารถบริหารจัดการ / วางแผนการท างานหรือกิจกรรมอ่ืนได้อย่างเป็นระบบ

7. สามารถปรับตัว รู้จักการเข้าสังคม วางตนให้กลมกลืนกับสภาพแวดล้อม



ทรัพยากร

เกษตร

ทรัพยากร

เกษตรและการ

จัดการผลิต

เทคโนโลยีการ

อาหาร

ประมง สัตวศาสตร์ อาหาร

ปลอดภัยและ

โภชนาการ

(n = 109) (n = 23) (n = 15) (n = 17) (n = 14) (n = 30) (n = 10)

4.34 4.36 4.55 3.95 4.56 4.32 4.36

4.30 4.39 4.47 3.88 4.43 4.33 4.30

4.27 4.26 4.53 3.71 4.57 4.30 4.30

4.33 4.26 4.53 4.06 4.57 4.30 4.40

4.39 4.43 4.60 4.06 4.57 4.33 4.40

4.39 4.43 4.60 4.06 4.64 4.33 4.40

4.23 4.33 4.43 3.78 4.37 4.23 4.28

4.19 4.26 4.33 3.71 4.29 4.30 4.20

4.20 4.43 4.33 3.71 4.36 4.13 4.30

4.26 4.39 4.53 3.82 4.43 4.17 4.30

3.96 4.00 4.33 3.24 4.14 4.00 4.20

4.39 4.43 4.60 4.12 4.50 4.40 4.30

4.39 4.48 4.47 4.12 4.50 4.40 4.40

หมายเหตุ :  เกณฑ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ คือ ดีเย่ียม     ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 4.50 - 5.00 พอใช้      ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 2.97 - 3.47

ดี           ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 3.99 - 4.49 ปรับปรุง  ค่าเฉล่ียเท่ากับและต่่ากว่า 2.96

ค่อนข้างดี ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 3.48 - 3.98

ภาพรวม

คณะ

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชา

76

1. การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบขององค์กรหรือสังคม เช่น ตรงต่อเวลา ระเบียบวินัย 

การแต่งกาย ฯลฯ

2. การเสียสละเวลาหรือผลประโยชน์ของตนเองเพ่ือส่วนรวม

3. การยอมรับท้ังผิดและชอบจากการกระท าของตนเอง

 ด้านจริยธรรม

รายการ

4. การกล้าแสดงออก กล้าน าเสนอและแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสม

5. การประนีประนอม รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

6. ความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน

4. การให้เกียรติไม่เอาเปรียบเพ่ือนร่วมงานหรือผู้อ่ืน

5. ความมีน้ าใจ ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

 ด้านลักษณะบุคคล

1. ความเพียรพยายาม แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง

2. ความขยัน มุ่งม่ัน กระตือรือร้นในการท างานหรือท ากิจกรรมอ่ืน

3. ความต้ังใจ อดทน ทุ่มเทก าลังกายและใจท่ีจะท างานหรือส่ิงใดให้ส าเร็จ ไม่ย่อท้อต่อ

อุปสรรค



ตารางท่ี 31  

เคมีประยุกต์ เทคโนโลยี

สารสนเทศ

วิทยาการ

คอมพิวเตอร์

(n = 355) (n = 18) (n = 19) (n = 27)

3.99 4.14 4.06 3.79

3.80 3.90 3.96 3.46

3.72 3.78 4.00 3.37

3.75 4.00 3.74 3.19

3.80 3.89 4.00 3.41

3.92 3.94 4.11 3.89

3.77 3.95 3.86 3.46

3.69 4.00 3.74 3.37

3.78 3.94 4.00 3.26

3.24 3.41 3.42 2.63

3.68 3.83 3.58 3.19

4.03 4.22 4.32 4.04

3.87 4.00 3.79 3.70

4.11 4.22 4.21 4.04

5. สามารถน าเคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น คอมพิวเตอร์ โปรแกรมต่าง ๆ ส่ือออนไลน์ ฯลฯ มาปรับใช้ในการท างาน

หรือกิจกรรมอ่ืน
6. สามารถบริหารจัดการ / วางแผนการท างานหรือกิจกรรมอ่ืนได้อย่างเป็นระบบ

7. สามารถปรับตัว รู้จักการเข้าสังคม วางตนให้กลมกลืนกับสภาพแวดล้อม

ภาพรวมคณะ

รายการ

4. สามารถน าความรู้ / ประสบการณ์จากท่ีเรียน มาประยุกต์กับงานท่ีท าหรือสถานการณ์ต่าง ๆ รวมถึงการใช้ในชีวิตประจ าวัน

 ด้านทักษะ

1. สามารถคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาเชิงลึกหรือซับซ้อนได้

2. มีความคิดสร้างสรรค์หรือสามารถสร้างแนวคิด / วิธีการ / ผลงานใหม่

3. สามารถใช้ภาษาต่างประเทศ ท้ังฟัง พูด อ่าน เขียน ได้อย่างเพียงพอต่อการใช้งาน

4. สามารถส่ือสาร โดยใช้ค าพูดและภาษาท่าทางได้เหมาะสมกับเวลา สถานท่ีและบุคคล

 ภาพรวม

 ด้านความรู้

1. สามารถจดจ าและเข้าใจองค์ความรู้ในสาขาวิชาท่ีเรียน

2. สามารถขยาย / ย่อความ แปลความ หรือจับใจความได้

3. สามารถตีความ แยกแยะข้อมูลหรือประเด็นปัญหาต่างๆ ได้ 77

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา

ค่าเฉล่ียการประเมินตนเองของบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ รุ่นปีการศึกษา 2566 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2565 

จ าแนกตามหลักสูตร



เคมีประยุกต์ เทคโนโลยี

สารสนเทศ

วิทยาการ

คอมพิวเตอร์

(n = 355) (n = 18) (n = 19) (n = 27)

4.27 4.42 4.27 4.26

4.25 4.44 4.21 4.33

4.14 4.28 4.05 4.00

4.29 4.50 4.37 4.30

4.36 4.56 4.32 4.33

4.32 4.33 4.42 4.33

4.13 4.31 4.18 3.99

4.05 4.28 4.05 3.74

4.12 4.17 4.00 3.93

4.17 4.22 4.21 4.07

3.85 4.17 3.89 3.33

4.26 4.50 4.47 4.41

4.31 4.50 4.42 4.48

รายการ

4. การกล้าแสดงออก กล้าน าเสนอและแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสม

5. การประนีประนอม รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

 ด้านจริยธรรม

1. การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบขององค์กรหรือสังคม เช่น ตรงต่อเวลา ระเบียบวินัย การแต่งกาย ฯลฯ

2. การเสียสละเวลาหรือผลประโยชน์ของตนเองเพ่ือส่วนรวม

ภาพรวมคณะ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา

78

6. ความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน

3. การยอมรับท้ังผิดและชอบจากการกระท าของตนเอง

4. การให้เกียรติไม่เอาเปรียบเพ่ือนร่วมงานหรือผู้อ่ืน

5. ความมีน้ าใจ ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

 ด้านลักษณะบุคคล

1. ความเพียรพยายาม แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง

2. ความขยัน มุ่งม่ัน กระตือรือร้นในการท างานหรือท ากิจกรรมอ่ืน

3. ความต้ังใจ อดทน ทุ่มเทก าลังกายและใจท่ีจะท างานหรือส่ิงใดให้ส าเร็จ ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค



วิศวกรรม

คอมพิวเตอร์

วิศวกรรม

เคร่ืองกลและ

การผลิต

วิศวกรรม

ไฟฟ้า

วิศวกรรม

โยธา

วิศวกรรม

ส่ิงแวดล้อมเพ่ือ

การพัฒนาอย่าง

ย่ังยืน

วิศวกรรม

อุตสาหกรรม

(n = 47) (n =75) (n = 62) (n = 78) (n = 5) (n = 24)

3.90 4.08 3.96 4.00 3.74 4.01

3.64 3.89 3.74 3.86 3.65 3.97

3.53 3.79 3.66 3.78 3.60 3.96

3.62 3.81 3.80 3.81 3.80 3.96

3.68 3.92 3.68 3.88 3.40 4.04

3.74 4.03 3.81 3.97 3.80 3.92

3.65 3.86 3.76 3.83 3.57 3.75

3.53 3.73 3.71 3.74 3.60 3.79

3.70 3.87 3.77 3.87 3.40 3.75

3.04 3.33 3.29 3.37 3.00 3.29

3.57 3.73 3.77 3.77 3.60 3.75

4.09 4.12 3.85 4.00 4.00 3.83

3.66 4.01 3.87 3.91 3.80 3.92

3.98 4.24 4.08 4.17 3.60 3.927. สามารถปรับตัว รู้จักการเข้าสังคม วางตนให้กลมกลืนกับสภาพแวดล้อม

2. มีความคิดสร้างสรรค์หรือสามารถสร้างแนวคิด / วิธีการ / ผลงานใหม่

3. สามารถใช้ภาษาต่างประเทศ ท้ังฟัง พูด อ่าน เขียน ได้อย่างเพียงพอต่อการใช้งาน

4. สามารถส่ือสาร โดยใช้ค าพูดและภาษาท่าทางได้เหมาะสมกับเวลา สถานท่ีและบุคคล

5. สามารถน าเคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น คอมพิวเตอร์ โปรแกรมต่าง ๆ 

ส่ือออนไลน์ ฯลฯ มาปรับใช้ในการท างานหรือกิจกรรมอ่ืน

6. สามารถบริหารจัดการ / วางแผนการท างานหรือกิจกรรมอ่ืนได้อย่างเป็นระบบ
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รายการ

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา

 ภาพรวม

 ด้านความรู้

1. สามารถจดจ าและเข้าใจองค์ความรู้ในสาขาวิชาท่ีเรียน

2. สามารถขยาย / ย่อความ แปลความ หรือจับใจความได้

3. สามารถตีความ แยกแยะข้อมูลหรือประเด็นปัญหาต่าง ๆ ได้

4. สามารถน าความรู้ / ประสบการณ์จากท่ีเรียน มาประยุกต์กับงานท่ีท าหรือสถานการณ์ต่าง ๆ 

รวมถึงการใช้ในชีวิตประจ าวัน

 ด้านทักษะ

1. สามารถคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาเชิงลึกหรือซับซ้อนได้



วิศวกรรม

คอมพิวเตอร์

วิศวกรรม

เคร่ืองกลและ

การผลิต

วิศวกรรม

ไฟฟ้า

วิศวกรรม

โยธา

วิศวกรรม

ส่ิงแวดล้อมเพ่ือ

การพัฒนาอย่าง

ย่ังยืน

วิศวกรรม

อุตสาหกรรม

(n = 47) (n =75) (n = 62) (n = 78) (n = 5) (n = 24)

4.29 4.37 4.19 4.22 4.08 4.27

4.30 4.32 4.18 4.15 4.00 4.29

4.06 4.29 4.03 4.17 4.00 4.17

4.32 4.39 4.19 4.19 4.00 4.30

4.43 4.44 4.35 4.26 4.20 4.29

4.32 4.41 4.18 4.35 4.20 4.29

4.05 4.21 4.16 4.10 3.70 4.12

3.98 4.12 4.15 4.00 3.80 4.08

4.09 4.23 4.23 4.08 3.60 4.17

4.11 4.24 4.27 4.17 3.60 4.04

3.70 3.99 3.90 3.86 3.40 3.92
4.15 4.33 4.16 4.18 4.00 4.25
4.26 4.33 4.23 4.32 3.80 4.25

หมายเหตุ :  เกณฑ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ คือ ดีเย่ียม     ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 4.50 - 5.00 พอใช้      ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 2.97 - 3.47

ดี           ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 3.99 - 4.49 ปรับปรุง  ค่าเฉล่ียเท่ากับและต่่ากว่า 2.96

ค่อนข้างดี ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 3.48 - 3.98

รายการ

6. ความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน

1. การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบขององค์กรหรือสังคม เช่น ตรงต่อเวลา ระเบียบวินัย 

การแต่งกาย ฯลฯ

2. การเสียสละเวลาหรือผลประโยชน์ของตนเองเพ่ือส่วนรวม

3. การยอมรับท้ังผิดและชอบจากการกระท าของตนเอง

4. การให้เกียรติไม่เอาเปรียบเพ่ือนร่วมงานหรือผู้อ่ืน

5. ความมีน้ าใจ ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

 ด้านลักษณะบุคคล

1. ความเพียรพยายาม แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง

2. ความขยัน มุ่งม่ัน กระตือรือร้นในการท างานหรือท ากิจกรรมอ่ืน

3. ความต้ังใจ อดทน ทุ่มเทก าลังกายและใจท่ีจะท างานหรือส่ิงใดให้ส าเร็จ ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค

4. การกล้าแสดงออก กล้าน าเสนอและแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสม
5. การประนีประนอม รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา
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 ด้านจริยธรรม



ตารางท่ี 32  

การเงิน การจัดการ การจัดการ

โรงแรมและ

ท่องเท่ียว

การตลาด

(n = 446) (n = 9) (n = 26) (n = 94) (n = 13) (n = 70) (n = 69) (n = 57) (n = 108)

4.05 3.92 4.20 4.01 3.99 4.10 4.02 4.15 4.01

3.85 3.64 3.98 3.81 3.92 3.98 3.70 4.06 3.75

3.83 3.56 3.92 3.80 4.00 3.94 3.75 3.93 3.76

3.79 3.67 3.81 3.74 3.69 4.00 3.67 4.05 3.65

3.83 3.56 4.12 3.72 3.85 3.99 3.59 4.07 3.80

3.93 3.78 4.08 3.99 4.15 3.97 3.80 4.18 3.78

3.85 3.68 3.99 3.78 3.82 3.94 3.79 3.92 3.85

3.73 3.78 3.77 3.62 3.69 3.91 3.55 3.89 3.72

3.80 3.56 4.12 3.74 3.62 3.89 3.70 3.91 3.79

3.49 2.78 3.77 3.45 3.54 3.54 3.23 3.51 3.64

3.87 3.56 4.00 3.78 4.00 3.99 3.90 3.91 3.81

3.96 4.00 4.08 3.86 3.85 4.03 3.96 4.07 3.94

3.99 4.11 4.04 3.90 4.08 4.06 4.04 3.98 3.96

4.12 4.00 4.19 4.10 4.00 4.19 4.14 4.16 4.07

4. สามารถส่ือสาร โดยใช้ค าพูดและภาษาท่าทางได้เหมาะสมกับเวลา สถานท่ีและบุคคล

5. สามารถน าเคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น คอมพิวเตอร์ โปรแกรม

ต่าง ๆ ส่ือออนไลน์ ฯลฯ มาปรับใช้ในการท างานหรือกิจกรรมอ่ืน

6. สามารถบริหารจัดการ / วางแผนการท างานหรือกิจกรรมอ่ืนได้อย่างเป็นระบบ

7. สามารถปรับตัว รู้จักการเข้าสังคม วางตนให้กลมกลืนกับสภาพแวดล้อม

4. สามารถน าความรู้ / ประสบการณ์จากท่ีเรียน มาประยุกต์กับงานท่ีท าหรือสถานการณ์

ต่าง ๆ รวมถึงการใช้ในชีวิตประจ าวัน

 ด้านทักษะ

1. สามารถคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาเชิงลึกหรือซับซ้อนได้

2. มีความคิดสร้างสรรค์หรือสามารถสร้างแนวคิด / วิธีการ / ผลงานใหม่

3. สามารถใช้ภาษาต่างประเทศ ท้ังฟัง พูด อ่าน เขียน ได้อย่างเพียงพอต่อการใช้งาน

รายการ

 ภาพรวม

 ด้านความรู้

1. สามารถจดจ าและเข้าใจองค์ความรู้ในสาขาวิชาท่ีเรียน

หลักสูตร

นิติศาสตร

บัณฑิต

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต

สาขาวิชา

ภาพรวม

คณะ
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หลักสูตร

บัญชีบัณฑิต

หลักสูตรรัฐ

ประศาสน

ศาสตรบัณฑิต

หลักสูตร

ศิลปศาสตร

บัณฑิต

สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ

ค่าเฉล่ียการประเมินตนเองของบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ รุ่นปีการศึกษา 2566 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2565 

จ าแนกตามหลักสูตร

2. สามารถขยาย / ย่อความ แปลความ หรือจับใจความได้

3. สามารถตีความ แยกแยะข้อมูลหรือประเด็นปัญหาต่างๆ ได้



การเงิน การจัดการ การจัดการ

โรงแรมและ

ท่องเท่ียว

การตลาด

(n = 446) (n = 9) (n = 26) (n = 94) (n = 13) (n = 70) (n = 69) (n = 57) (n = 108)

4.32 4.29 4.39 4.31 4.18 4.32 4.39 4.34 4.28

4.29 4.67 4.42 4.24 4.38 4.29 4.48 4.26 4.17

4.19 4.00 4.38 4.22 3.85 4.16 4.25 4.32 4.08

4.36 4.33 4.42 4.37 4.31 4.34 4.42 4.32 4.35

4.39 4.22 4.35 4.33 4.31 4.40 4.42 4.40 4.44

4.37 4.22 4.38 4.37 4.08 4.43 4.36 4.40 4.37

4.20 4.07 4.42 4.17 4.08 4.17 4.20 4.32 4.16

4.11 4.11 4.31 4.04 3.69 4.21 4.07 4.25 4.07

4.22 4.11 4.50 4.24 4.31 4.11 4.29 4.32 4.12

4.24 4.22 4.38 4.19 4.00 4.20 4.30 4.37 4.20

3.91 3.44 4.27 3.86 3.92 3.89 3.96 4.05 3.83

4.32 4.11 4.50 4.31 4.38 4.24 4.17 4.47 4.35

4.38 4.44 4.58 4.35 4.15 4.34 4.38 4.46 4.38

หมายเหตุ :  เกณฑ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ คือ ดีเย่ียม     ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 4.50 - 5.00 พอใช้      ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 2.97 - 3.47

ดี           ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 3.99 - 4.49 ปรับปรุง  ค่าเฉล่ียเท่ากับและต่ ากว่า 2.96

ค่อนข้างดี ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 3.48 - 3.98

6. ความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน

1. การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบขององค์กรหรือสังคม เช่น ตรงต่อเวลา ระเบียบวินัย 

การแต่งกาย ฯลฯ

2. การเสียสละเวลาหรือผลประโยชน์ของตนเองเพ่ือส่วนรวม

3. การยอมรับท้ังผิดและชอบจากการกระท าของตนเอง

4. การให้เกียรติไม่เอาเปรียบเพ่ือนร่วมงานหรือผู้อ่ืน

5. ความมีน้ าใจ ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

 ด้านลักษณะบุคคล

1. ความเพียรพยายาม แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง

2. ความขยัน มุ่งม่ัน กระตือรือร้นในการท างานหรือท ากิจกรรมอ่ืน

3. ความต้ังใจ อดทน ทุ่มเทก าลังกายและใจท่ีจะท างานหรือส่ิงใดให้ส าเร็จ ไม่ย่อท้อต่อ

อุปสรรค

4. การกล้าแสดงออก กล้าน าเสนอและแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสม

5. การประนีประนอม รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

รายการ

หลักสูตร

ศิลปศาสตร

บัณฑิต

สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ

สาขาวิชา
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ภาพรวม

คณะ

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต หลักสูตร

นิติศาสตร

บัณฑิต

หลักสูตร

บัญชีบัณฑิต

หลักสูตรรัฐ

ประศาสน

ศาสตรบัณฑิต

 ด้านจริยธรรม



ตารางท่ี 33  ค่าเฉล่ียการประเมินตนเองของบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะสาธารณสุขศาสตร์ รุ่นปีการศึกษา 2566 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2565 จ าแนกตามหลักสูตร

ภาพรวมคณะ หลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาอนามัยส่ิงแวดล้อม

หลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต

(n = 224) (n = 46) (n = 178)

4.09 4.12 4.08

3.92 3.99 3.90

3.89 4.02 3.85

3.84 3.91 3.83

3.85 3.89 3.84

4.08 4.13 4.07

3.89 3.90 3.88

3.80 3.80 3.80

3.89 3.83 3.91

3.50 3.48 3.50

3.88 3.91 3.87

4.03 4.07 4.02

3.94 3.93 3.94

4.17 4.28 4.14

 ภาพรวม

 ด้านความรู้

1. สามารถจดจ าและเข้าใจองค์ความรู้ในสาขาวิชาท่ีเรียน

รายการ

83

2. สามารถขยาย / ย่อความ แปลความ หรือจับใจความได้

3. สามารถตีความ แยกแยะข้อมูลหรือประเด็นปัญหาต่าง ๆ ได้

4. สามารถน าความรู้ / ประสบการณ์จากท่ีเรียน มาประยุกต์กับงานท่ีท าหรือสถานการณ์ต่างๆ รวมถึงการใช้ในชีวิตประจ าวัน

 ด้านทักษะ

1. สามารถคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาเชิงลึกหรือซับซ้อนได้

2. มีความคิดสร้างสรรค์หรือสามารถสร้างแนวคิด / วิธีการ / ผลงานใหม่

3. สามารถใช้ภาษาต่างประเทศ ท้ังฟัง พูด อ่าน เขียน ได้อย่างเพียงพอต่อการใช้งาน

4. สามารถส่ือสาร โดยใช้ค าพูดและภาษาท่าทางได้เหมาะสมกับเวลา สถานท่ีและบุคคล

5. สามารถน าเคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น คอมพิวเตอร์ โปรแกรมต่าง ๆ ส่ือออนไลน์ ฯลฯ มาปรับใช้

ในการท างานหรือกิจกรรมอ่ืน

6. สามารถบริหารจัดการ / วางแผนการท างานหรือกิจกรรมอ่ืนได้อย่างเป็นระบบ

7. สามารถปรับตัว รู้จักการเข้าสังคม วางตนให้กลมกลืนกับสภาพแวดล้อม



ภาพรวมคณะ หลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาอนามัยส่ิงแวดล้อม

หลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต

(n = 224) (n = 46) (n = 178)

4.34 4.36 4.34

4.29 4.30 4.29

4.28 4.24 4.29

4.36 4.39 4.35

4.39 4.43 4.38

4.39 4.41 4.39

4.24 4.26 4.23

4.17 4.20 4.16

4.24 4.28 4.23

4.23 4.33 4.21

4.03 3.98 4.04

4.36 4.37 4.36

4.39 4.41 4.38

หมายเหตุ :  เกณฑ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ คือ ดีเย่ียม     ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 4.50 - 5.00

ดี           ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 3.99 - 4.49

ค่อนข้างดี ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 3.48 - 3.98

พอใช้      ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 2.97 - 3.47

ปรับปรุง  ค่าเฉล่ียเท่ากับและต่่ากว่า 2.96
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 ด้านจริยธรรม

รายการ

6. ความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน

1. การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบขององค์กรหรือสังคม เช่น ตรงต่อเวลา ระเบียบวินัย การแต่งกาย ฯลฯ

2. การเสียสละเวลาหรือผลประโยชน์ของตนเองเพ่ือส่วนรวม

3. การยอมรับท้ังผิดและชอบจากการกระท าของตนเอง

4. การให้เกียรติไม่เอาเปรียบเพ่ือนร่วมงานหรือผู้อ่ืน

5. ความมีน้ าใจ ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

 ด้านลักษณะบุคคล

1. ความเพียรพยายาม แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง

2. ความขยัน มุ่งม่ัน กระตือรือร้นในการท างานหรือท ากิจกรรมอ่ืน

3. ความต้ังใจ อดทน ทุ่มเทก าลังกายและใจท่ีจะท างานหรือส่ิงใดให้ส าเร็จ ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค

4. การกล้าแสดงออก กล้าน าเสนอและแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสม

5. การประนีประนอม รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน



ตารางท่ี 34 

ภาพรวมคณะ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต

สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและท่องเท่ียว

(n = 68) (n = 68)

4.00 4.00

3.82 3.82

3.75 3.75

3.82 3.82

3.75 3.75

3.97 3.97

3.76 3.76

3.65 3.65

3.68 3.68

3.34 3.34

3.78 3.78

3.85 3.85

3.81 3.81

4.21 4.21

ค่าเฉล่ียการประเมินตนเองของบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะสหวิทยาการจัดการและเทคโนโลยี รุ่นปีการศึกษา 2566 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2565 

จ าแนกตามหลักสูตร
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2. สามารถขยาย / ย่อความ แปลความ หรือจับใจความได้

3. สามารถตีความ แยกแยะข้อมูลหรือประเด็นปัญหาต่าง ๆ ได้

4. สามารถน าความรู้ / ประสบการณ์จากท่ีเรียน มาประยุกต์กับงานท่ีท าหรือสถานการณ์ต่าง ๆ รวมถึงการใช้ในชีวิตประจ าวัน

 ด้านทักษะ

1. สามารถคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาเชิงลึกหรือซับซ้อนได้

2. มีความคิดสร้างสรรค์หรือสามารถสร้างแนวคิด / วิธีการ / ผลงานใหม่

3. สามารถใช้ภาษาต่างประเทศ ท้ังฟัง พูด อ่าน เขียน ได้อย่างเพียงพอต่อการใช้งาน

4. สามารถส่ือสาร โดยใช้ค าพูดและภาษาท่าทางได้เหมาะสมกับเวลา สถานท่ีและบุคคล

5. สามารถน าเคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น คอมพิวเตอร์ โปรแกรมต่าง ๆ ส่ือออนไลน์ ฯลฯ มาปรับใช้ในการท างานหรือกิจกรรมอ่ืน

6. สามารถบริหารจัดการ / วางแผนการท างานหรือกิจกรรมอ่ืนได้อย่างเป็นระบบ

7. สามารถปรับตัว รู้จักการเข้าสังคม วางตนให้กลมกลืนกับสภาพแวดล้อม

 ภาพรวม

 ด้านความรู้

1. สามารถจดจ าและเข้าใจองค์ความรู้ในสาขาวิชาท่ีเรียน

รายการ



ภาพรวมคณะ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต

สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและท่องเท่ียว

(n = 68) (n = 68)

4.26 4.26

4.21 4.21

4.09 4.09

4.25 4.25

4.34 4.34

4.40 4.40

4.17 4.17

4.12 4.12

4.18 4.18

4.21 4.21

3.91 3.91

4.26 4.26

4.37 4.37

หมายเหตุ :  เกณฑ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ คือ ดีเย่ียม     ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 4.50 - 5.00

ดี           ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 3.99 - 4.49

ค่อนข้างดี ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 3.48 - 3.98

พอใช้      ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 2.97 - 3.47

ปรับปรุง  ค่าเฉล่ียเท่ากับและต่่ากว่า 2.96

5. การประนีประนอม รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

 ด้านจริยธรรม

รายการ
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6. ความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน

1. การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบขององค์กรหรือสังคม เช่น ตรงต่อเวลา ระเบียบวินัย การแต่งกาย ฯลฯ

2. การเสียสละเวลาหรือผลประโยชน์ของตนเองเพ่ือส่วนรวม

3. การยอมรับท้ังผิดและชอบจากการกระท าของตนเอง

4. การให้เกียรติไม่เอาเปรียบเพ่ือนร่วมงานหรือผู้อ่ืน

5. ความมีน้ าใจ ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน ทีมงานหรือผู้อ่ืน

 ด้านลักษณะบุคคล

1. ความเพียรพยายาม แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง

2. ความขยัน มุ่งม่ัน กระตือรือร้นในการท างานหรือท ากิจกรรมอ่ืน

3. ความต้ังใจ อดทน ทุ่มเทก าลังกายและใจท่ีจะท างานหรือส่ิงใดให้ส าเร็จ ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค

4. การกล้าแสดงออก กล้าน าเสนอและแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสม




