
 

 
 

 
 

 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค่าเฉล่ีย            พฤติกรรมท่ีแสดงออก 
4.50-5.00         บ่อยทีสุ่ด 

3.50-4.49     บ่อยมาก 

2.50-3.49     บ่อย 

1.50-2.49     ไม่บ่อย 

1.00-1.49     ไม่บ่อยเลย 

          ผลการประเมินในภาพรวมทุกด้าน   บณัฑิตมี 
พฤติกรรมท่ีแสดงออกในระดบับ่อยมาก  ท่ีค่าเฉล่ีย 

4.45   ตามองคป์ระกอบรายด้าน ดงัน้ี 
1. ภาพรวมทุกด้าน 
2. ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
3. ด้านความรู้ 
4. ด้านทกัษะทางปัญญา 
5. ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและ 
    ความรบัผิดชอบ 
6. ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร 
    และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการประเมินพฤติกรรม  
ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั 
 

ผลการประเมินพฤติกรรม ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ  
อดุมศึกษา 

ผู้ตอบแบบประเมินร้อยละ 25.61 จากผู้ส าเรจ็การศึกษารุ่นปี 2561 
(ข้อมูล ณ เดือนมิถนุายน 2564) 

 

การประเมินคณุภาพบณัฑิตระดบัปริญญาตรี
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ประจ าปี 2563 

 
 

 

 วตัถปุระสงค ์   :   เพื่อประเมินคณุภาพบณัฑิตระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรจ์ากผู้ใช้บณัฑิต ตาม      
                             กรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ   อตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั  ความพึงพอใจ 
                              ของผู้ใช้บณัฑิต และลกัษณะบณัฑิตท่ีต้องการรบัเข้าท างานในองคก์ร เพื่อน าผลการศึกษาไปใช้  
                              เป็นแนวทางในการพฒันาคณุภาพบณัฑิตระดบัปริญญาตรี ของมหาวิทยาลยัต่อไป 
 

ภาพรวม

I : ส านึกด ี

D : มุ่งม่ัน

K : สร้างสรรค์

U : สามัคคี

4.48

4.62

4.42

4.36

4.56

 

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะสงัคมศาสตร ์

 

4.45

4.62
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4.28

4.58

4.37
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ค่าเฉล่ีย             ความพึงพอใจของผู้ใช้บณัฑิต 

4.50-5.00      พอใจมากทีสุ่ด 

3.50-4.49      พอใจมาก 

2.50-3.49      พอใจปานกลาง 

1.50-2.49      พอใจน้อย 

1.00-1.49      พอใจน้อยทีสุ่ด 
 

ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บณัฑิต 

ลกัษณะบณัฑิตท่ีนายจ้างของบณัฑิต ต้องการรบัเข้ามาท างานในองคก์ร 

Soft   Skills 
 

1. ความซ่ือสตัยแ์ละมีจริยธรรม 

3. ทกัษะในการท างานเป็นทีม 

5. ความสามารถในการปรบัตวัตามสภาพแวดล้อมท่ี 
    เปล่ียนแปลง 

6. ทกัษะการส่ือสารและประสานงานกบัผู้อ่ืน 

7. การรู้จกัวางแผนและจดัสรรเวลาในการท างาน 

8. การรู้จกักาลเทศะและวางตวัอย่างถกูต้องเหมาะสม 

10. การมีจิตอาสาหรือจิตสาธารณะ 
 
 
 
 
 

สามารถเรียกดรูายละเอียดขอ้มูลรายงานเพ่ิมเติมได้ท่ี ระบบประเมินคณุภาพบณัฑิตระดบัปริญญาตรี 
https://eassess.ku.ac.th/eva_grad/index.php 

 

 

 

 

  

ลกัษณะบณัฑิต 10  ล าดบัแรก  (เรียงตามล าดบัท่ีเลือก) 

Hard   Skills 
 

2. ความสามารถในการเรียนรู้งาน 

4. ความรู้ในสาขาวิชาท่ีเรียน สามารถ 
    น าไปปฏิบติังานได้ 

9. ความเป็นผู้ใฝ่รู้ เรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
 
 
 
 
 

 

4.45

4.60

4.34 4.36

4.56

4.34

ภาพรวม ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม

ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะ
ความสัมพันธร์ะหว่าง
บุคคลและความ

รับผิดชอบ

ด้านทักษะการ
วเิคราะหเ์ชิงตัวเลข
การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ
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สรปุความคิดเหน็ท่ีมีต่อการพฒันาบณัฑิต มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 
ในทศันะของผู้ใช้บณัฑิต 

    

ทกัษะท่ีจ าเป็น / ส่ิงท่ีควรปรบัปรงุ 
ในการท างานของบณัฑิต 

 รุ่นปีการศึกษา 2561 

การเตรียมความพร้อมใน 
การหางานท า / การท างานในอนาคต 
ของบณัฑิต มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

ข้อเสนอแนะ 
เพ่ิมเติม 

นิติศาสตรบณัฑิต 

 ทกัษะทางดา้นเทคโนโลย ี
 ทกัษะทีเ่กีย่วขอ้งกบัการท างาน รวมทัง้

การแกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้าในระหว่าง
การท างาน (2) 

 จติวทิยาการท างาน รูจ้กัเจรจาโน้มน้าว 
 ควรพฒันาความรูค้วามสามารถอย่าง

สม ่าเสมอ 
 ทกัษะทางดา้นเทคโนโลย ี
 ความรูเ้กีย่วกบักฎหมายดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศ ดา้นอเิลก็ทรอนิกส ์และ
นวตักรรม  

•  การเตรียมตัวเพ่ือการหางานทำในอนาคต 
 ทกัษะทางดา้นภาษาต่างประเทศ (2) 
 ควรเรยีนรูด้า้นเทคโนโลยใีนอนาคต 
 ควรใฝ่เรยีนรูข้ยนั รูแ้จง้ในเรื่องของวชิาชพี 
 ไม่ควรเลอืกงาน และกลา้ทีจ่ะเขา้ไปสมคัร

งานดว้ยตนเองตามความรู ้ความสามารถที่
ตนเองไดเ้รยีนจากสถาบนั 

  

⚫  การจัดการเรียนการสอน 
 ควรปรบัการเรยีนการสอนให้

สอดคลอ้งกบัภาวะเศรษฐกจิใน
ปัจจบุนั 

วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา 

 การคดิอะไรใหม่ๆ และหาความรูห้รอื
ทกัษะทีเ่กีย่วกบังานทีท่ าอย่างสม ่าเสมอ 
(2)  

 ควรพฒันาความรูอ้ย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
เกดิการเรยีนรูใ้หก้วา้งนอกเหนอืจากสิง่ที่
ถนัดหรอืเรยีนมา  

 หมัน่สัง่สมประสบการณ์จากการท างานที่
หลากหลาย ซึง่จะท าใหส้ามารถเรยีนรู้
และปรบัตวัไดด้ยีิง่ขึน้ (2)  

 การมภีาวะผูน้ า กลา้ตดัสนิใจ กลา้ท าใน
สิง่ใหม่ๆ (3) 

 ความอดทนในการท างาน 
 ทกัษะดา้นภาษาองักฤษ (5) 
 การประสานงานกบัแผนกอื่น 
 ทกัษะดา้นคอมพวิเตอร ์เช่นโปรแกรม 

Microsoft Office (2) 
  

•  การเตรียมตัวเพ่ือการหางานทำในอนาคต 
 ควรแสวงหาความรูเ้กีย่วกบัอุตสาหกรรม

ภายนอกโดยรวม  
 ควรฝึกการคดิ และทดลองท าแบบ

ผูป้ระกอบการ ในวนัทีน่ิสติจบการศกึษา ผู้
จา้งงานไม่ตอ้งการคนทีร่อใหส้ัง่ เราตอ้งการ
คนทีค่ดิเองเป็น กลา้เสนอความคดิและลง
มอืปฏบิตั ิ 

 ทกัษะทางดา้นภาษาต่างประเทศ (3)  
 ท างานไดห้ลากหลาย (2) 
 เลอืกงานทีเ่หมาะสมกบัความสามารถของ

ตนเอง 
 ควรแสวงหาความรูค้วามเขา้ใจในสายงาน

ของตนเองตลอดเวลา 
 การฝึกปฏบิตัใินสาขาวชิาทีเ่รยีน และ

ฝึกงานใหต้รงกบังานทีส่นใจ เพือ่ใหเ้กดิ
ความเขา้ใจและน าไปใชไ้ดจ้รงิ (2)  

•  การจัดการเรียนการสอน 
 ควรน าความรูค้วามเขา้ใจ

เกีย่วกบัอุตสาหกรรมจากผูท้ีม่ ี
ประสบการณ์ในแวดวง
อุตสาหกรรมใหม้ากขึน้ เพื่อน า
ขอ้มลูไปประกอบการตดัสนิใจใน
การพฒันาหลกัสตูรหรอืกจิกรรม
ของมหาวทิยาลยั อาจโดยวธิ ี
การสนทนากลุ่ม  เพื่อพดูคุย
แลกเปลีย่นประสบการณ์และ
แบ่งปันความเขา้ใจเกีย่วกบั
อุตสาหกรรม 

 เน้นการฝึกประสบการณ์จรงิ 
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ทกัษะท่ีจ าเป็น / ส่ิงท่ีควรปรบัปรงุ 
ในการท างานของบณัฑิต 
รุ่นปีการศึกษา 2561 

การเตรียมความพร้อมใน 
การหางานท า / การท างานในอนาคต 
ของบณัฑิต มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

ข้อเสนอแนะ 
เพ่ิมเติม 

 ทกัษะทีจ่ าเป็น เช่นการวางแผน
งบประมาณทางการเงนิ ภาษ ี

 เพิม่ทกัษะการสื่อสารจะช่วยส่งผลต่อ
หน้าทีก่ารงานของตวับณัฑติไดเ้ป็นอย่าง
ด ี(2) 

 ความสามารถของบุคคลทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกบั
เชงิเทคนิค (Soft Skills) 

 ทกัษะดา้นเทคโนโลยดีจิทิลั เรยีนรู้
เทคโนโลย ีและประยุกตใ์ชใ้หท้นัเวลา 
ทนัสมยัอยู่เสมอ 

 ทกัษะการคดิวเิคราะหข์อ้มลู (4) 
 ควรมใีจรกัในการท างานกบัองคก์ร  

มุ่งมัน่พฒันาตนเองอย่างสม ่าเสมอ 
 ควรรูจ้กัยดืหยุ่นทัง้ดา้นการท างานและ

เพื่อนร่วมงาน 
 ควรฝึกการแกไ้ขสถานการณ์เฉพาะหน้า 

และรูจ้กัพลกิแพลงเทคนิคใหม้ากขึน้ (2) 
 เรยีนรูง้านใหไ้ว 

 

 ทกัษะดา้นเทคโนโลยดีจิทิลั  สื่อ และ
โปรแกรมคอมพวิเตอรต์่างๆ (3) 

 ควรแสวงหาความรอบรูห้ลายดา้น ใหก้วา้ง
ทนัยุคสมยั (5) 

 

•  การเตรียมตัวสำหรับการทำงาน 
 ความสามารถน าความรูท้ีเ่รยีนรูม้า 

ประยุกตใ์ชก้บัภาระงานหรอืหน้าทีท่ี่
รบัผดิชอบ (4)  

 ความรูใ้นการบรหิารจดัการการเงนิของ
ตนเอง หลายคนทีใ่ชบ้ตัรเครดติ และบรหิาร
การเงนิของตนเองไดไ้ม่ด ีอาจสง่ผลกระทบ
ต่อประสทิธภิาพในการท างาน  

 ความเป็นผูม้จีติอาสา รูจ้กัท างานร่วมกบั
ผูอ้ื่น เป็นผูฟั้งทีด่ ีเปิดใจแลกเปลีย่นกบั
บุคคลในทมีอย่างปราศจากอคต ิ

 ความคดิสรา้งสรรคใ์นการแกไ้ขปัญหา 
โดยเฉพาะอย่างยิง่สามารถท างานเป็นทมี
ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

 เตรยีมรบัมอืกบัการปรบัเปลีย่นรายละเอยีด
งานใหม่ๆ ทีเ่ปลีย่นแปลงอยูต่ลอดเวลา 
รวมทัง้เรยีนรูว้ถิชีวีติของคนในองคก์ร 

 หมัน่ฝึกฝนตนเองใหม้นีิสยัชอบเรยีนรู ้ชอบ
การเปลีย่นแปลงและท างานเชงิรุก 

 ทกัษะในการปรบัตวัต่อการเปลีย่นแปลงที่
เกดิขึน้ 

 ควรมคีวามคดิหรอืทศันคตแิบบยดืหยุ่น 
มองการพฒันาต่อไปขา้งหน้า มากกว่าการ
ยดึตดิกบักรอบความคดิหรอืทศันคตแิบบ
ดัง้เดมิ (2) 

 

วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภมิูศาสตร ์

 ควรพฒันาทกัษะดา้นการวเิคราะหเ์ชงิ
เหตุผลประกอบกบัระบบสารสนเทศ
ภูมศิาสตร ์และการบูรณาการกบัภารกจิที่
ไดร้บัมอบหมาย   

•  การเตรียมตัวเพ่ือการหางานทำในอนาคต 
 ควรศกึษากลไกของตลาดแรงงาน และควร

มฝึีกอบรมทกัษะพเิศษต่าง ๆ เพิม่เตมิ เพื่อ
ใชป้ระกอบอาชพีเสรมิหรอือาจตอ่ยอดเป็น
อาชพีหลกัได ้

•  การจัดการเรียนการสอน 
 ควรสอนใหน้ิสติรูจ้กัการบูรณา

การแนวคดิ / องคค์วามรูใ้น
วชิาชพีมาประยุกตเ์ขา้กบัการ
ท างานจรงิ ซึง่อาจสอดแทรกอยู่ 
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ทกัษะท่ีจ าเป็น / ส่ิงท่ีควรปรบัปรงุ 
ในการท างานของบณัฑิต 
รุ่นปีการศึกษา 2561 

การเตรียมความพร้อมใน 
การหางานท า / การท างานในอนาคต 
ของบณัฑิต มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

ข้อเสนอแนะ 
เพ่ิมเติม 

เท่านัน้ ยงัมกีารท างานผ่านแพลตฟอรม์
อื่นๆ อกีหลายรปูแบบ จงึตอ้งมกีาร
ปรบัตวัใหท้นัต่อการเปลีย่นแปลง
ตลอดเวลา 

 การจดัการขอ้มลูจากซอฟตแ์วร ์ 
 ทกัษะดา้นภาษาองักฤษ 
  

 ควรเป็นบุคคลทีม่ที ัง้ Hard skills และ Soft 
skills  

 มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน รวมทัง้หา
ความรูอ้ื่นใหห้ลากหลาย เพื่อพฒันาตนเอง
ใหท้นัโลก 

 

•  การเตรียมตัวสำหรับการทำงาน 
 การปรบัเปลีย่นตนเองไดต้ามสถานการณ์ 

พรอ้มรบัมอืกบัสิง่ใหม่ๆ และมภีมูคิุม้กนัใน
การใชช้วีติ (2) 

    ในรปูแบบของการฝึกงานตาม
หน่วยงานต่าง ๆ โดยมุ่งเน้นให้
เลง็เหน็ถงึกระแสโลกาภวิฒัน์ทีม่ี
การเปลีย่นแปลงแบบพลกิผนั
และรวดเรว็ และตระหนักถงึการ
สรา้งประโยชน์ใหก้บัหน่วยงาน 
องคก์ร และสงัคมในภาพรวม 

 ควรสอนหรอืฝึกทกัษะในการ
เตรยีมความพรอ้มและปรบัตวั
ใหแ้ก่นิสติ เพื่อใหท้นักบัยุคสมยั 

ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาประวติัศาสตร ์

 ความกระตอืรอืรน้ในการท างาน  
  

⚫ การเตรียมตัวสำหรับการทำงาน 
 ควรเปิดใจส าหรบัต าแหน่งงานทีเ่ปิดรบั

สมคัร อย่ายดึตดิเพยีงเพราะจบการศกึษา
จากมหาวทิยาลยัแลว้คาดหวงัเงนิเดอืน
จ านวนมาก 

 หมัน่เรยีนรูห้ลายๆ ดา้น  

•  การจัดการเรียนการสอน 
 ควรฝึกฝนนิสติใหม้คีวามเป็น

ผูน้ า  

ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชารฐัศาสตร ์

 เรยีนรูก้ารตดิต่อสื่อสารในองคก์รรปูแบบ
ใหม่ โดยใชง้านเป็นประเดน็หลกัในการ
แลกเปลีย่นขอ้มลู ซึง่ขอ้มลูจะถกูบนัทกึ
อยู่ในระบบ Task Management  

 ทกัษะพืน้ฐานดา้นคณิตศาสตร ์
 ทกัษะการตดิต่อสื่อสารและการประสาน 

งาน 
 การท าการตลาดบนช่องทางออนไลน์ 
 การบรหิารเวลา 
 ทกัษะการคดิเชงิวพิากษ ์รูจ้กัคดิ

วเิคราะหข์อ้มลู เขา้ใจขอ้มลูเชงิลกึและ
บรบิทต่างๆของงาน ทัง้เชงิตวัเลขและ
องคป์ระกอบอื่น แลว้น ามาตคีวาม 
ประเมนิและตดัสนิใจในการใชข้อ้มลูอย่าง
เป็นเหตุเป็นผล ซึง่ทกัษะนี้เป็นสิง่ที่
หลายๆ บรษิทัก าลงัตอ้งการ (5) 

 ทกัษะในการน าเทคโนโลยแีละดจิทิลัมา
ปรบัใชใ้นการท างาน รวมทัง้การจดัการ  

•  การเตรียมตัวเพ่ือการหางานทำในอนาคต 
 ฝึกทกัษะดา้นการใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลั 

รวมทัง้ตดิตามขอ้มลูขา่วสารเกีย่วกบั
เทคโนโลยอีย่างสม ่าเสมอ เพื่อจะไดก้า้วให้
ทนัเทคโนโลย ีและความนิยมใหม่ๆ ที่
เกดิขึน้ (5) 

 ควรแสวงหาช่องทางต่างๆ ทีท่ าใหม้ี
ประสบการณ์การท างานจากสถาน
ประกอบการจรงิ (2) 

 ศกึษาหาความรูร้อบตวั เรยีนรูส้ิง่ใหม่ๆ 
นอกเหนือจากการเรยีนในหอ้งเรยีน เพื่อ 
สัง่สมประสบการณ์และสามารถน าไป
ประยุกตใ์ชใ้นการท างานต่อไป (5) 

 ทกัษะดา้นภาษาต่างประเทศ เชน่ ภาษา 
องักฤษ ภาษาที ่3 (6) 

 ควรเพิม่พนูทกัษะใหม้คีวามหลากหลาย จะ
ท าใหส้ามารถท างานไดใ้นหลายรปูแบบ (2) 

•  การจัดการเรียนการสอน 
 หลกัสตูรทีเ่ปิดสอน ควรเน้นใน

สาขาวชิาทีต่ลาดแรงงานมคีวาม
ตอ้งการสงู 

 หลกัสตูรทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกบัภาษา 
ควรมกีารพฒันาทกัษะดา้น
ภาษา ใหแ้ก่นิสติมากขึน้  
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ทกัษะท่ีจ าเป็น / ส่ิงท่ีควรปรบัปรงุ 
ในการท างานของบณัฑิต 
รุ่นปีการศึกษา 2561 

การเตรียมความพร้อมใน 
การหางานท า / การท างานในอนาคต 
ของบณัฑิต มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

ข้อเสนอแนะ 
เพ่ิมเติม 

ดา้นขอ้มลูสารสนเทศเกีย่วกบัระบบงานที่
รบัผดิชอบในปัจจุบนั (4) 

 ควรท างานใหร้วดเรว็มากขึน้ ตอ้งพดูคุย
ปรกึษาหากเกดิปัญหาในทีท่ างานหรอืขอ้
สงสยั 

 เรยีนรูข้อ้มลูเกีย่วกบังานทีท่ า ศกึษา
ขอ้มลูการตลาดเพิม่เตมิ เพื่อน ามาพฒันา
หรอืปรบัใชใ้หก้บังาน 

 ความยดืหยุ่น และสามารถปรบัเปลีย่น
ตนเองใหพ้รอ้มเพื่อเรยีนรูก้บัการ
เปลีย่นแปลงอยู่เสมอ 

 ทกัษะดา้นภาษาต่างประเทศ เชน่ภาษาที ่
3 (3) 

 ความกลา้ตดัสนิใจทีจ่ะน านวตักรรม มา
เสนอผูบ้รหิาร โดยเตรยีมขอ้มลู
ประกอบการตดัสนิใจทีค่รบถว้น การ
น าเสนอขอ้มลูใหต้รงกบัสิง่ทีต่อ้งการ
ไดร้บัอนุมตั ิและการต่อรองเวลาในการ
ปรบัแผนงาน 

 ความมัน่ใจในตนเอง 
 การท างานเชงิบูรณาการ การท างานเป็น

ทมี จรยิธรรมในการท างาน 

•  การเตรียมตัวสำหรับการทำงาน 
 ควรปรบัองคค์วามรูใ้หท้นัต่อสถานการณ์ ที ่

เปลีย่นแปลงไป  
 ทกัษะการสื่อสาร   
 ฝึกการคดิเชงิวพิากษ์ ความคดิเชงิบวก คดิ

วเิคราะหอ์ย่างเป็นระบบ ประเมนิ ตดัสนิใจ
ขอ้มลูทีไ่ดร้บัอย่างเป็นเหตุเป็นผล (4) 

 ความคดิสรา้งสรรคเ์พื่อใหเ้กดินวตักรรม 
 การวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบ 
 การรูจ้กัพึง่พาตนเอง 
 ความยดืหยุ่น มคีวามคดิเชงิบวก รูจ้กั

ปรบัตวัใหเ้ท่าทนัต่อยุคสมยัและสถานการณ์
ทีม่คีวามเปลีย่นแปลงอยู่ตลอดเวลา (5) 

 
 

 

ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสงัคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

 ทกัษะการวางแผนงาน และการวางแผน
ชวีติในอนาคต 

 ความกระตอืรอืรน้ในการเรยีนรู ้
 ทกัษะการพดู เขยีนภาษาไทยในเชงิ

ธุรกจิ 
 พฒันาภาษาองักฤษส าหรบัการท างานทัง้

ฟัง พดู อ่าน เขยีน 
 การปรบัตวัใหเ้ขา้กบัการท างานไดทุ้ก

รปูแบบ ทุกสถานการณ์ และประสานงาน
กบัทมีต่างๆ ภายในองคก์รไดอ้ย่าง
ราบรื่น  

•  การเตรียมเพ่ือการหางานทำในอนาคต 
 ทกัษะดา้นภาษาต่างประเทศ เชน่

ภาษาองักฤษ (2) 
 ควรเรยีนรูท้กัษะใหม่ๆ รวมถงึความรู้

รอบตวั เช่นขา่วสารทางเศรษฐกจิ การเมอืง
ของประเทศและของโลก 

 

•  การเตรียมตัวสำหรับการทำงาน 
 การวางแผนการเงนิ การไม่ฟุ้งเฟ้อ 
 การปรบัทศันคตใิหม้คีวามอดทนต่อการ

ท างาน 
 ควรรูเ้ท่าทนัโลกดจิทิลั และสื่อโซเชยีลมเีดยี 

ทัง้เรื่องส่วนตวัและการท างาน  
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ทกัษะท่ีจ าเป็น / ส่ิงท่ีควรปรบัปรงุ 
ในการท างานของบณัฑิต 
รุ่นปีการศึกษา 2561 

การเตรียมความพร้อมใน 
การหางานท า / การท างานในอนาคต 
ของบณัฑิต มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

ข้อเสนอแนะ 
เพ่ิมเติม 

ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ศึกษา 

 ความละเอยีดรอบคอบในการท างาน 
 การน าเสนองาน  

•  การเตรียมตัวสำหรับการทำงาน 
 ทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 ตอ้งมคีวามรูแ้ละความสามารถรอบตวัที่

หลากหลาย 
 จากสถานการณ์โรคระบาด อาจยงัไม่

จ าเป็นตอ้งไดง้านท าหลงัเรยีนจบการศกึษา
เสมอไป ไม่ควรกดดนัตนเองมากนัก  

•  การจัดการเรียนการสอน 
 ควรมวีชิาทีเ่กีย่วกบัการ

ตดิต่อสื่อสาร และการวเิคราะห์
ขอ้มลู เน่ืองจากการท างาน
ปัจจบุนัตอ้งใชท้กัษะการสื่อสาร
ค่อนขา้งมาก 

 

หมายเหตุ : ตวัเลขใน (     ) หมายถึง จ านวนผูใ้ช้บณัฑิตท่ีแสดงความคิดเหน็คล้ายคลึงกนัหรือไปในแนวทางเดียวกนั 


