
 

 
 

 
 

 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ค่าเฉล่ีย            พฤติกรรมท่ีแสดงออก 
4.50-5.00         บ่อยทีสุ่ด 

3.50-4.49     บ่อยมาก 

2.50-3.49     บ่อย 

1.50-2.49     ไม่บ่อย 

1.00-1.49     ไม่บ่อยเลย 

          ผลการประเมินในภาพรวมทุกด้าน   บณัฑิตมี 
พฤติกรรมท่ีแสดงออกในระดบับ่อยมาก  ท่ีค่าเฉล่ีย 

4.24   ตามองคป์ระกอบรายด้าน ดงัน้ี 
1. ภาพรวมทุกด้าน 
2. ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
3. ด้านความรู้ 
4. ด้านทกัษะทางปัญญา 
5. ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและ 
    ความรบัผิดชอบ 
6. ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร 
    และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการประเมินพฤติกรรม  
ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั 
 

ผลการประเมินพฤติกรรม ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ  
อดุมศึกษา 

ผู้ตอบแบบประเมินร้อยละ 32.90 จากผู้ส าเรจ็การศึกษารุ่นปี 2561 
(ข้อมูล ณ เดือนมิถนุายน 2564) 

 

การประเมินคณุภาพบณัฑิตระดบัปริญญาตรี
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ประจ าปี 2563 

 
 

 

 วตัถปุระสงค ์  :    เพื่อประเมินคณุภาพบณัฑิตระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรจ์ากผู้ใช้บณัฑิต ตาม      
                             กรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ   อตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั  ความพึงพอใจ 
                              ของผู้ใช้บณัฑิต และลกัษณะบณัฑิตท่ีต้องการรบัเข้าท างานในองคก์ร เพื่อน าผลการศึกษาไปใช้  
                              เป็นแนวทางในการพฒันาคณุภาพบณัฑิตระดบัปริญญาตรี ของมหาวิทยาลยัต่อไป 
 
 

 

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์

 

ภาพรวม

I : ส านึกดี 

D : มุ่งมั่น

K : สรา้งสรรค์

U : สามคัคี

4.36

4.55

4.23

4.25

4.43

 

4.24

4.56

4.11

4.09

4.46

3.89
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ค่าเฉล่ีย             ความพึงพอใจของผู้ใช้บณัฑิต 

4.50-5.00      พอใจมากทีสุ่ด 

3.50-4.49      พอใจมาก 

2.50-3.49      พอใจปานกลาง 

1.50-2.49      พอใจน้อย 

1.00-1.49      พอใจน้อยทีสุ่ด 
1111 

ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บณัฑิต 

ลกัษณะบณัฑิตท่ีนายจ้างของบณัฑิต ต้องการรบัเข้ามาท างานในองคก์ร 

Soft   Skills 
 

1. ทกัษะในการท างานเป็นทีม 

3. ความสามารถในการปรบัตวัตามสภาพแวดล้อมท่ี 
    เปล่ียนแปลง 

4. ความซ่ือสตัยแ์ละมีจริยธรรม 

6. การรู้จกัวางแผนและจดัสรรเวลาในการท างาน 

8. ทกัษะการส่ือสารและประสานงานกบัผู้อ่ืน 

9. ความสามารถในการควบคมุอารมณ์ของตนเอง 
 
 
 
 

สามารถเรียกดรูายละเอียดขอ้มูลรายงานเพ่ิมเติมได้ท่ี ระบบประเมินคณุภาพบณัฑิตระดบัปริญญาตรี 
https://eassess.ku.ac.th/eva_grad/index.php 

 

4.25

4.40

3.92

4.22

4.49

4.17

ภาพรวม ดา้นคณุธรรม จริยธรรม ดา้นความรู ้ ดา้นทกัษะทางปัญญา ดา้นทกัษะ
ความสมัพนัธร์ะหว่าง
บุคคลและความ
รบัผิดชอบ

ดา้นทกัษะการวิเคราะห์
เชิงตวัเลข การส่ือสาร
และการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลกัษณะบณัฑิต 10  ล าดบัแรก  (เรียงตามล าดบัท่ีเลือก) 

Hard   Skills 
 

2. ความเป็นผู้ใฝ่รู้ เรียนรู้ตลอดชีวิต 

5. ความสามารถในการเรียนรู้งาน 

7. ความรู้ในสาขาวิชาท่ีเรียน สามารถ 
    น าไปปฏิบติังานได้ 

10. ทกัษะความเข้าใจและการใช้ 
      เทคโนโลยีดิจิทลั 
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สรปุความคิดเหน็ท่ีมีต่อการพฒันาบณัฑิต มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

ในทศันะของผู้ใช้บณัฑิต 
 

ทกัษะท่ีจ าเป็น / ส่ิงท่ีควรปรบัปรงุ 
ในการท างานของบณัฑิต 
รุ่นปีการศึกษา 2561 

การเตรียมความพร้อมใน 
การหางานท า / การท างานในอนาคต 
ของบณัฑิต มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

ข้อเสนอแนะ 
เพ่ิมเติม 

ภมิูสถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต 

 ควรหาความรูเ้พิม่เตมิใหม้ากขึน้ 
โดยเฉพาะเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบัวชิาชพีที่
ท า และศกึษาความเป็นไปของโลกให้
ครอบคลุม 

 

 การเตรียมตัวเพ่ือการหางานทำในอนาคต 
 ศกึษาคน้ควา้หาความรูท้ีถู่กตอ้งและ

หลากหลายใหม้ากขึน้ 
 การเตรียมตัวสำหรับการทำงาน 
 ลดการเล่นโซเชยีลใหน้้อยลง ลดการหมกมุ่น 

กบัการเล่นเกมสท์ีจ่ะส่งผลต่อการท างาน 

 

สถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต 

 ความรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัสายงาน เช่น
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการท างาน  การ
บรหิารจดัการโครงการ และบรหิารจดัการ 
งานก่อสรา้ง การออกแบบการกอ่สรา้ง 

 การฟังเพื่อจบัประเดน็ และสื่อสารเพื่อ
สรา้งความเขา้ใจทีต่รง กระชบั 

 ความมัน่ใจ กลา้แสดงออก การพดูเขา้
สงัคม 

 ทกัษะการท างานเพื่อช่วยเหลอืทมีให้
หลากหลายรอบดา้น 

 ทกัษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศ (2) 
 การเรยีนรูใ้หท้นักบัสถานการณ์ปัจจบุนั 

ซึง่ส่วนใหญ่เป็นงานปรบัปรงุมากกว่า
การสรา้งใหม่ รวมทัง้เรยีนรูว้สัดุและ
เทคโนโลยใีหม่ๆ 

 ควรเรยีนรูแ้ละฝึกฝนตลอดเวลา เพื่อให้
ทนักบัความรูใ้หม่ๆ 

 ทกัษะดา้นการสื่อสารกบัลูกคา้ในการ
น าเสนองาน การพดูเพื่อเสนอขายงาน 

 ทกัษะการออกแบบอย่างสรา้งสรรค ์การ
เปิดมุมมองเรยีนรูก้ารออกแบบทัว่โลก
เพื่อใหส่้งเสรมิการคดิคน้นวตักรรม
เทคโนโลยทีีต่ะช่วยการท างานไดเ้รว็ขึน้ 

 

 การเตรียมตัวเพ่ือการหางานทำในอนาคต 
 ควรเขา้ใจบทบาทและการท างานของอาชพี

สถาปนิก ทีไ่มใ่ช่เป็นแค่เพยีงผูอ้อกแบบ
เท่านัน้ จะท าใหเ้ขา้ใจงานมากขึน้ และ
สามารถต่อยอดในสายอาชพีอื่น ทีใ่ชห้ลกัคดิ 
เดยีวกนั จะช่วยสรา้งโอกาสในการท างานที่
หลากหลาย (2) 

 การคน้ควา้หาขอ้มลูกบังานนัน้ๆ รวมถงึ
งานพฒันาทีท่นัสมยักบัรปูแบบงานที่
เปลีย่นไปจากของเดมิ 

 ควรปรบัตวัและศกึษาหาขอ้มลูตา่งๆ ให้
หลากหลายตรงกบัปัจจุบนัมากทีสุ่ด เพื่อ
เป็นตวัเลอืกในงานหลายๆ รปูแบบ (2) 

 ควรฝึกภาษาต่างประเทศ เพราะการไดภ้าษา 
อื่น จะท าใหเ้ขา้ถงึขอ้มลูและองคค์วามรู้
ต่างๆ  มคีวามคดิทีก่วา้ง เหน็ภาพรวมของ
โลกมากขึน้ รวมทัง้สามารถท างานไดท้ัง้ใน
ประเทศและต่างประเทศ (3) 

 ควรมคีวามเขา้ใจในความสามารถของตนเอง 
และเลอืกงานทีเ่ขา้กบัความสามารถนัน้ 
เพื่อใหเ้กดิการท างานอย่างมปีระสทิธภิาพ 

 การจัดการเรียนการสอน 
 ควรใหบ้ณัฑติทีท่ างานครบ 1 ปี 

กลบัมาบอกเล่าประสบการณ์ใน
การท างานใหก้บันิสติชัน้ปีที ่5 
ก่อนจบการศกึษา เพื่อเตรยีมตวั
ก่อนไปท างานจรงิในวชิาชพี 

 ควรสอนวชิาทีน่ ามาใชไ้ดจ้รงิกบั
การท างานของบรษิทั จะท าให้
สามารถปฏบิตังิานไดเ้ลย 

 ควรมวีชิาเลอืกใหเ้รยีนเกีย่วกบั
โปรแกรมทีใ่ชใ้นการปฏบิตังิาน
จรงิ 
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ทกัษะท่ีจ าเป็น / ส่ิงท่ีควรปรบัปรงุ 
ในการท างานของบณัฑิต 
รุ่นปีการศึกษา 2561 

การเตรียมความพร้อมใน 
การหางานท า / การท างานในอนาคต 
ของบณัฑิต มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

ข้อเสนอแนะ 
เพ่ิมเติม 

  เตรยีมความพรอ้มดา้นการท างานจรงิ โดย
ท างานร่วมกบัผูท้ีม่ปีระสบการณ์การสอน
งานทีน่ าไปใชก้บัการท างาน 

 ในระหว่างศกึษา ควรเตรยีมสะสมแฟ้มงาน
อย่างด ีเพื่อใชใ้นการน าเสนองานในช่วง
สมคัรงาน ซึง่บรษิทัจะไดป้ระเมนิว่าเหมาะ
กบัองคก์รหรอืไม ่

 ในอนาคตอาจไมจ่ าเป็นตอ้งไปสมคัรงาน 
แต่เป็นการท างานคนเดยีว (ฟรแีลนด/์
อาชพีอสิระ) ซึง่จะตอ้งมกีารเรยีนรูก้ารท า
เอกสารสญัญา  การรบังาน วธิกีารบรหิาร
จดัการ การเดนิเอกสาร และสิง่ทีต่อ้งระวงั
ต่างๆ 

 ทกัษะทางดา้นเทคโนโลย ี  
 

 การเตรียมตัวสำหรับการทำงาน 
 การตดิต่อสื่อสารแบบเป็นทางการ 

 

 

 

หมายเหตุ : ตวัเลขใน (     ) หมายถึง จ านวนผูใ้ช้บณัฑิตท่ีแสดงความคิดเหน็คล้ายคลึงกนัหรือไปในแนวทางเดียวกนั 


