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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
 
                   ในปจจุบันความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและกระแสโลกาภิวัตนไดสงผลกระทบตอกระบวน 
การสรางบัณฑติของสถาบันอดุมศึกษาเปนอยางมาก นิสิตนกัศึกษามีการดาํเนินชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไปจากอดตีและ
ตองเผชิญหนากับความทาทายใหมๆ อยางหลีกเลี่ยงไมได ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาตองมีการเตรียมความพรอมใหกับ
นิสิตนกัศกึษาทีจ่ะสาํเรจ็การศึกษา ทางสถาบนัอดุมศึกษาจึงตองสรางบัณฑติที่มีคุณภาพทัง้ดานความรูและคุณธรรม  
เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  สังคมและประเทศ 
 

                อยางไรก็ตามในความเปนจริงหลายสถาบันยังไมรูวาจะดําเนินการไปในทิศทางใด หรอืแมกระทั่งนิสิต 
นักศึกษาเองก็ไมรูวาตนเองใชชีวิตในสถาบันอุดมศกึษาเพือ่ใหไปถึงเปาหมายใด การศกึษาความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิตจึงเปนทางเลือกหนึ่ง ท่ีจะทําใหสถาบันอุดมศึกษาทราบถึงความตองการของตลาดแรงงาน  สังคมและ
ประเทศ  ขณะเดียวกันตามพระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2546 ท่ีกําหนดใหสถาบันอุดมศึกษา ตองไดรับ
การประเมินจากสาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เกี่ยวกับประสิทธิภาพของการ
ดําเนินงาน  ซึ่งเรื่องความพึงพอใจของนายจางฯ เปนตัวช้ีวัดบังคับตัวหนึ่งท่ีใชในการประเมนิคุณภาพบัณฑิต 
 

          ดวยเหตุนี้มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ในฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษาที่ดูแลทั้งคุณภาพของบณัฑติและ
การใหบริการทางดานการศึกษาแกบัณฑิต เพื่อการทํางานที่มีประสิทธิภาพในอนาคต จึงตองดําเนินการศึกษา
โครงการวิจัยเรือ่งความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิต  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ในการวิจัยเชิงสาํรวจนี้ขึ้น 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

               1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนายจางที่มตีอบัณฑิต  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 

               2. เพื่อศึกษาลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจาง  
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 
               1. ผลการศึกษาสามารถเปนขอมูลพื้นฐาน  เพื่อใชเปนแนวทางในการวางแผนการจัดการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  เชนการกําหนดนโยบายดานการผลิตบัณฑิต  การปรับปรุงหลกัสูตร  การจัดกิจกรรม
เสริมหลกัสูตร  ซึ่งจะทําใหบัณฑติมีลกัษณะตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน  สังคมและประเทศ   
 

               2. นิสิตสามารถนาํขอมูลไปใชเตรียมความพรอมสําหรับตนเองใหตรงหรอืใกลเคียงกับท่ีตลาดแรงงาน
ตองการ   ซึ่งจะทําใหโอกาสการไดงานทําหลงัสําเร็จการศกึษามีมากขึ้น 
 

               3. ไดตัวช้ีวัดดานคุณภาพบัณฑติ  ในการประเมินคุณภาพภายนอกจากสํานกังานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศกึษา (สมศ.)   
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ขอบเขตการวิจัย 
 
              การวิจัยครั้งนี้จะทําการศึกษานายจางของบัณฑิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ของ
ทุกคณะ ท่ีสําเร็จการศึกษาเมื่อป พ.ศ.2551 (ยกเวนนายจางของบัณฑิตจากคณะศึกษาศาสตร และคณะศึกษา 
ศาสตรและพัฒนศาสตร ซึ่งอยูในชวงการปรับหลักสูตรจากหลักสูตรเดิม 4 ป เปนหลักสูตรใหม 5 ป จึงมี
บัณฑิตจากนิสิตตกคางเพียง 24 คน ซึ่งไมเพียงพอที่จะนํานายจางจํานวน 5 คนมาเปนตัวแทนนายจางของ
บัณฑิตจาก 2 คณะดังกลาว) 
 

             โดยศึกษาเกี่ยวกับความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ในดานความรู
ความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน และดานคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ และศึกษาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจาง  
 

นิยามศพัท 
 
               บัณฑติ หมายถึงนิสิตที่จบการศกึษาเมื่อป พ.ศ.2551  และทํางานแลวของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
ประกอบดวยคณะตาง ๆ ดังนี ้
 

วิทยาเขตบางเขน 
 

               1.   คณะเกษตร  (ก.) 
               2.   คณะเทคนิคการสัตวแพทย  (ทสพ.) 
               3.   คณะบรหิารธุรกิจ  (บธ.)                     
               4.   คณะประมง  (ปม.)            
               5.   คณะมนุษยศาสตร  (มน.)          
               6.   คณะวนศาสตร  (วน.) 
               7.   คณะวิทยาศาสตร  (วท.) 
               8.   คณะวิศวกรรมศาสตร  (วศ.) 
               9.   คณะเศรษฐศาสตร  (ศศ.) 
               10. คณะศกึษาศาสตร (ศษ) 
               11. คณะสถาปตยกรรมศาสตร  (สถ.) 
               12. คณะสังคมศาสตร  (สค.) 
               13. คณะสตัวแพทยศาสตร  (สพ.)  
               14. คณะอุตสาหกรรมเกษตร  (อก.) 
 

วิทยาเขตกําแพงแสน 
 

               15. คณะเกษตร  กําแพงแสน   (ก.กพส.) 
               16. คณะวิศวกรรมศาสตร  กาํแพงแสน  (วศ.กพส.) 
               17. คณะศลิปศาสตรและวิทยาศาสตร  (ศวท.) 
               18. คณะศกึษาศาสตรและพฒันศาสตร  (ศษพ.) 
 

 
หมายเหตุ :  ตัวเลขใน (       )  หมายถึงช่ือยอของคณะตางๆ  
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วิทยาเขตศรีราชา 
 

               19.  คณะทรัพยากรและสิ่งแวดลอม  (ทสว.) 
               20.  คณะวิทยาการจัดการ  (วจก.)             
               21.  คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา  (วศ.ศรช.) 
               22.  วิทยาลัยพาณิชยนาวีนานาชาติ  (วพน.) 
 

วิทยาเขตเฉลมิพระเกยีรต ิ จังหวัดสกลนคร 
 

               23.  คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร (ทอ.) 
               24.  คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร  (วว.) 
               25.  คณะศิลปศาสตรและวิทยาการจัดการ   (ศว.) 
 

โครงการจัดตัง้วิทยาเขตสุพรรณบรุ ี
 

               26.  สาขาการจัดการโรงแรมและทองเที่ยว    
 
                ความพึงพอใจของนายจางที่มตีอบัณฑติ หมายถึงความรูสกึทีด่ีหรอืความชอบที่นายจางไดรบัการสนอง 
ตอบจากบณัฑติของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ในดาน 
 

                   1. ความรูความสามารถทางวชิาการตามลกัษณะงาน ไดแกความรูในสาขาวิชาที่เรียน การนําความ 
รูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา ความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพรความรูท่ีเรียน ความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของ
กับงานที่ทํา  ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  และความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม   
 

                   2. ความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน  ไดแกความเปนผูนํา ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 
ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา  ความสามารถในการบริหารคน ความสามารถในการเขียนรายงาน
หรือบทความ  ทักษะในการสือ่สาร  ทักษะในการทํางานเปนทีม ทักษะทางภาษาตางประเทศ ทักษะทางอุปกรณ / 
เทคโนโลยี / คอมพิวเตอร   การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง   
 

                   3. คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ  ไดแกความซื่อสัตยสุจริต  ความรับผิดชอบตอ
หนาที่ ความมรีะเบียบวินัยในการทํางาน การตรงตอเวลา  ความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น ความขยันอดทน   
การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน   เจตคติท่ีดีตองานในวิชาชีพของตนเอง 
  
                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 2 
 

วิธีการวิจัย 
 
                การศึกษาเรือ่งความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดมกีารดาํเนินงาน 
โดยกําหนดวิธีการและอุปกรณท่ีใชในการศกึษา  ประกอบดวยประชากรและกลุมตัวอยาง  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูล   การเก็บรวบรวมขอมูล  และการวิเคราะหขอมูล  ดังนี ้
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
                ประชากรคือนายจางของบัณฑิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ท่ีจบเมื่อป พ.ศ.2551  
จากจํานวนบณัฑิตที่มีงานทํา 3,232 คน  (ตรวจสอบจากบณัฑติที่มีงานทาํ จํานวน 4,119 คน เมือ่เดอืนมีนาคม 
2552)  และใชประชากรทั้งหมดมาเปนกลุมตัวอยาง   
 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 
                เครื่องมอืท่ีใชในการศึกษาเปนแบบสอบถาม  โดยแบงออกเปน 3 ตอน คือ  
 

                ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตร 
ศาสตร ในดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ความรูความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน  
และคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ  โดยมีคําตอบใหเลอืก 5 คําตอบ  คือ 
                                 

พอใจมากที่สุด ใหคะแนน 5 
พอใจมาก ใหคะแนน 4 
พอใจปานกลาง ใหคะแนน 3 
พอใจนอย ใหคะแนน 2 
พอใจนอยท่ีสุด ใหคะแนน 1 

                  
                ตอนที่ 2   เปนแบบสอบถามเกีย่วกับลักษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจาง 
30 ขอ  โดยใหนายจางเรียงลําดับลักษณะบุคคลที่นายจางคดิวาหนวยงานตองการ  จํานวน 5 ลําดับ หลงัจากนั้น
นํามาหาคาถวงน้ําหนักจากการเลือกลาํดับดังนี้ 
 

เลือกลาํดับ 1  ใหคะแนน 5 
เลือกลาํดับ 2  ใหคะแนน 4 
เลือกลาํดับ 3  ใหคะแนน 3 
เลือกลาํดับ 4  ใหคะแนน 2 
เลือกลาํดับ 5  ใหคะแนน 1 

 

                 ตอนที่ 3   เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไปของนายจางของบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

                1. รวบรวมสถานที่ทํางานของบัณฑิตที่จบในป พ.ศ.2551 ซึ่งไดขอมูลจากบัณฑิตที่กรอกขอมูลผาน
ในระบบการขึ้นทะเบียนรับพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 

                2. ตรวจสอบความถูกตองของสถานที่ทํางานบัณฑิต โดยการสืบคนขอมูลทางระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
   

                3. โทรศัพทติดตอบัณฑิตที่เปนกลุมเปาหมายการสงออก  เพื่อยืนยันความถูกตองของสถานที่ทํางาน
บัณฑิต   ซึ่งในกรณีท่ีบัณฑิตเปลี่ยนงาน ไดใหบัณฑติระบุสถานที่ทํางานใหม 
 

                 4. จัดทําหนังสือขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม  และสงแบบสอบถามพรอมหนังสือนําไปยัง 
ผูบังคับบัญชา / นายจางของบัณฑิตทางไปรษณีย  โดยไดติดแสตมปไวเรียบรอย และใหสงกลับคืนมายงักองแผนงาน 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   ภายใน 3 สปัดาหหลังจากที่ไดรับแบบสอบถามแลว      
                

                จากจํานวนแบบสอบถามที่สงออกไป จํานวน 3,232 ฉบับ ไดแบบสอบถามกลับคืนมา 1,119 ฉบับ 
หรือคิดเปนรอยละ 34.6  
 
ตารางที ่1  จํานวนแบบสอบถามที่สงออก และแบบสอบถามที่ไดกลับคืน  จําแนกตามวิทยาเขต และ 
                   กลุมสาขา / คณะ 
 

แบบสอบถาม แบบสอบถาม รอยละ วิทยาเขต  กลุมสาขา/คณะ 
ที่สงออก ที่ไดกลับคืน  

วิทยาเขต    
1. วทิยาเขตบางเขน 1,806 657 36.4 
2. วิทยาเขตกาํแพงแสน 488 164 33.6 
3. วทิยาเขตศรีราชา 564 176 31.2 
4. วทิยาเขตเฉลิมพระเกยีรติ จังหวัดสกลนคร 342 111 32.5 
5. โครงการจดัตั้งวทิยาเขตสุพรรณบรุ ี 32 11 34.4 

กลุมสาขา / คณะ    
1. กลุมสาขาวทิยาศาสตร 275 81 29.5 
       วิทยาศาสตร 113 30 26.5 
       ศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 116 34 29.3 
       ทรพัยากรและสิ่งแวดลอม 46 17 37.0 
2. กลุมสาขาวศิวกรรมศาสตร 1,031 340 33.0 
       วิศวกรรมศาสตร 529 174 32.9 
       วิศวกรรมศาสตร  กําแพงแสน 176 69 39.2 
       วิศวกรรมศาสตรศรีราชา 174 45 25.9 
       วิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร 129 44 34.1 
       วิทยาลัยพาณิชยนาวีนานาชาต ิ 23 8 34.8 
3. กลุมสาขาสถาปตยกรรมศาสตร 34 11 32.4 
       สถาปตยกรรมศาสตร 34 11 32.4 
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ตารางท่ี 1 (ตอ) 
 

แบบสอบถาม แบบสอบถาม รอยละ กลุมสาขา/คณะ 
ที่สงออก ที่ไดกลับคืน  

4. กลุมสาขาเกษตรศาสตร 571 215 37.7 
       เกษตร 62 22 35.5 
       ประมง 64 23 35.9 
       วนศาสตร 91 38 41.8 
       อุตสาหกรรมเกษตร   122 53 43.4 
       เกษตร  กําแพงแสน  180 57 31.7 
       ทรพัยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 52 22 42.3 
5. กลุมสาขาบริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร บัญชี     
    การจัดการ  การทองเที่ยว เศรษฐศาสตร 966 337 34.9 
       บริหารธุรกิจ 264 108 40.9 
       เศรษฐศาสตร 188 67 35.6 
       วิทยาการจัดการ  321 106 33.0 
       ศิลปศาสตรและวิทยาการจัดการ  161 45 28.0 
       สาขาการจัดการโรงแรมและทองเที่ยว 32 11 34.4 
6. กลุมสาขาครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 20 5 25.0 
       ศกึษาศาสตร 4 1 25.0 
       ศกึษาศาสตรและพฒันศาสตร  16 4 25.0 
7. กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 250 88 35.2 
       มนุษยศาสตร 129 41 31.8 
       สังคมศาสตร 121 47 38.8 
8. กลุมสาขาวทิยาศาสตรสขุภาพสัตว 85 42 49.4 
       สัตวแพทยศาสตร  67 35 52.2 
       เทคนิคการสัตวแพทย    18 7 38.9 

รวม 3,232 1,119 34.6 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 

                นาํขอมูลจากแบบสอบถามมาลงรหัสและประมวลผลดวยโปรแกรมสาํเร็จรูป  
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สถิติท่ีใชในการวิเคราะห 
 

                1. วิเคราะหขอมลูท่ัวไปของกลุมตัวอยาง และลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ โดยการแจกแจงความถี่
และรอยละ 
 

                2. วิเคราะหความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิต โดยการหาคาเฉลี่ย (Χ ) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) 
                  

                  จากนั้นกําหนดเกณฑท่ีใชในการวิเคราะห  ซึ่งในการวิจัยครั้งนีวิ้เคราะหความพึงพอใจเปน 5 ระดับ  คือ 
 

มากที่สดุ คาเฉลี่ยเทากับ  4.50 - 5.00 
มาก คาเฉลี่ยเทากับ 3.50 - 4.49 
ปานกลาง คาเฉลี่ยเทากับ 2.50 - 3.49 
นอย คาเฉลี่ยเทากับ 1.50 - 2.49 
นอยท่ีสุด คาเฉลี่ยเทากับ 1.00 - 1.49 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 3  
 

ผลการศึกษา 
 

 
                    การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   
ตลอดจนศึกษาลักษณะของบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจาง ซึ่งไดดําเนินการวิเคราะหตาม
ขั้นตอนตางๆ และไดแบงการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน 3 ตอนดังนี้ 
 

ตอนที่ 1 ภาพรวมของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
              ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
  ความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
  ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคดิเห็นของนายจาง 
 
ตอนที่ 2 

 
วิทยาเขต 

  ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
  ความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
  ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคดิเห็นของนายจาง 
   
ตอนที่ 3 กลุม 
  ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
  ความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
  ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคดิเห็นของนายจาง 
   
ตอนที่ 4 คณะ 
  ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
  ความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
  ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคดิเห็นของนายจาง 
  ขอเสนอแนะจากนายจาง 
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ตอนที่ 1  ภาพรวมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
1.1  ขอมลูทัว่ไปของกลุมตวัอยาง 

 

     ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 2  ดังนี้ 
 

                นายจางของบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จากจํานวน 1,119 คน เปนเพศชายมากกวาเพศหญิง  
รอยละ 57.2 และ 42.2 โดยมตีําแหนงเปนผูบริหารระดับตนมากที่สุด รอยละ 41.2 รองลงมาคือผูบริหารระดับกลาง 
รอยละ 35.9 มปีระสบการณการทํางานไมเกนิ 5 ป และ 5 - 10 ป ในสัดสวนใกลเคียงกันคือรอยละ 30.8 และ 31.1  

 

                เมื่อพิจารณาประเภทของหนวยงาน พบวานายจางสวนใหญหรือรอยละ 83.8 ทํางานในหนวยงาน
เอกชน โดยอยูในกลุมกอสรางมากที่สดุ รอยละ 12.9 รองลงมาคือกลุมอุตสาหกรรมยานยนต เครือ่งจักรกล รอยละ 
11.7 กลุมท่ีปรกึษาและบริการ รอยละ 10.6 และกลุมการเงินธนาคาร รอยละ 10.2 ท่ีเหลือกระจายในสัดสวนไม
แตกตางกนัมากนัก 

 

ตารางที ่ 2  จาํนวนและรอยละของนายจาง  จําแนกตามขอมูลทัว่ไป 
                                                                                                                         (n = 1,119)                    

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
1. เพศ   
           ชาย 640 57.2 
           หญิง 472 42.2 
           ไมระบุ 7 0.6 
2. ตําแหนง   
           ผูบริหารระดับสูง 168 15.0 
           ผูบริหารระดับกลาง 402 35.9 
           ผูบริหารระดับตน 461 41.2 
           อื่นๆ 52 4.6 
           ไมระบุ 36 3.2 
3. ประสบการณการทํางาน   
           ไมเกนิ 5 ป 345 30.8 
           5 - 10 ป 348 31.1 
           11 - 15 ป 157 14.0 
           16 - 20 ป 113 10.1 
           21 - 25 ป 45 4.0 
           มากกวา 25 ปขึ้นไป 50 4.5 
           ไมระบุ 61 5.5 
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ตารางท่ี 2 (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
4. ประเภทของหนวยงาน   
           ไมระบุ  11 1.0 
           รัฐบาล 132 11.8 
           รัฐวิสาหกิจ 38 3.4 
           เอกชน 938 83.8 
                 - กลุมการศกึษา 13 1.4 
                 - กลุมการเงินธนาคาร 96         10.2 
                 - กลุมเครือ่งใชไฟฟาและคอมพวิเตอร 35 3.7 
                 - กลุมเคมภีณัฑและพลาสตกิ 17 1.8 
                 - กลุมหางสรรพสินคาและคาปลีก 12 1.3 
                 - กลุมผลิตภณัฑสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร    59 6.3 
                 - กลุมพาณิชยและการคาสง 27 2.9 
                 - กลุมการบรกิารที่พัก อาหาร เครื่องดื่ม 20 2.1 
                 - กลุมกอสราง          121         12.9 
                 - กลุมสือ่สารและโทรคมนาคม 14 1.5 
                 - กลุมการบรกิารดูแลสุขภาพ 36 3.8 
                 - กลุมท่ีปรึกษาและบริการ 99         10.6 
                 - กลุมสือ่สิ่งพมิพ  โฆษณา 16 1.7 
                 - กลุมคมนาคม ขนสง 26 2.8 
                 - กลุมปโตรเคม ี 17 1.8 
                 - กลุมอุตสาหกรรมยานยนต เครื่องจักรกล          110         11.7 
                 - กลุมอุตสาหกรรมอาหาร เครื่องดื่ม 61 6.5 
                 - กลุมอุตสาหกรรมสิ่งทอ  6 0.6 
                 - กลุมอุตสาหกรรมกระดาษ 31 3.3 
                 - กลุมอุตสาหกรรมเครื่องหนัง  2 0.2 
                 - กลุมอุตสาหกรรมเหมอืงแร โลหะ หรืออัญมณ ี  6 0.6 
                 - กลุมอุตสาหกรรมชิ้นสวนอิเลก็ทรอนกิส 24 2.6 
                 - กลุมเทคโนโลยสีารสนเทศ 35 3.7 
                 - กลุมตกแตงและออกแบบ 11 1.2 
                 - กลุมประกันภัย  9 1.0 
                 - กลุมไฟฟา  4 0.4 
                 - กลุมอสังหาริมทรัพย  5 0.5 
                 - อื่นๆ 19 2.0 
                 - ไมระบุ  7 0.7 
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1.2  ความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิต  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 
 

             ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 3 ดังนี้ 
 

                   นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑติในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.84 เมื่อพิจารณา
เปนรายดาน  พบวา 
 

 ดานความรูความสามารถทางวชิาการตามลกัษณะงาน 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.65) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากทุกขอ แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนักเชนกนั 
โดยเรื่องความรูในสาขาวิชาทีเ่รียน ไดรับความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 3.79)  รองลงมาคือการนาํความรู
ท่ีเรียนมาประยกุตกับงานที่ทํา (Χ = 3.71)  สวนเรือ่งความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพรความรูท่ีเรียน แมวา
ไดรับความพึงพอใจในระดับมากแตมีคาเฉลี่ยต่ําสุด (Χ = 3.54) 
 

 ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.68) เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจทั้งในระดบัมากและระดบัปานกลาง โดยเรื่องการ
ปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง และความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา ไดรับความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด ซึ่งมี
คาเฉลี่ยใกลเคียงกันคือ 4.03 และ 4.02 สวนเรื่องความสามารถในการบริหารคน ไดรับความพึงพอใจในระดับ
ปานกลางและมีคาเฉลี่ยต่าํสุด (Χ = 3.19) 
 

 ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.21) เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดบัมากทุกขอ โดยเรื่องความซือ่สัตยสุจริต ไดรับความพึงพอใจในระดับ 
มากสูงสดุ (Χ = 4.45)  รองลงมาคือความมีน้าํใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น (Χ = 4.35)  สวนเรือ่งการตรงตอเวลา 
แมวาไดรับความพึงพอใจในระดับมากแตมีคาเฉลี่ยต่ําสุด (Χ = 4.02) 
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ตารางที ่3    รอยละ  คาเฉลีย่ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติ    
                     ในภาพรวม   จาํแนกตามรายดาน     

(n = 1,119) 
ประเด็น มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด Χ  S.D
. 

ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

 ดานความรูความสามารถทาง 13.2 45.1 35.2 6.0 0.5 3.65 .66 มาก 100.0 
        วิชาการตามลักษณะงาน          
     1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน   13.4 55.5 28.3 2.4 0.4 3.79 .71 มาก 100.0 
 (149) (617) (314) (27) (4)    (1,111) 
     2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกต  14.5 48.2 31.8 5.1 0.4 3.71 .79 มาก 100.0 
        กับงานที่ทํา (161) (535) (353) (57) (4)    (1,110) 
     3. ความสามารถในการถายทอดหรือ 10.6 40.2 42.9 5.7 0.7 3.54 .79 มาก 100.0 
         เผยแพรความรูที่เรียน (117) (445) (475) (63) (8)    (1,108) 
     4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับ 11.5 45.1 36.7 6.4 0.4 3.61 .79 มาก 100.0 
         งานที่ทํา (128) (501) (408) (71) (4)    (1,112) 
     5. ความสามารถในการจัดระบบงาน  14.0 41.0 36.4 8.1 0.5 3.60 .85 มาก 100.0 
         และควบคุมงาน (156) (457) (405) (90) (6)    (1,114) 
     6. ความคิดริเร่ิม สรางสรรคผลงานใหม 15.4 40.6 35.5 8.0 0.5 3.62 .85 มาก 100.0 
 (169) (447) (391) (88) (5)    (1,100) 

 ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผล 16.7 42.7 33.4 6.4 0.8 3.68 .61 มาก 100.0 
        ตอการทํางาน          
     1. ความเปนผูนํา 7.4 36.7 45.1 9.6 1.3 3.39 .81 ปานกลาง 100.0 
 (82) (408) (502) (107) (14)    (1,113) 
      2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 29.8 46.9 19.3 3.6 0.4 4.02 .82 มาก 100.0 
 (332) (523) (215) (40) (5)    (1,115) 
     3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 13.4 46.1 33.8 6.0 0.6 3.66 .81 มาก 100.0 
         และแกปญหา (150) (515) (378) (67) (7)    (1,117) 
     4. ความสามารถในการบริหารคน 4.4 26.6 54.5 12.7 1.8 3.19 .78 ปานกลาง 100.0 
 (48) (293) (600) (140) (20)    (1,101) 
     5. ความสามารถในการเขียนรายงาน 10.3 38.1 42.7 8.1 0.8 3.49 .82 ปานกลาง 100.0 
         หรือบทความ (114) (423) (474) (90) (9)    (1,110) 
     6. ทักษะในการสื่อสาร 14.3 49.1 30.9 4.8 0.8 3.71 .80 มาก 100.0 
 (160) (548) (345) (54) (9)    (1,116) 
     7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 25.5 50.6 19.5 4.0 0.4 3.97 .80 มาก 100.0 
 (285) (565) (218) (45) (4)    (1,117) 
     8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 8.9 30.8 48.1 10.9 1.4 3.35 .84 ปานกลาง 100.0 
 (99) (342) (534) (121) (15)    (1,111) 
     9. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/  23.9 52.6 21.3 2.0 0.2 3.98 .74 มาก 100.0 
        คอมพิวเตอร (267) (586) (238) (22) (2)    (1,115) 
    10.การปรับตัวใหเขากับการ 28.7 49.3 19.1 2.2 0.6 4.03 .79 มาก 100.0 
        เปลี่ยนแปลง (321) (551) (214) (25) (7)    (1,118) 
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ตารางท่ี 3 (ตอ)    
 

ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด Χ  S.D

. 
ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

 ดานคุณธรรม  จริยธรรมและ 40.3 43.4 14.1 1.7 0.5 4.21 .65 มาก 100.0 
        จรรยาบรรณในวิชาชีพ          
     1. ความซื่อสัตยสุจริต 54.0 37.9 7.4 0.5 0.2 4.45 .67 มาก 100.0 
 (600) (421) (82) (6) (2)    (1,111) 
     2. ความรับผิดชอบตอหนาที่  44.6 40.6 13.0 1.5 0.3 4.28 .76 มาก 100.0 
 (495) (451) (144) (17) (3)    (1,110) 
     3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 33.3 46.8 17.0 2.6 0.4 4.10 .79 มาก 100.0 
 (369) (519) (188) (29) (4)    (1,109) 
     4. การตรงตอเวลา 32.6 42.0 20.8 3.7 0.9 4.02 .87 มาก 100.0 
 (361) (466) (231) (41) (10)    (1,109) 
     5. ความมีนํ้าใจตอเพื่อนรวมงาน 46.0 44.0 9.0 0.6 0.4 4.35 .70 มาก 100.0 
         และผูอื่น (511) (488) (100) (7) (4)    (1,110) 
     6. ความขยันอดทน 39.0 44.1 14.9 1.5 0.5 4.20 .78 มาก 100.0 
 (433) (489) (165) (17) (5)    (1,109) 
     7.  การเสียสละเวลาเพื่อประโยชน 35.7 45.2 16.4 2.0 0.7 4.13 .81 มาก 100.0 
         ของหนวยงาน (395) (500) (182) (22) (8)    (1,107) 
     8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของ 37.4 46.6 14.7 0.9 0.5 4.20 .75 มาก 100.0 
        ตนเอง (415) (517) (163) (10) (5)    (1,110) 

รวม 23.7 43.5 27.5 4.7 0.6 3.84 .58 มาก 100.0 

 
1.3 ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจาง 
 

           ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 4 ดังนี้ 
 

                เมื่อพิจารณาลักษณะบุคคลท่ีองคกรตองการ พบวานายจางกวาครึ่งหนึ่งหรือรอยละ 58.6 ตองการ
บุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่ รองลงมาคือความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา รอยละ 46.8 
การนําความรูท่ีเรียนมาประยกุตกับงานที่ทํา รอยละ 36.6 ความซื่อสัตยสจุริต รอยละ 33.7 และความใฝรูเกี่ยวกับ
งานที่ทํา รอยละ 27.3 สวนลักษณะบุคคลที่นายจางตองการนอยท่ีสุดคือเรื่องสุขภาพแข็งแรง รอยละ 2.1 และ  
ความมั่นคงทางอารมณ รอยละ 4.0 
 

                 อยางไรก็ตามเมื่อนําลักษณะบุคคลมาเรียงลําดับความตองการโดยพิจารณาจากคาถวงน้ําหนัก พบวา 
ความตองการเปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือนายจางยังคงตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่เปน
ลําดับแรก สวนลําดับ 2 คือความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา ลําดับ 3 คือการนําความรูท่ีเรียนมา
ประยกุตกับงานที่ทํา ลําดับท่ี 4 คือความซือ่สตัยสุจริต และลําดับ 5 คือความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา   
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ตารางที ่ 4   ความคิดเห็นของนายจางทีม่ตีอลักษณะบคุคลที่องคกรตองการใน 5 ลําดับแรก  (n = 1,119)                         
 

ลักษณะบุคคลทีอ่งคกรตองการ ลําดับการเลือก (n) คาถวง ลําดับ 
 1 2 3 4 5 รวม % น้ําหนัก ที่ได 

1. ความรูในสาขาวชิาที่เรียน   76 16 19 16 12 139 12.4 0.487 11 
2. การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกบังานที่ทํา  165 105 50 55 35 410 36.6 1.376 3 
3. ความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพร 11 10 12 4 14 51 4.6 0.137 24 
4. ความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา 19 35 26 30 17 127 11.3 0.349 16 
5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  45 45 43 48 46 227 20.3 0.604 9 
6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม 36 59 67 57 51 270 24.1 0.699 7 
7. ความเปนผูนํา 26 22 31 25 16 120 10.7 0.337 17 
8. ความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา 74 65 69 51 46 305 27.3 0.880 5 
9. ความสามารถในการคิดวเิคราะหและแกปญหา 81 136 137 96 74 524 46.8 1.453 2 
10. ความสามารถในการบรหิารคน 3 16 11 9 13 52 4.6 0.128 25 
11. ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ - 10 18 9 13 50 4.5 0.112 26 
12. ทักษะในการสือ่สาร 5 21 32 25 36 119 10.6 0.260 18 
13. ทักษะในการทาํงานเปนทีม 26 56 84 79 56 301 26.9 0.733 6 
14. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 24 23 37 27 53 164 14.7 0.384 13 
15. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/ คอมพิวเตอร 4 8 14 22 28 76 6.8 0.148 23 
16. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง 11 12 17 27 26 93 8.3 0.209 20 
17. ความซื่อสัตยสุจริต 154 63 59 57 44 377 33.7 1.213 4 
18. ความรับผดิชอบตอหนาที ่ 175 178 112 119 72 656 58.6 1.996 1 
19. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 15 34 54 44 55 202 18.1 0.461 12 
20. การตรงตอเวลา 6 18 19 39 20 102 9.1 0.230 19 
21. ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น 3 9 25 23 40 100 8.9 0.189 21 
22. ความขยันอดทน 23 47 40 51 38 199 17.8 0.503 10 
23. การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน 5 7 14 23 27 76 6.8 0.150 22 
24. เจตคติท่ีดตีองานในวิชาชีพของตนเอง 42 15 22 25 41 145 13.0 0.382 14 
25. ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและ           
     เพ่ือนรวมงาน 16 21 23 50 71 181 16.2 0.361 15 
26. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  กลาแสดงออก  4 3 8 21 25 61 5.5 0.110 28 
27. ความกระตอืรอืรนในการทํางาน 36 55 44 45 76 256 22.9 0.624 8 
28. ความมั่นคงทางอารมณ 4 4 6 7 24 45 4.0 0.082 29 
29. การมีเหตุผล 2 11 8 15 17 53 4.7 0.112 27 
30. สุขภาพแข็งแรง 5 2 2 - 14 23 2.1 0.047 30 
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ตอนที่ 2  วิทยาเขต 
 

2.1  วิทยาเขตบางเขน 
 
2.1.1  ขอมูลทัว่ไปของกลุมตัวอยาง 
 

     ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 5  ดังนี้ 
 

                นายจางของบัณฑิตวิทยาเขตบางเขน จากจํานวน 657 คน เปนเพศชายมากกวาเพศหญิง รอยละ 56.3 
และ 42.9 โดยมีตําแหนงเปนผูบริหารระดับตนมากที่สุด รอยละ 42.0 รองลงมาคือผูบรหิารระดับกลาง รอยละ 35.8 
มีประสบการณการทํางานไมเกิน 5 ป และ 5 - 10 ป ในสัดสวนใกลเคียงกันคือรอยละ 33.2 และ 31.2  

 

                เมื่อพิจารณาประเภทของหนวยงาน พบวานายจางสวนใหญหรือรอยละ 82.2 ทํางานในหนวยงาน
เอกชน โดยอยูในกลุมท่ีปรึกษาและบริการมากที่สุด รอยละ 15.4 รองลงมาคือกลุมอุตสาหกรรมยานยนต เครื่อง 
จักรกล รอยละ 11.9  และกลุมกอสราง รอยละ 9.4  ท่ีเหลอืกระจายในสัดสวนไมแตกตางกันมากนกั 

 

ตารางที ่ 5  จาํนวนและรอยละของนายจางของบัณฑติวิทยาเขตบางเขน  จําแนกตามขอมูลทัว่ไป 
                                                                                                                         (n = 657)                    

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
1. เพศ   
           ชาย 370 56.3 
           หญิง 282 42.9 
           ไมระบุ 5 0.8 
2. ตําแหนง   
           ผูบริหารระดับสูง 97 14.8 
           ผูบริหารระดับกลาง 235 35.8 
           ผูบริหารระดับตน 276 42.0 
           อื่นๆ 32 4.9 
           ไมระบุ 17 2.6 
3. ประสบการณการทํางาน   
           ไมเกนิ 5 ป 218 33.2 
           5 - 10 ป 205 31.2 
           11 - 15 ป 91 13.9 
           16 - 20 ป 57 8.7 
           21 - 25 ป 22 3.3 
           มากกวา 25 ปขึ้นไป 27 4.1 
           ไมระบุ 37 5.6 
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ตารางท่ี  5 (ตอ)  
 

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
4. ประเภทของหนวยงาน   
           ไมระบุ  7 1.1 
           รัฐบาล 90 13.7 
           รัฐวิสาหกิจ 20 3.0 
           เอกชน 540 82.2 
                 - กลุมการศกึษา 9 1.7 
                 - กลุมการเงินธนาคาร          44 8.1 
                 - กลุมเครือ่งใชไฟฟาและคอมพวิเตอร          17 3.1 
                 - กลุมเคมภีณัฑและพลาสตกิ          14 2.6 
                 - กลุมหางสรรพสินคาและคาปลีก 7 1.3 
                 - กลุมผลิตภณัฑสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร             24 4.4 
                 - กลุมพาณิชยและการคาสง          15 2.8 
                 - กลุมการบรกิารที่พัก อาหาร เครื่องดื่ม 5 0.9 
                 - กลุมกอสราง          51 9.4 
                 - กลุมสือ่สารและโทรคมนาคม 8 1.5 
                 - กลุมการบรกิารดูแลสุขภาพ          26 4.8 
                 - กลุมท่ีปรึกษาและบริการ          83         15.4 
                 - กลุมสือ่สิ่งพมิพ  โฆษณา          11 2.0 
                 - กลุมคมนาคม ขนสง          14 2.6 
                 - กลุมปโตรเคม ี          11 2.0 
                 - กลุมอุตสาหกรรมยานยนต เครื่องจักรกล          64         11.9 
                 - กลุมอุตสาหกรรมอาหาร เครื่องดื่ม          35 6.5 
                 - กลุมอุตสาหกรรมสิ่งทอ 5 0.9 
                 - กลุมอุตสาหกรรมกระดาษ          22 4.1 
                 - กลุมอุตสาหกรรมเหมอืงแร โลหะ หรืออัญมณ ี 4 0.7 
                 - กลุมอุตสาหกรรมชิ้นสวนอิเลก็ทรอนกิส          17 3.1 
                 - กลุมเทคโนโลยสีารสนเทศ          21 3.9 
                 - กลุมตกแตงและออกแบบ 7 1.3 
                 - กลุมประกันภัย 7 1.3 
                 - กลุมไฟฟา 1 0.2 
                 - กลุมอสังหาริมทรัพย 1 0.2 
                 - อื่นๆ          13 2.4 
                 - ไมระบุ 4 0.7 
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2.1.2  ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติวทิยาเขตบางเขน 
 

             ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 6 ดังนี้ 
 

                    นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.86 เมื่อพิจารณา
เปนรายดาน  พบวา 
 

  ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลกัษณะงาน 
 

                        นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.67) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากทุกขอ แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนักเชนกนั 
โดยเรื่องความรูในสาขาวิชาทีเ่รียน ไดรับความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 3.83)  รองลงมาคือการนาํความรู
ท่ีเรียนมาประยกุตกับงานที่ทํา (Χ = 3.75) สวนเรือ่งความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพรความรูท่ีเรียน แมวา
ไดรับความพึงพอใจในระดับมากแตมีคาเฉลี่ยต่ําสุด (Χ = 3.55) 
 

 ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.70) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจท้ังในระดับมากและระดับปานกลาง โดยเรื่องความใฝ
รูเกี่ยวกับงานทีทํ่า และการปรบัตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง ไดรับความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด ซึ่งมคีาเฉลี่ย
เทากัน (Χ = 4.03) สวนเรือ่งความสามารถในการบรหิารคน ไดรับความพึงพอใจในระดับปานกลางและมีคาเฉลี่ย
ต่ําสุด (Χ = 3.20) 
 

 ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.20) เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากทุกขอ โดยเรื่องความซื่อสัตยสุจริต ไดรับความพงึพอใจใน
ระดับมากสูงสดุ (Χ = 4.43) รองลงมาคอืความมีน้าํใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น (Χ = 4.34) สวนเรือ่งการตรงตอ
เวลา แมวาไดรบัความพึงพอใจในระดับมากแตมีคาเฉลี่ยต่ําสดุ (Χ = 3.95) 
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ตารางที ่6    รอยละ  คาเฉลีย่ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติ    
                     วิทยาเขตบางเขน   จําแนกตามรายดาน     

(n = 657) 
ประเด็น มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด Χ  S.D
. 

ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

 ดานความรูความสามารถทาง 14.3 44.9 34.1 6.4 0.3 3.67 .67 มาก 100.0 
        วิชาการตามลักษณะงาน          
     1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน   14.9 55.1 27.8 2.2 - 3.83 .70 มาก 100.0 
 (97) (359) (181) (14)     (651) 
     2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกต  15.5 49.8 28.7 5.8 0.2 3.75 .79 มาก 100.0 
        กับงานที่ทํา (101) (324) (187) (38) (1)    (651) 
     3. ความสามารถในการถายทอดหรือ 10.6 41.0 41.7 6.2 0.5 3.55 .78 มาก 100.0 
         เผยแพรความรูที่เรียน (69) (266) (270) (40) (3)    (648) 
     4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับ 12.7 45.2 35.3 6.6 0.2 3.64 .79 มาก 100.0 
         งานที่ทํา (83) (294) (230) (43) (1)    (651) 
     5. ความสามารถในการจัดระบบงาน  16.5 38.4 35.9 8.7 0.5 3.62 .88 มาก 100.0 
         และควบคุมงาน (108) (251) (235) (57) (3)    (654) 
     6. ความคิดริเร่ิม สรางสรรคผลงานใหม 15.3 40.0 35.2 8.7 0.8 3.60 .87 มาก 100.0 
 (99) (259) (228) (56) (5)    (647) 

 ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผล 17.8 42.8 32.6 6.0 0.8 3.70 .61 มาก 100.0 
        ตอการทํางาน          
     1. ความเปนผูนํา 8.6 36.6 44.1 9.5 1.2 3.42 .82 ปานกลาง 100.0 
 (56) (239) (288) (62) (8)    (653) 
      2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 30.9 45.3 20.0 3.8 - 4.03 .81 มาก 100.0 
 (202) (296) (131) (25)     (654) 
     3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 14.5 47.3 32.8 5.0 0.5 3.70 .79 มาก 100.0 
         และแกปญหา (95) (310) (215) (33) (3)    (656) 
     4. ความสามารถในการบริหารคน 5.1 27.1 53.0 12.4 2.3 3.20 .81 ปานกลาง 100.0 
 (33) (174) (341) (80) (15)    (643) 
     5. ความสามารถในการเขียนรายงาน 10.5 39.7 42.3 6.5 1.1 3.52 .81 มาก 100.0 
         หรือบทความ (68) (258) (275) (42) (7)    (650) 
     6. ทักษะในการสื่อสาร 14.5 48.6 30.9 5.2 0.8 3.71 .80 มาก 100.0 
 (95) (318) (202) (34) (5)    (654) 
     7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 27.4 49.5 18.4 4.3 0.3 4.00 .81 มาก 100.0 
 (180) (325) (121) (28) (2)    (656) 
     8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 12.3 33.6 43.9 9.1 1.1 3.47 .86 ปานกลาง 100.0 
 (80) (219) (286) (59) (7)    (651) 
     9. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/  24.6 52.2 20.9 2.1 0.2 3.99 .74 มาก 100.0 
        คอมพิวเตอร (161) (342) (137) (14) (1)    (655) 
    10.การปรับตัวใหเขากับการ 29.0 48.2 20.3 2.0 0.6 4.03 .79 มาก 100.0 
        เปลี่ยนแปลง (190) (316) (133) (13) (4)    (656) 
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ตารางท่ี 6 (ตอ) 
 

ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด Χ  S.D

. 
ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

 ดานคุณธรรม  จริยธรรมและ 39.8 42.6 15.6 1.7 0.3 4.20 .65 มาก 100.0 
        จรรยาบรรณในวิชาชีพ          
     1. ความซื่อสัตยสุจริต 53.1 37.8 8.3 0.6 0.2 4.43 .68 มาก 100.0 
 (347) (247) (54) (4) (1)    (653) 
     2. ความรับผิดชอบตอหนาที่  44.9 39.4 14.5 1.1 0.2 4.28 .76 มาก 100.0 
 (293) (257) (95) (7) (1)    (653) 
     3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 32.8 45.5 18.5 2.9 0.3 4.08 .81 มาก 100.0 
 (214) (297) (121) (19) (2)    (653) 
     4. การตรงตอเวลา 30.4 40.6 23.8 4.3 0.9 3.95 .89 มาก 100.0 
 (198) (265) (155) (28) (6)    (652) 
     5. ความมีนํ้าใจตอเพื่อนรวมงาน 45.9 43.2 10.3 0.5 0.2 4.34 .69 มาก 100.0 
         และผูอื่น (300) (282) (67) (3) (1)    (653) 
     6. ความขยันอดทน 38.2 44.3 15.6 1.5 0.3 4.19 .77 มาก 100.0 
 (249) (289) (102) (10) (2)    (652) 
     7.  การเสียสละเวลาเพื่อประโยชน 36.0 43.6 17.9 1.8 0.6 4.13 .81 มาก 100.0 
         ของหนวยงาน (235) (284) (117) (12) (4)    (652) 
     8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของ 37.1 46.6 15.5 0.8 0.2 4.20 .73 มาก 100.0 
        ตนเอง (242) (304) (101) (5) (1)    (653) 

รวม 24.3 43.3 27.3 4.6 0.5 3.86 .58 มาก 100.0 

 
2.1.3 ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางของบณัฑติวทิยาเขตบางเขน 
 

                 ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 7 ดังนี ้
 

                 เมื่อพิจารณาลักษณะบุคคลท่ีองคกรตองการ พบวานายจางกวาครึ่งหนึ่งหรือรอยละ 59.5 ตองการ
บุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่  รองลงมาคือความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา รอยละ 50.7 
การนําความรูท่ีเรียนมาประยกุตกับงานที่ทํา รอยละ 40.8  ความซื่อสัตยสจุริต รอยละ 30.6 และความใฝรูเกี่ยวกับ
งานที่ทํา รอยละ 27.7  สวนลกัษณะบุคคลทีน่ายจางตองการนอยท่ีสุดคอืเรือ่งสุขภาพแข็งแรง รอยละ 1.4 
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ตารางที ่ 7   ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติวิทยาเขตบางเขนทีม่ีตอลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ  
                    ใน 5 ลําดับแรก  (n = 657) 
 

ลักษณะบุคคลทีอ่งคกรตองการ ลําดับการเลือก (n)  
 1 2 3 4 5 รวม รอยละ 
1. ความรูในสาขาวชิาที่เรียน   41  10 10 11 10 82 12.5 

2. การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกบังานที่ทํา  115 62 36 35 20 268 40.8 

3. ความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพร 5 5 8 3 6 27 4.1 
4. ความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา 14 22 16 17 6 75 11.4 

5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  24 28 25 27 30 134 20.4 

6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม 27 40 44 30 24 165 25.1 

7. ความเปนผูนํา 9 11 14 9 7 50 7.6 

8. ความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา 39 39 45 31 28 182 27.7 

9. ความสามารถในการคิดวเิคราะหและแกปญหา 59 88 88 53 45 333 50.7 

10. ความสามารถในการบรหิารคน 3 9 5 6 7 30 4.6 
11. ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ - 7 13 8 10 38 5.8 
12. ทักษะในการสือ่สาร 3 14 25 19 24 85 12.9 

13. ทักษะในการทาํงานเปนทีม 17 34 47 48 35 181 27.5 

14. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 12 13 18 14 29 86 13.1 

15. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/ คอมพิวเตอร 3 5 8 10 19 45 6.8 
16. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง 5 6 9 15 15 50 7.6 
17. ความซื่อสัตยสุจริต 67 35 38 33 28 201 30.6 

18. ความรับผดิชอบตอหนาที ่ 112 98 61 81 39 391 59.5 

19. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 8 18 28 25 39 118 18.0 

20. การตรงตอเวลา 2 12 13 19 13 59 9.0 
21. ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น 2 3 13 15 20 53 8.1 
22. ความขยันอดทน 12 27 22 25 13 99 15.1 

23. การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน 4 3 7 14 18 46 7.0 
24. เจตคติท่ีดตีองานในวิชาชีพของตนเอง 21 11 13 13 28 86 13.1 

25. ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและ         

     เพ่ือนรวมงาน 12 14 12 33 34 105 16.0 

26. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  กลาแสดงออก  - 2 5 11 17 35 5.3 
27. ความกระตอืรอืรนในการทํางาน 23 27 16 27 49 142 21.6 

28. ความมั่นคงทางอารมณ 3 3 4 5 15 30 4.6 
29. การมีเหตุผล 1 4 6 9 12 32 4.9 
30. สุขภาพแข็งแรง 3 - - - 6 9 1.4 
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2.2  วิทยาเขตกําแพงแสน 
 
2.2.1  ขอมูลทัว่ไปของกลุมตัวอยาง 
 

     ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 8  ดังนี้ 
 

                นายจางของบัณฑิตวิทยาเขตกําแพงแสน จากจํานวน 164 คน เปนเพศชายมากกวาเพศหญิง  รอยละ 
64.0 และ 36.0 โดยมีตาํแหนงเปนผูบริหารระดับกลางมากทีสุ่ด รอยละ 38.4 รองลงมาคือผูบริหารระดับตน รอยละ 
33.5  มปีระสบการณการทํางานระหวาง 5 - 10 ป รอยละ 31.1 และไมเกิน 5 ป รอยละ 25.6   

 

                เมื่อพิจารณาประเภทของหนวยงาน พบวานายจางสวนใหญหรือรอยละ 80.5 ทํางานในหนวยงาน
เอกชน โดยอยูในกลุมกอสรางมากที่สุด รอยละ 25.8 รองลงมาคือกลุมผลิตภัณฑสินคาเกษตรและอุตสาหกรรม
เกษตร รอยละ 22.0  ท่ีเหลือกระจายในสดัสวนไมแตกตางกนัมากนัก 

 

ตารางที ่ 8  จาํนวนและรอยละของนายจางของบัณฑติวิทยาเขตกําแพงแสน  จําแนกตามขอมลูทั่วไป 
                                                                                                                         (n = 164)                    

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
1. เพศ   
           ชาย 105 64.0 
           หญิง 59 36.0 
2. ตําแหนง   
           ผูบริหารระดับสูง 28 17.1 
           ผูบริหารระดับกลาง 63 38.4 
           ผูบริหารระดับตน 55 33.5 
           อื่นๆ 6 3.7 
           ไมระบุ 12 7.3 
3. ประสบการณการทํางาน   
           ไมเกนิ 5 ป 42 25.6 
           5 - 10 ป 51 31.1 
           11 - 15 ป 22 13.4 
           16 - 20 ป 16 9.8 
           21 - 25 ป 11 6.7 
           มากกวา 25 ปขึ้นไป 10 6.1 
           ไมระบุ 12 7.3 
4. ประเภทของหนวยงาน   
           ไมระบุ  1 0.6 
           รัฐบาล 26 15.9 
           รัฐวิสาหกิจ 5 3.0 
           เอกชน 132 80.5 

 



 23

ตารางท่ี  8 (ตอ)  
 

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
                 - กลุมการศกึษา 3 2.3 
                 - กลุมการเงินธนาคาร 7 5.3 
                 - กลุมเครือ่งใชไฟฟาและคอมพวิเตอร 3 2.3 
                 - กลุมเคมภีณัฑและพลาสตกิ 2 1.5 
                 - กลุมผลิตภณัฑสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร             29         22.0 
                 - กลุมพาณิชยและการคาสง 7 5.3 
                 - กลุมการบรกิารที่พัก อาหาร เครื่องดื่ม 3 2.3 
                 - กลุมกอสราง          34         25.8 
                 - กลุมสือ่สารและโทรคมนาคม 1 0.8 
                 - กลุมการบรกิารดูแลสุขภาพ 4 3.0 
                 - กลุมท่ีปรึกษาและบริการ 7 5.3 
                 - กลุมสือ่สิ่งพมิพ  โฆษณา 3 2.3 
                 - กลุมปโตรเคม ี 2 1.5 
                 - กลุมอุตสาหกรรมยานยนต เครื่องจักรกล 9 6.8 
                 - กลุมอุตสาหกรรมอาหาร เครื่องดื่ม 8 6.1 
                 - กลุมอุตสาหกรรมกระดาษ 1 0.8 
                 - กลุมอุตสาหกรรมเหมอืงแร โลหะ หรืออัญมณ ี 1 0.8 
                 - กลุมอุตสาหกรรมชิ้นสวนอิเลก็ทรอนกิส 2 1.5 
                 - กลุมเทคโนโลยสีารสนเทศ 1 0.8 
                 - กลุมตกแตงและออกแบบ 1 0.8 
                 - กลุมประกันภัย 1 0.8 
                 - กลุมอสังหาริมทรัพย 2 1.5 
                 - ไมระบุ 1 0.8 
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2.2.2  ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติวทิยาเขตกําแพงแสน 
 

             ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 9 ดังนี้ 
 

                   นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑติในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.82 เมื่อพิจารณา
เปนรายดาน  พบวา 
 

 ดานความรูความสามารถทางวชิาการตามลกัษณะงาน     
 

                                 นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.60)  เมือ่พจิารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากเกอืบทุกขอ โดยเรือ่งความรูในสาขา 
วิชาที่เรียน ไดรับความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 3.77) รองลงมาคอืการนําความรูท่ีเรียนมาประยกุตกับ
งานที่ทํา (Χ = 3.65) สวนเรื่องความสามารถในการถายทอดหรือเผยแพรความรูท่ีเรียน ไดรับความพึงพอใจใน
ระดับปานกลางและมีคาเฉลี่ยต่าํสุด  (Χ = 3.48) 
 

 ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.61) เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจทั้งในระดบัมากและระดบัปานกลาง โดยเรื่องการ
ปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง ไดรับความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 4.02) รองลงมาคือความใฝรู
เกี่ยวกับงานที่ทํา (Χ = 4.00) สวนเรื่องทักษะทางภาษาอังกฤษ ไดรับความพึงพอใจในระดับปานกลางและมี
คาเฉลี่ยต่ําสุด (Χ = 3.15) 
 

 ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.24) เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากเกือบทุกขอ ยกเวนเรื่องความซื่อสัตยสุจริต ไดรบัความพึง
พอใจในระดับมากที่สุด (Χ = 4.51) รองลงมาคือความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น ไดรับความพึงพอใจในระดับ 
มาก (Χ = 4.35)  สวนเรื่องการตรงตอเวลา แมวาไดรับความพึงพอใจในระดับมากแตมีคาเฉลี่ยต่ําสุด (Χ = 4.07) 
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ตารางที ่9    รอยละ  คาเฉลีย่ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติ    
                     วิทยาเขตกําแพงแสน  จําแนกตามรายดาน     

(n = 164) 
ประเด็น มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด Χ  S.D
. 

ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

 ดานความรูความสามารถทาง 12.7 41.9 38.3 6.8 0.3 3.60 .66 มาก 100.0 
        วิชาการตามลักษณะงาน          
     1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน   15.2 50.6 29.9 4.3 - 3.77 .76 มาก 100.0 
 (25) (83) (49) (7)     (164) 
     2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกต  14.6 42.7 36.0 6.7 - 3.65 .81 มาก 100.0 
        กับงานที่ทํา (24) (70) (59) (11)     (164) 
     3. ความสามารถในการถายทอดหรือ 10.4 34.8 48.2 6.1 0.6 3.48 .79 ปานกลาง 100.0 
         เผยแพรความรูที่เรียน (17) (57) (79) (10) (1)    (164) 
     4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับ 9.1 43.9 38.4 7.9 0.6 3.53 .79 มาก 100.0 
         งานที่ทํา (15) (72) (63) (13) (1)    (164) 
     5. ความสามารถในการจัดระบบงาน  9.8 40.2 42.7 6.7 0.6 3.52 .79 มาก 100.0 
         และควบคุมงาน (16) (66) (70) (11) (1)    (164) 
     6. ความคิดริเร่ิม สรางสรรคผลงานใหม 16.9 39.4 34.4 9.4  3.64 .87 มาก 100.0 
 (27) (63) (55) (15)     (160) 

 ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผล 14.8 41.0 35.4 8.3 0.5 3.61 .59 มาก 100.0 
        ตอการทํางาน          
     1. ความเปนผูนํา 4.3 35.0 47.9 12.3 0.6 3.30 .76 ปานกลาง 100.0 
 (7) (57) (78) (20) (1)    (163) 
      2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 27.0 51.5 16.6 4.3 0.6 4.00 .82 มาก 100.0 
 (44) (84) (27) (7) (1)    (163) 
     3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 14.7 40.5 35.6 8.6 0.6 3.60 .86 มาก 100.0 
         และแกปญหา (24) (66) (58) (14) (1)    (163) 
     4. ความสามารถในการบริหารคน 3.7 27.2 54.9 13.0 1.2 3.19 .75 ปานกลาง 100.0 
 (6) (44) (89) (21) (2)    (162) 
     5. ความสามารถในการเขียนรายงาน 9.1 31.1 47.0 12.8 - 3.37 .82 ปานกลาง 100.0 
         หรือบทความ (15) (51) (77) (21)     (164) 
     6. ทักษะในการสื่อสาร 11.0 49.4 34.8 4.3 0.6 3.66 .75 มาก 100.0 
 (18) (81) (57) (7) (1)    (164) 
     7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 19.5 51.2 23.8 5.5 - 3.85 .79 มาก 100.0 
 (32) (84) (39) (9)     (164) 
     8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 3.7 26.2 53.7 14.6 1.8 3.15 .78 ปานกลาง 100.0 
 (6) (43) (88) (24) (3)    (164) 
     9. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/  25.2 49.7 21.5 3.7 - 3.96 .78 มาก 100.0 
        คอมพิวเตอร (41) (81) (35) (6)     (163) 
    10.การปรับตัวใหเขากับการ 29.3 48.2 18.3 4.3 - 4.02 .80 มาก 100.0 
        เปลี่ยนแปลง (48) (79) (30) (7)     (164) 
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ตารางท่ี 9 (ตอ) 
 

ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด Χ  S.D

. 
ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

 ดานคุณธรรม  จริยธรรมและ 43.9 40.7 12.0 3.2 0.2 4.24 .67 มาก 100.0 
        จรรยาบรรณในวิชาชีพ          
     1. ความซื่อสัตยสุจริต 59.1 33.5 6.1 1.2 - 4.51 .67 มากที่สุด 100.0 
 (97) (55) (10) (2)     (164) 
     2. ความรับผิดชอบตอหนาที่  45.7 39.0 10.4 4.9 - 4.26 .83 มาก 100.0 
 (75) (64) (17) (8)     (164) 
     3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 39.0 43.9 12.8 4.3 - 4.18 .81 มาก 100.0 
 (64) (72) (21) (7)     (164) 
     4. การตรงตอเวลา 35.4 42.1 17.1 4.9 0.6 4.07 .88 มาก 100.0 
 (58) (69) (28) (8) (1)    (164) 
     5. ความมีนํ้าใจตอเพื่อนรวมงาน 46.3 43.9 7.9 1.8 - 4.35 .71 มาก 100.0 
         และผูอื่น (76) (72) (13) (3)     (164) 
     6. ความขยันอดทน 43.3 39.0 15.9 1.8 - 4.24 .78 มาก 100.0 
 (71) (64) (26) (3)     (164) 
     7.  การเสียสละเวลาเพื่อประโยชน 39.9 40.5 14.1 4.9 0.6 4.14 .88 มาก 100.0 
         ของหนวยงาน (65) (66) (23) (8) (1)    (163) 
     8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของ 42.1 43.3 12.2 1.8 0.6 4.24 .78 มาก 100.0 
        ตนเอง (69) (71) (20) (3) (1)    (164) 

รวม 24.0 41.1 28.3 6.2 0.4 3.82 .58 มาก 100.0 

 
2.2.3 ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางของบณัฑติวทิยาเขตกําแพงแสน 
 

                 ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 10 ดังนี ้
 

                เมื่อพิจารณาลักษณะบุคคลท่ีองคกรตองการ พบวานายจางกวาครึ่งหนึ่งหรือรอยละ 56.1 ตองการ
บุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่ รองลงมาคือความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา รอยละ 45.7
ความซื่อสัตยสุจริต รอยละ 35.4  และการนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา รอยละ 29.3 สวนลักษณะบุคคล 
ท่ีนายจางตองการนอยท่ีสุดคอืเรื่องสขุภาพแข็งแรง รอยละ 1.2 
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ตารางที ่ 10   ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติวทิยาเขตกําแพงแสนทีม่ีตอลักษณะบุคคลทีอ่งคกร 
                      ตองการใน 5 ลําดับแรก  (n = 164) 
 

ลักษณะบุคคลทีอ่งคกรตองการ ลําดับการเลือก (n)  
 1 2 3 4 5 รวม รอยละ 
1. ความรูในสาขาวชิาที่เรียน   12 3 4 2 1 22 13.4 

2. การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกบังานที่ทํา  12 18 5 6 7 48 29.3 

3. ความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพร 2 1 2 - 3 8 4.9 
4. ความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา 3 7 2 6 6 24 14.6 

5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  10 8 5 7 8 38 23.2 

6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม 7 7 6 5 12 37 22.6 

7. ความเปนผูนํา 5 4 10 7 2 28 17.1 

8. ความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา 13 6 9 5 8 41 25.0 

9. ความสามารถในการคิดวเิคราะหและแกปญหา 4 17 21 21 12 75 45.7 

10. ความสามารถในการบรหิารคน - 1 3 3 1 8 4.9 
11. ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ - 2 2 - 1 5 3.0 
12. ทักษะในการสือ่สาร 1 1 4 - 1 7 4.3 
13. ทักษะในการทาํงานเปนทีม 4 11 9 10 6 40 24.4 

14. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 3 1 5 7 11 27 16.5 

15. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/ คอมพิวเตอร 1 1 2 4 8 16 9.8 
16. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง 4 2 3 3 5 17 10.4 

17. ความซื่อสัตยสุจริต 27 7 9 7 8 58 35.4 

18. ความรับผดิชอบตอหนาที ่ 23 29 17 12 11 92 56.1 

19. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 5 7 9 5 3 29 17.7 

20. การตรงตอเวลา 2 - 3 7 1 13 7.9 
21. ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น 1 2 4 3 9 19 11.6 

22. ความขยันอดทน 4 11 6 10 6 37 22.6 

23. การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน - 2 4 5 2 13 7.9 
24. เจตคติท่ีดตีองานในวิชาชีพของตนเอง 9 1 4 4 3 21 12.8 

25. ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและ         

     เพ่ือนรวมงาน 1 3 2 5 8 19 11.6 

26. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  กลาแสดงออก  - - 1 3 2 6 3.7 
27. ความกระตอืรอืรนในการทํางาน 8 6 9 11 10 44 26.8 

28. ความมั่นคงทางอารมณ 1 - 2 - 3 6 3.7 
29. การมีเหตุผล - 4 - 4 2 10 6.1 
30. สุขภาพแข็งแรง - - - - 2 2 1.2 
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2.3  วิทยาเขตศรีราชา 
 
2.3.1  ขอมูลทัว่ไปของกลุมตัวอยาง 
 

     ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 11  ดงันี้ 
 

                 นายจางของบัณฑิตวิทยาเขตศรีราชา จากจํานวน 176 คน เปนเพศชายมากกวาเพศหญิง รอยละ 
56.8 และ 42.0 โดยมีตาํแหนงเปนผูบริหารระดับตนมากที่สุด รอยละ 46.6 รองลงมาคอืผูบริหารระดับกลาง รอยละ 
33.0  มปีระสบการณการทํางานไมเกิน 5 ป  และ 5  - 10 ป ในสัดสวนใกลเคียงกันคือรอยละ 32.4  และ 29.0   
 

                 เมื่อพิจารณาประเภทของหนวยงาน พบวานายจางเกือบท้ังหมดหรือรอยละ 92.5 ทํางานในหนวยงาน 
เอกชน โดยอยูในกลุมการเงินธนาคารมากทีสุ่ด รอยละ 22.1 รองลงมาคอืกลุมอุตสาหกรรมยานยนต เครื่องจักรกล 
รอยละ 16.0 และกลุมกอสราง  รอยละ 12.9  ท่ีเหลือกระจายในสัดสวนไมแตกตางกันมากนัก 

 
ตารางที ่ 11  จํานวนและรอยละของนายจางของบัณฑติวิทยาเขตศรีราชา  จําแนกตามขอมูลทัว่ไป 

                                                                                                                         (n = 176)                    
ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 

1. เพศ   
           ชาย 100 56.8 
           หญิง 74 42.0 
           ไมระบุ 2 1.1 
2. ตําแหนง   
           ผูบริหารระดับสูง 25 14.2 
           ผูบริหารระดับกลาง 58 33.0 
           ผูบริหารระดับตน 82 46.6 
           อื่นๆ 7 4.0 
           ไมระบุ 4 2.3 
3. ประสบการณการทํางาน   
           ไมเกนิ 5 ป 57 32.4 
           5 - 10 ป 51 29.0 
           11 - 15 ป 28 15.9 
           16 - 20 ป 17 9.7 
           21 - 25 ป 9 5.1 
           มากกวา 25 ปขึ้นไป 6 3.4 
           ไมระบุ 8 4.5 
4. ประเภทของหนวยงาน   
           ไมระบุ  - - 
           รัฐบาล 4 2.3 
           รัฐวิสาหกิจ 7 4.0 
           เอกชน 163 92.6 
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ตารางท่ี 11 (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
                 - กลุมการศกึษา 1 0.6 
                 - กลุมการเงินธนาคาร          36         22.1 
                 - กลุมเครือ่งใชไฟฟาและคอมพวิเตอร          13 8.0 
                 - กลุมเคมภีณัฑและพลาสตกิ 1 0.6 
                 - กลุมหางสรรพสินคาและคาปลีก 4 2.5 
                 - กลุมผลิตภณัฑสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร    2 1.2 
                 - กลุมพาณิชยและการคาสง 4 2.5 
                 - กลุมการบรกิารที่พัก อาหาร เครื่องดื่ม 6 3.7 
                 - กลุมกอสราง          21         12.9 
                 - กลุมสือ่สารและโทรคมนาคม 4 2.5 
                 - กลุมการบรกิารดูแลสุขภาพ 2 1.2 
                 - กลุมท่ีปรึกษาและบริการ 3 1.8 
                 - กลุมคมนาคม ขนสง          10 6.1 
                 - กลุมอุตสาหกรรมยานยนต เครื่องจักรกล          26         16.0 
                 - กลุมอุตสาหกรรมอาหาร เครื่องดื่ม 4 2.5 
                 - กลุมอุตสาหกรรมสิ่งทอ 1 0.6 
                 - กลุมอุตสาหกรรมกระดาษ 6 3.7 
                 - กลุมอุตสาหกรรมเครื่องหนัง 2 1.2 
                 - กลุมอุตสาหกรรมเหมอืงแร โลหะ หรืออัญมณ ี 1 0.6 
                 - กลุมอุตสาหกรรมชิ้นสวนอิเลก็ทรอนกิส 2 1.1 
                 - กลุมเทคโนโลยสีารสนเทศ 9 5.5 
                 - กลุมไฟฟา 3 1.8 
                 - กลุมอสังหาริมทรัพย 1 0.6 
                 - อื่นๆ 1 0.6 
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2.3.2  ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติวทิยาเขตศรีราชา 
 

             ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 12 ดังนี ้
 

                   นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑติในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.85 เมื่อพิจารณา
เปนรายดาน  พบวา 
 

 ดานความรูความสามารถทางวชิาการตามลกัษณะงาน     
 

                                  นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.64) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากทุกขอ แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนักเชนกนั 
โดยเรื่องความรูในสาขาวิชาทีเ่รียน ไดรับความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 3.73) รองลงมาคือความคิดริเริ่ม 
สรางสรรคผลงานใหม (Χ = 3.69) สวนเรื่องความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพรความรูท่ีเรียน แมวาไดรับ
ความพึงพอใจในระดับมากแตมีคาเฉลี่ยต่าํสุด (Χ = 3.55) 
 

 ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.69) เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจทั้งในระดบัมากและระดบัปานกลาง โดยเรื่องการ
ปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง ไดรับความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 4.08) รองลงมาคือความใฝรู
เกี่ยวกับงานที่ทํา และทักษะในการทํางานเปนทีม ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากัน (Χ = 4.02) สวนเร่ืองความสามารถใน
การบริหารคน ไดรับความพึงพอใจในระดับปานกลางและมีคาเฉลี่ยต่ําสดุ (Χ = 3.17) 
 

 ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.23) เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดบัมากทุกขอ โดยเรื่องความซือ่สัตยสุจริต ไดรับความพึงพอใจในระดับ
มากสูงสดุ (Χ = 4.46) รองลงมาคือความมีน้ําใจตอเพือ่นรวมงานและผูอื่น (Χ = 4.37) สวนเรือ่งความมรีะเบียบ
วินัยในการทํางาน แมวาไดรับความพึงพอใจในระดับมากแตมีคาเฉลี่ยต่าํสุด (Χ = 4.10) 
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ตารางที ่12    รอยละ  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติ    
                       วิทยาเขตศรีราชา   จําแนกตามรายดาน     

(n = 176) 
ประเด็น มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด Χ  S.D
. 

ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

 ดานความรูความสามารถทาง 10.1 50.1 34.6 4.4 0.8 3.64 .59 มาก 100.0 
        วิชาการตามลักษณะงาน          
     1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน   6.9 62.9 27.4 1.7 1.1 3.73 .66 มาก 100.0 
 (12) (110) (48) (3) (2)    (175) 
     2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกต  10.3 51.1 35.1 2.3 1.1 3.67 .74 มาก 100.0 
        กับงานที่ทํา (18) (89) (61) (4) (2)    (174) 
     3. ความสามารถในการถายทอดหรือ 8.6 44.6 41.1 4.6 1.1 3.55 .76 มาก 100.0 
         เผยแพรความรูที่เรียน (15) (78) (72) (8) (2)    (175) 
     4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับ 9.7 48.0 36.6 5.1 0.6 3.61 .76 มาก 100.0 
         งานที่ทํา (17) (84) (64) (9) (1)    (175) 
     5. ความสามารถในการจัดระบบงาน  10.3 48.9 33.9 6.3 0.6 3.62 .78 มาก 100.0 
         และควบคุมงาน (18) (85) (59) (11) (1)    (174) 
     6. ความคิดริเร่ิม สรางสรรคผลงานใหม 15.2 45.0 33.3 6.4  3.69 .81 มาก 100.0 
 (26) (77) (57) (11)     (171) 

 ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผล 16.0 45.0 32.6 5.7 0.7 3.69 .56 มาก 100.0 
        ตอการทํางาน          
     1. ความเปนผูนํา 8.0 34.9 48.0 7.4 1.7 3.40 .81 ปานกลาง 100.0 
 (14) (61) (84) (13) (3)    (175) 
      2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 27.8 51.7 15.9 3.4 1.1 4.02 .82 มาก 100.0 
 (49) (91) (28) (6) (2)    (176) 
     3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 11.9 48.9 32.4 6.3 0.6 3.65 .79 มาก 100.0 
         และแกปญหา (21) (86) (57) (11) (1)    (176) 
     4. ความสามารถในการบริหารคน 2.9 24.7 59.8 12.1 0.6 3.17 .69 ปานกลาง 100.0 
 (5) (43) (104) (21) (1)    (174) 
     5. ความสามารถในการเขียนรายงาน 11.5 39.1 40.8 8.0 0.6 3.53 .82 มาก 100.0 
         หรือบทความ (20) (68) (71) (14) (1)    (174) 
     6. ทักษะในการสื่อสาร 17.6 52.3 25.0 4.5 0.6 3.82 .79 มาก 100.0 
 (31) (92) (44) (8) (1)    (176) 
     7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 25.1 54.3 17.7 2.9 - 4.02 .74 มาก 100.0 
 (44) (95) (31) (5)     (175) 
     8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 4.0 31.8 52.8 9.7 1.7 3.27 .76 ปานกลาง 100.0 
 (7) (56) (93) (17) (3)    (176) 
     9. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/  22.3 57.7 18.9 1.1 - 4.01 .68 มาก 100.0 
        คอมพิวเตอร (39) (101) (33) (2)     (175) 
    10.การปรับตัวใหเขากับการ 28.4 54.0 15.3 1.7 0.6 4.08 .74 มาก 100.0 
        เปลี่ยนแปลง (50) (95) (27) (3) (1)    (176) 
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ตารางท่ี 12 (ตอ) 
 

ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด Χ  S.D

. 
ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

 ดานคุณธรรม  จริยธรรมและ 39.4 46.9 12.1 1.0 0.6 4.23 .63 มาก 100.0 
       จรรยาบรรณในวิชาชีพ          
     1. ความซื่อสัตยสุจริต 52.3 41.4 6.3 - - 4.46 .61 มาก 100.0 
 (91) (72) (11)      (174) 
     2. ความรับผิดชอบตอหนาที่  42.5 44.3 12.1 0.6 0.6 4.28 .74 มาก 100.0 
 (74) (77) (21) (1) (1)    (174) 
     3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 29.5 53.8 15.0 1.2 0.6 4.10 .73 มาก 100.0 
 (51) (93) (26) (2) (1)    (173) 
     4. การตรงตอเวลา 35.6 46.0 15.5 1.7 1.1 4.13 .82 มาก 100.0 
 (62) (80) (27) (3) (2)    (174) 
     5. ความมีนํ้าใจตอเพื่อนรวมงาน 44.8 48.9 5.2 0.6 0.6 4.37 .66 มาก 100.0 
         และผูอื่น (78) (85) (9) (1) (1)    (174) 
     6. ความขยันอดทน 40.8 40.8 16.1 1.7 0.6 4.20 .81 มาก 100.0 
 (71) (71) (28) (3) (1)    (174) 
     7.  การเสียสละเวลาเพื่อประโยชน 33.3 51.7 13.2 1.1 0.6 4.16 .74 มาก 100.0 
         ของหนวยงาน (58) (90) (23) (2) (1)    (174) 
     8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของ 36.2 48.9 13.2 1.1 0.6 4.19 .75 มาก 100.0 
        ตนเอง (63) (85) (23) (2) (1)    (174) 

รวม 22.3 46.9 26.3 3.8 0.7 3.85 .54 มาก 100.0 

 
2.3.3  ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติวทิยาเขตศรีราชา 
 

                 ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 13 ดังนี ้
 

                เมื่อพิจารณาลักษณะบุคคลท่ีองคกรตองการ พบวานายจางกวาครึ่งหนึ่งหรือรอยละ 56.8 ตองการ
บุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่ รองลงมาคือความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา รอยละ 44.9
ความซื่อสัตยสุจริต รอยละ 36.4 การนาํความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา และทักษะในการทาํงานเปนทีม 
ซึ่งมีสัดสวนเทากันคือรอยละ 29.0 สวนลักษณะบุคคลที่นายจางตองการนอยท่ีสุดคอืเรือ่งความมัน่คงทางอารมณ
รอยละ 1.7 
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ตารางที ่ 13   ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติวทิยาเขตศรีราชาที่มีตอลักษณะบุคคลท่ีองคกร 
                      ตองการใน 5 ลําดับแรก  (n = 176) 
 

ลักษณะบุคคลทีอ่งคกรตองการ ลําดับการเลือก (n)  
 1 2 3 4 5 รวม รอยละ 
1. ความรูในสาขาวชิาที่เรียน   15 2 2 - - 19 10.8 

2. การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกบังานที่ทํา  23 16 2 6 4 51 29.0 

3. ความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพร 3 1 1 1 1 7 4.0 
4. ความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา 1 2 3 1 4 11 6.3 

5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  6 6 4 8 6 30 17.0 

6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม 2 7 15 12 8 44 25.0 

7. ความเปนผูนํา 7 4 3 7 3 24 13.6 

8. ความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา 12 12 10 8 4 46 26.1 

9. ความสามารถในการคิดวเิคราะหและแกปญหา 11 21 22 17 8 79 44.9 

10. ความสามารถในการบรหิารคน - - 2 - 4 6 3.4 
11. ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ - 1 2 1 1 5 2.8 
12. ทักษะในการสือ่สาร 1 5 2 5 8 21 11.9 

13. ทักษะในการทาํงานเปนทีม 3 7 17 16 8 51 29.0 

14. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 6 6 12 3 9 36 20.5 

15. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/ คอมพิวเตอร - 1 3 3 1 8 4.5 
16. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง 2 2 4 6 4 18 10.2 

17. ความซื่อสัตยสุจริต 30 13 5 10 6 64 36.4 

18. ความรับผดิชอบตอหนาที ่ 22 29 17 16 16 100 56.8 

19. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 1 6 12 8 9 36 20.5 

20. การตรงตอเวลา 1 2 2 8 5 18 10.2 

21. ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น - 3 3 3 6 15 8.5 
22. ความขยันอดทน 4 5 6 11 11 37 21.0 

23. การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน - - 2 1 5 8 4.5 
24. เจตคติท่ีดตีองานในวิชาชีพของตนเอง 8 1 3 6 7 25 14.2 

25. ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและ         

     เพ่ือนรวมงาน 3 2 6 5 16 32 18.2 

26. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  กลาแสดงออก  2 1 - 5 3 11 6.3 
27. ความกระตอืรอืรนในการทํางาน 4 18 10 3 10 45 25.6 

28. ความมั่นคงทางอารมณ - - - 1 2 3 1.7 
29. การมีเหตุผล 1 1 1 1 1 5 2.8 
30. สุขภาพแข็งแรง 1 1 2 - 3 7 4.0 
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2.4  วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดสกลนคร 
 
2.4.1  ขอมูลทัว่ไปของกลุมตัวอยาง 
 

     ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 14  ดงันี้ 
 

                 นายจางของบัณฑิตวิทยาเขตเฉลิมพระเกยีรต ิ จังหวัดสกลนคร จากจํานวน 111 คน เปนเพศชาย
มากกวาเพศหญิง  รอยละ 55.0 และ 45.0 โดยมีตําแหนงเปนผูบริหารระดับตนมากที่สุด รอยละ 41.4  รองลงมา
คือผูบริหารระดบักลาง รอยละ 37.8  มีประสบการณการทํางานระหวาง 5 - 10 ป  รอยละ 32.4 และไมเกิน 5 ป  
รอยละ 24.3   
 

                 เมื่อพจิารณาประเภทของหนวยงาน พบวานายจางสวนใหญหรือรอยละ 84.7 ทํางานในหนวยงาน
เอกชน โดยอยูในกลุมกอสรางมากที่สดุ รอยละ 16.0 รองลงมาคือกลุมอุตสาหกรรมอาหาร เครื่องดื่ม รอยละ 14.9 
และกลุมอุตสาหกรรมยานยนต เครื่องจักรกล รอยละ 11.7  ท่ีเหลือกระจายในสัดสวนไมแตกตางกนัมากนัก 

 
ตารางที ่14  จาํนวนและรอยละของนายจางของบัณฑติวิทยาเขตเฉลมิพระเกยีรต ิจังหวัดสกลนคร   
                     จําแนกตามขอมูลทัว่ไป 

                                                                                                                         (n = 111)                    
ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 

1. เพศ   
           ชาย 61 55.0 
           หญิง 50 45.0 
2. ตําแหนง   
           ผูบริหารระดับสูง 14 12.6 
           ผูบริหารระดับกลาง 42 37.8 
           ผูบริหารระดับตน 46 41.4 
           อื่นๆ 6 5.4 
           ไมระบุ 3 2.7 
3. ประสบการณการทํางาน   
           ไมเกนิ 5 ป 27 24.3 
           5 - 10 ป 36 32.4 
           11 - 15 ป 14 12.6 
           16 - 20 ป 22 19.8 
           21 - 25 ป 2 1.8 
           มากกวา 25 ปขึ้นไป 6 5.4 
           ไมระบุ 4 3.6 
4. ประเภทของหนวยงาน   
           ไมระบุ  1 0.9 
           รัฐบาล 10 9.0 
           รัฐวิสาหกิจ 6 5.4 
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ตารางท่ี 14 (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
           เอกชน 94 84.7 
                 - กลุมการเงินธนาคาร 7 7.4 
                 - กลุมเครือ่งใชไฟฟาและคอมพวิเตอร 2 2.1 
                 - กลุมผลิตภณัฑสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร    4 4.3 
                 - กลุมพาณิชยและการคาสง 1 1.1 
                 - กลุมการบรกิารที่พัก อาหาร เครื่องดื่ม 3 3.2 
                 - กลุมกอสราง          15         16.0 
                 - กลุมสือ่สารและโทรคมนาคม 1 1.1 
                 - กลุมการบรกิารดูแลสุขภาพ 3 3.2 
                 - กลุมท่ีปรึกษาและบริการ 5 5.3 
                 - กลุมสือ่สิ่งพมิพ  โฆษณา 2 2.1 
                 - กลุมคมนาคม ขนสง 1 1.1 
                 - กลุมปโตรเคม ี 4 4.3 
                 - กลุมอุตสาหกรรมยานยนต เครื่องจักรกล          11         11.7 
                 - กลุมอุตสาหกรรมอาหาร เครื่องดื่ม          14         14.9 
                 - กลุมอุตสาหกรรมกระดาษ 2 2.1 
                 - กลุมอุตสาหกรรมชิ้นสวนอิเลก็ทรอนกิส 3 3.2 
                 - กลุมเทคโนโลยสีารสนเทศ 4 4.3 
                 - กลุมตกแตงและออกแบบ 3 3.2 
                 - กลุมประกันภัย 1 1.1 
                 - กลุมอสังหาริมทรัพย 1 1.1 
                 - อื่นๆ 5 5.3 
                 - ไมระบุ 2 2.1 
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2.4.2  ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติวทิยาเขตเฉลิมพระเกยีรติ  จังหวัดสกลนคร   
 

             ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 15 ดังนี ้
 

                   นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑติในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.79 เมื่อพิจารณา
เปนรายดาน  พบวา 
 

  ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลกัษณะงาน     
 

                                  นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.60) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากทุกขอ แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนักเชนกนั
โดยเรื่องความรูในสาขาวิชาทีเ่รียน ไดรับความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 3.71) รองลงมาคือการนําความรูท่ี
เรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา (Χ = 3.64) สวนเรือ่งความรูรอบตวัท่ีเกี่ยวของกบังานที่ทํา แมวาไดรับความพึงพอใจ
ในระดับมากแตมีคาเฉลี่ยต่าํสุด (Χ = 3.53) 
 

 ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.58) เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจทั้งในระดบัมากและระดบัปานกลาง โดยเรื่องการ
ปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง ไดรับความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 3.98) รองลงมาคือความใฝรู
เกี่ยวกับงานทีทํ่า (Χ = 3.97) สวนเรื่องทักษะทางภาษาตางประเทศ ไดรับความพึงพอใจในระดับปานกลาง และมี
คาเฉลี่ยต่ําสุด (Χ = 3.06) 
 

 ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.23) เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดบัมากทุกขอ โดยเรื่องความซือ่สัตยสุจริต ไดรับความพึงพอใจในระดับ
มากสูงสดุ (Χ = 4.46) รองลงมาคือความมีน้ําใจตอเพือ่นรวมงานและผูอื่น (Χ = 4.35) สวนเรือ่งการเสียสละเวลา
เพื่อประโยชนของหนวยงาน  แมวาไดรับความพึงพอใจในระดับมากแตมีคาเฉลี่ยต่ําสุด (Χ = 4.09) 
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ตารางที ่15    รอยละ  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติ    
                      วิทยาเขตเฉลมิพระเกยีรต ิ จังหวัดสกลนคร   จําแนกตามรายดาน     

(n = 111) 
ประเด็น มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด Χ  S.D
. 

ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

 ดานความรูความสามารถทาง 11.6 42.7 40.6 4.4 0.7 3.60 .66 มาก 100.0 
        วิชาการตามลักษณะงาน          
     1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน   10.9 53.6 31.8 2.7 0.9 3.71 .73 มาก 100.0 
 (12) (59) (35) (3) (1)    (110) 
     2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกต  12.7 42.7 40.9 2.7 0.9 3.64 .77 มาก 100.0 
        กับงานที่ทํา (14) (47) (45) (3) (1)    (110) 
     3. ความสามารถในการถายทอดหรือ 12.7 35.5 46.4 4.5 0.9 3.55 .81 มาก 100.0 
         เผยแพรความรูที่เรียน (14) (39) (51) (5) (1)    (110) 
     4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับ 9.0 41.4 44.1 4.5 0.9 3.53 .76 มาก 100.0 
         งานที่ทํา (10) (46) (49) (5) (1)    (111) 
     5. ความสามารถในการจัดระบบงาน  10.8 44.1 36.9 7.2 0.9 3.57 .82 มาก 100.0 
         และควบคุมงาน (12) (49) (41) (8) (1)    (111) 
     6. ความคิดริเร่ิม สรางสรรคผลงานใหม 13.5 38.7 43.2 4.5 - 3.61 .78 มาก 100.0 
 (15) (43) (48) (5)     (111) 

 ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผล 13.4 41.6 37.0 7.0 1.0 3.58 .60 มาก 100.0 
        ตอการทํางาน          
     1. ความเปนผูนํา 2.7 42.3 44.1 9.9 0.9 3.36 .74 ปานกลาง 100.0 
 (3) (47) (49) (11) (1)    (111) 
      2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 27.9 45.0 24.3 1.8 0.9 3.97 .82 มาก 100.0 
 (31) (50) (27) (2) (1)    (111) 
     3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 8.1 42.3 41.4 7.2 0.9 3.50 .78 มาก 100.0 
         และแกปญหา (9) (47) (46) (8) (1)    (111) 
     4. ความสามารถในการบริหารคน 2.7 26.1 55.0 15.3 0.9 3.14 .74 ปานกลาง 100.0 
 (3) (29) (61) (17) (1)    (111) 
     5. ความสามารถในการเขียนรายงาน 8.1 36.9 44.1 9.9 0.9 3.41 .81 ปานกลาง 100.0 
         หรือบทความ (9) (41) (49) (11) (1)    (111) 
     6. ทักษะในการสื่อสาร 12.6 47.7 35.1 3.6 0.9 3.68 .78 มาก 100.0 
 (14) (53) (39) (4) (1)    (111) 
     7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 21.6 51.4 23.4 2.7 0.9 3.90 .80 มาก 100.0 
 (24) (57) (26) (3) (1)    (111) 
     8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 4.6 19.3 56.0 18.3 1.8 3.06 .80 ปานกลาง 100.0 
 (5) (21) (61) (20) (2)    (109) 
     9. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/  20.7 51.4 27.0 - 0.9 3.91 .74 มาก 100.0 
        คอมพิวเตอร (23) (57) (30)  (1)    (111) 
    10.การปรับตัวใหเขากับการ 24.3 53.2 19.8 1.8 0.9 3.98 .77 มาก 100.0 
        เปลี่ยนแปลง (27) (59) (22) (2) (1)    (111) 
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ตารางท่ี 15 (ตอ) 
 

ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด Χ  S.D

. 
ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

 ดานคุณธรรม  จริยธรรมและ 38.5 47.5 13.0 0.6 0.4 4.23 .60 มาก 100.0 
       จรรยาบรรณในวิชาชีพ          
     1. ความซื่อสัตยสุจริต 52.3 41.3 6.4 - - 4.46 .62 มาก 100.0 
 (57) (45) (7)      (109) 
     2. ความรับผิดชอบตอหนาที่  43.1 46.8 9.2 0.9 - 4.32 .70 มาก 100.0 
 (47) (51) (10) (1)     (109) 
     3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 33.9 47.7 17.4 0.9 - 4.15 .73 มาก 100.0 
 (37) (52) (19) (1)     (109) 
     4. การตรงตอเวลา 33.9 45.9 18.3 1.8 - 4.12 .77 มาก 100.0 
 (37) (50) (20) (2)     (109) 
     5. ความมีนํ้าใจตอเพื่อนรวมงาน 47.7 41.3 10.1 - 0.9 4.35 .74 มาก 100.0 
         และผูอื่น (52) (45) (11)  (1)    (109) 
     6. ความขยันอดทน 33.9 56.0 8.3 0.9 0.9 4.21 .71 มาก 100.0 
 (37) (61) (9) (1) (1)    (109) 
     7.  การเสียสละเวลาเพื่อประโยชน 29.6 51.9 17.6 - 0.9 4.09 .74 มาก 100.0 
         ของหนวยงาน (32) (56) (19)  (1)    (108) 
     8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของ 33.0 49.5 16.5 - 0.9 4.14 .75 มาก 100.0 
        ตนเอง (36) (54) (18)  (1)    (109) 

รวม 21.2 43.8 30.0 4.2 0.8 3.79 .57 มาก 100.0 

 
2.4.3 ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางของบัณฑิตวทิยาเขตเฉลิมพระเกียรติ  
           จังหวัดสกลนคร 
 

           ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 16 ดังนี ้
 

               เมื่อพิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอ
หนาที่มากที่สุด รอยละ 60.4  รองลงมาคือความซื่อสัตยสุจริต รอยละ 45.0 การนําความรูท่ีเรียนมาประยกุตกับ
งานที่ทํา รอยละ 37.8  ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา รอยละ 31.5 และความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 
รอยละ 29.7 สวนลักษณะบุคคลที่นายจางตองการนอยท่ีสุดคือเรื่องความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ  
รอยละ 1.8 
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ตารางที ่ 16   ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติวทิยาเขตเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดสกลนครที่มีตอ  
                      ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการใน 5 ลําดับแรก  (n = 111) 
 

ลักษณะบุคคลทีอ่งคกรตองการ ลําดับการเลือก (n)  
 1 2 3 4 5 รวม รอยละ 
1. ความรูในสาขาวชิาที่เรียน   7 1 3 3 1 15 13.5 

2. การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกบังานที่ทํา  15 9 6 8 4 42 37.8 

3. ความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพร 1 3 1 - 4 9 8.1 
4. ความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา 1 4 4 6 1 16 14.4 

5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  5 3 8 6 2 24 21.6 

6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม - 5 2 9 6 22 19.8 

7. ความเปนผูนํา 5 3 4 2 4 18 16.2 

8. ความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา 9 7 5 7 5 33 29.7 

9. ความสามารถในการคิดวเิคราะหและแกปญหา 7 9 6 5 8 35 31.5 

10. ความสามารถในการบรหิารคน - 6 1 - 1 8 7.2 
11. ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ - - 1 - 1 2 1.8 
12. ทักษะในการสือ่สาร - 1 1 1 3 6 5.4 
13. ทักษะในการทาํงานเปนทีม 1 3 10 5 6 25 22.5 

14. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 3 3 2 - 4 12 10.8 

15. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/ คอมพิวเตอร - - 1 5 - 6 5.4 
16. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง - 2 - 3 2 7 6.3 
17. ความซื่อสัตยสุจริต 27 8 7 6 2 50 45.0 

18. ความรับผดิชอบตอหนาที ่ 16 21 16 8 6 67 60.4 

19. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 1 2 5 6 4 18 16.2 

20. การตรงตอเวลา 1 3 1 5 1 11 9.9 
21. ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น - 1 4 2 5 12 10.8 

22. ความขยันอดทน 2 3 6 5 6 22 19.8 

23. การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน 1 2 1 3 2 9 8.1 
24. เจตคติท่ีดตีองานในวิชาชีพของตนเอง 3 2 2 1 3 11 9.9 
25. ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและ         

     เพ่ือนรวมงาน - 1 2 6 13 22 19.8 

26. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  กลาแสดงออก  2 - 2 2 3 9 8.1 
27. ความกระตอืรอืรนในการทํางาน 1 4 8 3 6 22 19.8 

28. ความมั่นคงทางอารมณ - - - 1 2 3 2.7 
29. การมีเหตุผล - 2 - 1 2 5 4.5 
30. สุขภาพแข็งแรง 1 1 - - 2 4 3.6 
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2.5  โครงการจัดตั้งวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
 
2.5.1  ขอมูลทัว่ไปของกลุมตัวอยาง 

 

      ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 17  ดงันี้ 
 

                 นายจางของบัณฑิตโครงการจัดตั้งวิทยาเขตสุพรรณบุรี จากจาํนวน 11 คน เปนเพศหญิงมากกวา
เพศชาย รอยละ 63.6 และ 36.4 โดยมีตําแหนงเปนผูบริหารระดับสูงและระดับกลางในสัดสวนเทากันคือรอยละ 36.4 
มีประสบการณการทํางานระหวาง 5 - 10 ปมากที่สุด รอยละ 45.5 

  

                 เมื่อพิจารณาประเภทของหนวยงาน พบวานายจางสวนใหญหรือรอยละ 81.8 ทํางานในหนวยงาน
เอกชน โดยอยูในกลุมการบรกิารที่พกั อาหาร เครื่องดืม่มากที่สุด รอยละ 33.3 รองลงมาคือกลุมการเงนิธนาคาร 
รอยละ 22.2 

 

ตารางที ่ 17  จํานวนและรอยละของนายจางของบัณฑติโครงการจัดตัง้วิทยาเขตสุพรรณบรุี  จําแนกตาม  
                     ขอมูลทัว่ไป 

(n = 11)                    
ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 

1. เพศ   
           ชาย 4 36.4 
           หญิง 7 63.6 
2. ตําแหนง   
           ผูบริหารระดับสูง 4 36.4 
           ผูบริหารระดับกลาง 4 36.4 
           ผูบริหารระดับตน 2 18.2 
           อื่นๆ 1 9.1 
3. ประสบการณการทํางาน   
           ไมเกนิ 5 ป 1 9.1 
           5 - 10 ป 5 45.5 
           11 - 15 ป 2 18.2 
           16 - 20 ป 1 9.1 
           21 - 25 ป 1 9.1 
           มากกวา 25 ปขึ้นไป 1 9.1 
4. ประเภทของหนวยงาน   
           รัฐบาล 2 18.2 
           รัฐวิสาหกิจ - - 
           เอกชน 9 81.8 
                 - กลุมการเงินธนาคาร 2 22.2 
                 - กลุมหางสรรพสินคาและคาปลีก 1 11.1 
                 - กลุมการบรกิารที่พัก อาหาร เครื่องดื่ม 3 33.3 
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ตารางท่ี  17 (ตอ)  
 

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
                 - กลุมการบรกิารดูแลสุขภาพ 1 11.1 
                 - กลุมท่ีปรึกษาและบริการ 1 11.1 
                 - กลุมคมนาคม ขนสง 1 11.1 

 
2.5.2  ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติโครงการจัดตั้งวิทยาเขตสุพรรณบุร ี  

 

             ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 18 ดังนี ้
 

                   นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑติในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.82 เมื่อพิจารณา
เปนรายดาน  พบวา 
 

                    ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน     
 

                                  นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก(Χ = 
3.82) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากทุกขอ โดยเรื่องการนําความรูท่ีเรียน
มาประยุกตกับงานที่ทํา  ไดรับความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 4.09) รองลงมาคือความรูในสาขาวิชาที่
เรียน และความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับงานที่ทํา  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากัน (Χ = 3.91)   
 

 ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.68) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจท้ังในระดับมากและระดับปานกลาง โดยเรื่องความใฝ
รูเกี่ยวกับงานทีทํ่า ทักษะในการทํางานเปนทมี และการปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง ไดรับความพึงพอใจใน
ระดับมากสูงสดุ ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากัน (Χ = 4.09) สวนเรือ่งความสามารถในการบริหารคน ไดรับความพึงพอใจใน
ระดับปานกลางและมีคาเฉลี่ยต่ําสุด (Χ = 3.18) 
 

 ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.18) เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดบัมากทุกขอ โดยเรื่องความซือ่สัตยสุจริต ไดรับความพึงพอใจในระดับ
มากสูงสุด (Χ = 4.45) สวนเรื่องความมีระเบียบวินัยในการทํางาน แมวาไดรับความพึงพอใจในระดับมากแตมี
คาเฉลี่ยต่ําสุด (Χ = 3.90) 
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ตารางที ่18    รอยละ  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติ    
                      โครงการจัดตัง้วิทยาเขตสุพรรณบรุี   จําแนกตามรายดาน     

                                                                                                                             (n = 11)                           
ประเด็น มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด Χ  S.D
. 

ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

 ดานความรูความสามารถทาง 24.2 48.5 15.2 9.1 3.0 3.82 .93 มาก 100.0 
       วิชาการตามลักษณะงาน          
     1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน   27.3 54.5 9.1 - 9.1 3.91 1.14 มาก 100.0 
 (3) (6) (1)  (1)    (11) 
     2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกต  36.4 45.5 9.1 9.1 - 4.09 .94 มาก 100.0 
        กับงานที่ทํา (4) (5) (1) (1)     (11) 
     3. ความสามารถในการถายทอดหรือ 18.2 45.5 27.3 - 9.1 3.64 1.12 มาก 100.0 
         เผยแพรความรูที่เรียน (2) (5) (3)  (1)    (11) 
     4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับ 27.3 45.5 18.2 9.1 - 3.91 .94 มาก 100.0 
         งานที่ทํา (3) (5) (2) (1)     (11) 
     5. ความสามารถในการจัดระบบงาน  18.2 54.5  27.3 - 3.64 1.12 มาก 100.0 
         และควบคุมงาน (2) (6)  (3)     (11) 
     6. ความคิดริเร่ิม สรางสรรคผลงานใหม 18.2 45.5 27.3 9.1 - 3.73 .90 มาก 100.0 
 (2) (5) (3) (1)     (11) 

 ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผล 26.4 34.6 26.4 6.3 6.3 3.68 .99 มาก 100.0 
      ตอการทํางาน          
     1. ความเปนผูนํา 18.2 36.4 27.3 9.1 9.1 3.45 1.21 ปานกลาง 100.0 
 (2) (4) (3) (1) (1)    (11) 
      2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 54.5 18.2 18.2 - 9.1 4.09 1.30 มาก 100.0 
 (6) (2) (2)  (1)    (11) 
     3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 9.1 54.5 18.2 9.1 9.1 3.45 1.13 ปานกลาง 100.0 
         และแกปญหา (1) (6) (2) (1) (1)    (11) 
     4. ความสามารถในการบริหารคน 9.1 27.3 45.5 9.1 9.1 3.18 1.08 ปานกลาง 100.0 
 (1) (3) (5) (1) (1)    (11) 
     5. ความสามารถในการเขียนรายงาน 18.2 45.5 18.2 18.2 - 3.64 1.03 มาก 100.0 
         หรือบทความ (2) (5) (2) (2)     (11) 
     6. ทักษะในการสื่อสาร 18.2 36.4 27.3 9.1 9.1 3.45 1.21 ปานกลาง 100.0 
 (2) (4) (3) (1) (1)    (11) 
     7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 45.5 36.4 9.1 - 9.1 4.09 1.22 มาก 100.0 
 (5) (4) (1)  (1)    (11) 
     8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 9.1 27.3 54.5 9.1 - 3.36 .81 ปานกลาง 100.0 
 (1) (3) (6) (1)     (11) 
     9. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/  27.3 45.5 27.3 - - 4.00 .77 มาก 100.0 
        คอมพิวเตอร (3) (5) (3)      (11) 
    10.การปรับตัวใหเขากับการ 54.5 18.2 18.2 - 9.1 4.09 1.30 มาก 100.0 
        เปลี่ยนแปลง (6) (2) (2)  (1)    (11) 
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ตารางท่ี 18 (ตอ) 
 

ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด Χ  S.D

. 
ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

 ดานคุณธรรม  จริยธรรมและ 53.1 32.1 4.9 - 9.9 4.18 1.22 มาก 100.0 
       จรรยาบรรณในวิชาชีพ          
     1. ความซื่อสัตยสุจริต 72.7 18.2 - - 9.1 4.45 1.21 มาก 100.0 
 (8) (2)   (1)    (11) 
     2. ความรับผิดชอบตอหนาที่  60.0 20.0 10.0 - 10.0 4.20 1.32 มาก 100.0 
 (6) (2) (1)  (1)    (10) 
     3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 30.0 50.0 10.0 - 10.0 3.90 1.20 มาก 100.0 
 (3) (5) (1)  (1)    (10) 
     4. การตรงตอเวลา 60.0 20.0 10.0 - 10.0 4.20 1.32 มาก 100.0 
 (6) (2) (1)  (1)    (10) 
     5. ความมีนํ้าใจตอเพื่อนรวมงาน 50.0 40.0 - - 10.0 4.20 1.23 มาก 100.0 
         และผูอื่น (5) (4)   (1)    (10) 
     6. ความขยันอดทน 50.0 40.0 - - 10.0 4.20 1.23 มาก 100.0 
 (5) (4)   (1)    (10) 
     7.  การเสียสละเวลาเพื่อประโยชน 50.0 40.0 - - 10.0 4.20 1.23 มาก 100.0 
         ของหนวยงาน (5) (4)   (1)    (10) 
     8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของ 50.0 30.0 10.0 - 10.0 4.10 1.29 มาก 100.0 
        ตนเอง (5) (3) (1)  (1)    (10) 

รวม 34.2 37.4 16.7 5.1 6.6 3.82 1.03 มาก 100.0 

 
2.5.3 ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางของบณัฑติโครงการจัดตั้งวิทยาเขต   
           สุพรรณบุร ี
 

           ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 19 ดังนี ้
 

                เมื่อพจิารณาลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางกวาครึ่งหนึ่งหรอืรอยละ 54.5 ตองการ 
บุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่  รองลงมาคือทักษะในการทํางานเปนทีม และความขยันอดทน  ซึ่งมีสัดสวน
เทากันคือรอยละ 36.4  
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ตารางที ่19   ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติโครงการจัดตั้งวทิยาเขตสุพรรณบุรี  ที่มตีอลักษณะ   
                     บุคคลที่องคกรตองการใน 5 ลําดับแรก  (n = 11) 
 

ลักษณะบุคคลทีอ่งคกรตองการ ลําดับการเลือก (n)  
 1 2 3 4 5 รวม รอยละ 
1. ความรูในสาขาวชิาที่เรียน   1 - - - - 1 9.1 
2. การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกบังานที่ทํา  - - 1 - - 1 9.1 
3. ความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพร - - - - - - - 

4. ความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา - - 1 - - 1 9.1 
5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  - - 1 - - 1 9.1 
6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม - - - 1 1 2 18.2 

7. ความเปนผูนํา - - - - - - - 
8. ความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา 1 1 - - 1 3 27.3 

9. ความสามารถในการคิดวเิคราะหและแกปญหา - 1 - - 1 2 18.2 

10. ความสามารถในการบรหิารคน - - - - - - - 
11. ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ - - - - - - - 
12. ทักษะในการสือ่สาร - - - - - - - 
13. ทักษะในการทาํงานเปนทีม 1 1 1 - 1 4 36.4 

14. ทักษะทางภาษาตางประเทศ - - 3 - - 3 27.3 

15. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/ คอมพิวเตอร - 1  - - 1 9.1 
16. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง - - 1 - - 1 9.1 
17. ความซื่อสัตยสุจริต 3 - - 1 - 4 9.1 
18. ความรับผดิชอบตอหนาที ่ 2 1 1 2 - 6 54.5 

19. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน - 1 - - - 1 9.1 
20. การตรงตอเวลา - 1 - - - 1 9.1 
21. ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น - - 1 - - 1 9.1 
22. ความขยันอดทน 1 1 - - 2 4 36.4 

23. การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน - - - - - - - 
24. เจตคติท่ีดตีองานในวิชาชีพของตนเอง 1 - - 1 - 2 18.2 

25. ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและ         

     เพ่ือนรวมงาน - 1 1 1 - 3 27.3 

26. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  กลาแสดงออก  - - - - - - - 
27. ความกระตอืรอืรนในการทํางาน - - 1 1 1 3 27.3 

28. ความมั่นคงทางอารมณ - 1 - - 2 3 27.3 

29. การมีเหตุผล - - 1 - - 1 9.1 
30. สุขภาพแข็งแรง - - - - 1 1 9.1 
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ตอนที่ 3 กลุมสาขา 
 
3.1  กลุมสาขาวิทยาศาสตร   ประกอบดวยคณะวิทยาศาสตร  คณะศิลปศาสตรและ 
        วิทยาศาสตร  และคณะทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
 

3.1.1  ขอมูลทัว่ไปของกลุมตัวอยาง 
 

     ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 20  ดงันี้ 
   

                 นายจางของบัณฑิตกลุมสาขาวทิยาศาสตร จากจํานวน 81 คน เปนเพศชายมากกวาเพศหญิง รอยละ 
53.1 และ 45.7 โดยมีตาํแหนงเปนผูบริหารระดับตนมากที่สุด รอยละ 39.5 รองลงมาคอืผูบริหารระดับกลาง รอยละ 
32.1  มีประสบการณการทํางานไมเกิน 5 ป  รอยละ 33.3 และ 5 - 10 ป รอยละ 23.5   

 

                 เมื่อพิจารณาประเภทของหนวยงาน พบวานายจางสวนใหญหรือรอยละ 80.2 ทํางานในหนวยงาน
เอกชน โดยอยูในกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศมากที่สุด รอยละ 16.9 รองลงมาคือกลุมพาณิชยและการคาสง รอยละ 
10.8 และกลุมการเงินธนาคาร  รอยละ 9.2  ท่ีเหลือกระจายในสัดสวนไมแตกตางกันมากนัก 

 

ตารางที ่20  จาํนวนและรอยละของนายจางของบัณฑติกลุมสาขาวิทยาศาสตร  จําแนกตามขอมลูทัว่ไป 
                                                                                                                            (n = 81)                    

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
1. เพศ   
           ชาย 43 53.1 
           หญิง 37 45.7 
           ไมระบุ 1 1.2 
2. ตําแหนง   
           ผูบริหารระดับสูง 12 14.8 
           ผูบริหารระดับกลาง 26 32.1 
           ผูบริหารระดับตน 32 39.5 
           อื่นๆ 5 6.2 
           ไมระบุ 6 7.4 
3. ประสบการณการทํางาน   
           ไมเกนิ 5 ป 27 33.3 
           5 - 10 ป 19 23.5 
           11 - 15 ป 9 11.1 
           16 - 20 ป 13 16.0 
           21 - 25 ป 4 4.9 
           มากกวา 25 ปขึ้นไป 5 6.2 
           ไมระบุ 4 4.9 
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ตารางท่ี 20 (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
4. ประเภทของหนวยงาน   
           ไมระบุ 2 2.5 
           รัฐบาล 10 12.3 
           รัฐวิสาหกิจ 4 4.9 
           เอกชน 65 80.2 
                 - กลุมการศกึษา 2 3.1 
                 - กลุมการเงินธนาคาร 6 9.2 
                 - กลุมหางสรรพสินคาและคาปลีก 2 3.1 
                 - กลุมผลิตภณัฑสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร    2 3.1 
                 - กลุมพาณิชยและการคาสง 7         10.8 
                 - กลุมการบรกิารที่พัก อาหาร เครื่องดื่ม 3 4.6 
                 - กลุมกอสราง 2 3.1 
                 - กลุมสือ่สารและโทรคมนาคม 2 3.1 
                 - กลุมการบรกิารดูแลสุขภาพ 4 6.2 
                 - กลุมสือ่สิ่งพมิพ  โฆษณา 2 3.1 
                 - กลุมท่ีปรึกษาและบริการ 1 1.5 
                 - กลุมปโตรเคม ี 1 1.5 
                 - กลุมอุตสาหกรรมยานยนต เครื่องจักรกล 4 6.2 
                 - กลุมอุตสาหกรรมอาหาร เครื่องดื่ม 5 7.7 
                 - กลุมอุตสาหกรรมกระดาษ 1 1.5 
                 - กลุมอุตสาหกรรมเครื่องหนัง 1 1.5 
                 - กลุมอุตสาหกรรมเหมอืงแร โลหะหรอือัญมณ ี 1 1.5 
                 - กลุมอุตสาหกรรมชิ้นสวนอิเลก็ทรอนกิส 2 3.1 
                 - กลุมเทคโนโลยสีารสนเทศ          11         16.9 
                 - กลุมตกแตงและออกแบบ 1 1.5 
                 - กลุมประกันภัย  3 4.6 
                 - กลุมอสังหาริมทรัพย 1 1.5 
                 - อื่นๆ 1 1.5 
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3.1.2  ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติกลุมสาขาวิทยาศาสตร 
 

                ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 21  ดังนี ้
  
                   นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตกลุมสาขาวิทยาศาสตรในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.90  เมื่อพจิารณาเปนรายดาน  พบวา             
 

 ดานความรูความสามารถทางวชิาการตามลกัษณะงาน     
 

                                  นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.80) เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดบัมากทุกขอ โดยเรื่องความรูในสาขาวิชาที่เรียน ไดรับความพึงพอใจ
ในระดับมากสูงสุด (Χ = 4.00) รองลงมาคอืการนําความรูท่ีเรยีนมาประยกุตกบังานที่ทํา (Χ = 3.95) สวนเรือ่งความ 
สามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน แมวาไดรับความพึงพอใจในระดับมากแตมีคาเฉลี่ยต่ําสุด (Χ = 3.63) 
 

 ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.70) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจท้ังในระดับมากและระดับปานกลาง โดยเรื่องทักษะ
ทางอุปกรณ / เทคโนโลยี / คอมพิวเตอร ไดรับความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 4.15) รองลงมาคือการ
ปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง (Χ = 4.11) สวนเรื่องความสามารถในการบริหารคน ไดรับความพึงพอใจใน
ระดับปานกลางและมีคาเฉลี่ยต่ําสุด (Χ = 3.13) 
 

 ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.25) เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดบัมากเกอืบทุกขอ ยกเวนเรื่องความซื่อสัตยสจุริต ไดรับความพึงพอใจ
ในระดับมากทีสุ่ด (Χ = 4.52) รองลงมาคอืความมีน้าํใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น ไดรับความพึงพอใจในระดบัมาก 
(Χ = 4.33) สวนเรื่องความมีระเบียบวินัยในการทํางาน แมวาไดรับความพึงพอใจในระดับมากแตมีคาเฉลี่ยต่าํสุด 
(Χ = 4.10) 
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ตารางที ่ 21   รอยละ  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติ 
                      กลุมสาขาวิทยาศาสตร   จาํแนกตามรายดาน 

                                                                                                                              (n = 81)   
ประเด็น มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด Χ  S.D
. 

ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

 ดานความรูความสามารถทาง 18.7 45.3 33.1 2.9 - 3.80 .61 มาก 100.0 
        วิชาการตามลักษณะงาน          
     1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน   22.2 56.8 19.8 1.2 - 4.00 .69 มาก 100.0 
 (18) (46) (16) (1)     (81) 
     2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกต  21.0 53.1 25.9 - - 3.95 .69 มาก 100.0 
        กับงานที่ทํา (17) (43) (21)      (81) 
     3. ความสามารถในการถายทอดหรือ 17.3 40.7 42.0 - - 3.75 .73 มาก 100.0 
         เผยแพรความรูที่เรียน (14) (33) (34)      (81) 
     4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับ 16.0 44.4 37.0 2.5 - 3.74 .75 มาก 100.0 
         งานที่ทํา (13) (36) (30) (2)     (81) 
     5. ความสามารถในการจัดระบบงาน  13.6 40.7 40.7 4.9 - 3.63 .78 มาก 100.0 
         และควบคุมงาน (11) (33) (33) (4)     (81) 
     6. ความคิดริเร่ิม สรางสรรคผลงานใหม 22.2 35.8 33.3 8.6 - 3.72 .91 มกา 100.0 
 (18) (29) (27) (7)     (81) 

 ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผล 18.8 40.9 34.6 5.0 0.7 3.70 .55 มกา 100.0 
        ตอการทํางาน          
     1. ความเปนผูนํา 6.3 38.8 47.5 6.3 1.3 3.43 .76 ปานกลาง 100.0 
 (5) (31) (38) (5) (1)    (80) 
      2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 28.4 51.9 17.3 2.5 - 4.06 .75 มาก 100.0 
 (23) (42) (14) (2)     (81) 
     3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 21.0 40.7 33.3 4.9 - 3.78 .84 มาก 100.0 
         และแกปญหา (17) (33) (27) (4)     (81) 
     4. ความสามารถในการบริหารคน 2.5 25.3 57.0 12.7 2.5 3.13 .76 ปานกลาง 100.0 
 (2) (20) (45) (10) (2)    (79) 
     5. ความสามารถในการเขียนรายงาน 9.9 33.3 48.1 8.6 - 3.44 .79 ปานกลาง 100.0 
         หรือบทความ (8) (27) (39) (7)     (81) 
     6. ทักษะในการสื่อสาร 14.8 49.4 34.6 1.2 - 3.78 .71 มาก 100.0 
 (12) (40) (28) (1)     (81) 
     7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 25.9 48.1 24.7 - 1.2 3.98 .79 มาก 100.0 
 (21) (39) (20)  (1)    (81) 
     8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 7.4 28.4 56.8 6.2 1.2 3.35 .76 ปานกลาง 100.0 
 (6) (23) (46) (5) (1)    (81) 
     9. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/  34.6 49.4 12.3 3.7 - 4.15 .78 มาก 100.0 
         คอมพิวเตอร (28) (40) (10) (3)     (81) 
    10.การปรับตัวใหเขากับการ 37.0 43.2 14.8 3.7 1.2 4.11 .88 มาก 100.0 
        เปลี่ยนแปลง (30) (35) (12) (3) (1)    (81) 
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ตารางท่ี  21 (ตอ) 
 

ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด Χ  S.D

. 
ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

 ดานคุณธรรม  จริยธรรมและ 44.0 39.4 14.3 2.2 0.1 4.25 .63 มาก 100.0 
        จรรยาบรรณในวิชาชีพ          
     1. ความซื่อสัตยสุจริต 56.8 38.3 4.9 - - 4.52 .59 มากที่สุด 100.0 
 (46) (31) (4)      (81) 
     2. ความรับผิดชอบตอหนาที่  42.0 44.4 12.3 1.2 - 4.27 .72 มาก 100.0 
 (34) (36) (10) (1)     (81) 
     3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 34.6 43.2 19.8 2.5 - 4.10 .80 มาก 100.0 
 (28) (35) (16) (2)     (81) 
     4. การตรงตอเวลา 38.3 40.7 17.3 3.7 - 4.14 .83 มาก 100.0 
 (31) (33) (14) (3)     (81) 
     5. ความมีนํ้าใจตอเพื่อนรวมงาน 48.1 39.5 9.9 2.5 - 4.33 .76 มาก 100.0 
         และผูอื่น (39) (32) (8) (2)     (81) 
     6. ความขยันอดทน 43.2 35.8 18.5 2.5 - 4.20 .83 มาก 100.0 
 (35) (29) (15) (2)     (81) 
     7.  การเสียสละเวลาเพื่อประโยชน 38.3 42.0 16.0 3.7 - 4.15 .82 มาก 100.0 
         ของหนวยงาน (31) (34) (13) (3)     (81) 
     8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของ 50.6 30.9 16.0 1.2 1.2 4.28 .87 มาก 100.0 
        ตนเอง (41) (25) (13) (1) (1)    (81) 

รวม 27.2 41.5 27.5 3.5 0.3 3.90 .55 มาก 100.0 

 
3.1.3 ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางของบณัฑติกลุมสาขาวิทยาศาสตร 
 

                 ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 22 ดังนี้  
 

                 เมื่อพิจารณาลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางกวาครึ่งหนึ่งหรอืรอยละ 59.3 ตองการ 
บุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่ รองลงมาคือความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา รอยละ 49.4 การ
นําความรูท่ีเรียนมาประยกุตกบังานที่ทํา รอยละ 43.2  ทักษะในการทาํงานเปนทีม รอยละ 34.6 และความคิดริเริ่ม 
สรางสรรคผลงานใหม รอยละ 29.6 สวนลกัษณะบุคคลที่นายจางตองการนอยท่ีสุดคอืเรือ่งความสามารถในการถาย 
ทอดหรอืเผยแพร และสขุภาพแข็งแรง ซึ่งมสีัดสวนเทากันคือรอยละ 1.2 
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ตารางที ่ 22  ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติกลุมสาขาวิทยาศาสตร ที่มีตอลักษณะบุคคลที่องคกร  
                      ตองการใน   5 ลําดับแรก  (n = 81) 
 

ลักษณะบุคคลทีอ่งคกรตองการ ลําดับการเลือก (n)  
 1 2 3 4 5 รวม รอยละ 
1. ความรูในสาขาวชิาที่เรียน   2 3 1 - 1 7 8.6 
2. การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกบังานที่ทํา  16 5 7 4 3 35 43.2 

3. ความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพร 1 - - - - 1 1.2 
4. ความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา 2 3 3 2 3 13 16.0 

5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  4 1 3 3 3 14 17.3 

6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม 4 4 5 5 6 24 29.6 

7. ความเปนผูนํา 1 - 1 1 - 3 3.7 
8. ความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา 11 4 3 2 2 22 27.2 

9. ความสามารถในการคิดวเิคราะหและแกปญหา 4 8 17 8 3 40 49.4 

10. ความสามารถในการบรหิารคน - - - 1 3 4 4.9 
11. ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ - - 1 1 - 2 2.5 
12. ทักษะในการสือ่สาร - 4 - - 2 6 7.4 
13. ทักษะในการทาํงานเปนทีม 3 10 7 4 4 28 34.6 

14. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 2 1 5 2 6 16 19.8 

15. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/ คอมพิวเตอร - - - 2 2 4 4.9 
16. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง 2 1 1 - 3 7 8.6 
17. ความซื่อสัตยสุจริต 8 5 3 1 3 20 24.7 

18. ความรับผดิชอบตอหนาที ่ 9 13 8 11 7 48 59.3 

19. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 1 4 5 8 4 22 27.2 

20. การตรงตอเวลา 1 - 1 3 - 5 6.2 
21. ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น - 2 2 2 5 11 13.6 

22. ความขยันอดทน 2 1 2 8 2 15 18.5 

23. การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน 1 3 - 2 2 8 9.9 
24. เจตคติท่ีดตีองานในวิชาชีพของตนเอง 4 - 1 2 2 9 11.1 

25. ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและ         

     เพ่ือนรวมงาน - 2 - 3 9 14 17.3 

26. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  กลาแสดงออก  - - 1 - 1 2 2.5 
27. ความกระตอืรอืรนในการทํางาน 2 5 2 3 2 14 17.3 

28. ความมั่นคงทางอารมณ 1 - - 1 1 3 3.7 
29. การมีเหตุผล - 1 - 1 - 2 2.5 
30. สุขภาพแข็งแรง - - - - 1 1 1.2 
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3.2 กลุมสาขาวิศวกรรมศาสตร ประกอบดวยคณะวิศวกรรมศาสตร  คณะวิศวกรรมศาสตร  
        กําแพงแสน   คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา  คณะวทิยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร     
        และวิทยาลัยพาณชิยนาวีนานาชาต ิ
 

3.2.1  ขอมูลทัว่ไปของกลุมตัวอยาง 
 

     ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 23  ดงันี้ 
   

                นายจางของบัณฑิตกลุมสาขาวิศวกรรมศาสตร จากจาํนวน 340 คน เปนเพศชายมากกวาเพศหญิง
ถึงรอยละ 85.3 โดยมีตําแหนงเปนผูบริหารระดับตนมากที่สุด รอยละ 41.5 รองลงมาคอืผูบริหารระดับกลาง รอยละ 
34.1  มปีระสบการณการทํางานไมเกิน 5 ป  รอยละ 39.1 และ 5 - 10 ป รอยละ 29.4   

 

                 เมื่อพิจารณาประเภทของหนวยงาน พบวานายจางเกือบท้ังหมดหรือรอยละ 96.5 ทํางานในหนวยงาน 
เอกชน โดยอยูในกลุมกอสรางมากที่สดุ รอยละ 29.9  รองลงมาคือกลุมอุตสาหกรรมยานยนต เครื่องจกัรกล รอยละ 
23.2 ท่ีเหลอืกระจายในสดัสวนไมแตกตางกันมากนัก 
  
ตารางที่ 23  จํานวนและรอยละของนายจางของบัณฑิตกลุมสาขาวิศวกรรมศาสตร จําแนกตามขอมูลทั่วไป 

                                                                                                                           (n = 340)                    
ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 

1. เพศ   
           ชาย 290 85.3 
           หญิง 47 13.8 
           ไมระบุ 3 0.9 
2. ตําแหนง   
           ผูบริหารระดับสูง 47 13.8 
           ผูบริหารระดับกลาง 116 34.1 
           ผูบริหารระดับตน 141 41.5 
           อื่นๆ 26 7.6 
           ไมระบุ 10 2.9 
3. ประสบการณการทํางาน   
           ไมเกนิ 5 ป 133 39.1 
           5 - 10 ป 100 29.4 
           11 - 15 ป 39 11.5 
           16 - 20 ป 28 8.2 
           21 - 25 ป 10 2.9 
           มากกวา 25 ปขึ้นไป 13 3.8 
           ไมระบุ 17 5.0 
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ตารางท่ี 23 (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
4. ประเภทของหนวยงาน   
           ไมระบุ 3 0.9 
           รัฐบาล 7 2.1 
           รัฐวิสาหกิจ 2 0.6 
           เอกชน 328 96.5 
                 - กลุมเครือ่งใชไฟฟาและคอมพวิเตอร          26 7.9 
                 - กลุมเคมภีณัฑและพลาสตกิ 4 1.2 
                 - กลุมผลิตภณัฑสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร    3 0.9 
                 - กลุมพาณิชยและการคาสง 4 1.2 
                 - กลุมกอสราง          98         29.9 
                 - กลุมสือ่สารและโทรคมนาคม 7 2.1 
                 - กลุมการบรกิารดูแลสุขภาพ 2 0.6 
                 - กลุมท่ีปรึกษาและบริการ          17 5.2 
                 - กลุมคมนาคม ขนสง 4 1.2 
                 - กลุมปโตรเคม ี          10 3.0 
                 - กลุมอุตสาหกรรมยานยนต เครื่องจักรกล          76         23.2 
                 - กลุมอุตสาหกรรมอาหาร เครื่องดื่ม          15 4.6 
                 - กลุมอุตสาหกรรมสิ่งทอ 1 0.3 
                 - กลุมอุตสาหกรรมกระดาษ 7 2.1 
                 - กลุมอุตสาหกรรมเหมอืงแร โลหะ หรืออัญมณ ี 3 0.9 
                 - กลุมอุตสาหกรรมชิ้นสวนอิเลก็ทรอนกิส          17 5.2 
                 - กลุมเทคโนโลยสีารสนเทศ          19 5.8 
                 - กลุมตกแตงและออกแบบ 3 0.9 
                 - กลุมไฟฟา 3 0.9 
                 - กลุมอสังหาริมทรัพย 1 0.3 
                 - อื่นๆ 5 1.5 
                 - ไมระบุ 3 0.9 
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3.2.2   ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติกลุมสาขาวิศวกรรมศาสตร 
 

             ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 24 ดังนี้ 
  
                   นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑติกลุมสาขาวิศวกรรมศาสตรในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย 
เทากับ 3.80  เมื่อพจิารณาเปนรายดาน  พบวา 
 

  ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลกัษณะงาน     
 

                                  นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.59) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากเกือบทุกขอ แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนกั
เชนกัน โดยเรือ่งความรูในสาขาวิชาที่เรียน ไดรับความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 3.75) รองลงมาคือการนํา
ความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา และความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากัน (Χ = 3.65)  
สวนเรือ่งความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพรความรูท่ีเรียน ไดรับความพึงพอใจในระดับปานกลางและมีคาเฉลี่ย
ต่ําสุด (Χ = 3.46) 
 

 ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.64) เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจทั้งในระดบัมากและระดบัปานกลาง โดยเรื่องการ
ปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง ไดรับความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 4.03) รองลงมาคือความใฝรู
เกี่ยวกับงานที่ทํา (Χ = 4.01) สวนเรื่องความสามารถในการบริหารคน ไดรับความพึงพอใจในระดับปานกลาง
และมีคาเฉลี่ยต่ําสุด (Χ = 3.15) 
 

 ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.16) เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากทุกขอ โดยเรื่องความซื่อสัตยสุจริต ไดรับความพึงพอใจใน
ระดับมากสูงสุด (Χ = 4.40) รองลงมาคือความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น (Χ = 4.34) สวนเรื่องการตรง
ตอเวลา แมวาไดรับความพึงพอใจในระดับมากแตมีคาเฉลีย่ต่าํสุด (Χ = 3.91) 
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ตารางที ่24   รอยละ  คาเฉลีย่ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติ   
                      กลุมสาขาวิศวกรรมศาสตร   จําแนกตามรายดาน 

                                                                                                                           (n = 340) 
ประเด็น มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด Χ  S.D
. 

ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

 ดานความรูความสามารถทาง 10.3 45.7 37.4 6.1 0.5 3.59 .62 มาก 100.0 
        วิชาการตามลักษณะงาน          
     1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน   9.7 59.0 28.3 2.4 0.6 3.75 .68 มาก 100.0 
 (33) (200) (96) (8) (2)    (339) 
     2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกต  10.0 51.6 32.2 5.6 0.6 3.65 .76 มาก 100.0 
        กับงานที่ทํา (34) (175) (109) (19) (2)    (339) 
     3. ความสามารถในการถายทอดหรือ 7.4 38.3 47.5 6.2 0.6 3.46 .75 ปานกลาง 100.0 
         เผยแพรความรูที่เรียน (25) (130) (161) (21) (2)    (339) 
     4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับ 8.0 43.8 39.6 8.0 0.6 3.51 .78 มาก 100.0 
         งานที่ทํา (27) (148) (134) (27) (2)    (338) 
     5. ความสามารถในการจัดระบบงาน  12.7 37.2 41.9 7.7 0.6 3.54 .83 มาก 100.0 
         และควบคุมงาน (43) (126) (142) (26) (2)    (339) 
     6. ความคิดริเร่ิม สรางสรรคผลงานใหม 13.8 44.4 34.7 6.8 0.3 3.65 .81 มาก 100.0 
 (47) (151) (118) (23) (1)    (340) 

 ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผล 14.4 42.9 35.4 6.4 0.9 3.64 .59 มาก 100.0 
        ตอการทํางาน          
     1. ความเปนผูนํา 6.2 33.2 50.0 9.4 1.2 3.34 .78 ปานกลาง 100.0 
 (21) (113) (170) (32) (4)    (340) 
      2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 29.5 48.1 17.4 3.8 1.2 4.01 .85 มาก 100.0 
 (100) (163) (59) (13) (4)    (339) 
     3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 11.2 45.0 36.5 6.8 0.6 3.59 .80 มาก 100.0 
         และแกปญหา (38) (153) (124) (23) (2)    (340) 
     4. ความสามารถในการบริหารคน 2.7 24.8 59.1 11.6 1.8 3.15 .72 ปานกลาง 100.0 
 (9) (83) (198) (39) (6)    (335) 
     5. ความสามารถในการเขียนรายงาน 10.0 33.6 47.8 7.4 1.2 3.44 .82 มาก 100.0 
         หรือบทความ (34) (114) (162) (25) (4)    (339) 
     6. ทักษะในการสื่อสาร 10.6 48.4 33.9 6.2 0.9 3.62 .79 มาก 100.0 
 (36) (164) (115) (21) (3)    (339) 
     7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 19.4 54.1 22.4 3.8 0.3 3.89 .76 มาก 100.0 
 (66) (184) (76) (13) (1)    (340) 
     8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 7.9 30.3 49.4 11.2 1.2 3.33 .82 ปานกลาง 100.0 
 (27) (103) (168) (38) (4)    (340) 
     9. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/  20.6 57.9 20.0 1.2 0.3 3.97 .69 มาก 100.0 
         คอมพิวเตอร (70) (197) (68) (4) (1)    (340) 
    10.การปรับตัวใหเขากับการ 25.9 53.8 17.6 2.4 0.3 4.03 .75 มาก 100.0 
        เปลี่ยนแปลง (88) (183) (60) (8) (1)    (340) 
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ตารางท่ี 24 (ตอ) 
 

ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด Χ  S.D

. 
ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

 ดานคุณธรรม  จริยธรรมและ 34.7 49.1 13.9 2.1 0.3 4.16 .61 มาก 100.0 
        จรรยาบรรณในวิชาชีพ          
     1. ความซื่อสัตยสุจริต 47.9 44.6 7.1 0.3 - 4.40 .63 มาก 100.0 
 (161) (150) (24) (1)     (336) 
     2. ความรับผิดชอบตอหนาที่  40.2 44.9 12.8 2.1 - 4.23 .75 มาก 100.0 
 (135) (151) (43) (7)     (336) 
     3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 30.7 48.2 17.6 3.6 - 4.06 .79 มาก 100.0 
 (103) (162) (59) (12)     (336) 
     4. การตรงตอเวลา 26.5 44.0 24.1 5.1 0.3 3.91 .85 มาก 100.0 
 (89) (148) (81) (17) (1)    (336) 
     5. ความมีนํ้าใจตอเพื่อนรวมงาน 42.3 50.6 6.3 0.6 0.3 4.34 .65 มาก 100.0 
         และผูอื่น (142) (170) (21) (2) (1)    (336) 
     6. ความขยันอดทน 32.5 50.1 15.2 1.8 0.3 4.13 .75 มาก 100.0 
 (109) (168) (51) (6) (1)    (335) 
     7.  การเสียสละเวลาเพื่อประโยชน 27.8 52.5 16.4 2.4 0.9 4.04 .79 มาก 100.0 
         ของหนวยงาน (93) (176) (55) (8) (3)    (335) 
     8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของ 29.5 57.7 11.6 0.9 0.3 4.15 .67 มาก 100.0 
        ตนเอง (99) (194) (39) (3) (1)    (336) 

รวม 20.1 45.7 28.7 4.9 0.6 3.80 .56 มาก 100.0 

 
3.2.3 ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางของบณัฑติกลุมสาขา  
           วิศวกรรมศาสตร 
 

           ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 25 ดังนี ้
 

                 เมื่อพจิารณาลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางกวาครึ่งหนึ่งหรือรอยละ 54.4 ตองการ
บุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่  รองลงมาคือความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา รอยละ 49.7 การ
นําความรูท่ีเรียนมาประยกุตกบังานที่ทํา รอยละ 38.5  ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา รอยละ 28.2  และความซือ่สัตย  
รอยละ 27.9   สวนลักษณะบคุคลที่นายจางตองการนอยท่ีสุดคือเรื่องสขุภาพแข็งแรง รอยละ 2.1 
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ตารางที ่25   ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติกลุมสาขาวิศวกรรมศาสตร ที่มตีอลักษณะบคุคลที ่
                     องคกรตองการใน 5 ลําดับแรก  (n = 340) 
 

ลักษณะบุคคลทีอ่งคกรตองการ ลําดับการเลือก (n)  
 1 2 3 4 5 รวม รอยละ 
1. ความรูในสาขาวชิาที่เรียน   31 7 8 4 4 54 15.9 

2. การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกบังานที่ทํา  44 38 13 23 13 131 38.5 

3. ความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพร 4 2 5 4 5 20 5.9 
4. ความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา 8 5 6 10 5 34 10.0 

5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  16 17 15 15 21 84 24.7 

6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม 12 20 18 12 23 85 25.0 

7. ความเปนผูนํา 9 10 21 14 8 62 18.2 

8. ความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา 21 22 20 19 14 96 28.2 

9. ความสามารถในการคิดวเิคราะหและแกปญหา 22 38 44 37 28 169 49.7 

10. ความสามารถในการบรหิารคน 2 6 4 7 6 25 7.4 
11. ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ - 2 3 3 5 13 3.8 
12. ทักษะในการสือ่สาร - 3 9 10 10 32 9.4 
13. ทักษะในการทาํงานเปนทีม 9 13 25 21 16 84 24.7 

14. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 2 4 14 13 21 54 15.9 

15. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/ คอมพิวเตอร 1 - 2 6 4 13 3.8 
16. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง 3 6 6 6 3 24 7.1 
17. ความซื่อสัตยสุจริต 39 18 14 13 11 95 27.9 

18. ความรับผดิชอบตอหนาที ่ 51 56 33 26 19 185 54.4 

19. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 3 9 17 7 13 49 14.4 

20. การตรงตอเวลา 3 9 7 16 4 39 11.5 

21. ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น 2 3 6 3 7 21 6.2 
22. ความขยันอดทน 7 14 12 18 11 62 18.2 

23. การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน 1 1 3 7 3 15 4.4 
24. เจตคติท่ีดตีองานในวิชาชีพของตนเอง 17 5 4 6 15 47 13.8 

25. ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและ         

     เพ่ือนรวมงาน 2 4 6 10 18 40 11.8 

26. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  กลาแสดงออก  3 1 4 7 8 23 6.8 
27. ความกระตอืรอืรนในการทํางาน 17 15 12 12 20 76 22.4 

28. ความมั่นคงทางอารมณ - - 3 - 5 8 2.4 
29. การมีเหตุผล 1 7 2 4 9 23 6.8 
30. สุขภาพแข็งแรง 2 - - - 5 7 2.1 
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3.3  กลุมสาขาสถาปตยกรรมศาสตร  ประกอบดวยคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
 
3.3.1  ขอมูลทัว่ไปของกลุมตัวอยาง 
 

                 ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 26  ดังนี ้
 

                 นายจางของบัณฑิตกลุมสาขาสถาปตยกรรมศาสตร จากจาํนวน 11 คน เปนเพศชายมากกวาเพศ
หญิงถึงรอยละ 72.7 โดยมตีําแหนงเปนผูบริหารระดับสูงมากที่สุด รอยละ 63.6 มปีระสบการณการทํางานระหวาง 
5 - 10 ป  รอยละ 36.4   

 

                 เมื่อพจิารณาประเภทของหนวยงาน พบวาเกอืบท้ังหมดหรือรอยละ 90.9 ทํางานในหนวยงานเอกชน 
โดยอยูในกลุมตกแตงและออกแบบมากที่สุด รอยละ 60.0  รองลงมาคือกลุมกอสราง รอยละ 20.0 
 

ตารางที ่ 26  จาํนวนและรอยละของนายจางของบัณฑติกลุมสาขาสถาปตยกรรมศาสตร  จําแนกตาม 
                      ขอมูลทัว่ ไป                   

                                                                                                                            (n = 11)                    
ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 

1. เพศ   
           ชาย 8 72.7 
           หญิง 3 27.3 
2. ตําแหนง   
           ผูบริหารระดับสูง 7 63.6 
           ผูบริหารระดับกลาง 2 18.2 
           ผูบริหารระดับตน 2 18.2 
3. ประสบการณการทํางาน   
           ไมเกิน 5 ป 2 18.2 
           5 - 10 ป 4 36.4 
           11 - 15 ป 2 18.2 
           16 - 20 ป 1 9.1 
           21 - 25 ป 1 9.1 
           ไมระบุ 1 9.1 
4. ประเภทของหนวยงาน   
           รัฐบาล - - 
           รัฐวิสาหกิจ 1 9.1 
           เอกชน 10 90.9 
                 - กลุมเคมีภัณฑและพลาสติก 1 10.0 
                 - กลุมกอสราง 2 20.0 
                 - กลุมที่ปรึกษาและบริการ 1 10.0 
                 - กลุมตกแตงและออกแบบ 6 60.0 
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3.3.2   ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติกลุมสาขาสถาปตยกรรมศาสตร 
 

             ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 27  ดังนี ้
 

                 นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตกลุมสาขาสถาปตยกรรมศาสตรในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.84  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา 
 

 ดานความรูความสามารถทางวชิาการตามลกัษณะงาน     
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัปานกลาง (Χ = 3.45) เมื่อพิจารณา
เปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับปานกลางเกือบทุกขอ ยกเวนเรื่องการนาํความรูท่ีเรียนมา
ประยกุตกับงานที่ทํา และความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม ไดรับความพึงพอใจในระดับมาก ซึ่งมีคาเฉลี่ย
เทากัน (Χ = 3.73) สวนเรื่องความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา ไดรับความพึงพอใจในระดับปานกลางและมี
คาเฉลี่ยต่ําสุด (Χ = 3.18) 
 

 ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.54) เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจทั้งในระดบัมากและระดบัปานกลาง โดยเรื่องการ
ปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง ไดรับความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 4.36) รองลงมาคือทักษะทาง
อุปกรณ / เทคโนโลยี / คอมพิวเตอร (Χ = 4.18) สวนเรื่องความสามารถในการบริหารคน ไดรับความพึงพอใจ
ในระดับปานกลางและมีคาเฉลี่ยต่ําสุด (Χ = 2.80) 
 

 ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.48) เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจทั้งในระดับมากที่สุดและมาก โดยเรื่องความขยันอดทน ไดรับความพึง
พอใจในระดับมากที่สุดสูงสุด (Χ = 4.73)  รองลงมาคือความซื่อสัตยสุจริต ความรับผิดชอบตอหนาที ่และเจตคติ 
ท่ีดีตองานในวิชาชีพของตนเอง ก็ไดรับความพึงพอใจในระดับมากที่สุดเชนกัน  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากัน (Χ = 4.64)  
สวนเรื่องความมีระเบียบวินัยในการทํางาน แมวาไดรับความพึงพอใจในระดับมากแตมีคาเฉลี่ยต่ําสุด (Χ = 4.09) 
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ตารางที ่ 27   รอยละ  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติ 

                      กลุมสาขาสถาปตยกรรมศาสตร    จําแนกตามรายดาน 
                                                                                                                                 (n = 11) 

ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด Χ  S.D

. 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

รวม 

 ดานความรูความสามารถทาง 15.2 31.8 37.9 13.6 1.5 3.45 .84 ปานกลาง 100.0 
        วิชาการตามลักษณะงาน          
     1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน   9.1 36.4 45.5 9.1 - 3.45 .82 ปานกลาง 100.0 
 (1) (4) (5) (1)     (11) 
     2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกต  18.2 36.4 45.5 - - 3.73 .79 มาก 100.0 
        กับงานที่ทํา (2) (4) (5)      (11) 
     3. ความสามารถในการถายทอดหรือ - 45.5 36.4 18.2 - 3.27 .79 ปานกลาง 100.0 
         เผยแพรความรูที่เรียน  (5) (4) (2)     (11) 
     4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับ 18.2 9.1 45.5 27.3 - 3.18 1.08 ปานกลาง 100.0 
         งานที่ทํา (2) (1) (5) (3)     (11) 
     5. ความสามารถในการจัดระบบงาน  18.2 36.4 18.2 18.2 9.1 3.36 1.29 ปานกลาง 100.0 
         และควบคุมงาน (2) (4) (2) (2) (1)    (11) 
     6. ความคิดริเร่ิม สรางสรรคผลงานใหม 27.3 27.3 36.4 9.1 - 3.73 1.01 มาก 100.0 
 (3) (3) (4) (1)     (11) 

 ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผล 23.1 35.2 24.1 13.0 4.6 3.54 .90 มาก 100.0 
        ตอการทํางาน          
     1. ความเปนผูนํา 9.1 36.4 27.3 18.2 9.1 3.18 1.17 ปานกลาง 100.0 
 (1) (4) (3) (2) (1)    (11) 
      2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 36.4 36.4 - 27.3 - 3.82 1.25 มาก 100.0 
 (4) (4)  (3)     (11) 
     3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 27.3 36.4 9.1 27.3 - 3.64 1.21 มาก 100.0 
         และแกปญหา (3) (4) (1) (3)     (11) 
     4. ความสามารถในการบริหารคน 9.1 18.2 27.3 18.2 18.2 2.80 1.32 ปานกลาง 100.0 
 (1) (2) (3) (2) (2)    (10) 
     5. ความสามารถในการเขียนรายงาน - 27.3 36.4 18.2 9.1 2.90 .99 ปานกลาง 100.0 
         หรือบทความ  (3) (4) (2) (1)    (10) 
     6. ทักษะในการสื่อสาร 18.2 45.5 27.3 9.1 - 3.73 .90 มาก 100.0 
 (2) (5) (3) (1)     (11) 
     7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 36.4 36.4 27.3 - - 4.09 .83 มาก 100.0 
 (4) (4) (3)      (11) 
     8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ - 36.4 45.5 9.1 9.1 3.09 .94 ปานกลาง 100.0 
  (4) (5) (1) (1)    (11) 
     9. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/  36.4 45.5 18.2 - - 4.18 .75 มาก 100.0 
         คอมพิวเตอร (4) (5) (2)      (11) 
    10.การปรับตัวใหเขากับการ 54.5 27.3 18.2 - - 4.36 .81 มาก 100.0 
        เปลี่ยนแปลง (6) (3) (2)      (11) 
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ตารางท่ี 27 (ตอ) 
 

ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด Χ  S.D

. 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

รวม 

 ดานคุณธรรม  จริยธรรมและ 54.6 38.6 6.8 - - 4.48 .42 มาก 100.0 
        จรรยาบรรณในวิชาชีพ          
     1. ความซื่อสัตยสุจริต 63.6 36.4 - - - 4.64 .50 มากที่สุด 100.0 
 (7) (4)       (11) 
     2. ความรับผิดชอบตอหนาที่  63.6 36.4 - - - 4.64 .50 มากที่สุด 100.0 
 (7) (4)       (11) 
     3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 36.4 36.4 27.3 - - 4.09 .83 มาก 100.0 
 (4) (4) (3)      (11) 
     4. การตรงตอเวลา 36.4 45.5 18.2 - - 4.18 .75 มาก 100.0 
 (4) (5) (2)      (11) 
     5. ความมีนํ้าใจตอเพื่อนรวมงาน 54.5 36.4 9.1 - - 4.45 .69 มาก 100.0 
         และผูอื่น (6) (4) (1)      (11) 
     6. ความขยันอดทน 72.7 27.3 - - - 4.73 .47 มากที่สุด 100.0 
 (8) (3)       (11) 
     7.  การเสียสละเวลาเพื่อประโยชน 45.5 54.5 - - - 4.45 .52 มาก 100.0 
         ของหนวยงาน (5) (6)       (11) 
     8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของ 63.6 36.4 - - - 4.64 .50 มากที่สุด 100.0 
        ตนเอง (7) (4)       (11) 

รวม 31.7 35.5 21.7 8.8 2.3 3.84 .71 มาก 100.0 

 
3.3.2 ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคดิเห็นของนายจางของบณัฑติกลุมสาขา 
            สถาปตยกรรมศาสตร 
 

           ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 28 ดังนี ้
             
                 เมื่อพจิารณาลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางเกือบ 3 ใน 4 หรือรอยละ 72.7 ตองการ 
บุคคลที่สามารถนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา รองลงมาคือความรับผิดชอบตอหนาที่ รอยละ 54.5  
ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา และทักษะในการทํางานเปน
ทีม  ซึ่งมีสัดสวนเทากันคือรอยละ 45.5  
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ตารางที ่28   ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติกลุมสาขาสถาปตยกรรมศาสตรที่มตีอลักษณะบุคคลท่ี 
                     องคกรตองการใน 5 ลําดับแรก (n = 11) 
 

ลักษณะบุคคลทีอ่งคกรตองการ ลําดับการเลือก (n)  
 1 2 3 4 5 รวม รอยละ 
1. ความรูในสาขาวชิาที่เรียน   1 - - - - 1 9.1 
2. การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกบังานที่ทํา  1 4 3 - - 8 72.7 

3. ความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพร - - 1 - - 1 1.9 
4. ความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา - - - 2 - 2 18.2 

5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  - 1 - - 1 2 18.2 

6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม 2 2 - - 1 5 45.5 

7. ความเปนผูนํา -  - - 1 1 9.1 
8. ความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา - 1 1 1 - 3 27.3 

9. ความสามารถในการคิดวเิคราะหและแกปญหา 2 - 3 - - 5 45.5 

10. ความสามารถในการบรหิารคน - - - - - - - 
11. ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ - - - - - - - 
12. ทักษะในการสือ่สาร - - - 1 - 1 9.1 
13. ทักษะในการทาํงานเปนทีม - - 1 1 3 5 45.5 

14. ทักษะทางภาษาตางประเทศ - - - - - - - 
15. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/ คอมพิวเตอร - - - - 1 1 9.1 
16. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง - - - - - - - 
17. ความซื่อสัตยสุจริต - 1 - 1 2 4 36.4 

18. ความรับผดิชอบตอหนาที ่ 2 2 1 1 - 6 54.5 

19. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน - - - - - - - 
20. การตรงตอเวลา - - - 1 - 1 9.1 
21. ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น - - - - - - - 
22. ความขยันอดทน 2 - - - 1 3 27.3 

23. การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน - - - - - - - 
24. เจตคติท่ีดตีองานในวิชาชีพของตนเอง - - 1 1 - 2 18.2 

25. ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและ         

     เพ่ือนรวมงาน - - - - 1 1 9.1 
26. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  กลาแสดงออก  - - - - - - - 
27. ความกระตอืรอืรนในการทํางาน 1 - - 1 - 2 18.2 

28. ความมั่นคงทางอารมณ - - - - - - - 
29. การมีเหตุผล - - - - - - - 
30. สุขภาพแข็งแรง - - - - - - - 
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3.4 กลุมสาขาเกษตรศาสตร ประกอบดวยคณะเกษตร  คณะประมง  คณะวนศาสตร   
        คณะอุตสาหกรรมเกษตร  คณะเกษตร กําแพงแสน และคณะทรัพยากรธรรมชาติและ  
        อุตสาหกรรมเกษตร           
 

3.4.1  ขอมูลทัว่ไปของกลุมตัวอยาง 
 

     ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 29  ดงันี้ 
   

                 นายจางของบัณฑิตกลุมสาขาเกษตรศาสตร จากจาํนวน 215 คน เปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย 
รอยละ 52.6 และ 46.0 โดยมตีําแหนงเปนผูบริหารระดับกลางมากที่สุด รอยละ 42.3 รองลงมาคือผูบริหารระดับตน 
รอยละ 35.3  มีประสบการณการทํางานระหวาง 5 - 10 ป และไมเกิน 5 ป ในสัดสวนใกลเคียงกันคือรอยละ 27.0 
และ 23.7  
 

                 เมื่อพิจารณาประเภทของหนวยงาน พบวานายจางประมาณ 2 ใน 3 หรือรอยละ 65.5 ทํางานใน
หนวยงานเอกชน  โดยอยูในกลุมผลิตภัณฑสนิคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรมากที่สุด รอยละ 31.9 รองลงมา 
คือกลุมอุตสาหกรรมอาหาร เครื่องดื่ม รอยละ 22.7  ท่ีเหลือกระจายในสดัสวนไมแตกตางกนัมากนัก 
                       
ตารางที ่29  จาํนวนและรอยละของนายจางของบัณฑติกลุมสาขาเกษตรศาสตร  จําแนกตามขอมลูทัว่ไป 

                                                                                                                           (n = 215)                    
ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 

1. เพศ   
           ชาย 99 46.0 
           หญิง 113 52.6 
           ไมระบุ 3 1.4 
2. ตําแหนง   
           ผูบริหารระดับสูง 32 14.9 
           ผูบริหารระดับกลาง 91 42.3 
           ผูบริหารระดับตน 76 35.3 
           อื่นๆ 6 2.8 
           ไมระบุ 10 4.7 
3. ประสบการณการทํางาน   
           ไมเกนิ 5 ป 51 23.7 
           5 - 10 ป 58 27.0 
           11 - 15 ป 35 16.3 
           16 - 20 ป 29 13.5 
           21 - 25 ป 12 5.6 
           มากกวา 25 ปขึ้นไป 15 7.0 
           ไมระบุ 15 7.0 
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ตารางท่ี 29 (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
4. ประเภทของหนวยงาน   
           ไมระบุ 3 1.4 
           รัฐบาล 62 28.8 
           รัฐวิสาหกิจ 9 4.2 
           เอกชน 141 65.5 
                 - กลุมการศกึษา 5 3.5 
                 - กลุมการเงินธนาคาร 7 5.0 
                 - กลุมเครือ่งใชไฟฟาและคอมพวิเตอร 2 1.4 
                 - กลุมเคมภีณัฑและพลาสตกิ 5 3.5 
                 - กลุมหางสรรพสินคาและคาปลีก 2 1.4 
                 - กลุมผลิตภณัฑสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร             45         31.9 
                 - กลุมพาณิชยและการคาสง 4 2.8 
                 - กลุมการบรกิารที่พัก อาหาร เครื่องดื่ม 1 0.7 
                 - กลุมกอสราง 3 2.1 
                 - กลุมสือ่สารและโทรคมนาคม 2 1.4 
                 - กลุมการบรกิารดูแลสุขภาพ 2 1.4 
                 - กลุมสือ่สิ่งพมิพ  โฆษณา 2 1.4 
                 - กลุมคมนาคม ขนสง 3 2.1 
                 - กลุมอุตสาหกรรมยานยนต เครื่องจักรกล 3 2.1 
                 - กลุมอุตสาหกรรมอาหาร เครื่องดื่ม          32         22.7 
                 - กลุมอุตสาหกรรมสิ่งทอ 4 2.8 
                 - กลุมอุตสาหกรรมกระดาษ 6 4.3 
                 - กลุมเทคโนโลยสีารสนเทศ 1 0.7 
                 - กลุมตกแตงและออกแบบ 1 0.7 
                 - กลุมประกันภัย  1 0.7 
                 - อื่นๆ 9 6.4 
                 - ไมระบุ 1 0.7 
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3.4.2   ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติกลุมสาขาเกษตรศาสตร 
 

             ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 30 ดังนี ้
  
                   นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตกลุมสาขาเกษตรศาสตรในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลีย่
เทากับ 3.91  เมื่อพจิารณาเปนรายดาน  พบวา 
 

                           ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน     
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.67) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากทุกขอ แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนักเชนกัน 
โดยเรื่องความรูในสาขาวิชาที่เรียน  ไดรับความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 3.82)  รองลงมาคือการนําความรู
ท่ีเรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา (Χ = 3.75) สวนเรื่องความสามารถในการถายทอดหรือเผยแพรความรูท่ีเรียน   
แมวาไดรับความพึงพอใจในระดับมากแตมีคาเฉลี่ยต่ําสดุ (Χ = 3.62) 
 

 ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.73) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากเกือบทุกขอ โดยเรื่องการปรับตัวใหเขา
กับการเปลี่ยนแปลง ไดรับความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 4.12) รองลงมาคือความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 
(Χ = 4.10) สวนเรื่องทักษะทางภาษาตางประเทศ ไดรับความพึงพอใจในระดับปานกลางและมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
(Χ = 3.27) 
 

 ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.32) เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากเกือบทุกขอ ยกเวนเรื่องความซื่อสัตยสุจริต ไดรับความพึง
พอใจในระดับมากที่สุด (Χ = 4.56) รองลงมาคือความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น ไดรับความพึงพอใจในระดับ 
มาก (Χ = 4.41)  สวนเรื่องการตรงตอเวลา แมวาไดรับความพึงพอใจในระดับมากแตมีคาเฉลี่ยต่ําสดุ (Χ = 4.08) 
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ตารางที ่ 30   รอยละ  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติ 
                       กลุมสาขาเกษตรศาสตร    จาํแนกตามรายดาน 

                                                                                                                           (n = 215)                         
ประเด็น มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด Χ  S.D
. 

ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

 ดานความรูความสามารถทาง 15.0 48.1 31.1 5.0 0.8 3.67 .72 มาก 100.0 
        วิชาการตามลักษณะงาน          
     1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน   14.1 57.3 24.9 3.8 - 3.82 .71 มาก 100.0 
 (30) (122) (53) (8)     (213) 
     2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกต  15.5 49.8 29.6 4.7 0.5 3.75 .79 มาก 100.0 
        กับงานที่ทํา (33) (106) (63) (10) (1)    (213) 
     3. ความสามารถในการถายทอดหรือ 14.1 41.8 37.1 5.6 1.4 3.62 .85 มาก 100.0 
         เผยแพรความรูที่เรียน (30) (89) (79) (12) (3)    (213) 
     4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับ 15.4 47.7 32.2 3.7 0.9 3.73 .80 มาก 100.0 
         งานที่ทํา (33) (102) (69) (8) (2)    (214) 
     5. ความสามารถในการจัดระบบงาน  14.9 46.5 32.6 5.1 0.9 3.69 .82 มาก 100.0 
         และควบคุมงาน (32) (100) (70) (11) (2)    (215) 
     6. ความคิดริเร่ิม สรางสรรคผลงานใหม 16.0 45.6 30.1 7.3 1.0 3.68 .86 มาก 100.0 
 (33) (94) (62) (15) (2)    (206) 

 ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผล 19.0 43.3 31.4 5.7 0.6 3.73 .61 มาก 100.0 
        ตอการทํางาน          
     1. ความเปนผูนํา 9.8 41.9 39.1 8.4 0.9 3.51 .82 มาก 100.0 
 (21) (90) (84) (18) (2)    (215) 
      2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 32.6 46.5 19.5 1.4 - 4.10 .75 มาก 100.0 
 (70) (100) (42) (3)     (215) 
     3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 16.8 46.7 31.8 3.7 0.9 3.75 .81 มาก 100.0 
         และแกปญหา (36) (100) (68) (8) (2)    (214) 
     4. ความสามารถในการบริหารคน 6.5 32.2 49.5 10.7 0.9 3.33 .79 ปานกลาง 100.0 
 (14) (69) (106) (23) (2)    (214) 
     5. ความสามารถในการเขียนรายงาน 13.1 38.3 38.8 9.3 0.5 3.54 .85 มาก 100.0 
         หรือบทความ (28) (82) (83) (20) (1)    (214) 
     6. ทักษะในการสื่อสาร 15.3 49.8 31.6 2.3 0.9 3.76 .77 มาก 100.0 
 (33) (107) (68) (5) (2)    (215) 
     7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 28.8 52.6 14.9 3.7 - 4.07 .76 มาก 100.0 
 (62) (113) (32) (8)     (215) 
     8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 8.5 24.5 53.3 12.7 0.9 3.27 .82 ปานกลาง 100.0 
 (18) (52) (113) (27) (2)    (212) 
     9. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/  27.1 49.5 20.6 2.8 - 4.01 .77 มาก 100.0 
         คอมพิวเตอร (58) (106) (44) (6)     (214) 
    10.การปรับตัวใหเขากับการ 31.6 51.2 14.9 1.9 0.5 4.12 .75 มาก 100.0 
        เปลี่ยนแปลง (68) (110) (32) (4) (1)    (215) 
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ตารางท่ี 30 (ตอ) 
 

ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด Χ  S.D

. 
ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

 ดานคุณธรรม  จริยธรรมและ 46.4 41.0 11.3 1.2 0.1 4.32 .60 มาก 100.0 
        จรรยาบรรณในวิชาชีพ          
     1. ความซื่อสัตยสุจริต 62.1 32.2 5.1 0.5 - 4.56 .62 มากที่สุด 100.0 
 (133) (69) (11) (1)     (214) 
     2. ความรับผิดชอบตอหนาที่  50.9 36.9 10.7 1.4 - 4.37 .73 มาก 100.0 
 (109) (79) (23) (3)     (214) 
     3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 38.3 47.7 13.1 0.9 - 4.23 .71 มาก 100.0 
 (82) (102) (28) (2)     (214) 
     4. การตรงตอเวลา 34.1 44.9 17.3 2.8 0.9 4.08 .84 มาก 100.0 
 (73) (96) (37) (6) (2)    (214) 
     5. ความมีนํ้าใจตอเพื่อนรวมงาน 49.5 41.6 8.9 - - 4.41 .65 มาก 100.0 
         และผูอื่น (106) (89) (19)      (214) 
     6. ความขยันอดทน 45.3 43.0 10.3 1.4 - 4.32 .71 มาก 100.0 
 (97) (92) (22) (3)     (214) 
     7.  การเสียสละเวลาเพื่อประโยชน 44.4 40.7 13.1 1.9 - 4.28 .76 มาก 100.0 
         ของหนวยงาน (95) (87) (28) (4)     (214) 
     8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของ 46.3 41.1 12.1 0.5 - 4.33 .70 มาก 100.0 
        ตนเอง (99) (88) (26) (1)     (214) 

รวม 27.2 43.7 24.6 4.0 0.5 3.91 .58 มาก 100.0 

 
3.4.3   ลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติกลุมสาขาเกษตรศาสตร 
 

           ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 31 ดังนี ้
 

                เมื่อพิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอ
หนาที่มากที่สุด รอยละ 60.0 รองลงมาคือความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา รอยละ 48.8 ความ
ซื่อสัตยสุจริต รอยละ 35.3  และการนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา รอยละ 31.6 สวนลกัษณะบุคคลที่
นายจางตองการนอยท่ีสุดคอืเรือ่งสุขภาพแข็งแรง รอยละ 1.4 
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ตารางที ่ 31   ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติกลุมสาขาเกษตรศาสตรที่มีตอลักษณะบุคคลที่องคกร 
                       ตองการใน 5 ลําดับแรก (n = 215) 
 

ลักษณะบุคคลทีอ่งคกรตองการ ลําดับการเลือก (n)  
 1 2 3 4 5 รวม รอยละ 
1. ความรูในสาขาวชิาที่เรียน   10 2 4 6 2 24 11.2 

2. การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกบังานที่ทํา  33 16 6 6 7 68 31.6 

3. ความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพร 2 2 3 - 6 13 6.0 
4. ความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา 1 14 6 5 4 30 14.0 

5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  7 7 10 11 7 42 19.5 

6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม 11 11 13 9 10 54 25.1 

7. ความเปนผูนํา 9 3 4 5 3 24 11.2 

8. ความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา 10 11 12 12 13 58 27.0 

9. ความสามารถในการคิดวเิคราะหและแกปญหา 15 31 24 23 12 105 48.8 

10. ความสามารถในการบรหิารคน - 6 4 - 2 12 5.6 
11. ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ - 3 6 - 4 13 6.0 
12. ทักษะในการสือ่สาร 1 3 7 2 6 19 8.8 
13. ทักษะในการทาํงานเปนทีม 5 8 9 18 10 50 23.3 

14. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 1 4 1 1 6 13 6.0 
15. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/ คอมพิวเตอร 2 2 4 6 9 23 10.7 

16. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง 3 4 2 6 4 19 8.8 
17. ความซื่อสัตยสุจริต 40 8 12 10 6 76 35.3 

18. ความรับผดิชอบตอหนาที ่ 37 38 21 21 12 129 60.0 

19. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 6 8 11 8 10 43 20.0 

20. การตรงตอเวลา - 3 5 7 6 21 9.8 
21. ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น - 2 7 4 11 24 11.2 

22. ความขยันอดทน 2 14 13 12 6 47 21.9 

23. การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน 2 - 6 6 5 19 8.8 
24. เจตคติท่ีดตีองานในวิชาชีพของตนเอง 2 1 8 5 7 23 10.7 

25. ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและ         

     เพ่ือนรวมงาน 6 3 3 12 17 41 19.1 

26. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  กลาแสดงออก  1 - 2 1 4 8 3.7 
27. ความกระตอืรอืรนในการทํางาน 5 7 10 12 18 52 24.2 

28. ความมั่นคงทางอารมณ - 2 - 1 3 6 2.8 
29. การมีเหตุผล - - - 4 1 5 2.3 
30. สุขภาพแข็งแรง 2 - - - 1 3 1.4 
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3.5 กลุมสาขาบรหิารธุรกิจ  พาณิชยศาสตร  บัญชี  การจัดการ  การทองเที่ยว   
        เศรษฐศาสตร  ประกอบดวยคณะบรหิารธุรกิจ  คณะเศรษฐศาสตร  คณะวิทยาการ    
         จัดการ  คณะศิลปศาสตรและวิทยาการจัดการ  และสาขาการจัดการโรงแรมและ  
         ทองเที่ยว 
 

3.5.1  ขอมูลทัว่ไปของกลุมตัวอยาง 
 

     ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 32  ดงันี้ 
   

                นายจางของบัณฑิตกลุมสาขาบริหารธุรกิจฯ จากจาํนวน 337 คน เปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย 
รอยละ 59.6 และ 40.4 โดยมตีําแหนงเปนผูบริหารระดับตนมากที่สุด รอยละ 48.1 รองลงมาคือผูบริหารระดับกลาง 
รอยละ 35.6  มีประสบการณการทํางานไมเกิน 5 ป และ 5 - 10 ป ในสัดสวนใกลเคียงกันคือรอยละ 32.9 และ 31.2  
 

                 เมื่อพิจารณาประเภทของหนวยงาน พบวานายจางเกือบท้ังหมดหรือรอยละ 90.2 ทํางานในหนวยงาน 
เอกชน  โดยอยูในกลุมการเงินธนาคารมากที่สุด รอยละ 24.3 รองลงมาคือกลุมท่ีปรึกษาและบริการ รอยละ 23.7 
ท่ีเหลือกระจายในสัดสวนไมแตกตางกันมากนัก 
   
ตารางที ่ 32  จํานวนและรอยละของนายจางของบัณฑติกลุมบริหารธุรกิจฯ  จําแนกตามขอมูลทั่วไป 

                                                                                                                           (n = 337)                    
ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 

1. เพศ   
           ชาย 136 40.4 
           หญิง 201 59.6 
2. ตําแหนง   
           ผูบริหารระดับสูง 41 12.2 
           ผูบริหารระดับกลาง 120 35.6 
           ผูบริหารระดับตน 162 48.1 
           อื่นๆ 10 3.0 
           ไมระบุ 4 1.2 
3. ประสบการณการทํางาน   
           ไมเกนิ 5 ป 111 32.9 
           5 - 10 ป 105 31.2 
           11 - 15 ป 50 14.8 
           16 - 20 ป 33 9.8 
           21 - 25 ป 11 3.3 
           มากกวา 25 ปขึ้นไป 12 3.6 
           ไมระบุ 15 4.5 
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ตารางท่ี 32 (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
4. ประเภทของหนวยงาน   
           ไมระบุ 2 0.6 
           รัฐบาล 14 4.2 
           รัฐวิสาหกิจ 17 5.0 
           เอกชน 304 90.2 
                 - กลุมการศึกษา 1 0.3 
                 - กลุมการเงินธนาคาร           74          24.3 
                 - กลุมเครื่องใชไฟฟาและคอมพิวเตอร 5 1.6 
                 - กลุมเคมีภัณฑและพลาสติก 5 1.6 
                 - กลุมหางสรรพสินคาและคาปลีก 6 2.0 
                 - กลุมผลิตภัณฑสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร    6 2.0 
                 - กลุมพาณิชยและการคาสง           12 3.9 
                 - กลุมการบริการที่พัก อาหาร เครื่องดื่ม           12 3.9 
                 - กลุมกอสรางและวัสดุภัณฑ           15 4.9 
                 - กลุมส่ือสารและโทรคมนาคม 3 1.0 
                 - กลุมการบริการดูแลสุขภาพ 6 2.0 
                 - กลุมที่ปรึกษาและบริการ           72          23.7 
                 - กลุมส่ือส่ิงพิมพ  โฆษณา 5 1.6 
                 - กลุมคมนาคม ขนสง           14 4.6 
                 - กลุมปโตรเคมี 5 1.6 
                 - กลุมอุตสาหกรรมยานยนต เครื่องจักรกล           23 7.6 
                 - กลุมอุตสาหกรรมอาหาร  เครื่องดื่ม 8 2.6 
                 - กลุมอุตสาหกรรมสิ่งทอ 1 0.3 
                 - กลุมอุตสาหกรรมกระดาษ           13 4.3 
                 - กลุมอุตสาหกรรมเครื่องหนัง 1 0.3 
                 - กลุมอุตสาหกรรมชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกส 4 1.3 
                 - กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 0.7 
                 - กลุมประกันภัย  3 1.0 
                 - กลุมไฟฟา  1 0.3 
                 - กลุมอสังหาริมทรัพย 3 1.0 
                 - อ่ืนๆ 3 1.0 
                 - ไมระบุ 1 0.3 
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3.5.2   ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติกลุมสาขาบริหารธุรกจิฯ 

 

             ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 33  ดังนี ้
  
                    นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตกลุมสาขาบริหารธุรกิจฯ ในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.82  เมื่อพจิารณาเปนรายดาน  พบวา 
 

                           ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน     
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.60) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากทุกขอ แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนักเชนกัน 
โดยเรื่องความรูในสาขาวิชาที่เรียน  ไดรับความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 3.71)  รองลงมาคือการนําความรู
ท่ีเรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา และความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากัน (Χ = 
3.62) สวนเรื่องความสามารถในการถายทอดหรือเผยแพรความรูท่ีเรียน แมวาไดรับความพึงพอใจในระดับมาก 
แตมีคาเฉลี่ยต่ําสุด (Χ = 3.50) 
 

 ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.67) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจท้ังในระดับมากและระดับปานกลาง โดยเรื่องความใฝ
รูเกี่ยวกับงานทีทํ่า และทักษะการทาํงานเปนทีม ไดรับความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากัน
(Χ = 4.00) รองลงมาคือการปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง (Χ = 3.98) สวนเรื่องความสามารถในการบริหารคน 
ไดรับความพึงพอใจในระดับปานกลางและมีคาเฉลี่ยต่ําสดุ (Χ = 3.19) 
 

 ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.21) เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากทุกขอ โดยเรื่องความซื่อสัตยสุจริต ไดรับความพึงพอใจใน
ระดับมากสูงสดุ (Χ = 4.43)  รองลงมาคอืความมีน้าํใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น (Χ = 4.33)  สวนเรื่องการตรง
ตอเวลา แมวาไดรับความพึงพอใจในระดับมากแตมีคาเฉลีย่ต่าํสุด (Χ = 4.09) 
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ตารางที่ 33   รอยละ  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอบัณฑิตกลุม 
                          สาขาบริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร  บัญชี  การจัดการ  การทองเที่ยว  เศรษฐศาสตร  จําแนกตามรายดาน 

  (n = 337)   
ประเด็น มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด Χ  S.D
. 

ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

 ดานความรูความสามารถทาง 11.8 44.0 37.1 6.7 0.4 3.60 .67 มาก 100.0 
        วิชาการตามลักษณะงาน          
     1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน   10.2 53.6 34.1 1.5 0.6 3.71 .69 มาก 100.0 
 (34) (179) (114) (5) (2)    (334) 
     2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกต  12.9 44.1 35.7 6.9 0.3 3.62 .81 มาก 100.0 
        กับงานที่ทํา (43) (147) (119) (23) (1)    (333) 
     3. ความสามารถในการถายทอดหรือ 9.3 39.0 44.7 6.0 0.9 3.50 .78 มาก 100.0 
         เผยแพรความรูที่เรียน (31) (130) (149) (20) (3)    (333) 
     4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับ 9.3 45.4 38.5 6.9 - 3.57 .75 มาก 100.0 
         งานที่ทํา (31) (152) (129) (23)     (335) 
     5. ความสามารถในการจัดระบบงาน  14.1 44.3 31.4 9.9 0.3 3.62 .86 มาก 100.0 
         และควบคุมงาน (47) (148) (105) (33) (1)    (334) 
     6. ความคิดริเร่ิม สรางสรรคผลงานใหม 15.1 37.2 38.4 9.1 0.3 3.58 .86 มาก 100.0 
 (50) (123) (127) (30) (1)    (331) 

 ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผล 16.4 42.4 34.0 6.6 0.6 3.67 .62 มาก 100.0 
        ตอการทํางาน          
     1. ความเปนผูนํา 6.3 36.1 45.8 10.5 1.2 3.36 .80 ปานกลาง 100.0 
 (21) (120) (152) (35) (4)    (332) 
      2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 30.7 43.0 21.8 4.2 0.3 4.00 .85 มาก 100.0 
 (103) (144) (73) (14) (1)    (335) 
     3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 10.1 49.7 33.0 6.3 0.9 3.62 .79 มาก 100.0 
         และแกปญหา (34) (167) (111) (21) (3)    (336) 
     4. ความสามารถในการบริหารคน 4.0 26.4 54.7 14.0 0.9 3.19 .75 ปานกลาง 100.0 
 (13) (87) (180) (46) (3)    (329) 
     5. ความสามารถในการเขียนรายงาน 10.2 42.0 40.8 6.6 0.3 3.55 .78 มาก 100.0 
         หรือบทความ (34) (140) (136) (22) (1)    (333) 
     6. ทักษะในการสื่อสาร 16.4 49.3 28.4 5.7 0.3 3.76 .80 มาก 100.0 
 (55) (165) (95) (19) (1)    (335) 
     7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 28.7 47.8 18.8 4.2 0.6 4.00 .83 มาก 100.0 
 (96) (160) (63) (14) (2)    (335) 
     8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 6.6 33.6 47.4 11.4 0.9 3.34 .80 ปานกลาง 100.0 
 (22) (112) (158) (38) (3)    (333) 
     9. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/  23.0 49.6 26.0 1.5 - 3.94 .74 มาก 100.0 
         คอมพิวเตอร (77) (166) (87) (5)     (335) 
    10.การปรับตัวใหเขากับการ 27.7 46.1 23.5 1.8 0.9 3.98 .82 มาก 100.0 
        เปลี่ยนแปลง (93) (155) (79) (6) (3)    (336) 
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ตารางท่ี 33 (ตอ) 
 

ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด Χ  S.D

. 
ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

 ดานคุณธรรม  จริยธรรมและ 41.2 41.1 16.1 0.7 0.8 4.21 .68 มาก 100.0 
        จรรยาบรรณในวิชาชีพ          
     1. ความซื่อสัตยสุจริต 54.6 34.9 9.6 0.3 0.6 4.43 .73 มาก 100.0 
 (183) (117) (32) (1) (2)    (335) 
     2. ความรับผิดชอบตอหนาที่  46.7 38.3 13.5 0.9 0.6 4.30 .78 มาก 100.0 
 (156) (128) (45) (3) (2)    (334) 
     3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 32.4 48.0 17.1 1.5 0.9 4.10 .79 มาก 100.0 
 (108) (160) (57) (5) (3)    (333) 
     4. การตรงตอเวลา 38.0 37.4 21.6 1.8 1.2 4.09 .88 มาก 100.0 
 (127) (125) (72) (6) (4)    (334) 
     5. ความมีนํ้าใจตอเพื่อนรวมงาน 47.3 40.1 11.7 - 0.9 4.33 .75 มาก 100.0 
         และผูอื่น (158) (134) (39)  (3)    (334) 
     6. ความขยันอดทน 39.2 42.5 16.8 0.6 0.9 4.19 .79 มาก 100.0 
 (131) (142) (56) (2) (3)    (334) 
     7.  การเสียสละเวลาเพื่อประโยชน 36.3 43.2 18.9 0.6 0.9 4.14 .80 มาก 100.0 
         ของหนวยงาน (121) (144) (63) (2) (3)    (333) 
     8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของ 35.0 44.3 19.8 0.3 0.6 4.13 .77 มาก 100.0 
        ตนเอง (117) (148) (66) (1) (2)    (334) 

รวม 23.5 42.4 28.8 4.7 0.6 3.82 .60 มาก 100.0 

 
3.5.3   ลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติกลุมสาขาบริหารธุรกิจฯ 
 

           ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 34 ดังนี ้
     
                เมื่อพิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอ
หนาที่มากที่สุด รอยละ 61.4 รองลงมาคือความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา รอยละ 48.1 ความ
ซื่อสัตยสุจริต รอยละ 40.9  การนําความรูท่ีเรียนมาประยกุตกับงานที่ทํา รอยละ 35.9 และทักษะในการทํางานเปน
ทีม รอยละ 28.2  สวนลกัษณะบุคคลที่นายจางตองการนอยที่สุดคือเรื่องความสามารถในการบริหารคน รอยละ 2.1 
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ตารางที ่34  ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติกลุมสาขาบริหารธุรกิจ พาณชิยศาสตร  บญัช ี การจัดการ  
                      การทองเทีย่ว  เศรษฐศาสตร  ที่มีตอลักษณะบุคคลที่องคกรตองการใน 5 ลําดับแรก (n = 337) 
 

ลักษณะบุคคลทีอ่งคกรตองการ ลําดับการเลือก (n)  
 1 2 3 4 5 รวม รอยละ 
1. ความรูในสาขาวชิาที่เรียน   27 3 6 6 5 47 13.9 

2. การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกบังานที่ทํา  50 33 15 15 8 121 35.9 

3. ความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพร 2 4 2 - 1 9 2.7 
4. ความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา 3 9 7 10 5 34 10.1 

5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  14 11 13 14 11 63 18.7 

6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม 5 14 19 22 10 70 20.8 

7. ความเปนผูนํา 6 5 3 4 4 22 6.5 
8. ความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา 25 18 24 9 8 84 24.9 

9. ความสามารถในการคิดวเิคราะหและแกปญหา 27 47 42 23 23 162 48.1 

10. ความสามารถในการบรหิารคน 1 2 2 - 2 7 2.1 
11. ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ - 5 4 4 3 16 4.7 
12. ทักษะในการสือ่สาร 3 7 13 8 14 45 13.4 

13. ทักษะในการทาํงานเปนทีม 8 15 28 27 17 95 28.2 

14. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 12 10 12 6 14 54 16.0 

15. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/ คอมพิวเตอร - 4 4 7 7 22 6.5 
16. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง 3 1 4 10 13 31 9.2 
17. ความซื่อสัตยสุจริต 55 22 21 26 14 138 40.9 

18. ความรับผดิชอบตอหนาที ่ 49 55 34 47 22 207 61.4 

19. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 3 8 17 18 16 62 18.4 

20. การตรงตอเวลา 2 4 2 5 7 20 5.9 
21. ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น - 1 9 9 12 31 9.2 
22. ความขยันอดทน 9 15 8 8 13 53 15.7 

23. การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน - 2 4 4 12 22 6.5 
24. เจตคติท่ีดตีองานในวิชาชีพของตนเอง 10 5 6 7 14 42 12.5 

25. ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและ         

     เพ่ือนรวมงาน 4 6 10 14 21 55 16.3 

26. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  กลาแสดงออก  - 1 1 11 12 25 7.4 
27. ความกระตอืรอืรนในการทํางาน 6 21 15 12 25 79 23.4 

28. ความมั่นคงทางอารมณ 1 1 1 2 8 13 3.9 
29. การมีเหตุผล 1 1 3 2 5 12 3.6 
30. สุขภาพแข็งแรง 1 2 2 - 5 10 3.0 
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3.6  กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประกอบดวยคณะมนุษยศาสตร และคณะ 
       สังคมศาสตร 
 
3.6.1  ขอมูลทัว่ไปของกลุมตัวอยาง 

 

     ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที ่35 ดังนี้ 
   

                นายจางของบัณฑิตกลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จากจาํนวน 88 คน เปนเพศหญิง
มากกวาเพศชาย รอยละ 56.8 และ 43.2 โดยมีตําแหนงเปนผูบริหารระดับกลางและระดับตนในสัดสวนใกลเคียงกัน
คือ รอยละ 37.5 และ 38.6  มปีระสบการณการทํางานไมเกนิ 5 ป รอยละ 42.0  และ 5 - 10 ป รอยละ 30.7  

 

                เมือ่พิจารณาประเภทของหนวยงาน พบวานายจาง 3 ใน 4 หรือรอยละ 75.0 ทํางานในหนวยงาน
เอกชน โดยอยูในกลุมการเงินธนาคาร และกลุมท่ีปรึกษาและบริการมากที่สุด ซึ่งมีสัดสวนเทากันคือรอยละ 12.1 
รองลงมาคือกลุมสื่อสิ่งพิมพ โฆษณา รอยละ 10.6 กลุมการบริการดูแลสุขภาพ รอยละ 9.1 ท่ีเหลือกระจายในสัดสวน
ไมแตกตางกันมากนัก 
   
ตารางที ่ 35  จํานวนและรอยละของนายจางของบัณฑติกลุมสาขามนษุยศาสตรและสังคมศาสตร  
                      จําแนกตามขอมูลทัว่ไป 

                                                                                                                            (n = 88)                    
ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 

1. เพศ   
           ชาย 38 43.2 
           หญิง 50 56.8 
2. ตําแหนง   
           ผูบริหารระดับสูง 15 17.0 
           ผูบริหารระดับกลาง 33 37.5 
           ผูบริหารระดับตน 34 38.6 
           อื่นๆ 3 3.4 
           ไมระบุ 3 3.4 
3. ประสบการณการทํางาน   
           ไมเกนิ 5 ป 37 42.0 
           5 - 10 ป 27 30.7 
           11 - 15 ป 9 10.2 
           16 - 20 ป 5 5.7 
           21 - 25 ป 2 2.3 
           มากกวา 25 ปขึ้นไป 3 3.4 
           ไมระบุ 5 5.7 
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ตารางท่ี 35 (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
4. ประเภทของหนวยงาน   
           รัฐบาล 17 19.3 
           รัฐวิสาหกิจ 5 5.7 
           เอกชน 66 75.0 
                 - กลุมการศกึษา 3 4.5 
                 - กลุมการเงินธนาคาร 8         12.1 
                 - กลุมเครือ่งใชไฟฟาและคอมพวิเตอร 2 3.0 
                 - กลุมเคมภีณัฑและพลาสตกิ 2 3.0 
                 - กลุมหางสรรพสินคาและคาปลีก   2 3.0 
                 - กลุมการบรกิารที่พัก อาหาร เครื่องดื่ม 4 6.1 
                 - กลุมกอสราง 1 1.5 
                 - กลุมการบรกิารดูแลสุขภาพ 6 9.1 
                 - กลุมท่ีปรึกษาและบริการ 8         12.1 
                 - กลุมสือ่สิ่งพมิพ  โฆษณา 7         10.6 
                 - กลุมคมนาคม ขนสง 5 7.6 
                 - กลุมปโตรเคม ี 1 1.5 
                 - กลุมอุตสาหกรรมยานยนต เครื่องจักรกล 4 6.1 
                 - กลุมอุตสาหกรรมอาหาร เครื่องดื่ม 1 1.5 
                 - กลุมอุตสาหกรรมกระดาษ 4 6.1 
                 - กลุมอุตสาหกรรมเหมอืงแร โลหะ หรืออัญมณ ี 2 3.0 
                 - กลุมอุตสาหกรรมชิ้นสวนอิเลก็ทรอนกิส 1 1.5 
                 - กลุมเทคโนโลยสีารสนเทศ 2 3.0 
                 - กลุมประกันภัย 2 3.0 
                 - ไมระบุ 1 1.5 
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3.6.2   ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติกลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

             ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 36  ดังนี ้
  
                   นายจางมีความพงึพอใจตอบัณฑิตกลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรในภาพรวมอยูในระดับมาก 
โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.92  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา 
 

                           ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน     
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.82) เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากทุกขอ โดยเรื่องความรูในสาขาวิชาที่เรียน  ไดรับความพึงพอใจใน
ระดับมากสูงสดุ (Χ = 4.05) รองลงมาคือการนําความรูท่ีเรยีนมาประยกุตกับงานที่ทํา (Χ = 3.95) สวนเรือ่งความคิด
ริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม  แมวาไดรับความพึงพอใจในระดับมากแตมีคาเฉลี่ยต่ําสุด (Χ = 3.62) 
 

 ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.76) เมือ่พิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากเกือบทุกขอ โดยเรื่องความใฝรูเกี่ยวกับ
งานที่ทํา ไดรับความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 4.11) รองลงมาคือการปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง
(Χ = 4.08) สวนเรื่องความสามารถในการบริหารคน ไดรับความพึงพอใจในระดับปานกลางและมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
(Χ = 3.23) 
 

 ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.23) เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากทุกขอ โดยเรื่องความซื่อสัตยสุจริต ไดรับความพึงพอใจใน
ระดับมากสูงสดุ (Χ = 4.48)  รองลงมาคอืความมีน้าํใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น (Χ = 4.43)  สวนเรื่องการตรง
ตอเวลา แมวาไดรับความพึงพอใจในระดับมากแตมีคาเฉลีย่ต่าํสุด (Χ = 3.99) 
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ตารางที ่ 36   รอยละ  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติ           
                      กลุมสาขามนษุยศาสตรและสังคมศาสตร    จําแนกตามรายดาน   
                                                                                                                                                                 (n = 88) 

ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด Χ  S.D

. 
ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

 ดานความรูความสามารถทาง 22.4 41.1 30.9 5.4 0.2 3.82 .70 มาก 100.0 
        วิชาการตามลักษณะงาน          
     1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน   33.7 41.9 19.8 4.7 - 4.05 .85 มาก 100.0 
 (29) (36) (17) (4)     (86) 
     2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกต  27.9 43.0 25.6 3.5 - 3.95 .82 มาก 100.0 
        กับงานที่ทํา (24) (37) (22) (3)     (86) 
     3. ความสามารถในการถายทอดหรือ 14.3 45.2 34.5 6.0 - 3.68 .79 มาก 100.0 
         เผยแพรความรูที่เรียน (12) (38) (29) (5)     (84) 
     4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับ 20.9 44.2 30.2 4.7 - 3.81 .82 มาก 100.0 
         งานที่ทํา (18) (38) (26) (4)     (86) 
     5. ความสามารถในการจัดระบบงาน  19.5 36.8 35.6 8.0 - 3.68 .88 มาก 100.0 
         และควบคุมงาน (17) (32) (31) (7)     (87) 
     6. ความคิดริเร่ิม สรางสรรคผลงานใหม 17.6 35.3 40.0 5.9 1.2 3.62 .89 มาก 100.0 
 (15) (30) (34) (5) (1)    (85) 

 ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผล 20.7 45.9 25.5 6.3 1.6 3.76 .65 มาก 100.0 
        ตอการทํางาน          
     1. ความเปนผูนํา 11.4 44.3 30.7 12.5 1.1 3.52 .90 มาก 100.0 
 (10) (39) (27) (11) (1)    (88) 
      2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 28.7 55.2 14.9 1.1 - 4.11 .69 มาก 100.0 
 (25) (48) (13) (1)     (87) 
     3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 17.0 44.3 34.1 4.5 - 3.74 .79 มาก 100.0 
         และแกปญหา (15) (39) (30) (4)     (88) 
     4. ความสามารถในการบริหารคน 8.0 27.6 48.3 11.5 4.6 3.23 .92 ปานกลาง 100.0 
 (7) (24) (42) (10) (4)    (87) 
     5. ความสามารถในการเขียนรายงาน 9.3 46.5 32.6 9.3 2.3 3.51 .88 มาก 100.0 
         หรือบทความ (8) (40) (28) (8) (2)    (86) 
     6. ทักษะในการสื่อสาร 19.3 51.1 22.7 3.4 3.4 3.80 .91 มาก 100.0 
 (17) (45) (20) (3) (3)    (88) 
     7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 29.5 52.3 10.2 8.0 - 4.03 .85 มาก 100.0 
 (26) (46) (9) (7)     (88) 
     8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 26.4 37.9 25.3 8.0 2.3 3.78 1.00 มาก 100.0 
 (23) (33) (22) (7) (2)    (87) 
     9. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/  27.6 47.1 20.7 3.4 1.1 3.97 .85 มาก 100.0 
         คอมพิวเตอร (24) (41) (18) (3) (1)    (87) 
    10.การปรับตัวใหเขากับการ 29.5 52.3 15.9 1.1 1.1 4.08 .78 มาก 100.0 
        เปลี่ยนแปลง (26) (46) (14) (1) (1)    (88) 
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ตารางท่ี 36 (ตอ) 
 

ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด Χ  S.D

. 
ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

 ดานคุณธรรม  จริยธรรมและ 42.0 42.7 12.4 1.9 1.0 4.23 .67 มาก 100.0 
        จรรยาบรรณในวิชาชีพ          
     1. ความซื่อสัตยสุจริต 57.5 35.6 4.6 2.3 - 4.48 .70 มาก 100.0 
 (50) (31) (4) (2)     (87) 
     2. ความรับผิดชอบตอหนาที่  43.7 41.4 12.6 1.1 1.1 4.25 .81 มาก 100.0 
 (38) (36) (11) (1) (1)    (87) 
     3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 35.6 42.5 16.1 4.6 1.1 4.07 .90 มาก 100.0 
 (31) (37) (14) (4) (1)    (87) 
     4. การตรงตอเวลา 30.2 47.7 15.1 4.7 2.3 3.99 .93 มาก 100.0 
 (26) (41) (13) (4) (2)    (86) 
     5. ความมีนํ้าใจตอเพื่อนรวมงาน 49.4 43.7 6.9 - - 4.43 .62 มาก 100.0 
         และผูอื่น (43) (38) (6)      (87) 
     6. ความขยันอดทน 41.4 42.5 14.9 - 1.1 4.23 .79 มาก 100.0 
 (36) (37) (13)  (1)    (87) 
     7.  การเสียสละเวลาเพื่อประโยชน 39.1 41.4 17.2 1.1 1.1 4.16 .83 มาก 100.0 
         ของหนวยงาน (34) (36) (15) (1) (1)    (87) 
     8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของ 39.1 47.1 11.5 1.1 1.1 4.22 .78 มาก 100.0 
        ตนเอง (34) (41) (10) (1) (1)    (87) 

รวม 28.2 43.6 22.5 4.6 1.1 3.92 .61 มาก 100.0 

 
3.6.3 ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางของบณัฑติกลุมสาขามนุษยศาสตร                 
           และสังคมศาสตร 
 

           ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 37 ดังนี้ 
 

               เมื่อพิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางกวาครึ่งหนึ่งหรือรอยละ 53.4 ตองการ
บุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่ รองลงมาคือความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา ความสามารถในการคิดวิเคราะหและ
แกปญหา ทักษะในการทํางานเปนทีม ซึ่งมสีัดสวนเทากันคือรอยละ 33.0 สวนลักษณะบุคคลที่นายจางตองการ
นอยท่ีสุดคอืเรือ่งสุขภาพแข็งแรง  รอยละ 1.1 
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ตารางที ่37   ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติกลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรที่มตีอ  
                     ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการใน 5 ลําดับแรก (n = 88) 
 

ลักษณะบุคคลทีอ่งคกรตองการ ลําดับการเลือก (n)  
 1 2 3 4 5 รวม รอยละ 
1. ความรูในสาขาวชิาที่เรียน   3 - - - - 3 3.4 
2. การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกบังานที่ทํา  9 5 2 4 3 23 26.1 

3. ความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพร 1 2 1 - 1 5 5.7 
4. ความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา 4 4 3 - - 11 12.5 

5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  4 5 2 5 2 18 20.5 

6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม 2 6 6 7 1 22 25.0 

7. ความเปนผูนํา 1 4 1 - - 6 6.8 
8. ความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา 3 6 8 6 6 29 33.0 

9. ความสามารถในการคิดวเิคราะหและแกปญหา 8 7 5 4 5 29 33.0 

10. ความสามารถในการบรหิารคน - - 1 1 - 2 2.3 
11. ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ - - 4 1 1 6 6.8 
12. ทักษะในการสือ่สาร 1 4 2 4 4 15 17.0 

13. ทักษะในการทาํงานเปนทีม 1 7 10 6 5 29 33.0 

14. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 7 3 5 3 5 23 26.1 

15. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/ คอมพิวเตอร 1 2 3 1 2 9 10.2 

16. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง - - 4 4 2 10 11.4 

17. ความซื่อสัตยสุจริต 7 3 4 4 5 23 26.1 

18. ความรับผดิชอบตอหนาที ่ 15 7 8 9 8 47 53.4 

19. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 1 5 3 - 7 16 18.2 

20. การตรงตอเวลา - 1 3 5 2 11 12.5 

21. ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น - 1 - 3 2 6 6.8 
22. ความขยันอดทน - 2 4 3 3 12 13.6 

23. การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน 1 - - 2 2 5 5.7 
24. เจตคติท่ีดตีองานในวิชาชีพของตนเอง 6 4 2 1 2 15 17.0 

25. ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและ         

     เพ่ือนรวมงาน 3 3 1 4 1 12 13.6 

26. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  กลาแสดงออก  - 1 - 1 - 2 2.3 
27. ความกระตอืรอืรนในการทํางาน 5 2 3 3 9 22 25.0 

28. ความมั่นคงทางอารมณ 2 1 1 2 5 11 12.5 

29. การมีเหตุผล - 2 1 3 1 7 8.0 
30. สุขภาพแข็งแรง - - - - 1 1 1.1 
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3.7 กลุมสาขาวิทยาศาสตรสขุภาพสตัว ประกอบดวยคณะสัตวแพทยศาสตร และคณะ   
      เทคนิคการสัตวแพทย 
 

3.7.1  ขอมูลทัว่ไปของกลุมตัวอยาง 
 

     ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 38  ดงันี้  
 

                 นายจางของบัณฑิตกลุมสาขาวทิยาศาสตรสขุภาพสตัว จากจํานวน 42 คน เปนเพศหญงิมากกวา
เพศชาย รอยละ 69.0 และ 23.8 โดยมีตาํแหนงเปนผูบริหารระดับสูงและระดับกลางในสัดสวนใกลเคียงกันคือ
รอยละ 33.3 และ 31.0  มีประสบการณการทาํงานระหวาง 5 - 10 ป รอยละ 50.0   

 

                 เมื่อพจิารณาประเภทของหนวยงาน พบวานายจางทํางานในหนวยงานเอกชน และรัฐบาล ในสัดสวน
ใกลเคียงกันคือรอยละ 50.0 และ รอยละ 47.6  โดยอยูในกลุมการบริการดูแลสุขภาพมากทีสุ่ด รอยละ 66.7  

        
ตารางที่  38  จํานวนและรอยละของนายจางของบัณฑิตกลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพสัตว  จําแนกตาม 
                      ขอมูลทั่วไป                      

                                                                                                                            (n = 42)                    
ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 

1. เพศ   
           ชาย 10 23.8 
           หญิง 29 69.0 
2. ตําแหนง   
           ผูบริหารระดับสูง 14 33.3 
           ผูบริหารระดับกลาง 13 31.0 
           ผูบริหารระดับตน 11 26.2 
           อื่นๆ 2 4.8 
           ไมระบุ 2 4.8 
3. ประสบการณการทํางาน   
           ไมเกนิ 5 ป 6 14.3 
           5 - 10 ป 21 50.0 
           11 - 15 ป 7 16.7 
           16 - 20 ป 1 2.4 
           21 - 25 ป 4 9.5 
           ไมระบุ 2 4.8 
4. ประเภทของหนวยงาน   
           ไมระบุ 1 2.4 
           รัฐบาล 20 47.6 
           รัฐวิสาหกิจ - - 
           เอกชน 21 50.0 
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ตารางท่ี 38 (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
                 - กลุมการศกึษา 2 9.5 
                 - กลุมผลิตภณัฑสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร    3         14.3 
                 - กลุมการบรกิารดูแลสุขภาพ 14         66.7 
                 - อื่นๆ 1 4.8 
                 - ไมระบุ 1 4.8 

 
3.7.2   ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติกลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพสตัว 

 

             ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 39 ดังนี ้
  
                    นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตกลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพสัตวในภาพรวมอยูในระดับมาก 
โดยมีคาเฉลีย่เทากับ 3.75  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา 
 

                          ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน     
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.61) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจทั้งในระดับมากและระดับปานกลาง โดยเรื่องความรู
ในสาขาวิชาที่เรียน  ไดรับความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 3.86) รองลงมาคือการนาํความรูท่ีเรยีนมาประยุกต
กับงานที่ทํา (Χ = 3.79) สวนเรือ่งความสามารถในการจดัระบบงานและควบคมุงาน ไดรับความพึงพอใจในระดับ
ปานกลางและมีคาเฉลี่ยต่าํสุด (Χ = 3.38) 
 

 ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.55) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจท้ังในระดับมากและระดับปานกลาง โดยเรื่องทักษะ
ทางอุปกรณ / เทคโนโลยี / คอมพิวเตอร ไดรับความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 3.90) รองลงมาคือทักษะ
ในการทํางานเปนทีม (Χ = 3.83) สวนเรื่องความสามารถในการบริหารคน ไดรับความพึงพอใจในระดับปานกลาง
และมีคาเฉลี่ยต่ําสุด (Χ = 3.00) 
 

 ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.05) เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากทุกขอ โดยเรื่องความซื่อสัตยสุจริต ไดรับความพึงพอใจใน
ระดับมากสูงสดุ (Χ = 4.33)  รองลงมาคอืความมีน้าํใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น (Χ = 4.17)  สวนเรื่องการตรง
ตอเวลา แมวาไดรับความพึงพอใจในระดับมากแตมีคาเฉลีย่ต่าํสุด (Χ = 3.79) 
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ตารางที ่ 39   รอยละ  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติ 
                       กลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพสัตว   จําแนกตามรายดาน 

                                                                                                                                    (n = 42) 
ประเด็น มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด Χ  S.D
. 

ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

 ดานความรูความสามารถทาง 10.7 46.6 34.3 8.4  3.61 .63 มาก 100.0 
        วิชาการตามลักษณะงาน          
     1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน   9.5 66.7 23.8 - - 3.86 .57 มาก 100.0 
 (4) (28) (10)      (42) 
     2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกต  16.7 50.0 28.6 4.8 - 3.79 .78 มาก 100.0 
        กับงานที่ทํา (7) (21) (12) (2)     (42) 
     3. ความสามารถในการถายทอดหรือ 11.9 40.5 40.5 7.1 - 3.57 .80 มาก 100.0 
         เผยแพรความรูที่เรียน (5) (17) (17) (3)     (42) 
     4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับ 9.5 50.0 31.0 9.5 - 3.60 .80 มาก 100.0 
         งานที่ทํา (4) (21) (13) (4)     (42) 
     5. ความสามารถในการจัดระบบงาน  9.5 33.3 42.9 14.3 - 3.38 .85 ปานกลาง 100.0 
         และควบคุมงาน (4) (14) (18) (6)     (42) 
     6. ความคิดริเร่ิม สรางสรรคผลงานใหม 7.3 39.0 39.0 14.6 - 3.39 .83 ปานกลาง 100.0 
 (3) (16) (16) (6)     (41) 

 ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผล 11.7 40.5 39.8 7.1 0.9 3.55 .54 มาก 100.0 
        ตอการทํางาน          
     1. ความเปนผูนํา 4.8 26.2 59.5 7.1 2.4 3.24 .76 ปานกลาง 100.0 
 (2) (11) (25) (3) (1)    (42) 
      2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 16.7 47.6 28.6 7.1 - 3.74 .83 มาก 100.0 
 (7) (20) (12) (3)     (42) 
     3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 14.3 42.9 35.7 7.1 - 3.64 .82 มาก 100.0 
         และแกปญหา (6) (18) (15) (3)     (42) 
     4. ความสามารถในการบริหารคน 2.4 19.0 57.1 19.0 2.4 3.00 .76 ปานกลาง 100.0 
 (1) (8) (24) (8) (1)    (42) 
     5. ความสามารถในการเขียนรายงาน 4.8 38.1 50.0 7.1 - 3.40 .70 ปานกลาง 100.0 
         หรือบทความ (2) (16) (21) (3)     (42) 
     6. ทักษะในการสื่อสาร 11.9 45.2 35.7 7.1 - 3.62 .79 มาก 100.0 
 (5) (19) (15) (3)     (42) 
     7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 21.4 42.9 33.3 2.4 - 3.83 .79 มาก 100.0 
 (9) (18) (14) (1)     (42) 
     8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 4.8 35.7 47.6 7.1 4.8 3.29 .86 ปานกลาง 100.0 
 (2) (15) (20) (3) (2)    (42) 
     9. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/  14.3 64.3 19.0 2.4 - 3.90 .66 มาก 100.0 
         คอมพิวเตอร (6) (27) (8) (1)     (42) 
    10.การปรับตัวใหเขากับการ 21.4 42.9 31.0 4.8 - 3.81 .83 มาก 100.0 
        เปลี่ยนแปลง (9) (18) (13) (2)     (42) 
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ตารางท่ี 39 (ตอ) 
 

ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด Χ  S.D

. 
ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

 ดานคุณธรรม  จริยธรรมและ 37.3 37.9 19.1 5.1 0.6 4.05 .81 มาก 100.0 
        จรรยาบรรณในวิชาชีพ          
     1. ความซื่อสัตยสุจริต 47.6 38.1 14.3 - - 4.33 .72 มาก 100.0 
 (20) (16) (6)      (42) 
     2. ความรับผิดชอบตอหนาที่  38.1 35.7 23.8 2.4 - 4.10 .85 มาก 100.0 
 (16) (15) (10) (1)     (42) 
     3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 28.6 42.9 21.4 7.1 - 3.93 .89 มาก 100.0 
 (12) (18) (9) (3)     (42) 
     4. การตรงตอเวลา 26.2 38.1 26.2 7.1 2.4 3.79 1.00 มาก 100.0 
 (11) (16) (11) (3) (1)    (42) 
     5. ความมีนํ้าใจตอเพื่อนรวมงาน 38.1 45.2 11.9 4.8 - 4.17 .82 มาก 100.0 
         และผูอื่น (16) (19) (5) (2)     (42) 
     6. ความขยันอดทน 40.5 38.1 14.3 7.1 - 4.12 .92 มาก 100.0 
 (17) (16) (6) (3)     (42) 
     7.  การเสียสละเวลาเพื่อประโยชน 36.6 34.1 19.5 7.3 2.4 3.95 1.05 มาก 100.0 
         ของหนวยงาน (15) (14) (8) (3) (1)    (41) 
     8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของ 42.9 31.0 21.4 4.8 - 4.12 .92 มาก 100.0 
        ตนเอง (18) (13) (9) (2)     (42) 

รวม 20.0 41.1 31.5 6.8 0.6 3.75 .53 มาก 100.0 

 
3.7.3 ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางของบณัฑติกลุมสาขาวิทยาศาสตร 
           สุขภาพสัตว 
 

           ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 40 ดังนี ้
   
               เมื่อพิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางเกอืบ 3 ใน 4 หรือรอยละ 71.4 ตองการ
บุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่ รองลงมาคือการนาํความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา รอยละ 57.1 ความ
ซื่อสัตยสุจริต รอยละ 42.9  ความสัมพนัธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน รอยละ 40.5 และความสามารถ
ในการคิดวิเคราะหและแกปญหา รอยละ 31.0 สวนลักษณะบุคคลที่นายจางไมตองการคือเรื่องความสามารถในการ
เขียนรายงานหรือบทความ 
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ตารางที ่40   ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติกลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพสัตวที่มีตอลกัษณะ 
                     บุคคลที่องคกรตองการใน 5 ลําดับแรก (n = 42) 
 

ลักษณะบุคคลทีอ่งคกรตองการ ลําดับการเลือก (n)  
 1 2 3 4 5 รวม รอยละ 
1. ความรูในสาขาวชิาที่เรียน   2 1 - - - 3 7.1 
2. การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกบังานที่ทํา  12 4 4 3 1 24 57.1 

3. ความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพร - - - - 1 1 2.4 
4. ความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา 1 - 1 1 - 3 7.1 
5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  - 3 - - 1 4 9.5 
6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม - 2 6 2 - 10 23.8 

7. ความเปนผูนํา - - 1 1 - 2 4.8 
8. ความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา 4 3 1 1 3 12 28.6 

9. ความสามารถในการคิดวเิคราะหและแกปญหา 3 4 2 1 3 13 31.0 

10. ความสามารถในการบรหิารคน - 2 - - - 2 4.8 
11. ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ - - - - - - - 
12. ทักษะในการสือ่สาร - - 1 - - 1 2.4 
13. ทักษะในการทาํงานเปนทีม - 3 4 2 1 10 23.8 

14. ทักษะทางภาษาตางประเทศ - - - 2 1 3 7.1 
15. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/ คอมพิวเตอร - - - - 2 2 4.8 
16. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง - - - 1 1 2 4.8 
17. ความซื่อสัตยสุจริต 2 6 5 2 3 18 42.9 

18. ความรับผดิชอบตอหนาที ่ 11 5 7 4 3 30 71.4 

19. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 1 - 1 3 5 10 23.8 

20. การตรงตอเวลา - 1 1 - - 2 4.8 
21. ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น 1 - 1 2 3 7 16.7 

22. ความขยันอดทน 1 1 1 1 - 4 9.5 
23. การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน - 1 - 2 3 6 14.3 

24. เจตคติท่ีดตีองานในวิชาชีพของตนเอง 3 - - 3 1 7 16.7 

25. ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและ         

     เพ่ือนรวมงาน 1 3 2 7 4 17 40.5 

26. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  กลาแสดงออก  - - - 1 - 1 2.4 
27. ความกระตอืรอืรนในการทํางาน - 4 - 1 2 7 16.7 

28. ความมั่นคงทางอารมณ - - 1 1 2 4 9.5 
29. การมีเหตุผล - - 2 1 1 4 9.5 
30. สุขภาพแข็งแรง - - - - 1 1 2.4 
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ตอนที่ 4 คณะ 
                
4.1  คณะวิทยาศาสตร 
 
4.1.1  ขอมูลทัว่ไปของกลุมตัวอยาง 
 

     ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่  41 ดงันี้ 
   

                นายจางของบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร จากจํานวน 30 คน เปนเพศชายมากกวาเพศหญิง รอยละ 56.7 
และ 43.3 โดยมีตําแหนงเปนผูบริหารระดับตนมากที่สุด รอยละ 36.7 รองลงมาคือผูบรหิารระดับกลาง รอยละ 30.0 
มีประสบการณการทํางานไมเกิน 5 ป รอยละ 43.3 และ 5 - 10 ป รอยละ 20.0  

 

                เมื่อพิจารณาประเภทของหนวยงาน พบวานายจางสวนใหญหรือรอยละ 80.0 ทํางานในหนวยงาน
เอกชน โดยอยูในกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศมากที่สุด รอยละ 20.8 รองลงมาคือกลุมอตุสาหกรรมอาหาร เครื่องดื่ม 
รอยละ 12.5  ท่ีเหลือกระจายในสัดสวนไมแตกตางกันมากนัก 
          
ตารางที ่ 41  จํานวนและรอยละของนายจางของบัณฑติคณะวทิยาศาสตร  จําแนกตามขอมูลทั่วไป 

                                                                                                                             (n = 30)                    
ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 

1. เพศ   
           ชาย 17 56.7 
           หญิง 13 43.3 
2. ตําแหนง   
           ผูบริหารระดับสูง 5 16.7 
           ผูบริหารระดับกลาง 9 30.0 
           ผูบริหารระดับตน 11 36.7 
           อื่นๆ 5 16.7 
3. ประสบการณการทํางาน   
           ไมเกนิ 5 ป 13 43.3 
           5 - 10 ป 6 20.0 
           11 - 15 ป 2 6.7 
           16 - 20 ป 4 13.3 
           21 - 25 ป - - 
           มากกวา 25 ปขึ้นไป 5 16.7 
4. ประเภทของหนวยงาน   
           รัฐบาล 5 16.7 
           รัฐวิสาหกิจ 1 3.3 
           เอกชน 24 80.0 
                 - กลุมการเงินธนาคาร 1 4.2 
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ตารางท่ี 41 (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
                 - กลุมหางสรรพสินคาและคาปลีก 1 4.2 
                 - กลุมพาณิชยและการคาสง 1 4.2 
                 - กลุมการบรกิารหองพกั อาหาร เครื่องดื่ม 1 4.2 
                 - กลุมสือ่สารและโทรคมนาคม 1 4.2 
                 - กลุมการบรกิารดูแลสุขภาพ 2 8.3 
                 - กลุมท่ีปรึกษาและบริการ 1 4.2 
                 - กลุมอุตสาหกรรมยานยนต เครื่องจักรกล 1 4.2 
                 - กลุมอุตสาหกรรมอาหาร เครื่องดื่ม 3         12.5 
                 - กลุมอุตสาหกรรมกระดาษ 1 4.2 
                 - กลุมอุตสาหกรรมเหมอืงแร โลหะ หรืออัญมณ ี 1 4.2 
                 - กลุมอุตสาหกรรมชิ้นสวนอิเลก็ทรอนกิส 2 8.3 
                 - กลุมเทคโนโลยสีารสนเทศ 5         20.8 
                 - กลุมประกันภัย  2 8.3 
                 - อื่นๆ 1 4.3 

 
4.1.2   ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติคณะวิทยาศาสตร 

 

             ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 42 ดังนี ้ 
 

                นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตคณะวิทยาศาสตรในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ    
3.94  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา 
 

   ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลกัษณะงาน 
 

                         นายจางมคีวามพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.87) เมื่อพจิารณาเปน    
รายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดบัมากทุกขอ โดยเรื่องความรูในสาขาวิชาที่เรียน ไดรับความพึงพอใจ
ในระดับมากสูงสุด (Χ = 4.07)  รองลงมาคอืการนําความรูท่ีเรยีนมาประยกุตกบังานที่ทํา (Χ = 4.00) สวนเรือ่งความ 
สามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน แมวาไดรับความพึงพอใจในระดบัมากแตมีคาเฉลี่ยต่ําสดุ (Χ = 3.70) 

 

   ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

                        นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.78)  เมือ่พิจารณาเปนรายขอ  พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากเกือบทุกขอ โดยเรื่องความใฝรูเกี่ยวกับ                       
งานที่ทํา และทกัษะทางอปุกรณ / เทคโนโลยี / คอมพิวเตอร  ไดรับความพึงพอใจในระดับมากสูงสดุ ซึ่งมีคาเฉลีย่ 
เทากัน (Χ = 4.27) รองลงมาคือการปรับตัวใหเขากับการเปลีย่นแปลง (Χ = 4.13) สวนเรือ่งความสามารถในการ
บริหารคน ไดรบัความพึงพอใจในระดับปานกลางและมีคาเฉลี่ยต่ําสดุ (Χ = 3.03) 
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 ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก (Χ = 4.24) เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากเกือบทุกขอ ยกเวนเรื่องความซื่อสัตยสุจริต ไดรบัความพึง
พอใจในระดับมากที่สุด (Χ = 4.53) รองลงมาคือความมีน้าํใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น ไดรับความพึงพอใจใน
ระดับมากสูงสดุ (Χ = 4.33) สวนเรื่องการเสยีสละเพื่อประโยชนของหนวยงาน แมวาไดรับความพึงพอใจในระดับ
มากแตมีคาเฉลีย่ต่าํสุด (Χ = 4.00) 
           
ตารางที ่42   รอยละ  คาเฉลีย่ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติ  
                      คณะวทิยาศาสตร   จําแนกตามรายดาน     
                                                                                                                                                              (n = 30)                           

ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

Χ  S.D. ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

 ดานความรูความสามารถทาง 24.4 41.1 31.1 3.3 - 3.87 .68 มาก 100.0 
       วิชาการตามลักษณะงาน          
     1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน   26.7 53.3 20.0 - - 4.07 .69 มาก 100.0 
 (8) (16) (6)      (30) 
     2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกต  20.0 60.0 20.0 - - 4.00 .64 มาก 100.0 
        กับงานที่ทํา (6) (18) (6)      (30) 
     3. ความสามารถในการถายทอดหรือ 20.0 36.7 43.3 - - 3.77 .77 มาก 100.0 
         เผยแพรความรูที่เรียน (6) (11) (13)      (30) 
     4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับ 30.0 33.3 36.7 - - 3.93 .83 มาก 100.0 
         งานที่ทํา (9) (10) (11)      (30) 
     5. ความสามารถในการจัดระบบงาน  26.7 26.7 36.7 10.0 - 3.70 .99 มาก 100.0 
         และควบคุมงาน (8) (8) (11) (3)     (30) 
     6. ความคิดริเร่ิม สรางสรรคผลงานใหม 23.3 36.7 30.0 10.0 - 3.73 .94 มาก 100.0 
 (7) (11) (9) (3)     (30) 

 ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผล 26.1 34.5 34.1 4.3 1.0 3.78 .64 มาก 100.0 
       ตอการทํางาน          
     1. ความเปนผูนํา 13.3 33.3 50.0 3.3 - 3.57 .77 มาก 100.0 
 (4) (10) (15) (1)     (30) 
      2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 46.7 33.3 20.0 - - 4.27 .78 มาก 100.0 
 (14) (10) (6)      (30) 
     3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 20.0 50.0 30.0 - - 3.90 .71 มาก 100.0 
         และแกปญหา (6) (15) (9)      (30) 
     4. ความสามารถในการบริหารคน 6.9 17.2 51.7 20.7 3.4 3.03 .91 ปานกลาง 100.0 
 (2) (5) (15) (6) (1)    (29) 
     5. ความสามารถในการเขียนรายงาน 13.3 40.0 40.0 6.7 - 3.60 .81 มาก 100.0 
         หรือบทความ (4) (12) (12) (2)     (30) 
     6. ทักษะในการสื่อสาร 20.0 40.0 36.7 3.3 - 3.77 .82 มาก 100.0 
 (6) (12) (11) (1)     (30) 
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ตารางท่ี 42 (ตอ) 
 

ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

Χ  S.D. ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

     7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 43.3 23.3 30.0 - 3.3 4.03 1.03 มาก 100.0 
 (13) (7) (9)  (1)    (30) 
     8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 10.0 30.0 53.3 6.7 - 3.43 .77 ปานกลาง 100.0 
 (3) (9) (16) (2)     (30) 
     9. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/  43.3 43.3 10.0 3.3 - 4.27 .78 มาก 100.0 
        คอมพิวเตอร (13) (13) (3) (1)     (30) 
    10.การปรับตัวใหเขากับการ 43.3 33.3 20.0 - 3.3 4.13 .97 มาก 100.0 
        เปลี่ยนแปลง (13) (10) (6)  (1)    (30) 

 ดานคุณธรรม  จริยธรรมและ 45.0 35.4 17.9 1.7 - 4.24 .64 มาก 100.0 
       จรรยาบรรณในวิชาชีพ          
     1. ความซื่อสัตยสุจริต 56.7 40.0 3.3 - - 4.53 .57 มากที่สุด 100.0 
 (17) (12) (1)      (30) 
     2. ความรับผิดชอบตอหนาที่  46.7 36.7 16.7 - - 4.30 .75 มาก 100.0 
 (14) (11) (5)      (30) 
     3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 43.3 30.0 26.7 - - 4.17 .83 มาก 100.0 
 (13) (9) (8)      (30) 
     4. การตรงตอเวลา 43.3 30.0 23.3 3.3 - 4.13 .90 มาก 100.0 
 (13) (9) (7) (1)     (30) 
     5. ความมีนํ้าใจตอเพื่อนรวมงาน 50.0 33.3 16.7 - - 4.33 .76 มาก 100.0 
         และผูอื่น (15) (10) (5)      (30) 
     6. ความขยันอดทน 43.3 33.3 20.0 3.3 - 4.17 .87 มาก 100.0 
 (13) (10) (6) (1)     (30) 
     7.  การเสียสละเวลาเพื่อประโยชน 30.0 43.3 23.3 3.3 - 4.00 .83 มาก 100.0 
         ของหนวยงาน (9) (13) (7) (1)     (30) 
     8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของ 46.7 36.7 13.3 3.3 - 4.27 .83 มาก 100.0 
        ตนเอง (14) (11) (4) (1)     (30) 

รวม 32.0 36.4 28.0 3.2 0.4 3.94 .60 มาก 100.0 
 
4.1.3  ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติคณะวทิยาศาสตร 

 

           ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 43 ดังนี ้
 

                เมื่อพจิารณาลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางเกือบ 2 ใน 3 หรือรอยละ 63.3 ตองการ
บุคคลที่สามารถนําความรูท่ีเรยีนมาประยกุตกับงานที่ทํา รองลงมาคอืความสามารถในการคดิวิเคราะหและแกปญหา 
และความรับผิดชอบตอหนาที ่ซึ่งมีสัดสวนเทากันคือรอยละ 46.7 ทักษะในการทํางานเปนทีม และความมีระเบียบ
วินัยในการทํางาน ซึ่งมีสดัสวนเทากันคือรอยละ 33.3  
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                อยางไรก็ตามเมือ่นําลกัษณะบคุคลมาเรียงลําดับความตองการโดยพิจารณาจากคาถวงน้ําหนัก พบวา
นายจางตองการบุคคลที่สามารถนําความรูท่ีเรียนมาประยกุตกับงานที่ทําเปนลําดับแรก สวนลําดับ 2 คือความรับ 
ผิดชอบตอหนาที่   ลําดับ 3 คือความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา   ลาํดับท่ี 4 คือทักษะในการทํางาน
เปนทีม  และลําดับ 5 คือความซื่อสตัยสุจริต   
 
ตารางที ่43   ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติคณะวทิยาศาสตรที่มีตอลักษณะบุคคลที่องคกร 
                      ตองการ ใน 5 ลําดับแรก  (n = 30) 
 

ลักษณะบุคคลทีอ่งคกรตองการ ลําดับการเลือก (n) คาถวง ลําดับ 
 1 2 3 4 5 รวม % น้ําหนัก ที่ได 

1. ความรูในสาขาวชิาที่เรียน   1 - 1 - 1 3 10.0 0.300 13 
2. การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกบังานที่ทํา  12 1 4 2 - 19 63.3 2.667 1 
3. ความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพร - - - - - - - - - 
4. ความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา 1 2 1 1 - 5 16.7 0.600 9 
5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  - 1 3 1 2 7 23.3 0.567 10 
6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม - 2 2 2 2 8 26.7 0.667 7 
7. ความเปนผูนํา - - - - - - - - - 
8. ความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา 2 2 1 1 1 7 23.3 0.800 6 
9. ความสามารถในการคิดวเิคราะหและแกปญหา 2 1 7 2 2 14 46.7 1.367 3 
10. ความสามารถในการบรหิารคน - - - 1 2 3 10.0 0.133 15 
11. ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ - - 1 1 - 2 6.7 0.167 14 
12. ทักษะในการสือ่สาร - 2 - - 1 3 10.0 0.300 13 
13. ทักษะในการทาํงานเปนทีม 3 3 - 2 2 10 33.3 1.100 4 
14. ทักษะทางภาษาตางประเทศ - - 1 1 - 2 6.7 0.167 14 
15. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/ คอมพิวเตอร - - - 1 2 3 10.0 0.133 15 
16. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง 1 1 - - 1 3 10.0 0.333 12 
17. ความซื่อสัตยสุจริต 3 2 - 1 - 6 20.0 0.833 5 
18. ความรับผดิชอบตอหนาที ่ 2 6 2 2 2 14 46.7 1.533 2 
19. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 1 1 2 3 3 10 33.3 0.800 6 
20. การตรงตอเวลา - - 1 1 - 2 6.7 0.167 14 
21. ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น - 1 - - 1 2 6.7 0.167 14 
22. ความขยันอดทน 1 1 1 3 1 7 23.3 0.633 8 
23. การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน 1 1 - - 2 4 13.3 0.367 11 
24. เจตคติท่ีดตีองานในวิชาชีพของตนเอง - - - 1 2 3 10.0 0.133 15 
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ตารางท่ี  43 (ตอ) 
 

ลักษณะบุคคลทีอ่งคกรตองการ ลําดับการเลือก (n) คาถวง ลําดับ 
 1 2 3 4 5 รวม % น้ําหนัก ที่ได 

25. ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและ           
     เพ่ือนรวมงาน - 1 - 2 2 5 16.7 0.333 12 
26. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  กลาแสดงออก  - - 1 - - 1 3.3 0.100 16 
27. ความกระตอืรอืรนในการทํางาน 1 2 1 1 - 5 16.7 0.600 9 
28. ความมั่นคงทางอารมณ - - - 1 - 1 3.3 0.067 17 
29. การมีเหตุผล - - - - - - - - - 
30. สุขภาพแข็งแรง - - - - 1 1 3.3 0.033 18 

 
4.1.4  ขอเสนอแนะจากนายจาง 
 

1. ดานการเรยีนการสอน 
 

   1. มหาวิทยาลัยควรมีการปรบัปรุงหลักสตูรที่เปดสอนอยูใหสอดคลองกับตลาดแรงงานในปจจุบัน  สงเสริมทักษะ    
       ความรูท้ังดานปฏิบัติใหมากขึน้ เมื่อนิสิตจบหลักสูตรแลว สามารถเขาปฏิบัติงานในทกุดานได (1) 
    

   2. ควรฝกงานสถานประกอบการจริงใหมากขึ้น (1) 
 

2. ดานความรูหรือทักษะที่ควรเพิ่ม 
 

   1. บัณฑติควรรูจักนําความรูจากสถาบันมาปรับใชหรอืปรับใชใหเขากับลักษณะงานที่ทํา และรูจักแลกเปลี่ยนความรู 
      กับเพื่อนรวมงานตางสถาบัน (2) 
 

   2. ควรเพิ่มทักษะทางดานภาษาตางประเทศใหมากขึ้น  เพื่อรองรับกับงานของบริษัทที่ตองใชภาษาในการสือ่สาร  
      หรืออานเอกสาร (2) 
 

3. ดานบุคลิกภาพ 
 

   1. บัณฑิตควรมีความสามารถในการคิดวิเคราะหแกปญหา (1) 
 

   2. บัณฑิตควรมีความอดทนในการทํางาน (1) 
 

4. ดานเปาหมายหรือทัศนคติในการทํางาน 
 

   1. บัณฑิตในปจจุบันไมคอยตั้งเปาหมายในการทํางาน เวลามีปญหาเกิดขึน้ไมพยายามตอสูใหถึงท่ีสุด  ทําใหตอง 
      เปลี่ยนงานบอยและไมมปีระสบการณทํางานจริง (1) 
 

5. ดานอ่ืนๆ 
 

   1.นิสิตควรทํากิจกรรมใหมากขึ้น เพื่อนาํมาใชในชีวิตการทํางาน เชนการเขาสังคม การเปนผูนําและผูตามที่ด ี(1) 
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4.2  คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 
 

4.2.1  ขอมูลทัว่ไปของกลุมตัวอยาง 
 

                ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 44 ดังนี ้  
 

                นายจางของบณัฑิตคณะศลิปศาสตรและวิทยาศาสตร จากจาํนวน 34 คน เปนเพศชายมากกวาเพศหญิง 
รอยละ 55.9 และ 44.1 โดยมตีําแหนงเปนผูบริหารระดับตนมากที่สุด รอยละ 38.2 รองลงมาคือผูบริหารระดับกลาง 
รอยละ 32.4 มปีระสบการณการทํางานไมเกนิ 5 ป รอยละ 32.4 และ 5 - 10 ป รอยละ 23.5   

 

                เมื่อพิจารณาประเภทของหนวยงาน พบวานายจางประมาณ 3 ใน 4 หรือรอยละ 76.5 ทํางานใน
หนวยงานเอกชน โดยอยูในกลุมพาณิชยและการคาสงมากที่สุด รอยละ 23.1 รองลงมาคือกลุมการเงินธนาคาร 
รอยละ 11.5  ท่ีเหลือกระจายในสัดสวนไมแตกตางกันมากนัก 
                                
ตารางที ่44  จาํนวนและรอยละของนายจางของบัณฑติคณะศลิปศาสตรและวิทยาศาสตร  จําแนกตาม 
                     ขอมูลทัว่ไป 

                                                                                                                             (n = 34)                    
ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 

1. เพศ   
           ชาย 19 55.9 
           หญิง 15 44.1 
2. ตําแหนง   
           ผูบริหารระดับสูง 5 14.7 
           ผูบริหารระดับกลาง 11 32.4 
           ผูบริหารระดับตน 13 38.2 
           ไมระบุ 5 14.7 
3. ประสบการณการทํางาน   
           ไมเกนิ 5 ป 11 32.4 
           5 - 10 ป 8 23.5 
           11 - 15 ป 4 11.8 
           16 - 20 ป 5 14.7 
           ไมระบุ 3 8.8 
4. ประเภทของหนวยงาน   
           ไมระบุ 1 2.9 
           รัฐบาล 5 14.7 
           รัฐวิสาหกิจ 2 5.9 
           เอกชน 26 76.5 
                 - กลุมการศกึษา 2 7.7 
                 - กลุมการเงินธนาคาร 3         11.5 
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ตารางท่ี 44 (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
                 - กลุมผลิตภณัฑสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร    2 7.7 
                 - กลุมพาณิชยและการคาสง 6         23.1 
                 - กลุมการบรกิารที่พัก อาหาร เครื่องดื่ม 2 7.7 
                 - กลุมการบรกิารดูแลสุขภาพ 2 7.7 
                 - กลุมสือ่สิ่งพมิพ โฆษณา 2 7.7 
                 - กลุมปโตรเคม ี 1 3.8 
                 - กลุมอุตสาหกรรมยานยนต  เครื่องจักรกล 1 3.8 
                 - กลุมอุตสาหกรรมอาหาร เครื่องดื่ม 1 3.8 
                 - กลุมเทคโนโลยสีารสนเทศ 1 3.8 
                 - กลุมตกแตงและออกแบบ 1 3.8 
                 - กลุมประกันภัย 1 3.8 
                 - กลุมอสังหาริมทรัพย 1 3.8 

 
4.2.2   ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติคณะศลิปศาสตรและวิทยาศาสตร 

 

             ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 45  ดังนี ้
 

                นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรในภาพรวมอยูในระดับมาก โดย
มีคาเฉลี่ยเทากบั 3.89  เมื่อพจิารณาเปนรายดาน  พบวา 
 

  ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลกัษณะงาน 
 

                        นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก (Χ = 3.80) เมือ่พิจารณาเปน
รายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดบัมากทุกขอ โดยเรื่องความรูในสาขาวิชาที่เรียน ไดรับความพึงพอใจ
ในระดับมากสูงสุด (Χ = 4.03) รองลงมาคอืการนําความรูท่ีเรยีนมาประยกุตกบังานที่ทํา (Χ = 3.94) สวนเรือ่งความ 
สามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน แมวาไดรับความพึงพอใจในระดบัมากแตมีคาเฉลี่ยต่ําสดุ (Χ = 3.59) 

 

   ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

                        นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.67) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจท้ังในระดับมากและระดับปานกลาง โดยเรื่องทักษะ             
ทางอุปกรณ / เทคโนโลยี / คอมพิวเตอร  ไดรับความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 4.12) รองลงมาคือการ
ปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง (Χ = 4.09) สวนเรื่องความสามารถในการบริหารคน ไดรับความพึงพอใจใน
ระดับปานกลางและมีคาเฉลี่ยต่าํสุด (Χ = 3.27) 
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 ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.26) เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดบัมากเกอืบทุกขอ ยกเวนเรื่องความซื่อสัตยสจุริต ไดรับความพึงพอใจ
ในระดับมากทีสุ่ด (Χ = 4.50) รองลงมาคอืความมีน้าํใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น ไดรับความพึงพอใจในระดบัมาก
สูงสุด (Χ = 4.32) สวนเรือ่งความมรีะเบียบวินยัในการทาํงาน แมวาไดรับความพึงพอใจในระดับมากแตมคีาเฉลี่ย 
ต่ําสุด (Χ = 4.06) 
                 
ตารางที ่ 45   รอยละ  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติ 
                       คณะศลิปศาสตรและวิทยาศาสตร     จําแนกตามรายดาน    

 (n = 34)                           
ประเด็น มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
Χ  S.D. ระดับ

ความ 
พึงพอใจ 

รวม 

 ดานความรูความสามารถทาง 18.6 46.1 31.9 3.4 - 3.80 .63 มาก 100.0 
       วิชาการตามลักษณะงาน          
     1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน   23.5 58.8 14.7 2.9 - 4.03 .72 มาก 100.0 
 (8) (20) (5) (1)     (34) 
     2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกต  26.5 41.2 32.4 - - 3.94 .78 มาก 100.0 
        กับงานที่ทํา (9) (14) (11)      (34) 
     3. ความสามารถในการถายทอดหรือ 20.6 41.2 38.2 - - 3.82 .76 มาก 100.0 
         เผยแพรความรูที่เรียน (7) (14) (13)      (34) 
     4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับ 8.8 50.0 35.3 5.9 - 3.62 .74 มาก 100.0 
         งานที่ทํา (3) (17) (12) (2)     (34) 
     5. ความสามารถในการจัดระบบงาน  2.9 55.9 38.2 2.9 - 3.59 .61 มาก 100.0 
         และควบคุมงาน (1) (19) (13) (1)     (34) 
     6. ความคิดริเร่ิม สรางสรรคผลงานใหม 29.4 29.4 32.4 8.8 - 3.79 .98 มาก 100.0 
 (10) (10) (11) (3)     (34) 

 ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผล 20.4 45.9 26.9 6.2 0.6 3.67 .57 มาก 100.0 
      ตอการทํางาน          
     1. ความเปนผูนํา - 48.5 36.4 12.1 3.0 3.30 .81 ปานกลาง 100.0 
  (16) (12) (4) (1)    (33) 
      2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 23.5 58.8 11.8 5.9 - 4.00 .78 มาก 100.0 
 (8) (20) (4) (2)     (34) 
     3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 20.6 32.4 35.3 11.8 - 3.62 .95 มาก 100.0 
         และแกปญหา (7) (11) (12) (4)     (34) 
     4. ความสามารถในการบริหารคน 39.4 51.5 6.1 3.0 - 3.27 .72 ปานกลาง 100.0 
 (13) (17) (2) (1)     (33) 
     5. ความสามารถในการเขียนรายงาน 5.9 38.2 47.1 8.8 - 3.41 .74 ปานกลาง 100.0 
         หรือบทความ (2) (13) (16) (3)     (34) 
     6. ทักษะในการสื่อสาร 11.8 58.8 29.4 - - 3.82 .63 มาก 100.0 
 (4) (20) (10)      (34) 
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ตารางท่ี 45  (ตอ) 
 

ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

Χ  S.D. ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

     7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 14.7 58.8 26.5 - - 3.88 .64 มาก 100.0 
 (5) (20) (9)      (34) 
     8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 8.8 35.3 47.1 5.9 2.9 3.41 .86 ปานกลาง 100.0 
 (3) (12) (16) (2) (1)    (34) 
     9. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/  38.2 41.2 14.7 5.9 - 4.12 .88 มาก 100.0 
        คอมพิวเตอร (13) (14) (5) (2)     (34) 
    10.การปรับตัวใหเขากับการ 41.2 35.3 14.7 8.8 - 4.09 .96 มาก 100.0 
        เปลี่ยนแปลง (14) (12) (5) (3)     (34) 

 ดานคุณธรรม  จริยธรรมและ 46.7 37.1 12.5 3.7 - 4.26 .71 มาก 100.0 
       จรรยาบรรณในวิชาชีพ          
     1. ความซื่อสัตยสุจริต 58.8 32.4 8.8 - - 4.50 .66 มากที่สุด 100.0 
 (20) (11) (3)      (34) 
     2. ความรับผิดชอบตอหนาที่  44.1 41.2 11.8 2.9 - 4.26 .79 มาก 100.0 
 (15) (14) (4) (1)     (34) 
     3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 32.4 47.1 14.7 5.9 - 4.06 .85 มาก 100.0 
 (11) (16) (5) (2)     (34) 
     4. การตรงตอเวลา 38.2 47.1 11.8 2.9 - 4.21 .77 มาก 100.0 
 (13) (16) (4) (1)     (34) 
     5. ความมีนํ้าใจตอเพื่อนรวมงาน 52.9 32.4 8.8 5.9 - 4.32 .88 มาก 100.0 
         และผูอื่น (18) (11) (3) (2)     (34) 
     6. ความขยันอดทน 44.1 38.2 14.7 2.9 - 4.24 .82 มาก 100.0 
 (15) (13) (5) (1)     (34) 
     7.  การเสียสละเวลาเพื่อประโยชน 47.1 35.3 11.8 5.9 - 4.24 .89 มาก 100.0 
         ของหนวยงาน (16) (12) (4) (2)     (34) 
     8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของ 55.9 23.5 17.6 2.9 - 4.29 .97 มาก 100.0 
        ตนเอง (19) (8) (6) (1)     (34) 

รวม 28.8 43.0 23.3 4.7 0.2 3.89 .59 มาก 100.0 

 
4.2.3  ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติคณะศิลปศาสตรและ 
           วทิยาศาสตร 
 

                 ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 46 ดังนี ้
 

                 เมื่อพจิารณาลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางเกือบ 2 ใน 3 หรือรอยละ 64.7 ตองการ
บุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่ รองลงมาคือความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา รอยละ 52.9 
ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม และความใฝรูเกีย่วกับงานที่ทํา ซึ่งมสีัดสวนเทากันคือรอยละ 35.3 ทักษะใน
การทํางานเปนทีม และทักษะทางภาษาตางประเทศ  ซึ่งมสีัดสวนเทากันคือรอยละ 32.4  
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                อยางไรก็ตามเมือ่นําลกัษณะบคุคลมาเรียงลําดับความตองการโดยพิจารณาจากคาถวงน้ําหนัก พบวา
นายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่เปนลําดับแรก สวนลําดับ 2 คือความสามารถในการคิดวิเคราะห 
และแกปญหา  ลําดับ 3 คือความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา  ลําดับ 4 คือความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม  และลําดับ 
5 คือความซือ่สตัยสุจริต   
 
ตารางที ่ 46   ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติคณะศิลปศาสตรและวทิยาศาสตร ที่มีตอลักษณะ 
                       บุคคลที่องคกรตองการ ใน 5 ลําดับแรก (n =  34) 
 

ลักษณะบุคคลทีอ่งคกรตองการ ลําดับการเลือก (n) คาถวง ลําดับ 
 1 2 3 4 5 รวม % น้ําหนัก ที่ได 

1. ความรูในสาขาวชิาที่เรียน   1 2 - - - 3 8.8 0.382 12 
2. การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกบังานที่ทํา  1 3 3 1 1 9 26.5 0.853 6 
3. ความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพร - - - - - - - - - 
4. ความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา 1 1 - 1 2 5 14.7 0.382 12 
5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  1 - - 1 1 3 8.8 0.235 15 
6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม 4 1 3 1 3 12 35.3 1.118 4 
7. ความเปนผูนํา - - 1 - - 1 2.9 0.088 17 
8. ความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา 7 1 2 1 1 12 35.3 1.412 3 
9. ความสามารถในการคิดวเิคราะหและแกปญหา 1 5 6 5 1 18 52.9 1.588 2 
10. ความสามารถในการบรหิารคน - - - - 1 1 2.9 0.029 18 
11. ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ - - - - - - - - - 
12. ทักษะในการสือ่สาร - - - - - - - - - 
13. ทักษะในการทาํงานเปนทีม - - 7 2 2 11 32.4 0.794 7 
14. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 2 1 1 1 6 11 32.4 0.735 8 
15. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/ คอมพิวเตอร - - - - - - - - - 
16. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง 1 - - - 1 2 5.9 0.176 16 
17. ความซื่อสัตยสุจริต 2 2 3 - 3 10 29.4 0.882 5 
18. ความรับผดิชอบตอหนาที ่ 6 2 5 5 4 22 64.7 1.971 1 
19. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน - 2 2 4 - 8 23.5 0.647 9 
20. การตรงตอเวลา 1 - - 2 - 3 8.8 0.265 14 
21. ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น - 1 2 2 3 8 23.5 0.500 11 
22. ความขยันอดทน 1 - 1 2 1 5 14.7 0.382 12 
23. การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน - 2 - 1 - 3 8.8 0.294 13 
24. เจตคติท่ีดตีองานในวิชาชีพของตนเอง 2 - 1 - - 3 8.8 0.382 12 
25. ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและ           
     เพ่ือนรวมงาน - 1 - 1 2 4 11.8 0.235 15 
26. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  กลาแสดงออก  - - - - - - - - - 
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ตารางท่ี 46 (ตอ) 
 

ลักษณะบุคคลทีอ่งคกรตองการ ลําดับการเลือก (n) คาถวง ลําดับ 
 1 2 3 4 5 รวม % น้ําหนัก ที่ได 

27. ความกระตอืรอืรนในการทํางาน 1 1 1 2 2 7 20.6 0.529 10 
28. ความมั่นคงทางอารมณ 1 - - - 1 2 5.9 0.176 16 
29. การมีเหตุผล - 1 - 1 - 2 5.9 0.176 16 
30. สุขภาพแข็งแรง - - - - - - - - - 

 
4.2.4   ขอเสนอแนะจากนายจาง 
 

1. ดานการเรยีนการสอน 
 

    1.  นิสิตควรฝกการทํางานภาคสนามหรอืในสถานประกอบการจริงใหมากขึ้น จะทําใหมคีวามสามารถในการทํางาน  
        เปนทีม และมีน้ําใจกับเพื่อนรวมงาน (2) 
 

2. ดานความรูหรือทักษะที่ควรเพิ่ม 
 

    1. บัณฑิตควรมีทักษะในการทํางานเปนทมี (2) 
 

    2. บัณฑิตควรมีความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม (1) 
 

    3. บัณฑิตควรมีความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกบัการทํางาน (1) 
 

    4. บัณฑิตควรมีทักษะทางภาษาอังกฤษ (1) 
 

3. ดานบุคลิกภาพ 
 

    1. บัณฑิตควรมีความกระตอืรือรนในการทํางาน (2) 
  

    2. บัณฑิตควรมีกลาคดิ กลาแสดงออก (1)  
 

    3. บัณฑิตควรมีลักษณะความเปนผูนาํ (1) 
 

4. ดานเปาหมายหรือทัศนคติในการทํางาน 
   

1.   มหาวิทยาลัยควรแนะนําใหบัณฑติเรียนรูเกี่ยวกับตนเองวาควรทําอาชีพอะไร ท่ีทําแลวมีโอกาสกาวหนามาก 
        ท่ีสดุ  ไมใชเรียนตามเพื่อนหรือตามใจผูอื่น   เพราะสวนใหญจากการสัมภาษณจะใหคําตอบไมไดวาทําไมถึง 

     เรียนมาในดานนี้  และทําไมมาสมัครงานในตําแหนงนี้  ทําใหทํางานไดไมนานก็ลาออก โดยใหเหตุผลวาไม   
     ตรงกับท่ีเรียน (1) 

  

   2.  มหาวิทยาลัยควรฝกใหบัณฑิตมีเปาหมายในชีวิต  รูจักสรางแรงบันดาลใจในการทาํงาน  (1) 
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4.3   คณะทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
 
4.3.1   ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
 

     ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 47 ดังนี้ 
 

                นายจางของบัณฑิตคณะทรัพยากรและสิ่งแวดลอม จากจํานวน 17 คน เปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย 
รอยละ 52.9 และ 41.2 โดยมตีําแหนงเปนผูบริหารระดับตนมากที่สุด รอยละ 47.1 รองลงมาคือผูบริหารระดับกลาง 
รอยละ 35.3  มีประสบการณการทํางานระหวาง 5 - 10  ป รอยละ 29.4 และ 16 - 20 ป รอยละ 23.5   

 

                เมือ่พิจารณาประเภทของหนวยงาน พบวานายจางสวนใหญหรือรอยละ 88.2 ทํางานในหนวยงาน
เอกชน โดยอยูในกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศมากที่สุด รอยละ 33.3 ท่ีเหลือกระจายในสดัสวนไมแตกตางกนัมากนัก 

   
ตารางที ่47   จาํนวนและรอยละของนายจางของบัณฑติคณะทรัพยากรและสิ่งแวดลอม จาํแนกตาม 
                      ขอมูลทัว่ไป 

                                                                                                                             (n = 17)                    
ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 

1. เพศ   
           ชาย 7 41.2 
           หญิง 9 52.9 
           ไมระบุ 1 5.9 
2. ตําแหนง   
           ผูบริหารระดับสูง 2 11.8 
           ผูบริหารระดับกลาง 6 35.3 
           ผูบริหารระดับตน 8 47.1 
           ไมระบุ  1 5.9 
3. ประสบการณการทํางาน   
           ไมเกนิ 5 ป 3 17.6 
           5 - 10 ป 5 29.4 
           11 - 15 ป 3 17.6 
           16 - 20 ป 4 23.5 
           21 - 25 ป 1 5.9 
4. ประเภทของหนวยงาน   
           ไมระบุ 1 5.9 
           รัฐบาล - - 
           รัฐวิสาหกิจ 1 5.9 
           เอกชน 15 88.2 
                 - กลุมการเงินธนาคาร 2         13.3 
                 - กลุมหางสรรพสินคาและคาปลีก   1  6.7 
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ตารางท่ี 47 (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
                 - กลุมกอสราง 2         13.3 
                 - กลุมสือ่สารและโทรคมนาคม 1  6.7 
                 - กลุมอุตสาหกรรมยานยนต  เครื่องจักรกล 2         13.3 
                 - กลุมอุตสาหกรรมอาหาร  เครือ่งดื่ม 1  6.7 
                 - กลุมอุตสาหกรรมเครื่องหนัง 1  6.7 
                 - กลุมเทคโนโลยสีารสนเทศ 5         33.3 

 
4.3.2   ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติคณะทรพัยากรและสิ่งแวดลอม 

 

             ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 48  ดังนี ้
 

                นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตคณะทรัพยากรและสิ่งแวดลอมในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.84  เมือ่พิจารณาเปนรายดาน  พบวา 
 

  ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลกัษณะงาน 
 

                         นายจางมคีวามพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก  (Χ = 
3.68) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากทุกขอ แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนักเชนกนั
โดยเรื่องการนาํความรูท่ีเรยีนมาประยกุตกับงานที่ทํา ไดรับความพึงพอใจในระดับมากสูงสดุ (Χ = 3.88) รองลงมา
คือความรูในสาขาวิชาที่เรียน (Χ = 3.82) สวนเรือ่งความคิดริเริม่ สรางสรรคผลงานใหม แมวาไดรับความพึงพอใจ
ในระดับมากแตมีคาเฉลี่ยต่าํสุด (Χ = 3.53) 

 

   ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

                        นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.63) เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจทั้งในระดบัมากและระดบัปานกลาง โดยเรื่องการ
ปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง ไดรับความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 4.12) รองลงมาคือทักษะในการ
ทํางานเปนทีม (Χ = 4.06) สวนเร่ืองความสามารถในการบริหารคน ไดรับความพึงพอใจในระดับปานกลางและมี
คาเฉลี่ยต่ําสุด (Χ = 3.00) 
 

   ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.24) เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดบัมากเกอืบทุกขอ ยกเวนเรื่องความซื่อสัตยสจุริต ไดรับความพึงพอใจ
ในระดับมากทีสุ่ด (Χ = 4.53) รองลงมาคอืความมีน้าํใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น ไดรับความพึงพอใจในระดบัมาก
สูงสุด (Χ = 4.35) สวนเรือ่งการตรงตอเวลา แมวาไดรับความพึงพอใจในระดับมากแตมีคาเฉลี่ยต่ําสุด (Χ = 4.00) 
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ตารางที ่ 48   รอยละ  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติ 
                       คณะทรัพยากรและสิ่งแวดลอม  จําแนกตามรายดาน  

                                                                                                                                                              (n = 17)                           
ประเด็น มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
Χ  S.D. ระดับ

ความ 
พึงพอใจ 

รวม 

 ดานความรูความสามารถทาง 8.8 51.0 39.2 1.0 - 3.68 .40 มาก 100.0 
       วิชาการตามลักษณะงาน          
     1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน   11.8 58.8 29.4 - - 3.82 .64 มาก 100.0 
 (2) (10) (5)      (17) 
     2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกต  11.8 64.7 23.5 - - 3.88 .60 มาก 100.0 
        กับงานที่ทํา (2) (11) (4)      (17) 
     3. ความสามารถในการถายทอดหรือ 5.9 47.1 47.1 - - 3.59 .62 มาก 100.0 
         เผยแพรความรูที่เรียน (1) (8) (8)      (17) 
     4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับ 5.9 52.9 41.2 - - 3.65 .61 มาก 100.0 
         งานที่ทํา (1) (9) (7)      (17) 
     5. ความสามารถในการจัดระบบงาน  11.8 35.3 52.9 - - 3.59 .71 มาก 100.0 
         และควบคุมงาน (2) (6) (9)      (17) 
     6. ความคิดริเร่ิม สรางสรรคผลงานใหม 5.9 47.1 41.2 5.9 - 3.53 .72 มาก 100.0 
 (1) (8) (7) (1)     (17) 

 ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผล 12.9 58.2 27.6 1.2 - 3.63 .32 มาก 100.0 
      ตอการทํางาน          
     1. ความเปนผูนํา 5.9 29.4 64.7 - - 3.41 .62 ปานกลาง 100.0 
 (1) (5) (11)      (17) 
      2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 5.9 70.6 23.5 - - 3.82 .53 มาก 100.0 
 (1) (12) (4)      (17) 
     3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 23.5 41.2 35.3 - - 3.88 .78 มาก 100.0 
         และแกปญหา (4) (7) (6)      (17) 
     4. ความสามารถในการบริหารคน 11.8 76.5 11.8 - - 3.00 .50 ปานกลาง 100.0 
 (2) (13) (2)      (17) 
     5. ความสามารถในการเขียนรายงาน 11.8 11.8 64.7 11.8 - 3.24 .83 ปานกลาง 100.0 
         หรือบทความ (2) (2) (11) (2)     (17) 
     6. ทักษะในการสื่อสาร 11.8 47.1 41.2 - - 3.71 .69 มาก 100.0 
 (2) (8) (7)      (17) 
     7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 17.6 70.6 11.8 - - 4.06 .56 มาก 100.0 
 (3) (12) (2)      (17) 
     8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 11.8 82.4 5.9 - - 3.06 .43 ปานกลาง 100.0 
 (2) (14) (1)      (17) 
     9. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/  11.8 76.5 11.8 - - 4.00 .50 มาก 100.0 
        คอมพิวเตอร (2) (13) (2)      (17) 
    10.การปรับตัวใหเขากับการ 17.6 76.5 5.9 - - 4.12 .48 มาก 100.0 
        เปลี่ยนแปลง (3) (13) (1)      (17) 
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ตารางท่ี 48 (ตอ) 
 

ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

Χ  S.D. ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

 ดานคุณธรรม  จริยธรรมและ 36.8 50.7 11.8 0.7 - 4.24 .50 มาก 100.0 
       จรรยาบรรณในวิชาชีพ          
     1. ความซื่อสัตยสุจริต 52.9 47.1 - - - 4.53 .51 มากที่สุด 100.0 
 (9) (8)       (17) 
     2. ความรับผิดชอบตอหนาที่  29.4 64.7 5.9 - - 4.24 .56 มาก 100.0 
 (5) (11) (1)      (17) 
     3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 23.5 58.8 17.6 - - 4.06 .66 มาก 100.0 
 (4) (10) (3)      (17) 
     4. การตรงตอเวลา 29.4 47.1 17.6 5.9 - 4.00 .87 มาก 100.0 
 (5) (8) (3) (1)     (17) 
     5. ความมีนํ้าใจตอเพื่อนรวมงาน 35.3 64.7 - - - 4.35 .49 มาก 100.0 
         และผูอื่น (6) (11)       (17) 
     6. ความขยันอดทน 41.2 35.3 23.5 - - 4.18 .81 มาก 100.0 
 (7) (6) (4)      (17) 
     7.  การเสียสละเวลาเพื่อประโยชน 35.3 52.9 11.8 - - 4.24 .66 มาก 100.0 
         ของหนวยงาน (6) (9) (2)      (17) 
     8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของ 47.1 35.3 17.6 - - 4.29 .77 มาก 100.0 
        ตนเอง (8) (6) (3)      (17) 

รวม 19.9 53.9 25.2 1.0 - 3.84 .35 มาก 100.0 

 
4.3.3 ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางของบณัฑติคณะทรพัยากรและ 
           สิ่งแวดลอม 
 

                 ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 49 ดังนี ้
 

                 เมื่อพิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอ
หนาที่มากที่สุด รอยละ 70.6 รองลงมาคือความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา รอยละ 47.1 การนํา
ความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา และทักษะในการทํางานเปนทีม ซึ่งมสีัดสวนเทากันคือรอยละ 41.2  
 

                 อยางไรก็ตามเมื่อนําลักษณะบุคคลมาเรียงลําดับความตองการโดยพิจารณาจากคาถวงน้ําหนัก พบวา 
นายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่เปนลําดับแรก สวนลําดับ 2 คือความสามารถในการคิดวิเคราะห 
และแกปญหา ลําดับ 3 คือการนําความรูท่ีเรยีนมาประยุกตกับงานที่ทํา  ลาํดับ 4 คือความซื่อสตัยสุจริต  และลําดับ 
5 คือความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน และทักษะในการทาํงานเปนทีม   
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ตารางที ่ 49   ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติคณะทรัพยากรและสิ่งแวดลอม ที่มีตอลักษณะบุคคล  
                      ที่องคกรตองการ ใน 5 ลําดับแรก (n = 17) 
 

ลักษณะบุคคลทีอ่งคกรตองการ ลําดับการเลือก (n) คาถวง ลําดับ 
 1 2 3 4 5 รวม % น้ําหนัก ที่ได 

1. ความรูในสาขาวชิาที่เรียน   - 1 - - - 1 5.9 0.235 14 
2. การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกบังานที่ทํา  3 1 - 1 2 7 41.2 1.353 3 
3. ความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพร 1 - - - - 1 5.9 0.294 13 
4. ความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา - - 2 - 1 3 17.6 0.412 11 
5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  3 - - 1 - 4 23.5 1.000 5 
6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม - 1 - 2 1 4 23.5 0.529 9 
7. ความเปนผูนํา 1 - - 1 - 2 11.8 0.412 11 
8. ความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา 2 1 - - - 3 17.6 0.824 6 
9. ความสามารถในการคิดวเิคราะหและแกปญหา 1 2 4 1 - 8 47.1 1.588 2 
10. ความสามารถในการบรหิารคน - - - - - - - - - 
11. ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ - - - - - - - - - 
12. ทักษะในการสือ่สาร - 2 - - 1 3 17.6 0.529 9 
13. ทักษะในการทาํงานเปนทีม - - 5 - 2 7 41.2 1.000 5 
14. ทักษะทางภาษาตางประเทศ - - 3 - - 3 17.6 0.529 9 
15. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/ คอมพิวเตอร - - - 1 - 1 5.9 0.118 15 
16. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง - - 1 - 1 2 11.8 0.235 14 
17. ความซื่อสัตยสุจริต 3 1 - - - 4 23.5 1.118 4 
18. ความรับผดิชอบตอหนาที ่ 1 5 1 4 1 12 70.6 2.176 1 
19. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน - 1 1 1 1 4 23.5 0.588 8 
20. การตรงตอเวลา - - - - - - - - - 
21. ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น - - - - 1 1 5.9 0.059 16 
22. ความขยันอดทน - - - 3 - 3 17.6 0.353 12 
23. การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน - - - 1 - 1 5.9 0.118 15 
24. เจตคติท่ีดตีองานในวิชาชีพของตนเอง 2 - - 1 - 3 17.6 0.706 7 
25. ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและ           
     เพ่ือนรวมงาน - - - - 5 5 29.4 0.294 13 
26. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  กลาแสดงออก  1 - - - - 1 5.9 0.294 13 
27. ความกระตอืรอืรนในการทํางาน - 2 - - - 2 11.8 0.471 10 
28. ความมั่นคงทางอารมณ - - - - - - - - - 
29. การมีเหตุผล - - - - - - - - - 
30. สุขภาพแข็งแรง - - - - - - - - - 
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4.3.4   ขอเสนอแนะจากนายจาง 
 

1. ดานการเรยีนการสอน 
 

    1. ควรใหนิสิตมีการปฏิบัตหิรือเขารวมงานสัมมนาใหมากขึ้น โดยเพิ่มเติมความรูดาน Product ท่ีมีการใชงานใน   
        ธุรกิจไมใชเนนแตทฤษฎี (1) 
 

    2. มหาวิทยาลัยควรเขารวมกับภาคเอกชน หาผูท่ีมปีระสบการณเขามาถายทอดความรูใหแกนิสติ เพื่อใหนิสติ 
        เห็นความสําคัญของความรูเหลานั้น (1) 
 

    3. ตองการบัณฑิตทีม่ีความรูความสามารถจากประสบการณจริงมากกวาบัณฑิตที่เดนิออกมาจากตาํรา   
        จินตนาการตามฝน  ฉะนั้นบัณฑติระดบันี้ควรมีช่ัวโมงการเรียนรูจากสถานการณจริงใหมากกวา 50% (1) 
 

2. ดานความรูหรือทักษะที่ควรเพิ่ม 
 

    1. ภาษาอังกฤษมีความจาํเปนมาก  ควรฝกใหนิสิตอาน Text  Book และบทความตางประเทศใหมากขึ้น (1) 
 

    2. บัณฑิตควรมีทักษะในการมองปญหา  การวิเคราะห และวิธีการแกปญหา (1) 
 

3. ดานบุคลิกภาพ 
 

    1. บัณฑิตควรรับฟงและยอมรับความคิดเห็นของผูรวมงานที่มีประสบการณ  อยาอคต ิ ดูถูก (1) 
 

    2. บัณฑิตควรมีความขยัน อดทน (1) 
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4.4  คณะวศิวกรรมศาสตร 
 
4.4.1  ขอมูลทัว่ไปของกลุมตัวอยาง 

 

     ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 50 ดังนี้ 
 

                 นายจางของบัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร จากจํานวน 174 คน เปนเพศชายมากกวาเพศหญิง ถึง
รอยละ 85.1 โดยมีตาํแหนงเปนผูบริหารระดับตนมากที่สุด รอยละ 43.7 รองลงมาคือผูบริหารระดับกลาง รอยละ 
33.9  มปีระสบการณการทํางานไมเกิน 5 ป และ 5 - 10  ป ในสัดสวนใกลเคียงกันคือรอยละ 35.6 และ 34.5   

 

                เมือ่พิจารณาประเภทของหนวยงาน พบวานายจางเกือบท้ังหมดหรือรอยละ 97.7 ทํางานในหนวยงาน
เอกชน โดยอยูในกลุมอุตสาหกรรมยานยนต  เครื่องจักรกลมากที่สดุ รอยละ 27.6 รองลงมาคือกลุมกอสราง รอยละ 
23.5  ท่ีเหลือกระจายในสดัสวนไมแตกตางกนัมากนัก 
 
ตารางที ่50  จาํนวนและรอยละของนายจางของบัณฑติคณะวิศวกรรมศาสตร  จําแนกตามขอมลูทั่วไป 

                                                                                                                           (n = 174)                    
ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 

1. เพศ   
           ชาย 148 85.1 
           หญิง 24 13.8 
           ไมระบุ 2 1.1 
2. ตําแหนง   
           ผูบริหารระดับสูง 18 10.3 
           ผูบริหารระดับกลาง 59 33.9 
           ผูบริหารระดับตน 76 43.7 
           อื่นๆ 16 9.2 
           ไมระบุ 5 2.9 
3. ประสบการณการทํางาน   
           ไมเกนิ 5 ป 62 35.6 
           5 - 10 ป 60 34.5 
           11 - 15 ป 19 10.9 
           16 - 20 ป 14 8.0 
           21 - 25 ป 3 1.7 
           มากกวา 25 ปขึ้นไป 6 3.4 
           ไมระบุ 10 5.7 
4. ประเภทของหนวยงาน   
           ไมระบุ 2 1.1 
           รัฐบาล 1 0.6 
           รัฐวิสาหกิจ 1 0.6 
           เอกชน 170 97.7 



 

 

104

ตารางท่ี 50 (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
                 - กลุมเครือ่งใชไฟฟาและคอมพวิเตอร 11 6.5 
                 - กลุมเคมภีณัฑและพลาสตกิ 4 2.4 
                 - กลุมพาณิชยและการคาสง 3 1.8 
                 - กลุมกอสราง          40         23.5 
                 - กลุมสือ่สารและโทรคมนาคม 4 2.4 
                 -  กลุมการบริการดูแลสุขภาพ 1 0.6 
                 - กลุมท่ีปรึกษาและบริการ 8 4.7 
                 - กลุมคมนาคม ขนสง 3 1.8 
                 - กลุมปโตรเคม ี 7 4.1 
                 - กลุมอุตสาหกรรมยานยนต  เครื่องจักรกล          47         27.6 
                 - กลุมอุตสาหกรรมอาหาร เครื่องดื่ม 5 2.9 
                 - กลุมอุตสาหกรรมกระดาษ 5 2.9 
                 - กลุมอุตสาหกรรมเหมอืงแร โลหะ หรืออัญมณ ี 1 0.6 
                 - กลุมอุตสาหกรรมชิ้นสวนอิเลก็ทรอนกิส          14 8.2 
                 - กลุมเทคโนโลยสีารสนเทศ          13 7.6 
                 - กลุมไฟฟา 1 0.6 
                 - อื่นๆ 2 1.2 
                 - ไมระบุ 1 0.6 

 
4.4.2   ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติคณะวิศวกรรมศาสตร 

 

             ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 51  ดังนี้ 
  
                   นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตรในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.86  เมื่อพจิารณาเปนรายดาน  พบวา 
 

  ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลกัษณะงาน 
 

                        นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก  แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก  (Χ = 
3.67) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากทุกขอ แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนักเชนกนั
โดยเรื่องความรูในสาขาวิชาทีเ่รียน ไดรับความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 3.85) รองลงมาคือการนาํความรูท่ี
เรียนมาประยกุตกับงานที่ทํา (Χ = 3.74) สวนเรื่องความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพรความรูท่ีเรียน แมวา
ไดรับความพึงพอใจในระดับมากแตมีคาเฉลี่ยต่ําสุด (Χ = 3.51) 

 

 ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

                        นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.73) เมือ่พิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากเกือบทุกขอ โดยเรื่องความใฝรูเกี่ยวกับ



 

 

105

งานที่ทํา  ไดรับความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 4.08) รองลงมาคือการปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง 
(Χ = 4.04) สวนเร่ืองความสามารถในการบริหารคน ไดรับความพึงพอใจในระดับปานกลางและมีคาเฉลีย่ต่ําสุด 
(Χ = 3.19) 
 

   ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก (Χ = 4.16) เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดบัมากทุกขอ โดยเรื่องความซือ่สัตยสุจริต ไดรับความพึงพอใจในระดับ
มากสูงสดุ (Χ = 4.42) รองลงมาคือความมีน้ําใจตอเพือ่นรวมงานและผูอื่น (Χ = 4.34) สวนเรือ่งการตรงตอเวลา 
แมวาไดรับความพึงพอใจในระดับมากแตมีคาเฉลี่ยต่ําสุด (Χ = 3.87) 
                       
ตารางที ่ 51   รอยละ  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติ 
                        คณะวิศวกรรมศาสตร    จําแนกตามรายดาน  

 (n = 174)                           
ประเด็น มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
Χ  S.D. ระดับ

ความ 
พึงพอใจ 

รวม 

 ดานความรูความสามารถทาง 11.9 48.8 33.9 5.2 0.1 3.67 .58 มาก 100.0 
       วิชาการตามลักษณะงาน          
     1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน   9.8 65.3 24.9 - - 3.85 .57 มาก 100.0 
 (17) (113) (43)      (173) 
     2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกต  11.6 56.1 27.2 5.2 - 3.74 .73 มาก 100.0 
        กับงานที่ทํา (20) (97) (47) (9)     (173) 
     3. ความสามารถในการถายทอดหรือ 8.1 40.5 46.2 5.2 - 3.51 .72 มาก 100.0 
         เผยแพรความรูที่เรียน (14) (70) (80) (9)     (173) 
     4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับ 9.9 48.8 33.7 7.6 - 3.61 .77 มาก 100.0 
         งานที่ทํา (17) (84) (58) (13)     (172) 
     5. ความสามารถในการจัดระบบงาน  16.2 35.3 41.6 6.9 - 3.61 .84 มาก 100.0 
         และควบคุมงาน (28) (61) (72) (12)     (173) 
     6. ความคิดริเร่ิม สรางสรรคผลงานใหม 16.1 47.1 29.9 6.3 0.6 3.72 .83 มาก 100.0 
 (28) (82) (52) (11) (1)    (174) 

 ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผล 16.4 45.7 32.2 5.3 0.4 3.73 .57 มาก 100.0 
      ตอการทํางาน          
     1. ความเปนผูนํา 8.6 35.1 46.0 9.8 0.6 3.41 .80 ปานกลาง 100.0 
 (15) (61) (80) (17) (1)    (174) 
      2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 31.6 49.4 14.4 4.6 - 4.08 .80 มาก 100.0 
 (55) (86) (25) (8)     (174) 
     3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 12.6 50.0 33.3 4.0 - 3.71 .74 มาก 100.0 

         และแกปญหา (22) (87) (58) (7)     (174)      4. ความสามารถในการบริหารคน 2.9 28.2 55.9 11.2 1.8 3.19 .74 ปานกลาง 100.0  (5) (48) (95) (19) (3)    (170) 
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ตารางท่ี  51  (ตอ) 
 

ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

Χ  S.D. ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

     5. ความสามารถในการเขียนรายงาน 11.0 36.4 46.2 5.2 1.2 3.51 .80 มาก 100.0 
         หรือบทความ (19) (63) (80) (9) (2)    (173) 
     6. ทักษะในการสื่อสาร 12.1 49.1 32.9 5.2 0.6 3.67 .78 มาก 100.0 
 (21) (85) (57) (9) (1)    (173) 
     7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 23.0 56.9 16.7 3.4 - 3.99 .73 มาก 100.0 
 (40) (99) (29) (6)     (174) 
     8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 13.2 37.4 43.1 6.3 - 3.57 .80 มาก 100.0 
 (23) (65) (75) (11)     (174) 
     9. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/  21.8 60.3 17.2 0.6 - 4.03 .64 มาก 100.0 
        คอมพิวเตอร (38) (105) (30) (1)     (174) 
    10.การปรับตัวใหเขากับการ 26.4 54.0 16.7 2.9 - 4.04 .74 มาก 100.0 
        เปลี่ยนแปลง (46) (94) (29) (5)     (174) 

 ดานคุณธรรม  จริยธรรมและ 33.7 50.4 14.1 1.7 0.1 4.16 .57 มาก 100.0 
       จรรยาบรรณในวิชาชีพ          
     1. ความซื่อสัตยสุจริต 49.4 43.6 6.4 0.6 - 4.42 .64 มาก 100.0 
 (85) (75) (11) (1)     (172) 
     2. ความรับผิดชอบตอหนาที่  40.7 45.3 13.4 0.6 - 4.26 .71 มาก 100.0 
 (70) (78) (23) (1)     (172) 
     3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 27.9 51.2 17.4 3.5 - 4.03 .77 มาก 100.0 
 (48) (88) (30) (6)     (172) 
     4. การตรงตอเวลา 25.0 42.4 26.7 5.8 - 3.87 .86 มาก 100.0 
 (43) (73) (46) (10)     (172) 
     5. ความมีนํ้าใจตอเพื่อนรวมงาน 42.4 50.0 7.0 0.6 - 4.34 .63 มาก 100.0 
         และผูอื่น (73) (86) (12) (1)     (172) 
     6. ความขยันอดทน 30.4 53.8 15.2 0.6 - 4.14 .68 มาก 100.0 
 (52) (92) (26) (1)     (171) 
     7.  การเสียสละเวลาเพื่อประโยชน 26.7 54.1 16.3 2.3 0.6 4.04 .76 มาก 100.0 
         ของหนวยงาน (46) (93) (28) (4) (1)    (172) 
     8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของ 26.7 62.8 10.5 - - 4.16 .59 มาก 100.0 
        ตนเอง (46) (108) (18)      (172) 

รวม 21.0 48.1 26.6 4.1 0.2 3.86 .53 มาก 100.0 
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4.4.3   ลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติคณะวศิวกรรมศาสตร 
 

           ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 52 ดังนี ้
 

                 เมื่อพิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางกวาครึ่งหนึ่งหรือรอยละ 55.2 ตองการ
บุคคลที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา และมีความรับผิดชอบตอหนาที่มากท่ีสุด รองลงมาคือ
การนาํความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา รอยละ 41.4  ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา รอยละ 31.0 และความคิด
ริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม รอยละ 28.7  
 

                อยางไรก็ตามเมือ่นําลกัษณะบคุคลมาเรียงลําดับความตองการโดยพิจารณาจากคาถวงน้ําหนัก พบวา
นายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่เปนลําดับแรก สวนลําดับ 2 คือความสามารถในการคิดวิเคราะห 
และแกปญหา  ลําดับ 3 คือการนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา ลําดับ 4 คือความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา 
และลําดับ 5 คือความคิดริเริม่ สรางสรรคผลงานใหม   
 

ตารางที ่52   ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติคณะวิศวกรรมศาสตร ที่มีตอลกัษณะบุคคลที่องคกร    
                                    ตองการ ใน 5 ลําดับแรก (n = 174) 
 

ลักษณะบุคคลทีอ่งคกรตองการ ลําดับการเลือก (n) คาถวง ลําดับ 
 1 2 3 4 5 รวม % น้ําหนัก ที่ได 

1. ความรูในสาขาวชิาที่เรียน   9 5 5 2 2 23 13.2 0.494 10 
2. การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกบังานที่ทํา  25 17 11 12 7 72 41.4 1.477 3 
3. ความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพร 2 - 3 3 2 10 5.7 0.155 22 
4. ความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา 6 2 3 4 2 17 9.8 0.328 17 
5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  6 9 10 9 11 45 25.9 0.718 7 
6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม 11 12 10 7 10 50 28.7 0.902 5 
7. ความเปนผูนํา 4 3 10 6 3 26 14.9 0.443 11 
8. ความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา 11 15 10 9 9 54 31.0 0.989 4 
9. ความสามารถในการคิดวเิคราะหและแกปญหา 16 21 24 18 17 96 55.2 1.661 2 
10. ความสามารถในการบรหิารคน 2 4 2 4 2 14 8.0 0.241 20 
11. ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ - 1 1 2 4 8 4.6 0.086 26 
12. ทักษะในการสือ่สาร - 3 7 8 9 27 15.5 0.333 16 
13. ทักษะในการทาํงานเปนทีม 5 7 9 10 8 39 22.4 0.621 9 
14. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 2 1 6 6 12 27 15.5 0.322 18 
15. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/ คอมพิวเตอร 1 - - 2 1 4 2.3 0.057 28 
16. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง 1 2 4 3 - 10 5.7 0.178 21 
17. ความซื่อสัตยสุจริต 15 6 5 8 3 37 21.3 0.764 6 
18. ความรับผดิชอบตอหนาที ่ 29 29 14 17 7 96 55.2 1.977 1 
19. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 1 5 9 3 8 26 14.9 0.379 14 
20. การตรงตอเวลา 2 6 3 8 2 21 12.1 0.351 15 
21. ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น 1 - 3 1 4 9 5.2 0.115 24 
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ตารางท่ี 52 (ตอ) 
 

ลักษณะบุคคลทีอ่งคกรตองการ ลําดับการเลือก (n) คาถวง ลําดับ 
 1 2 3 4 5 รวม % น้ําหนัก ที่ได 

22. ความขยันอดทน 2 7 3 7 7 26 14.9 0.391 12 
23. การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน - 1 2 4 1 8 4.6 0.109 25 
24. เจตคติท่ีดตีองานในวิชาชีพของตนเอง 7 3 3 1 9 23 13.2 0.385 13 
25. ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและ           
     เพ่ือนรวมงาน 1 2 4 6 6 19 10.9 0.247 19 
26. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  กลาแสดงออก  - 1 3 1 5 10 5.7 0.115 24 
27. ความกระตอืรอืรนในการทํางาน 8 8 6 7 10 39 22.4 0.655 8 
28. ความมั่นคงทางอารมณ - - 1 - 3 4 2.3 0.034 29 
29. การมีเหตุผล 1 1 2 2 5 11 6.3 0.138 23 
30. สุขภาพแข็งแรง 2 - - - 2 4 2.3 0.069 27 

 
4.4.4   ขอเสนอแนะจากนายจาง 
 

1. ดานการเรยีนการสอน 
 

    1. ควรใหนิสิตไดเรียนรูเกีย่วกับการทํางานในสถานประกอบการจริงเพิม่ขึ้น รวมท้ังการฝกงานและเรยีนรูในเชิง 
        ปฏิบัตนิอกจากตําราเพยีงอยางเดยีว (3) 
   

    2. ทักษะงานสนามและงานปฏิบัติการยังจาํเปนตอสาขาวิชาชางในประเทศไทยมาก  หากบัณฑิตไดรับการเรียนรู 
        ภาคปฏบัิติการในสถานที่ท่ีเหมาะสม จะทําใหสามารถประยกุตใชหลักวิชาที่เรียนมาไดมากขึ้น (1) 
 

    3. มหาวิทยาลยัไมควรมุงเนนดานวิชาการเพียงอยางเดยีว เพราะปจจุบันการทํางานจรงิจะตองทํางานรวมกับผูอื่น    
       ซึ่งตองอาศัยทักษะการอยูรวมกนัและการทํางานเปนทมี ดังนัน้ควรเนนภาคปฏิบัติและการนาํความรูมาประยกุต    
       ใชงานใหมากขึ้น โดยการติดตามความกาวหนาของเทคโนโลยี และนํามาพัฒนาหลกัสูตรการเรยีนการสอนให  
       สอดคลองกับเทคโนโลยีท่ีพัฒนาไปอยางรวดเร็ว  เพื่อใหทันตอยุคสมยั (1) 
 

    4. มหาวิทยาลัยควรสอนใหบัณฑิตมีความรูในสาขาวิชาที่เรียนมากขึ้น  รูจักนําทฤษฎีมาประยุกตใชในการทํางาน  
       หรอืวิเคราะหงานใหมากขึ้น อาจสอบถามการปฏิบัตขิองบัณฑิตทาํงานแลว และนาํขอมูลมาวิเคราะหในช้ันเรยีน     
       เพื่อใหนิสติที่กําลังจะจบเขาใจสภาพความเปนจริงและรูจักการแกปญหา (3) 
 

    5. ควรใหนิสิตไดเรียนกับผูมีประสบการณในดานการผลิตดวย เพือ่ใหทราบถึงการทํางานจริงในองคกร (1) 
 

2. ดานความรูหรือทักษะที่ควรเพิ่ม 
 

    1. ควรฝกใหบัณฑติรูจักการทํางานกลุม การระดมสมอง และการนําเสนอผลงาน  ซึ่งในการทํางานจริงจะทํางาน 
       ในลักษณะนี้คอนขางมาก (3) 
 

    2. บัณฑิตควรมีทักษะในการเขียนรายงาน การนําเสนอขอมูลเชิงสรุปรายงานหรอืบทความ รวมท้ังการวิเคราะห 
        ขอมูล (5) 
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    3. บัณฑิตควรฝกฝนและพฒันาทักษะในการติดตอสื่อสารควบคูไปกับความรูทางวิชาการ (4) 
 

    4. บัณฑิตควรเพิ่มทักษะทางภาษาตางประเทศ เชนภาษาอังกฤษ  ภาษาจีน ภาษาญี่ปุน ท้ังการพูด อาน  เขียน    
        เพราะในสภาพปจจุบัน วิศวกรตองนําเสนอผลงานใหกับผูบริหารหรือลูกคาของบริษัทที่เปนชาวตางชาติ (14) 
 

    5. สิ่งสําคัญในการทํางานของวิศวกร  คือการประยุกตความรูท่ีมีอยูใหสามารถนํามาปฏิบัติไดจริง  รวมท้ังมี 
        ความคิดสรางสรรคท่ีสามารถนําเสนอผลงานไดอยางชัดเจน ถูกตอง (6) 
 

    6. บัณฑิตควรมีทักษะในการคิดวิเคราะหและแกปญหา การจัดการ  รูจักการจัดลําดับความคิดใหเปนระบบ (7)  
 

    7. บัณฑิตควรมีความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพ (9)  ไดแกความรูดานเทคโนโลยีคอมพิวเตอร  โปรแกรม 
        พื้นฐานตางๆ เชน Microsoft Word  Autocad (4)   ดานความรูพื้นฐานทางวิศวกรรม  เชนเครื่องยนต   การ 
        ออกแบบ  สิ่งที่ประสบกับวิศวกรรุนใหม คือความไมเขาใจในปญหา  อะไรคือสาเหตุ  สิ่งนี้ตองพัฒนาอยาง 
        เรงดวน (3) ดานกฎหมายที่เกี่ยวของโดยตรงกับวิศวกร (1)  ดานความรูทางระบบบําบัด รวมท้ังการวิเคราะห   
        หาสาเหตุและแนวทางแกไข (1) 
 

    8. บัณฑิตควรมีทักษะในการทํางานเปนทมี  รูจักการอยูรวมกันกับผูอื่น (3) 
 

3.  ดานบุคลิกภาพ 
 

    1. บัณฑิตควรฝกใหเปนคนตรงตอเวลา (3)     
 

    2. บัณฑิตควรมีระเบียบวินยัในการทาํงาน (2) 
 

    3. บัณฑิตควรมีลักษณะความเปนผูนาํ (5) 
 

    4. บัณฑิตควรมีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานที่ทํา  ไมควรปฏิบัติตัวเหมือนอยูมหาวิทยาลัย (3) 
 

    5. บัณฑิตควรกลาเสนอความคิดของตนเองใหกับหัวหนางานอยางมีเหตผุล (1) 
 

    6. บัณฑิตควรมีความกระตอืรือรนในการทํางาน (2) 
 

    7. บัณฑิตควรมีความขยันอดทนในการทาํงาน (2) 
 

    8. บัณฑิตควรมีความใฝรูในงานที่ทํา  ซึ่งเปนแหลงความรูใหม (2) 
 

    9. บัณฑิตควรมีความซือ่สตัย ซึ่งบัณฑิตรุนใหมจะขาด (1) 
 

    10. บัณฑิตรุนใหมควรมีวุฒิภาวะมากขึ้น (1) 
 

4.  ดานเปาหมายหรือทัศนคติในการทํางาน 
 

    1. บัณฑิตควรมีทัศนคติในเชิงบวกตอวิชาชีพท่ีเรียนมา ไมเลือกงานหรอืเปล่ียนงานบอย  ซึ่งจะชวยผลักดันการ 
       ทํางานใหพัฒนาอยางตอเนื่อง (5) 
 

    2. ปจจุบันบัณฑติใหมเมื่อเริม่ทํางานจะปรับตัวเขากับการทาํงานไมได เพราะยังคิดวาเริม่งาน 8.00 น. เลิก 17.00 น.  
       คือมุงเนนที่ผลตอบแทนและเวลามากกวาความรับผิดชอบตองาน  ดังนั้นบัณฑิตควรเห็นความสําคัญของงาน 
       ตนเองวาตองทําเพือ่อะไร ตองมีความรบัผิดชอบกับคุณภาพของงาน (2) 
  
5. ดานอ่ืนๆ     1. มหาวิทยาลยัควรประชาสมัพันธตัวเองกับโรงงาน จะทําใหนิสิตมีโอกาสฝกงานและเขาทาํงาน 
                       ไดมากขึน้ (1) 
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4.5  คณะวิศวกรรมศาสตร  กําแพงแสน 
 
4.5.1  ขอมูลทัว่ไปของกลุมตัวอยาง 

 

     ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 53 ดังนี้ 
   

                นายจางของบัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร กําแพงแสน จากจาํนวน 69 คน เปนเพศชายมากกวาเพศ
หญิง ถึงรอยละ 87.0 โดยมีตาํแหนงเปนผูบริหารระดับกลางมากที่สุด รอยละ 39.1 รองลงมาคือผูบริหารระดับตน 
รอยละ 31.9 มปีระสบการณการทํางานไมเกนิ 5 ป และ 5 - 10  ป ในสดัสวนใกลเคียงกันคือรอยละ 26.1 และ 29.0   
 

                เมือ่พิจารณาประเภทของหนวยงาน พบวานายจางเกือบท้ังหมดหรือรอยละ 94.2 ทํางานในหนวยงาน
เอกชน โดยอยูในกลุมกอสรางมากที่สดุ รอยละ 50.8 รองลงมาคือกลุมท่ีปรึกษาและบริการ และกลุมอตุสาหกรรม
อาหาร เครื่องดืม่ ซึ่งมสีัดสวนเทากันคือรอยละ 10.8   ท่ีเหลอืกระจายในสดัสวนไมแตกตางกันมากนกั 
                         
ตารางที ่53  จาํนวนและรอยละของนายจางของบัณฑติคณะวิศวกรรมศาสตร  กําแพงแสน  จําแนกตาม   
                     ขอมูลทัว่ไป 

                                                                                                                             (n = 69)                    
ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 

1. เพศ   
           ชาย 60 87.0 
           หญิง 9 13.0 
2. ตําแหนง   
           ผูบริหารระดับสูง 14 20.3 
           ผูบริหารระดับกลาง 27 39.1 
           ผูบริหารระดับตน 22 31.9 
           อื่นๆ 3 4.3 
           ไมระบุ 3 4.3 
3. ประสบการณการทํางาน   
           ไมเกนิ 5 ป 18 26.1 
           5 - 10 ป 20 29.0 
           11 - 15 ป 8 11.6 
           16 - 20 ป 8 11.6 
           21 - 25 ป 5 7.2 
           มากกวา 25 ปขึ้นไป 4 5.8 
           ไมระบุ 6 8.7 
4. ประเภทของหนวยงาน   
           รัฐบาล 3 4.3 
           รัฐวิสาหกิจ 1 1.4 
            เอกชน 65 94.2 
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ตารางท่ี 53 (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
                 - กลุมเครือ่งใชไฟฟาและคอมพวิเตอร 3 4.6 
                 - กลุมผลิตภณัฑสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร    3 4.6 
                 - กลุมพาณิชยและการคาสง 1 1.5 
                 - กลุมกอสราง          33         50.8 
                 - กลุมท่ีปรึกษาและบริการ 7         10.8 
                 - กลุมปโตรเคม ี 1 1.5 
                 - กลุมอุตสาหกรรมยานยนต เครื่องจักรกล 6 9.2 
                 - กลุมอุตสาหกรรมอาหาร เครื่องดื่ม 7         10.8 
                 - กลุมอุตสาหกรรมเหมอืงแร โลหะหรอือัญมณ ี 1 1.5 
                 - กลุมอุตสาหกรรมชิ้นสวนอิเลก็ทรอนกิส 2 3.1 
                 - กลุมอสังหาริมทรัพย 1 1.5 

 
4.5.2   ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติคณะวิศวกรรมศาสตร  กําแพงแสน 
 

            ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 54  ดังนี ้
 

                   นายจางมีความพงึพอใจตอบัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร กําแพงแสน ในภาพรวมอยูในระดบัมาก โดย
มีคาเฉลี่ยเทากบั 3.81  เมื่อพจิารณาเปนรายดาน  พบวา 
                 

  ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลกัษณะงาน 
 

                        นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก แตมีคาเฉล่ียไมสูงมากนัก  (Χ = 
3.56) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจท้ังในระดับมากและระดับปานกลาง โดยเรื่องความรู
ในสาขาวิชาที่เรียน  ไดรับความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 3.72) รองลงมาคือความคิดริเริ่ม สรางสรรค
ผลงานใหม (Χ = 3.67)  สวนเรือ่งความสามารถในการถายทอดหรือเผยแพรความรูท่ีเรียน ไดรับความพึงพอใจใน
ระดับปานกลางและมีคาเฉลี่ยต่าํสุด (Χ = 3.39) 

 

   ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

                        นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.62) เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจทั้งในระดบัมากและระดบัปานกลาง โดยเรื่องการ
ปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง ไดรับความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 4.12) รองลงมาคือความใฝรู
เกี่ยวกับงานที่ทํา (Χ = 4.09) สวนเรื่องความสามารถในการบริหารคน ไดรับความพึงพอใจในระดับปานกลาง
และมีคาเฉลี่ยต่าํสุด (Χ = 3.13) 
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   ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.23) เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดบัมากเกอืบทุกขอ ยกเวนเรื่องความซื่อสัตยสจุริต ไดรับความพึงพอใจ
ในระดับมากทีสุ่ด (Χ = 4.54) รองลงมาคอืความมีน้าํใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น ไดรับความพึงพอใจในระดบัมาก 
(Χ = 4.41)  สวนเรื่องการตรงตอเวลา แมวาไดรบัความพึงพอใจในระดับมากแตมีคาเฉลี่ยต่ําสดุ (Χ = 3.97) 
                                          
ตารางที ่ 54  รอยละ  คาเฉลีย่ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติ 
                      คณะวิศวกรรมศาสตร  กําแพงแสน    จําแนกตามรายดาน    
                                                                                                                                                              (n = 69)                           

                            
ประเด็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

Χ  S.D. ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

 ดานความรูความสามารถทาง 10.1 42.0 41.6 6.3 - 3.56 .60 มาก 100.0 
       วิชาการตามลักษณะงาน          
     1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน   14.5 47.8 33.3 4.3 - 3.72 .76 มาก 100.0 
 (10) (33) (23) (3)     (69) 
     2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกต  10.1 44.9 37.7 7.2 - 3.58 .77 มาก 100.0 
        กับงานที่ทํา (7) (31) (26) (5)     (69) 
     3. ความสามารถในการถายทอดหรือ 4.3 34.8 56.5 4.3 - 3.39 .65 ปานกลาง 100.0 
         เผยแพรความรูที่เรียน (3) (24) (39) (3)     (69) 
     4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับ 5.8 43.5 42.0 8.7 - 3.46 .74 ปานกลาง 100.0 
         งานที่ทํา (4) (30) (29) (6)     (69) 
     5. ความสามารถในการจัดระบบงาน  11.6 37.7 43.5 7.2 - 3.54 .80 มาก 100.0 
         และควบคุมงาน (8) (26) (30) (5)     (69) 
     6. ความคิดริเร่ิม สรางสรรคผลงานใหม 14.5 43.5 36.2 5.8 - 3.67 .80 มาก 100.0 
 (10) (30) (25) (4)     (69) 

 ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผล 14.7 40.8 37.6 6.5 0.3 3.62 .55 มาก 100.0 
      ตอการทํางาน          
     1. ความเปนผูนํา 4.3 29.0 56.5 10.1 - 3.28 .70 ปานกลาง 100.0 
 (3) (20) (39) (7)     (69) 
     2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 30.9 51.5 14.7 1.5 1.5 4.09 .80 มาก 100.0 
 (21) (35) (10) (1) (1)    (68) 
     3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 10.1 44.9 39.1 5.8 - 3.59 .75 มาก 100.0 
         และแกปญหา (7) (31) (27) (4)     (69) 
     4. ความสามารถในการบริหารคน 2.9 22.1 61.8 11.8 1.5 3.13 .71 ปานกลาง 100.0 
 (2) (15) (42) (8) (1)    (68) 
     5. ความสามารถในการเขียนรายงาน 13.0 29.0 50.7 7.2 - 3.48 .81 ปานกลาง 100.0 
         หรือบทความ (9) (20) (35) (5)     (69) 
     6. ทักษะในการสื่อสาร 11.6 44.9 37.7 5.8 - 3.62 .77 มาก 100.0 
 (8) (31) (26) (4)     (69) 
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ตารางท่ี  54  (ตอ) 
 

ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

Χ  S.D. ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

     7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 20.3 47.8 27.5 4.3 - 3.84 .80 มาก 100.0 
 (14) (33) (19) (3)     (69) 
     8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 2.9 30.4 52.2 14.5 - 3.22 .72 ปานกลาง 100.0 
 (2) (21) (36) (10)     (69) 
     9. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/  20.3 56.5 20.3 2.9 - 3.94 .72 มาก 100.0 
        คอมพิวเตอร (14) (39) (14) (2)     (69) 
    10.การปรับตัวใหเขากับการ 30.4 52.2 15.9 1.4 - 4.12 .72 มาก 100.0 
        เปลี่ยนแปลง (21) (36) (11) (1)     (69) 

 ดานคุณธรรม  จริยธรรมและ 41.2 44.8 11.1 2.7 0.2 4.23 .62 มาก 100.0 
       จรรยาบรรณในวิชาชีพ          
     1. ความซื่อสัตยสุจริต 59.4 34.8 5.8 - - 4.54 .61 มากที่สุด 100.0 
 (41) (24) (4)      (69) 
     2. ความรับผิดชอบตอหนาที่  46.4 40.6 7.2 5.8 - 4.28 .84 มาก 100.0 
 (32) (28) (5) (4)     (69) 
     3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 40.6 44.9 10.1 4.3 - 4.22 .80 มาก 100.0 
 (28) (31) (7) (3)     (69) 
     4. การตรงตอเวลา 29.0 44.9 20.3 5.8 - 3.97 .86 มาก 100.0 
 (20) (31) (14) (4)     (69) 
     5. ความมีนํ้าใจตอเพื่อนรวมงาน 43.5 53.6 2.9 - - 4.41 .55 มาก 100.0 
         และผูอื่น (30) (37) (2)      (69) 
     6. ความขยันอดทน 42.0 40.6 15.9 1.4 - 4.23 .77 มาก 100.0 
 (29) (28) (11) (1)     (69) 
     7.  การเสียสละเวลาเพื่อประโยชน 35.3 45.6 14.7 2.9 1.5 4.10 .87 มาก 100.0 
         ของหนวยงาน (24) (31) (10) (2) (1)    (68) 
     8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของ 33.3 53.6 11.6 1.4 - 4.19 .69 มาก 100.0 
        ตนเอง (23) (37) (8) (1)     (69) 

รวม 22.4 42.4 29.8 5.2 0.2 3.81 .53 มาก 100.0 
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4.5.3   ลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติคณะวศิวกรรมศาสตร 
                 กําแพงแสน 
 

           ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 55 ดังนี ้
 

                เมือ่พิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางเกอืบครึ่งหนึ่งหรอืรอยละ 46.2 ตองการ
บุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่ รองลงมาคือความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา รอยละ 42.0 การ
นําความรูท่ีเรียนมาประยกุตกบังานที่ทํา รอยละ 34.8  และความซื่อสตัยสุจริต รอยละ 33.3   
 

                อยางไรก็ตามเมื่อนําลักษณะบุคคลมาเรียงลําดับความตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่มี
ความรับผิดชอบตอหนาที่เปนลําดับแรก สวนลําดับ 2 คือความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา ลําดับ 3 
คือการนาํความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา และความซื่อสัตยสุจริต ลําดับ 4 คือความสามารถในการจัดระบบ 
งานและควบคุมงาน และลําดบั 5 คือความกระตือรือรนในการทํางาน 
 
ตารางที ่ 55  ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติคณะวิศวกรรมศาสตร กําแพงแสน ที่มตีอลักษณะ  

                         บุคคลที่องคกรตองการ ใน 5 ลําดับแรก (n = 69)   
 

ลักษณะบุคคลทีอ่งคกรตองการ ลําดับการเลือก (n) คาถวง ลําดับ 
 1 2 3 4 5 รวม % น้ําหนัก ที่ได 

1. ความรูในสาขาวชิาที่เรียน   9 1 2 - 1 13 18.8 0.812 6 
2. การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกบังานที่ทํา  5 10 1 4 4 24 34.8 1.159 3 
3. ความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพร - - 2 - - 2 2.9 0.087 21 
4. ความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา 2 3 2 3 1 11 15.9 0.507 11 
5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  7 5 2 1 5 20 29.0 0.986 4 
6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม 1 4 2 1 5 13 18.8 0.493 12 
7. ความเปนผูนํา 2 3 6 3 2 16 23.2 0.696 7 
8. ความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา 5 2 2 1 3 13 18.8 0.638 9 
9. ความสามารถในการคิดวเิคราะหและแกปญหา 2 7 9 6 5 29 42.0 1.188 2 
10. ความสามารถในการบรหิารคน - 1 - 3 - 4 5.8 0.145 18 
11. ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ  - 1 - - 1 1.4 0.043 23 
12. ทักษะในการสือ่สาร -  2 - - 2 2.9 0.087 21 
13. ทักษะในการทาํงานเปนทีม 1 1 5 6 4 17 24.6 0.580 10 
14. ทักษะทางภาษาตางประเทศ - - 3 5 4 12 17.4 0.333 14 
15. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/ คอมพิวเตอร - - 1 4 3 8 11.6 0.203 17 
16. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง 2 1 1 2 2 8 11.6 0.333 14 
17. ความซื่อสัตยสุจริต 8 5 4 2 4 23 33.3 1.159 3 
18. ความรับผดิชอบตอหนาที ่ 8 9 7 4 4 32 46.4 1.580 1 
19. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน - 3 4 1 - 8 11.6 0.377 13 
20. การตรงตอเวลา 1 - 3 3 1 8 11.6 0.304 15 
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ตารางท่ี 55 (ตอ) 
 

ลักษณะบุคคลทีอ่งคกรตองการ ลําดับการเลือก (n) คาถวง ลําดับ 
 1 2 3 4 5 รวม % น้ําหนัก ที่ได 

21. ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น 1 - - - - 1 1.4 0.072 22 
22. ความขยันอดทน 2 5 1 6 2 16 23.2 0.681 8 
23. การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน - - 1 2 1 4 5.8 0.116 19 
24. เจตคติท่ีดตีองานในวิชาชีพของตนเอง 7 1 - 3 2 13 18.8 0.681 8 
25. ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและ           
     เพ่ือนรวมงาน - 1 1 2 3 7 10.1 0.203 17 
26. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  กลาแสดงออก  - - - 3 2 5 7.2 0.116 19 
27. ความกระตอืรอืรนในการทํางาน 5 3 4 3 4 19 27.5 0.855 5 
28. ความมั่นคงทางอารมณ - - 2 - 1 3 4.3 0.101 20 
29. การมีเหตุผล - 3 - 1 2 6 8.7 0.232 16 
30. สุขภาพแข็งแรง - - - - 2 2 2.9 0.029 24 

 
4.5.4   ขอเสนอแนะจากนายจาง 
 

1. ดานการเรียนการสอน 
 

   1. ในระหวางศึกษา ควรจัดทํา work shop จริง ดานเครื่องจักรที่ใชในอุตสาหกรรมพืน้ฐานที่โรงงานตองใช เพื่อ   
       นํามาประยุกตไดจริงกับลูกจางและองคกร (1) 
 

   2. มหาวิทยาลัยควรจัดใหนิสิตไปดูงานตามสถานที่จริง หรือจัดการเรียนการสอนใหใกลเคียงกับกลุมอุตสาหกรรม  
       ท่ีมีอยูในประเทศไทย (1) 
 

   3. ควรเตรยีมความพรอมใหนิสิตกอนจะจบออกมาทาํงาน โดยฝกงานหรอืหาประสบการณการทํางานระหวางเรียน  
       เพราะนิสติสวนใหญไมคอยคํานึงถึงจุดนี้  ทําใหขาดความพรอมในการทํางาน (2) 
 

   4. ควรสอนใหนิสิตเขาใจพืน้ฐานของวิชาชีพในแขนงนั้น (1) 
 

2. ดานความรูหรือทักษะที่ควรเพิ่ม 
 

   1. การทํางานดานวิศวกรรมสวนใหญใชพื้นฐานทางชางเปนตัวชวยในการแกปญหา ซึ่งถาบัณฑิตมีพื้นฐานแนนจะ 
       สามารถคิดหรือตอยอดในสิ่งใหมๆได แตบัณฑิตรุนใหมยังขาดความสามารถหรือทักษะพื้นฐานทางชาง (1) 
 

   2. บัณฑิตควรมีทักษะในการติดตอสื่อสาร (2) 
 

   3. บัณฑิตควรมีทักษะในการจัดระบบงาน (1)  
 

   4. บัณฑิตตองสามารถนําสิง่ท่ีเรียนมาประยุกตใชกับการทํางาน (1) 
 

   5. บัณฑิตควรมีทักษะการเขยีนรายงานหรอืการบันทึกขอมลู รวมถึงการใชภาษาที่ถูกตองตามหลกัภาษา (2) 
 

   6. บัณฑิตควรมีความรูดานสญัญามาตรฐานของงานกอสราง (FIDIC) (1) 
 

   7. บัณฑิตควรมีทักษะทางภาษาตางประเทศ ท้ังการพดู ฟง เขียน เชนภาษาอังกฤษ (5)   
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3. ดานบุคลิกภาพ 
 

   1. บัณฑิตควรเปนคนตรงตอเวลา (2) 
 

   2. บัณฑิตควรมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่ ซึ่งเปนพื้นฐานระดับตนของการทํางาน (3) 
 

    3. บัณฑิตควรมีความกระตอืรือรนในการทํางาน (2) 
 

   4. บัณฑิตควรมีความใฝรูในงานที่รับผิดชอบ  ตองพยายามเรียนรูงานของตนเอง (3)  
 

   5. บัณฑิตควรมีความขยัน อดทนตองานที่ทํา  ใหเหมือนวิศวกรรุนเกา (4) 
 

   6. บัณฑิตควรมีทักษะในการคิดวิเคราะหปญหา  รูจักคิดแบบมีเหตุมีผล (3)  
 

   7. บัณฑิตควรมีลักษณะความเปนผูนํา  กลาแสดงออกในทางที่เหมาะสม (3) 
 

   8. บัณฑิตควรมีสัมมาคารวะ  สุภาพ  ออนนอมถอมตน   ซึ่งเปนสิ่งท่ีขาดหายไปสําหรบับัณฑิตรุงหลงัๆ ของทกุ 
      สถาบัน สังคมไทยยังคงใหความสําคัญกับระบบอาวุโส  บัณฑิตจาก มก. มีความรูความสามารถเพียงพอแกการ  
      ปฏิบัติงาน แตตองฝกเรือ่งกิริยามารยาท เพราะจะเปนเสนหแกตัวบัณฑิต  และยังมีผลตอการพจิารณารับบัณฑติ   
      จาก มก.รุนตอๆ ไปเขาทาํงาน (2) 
 

   9. บัณฑิตควรมีมนุษยสัมพนัธกับทุกคน ทุกระดับ  รูจักรบัฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกนั (3) 
 

   10. บัณฑิตควรมีความซือ่สตัยสุจริต (1)  มีจิตสํานกึรับผิดชอบตอสังคม (1) 
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4.6  คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา 
 
4.6.1  ขอมูลทัว่ไปของกลุมตัวอยาง 
 

     ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 56 ดังนี้  
 

                 นายจางของบัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา จากจํานวน 45 คน เปนเพศชายมากกวาเพศหญิง 
ถึงรอยละ 77.8 โดยมตีําแหนงเปนผูบริหารระดับตนมากที่สุด รอยละ 46.7 รองลงมาคอืผูบริหารระดับกลาง รอยละ 
28.9  มีประสบการณการทํางานไมเกิน 5 ป รอยละ 33.3 และ 5 - 10  ป รอยละ 28.9  

 

                เมือ่พิจารณาประเภทของหนวยงาน พบวานายจางเกือบท้ังหมดหรือรอยละ 97.8 ทํางานในหนวยงาน
เอกชน โดยอยูในกลุมเครื่องใชไฟฟาและคอมพิวเตอร และกลุมอุตสาหกรรมยานยนต เครื่องจักรกลมากที่สุด 
ซึ่งมีสัดสวนเทากันคือรอยละ 22.7 รองลงมาคือกลุมกอสราง รอยละ 20.5 ท่ีเหลือกระจายในสัดสวนไมแตกตาง
กันมากนัก 

           
ตารางที ่ 56   จํานวนและรอยละของนายจางของบัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา  จําแนกตาม 
                        ขอมูลทั่วไป 

                                                                                                                             (n = 45)                    
ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 

1. เพศ   
           ชาย 35 77.8 
           หญิง 9 20.0 
           ไมระบุ 1 2.2 
2. ตําแหนง   
           ผูบริหารระดับสูง 7 15.6 
           ผูบริหารระดับกลาง 13 28.9 
           ผูบริหารระดับตน 21 46.7 
           อื่นๆ 3 6.7 
           ไมระบุ 1 2.2 
3. ประสบการณการทํางาน   
           ไมเกนิ 5 ป 15 33.3 
           5 - 10 ป 13 28.9 
           11 - 15 ป 9 20.0 
           16 - 20 ป 4 8.9 
           21 - 25 ป - - 
           ไมระบุ 3 6.7 
4. ประเภทของหนวยงาน   
           ไมระบุ 1 2.2 
           รัฐบาล - - 
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ตารางท่ี 56 (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
           รัฐวิสาหกิจ - - 
           เอกชน 44 97.8 
                 - กลุมเครือ่งใชไฟฟาและคอมพวิเตอร 10         22.7 
                 - กลุมกอสราง 9         20.5 
                 - กลุมสือ่สารและโทรคมนาคม 3 6.8 
                 - กลุมคมนาคม ขนสง  1 2.3 
                 - กลุมอุตสาหกรรมยานยนต เครื่องจักรกล 10         22.7 
                 - กลุมอุตสาหกรรมอาหาร เครื่องดื่ม 1  2.3 
                 - กลุมอุตสาหกรรมสิ่งทอ 1 2.3 
                 - กลุมอุตสาหกรรมกระดาษ 2 4.5 
                 - กลุมอุตสาหกรรมเหมอืงแร โลหะหรอือัญมณ ี 1 2.3 
                 - กลุมอุตสาหกรรมชิ้นสวนอิเลก็ทรอนกิส  1 2.3 
                 - กลุมเทคโนโลยสีารสนเทศ 2 4.5 
                 - กลุมไฟฟา 2 4.5 
                 - อื่นๆ 1 2.3 

 
4.6.2  ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา 
 

             ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 57  ดังนี ้
  
                    นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาในภาพรวมอยูในระดับมาก แตมี
คาเฉลี่ยไมสูงมากนัก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.71  เมือ่พิจารณาเปนรายดาน  พบวา 
 

 ดานความรูความสามารถทางวชิาการตามลกัษณะงาน 
 

                        นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก แตมีคาเฉล่ียไมสูงมากนัก  (Χ = 
3.52) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจท้ังในระดับมากและระดับปานกลาง โดยเรื่องความรู
ในสาขาวิชาที่เรียน ไดรับความพึงพอใจในระดับมากสูงสดุ (Χ = 3.64) รองลงมาคือการนาํความรูท่ีเรยีนมาประยุกต
กับงานที่ทํา (Χ = 3.58) สวนเรือ่งความสามารถในการถายทอดหรือเผยแพรความรูท่ีเรียน ไดรับความพึงพอใจใน
ระดับปานกลางและมีคาเฉลี่ยต่าํสุด (Χ = 3.40) 

 

   ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

                        นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.51) เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจทั้งในระดบัมากและระดบัปานกลาง โดยเรื่องการ
ปรับตัวใหเขากบัการเปลีย่นแปลง ไดรับความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 3.96) รองลงมาคือทักษะทาง
อุปกรณ / เทคโนโลยี / คอมพิวเตอร (Χ = 3.93) สวนเรื่องทักษะทางภาษาตางประเทศ ไดรับความพึงพอใจใน
ระดับปานกลางและมีคาเฉลี่ยต่าํสุด (Χ = 3.02) 
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   ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.11) เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดบัมากทุกขอ โดยเรื่องความซือ่สัตยสุจริต ไดรับความพึงพอใจในระดับ
มากสูงสดุ (Χ = 4.31) รองลงมาคือความมีน้ําใจตอเพือ่นรวมงานและผูอื่น (Χ = 4.24) สวนเรือ่งความมรีะเบียบ
วินัยในการทํางาน  แมวาไดรบัความพึงพอใจในระดับมากแตมีคาเฉลี่ยต่ําสดุ (Χ = 3.93) 
 
ตารางที ่ 57   รอยละ  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติ 
                       คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา  จําแนกตามรายดาน       
                                                                                                                                                              (n = 45)                           

ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

Χ  S.D. ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

 ดานความรูความสามารถทาง 8.9 45.6 35.9 7.8 1.8 3.52 .70 มาก 100.0 
       วิชาการตามลักษณะงาน          
     1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน   8.9 55.6 28.9 4.4 2.2 3.64 .80 มาก 100.0 
 (4) (25) (13) (2) (1)    (45) 
     2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกต  6.7 53.3 33.3 4.4 2.2 3.58 .78 มาก 100.0 
        กับงานที่ทํา (3) (24) (15) (2) (1)    (45) 
     3. ความสามารถในการถายทอดหรือ 6.7 40.0 42.2 8.9 2.2 3.40 .84 ปานกลาง 100.0 
         เผยแพรความรูที่เรียน (3) (18) (19) (4) (1)    (45) 
     4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับ 11.1 33.3 44.4 8.9 2.2 3.42 .89 ปานกลาง 100.0 
         งานที่ทํา (5) (15) (20) (4) (1)    (45) 
     5. ความสามารถในการจัดระบบงาน  8.9 46.7 33.3 8.9 2.2 3.51 .87 มาก 100.0 
         และควบคุมงาน (4) (21) (15) (4) (1)    (45) 
     6. ความคิดริเร่ิม สรางสรรคผลงานใหม 11.1 44.4 33.3 11.1 - 3.56 .84 มาก 100.0 
 (5) (20) (15) (5)     (45) 

 ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผล 14.7 36.2 36.7 10.0 2.4 3.51 .70 มาก 100.0 
      ตอการทํางาน          
     1. ความเปนผูนํา 6.7 28.9 46.7 13.3 4.4 3.20 .92 ปานกลาง 100.0 
 (3) (13) (21) (6) (2)    (45) 
      2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 31.1 37.8 20.0 6.7 4.4 3.84 1.09 มาก 100.0 
 (14) (17) (9) (3) (2)    (45) 
     3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 13.3 40.0 33.3 11.1 2.2 3.51 .94 มาก 100.0 
         และแกปญหา (6) (18) (15) (5) (1)    (45) 
     4. ความสามารถในการบริหารคน 4.4 20.0 55.6 17.8 2.2 3.07 .81 ปานกลาง 100.0 
 (2) (9) (25) (8) (1)    (45) 
     5. ความสามารถในการเขียนรายงาน 13.3 22.2 46.7 15.6 2.2 3.29 .97 ปานกลาง 100.0 
         หรือบทความ (6) (10) (21) (7) (1)    (45) 
     6. ทักษะในการสื่อสาร 11.1 40.0 33.3 13.3 2.2 3.44 .94 ปานกลาง 100.0 
 (5) (18) (15) (6) (1)    (45) 
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ตารางท่ี 57 (ตอ) 
 

ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

Χ  S.D. ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

     7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 20.0 46.7 26.7 6.7  3.80 .84 มาก 100.0 
 (9) (21) (12) (3)     (45) 
     8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 2.2 22.2 57.8 11.1 6.7 3.02 .84 ปานกลาง 100.0 
 (1) (10) (26) (5) (3)    (45) 
     9. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/  20.0 55.6 22.2 2.2  3.93 .72 มาก 100.0 
        คอมพิวเตอร (9) (25) (10) (1)     (45) 
    10.การปรับตัวใหเขากับการ 24.4 48.9 24.4 2.2  3.96 .77 มาก 100.0 
        เปลี่ยนแปลง (11) (22) (11) (1)     (45) 

 ดานคุณธรรม  จริยธรรมและ 33.3 47.2 16.1 3.1 0.3 4.11 .71 มาก 100.0 
       จรรยาบรรณในวิชาชีพ          
     1. ความซื่อสัตยสุจริต 40.0 51.1 8.9   4.31 .63 มาก 100.0 
 (18) (23) (4)      (45) 
     2. ความรับผิดชอบตอหนาที่  35.6 42.2 20.0 2.2  4.11 .80 มาก 100.0 
 (16) (19) (9) (1)     (45) 
     3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 26.7 44.4 24.4 4.4  3.93 .84 มาก 100.0 
 (12) (20) (11) (2)     (45) 
     4. การตรงตอเวลา 31.1 46.7 17.8 2.2 2.2 4.02 .89 มาก 100.0 
 (14) (21) (8) (1) (1)    (45) 
     5. ความมีนํ้าใจตอเพื่อนรวมงาน 37.8 51.1 8.9 2.2  4.24 .71 มาก 100.0 
         และผูอื่น (17) (23) (4) (1)     (45) 
     6. ความขยันอดทน 42.2 33.3 17.8 6.7  4.11 .93 มาก 100.0 
 (13) (22) (8) (2)     (45) 
     7.  การเสียสละเวลาเพื่อประโยชน 28.9 48.9 17.8 4.4  4.02 .81 มาก 100.0 
         ของหนวยงาน (13) (22) (8) (2)     (45) 
     8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของ 37.8 44.4 13.3 4.4  4.16 .82 มาก 100.0 
        ตนเอง (17) (20) (6) (2)     (45) 

รวม 19.4 42.2 29.6 7.1 1.6 3.71 .65 มาก 100.0 

 
4.6.3 ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางของบณัฑติคณะวิศวกรรมศาสตร 
           ศรีราชา 

 

     ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 58 ดังนี้ 
 

                เมือ่พิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางเกอืบ 2 ใน 3 หรือรอยละ 64.4 ตองการ
บุคคลที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา รองลงมาคือความรับผิดชอบตอหนาที่ รอยละ 57.8  การ
นําความรูท่ีเรียนมาประยกุตกบังานที่ทํา และทักษะในการทํางานเปนทีม ซึ่งมีสดัสวนเทากันคือรอยละ 33.3 และ
ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา รอยละ 28.9  
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                อยางไรก็ตามเมือ่นําลกัษณะบคุคลมาเรียงลําดับความตองการโดยพิจารณาจากคาถวงน้ําหนัก พบวา
นายจางตองการบุคคลที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหาเปนลําดับแรก สวนลําดับ 2 คือความ
รับผิดชอบตอหนาที่  ลําดับ 3 คือการนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา  ลําดับ 4 คือทักษะในการทํางาน
เปนทีม  และลําดับ 5 คือความรูในสาขาวิชาที่เรียน 

 
ตารางที ่ 58  ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ที่มีตอลักษณะบุคคลที่   
                      องคกรตองการ ใน 5 ลําดับแรก (n = 45) 
 

ลักษณะบุคคลทีอ่งคกรตองการ ลําดับการเลือก (n) คาถวง ลําดับ 
 1 2 3 4 5 รวม % น้ําหนัก ที่ได 

1. ความรูในสาขาวชิาที่เรียน   8 1 1 - - 10 22.2 1.044 5 
2. การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกบังานที่ทํา  7 5 1 2 - 15 33.3 1.378 3 
3. ความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพร 1 1 - 1 1 4 8.9 0.267 16 
4. ความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา - - - - 2 2 4.4 0.044 24 
5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  - 1 1 3 4 9 20.0 0.378 12 
6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม - 1 4 2 3 10 22.2 0.511 11 
7. ความเปนผูนํา 2 2 1 2 2 9 20.0 0.600 9 
8. ความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา 3 1 4 3 2 13 28.9 0.867 6 
9. ความสามารถในการคิดวเิคราะหและแกปญหา 3 8 7 9 2 29 64.4 1.956 1 
10. ความสามารถในการบรหิารคน - - 1 - 2 3 6.7 0.111 21 
11. ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ - 1 1 1 - 3 6.7 0.200 18 
12. ทักษะในการสือ่สาร - - - 2 - 2 4.4 0.089 22 
13. ทักษะในการทาํงานเปนทีม 2 3 7 3 - 15 33.3 1.089 4 
14. ทักษะทางภาษาตางประเทศ - 3 3 2 1 9 20.0 0.578 10 
15. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/ คอมพิวเตอร - - 1 - - 1 2.2 0.067 23 
16. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง - 1 1 - - 2 4.4 0.156 19 
17. ความซื่อสัตยสุจริต 4 2 1 1 3 11 24.4 0.800 7 
18. ความรับผดิชอบตอหนาที ่ 4 10 2 3 7 26 57.8 1.756 2 
19. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 1 - 2 - 3 6 13.3 0.311 14 
20. การตรงตอเวลา - 2 - 3 1 6 13.3 0.333 13 
21. ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น - 1 - 1 1 3 6.7 0.156 19 
22. ความขยันอดทน 2 - 3 3 1 9 20.0 0.578 10 
23. การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน - - - - 1 1 2.2 0.022 25 
24. เจตคติท่ีดตีองานในวิชาชีพของตนเอง 1 - 1 1 - 3 6.7 0.222 17 
25. ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและ           
     เพ่ือนรวมงาน 1 - 1 - 4 6 13.3 0.267 16 
26. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  กลาแสดงออก  2 - - 1 1 4 8.9 0.289 15 
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ตารางท่ี  58 (ตอ) 
 

ลักษณะบุคคลทีอ่งคกรตองการ ลําดับการเลือก (n) คาถวง ลําดับ 
 1 2 3 4 5 รวม % น้ําหนัก ที่ได 

27. ความกระตอืรอืรนในการทํางาน 3 2 2 1 3 11 24.4 0.756 8 
28. ความมั่นคงทางอารมณ - - - - - - - - - 
29. การมีเหตุผล - 1 - 1 - 2 4.4 0.133 20 
30. สุขภาพแข็งแรง - - - - 1 1 2.2 0.022 25 

 
4.6.4   ขอเสนอแนะจากนายจาง 
 

1. ดานการเรยีนการสอน 
 

    1. การเรียนการสอนควรเนนใหนิสิตสามารถตอยอดความคิดได (1) 
 

    2. ควรเนนการนําความรูมาใชในการปฏิบัติงานจริง ซึ่งบัณฑติสวนใหญยังไมเขาใจระบบการปฏิบัติงานในภาค 
        อตุสาหกรรม ดังนัน้ควรมีการฝกในภาคปฏิบัติใหมากขึน้ โดยไปเยีย่มชมโรงงานหรอืผูผลิตตามสาขางานที่ตอง    
        การทาํงานหรอืมีสวนรวมในงานวิจัยกับผูผลิต จะทาํใหนิสิตเขาใจถึงหลักการ ปญหาการวิเคราะหไดดีขึ้น (1) 
 

2. ดานความรูหรือทักษะที่ควรเพิ่ม 
 

    1. บัณฑิตควรเพิม่ความรูในเชิงธุรกจิ จะทาํใหเขาใจระบบงานในการทําธุรกิจหรอืจัดการธุรกิจมากขึน้ (1) 
 

    2. บัณฑิตควรมีทักษะการคิดวิเคราะหปญหาตางๆ อยางเปนเหตุเปนผล และการแกปญหาเชิงตรรกะ (3) 
 

    3. บัณฑิตควรมีทักษะทางภาษาตางประเทศ เชนอังกฤษ ญี่ปุน จีน โดยเนนการใชงานไดจริง (4)  
 

    4. บัณฑิตควรมีความรูพืน้ฐานใหแนน เชนเรียกช่ืออุปกรณตามมาตรฐานอยางถกูตอง  รูจัก ANSI Code  และ 
        สัญลักษณตางๆ  ซึ่งจะทําใหสามารถตอยอดหรอืศึกษาเพิ่มเตมิจากงานตอไปได (1) 
 

    5. บัณฑิตควรมีทักษะในการเขียนรายงานหรือบทความ (2)   

    6. บัณฑิตควรมีทักษะการนําเสนอโครงงาน / ผลงาน โดยใช MS Power Point (1) 
 

    7. บัณฑิตควรมีความรูทางดานวิศวกรรมระบบภาพ (1) 
 

    8. บัณฑิตควรมีทักษะในการทํางานเปนทมี ซึ่งจะชวยลดความผิดพลาด โดยเฉพาะคนที่เริ่มทํางานใหม (1) 
 

    9. บัณฑิตควรมีประสบการณ และสามารถประยกุตวิชาการมาใชกับการทาํงานได (1) 
 

    10. บัณฑิตควรมีความคิดสรางสรรค (1) 
 

3. ดานบุคลิกภาพ 
 

   1. บัณฑิตควรการกลาแสดงออก (1) 
 

   2. บัณฑิตควรมีความกระตอืรือรน  รูจักขวนขวายในสิ่งท่ีตนเองไมเคยรูหรือสมัผัสมากอน (1) 
 

   3. บัณฑิตควรมีระเบียบวินัยในการทํางาน (1) 
 

4. ดานเปาหมายหรือทัศนคติในการทํางาน 
 

   1. บัณฑิตควรมีทัศนคติท่ีดีตอการทํางานหรอืหนวยงาน  แมวาจะทํางานไมตรงสาขาที่เรยีนก็ตาม (1)    
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4.7  คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร 
 

4.7.1   ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
 

     ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 59 ดังนี้ 
 

                 นายจางของบัณฑิตคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร จากจํานวน 44 คน เปนเพศชายมากกวา
เพศหญิงถึงรอยละ 90.9 โดยมีตําแหนงเปนผูบริหารระดับตนมากที่สุด รอยละ 45.5 รองลงมาคือผูบริหาร
ระดับกลาง รอยละ 27.3  มปีระสบการณการทํางานระหวาง 5 - 10  ป รอยละ 36.4 และไมเกิน 5 ป รอยละ 29.5   
 

                เมือ่พิจารณาประเภทของหนวยงาน พบวาเกอืบท้ังหมดหรอืรอยละ 93.2 ทํางานในหนวยงานเอกชน 
โดยอยูในกลุมกอสรางมากทีสุ่ด รอยละ 34.1  รองลงมาคอืกลุมอตุสาหกรรมยานยนต เครื่องจักรกล รอยละ 17.1 
ท่ีเหลือกระจายในสัดสวนไมแตกตางกันมากนัก 
 
ตารางที ่ 59  จํานวนและรอยละของนายจางของบัณฑิตคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร  
                      จําแนกตามขอมูลทั่วไป 

                                                                                                                             (n = 44)                    
ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 

1. เพศ   
           ชาย 40 90.9 
           หญิง 4 9.1 
2. ตําแหนง   
           ผูบริหารระดับสูง 7 15.9 
           ผูบริหารระดับกลาง 12 27.3 
           ผูบริหารระดับตน 20 45.5 
           อื่นๆ 4 9.1 
           ไมระบุ 1 2.3 
3. ประสบการณการทํางาน   
           ไมเกนิ 5 ป 13 29.5 
           5 - 10 ป 16 36.4 
           11 - 15 ป 5 11.4 
           16 - 20 ป 5 11.4 
           21 - 25 ป 2 4.5 
           มากกวา 25 ป ขึน้ไป 2 4.5 
           ไมระบุ 1 2.3 
4. ประเภทของหนวยงาน   
           รัฐบาล 3 6.8 
           รัฐวิสาหกิจ - - 
           เอกชน 41 93.2 
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ตารางท่ี 59 (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
                 - กลุมเครือ่งใชไฟฟาและคอมพวิเตอร 2 4.9 
                 - กลุมกอสราง          14         34.1 
                 - กลุมการบรกิารดูแลสุขภาพ 1 2.4 
                 - กลุมท่ีปรึกษาและบริการ 2 4.9 
                 - กลุมปโตรเคม ี 2 4.9 
                 - กลุมอุตสาหกรรมยานยนต เครื่องจักรกล 7         17.1 
                 - กลุมอุตสาหกรรมอาหาร เครื่องดื่ม 2 4.9 
                 - กลุมเทคโนโลยสีารสนเทศ 4 9.8 
                 - กลุมตกแตงและออกแบบ 3 7.3 
                 - อื่นๆ 2 4.9 
                 - ไมระบุ 2 4.9 

 
4.7.2   ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร 

 

             ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 60  ดังนี ้
 

                นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตรในภาพรวมอยูในระดับมาก 
แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนกั โดยมีคาเฉลี่ยเทากบั 3.67  เมื่อพจิารณาเปนรายดาน  พบวา 
 

   ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลกัษณะงาน 
 

                          นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (Χ = 3.42) เมื่อพจิารณา
เปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจทั้งในระดับมากและระดับปานกลาง โดยเรื่องการนาํความรูท่ีเรียนมา
ประยกุตกับงานที่ทํา และความคิดริเริม่ สรางสรรคผลงานใหม ไดรับความพึงพอใจในระดับมาก ซึ่งมีคาเฉลีย่เทากัน 
(Χ = 3.50)  สวนเรื่องอื่นไดรับความพึงพอใจในระดับปานกลาง 

 

   ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

                        นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัปานกลาง (Χ = 3.46) เมือ่พิจารณา
เปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจทัง้ในระดับมากและระดับปานกลาง โดยเรื่องการปรับตัวใหเขากับการ
เปลี่ยนแปลง ไดรับความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 3.93) รองลงมาคือความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา (Χ = 
3.82)  สวนเรื่องทักษะทางภาษาตางประเทศ ไดรับความพึงพอใจในระดับปานกลางและมีคาเฉลี่ยต่ําสุด (Χ = 2.93) 
 

   ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.13) เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากทุกขอ โดยเรื่องความมีน้าํใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น ไดรับ
ความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 4.33) รองลงมาคือความซื่อสัตยสุจริต (Χ = 4.31) สวนเรื่องการตรงตอเวลา  
แมวาไดรับความพึงพอใจในระดับมากแตมีคาเฉลี่ยต่ําสุด (Χ = 3.93)          
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ตารางที ่ 60   รอยละ  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติ 
                       คณะวทิยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร    จําแนกตามรายดาน  

                                                                                                                                 (n = 44)                           
ประเด็น มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
Χ  S.D. ระดับ

ความ 
พึงพอใจ 

รวม 

 ดานความรูความสามารถทาง 7.2 40.2 42.0 8.7 1.9 3.42 .71 ปานกลาง 100.0 
       วิชาการตามลักษณะงาน          
     1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน   4.5 50.0 36.4 6.8 2.3 3.48 .79 ปานกลาง 100.0 
 (2) (22) (16) (3) (1)    (44) 
     2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกต  9.1 43.2 38.6 6.8 2.3 3.50 .85 มาก 100.0 
        กับงานที่ทํา (4) (19) (17) (3) (1)    (44) 
     3. ความสามารถในการถายทอดหรือ 11.4 31.8 43.2 11.4 2.3 3.39 .92 ปานกลาง 100.0 
         เผยแพรความรูที่เรียน (5) (14) (19) (5) (1)    (44) 
     4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับ 2.3 38.6 47.7 9.1 2.3 3.30 .76 ปานกลาง 100.0 
         งานที่ทํา (1) (17) (21) (4) (1)    (44) 
     5. ความสามารถในการจัดระบบงาน  6.8 38.6 40.9 11.4 2.3 3.36 .86 ปานกลาง 100.0 
         และควบคุมงาน (3) (17) (18) (5) (1)    (44) 
     6. ความคิดริเร่ิม สรางสรรคผลงานใหม 9.1 38.6 45.5 6.8 - 3.50 .76 มาก 100.0 
 (4) (17) (20) (3)     (44) 

 ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผล 8.2 41.3 40.9 7.3 2.3 3.46 .58 ปานกลาง 100.0 
      ตอการทํางาน          
     1. ความเปนผูนํา - 36.4 56.8 4.5 2.3 3.27 .66 ปานกลาง 100.0 
  (16) (25) (2) (1)    (44) 
      2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 22.7 43.2 29.5 2.3 2.3 3.82 .90 มาก 100.0 
 (10) (19) (13) (1) (1)    (44) 
     3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 6.8 36.4 38.6 15.9 2.3 3.30 .90 ปานกลาง 100.0 
         และแกปญหา (3) (16) (17) (7) (1)    (44) 
     4. ความสามารถในการบริหารคน - 25.0 63.6 9.1 2.3 3.11 .65 ปานกลาง 100.0 
  (11) (28) (4) (1)    (44) 
     5. ความสามารถในการเขียนรายงาน - 36.4 52.3 9.1 2.3 3.23 .71 ปานกลาง 100.0 
         หรือบทความ  (16) (23) (4) (1)    (44) 
     6. ทักษะในการสื่อสาร 4.5 56.8 31.8 4.5 2.3 3.57 .76 มาก 100.0 
 (2) (25) (14) (2) (1)    (44) 
     7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 6.8 56.8 31.8 2.3 2.3 3.64 .75 มาก 100.0 
 (3) (25) (14) (1) (1)    (44) 
     8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 2.3 15.9 56.8 22.7 2.3 2.93 .76 ปานกลาง 100.0 
 (1) (7) (25) (10) (1)    (44) 
     9. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/  18.2 47.7 31.8 - 2.3 3.80 .82 มาก 100.0 
        คอมพิวเตอร (8) (21) (14)  (1)    (44) 
    10.การปรับตัวใหเขากับการ 20.5 59.1 15.9 2.3 2.3 3.93 .82 มาก 100.0 
        เปลี่ยนแปลง (9) (26) (7) (1) (1)    (44) 
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ตารางท่ี 60 (ตอ) 
 

ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

Χ  S.D. ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

 ดานคุณธรรม  จริยธรรมและ 32.1 53.0 12.2 1.5 1.2 4.13 .65 มาก 100.0 
       จรรยาบรรณในวิชาชีพ          
     1. ความซื่อสัตยสุจริต 38.1 54.8 7.1 - - 4.31 .60 มาก 100.0 
 (16) (23) (3)      (42) 
     2. ความรับผิดชอบตอหนาที่  38.1 50.0 9.5 2.4 - 4.24 .73 มาก 100.0 
 (16) (21) (4) (1)     (42) 
     3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 33.3 45.2 19.0 2.4 - 4.10 .79 มาก 100.0 
 (14) (19) (8) (1)     (42) 
     4. การตรงตอเวลา 26.2 45.2 23.8 4.8 - 3.93 .84 มาก 100.0 
 (11) (19) (10) (2)     (42) 
     5. ความมีนํ้าใจตอเพื่อนรวมงาน 47.6 42.9 7.1 - 2.4 4.33 .82 มาก 100.0 
         และผูอื่น (20) (18) (3)  (1)    (42) 
     6. ความขยันอดทน 21.4 66.7 7.1 2.4 2.4 4.02 .78 มาก 100.0 
 (9) (28) (3) (1) (1)    (42) 
     7.  การเสียสละเวลาเพื่อประโยชน 23.8 61.9 11.9 - 2.4 4.05 .76 มาก 100.0 
         ของหนวยงาน (10) (26) (5)  (1)    (42) 
     8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของ 28.6 57.1 11.9 - 2.4 4.10 .79 มาก 100.0 
        ตนเอง (12) (24) (5)  (1)    (42) 

รวม 15.7 44.8 31.9 5.8 1.8 3.67 .60 มาก 100.0 

 
4.7.3 ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางของบณัฑติคณะวิทยาศาสตรและ 
           วิศวกรรมศาสตร   
 

           ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 61 ดังนี ้
 

                 เมื่อพจิารณาลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางเกือบ 2 ใน 3 หรือรอยละ 63.6 ตองการ
บุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่ รองลงมาคือความซื่อสตัยสุจริต รอยละ 45.5  การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกต
กับงานที่ทํา  และความใฝรูเกีย่วกับงานที่ทํา ซึ่งมีสัดสวนเทากันคือรอยละ 34.1  ความสามารถในการคิดวิเคราะห
และแกปญหา และทักษะในการทํางานเปนทมี  ซึ่งมีสัดสวนเทากันคือรอยละ 29.5  
 

                อยางไรก็ตามเมือ่นําลกัษณะบคุคลมาเรียงลําดับความตองการโดยพิจารณาจากคาถวงน้ําหนัก พบวา
นายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่เปนลาํดบัแรก สวนลําดบั 2 คือความซือ่สัตยสุจริต ลาํดับ 3 คือ
การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา ลําดับ 4 คือความใฝรูเกีย่วกับงานที่ทํา และลาํดับ 5 คือความสามารถ
ในการคิดวิเคราะหและแกปญหา และทักษะในการทํางานเปนทีม 
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ตารางที ่61   ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑิตคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร  ที่มีตอลักษณะ   
                      บุคคลที่องคกรตองการ ใน 5 ลําดับแรก (n = 44)   
 

ลักษณะบุคคลทีอ่งคกรตองการ ลําดับการเลือก (n) คาถวง ลําดับ 
 1 2 3 4 5 รวม % น้ําหนัก ที่ได 

1. ความรูในสาขาวชิาที่เรียน   2 - - 2 1 5 11.4 0.341 13 
2. การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกบังานที่ทํา  5 3 - 5 2 15 34.1 1.114 3 
3. ความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพร 1 1 - - 2 4 9.1 0.250 15 
4. ความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา - - 1 3 - 4 9.1 0.205 17 
5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  3 - 2 2 1 8 18.2 0.591 6 
6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม - 3 - 2 5 10 22.7 0.477 8 
7. ความเปนผูนํา 1 2 3 1 1 8 18.2 0.568 7 
8. ความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา 2 4 4 5 - 15 34.1 1.091 4 
9. ความสามารถในการคิดวเิคราะหและแกปญหา 1 2 3 4 3 13 29.5 0.750 5 
10. ความสามารถในการบรหิารคน - 1 1 - 1 3 6.8 0.182 18 
11. ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ - - - - 1 1 2.3 0.023 22 
12. ทักษะในการสือ่สาร - - - - 1 1 2.3 0.023 22 
13. ทักษะในการทาํงานเปนทีม 1 2 4 2 4 13 29.5 0.750 5 
14. ทักษะทางภาษาตางประเทศ - - 1 - 2 3 6.8 0.114 21 
15. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/ คอมพิวเตอร - - - - - - - - - 
16. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง - 2 - 1 1 4 9.1 0.250 15 
17. ความซื่อสัตยสุจริต 10 4 4 2 - 20 45.5 1.864 2 
18. ความรับผดิชอบตอหนาที ่ 9 7 10 1 1 28 63.6 2.409 1 
19. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 1 1 1 2 1 6 13.6 0.386 11 
20. การตรงตอเวลา - - 1 1 1 3 6.8 0.136 20 
21. ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น - 1 3 1 1 6 13.6 0.364 12 
22. ความขยันอดทน 1 2 3 1 1 8 18.2 0.568 7 
23. การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน 1 - - 1 - 2 4.5 0.159 19 
24. เจตคติท่ีดตีองานในวิชาชีพของตนเอง 2 1 - 1 3 7 15.9 0.432 9 
25. ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและ           
     เพ่ือนรวมงาน - 1 - 2 4 7 15.9 0.273 14 
26. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  กลาแสดงออก  1 - 1 2 - 4 9.1 0.273 14 
27. ความกระตอืรอืรนในการทํางาน 1 2 - 1 3 7 15.9 0.409 10 
28. ความมั่นคงทางอารมณ - - - - 1 1 2.3 0.023 22 
29. การมีเหตุผล - 2 - - 2 4 9.1 0.227 16 
30. สุขภาพแข็งแรง - - - - - - - - - 
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4.7.4   ขอเสนอแนะจากนายจาง   
 

1. ดานการเรยีนการสอน 
 

1.  การเรียนการสอนควรใชกรณีศึกษาที่ใชงานในปจจุบัน เพื่อประโยชนแกตัวนิสิตเอง คือจําไดเพราะเห็นภาพ  
     ชัดเจน  เขาใจอยางลึกซึ้ง  และสามารถอธิบายใหผูอื่นไดเขาใจงาย (1) 

 

    2. บัณฑิตควรมีความรูทางวิชาการหรอืทฤษฎีท่ีแนน เพือ่จะไดนํามาประยุกตใชกับการทํางานจรงิ โดยดูการตลาด   
       วาแตละสาขามีงานรองรบัแบบใดบาง  และงานในลักษณะนี้จะใชชีวิตอยางไร (3)  
   

    3. ควรใหนิสิตไปดูงานหรอืฝกงานมากขึน้ (2) 
 

2. ดานความรูหรือทักษะที่ควรเพิ่ม 
 

    1. บัณฑิตควรมีความรูทางดานระบบมาตรฐานการทํางาน เชน ISO (1) 
 

    2. บัณฑิตควรมีทักษะในการคิดวิเคราะหและแกไขปญหาตางๆ (1) 
 

    3. บัณฑิตควรมีความรูดาน PLC และระบบไฟฟาที่ใชกับโรงงานไดจริง (1) 
 

    4. บัณฑิตควรมีทักษะในการอานแบบกอสรางใหมากกวานี้ (1) 
 

    5. บัณฑิตควรสามารถถายทอดความรูท่ีไดศึกษาเลาเรยีนมา เผยแพรไปสูองคกรหรือการทํางานได (2) 
 

    6. บัณฑิตควรมีทักษะในการใชภาษาตางประเทศ (3) 
 

3. ดานบุคลิกภาพ 
 

     1. บัณฑิตควรมีลักษณะของความเปนผูนํา และกลาที่จะแสดงออก (4) 
 

    2. บัณฑิตควรเปนคนตรงตอเวลา (3) 
 

    3. บัณฑิตควรมีความรับผิดชอบตอหนาที ่(2) 
 

    4. บัณฑิตควรมีความขยัน อดทน สูงาน (4) 
 

    5. บัณฑิตควรมีระเบียบวินยัในการทาํงาน (2) 
 

    6. บัณฑิตควรมีความใฝรู (1) 
 

    7. บัณฑิตควรมีทักษะในการทํางานเปนทมี (1) 
 

    8. บัณฑิตควรมีสุขภาพแขง็แรง (1) 
 

4. ดานอ่ืนๆ  
  

1. ควรสงเสรมิการทํากิจกรรมของนิสติ  จะชวยใหนิสติรูจักการปรับตัวใหเขากับการทํางานมากขึน้ (1) 
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4.8  วิทยาลัยพาณิชยนาวนีานาชาต ิ
 

4.8.1  ขอมูลทัว่ไปของกลุมตัวอยาง 
 

     ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 62 ดังนี้ 
 

                 นายจางของบัณฑิตวิทยาลยัพาณิชยนาวีนานาชาติ จากจาํนวน 8 คน เปนเพศชายมากกวาเพศหญิง 
ถึงรอยละ 87.5 โดยมตีําแหนงเปนผูบริหารระดับกลางมากทีสุ่ด รอยละ 62.5 รองลงมาคือผูบริหารระดับตน รอยละ 
25.0  มปีระสบการณการทํางานไมเกิน 5 ป รอยละ 37.5   

 

                เมือ่พิจารณาประเภทของหนวยงาน พบวานายจางทั้งหมดทํางานในหนวยงานเอกชน โดยอยูในกลุม
อุตสาหกรรมยานยนต เครือ่งจักรกลมากที่สดุ รอยละ 75.0 รองลงมาคือกลุมกอสราง รอยละ 25.0 
 

ตารางที ่ 62  จํานวนและรอยละของนายจางของบัณฑติวิทยาลัยพาณชิยนาวีนานาชาติ  จําแนกตาม 
                     ขอมูลทัว่ไป 

                                                                                                                              (n = 8)                    
ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 

1. เพศ   
           ชาย 7 87.5 
           หญิง 1 12.5 
2. ตําแหนง   
           ผูบริหารระดับสูง 1 12.5 
           ผูบริหารระดับกลาง 5 62.5 
           ผูบริหารระดับตน 2 25.0 
3. ประสบการณการทํางาน   
           ไมเกิน 5 ป 3 37.5 
           5 - 10 ป 2 25.0 
           11 - 15 ป 2 25.0 
           16 - 20 ป - - 
           21 - 25 ป 1 12.5 
4. ประเภทของหนวยงาน   
           รัฐบาล - - 
           รัฐวิสาหกิจ - - 
           เอกชน 8 100.0 
                 - กลุมกอสราง 2 25.0 
                 - กลุมอุตสาหกรรมยานยนต  เครื่องจักรกล 6 75.0 
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4.8.2   ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติวทิยาลยัพาณิชยนาวนีานาชาต ิ
       

             ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 63  ดังนี ้
 

                นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตวิทยาลัยพาณิชยนาวีนานาชาติในภาพรวมอยูในระดับมาก แตมี
คาเฉลี่ยไมสูงมากนัก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.58  เมือ่พิจารณาเปนรายดาน  พบวา 
 

  ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลกัษณะงาน 
 

                        นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัปานกลาง (Χ = 3.42) เมือ่พิจารณา
เปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจทัง้ในระดับมากและระดับปานกลาง โดยเรื่องความรูในสาขาวิชาที่เรียน 
ไดรับความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 3.88) สวนเรื่องความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน 
ไดรับความพึงพอใจในระดับปานกลางและมีคาเฉลี่ยต่ําสดุ (Χ = 3.13) 

 

   ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

                        นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.50) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจท้ังในระดับมากและระดับปานกลาง โดยเรื่องทักษะ
ทางอุปกรณ / เทคโนโลยี / คอมพิวเตอร ไดรับความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 4.13) รองลงมาคือการ
ปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง (Χ = 3.88) สวนเรื่องทักษะทางภาษาตางประเทศ ไดรับความพึงพอใจในระดับ
ปานกลางและมีคาเฉลี่ยต่ําสุด (Χ = 2.75) 
 

   ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.81) เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากทุกขอ โดยเรื่องความมีน้าํใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น ไดรับ 
ความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 4.25) รองลงมาคือความซื่อสัตยสุจริต  ความรับผิดชอบตอหนาที่ และ
เจตคติท่ีดีตองานในวิชาชีพของตนเอง ซึ่งมคีาเฉลี่ยเทากัน (Χ = 3.88) สวนเรื่องการเสียสละเวลาเพื่อประโยชน
ของหนวยงาน  แมวาไดรับความพึงพอใจในระดับมากแตมีคาเฉลี่ยต่ําสดุ (Χ = 3.50) 
 
ตารางที ่ 63   รอยละ  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติ   
                        วิทยาลัยพาณิชยนาวีนานาชาติ จําแนกตามรายดาน 

 (n = 8)                       
ประเด็น มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
Χ  S.D. ระดับ

ความ 
พึงพอใจ 

รวม 

 ดานความรูความสามารถทาง - 41.7 58.3 - - 3.42 .28 ปานกลาง 100.0 
       วิชาการตามลักษณะงาน          
     1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน   - 87.5 12.5 - - 3.88 .35 มาก 100.0 
  (7) (1)      (8) 
     2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกต  - 50.0 50.0 - - 3.50 .53 มาก 100.0 
        กับงานที่ทํา  (4) (4)      (8) 



 

 

131

ตารางท่ี 63 (ตอ) 
 

ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

Χ  S.D. ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

     3. ความสามารถในการถายทอดหรือ - 50.0 50.0 - - 3.50 .53 มาก 100.0 
         เผยแพรความรูที่เรียน  (4) (4)      (8) 
     4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับ - 25.0 75.0 - - 3.25 .46 ปานกลาง 100.0 
         งานที่ทํา  (2) (6)      (8) 
     5. ความสามารถในการจัดระบบงาน  - 12.5 87.5 - - 3.13 .35 ปานกลาง 100.0 
         และควบคุมงาน  (1) (7)      (8) 
     6. ความคิดริเร่ิม สรางสรรคผลงานใหม - 25.0 75.0 - - 3.25 .46 ปานกลาง 100.0 
  (2) (6)      (8) 

 ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผล 2.5 47.5 47.5 2.5 - 3.50 .18 มาก 100.0 
      ตอการทํางาน          
     1. ความเปนผูนํา - 37.5 62.5 - - 3.38 .52 ปานกลาง 100.0 
  (3) (5)      (8) 
      2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา - 75.0 25.0 - - 3.75 .46 มาก 100.0 
  (6) (2)      (8) 
     3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห - 12.5 87.5 - - 3.13 .35 ปานกลาง 100.0 
         และแกปญหา  (1) (7)      (8) 
     4. ความสามารถในการบริหารคน -  100.0 - - 3.00 .00 ปานกลาง 100.0 
   (8)      (8) 
     5. ความสามารถในการเขียนรายงาน - 62.5 37.5 - - 3.63 .52 มาก 100.0 
         หรือบทความ  (5) (3)      (8) 
     6. ทักษะในการสื่อสาร - 62.5 37.5 - - 3.63 .52 มาก 100.0 
  (5) (3)      (8) 
     7. ทักษะในการทํางานเปนทีม - 75.0 25.0 - - 3.75 .46 มาก 100.0 
  (6) (2)      (8) 
     8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ - - 75.0 25.0 - 2.75 .46 ปานกลาง 100.0 
   (6) (2)     (8) 
     9. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/  12.5 87.5 - - - 4.13 .35 มาก 100.0 
        คอมพิวเตอร (1) (7)       (8) 
    10.การปรับตัวใหเขากับการ 12.5 62.5 25.0 - - 3.88 .64 มาก 100.0 
        เปลี่ยนแปลง (1) (5) (2)      (8) 

 ดานคุณธรรม  จริยธรรมและ 10.9 59.4 29.7 - - 3.81 .55 มาก 100.0 
       จรรยาบรรณในวิชาชีพ          
     1. ความซื่อสัตยสุจริต 12.5 62.5 25.0 - - 3.88 .64 มาก 100.0 
 (1) (5) (2)      (8) 
     2. ความรับผิดชอบตอหนาที่  12.5 62.5 25.0 - - 3.88 .64 มาก 100.0 
 (1) (5) (2)      (8) 
     3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 12.5 50.0 37.5 - - 3.75 .71 มาก 100.0 
 (1) (4) (3)      (8) 
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ตารางท่ี 63 (ตอ) 
 

ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

Χ  S.D. ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

     4. การตรงตอเวลา 12.5 50.0 37.5 - - 3.75 .71 มาก 100.0 
 (1) (4) (3)      (8) 
     5. ความมีนํ้าใจตอเพื่อนรวมงาน 25.0 75.0 - - - 4.25 .46 มาก 100.0 
         และผูอื่น (2) (6)       (8) 
     6. ความขยันอดทน - 62.5 37.5 - - 3.63 .52 มาก 100.0 
  (5) (3)      (8) 
     7.  การเสียสละเวลาเพื่อประโยชน - 50.0 50.0 - - 3.50 .53 มาก 100.0 
         ของหนวยงาน  (4) (4)      (8) 
     8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของ 12.5 62.5 25.0 - - 3.88 .64 มาก 100.0 
        ตนเอง (1) (5) (2)      (8) 

รวม 4.7 50.0 44.3 1.0 - 3.58 .29 มาก 100.0 

 
4.8.3 ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางของบณัฑติวทิยาลยัพาณิชยนาว ี 
           นานาชาติ   
 

           ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 64 ดังนี ้
 

                 เมื่อพจิารณาลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางเกือบ 2 ใน 3 หรือรอยละ 62.5 ตองการ
บุคคลที่สามารถนําความรูท่ีเรยีนมาประยุกตกับงานที่ทํา  รองลงมาคอืความซื่อสตัยสุจริต รอยละ 50.0   
 

                 อยางไรก็ตามเมื่อนําลักษณะบคุคลมาเรียงลําดับความตองการโดยพิจารณาจากคาถวงน้ําหนัก พบวา 
นายจางตองการบุคคลที่สามารถนําความรูท่ีเรียนมาประยกุตกับงานที่ทําเปนลําดับแรก สวนลําดับ 2 คือความรูใน
สาขาวิชาที่เรียน และความซือ่สัตยสุจริต  ลําดับ 3 คือความรับผิดชอบตอหนาที่  ลําดับ 4 คือความสามารถในการ
จัดระบบงานและควบคุมงาน และความขยันอดทน  และลําดบั 5 คือความเปนผูนํา และความมีระเบียบวินัยในการ
ทํางาน 
 
ตารางที ่ 64  ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติวทิยาลัยพาณชิยนาวีนานาชาติ  ทีม่ีตอลักษณะบุคคล 
                     ที่องคกรตองการใน 5 ลําดับแรก  (n = 8) 
 

ลักษณะบุคคลทีอ่งคกรตองการ ลําดับการเลือก (n) คาถวง ลําดับ 
 1 2 3 4 5 รวม % น้ําหนัก ที่ได 

1. ความรูในสาขาวชิาที่เรียน   3 - - - - 3 37.5 1.875 2 
2. การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกบังานที่ทํา  2 3 - - - 5 62.5 2.750 1 
3. ความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพร - - - - - - - - - 
4. ความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา - - - - - - - - - 
5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  - 2 - - - 2 25.0 1.000 4 
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ตารางท่ี 64 (ตอ) 
 

ลักษณะบุคคลทีอ่งคกรตองการ ลําดับการเลือก (n) คาถวง ลําดับ 
 1 2 3 4 5 รวม % น้ําหนัก ที่ได 

6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม - - 2 - - 2 25.0 0.750 6 
7. ความเปนผูนํา - - 1 2 - 3 37.5 0.875 5 
8. ความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา - 1 - - - 1 12.5 0.500 8 
9. ความสามารถในการคิดวเิคราะหและแกปญหา - - 1 - 1 2 25.0 0.500 8 
10. ความสามารถในการบรหิารคน - - - - 1 1 12.5 0.125 10 
11. ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ - - - - - - - - - 
12. ทักษะในการสือ่สาร - - - - - - - - - 
13. ทักษะในการทาํงานเปนทีม - - - - - - - - - 
14. ทักษะทางภาษาตางประเทศ - - 1 - 2 3 37.5 0.625 7 
15. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/ คอมพิวเตอร - - - - - - - - - 
16. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง - - - - - - - - - 
17. ความซื่อสัตยสุจริต 2 1 - - 1 4 50.0 1.875 2 
18. ความรับผดิชอบตอหนาที ่ 1 1 - 1 - 3 37.5 1.375 3 
19. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน - - 1 2 - 3 37.5 0.875 5 
20. การตรงตอเวลา - - - 1 - 1 12.5 0.250 9 
21. ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น - 1 - - 1 2 25.0 0.625 7 
22. ความขยันอดทน - - 2 1 - 3 37.5 1.000 4 
23. การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน - - - - - - - - - 
24. เจตคติท่ีดตีองานในวิชาชีพของตนเอง - - - - 1 1 12.5 0.125 10 
25. ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและ           
     เพ่ือนรวมงาน - - - - 1 1 12.5 0.125 10 
26. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  กลาแสดงออก  - - - - - - - - - 
27. ความกระตอืรอืรนในการทํางาน - - - - - - - - - 
28. ความมั่นคงทางอารมณ - - - - - - - - - 
29. การมีเหตุผล - - - - - - - - - 
30. สุขภาพแข็งแรง - - - - - - - - - 

 
4.8.4   ขอเสนอแนะจากนายจาง 
 

1. ดานการเรยีนการสอน 
 

    1. หลักสูตรควรเนนการฝกงาน (1)   
 

2. ดานความรูหรือทักษะที่ควรเพิ่ม      1. บัณฑิตควรมีทักษะในการสื่อสารโดยใชภาษาตางประเทศ (1) 
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4.9  คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
 
4.9.1  ขอมูลทัว่ไปของกลุมตัวอยาง 

 

     ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 65 ดังนี้ 
 

                นายจางของบัณฑิตคณะสถาปตยกรรมศาสตร จากจํานวน 11 คน เปนเพศชายมากกวาเพศหญิง 
ถึงรอยละ 72.7  โดยมีตาํแหนงเปนผูบริหารระดับสูงมากที่สุด รอยละ 63.6 มีประสบการณการทํางานระหวาง 5 - 
10 ป  รอยละ 36.4   

 

                 เมื่อพิจารณาประเภทของหนวยงาน พบวานายจางเกือบท้ังหมดหรือรอยละ 90.9 ทํางานในหนวยงาน 
เอกชน โดยอยูในกลุมตกแตงและออกแบบมากที่สุด รอยละ 60.0  รองลงมาคือกลุมกอสราง รอยละ 20.0 
 
ตารางที ่ 65   จํานวนและรอยละของนายจางของบัณฑติคณะสถาปตยกรรมศาสตร  จําแนกตาม 
                      ขอมูลทัว่ไป 

                                                                                                                              (n = 11)                    
ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 

1. เพศ   
           ชาย 8 72.7 
           หญิง 3 27.3 
2. ตําแหนง   
           ผูบริหารระดับสูง 7 63.6 
           ผูบริหารระดับกลาง 2 18.2 
           ผูบริหารระดับตน 2 18.2 
3. ประสบการณการทํางาน   
           ไมเกนิ 5 ป 2 18.2 
           5 - 10 ป 4 36.4 
           11 - 15 ป 2 18.2 
           16 - 20 ป 1 9.1 
           21 - 25 ป 1 9.1 
           ไมระบุ 1 9.1 
4. ประเภทของหนวยงาน   
           รัฐบาล - - 
           รัฐวิสาหกิจ 1 9.1 
           เอกชน 10 90.9 
                 - กลุมเคมภีณัฑและพลาสตกิ 1 10.0 
                 - กลุมกอสราง 2 20.0 
                 - กลุมท่ีปรึกษาและบริการ 1 10.0 
                 - กลุมตกแตงและออกแบบ 6 60.0 
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4.9.2 ความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑิตคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
 

                 ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 66  ดังนี ้
     
                     นายจางมีความพงึพอใจตอบัณฑติคณะสถาปตยกรรมศาสตรในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมคีาเฉลี่ย 
เทากับ 3.84  เมื่อพจิารณาเปนรายดาน  พบวา 
 

 ดานความรูความสามารถทางวชิาการตามลกัษณะงาน     
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (Χ = 3.45) เมื่อพิจารณา
เปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับปานกลางเกือบทุกขอ ยกเวนเรื่องการนําความรูท่ีเรียนมา
ประยุกตกับงานที่ทํา และความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม ไดรับความพึงพอใจในระดับมาก ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากัน  
(Χ = 3.73) สวนเรื่องความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพรความรูท่ีเรยีน ไดรับความพึงพอใจในระดับปานกลาง
และมีคาเฉลี่ยต่าํสุด (Χ = 3.27) 
 

 ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.54) เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจทั้งในระดบัมากและระดบัปานกลาง โดยเรื่องการ
ปรับตัวใหเขากบัการเปลีย่นแปลง ไดรับความพึงพอใจในระดบัมากสูงสุด (Χ = 4.36) รองลงมาคือทักษะทางอุปกรณ 
/ เทคโนโลยี / คอมพิวเตอร (Χ = 4.18) สวนเรือ่งความสามารถในการบริหารคน ไดรับความพึงพอใจในระดบัปาน
กลางและมีคาเฉลี่ยต่ําสดุ (Χ = 2.80) 
 

 ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.48) เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจทั้งในระดับมากที่สุดและมาก โดยเรือ่งความขยันอดทน ไดรับความพึงพอใจ
ในระดับมากทีสุ่ดสูงสุด (Χ = 4.73)  รองลงมาคือความซื่อสตัยสุจริต ความรบัผิดชอบตอหนาที่ และเจตคติท่ีดีตอ
งานในวิชาชีพของตนเอง ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากนั (Χ = 4.64)  สวนเรื่องความมรีะเบียบวินัยในการทํางาน แมวาไดรับ
ความพึงพอใจในระดับมากแตมีคาเฉลี่ยต่าํสุด (Χ = 4.09) 
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ตารางที ่ 66   รอยละ  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติ 

                      คณะสถาปตยกรรมศาสตร    จําแนกตามรายดาน 
                                                                                                                                 (n = 11) 

ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

Χ  S.D. ระดับ 
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

 ดานความรูความสามารถทาง 15.2 31.8 37.9 13.6 1.5 3.45 .84 ปานกลาง 100.0 
        วิชาการตามลักษณะงาน          
     1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน   9.1 36.4 45.5 9.1 - 3.45 .82 ปานกลาง 100.0 
 (1) (4) (5) (1)     (11) 
     2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกต  18.2 36.4 45.5 - - 3.73 .79 มาก 100.0 
        กับงานที่ทํา (2) (4) (5)      (11) 
     3. ความสามารถในการถายทอดหรือ - 45.5 36.4 18.2 - 3.27 .79 ปานกลาง 100.0 
         เผยแพรความรูที่เรียน  (5) (4) (2)     (11) 
     4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับ 18.2 9.1 45.5 27.3 - 3.18 1.08 ปานกลาง 100.0 
         งานที่ทํา (2) (1) (5) (3)     (11) 
     5. ความสามารถในการจัดระบบงาน  18.2 36.4 18.2 18.2 9.1 3.36 1.29 ปานกลาง 100.0 
         และควบคุมงาน (2) (4) (2) (2) (1)    (11) 
     6. ความคิดริเร่ิม สรางสรรคผลงานใหม 27.3 27.3 36.4 9.1 - 3.73 1.01 มาก 100.0 
 (3) (3) (4) (1)     (11) 

 ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผล 23.1 35.2 24.1 13.0 4.6 3.54 .90 มาก 100.0 
        ตอการทํางาน          
     1. ความเปนผูนํา 9.1 36.4 27.3 18.2 9.1 3.18 1.17 ปานกลาง 100.0 
 (1) (4) (3) (2) (1)    (11) 
      2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 36.4 36.4 - 27.3 - 3.82 1.25 มาก 100.0 
 (4) (4)  (3)     (11) 
     3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 27.3 36.4 9.1 27.3 - 3.64 1.21 มาก 100.0 
         และแกปญหา (3) (4) (1) (3)     (11) 
     4. ความสามารถในการบริหารคน 9.1 18.2 27.3 18.2 18.2 2.80 1.32 ปานกลาง 100.0 
 (1) (2) (3) (2) (2)    (10) 
     5. ความสามารถในการเขียนรายงาน - 27.3 36.4 18.2 9.1 2.90 .99 ปานกลาง 100.0 
         หรือบทความ  (3) (4) (2) (1)    (10) 
     6. ทักษะในการสื่อสาร 18.2 45.5 27.3 9.1 - 3.73 .90 มาก 100.0 
 (2) (5) (3) (1)     (11) 
     7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 36.4 36.4 27.3 - - 4.09 .83 มาก 100.0 
 (4) (4) (3)      (11) 
     8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ - 36.4 45.5 9.1 9.1 3.09 .94 ปานกลาง 100.0 
  (4) (5) (1) (1)    (11) 
     9. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/  36.4 45.5 18.2 - - 4.18 .75 มาก 100.0 
         คอมพิวเตอร (4) (5) (2)      (11) 
    10.การปรับตัวใหเขากับการ 54.5 27.3 18.2 - - 4.36 .81 มาก 100.0 
        เปลี่ยนแปลง (6) (3) (2)      (11) 



 

 

137

ตารางท่ี 66 (ตอ) 
 

ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

Χ  S.D. ระดับ 
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

 ดานคุณธรรม  จริยธรรมและ 54.6 38.6 6.8 - - 4.48 .42 มาก 100.0 
        จรรยาบรรณในวิชาชีพ          
     1. ความซื่อสัตยสุจริต 63.6 36.4 - - - 4.64 .50 มากที่สุด 100.0 
 (7) (4)       (11) 
     2. ความรับผิดชอบตอหนาที่  63.6 36.4 - - - 4.64 .50 มากที่สุด 100.0 
 (7) (4)       (11) 
     3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 36.4 36.4 27.3 - - 4.09 .83 มาก 100.0 
 (4) (4) (3)      (11) 
     4. การตรงตอเวลา 36.4 45.5 18.2 - - 4.18 .75 มาก 100.0 
 (4) (5) (2)      (11) 
     5. ความมีนํ้าใจตอเพื่อนรวมงาน 54.5 36.4 9.1 - - 4.45 .69 มาก 100.0 
         และผูอื่น (6) (4) (1)      (11) 
     6. ความขยันอดทน 72.7 27.3 - - - 4.73 .47 มากที่สุด 100.0 
 (8) (3)       (11) 
     7.  การเสียสละเวลาเพื่อประโยชน 45.5 54.5 - - - 4.45 .52 มาก 100.0 
         ของหนวยงาน (5) (6)       (11) 
     8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของ 63.6 36.4 - - - 4.64 .50 มากที่สุด 100.0 
        ตนเอง (7) (4)       (11) 

รวม 31.7 35.5 21.7 8.8 2.3 3.84 .71 มาก 100.0 

 
4.9.3 ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางของบัณฑิตคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
 

           ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 67 ดังนี ้
 

                 เมื่อพจิารณาลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางเกือบ 3 ใน 4 หรือรอยละ 72.7 ตองการ 
บุคคลที่สามารถนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา รองลงมาคือความรับผิดชอบตอหนาที่ รอยละ 54.5  
ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา และทักษะในการทํางานเปนทีม  
ซึ่งมีสัดสวนเทากันคือรอยละ 45.5  
 

                อยางไรก็ตามเมือ่นําลกัษณะบคุคลมาเรียงลําดับความตองการโดยพิจารณาจากคาถวงน้ําหนัก พบวา
นายจางตองการบุคคลที่สามารถนําความรูท่ีเรียนมาประยกุตกับงานที่ทําเปนลําดับแรก สวนลําดับ 2 คือความรับ 
ผิดชอบตอหนาที่ ลําดับ 3 คือความคิดริเริม่ สรางสรรคผลงานใหม และความสามารถในการคิดวิเคราะหและแก 
ปญหา  ลําดับ 4 คือความขยันอดทน และลําดบั 5 คือความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 
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ตารางที ่ 67  ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติคณะสถาปตยกรรมศาสตร ที่มตีอลักษณะบคุคลที ่
                     องคกรตองการใน 5 ลําดับแรก (n = 11) 
 

ลักษณะบุคคลทีอ่งคกรตองการ ลําดับการเลือก (n) คาถวง ลําดับ 
 1 2 3 4 5 รวม % น้ําหนัก ที่ได 

1. ความรูในสาขาวชิาที่เรียน   1 - - - - 1 9.1 0.455 8 
2. การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกบังานที่ทํา  1 4 3 - - 8 72.7 2.727 1 
3. ความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพร - - 1 - - 1 1.9 0.273 10 
4. ความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา - - - 2 - 2 18.2 0.364 9 
5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  - 1 - - 1 2 18.2 0.455 8 
6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม 2 2 - - 1 5 45.5 1.727 3 
7. ความเปนผูนํา -  - - 1 1 9.1 0.091 12 
8. ความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา - 1 1 1 - 3 27.3 0.818 5 
9. ความสามารถในการคิดวเิคราะหและแกปญหา 2 - 3 - - 5 45.5 1.727 3 
10. ความสามารถในการบรหิารคน - - - - - - - - - 
11. ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ - - - - - - - - - 
12. ทักษะในการสือ่สาร - - - 1 - 1 9.1 0.182 11 
13. ทักษะในการทาํงานเปนทีม - - 1 1 3 5 45.5 0.727 6 
14. ทักษะทางภาษาตางประเทศ - - - - - - - - - 
15. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/ คอมพิวเตอร - - - - 1 1 9.1 0.091 12 
16. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง - - - - - - - - - 
17. ความซื่อสัตยสุจริต - 1 - 1 2 4 36.4 0.727 6 
18. ความรับผดิชอบตอหนาที ่ 2 2 1 1 - 6 54.5 2.091 2 
19. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน - - - - - - - - - 
20. การตรงตอเวลา - - - 1 - 1 9.1 0.182 11 
21. ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น - - - - - - - - - 
22. ความขยันอดทน 2 - - - 1 3 27.3 1.000 4 
23. การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน - - - - - - - - - 
24. เจตคติท่ีดตีองานในวิชาชีพของตนเอง - - 1 1 - 2 18.2 0.455 8 
25. ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและ           
     เพ่ือนรวมงาน - - - - 1 1 9.1 0.091 12 
26. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  กลาแสดงออก  - - - - - - - - - 
27. ความกระตอืรอืรนในการทํางาน 1 - - 1 - 2 18.2 0.636 7 
28. ความมั่นคงทางอารมณ - - - - - - - - - 
29. การมีเหตุผล - - - - - - - - - 
30. สุขภาพแข็งแรง - - - - - - - - - 
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4.9.4   ขอเสนอแนะจากนายจาง 
 

1. ดานการเรยีนการสอน 
 

    1. ควรเนนการสอนในเชิงกระตุนใหเกิดความคิดสรางสรรคใหมากขึ้น  เพื่อชวยเพิ่มความสามารถใหรองรับกับ   
        วิชาชีพออกแบบ และสอดคลองกับเศรษฐกิจแนวใหม (Creative Economic) (1) 
 

    2. ปรับหลักสูตรใหเหมาะสมกับการประกอบวิชาชีพจริง (1)  
 

2. ดานความรูหรือทักษะที่ควรเพิ่ม 
 

1.  ควรเพิ่มความรูดานการออกแบบและงาน construction design  เพื่อจะไดนาํมาประกอบการตัดสินใจใน 
     การคิด concept ในการออกแบบ วาสิ่งท่ีคิดสามารถนําไปสรางไดจริงหรือไม เพราะปจจุบันบัณฑิตจบใหม  
     ยังขาดความรูในเรื่อง construction อยูมาก  แตจะคิดเปนแต concept อยางเดียว ไมรูวาจะผลิตแบบออกมา  
     ใหเปนแบบกอสรางไดอยางไร (1)  

 

    2. ควรเพิ่มความรูในดาน construction drawing  บัณฑติยังขาดความเขาใจในเรื่องงานกอสรางและโครงสราง   
        ทําใหประสานงานกับวิศวกรลําบาก (1) 
 

3. ดานบุคลิกภาพ 
 

1.  บัณฑิตรุนใหมควรฝกการปรับตัวใหผสมผสานและเขาใจในการทํางานรวมกันไดกับคนรุนกลางหรือคนรุนแก    
    ท้ังในแงแนวคิดและความประพฤติ (1) 

 

4. ดานเปาหมายหรือทัศนคติในการทํางาน 
 

    1. ควรปลูกฝงใหบัณฑิตใหความสําคัญกับคําวาวิชาชีพ และมอือาชีพ (1)   
 

5. ดานอ่ืนๆ 
 

1.  ในระหวางที่นิสิตยังศึกษาอยู หลายคนมศีักยภาพในการเปนนักออกแบบที่ดี ถาไดรับการชี้แนะเปนพิเศษ 
    และเขมขนเพียงพอ  จะทําใหนิสิตไดแสดงฝมือออกมา (1) 
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4.10  คณะเกษตร 
 

4.10.1  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
 

     ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 68  ดงันี้ 
 

                นายจางของบัณฑิตคณะเกษตร จากจาํนวน 22 คน เปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย รอยละ 59.1 และ 
31.8 มีตาํแหนงเปนผูบริหารระดับตนมากที่สดุ รอยละ 36.4 สวนผูบริหารระดับสูงและระดับกลางมีสัดสวนเทากัน
คือรอยละ 22.7 ซึ่งประสบการณการทํางานมีสัดสวนคอนขางกระจาย โดยนายจางที่มีประสบการณการทํางานไม
เกิน 5 ป มีสัดสวนมากที่สุด รอยละ 27.3  

 

                 เมื่อพิจารณาประเภทของหนวยงาน พบวานายจางเกือบ 2 ใน 3 หรือรอยละ 63.6 ทํางานในหนวยงาน
เอกชน โดยอยูในกลุมผลิตภัณฑสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรมากที่สุด รอยละ 50.0  
 

ตารางที ่ 68  จํานวนและรอยละของนายจางของบัณฑติคณะเกษตร  จําแนกตามขอมูลทัว่ไป     
(n = 22)                       

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
1. เพศ   
           ชาย 7 31.8 
           หญิง 13 59.1 
           ไมระบุ 2 9.1 
2. ตําแหนง   
           ผูบริหารระดับสูง 5 22.7 
           ผูบริหารระดับกลาง 5 22.7 
           ผูบริหารระดับตน 8 36.4 
           อื่นๆ 1 4.5 
           ไมระบุ 3 13.6 
3. ประสบการณการทํางาน   
           ไมเกนิ 5 ป 6 27.3 
           5 - 10 ป 3 13.6 
           11 - 15 ป 3 13.6 
           16 - 20 ป 2 9.1 
           21 - 25 ป 1 4.5 
           มากกวา 25 ปขึ้นไป 3 13.6 
           ไมระบุ 4 18.2 
4. ประเภทของหนวยงาน   
           ไมระบุ 2 9.1 
           รัฐบาล 6 27.3 
           รัฐวิสาหกิจ - - 
           เอกชน 14 63.6 
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ตารางท่ี  68 (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
                 - กลุมการเงินธนาคาร 2         14.3 
                 - กลุมเคมภีณัฑและพลาสตกิ 1 7.1 
                 - กลุมผลิตภณัฑสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร    7         50.0 
                 - กลุมพาณิชยและการคาสง 3         13.6 
                 - กลุมอุตสาหกรรมสิ่งทอ 1 7.1 

 
4.10.2   ความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติคณะเกษตร 

 

             ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 69  ดังนี ้
  
                นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตคณะเกษตรในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.86  
เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา 
 

 ดานความรูความสามารถทางวชิาการตามลกัษณะงาน     
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.64) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากทุกขอ แตคาเฉลี่ยก็ไมสูงมากนัก
เชนกัน โดยเรื่องความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน ไดรับความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 
3.73) รองลงมาคือความรูในสาขาวิชาที่เรียน และการนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากัน 
(Χ = 3.68) สวนเรื่องความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพรความรูท่ีเรยีน แมวาไดรับความพึงพอใจในระดับมาก
แตมีคาเฉลี่ยต่ําสุด (Χ = 3.55) 
 

 ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 3.67) 
เมือ่พิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจท้ังในระดับมากและระดับปานกลาง โดยเรือ่งการปรบัตัวใหเขา
กับการเปลี่ยนแปลง ไดรับความพึงพอใจในระดับมากสูงสดุ (Χ = 4.05) รองลงมาคือความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา (Χ = 
4.00) สวนเรื่องทักษะทางภาษาตางประเทศ ไดรับความพึงพอใจในระดับปานกลางและมีคาเฉลี่ยต่ําสุด (Χ = 3.14) 
 

 ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.28) เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจทั้งในระดับมากที่สุดและมาก โดยเรื่องความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น 
และความซื่อสัตยสุจริต  ไดรับความพึงพอใจในระดับมากที่สุด (Χ = 4.59 และ 4.55)   สวนเรื่องการตรงตอเวลา 
แมวาไดรับความพึงพอใจในระดับมากแตมีคาเฉลี่ยต่ําสุด (Χ = 3.55) 
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ตารางที ่ 69   รอยละ  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติ 
                       คณะเกษตร  จําแนกตามรายดาน    

(n = 22)                           
ประเด็น มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
Χ  S.D. ระดับ

ความ 
พึงพอใจ 

รวม 

 ดานความรูความสามารถทาง 13.6 50.0 27.3 5.3 3.8 3.64 .80 มาก 100.0 
       วิชาการตามลักษณะงาน          
     1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน   13.6 50.0 27.3 9.1 - 3.68 .84 มาก 100.0 
 (3) (11) (6) (2)     (22) 
     2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกต  13.6 54.5 22.7 4.5 4.5 3.68 .94 มาก 100.0 
        กับงานที่ทํา (3) (12) (5) (1) (1)    (22) 
     3. ความสามารถในการถายทอดหรือ 18.2 31.8 40.9 4.5 4.5 3.55 1.01 มาก 100.0 
         เผยแพรความรูที่เรียน (4) (7) (9) (1) (1)    (22) 
     4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับ 9.1 54.5 31.8 - 4.5 3.64 .85 มาก 100.0 
         งานที่ทํา (2) (12) (7)  (1)    (22) 
     5. ความสามารถในการจัดระบบงาน  13.6 59.1 18.2 4.5 4.5 3.73 .93 มาก 100.0 
         และควบคุมงาน (3) (13) (4) (1) (1)    (22) 
     6. ความคิดริเร่ิม สรางสรรคผลงานใหม 13.6 50.0 22.7 9.1 4.5 3.59 1.00 มาก 100.0 
 (3) (11) (5) (2) (1)    (22) 

 ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผล 16.8 41.4 33.6 5.4 2.7 3.67 .75 มาก 100.0 
      ตอการทํางาน          
     1. ความเปนผูนํา 9.1 40.9 36.4 9.1 4.5 3.41 .96 ปานกลาง 100.0 
 (2) (9) (8) (2) (1)    (22) 
      2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 27.3 45.5 27.3 - - 4.00 .76 มาก 100.0 
 (6) (10) (6)      (22) 
     3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 13.6 27.3 54.4 - 4.5 3.73 .93 มาก 100.0 
         และแกปญหา (3) (6) (12)  (1)    (22) 
     4. ความสามารถในการบริหารคน 13.6 27.3 54.5 - 4.5 3.45 .91 ปานกลาง 100.0 
 (3) (6) (12)  (1)    (22) 
     5. ความสามารถในการเขียนรายงาน 18.2 36.4 27.3 13.6 4.5 3.50 1.10 มาก 100.0 
         หรือบทความ (4) (8) (6) (3) (1)    (22) 
     6. ทักษะในการสื่อสาร 18.2 36.4 40.9 - 4.5 3.64 .95 มาก 100.0 
 (4) (8) (9)  (1)    (22) 
     7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 18.2 63.6 13.6 4.5 - 3.95 .72 มาก 100.0 
 (4) (14) (3) (1)     (22) 
     8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 4.5 22.7 54.5 18.2 - 3.14 .77 ปานกลาง 100.0 
 (1) (5) (12) (4)     (22) 
     9. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/  18.2 54.5 18.2 9.1 - 3.82 .85 มาก 100.0 
        คอมพิวเตอร (4) (12) (4) (2)     (22) 
    10.การปรับตัวใหเขากับการ 27.3 59.1 9.1 - 4.5 4.05 .90 มาก 100.0 
        เปลี่ยนแปลง (6) (13) (2)  (1)    (22) 
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ตารางท่ี 69 (ตอ) 
 

ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

Χ  S.D. ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

 ดานคุณธรรม  จริยธรรมและ 52.3 27.3 17.0 2.8 0.6 4.28 .70 มาก 100.0 
       จรรยาบรรณในวิชาชีพ          
     1. ความซื่อสัตยสุจริต 72.7 9.1 18.2 - - 4.55 .80 มากที่สุด 100.0 
 (16) (2) (4)      (22) 
     2. ความรับผิดชอบตอหนาที่  50.0 31.8 13.6 4.5 - 4.27 .88 มาก 100.0 
 (11) (7) (3) (1)     (22) 
     3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 27.3 54.5 18.2 - - 4.09 .68 มาก 100.0 
 (6) (12) (4)      (22) 
     4. การตรงตอเวลา 22.7 22.7 45.5 4.5 4.5 3.55 1.06 มาก 100.0 
 (5) (5) (10) (1) (1)    (22) 
     5. ความมีนํ้าใจตอเพื่อนรวมงาน 68.2 22.7 9.1 - - 4.59 .67 มากที่สุด 100.0 
         และผูอื่น (15) (5) (2)      (22) 
     6. ความขยันอดทน 59.1 27.3 4.5 9.1 - 4.36 .95 มาก 100.0 
 (13) (6) (1) (2)     (22) 
     7.  การเสียสละเวลาเพื่อประโยชน 54.5 31.8 9.1 4.5 - 4.36 .85 มาก 100.0 
         ของหนวยงาน (12) (7) (2) (1)     (22) 
     8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของ 63.6 18.2 18.2 - - 4.45 .80 มาก 100.0 
        ตนเอง (14) (4) (4)      (22) 

รวม 27.8 38.8 26.5 4.5 2.3 3.86 .68 มาก 100.0 

 
4.10.3   ลักษณะบุคคลท่ีองคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติคณะเกษตร 

 

           ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 70 ดังนี ้
 

                 เมื่อพจิารณาลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางกวา 2 ใน 3 หรือรอยละ 68.2 ตองการ 
บุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่ รองลงมาคือความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา ความซื่อสัตยสุจริต 
และความสัมพนัธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน  ซึ่งมีสัดสวนเทากันคือรอยละ 40.9  ความใฝรูเกี่ยวกับ
งานที่ทํา และความกระตือรือรนในการทํางาน  ซึ่งมีสดัสวนเทากันคือรอยละ 36.4  
 

                 อยางไรก็ตามเมื่อนําลักษณะบุคคลมาเรียงลําดับความตองการโดยพิจารณาจากคาถวงน้ําหนัก พบวา 
นายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่เปนลําดับแรก  สวนลาํดับ 2 คือความซ่ือสัตยสุจริต ลาํดับ 3 
คือความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา  ลําดับ 4 คือความใฝรูเกี่ยวกับงานทีทํ่า และลาํดับ 5 คือความ
ขยันอดทน 
 
 
 
 



 

 

144

ตารางที ่ 70   ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติคณะเกษตร  ทีม่ีตอลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ                          
                       ใน 5  ลําดับแรก (n = 22) 
 

ลักษณะบุคคลทีอ่งคกรตองการ ลําดับการเลือก (n) คาถวง ลําดับ 
 1 2 3 4 5 รวม % น้ําหนัก ที่ได 

1. ความรูในสาขาวชิาที่เรียน   - - - 1 - 1 4.5 0.091 13 
2. การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกบังานที่ทํา  2 - - - 1 3 13.6 0.500 7 
3. ความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพร - - - - - - - - - 
4. ความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา  - 5 - - 5 22.7 0.682 6 
5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  1 - - - - 1 4.5 0.227 10 
6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม - 1 2 - 1 4 18.2 0.500 7 
7. ความเปนผูนํา 1 - - - - 1 4.5 0.227 10 
8. ความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา 2 - 1 5 - 8 36.4 1.045 4 
9. ความสามารถในการคิดวเิคราะหและแกปญหา 2 1 1 4 1 9 40.9 1.182 3 
10. ความสามารถในการบรหิารคน - - - - - - - - - 
11. ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ - - - - - - - - - 
12. ทักษะในการสือ่สาร - - 1 - 1 2 9.1 0.182 11 
13. ทักษะในการทาํงานเปนทีม - 1 1 1 2 5 22.7 0.500 7 
14. ทักษะทางภาษาตางประเทศ - 2 - - - 2 9.1 0.364 9 
15. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/ คอมพิวเตอร - - - - 1 1 4.5 0.045 14 
16. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง - 1 - 2 - 3 13.6 0.364 9 
17. ความซื่อสัตยสุจริต 6 3 - - - 9 40.9 1.909 2 
18. ความรับผดิชอบตอหนาที ่ 7 6 - 1 1 15 68.2 2.818 1 
19. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน - 2 1 - - 3 13.6 0.500 7 
20. การตรงตอเวลา - 1 3 - 2 6 27.3 0.682 6 
21. ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น - - 1 - - 1 4.5 0.136 12 
22. ความขยันอดทน - 2 3 1 - 6 27.3 0.864 5 
23. การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน - - 2 2 - 4 18.2 0.455 8 
24. เจตคติท่ีดตีองานในวิชาชีพของตนเอง - - - 2 - 2 9.1 0.182 11 
25. ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและ           
     เพ่ือนรวมงาน - 1 1 1 6 9 40.9 0.682 6 
26. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  กลาแสดงออก  - - - 1 - 1 4.5 0.091 13 
27. ความกระตอืรอืรนในการทํางาน 1 1 - - 6 8 36.4 0.682 6 
28. ความมั่นคงทางอารมณ - - - - - - - - - 
29. การมีเหตุผล - - - 1 - 1 4.5 0.091 13 
30. สุขภาพแข็งแรง - - - - - - - - - 
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4.10.4   ขอเสนอแนะจากนายจาง 
 

1. ดานการเรยีนการสอน 
 

1. นิสิตควรมีโอกาสไดปฏิบัติงานที่เกี่ยวของในสาขาวิชาชีพท่ีเรียน  เพื่อจะไดนําทักษะและความรูความสามารถ    
    ท่ีมีไปใชประโยชนในการทาํงานตอไปไดดขีึ้น (1) 

 

2. ดานความรูหรือทักษะที่ควรเพิ่ม 
 

    1. บัณฑิตควรมีทักษะในการคิดวิเคราะหและแกปญหา  ซึ่งจะตองพบในการทํางาน  ถาคิดเปน วิเคราะหเปนก็จะ    
       เปนประโยชนแกนิสิตในการทํางาน (1) 
 

     2. ควรเสริมทักษะทางภาษาตางประเทศ เชนอังกฤษ  ญีปุ่น  จีน  ท้ังการพูด  เขียน  อาน  โดยมีการเรียนอยาง 
       ตอเนื่อง  จะทําใหนิสิตมคีวามคุนเคยมทัีกษะมากขึน้และสามารถแขงขันในตลาดแรงงานได (3) 
 

     3. บัณฑิตควรมีทักษะในการทํางานเปนทมี (1) 
 

    4. บัณฑิตควรมีทักษะในการสื่อสารที่ชัดเจน (1) 
 

3. ดานบุคลิกภาพ 
 

    1. บัณฑิตควรมีความเชื่อมัน่ในตนเองและกลาแสดงออก (3) 
 

   2. บัณฑิตควรเปนคนตรงตอเวลา เพราะจะมีผลกระทบตอการทํางาน (1) 
 

   3. บัณฑิตควรมีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย (1) 
 

   4. บัณฑิตควรมีมนุษยสัมพนัธท่ีดีกับผูรวมงานทุกระดับ (1) 
 

   5. บัณฑิตควรมีความคิดริเริม่สรางสรรค ใฝหาความรู ศกึษาขอมูลจากแหลงตางๆ (2) 
 

   6. บัณฑิตควรมีความขยันอดทนตองานที่ทําและอื่นๆ (1) 
 

4. ดานอ่ืนๆ 
 

    1. บัณฑิตควรเปนคนดีของสังคม มีจรยิธรรม  ซื่อสัตยสุจริต กลาปฏิเสธสิ่งท่ีไมถูกตอง (1) 
 

    2. บัณฑิตควรรูจักประหยดั พอเพยีงในการบริหารงานและงบประมาณที่ไดรับอยางเหมาะสม (1) 
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4.11  คณะประมง 
 
4.11.1   ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
 

     ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 71  ดงันี้ 
 

                 นายจางของบัณฑิตคณะประมง จากจาํนวน 23 คน เปนเพศชายมากกวาเพศหญิง รอยละ 52.2 และ 
43.5 มีตาํแหนงเปนผูบริหารระดับตนมากทีสุ่ด รอยละ 43.5 รองลงมาคือผูบริหารระดบักลาง รอยละ 39.1 มี
ประสบการณการทํางานระหวาง 5 - 10 ป และ 11 - 15 ป  ซึ่งมีสัดสวนเทากันคือรอยละ 26.1  

 

                 เมื่อพจิารณาประเภทของหนวยงาน พบวานายจางทํางานในหนวยงานเอกชนและรัฐบาลในสัดสวน
ใกลเคียงกันคือรอยละ 47.8 และ 43.5 โดยอยูในกลุมผลิตภัณฑสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรมากที่สุด 
รอยละ 27.3  
 
ตารางที ่ 71  จํานวนและรอยละของนายจางของบัณฑติคณะประมง  จําแนกตามขอมูลทัว่ไป 

                                                                                                                             (n = 23)                    
ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 

1. เพศ   
           ชาย 12 52.2 
           หญิง 10 43.5 
           ไมระบุ 1 4.3 
2. ตําแหนง   
           ผูบริหารระดับสูง 2 8.7 
           ผูบริหารระดับกลาง 9 39.1 
           ผูบริหารระดับตน 10 43.5 
           อื่นๆ 1 4.3 
           ไมระบุ 1 4.3 
3. ประสบการณการทํางาน   
           ไมเกนิ 5 ป 3 13.0 
           5 - 10 ป 6 26.1 
           11 - 15 ป 6 26.1 
           16 - 20 ป 3 13.0 
           21 - 25 ป 1 4.3 
           ไมระบุ 4 17.4 
4. ประเภทของหนวยงาน   
           ไมระบุ 1 4.3 
           รัฐบาล 10 43.5 
           รัฐวิสาหกิจ 1 4.3 
           เอกชน 11 47.8 
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ตารางท่ี 71 (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
                 - กลุมหางสรรพสินคาและคาปลีก 1 9.1 
                 - กลุมผลิตภณัฑสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร    3         27.3 
                 - กลุมสือ่สารและโทรคมนาคม 1 9.1 
                 - กลุมคมนาคม ขนสง 1 9.1 
                 - กลุมอุตสาหกรรมอาหาร เครื่องดื่ม 1 9.1 
                 - กลุมเทคโนโลยสีารสนเทศ 1 9.1 
                 - อื่นๆ 3         27.3 

 
4.11.2   ความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติคณะประมง 

 

             ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 72  ดังนี ้
  
                นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตคณะประมงในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.90  
เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา 
 

  ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลกัษณะงาน     
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.67) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากทุกขอ โดยเรื่องความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของ
กับงานที่ทํา ไดรับความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 3.83) รองลงมาคือความรูในสาขาวิชาที่เรียน (Χ = 
3.78) สวนเรื่องความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม แมวาไดรับความพึงพอใจในระดับมากแตมีคาเฉล่ียต่ําสุด 
(Χ = 3.50) 
 

 ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.75) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจท้ังในระดับมากและระดับปานกลาง โดยเรื่องทักษะ
ในการทํางานเปนทีม ไดรับความพึงพอใจในระดับมากสูงสดุ (Χ = 4.26)  รองลงมาคือการปรับตัวใหเขากับการ
เปลี่ยนแปลง (Χ = 4.22) สวนเรื่องความสามารถในการบริหารคน ไดรับความพึงพอใจในระดับปานกลางและมี
คาเฉลี่ยต่ําสุด (Χ = 3.13) 
 

 ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.26) เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดบัมากทุกขอ โดยเรื่องความซือ่สัตยสุจริต ไดรับความพึงพอใจในระดับ
มากสูงสดุ (Χ = 4.48)  รองลงมาคือความมีน้าํใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น (Χ = 4.39) สวนเรื่องเจตคติท่ีดีตองาน
ในวิชาชีพของตนเอง แมวาไดรับความพึงพอใจในระดับมากแตมีคาเฉลีย่ต่ําสุด (Χ = 4.09)   
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ตารางที ่ 72   รอยละ  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติ 
                       คณะประมง  จําแนกตามรายดาน 

(n = 23)                      
ประเด็น มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
Χ  S.D. ระดับ

ความ 
พึงพอใจ 

รวม 

 ดานความรูความสามารถทาง 12.4 55.5 21.2 9.5 1.4 3.67 .78 มาก 100.0 
--       วิชาการตามลักษณะงาน          
     1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน   8.7 69.6 13.0 8.7 - 3.78 .74 มาก 100.0 
 (2) (16) (3) (2)     (23) 
     2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกต  13.0 52.2 26.1 8.7 - 3.70 .82 มาก 100.0 
        กับงานที่ทํา (3) (12) (6) (2)     (23) 
     3. ความสามารถในการถายทอดหรือ 8.7 60.9 17.4 8.7 4.3 3.61 .94 มาก 100.0 
         เผยแพรความรูที่เรียน (2) (14) (4) (2) (1)    (23) 
     4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับ 13.0 60.9 21.7 4.3 - 3.83 .72 มาก 100.0 
         งานที่ทํา (3) (14) (5) (1)     (23) 
     5. ความสามารถในการจัดระบบงาน  17.4 43.5 26.1 13.0 - 3.65 .93 มาก 100.0 
         และควบคุมงาน (4) (10) (6) (3)     (23) 
     6. ความคิดริเร่ิม สรางสรรคผลงานใหม 13.6 45.5 22.7 13.6 4.5 3.50 1.06 มาก 100.0 
 (3) (10) (5) (3) (1)    (22) 

 ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผล 18.3 47.0 26.9 6.9 0.9 3.75 .57 มาก 100.0 
       ตอการทํางาน          
     1. ความเปนผูนํา 4.3 47.8 26.1 17.4 4.3 3.30 .97 ปานกลาง 100.0 
 (1) (11) (6) (4) (1)    (23) 
      2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 26.1 56.5 17.4 - - 4.09 .69 มาก 100.0 
 (6) (13) (4)      (23) 
     3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 13.0 43.5 39.1 4.3 - 3.65 .77 มาก 100.0 
         และแกปญหา (3) (10) (9) (1)     (23) 
     4. ความสามารถในการบริหารคน - 39.1 39.1 17.4 4.3 3.13 .87 ปานกลาง 100.0 
  (9) (9) (4) (1)    (23) 
     5. ความสามารถในการเขียนรายงาน 13.0 34.8 39.1 13.0 - 3.48 .90 ปานกลาง 100.0 
         หรือบทความ (3) (8) (9) (3)     (23) 
     6. ทักษะในการสื่อสาร 17.4 52.2 21.7 8.7 - 3.78 .85 มาก 100.0 
 (4) (12) (5) (2)     (23) 
     7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 30.4 65.2 4.3 - - 4.26 .54 มาก 100.0 
 (7) (15) (1)      (23) 
     8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 17.4 17.4 56.5 8.7 - 3.43 .90 ปานกลาง 100.0 
 (4) (4) (13) (2)     (23) 
     9. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/  26.1 60.9 13.0 - - 4.13 .63 มาก 100.0 
        คอมพิวเตอร (6) (14) (3)      (23) 
    10.การปรับตัวใหเขากับการ 34.8 52.2 13.0 - - 4.22 .67 มาก 100.0 
        เปลี่ยนแปลง (8) (12) (3)      (23) 
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ตารางท่ี 72 (ตอ) 
 

ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

Χ  S.D. ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

 ดานคุณธรรม  จริยธรรมและ 36.9 52.2 10.9 - - 4.26 .52 มาก 100.0 
       จรรยาบรรณในวิชาชีพ          
     1. ความซื่อสัตยสุจริต 52.2 43.5 4.3 - - 4.48 .59 มาก 100.0 
 (12) (10) (1)      (23) 
     2. ความรับผิดชอบตอหนาที่  39.1 47.8 13.0 - - 4.26 .69 มาก 100.0 
 (9) (11) (3)      (23) 
     3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 30.4 56.5 13.0 - - 4.17 .65 มาก 100.0 
 (7) (13) (3)      (23) 
     4. การตรงตอเวลา 30.4 60.9 8.7 - - 4.22 .60 มาก 100.0 
 (7) (14) (2)      (23) 
     5. ความมีนํ้าใจตอเพื่อนรวมงาน 39.1 60.9 - - - 4.39 .50 มาก 100.0 
         และผูอื่น (9) (14)       (23) 
     6. ความขยันอดทน 39.1 47.8 13.0 - - 4.26 .69 มาก 100.0 
 (9) (11) (3)      (23) 
     7.  การเสียสละเวลาเพื่อประโยชน 39.1 43.5 17.4 - - 4.22 .74 มาก 100.0 
         ของหนวยงาน (9) (10) (4)      (23) 
     8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของ 26.1 56.5 17.4 - - 4.09 .67 มาก 100.0 
        ตนเอง (6) (13) (4)      (23) 

รวม 23.0 50.8 20.1 5.3 0.7 3.90 .53 มาก 100.0 
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4.11.3   ลักษณะบุคคลท่ีองคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติคณะประมง 
 

                    ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 73  ดังนี ้
 

                 เมื่อพจิารณาลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางกวา 3 ใน 4 หรือรอยละ 78.3 ตองการ 
บุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่ รองลงมาคือการนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา ความสามารถในการ
คิดวิเคราะหและแกปญหา และความซื่อสัตยสุจริต ซึ่งมีสัดสวนเทากันคือรอยละ 47.8  และความมีระเบียบวินัยใน
การทํางาน รอยละ 34.8   
 

                 อยางไรก็ตามเมื่อนําลักษณะบุคคลมาเรียงลําดับความตองการโดยพิจารณาจากคาถวงน้ําหนัก พบวา 
นายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่เปนลาํดบัแรก สวนลําดบั 2 คือความซือ่สัตยสุจริต ลาํดับ 3 คือ 
การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา ลําดับ 4 คือความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา และลําดับ 
5 คือความรูในสาขาวิชาที่เรียน 
 
ตารางที ่73    ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติคณะประมง  ทีม่ีตอลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ 
                       ใน 5 ลําดับแรก  (n = 23) 
 

ลักษณะบุคคลทีอ่งคกรตองการ ลําดับการเลือก (n) คาถวง ลําดับ 
 1 2 3 4 5 รวม % น้ําหนัก ที่ได 

1. ความรูในสาขาวชิาที่เรียน   4 - - - - 4 17.4 0.870 5 
2. การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกบังานที่ทํา  3 5 - 2 1 11 47.8 1.739 3 
3. ความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพร - - 1 - - 1 4.3 0.130 15 
4. ความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา 1 2 - - - 3 13.0 0.565 8 
5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  - - 3 - - 3 13.0 0.391 10 
6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม - 1 2 1 - 4 17.4 0.522 9 
7. ความเปนผูนํา - - - - - - - - - 
8. ความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา 1 - 1 2 1 5 21.7 0.565 8 
9. ความสามารถในการคิดวเิคราะหและแกปญหา 1 3 2 3 2 11 47.8 1.348 4 
10. ความสามารถในการบรหิารคน - - - - - - - - - 
11. ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ - - - - 1 1 4.3 0.043 16 
12. ทักษะในการสือ่สาร - 1 - 1 - 2 8.7 0.261 13 
13. ทักษะในการทาํงานเปนทีม - - - 1 1 2 8.7 0.130 15 
14. ทักษะทางภาษาตางประเทศ - 1 - - 1 2 8.7 0.217 14 
15. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/ คอมพิวเตอร 1 - 1 - 1 3 13.0 0.391 10 
16. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง 1 - - 1 - 2 8.7 0.304 12 
17. ความซื่อสัตยสุจริต 5 2 3 - 1 11 47.8 1.870 2 
18. ความรับผดิชอบตอหนาที ่ 5 1 6 4 2 18 78.3 2.478 1 
19. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน - 2 - 2 4 8 34.8 0.696 6 
20. การตรงตอเวลา - 1 - 1 2 4 17.4 0.348 11 
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ตารางท่ี 73 (ตอ) 
 

ลักษณะบุคคลทีอ่งคกรตองการ ลําดับการเลือก (n) คาถวง ลําดับ 
 1 2 3 4 5 รวม % น้ําหนัก ที่ได 

21. ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น - 1 - 1 - 2 8.7 0.261 13 
22. ความขยันอดทน - 2 1 2 - 5 21.7 0.652 7 
23. การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน - - 1 - - 1 4.3 0.130 15 
24. เจตคติท่ีดตีองานในวิชาชีพของตนเอง - 1 1 - 1 3 13.0 0.348 11 
25. ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและ           
     เพ่ือนรวมงาน 1 - - 1 1 3 13.0 0.348 11 
26. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  กลาแสดงออก  - - - - - - - - - 
27. ความกระตอืรอืรนในการทํางาน - - 1 1 2 4 17.4 0.304 12 
28. ความมั่นคงทางอารมณ - - - - 1 1 4.3 0.043 16 
29. การมีเหตุผล - - - - - - - - - 
30. สุขภาพแข็งแรง - - - - - - - - - 

 
4.11.4   ขอเสนอแนะจากนายจาง 
 

1. ดานการเรยีนการสอน 
 

    1. บัณฑิตควรเพิ่มทักษะในภาคปฏิบัติใหมากขึ้น (1) 
 

2. ดานบุคลิกภาพ 
 

   1. บัณฑิตควรมีภาวะผูนํา กลาแสดงความคดิเห็น (1) 
 

   2. บัณฑิตควรมีความคิดสรางสรรคผลงานใหม เพือ่รวมพฒันาบริษัท รูจักการแสวงหาความรูใหมๆ มาใชในการ 
       ทํางาน (2) 
 

   3. บัณฑิตควรมีความกระตอืรือรนในการทํางาน (1) 
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4.12  คณะวนศาสตร 
 

4.12.1 ขอมูลทัว่ไปของกลุมตัวอยาง    
 

                 ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 74  ดังนี้  
 

                 นายจางของบัณฑิตคณะวนศาสตร จากจํานวน 38 คน เปนเพศชายมากกวาเพศหญิง รอยละ 68.4 
และ 31.6 มตีําแหนงเปนผูบริหารระดับตนมากที่สุด รอยละ 50.0 รองลงมาคือผูบริหารระดับกลาง รอยละ 36.8 มี
ประสบการณการทํางานไมเกนิ 5 ป และ 5 - 10 ป ในสัดสวนเทากันคือรอยละ 23.7  

 

                 เมื่อพจิารณาประเภทของหนวยงาน พบวานายจางทํางานในหนวยงานรฐับาลถึงรอยละ 60.5 โดยอยู
ในกลุมการศกึษามากที่สดุ รอยละ 27.3  
              
ตารางที ่ 74  จํานวนและรอยละของนายจางของบัณฑติคณะวนศาสตร  จําแนกตามขอมูลทัว่ไป 

                                                                                                                 (n = 38)                    
ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 

1. เพศ   
           ชาย 26 68.4 
           หญิง 12 31.6 
2. ตําแหนง   
           ผูบริหารระดับสูง 3 7.9 
           ผูบริหารระดับกลาง 14 36.8 
           ผูบริหารระดับตน 19 50.0 
           ไมระบุ 2 5.3 
3. ประสบการณการทํางาน   
           ไมเกนิ 5 ป 9 23.7 
           5 - 10 ป 9 23.7 
           11 - 15 ป 4 10.5 
           16 - 20 ป 7 18.4 
           21 - 25 ป 4 10.5 
           มากกวา 25 ปขึ้นไป 2 5.3 
           ไมระบุ 3 7.9 
4. ประเภทของหนวยงาน   
           รัฐบาล 23 60.5 
           รัฐวิสาหกิจ 4 10.5 
           เอกชน 11 28.9 
                 - กลุมการศกึษา 3         27.3 
                 - กลุมการเงินธนาคาร 1 9.1 
                 - กลุมเคมภีณัฑและพลาสตกิ 1 9.1 
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ตารางท่ี 74 (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
                 - กลุมหางสรรพสินคาและคาปลีก 1 9.1 
                 - กลุมผลิตภณัฑสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร    1 9.1 
                 - กลุมกอสราง 1 9.1 
                 - กลุมอุตสาหกรรมกระดาษ 1 9.1 
                 - กลุมประกันภัย 1 9.1 
                 - อื่นๆ 1 9.1 

 
4.12.2  ความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติคณะวนศาสตร 

 

             ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 75 ดังนี ้
  
                นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตคณะวนศาสตรในภาพรวมอยูในระดับมาก  โดยมีคาเฉลีย่เทากับ 
4.06  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา 
 

   ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลกัษณะงาน     
 

                        นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.88) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากทุกขอ โดยเรื่องความรูในสาขาวิชาที่เรียน 
ไดรับความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 4.05) รองลงมาคอืการนําความรูท่ีเรียนมาประยกุตกับงานที่ทํา (Χ = 
3.97) สวนเรื่องความสามารถในการถายทอดหรือเผยแพรความรูท่ีเรียน แมวาไดรับความพึงพอใจในระดบัมากแต
มีคาเฉลี่ยต่าํสุด (Χ = 3.76) 
 

 ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.88) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากเกือบทุกขอ โดยเรื่องการปรับตัวใหเขา
กับการเปลี่ยนแปลง ไดรับความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 4.18)  รองลงมาคือทักษะในการทาํงานเปนทีม 
(Χ = 4.16) สวนเร่ืองความสามารถในการบริหารคน ไดรับความพึงพอใจในระดับปานกลางและมีคาเฉลี่ยต่าํสุด 
(Χ = 3.13) 

 

   ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.33) เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดบัมากเกอืบทุกขอ ยกเวนเรื่องความซื่อสัตยสจุริต ไดรับความพึงพอใจ
ในระดับมากทีสุ่ด (Χ = 4.57)  รองลงมาคือความมนี้ําใจตอเพือ่นรวมงานและผูอื่น การเสียสละเวลาเพื่อประโยชน
ของหนวยงาน และเจตคติท่ีดีตองานในวิชาชีพของตนเอง ไดรับความพงึพอใจในระดับมาก ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากัน 
(Χ = 4.41)  สวนเรื่องการตรงตอเวลา  แมวาไดรับความพึงพอใจในระดับมากแตมีคาเฉลี่ยต่าํสุด (Χ = 4.03)   
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ตารางที ่ 75   รอยละ  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติ 
                       คณะวนศาสตร    จําแนกตามรายดาน  

                                                                                                                                 (n = 38)                           
ประเด็น มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
Χ  S.D. ระดับ

ความ 
พึงพอใจ 

รวม 

 ดานความรูความสามารถทาง 19.7 51.3 25.9 3.1 - 3.88 .64 มาก 100.0 
       วิชาการตามลักษณะงาน          
     1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน   23.7 60.5 13.2 2.6 - 4.05 .69 มาก 100.0 
 (9) (23) (5) (1)     (38) 
     2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกต  21.1 57.9 18.4 2.6 - 3.97 .72 มาก 100.0 
        กับงานที่ทํา (8) (22) (7) (1)     (38) 
     3. ความสามารถในการถายทอดหรือ 10.5 57.9 28.9 2.6 - 3.76 .67 มาก 100.0 
         เผยแพรความรูที่เรียน (4) (22) (11) (1)     (38) 
     4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับ 23.7 39.5 34.2 2.6 - 3.84 .82 มาก 100.0 
         งานที่ทํา (9) (15) (13) (1)     (38) 
     5. ความสามารถในการจัดระบบงาน  18.4 50.0 28.9 2.6 - 3.84 .75 มาก 100.0 
         และควบคุมงาน (7) (19) (11) (1)     (38) 
     6. ความคิดริเร่ิม สรางสรรคผลงานใหม 21.1 42.1 31.6 5.3 - 3.79 .84 มาก 100.0 
 (8) (16) (12) (2)     (38) 

 ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผล 25.3 41.8 27.6 5.3 - 3.88 .64 มาก 100.0 
      ตอการทํางาน          
     1. ความเปนผูนํา 18.4 47.4 31.6 2.6 - 3.82 .77 มาก 100.0 
 (7) (18) (12) (1)     (38) 
      2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 36.8 39.5 23.7 - - 4.13 .78 มาก 100.0 
 (14) (15) (9)      (38) 
     3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 21.1 44.7 31.6 2.6 - 3.84 .79 มาก 100.0 
         และแกปญหา (8) (17) (12) (1)     (38) 
     4. ความสามารถในการบริหารคน 15.8 39.5 39.5 5.3 - 3.66 .81 มาก 100.0 
 (6) (15) (15) (2)     (38) 
     5. ความสามารถในการเขียนรายงาน 18.4 36.8 39.5 5.3 - 3.68 .84 มาก 100.0 
         หรือบทความ (7) (14) (15) (2)     (38) 
     6. ทักษะในการสื่อสาร 23.7 52.6 21.1 2.6 - 3.97 .75 มาก 100.0 
 (9) (20) (8) (1)     (38) 
     7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 39.5 42.1 13.2 5.3 - 4.16 .85 มาก 100.0 
 (15) (16) (5) (2)     (38) 
     8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 5.3 21.1 55.3 18.4 - 3.13 .78 ปานกลาง 100.0 
 (2) (8) (21) (7)     (38) 
     9. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/  36.8 44.7 13.2 5.3 - 4.13 .84 มาก 100.0 
        คอมพิวเตอร (14) (17) (5) (2)     (38) 
    10.การปรับตัวใหเขากับการ 36.8 50.0 7.9 5.3 - 4.18 .80 มาก 100.0 
        เปลี่ยนแปลง (14) (19) (3) (2)     (38) 
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ตารางท่ี  75 (ตอ) 
 

ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

Χ  S.D. ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

 ดานคุณธรรม  จริยธรรมและ 45.6 42.6 11.1 0.7 - 4.33 .60 มาก 100.0 
       จรรยาบรรณในวิชาชีพ          
     1. ความซื่อสัตยสุจริต 62.2 32.4 5.4 - - 4.57 .60 มากที่สุด 100.0 
 (23) (12) (2)      (37) 
     2. ความรับผิดชอบตอหนาที่  48.6 37.8 13.5 - - 4.35 .72 มาก 100.0 
 (18) (14) (5)      (37) 
     3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 35.1 51.4 13.5 - - 4.22 .67 มาก 100.0 
 (13) (19) (5)      (37) 
     4. การตรงตอเวลา 35.1 35.1 27.0 2.7 - 4.03 .87 มาก 100.0 
 (13) (13) (10) (1)     (37) 
     5. ความมีนํ้าใจตอเพื่อนรวมงาน 45.9 48.6 5.4 - - 4.41 .60 มาก 100.0 
         และผูอื่น (17) (18) (2)      (37) 
     6. ความขยันอดทน 40.5 48.6 8.1 2.7 - 4.27 .73 มาก 100.0 
 (15) (18) (3) (1)     (37) 
     7.  การเสียสละเวลาเพื่อประโยชน 48.6 43.2 8.1 - - 4.41 .64 มาก 100.0 
         ของหนวยงาน (18) (16) (3)      (37) 
     8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของ 48.6 43.2 8.1 - - 4.41 .64 มาก 100.0 
        ตนเอง (18) (16) (3)      (37) 

รวม 30.5 44.5 21.8 3.2 - 4.06 .54 มาก 100.0 
 
4.12.3   ลักษณะบุคคลท่ีองคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติคณะวนศาสตร 
 

           ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 76 ดังนี ้
 

                 เมื่อพจิารณาลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางครึ่งหนึ่งหรือรอยละ 50.0 ตองการบุคคล
ท่ีมีความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา และความรับผิดชอบตอหนาที่  รองลงมาคือการนําความรูท่ีเรียน
มาประยุกตกับงานที่ทํา ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม และทักษะในการทํางานเปนทมี ซึ่งมีสัดสวนเทากันคือ
รอยละ 36.8  และความซือ่สัตยสุจริต รอยละ 34.2   
 

                อยางไรก็ตามเมื่อนําลักษณะบุคคลมาเรียงลําดับความตองการโดยพิจารณาจากคาถวงน้ําหนัก พบวา
นายจางตองการบุคคลที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหาเปนลําดับแรก สวนลําดับ 2 คือความรับ 
ผิดชอบตอหนาที่ ลําดับ 3 คือการนําความรูท่ีเรียนมาประยกุตกับงานที่ทํา ลําดับ 4 คือความซื่อสตัยสุจริต  และ
ลําดับ 5 คือความคิดริเริม่สรางสรรคผลงานใหม 
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ตารางที ่ 76   ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติคณะวนศาสตร  ทีม่ีตอลักษณะบุคคลที่องคกร 
                       ตองการ  ใน 5 ลําดับแรก (n = 38) 
 

ลักษณะบุคคลทีอ่งคกรตองการ ลําดับการเลือก (n) คาถวง ลําดับ 
 1 2 3 4 5 รวม % น้ําหนัก ที่ได 

1. ความรูในสาขาวชิาที่เรียน   1 - - 2 - 3 7.9 0.237 14 
2. การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกบังานที่ทํา  6 4 2 1 1 14 36.8 1.447 3 
3. ความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพร 1 - 1 - - 2 5.3 0.211 15 
4. ความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา - 2 - - 1 3 7.9 0.237 14 
5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  1 - - 1 1 3 7.9 0.211 15 
6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม 3 2 5 2 2 14 36.8 1.158 5 
7. ความเปนผูนํา 1 - - - - 1 2.6 0.132 16 
8. ความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา 3 4 2 1 2 12 31.6 1.079 6 
9. ความสามารถในการคิดวเิคราะหและแกปญหา 3 7 7 2 - 19 50.0 1.789 1 
10. ความสามารถในการบรหิารคน - 2 1 - - 3 7.9 0.289 13 
11. ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ - 1 2 - 1 4 10.5 0.289 13 
12. ทักษะในการสือ่สาร - - 1 - - 1 2.6 0.079 18 
13. ทักษะในการทาํงานเปนทีม 1 2 5 5 1 14 36.8 1.026 7 
14. ทักษะทางภาษาตางประเทศ - - - - 1 1 2.6 0.026 19 
15. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/ คอมพิวเตอร - 1 1 3 3 8 21.1 0.421 10 
16. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง 1 - - 1 1 3 7.9 0.211 15 
17. ความซื่อสัตยสุจริต 7 1 2 2 1 13 34.2 1.316 4 
18. ความรับผดิชอบตอหนาที ่ 3 5 2 6 3 19 50.0 1.474 2 
19. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน - 1 1 2 2 6 15.8 0.342 12 
20. การตรงตอเวลา - - 1 - 2 3 7.9 0.132 16 
21. ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น - - - - 1 1 2.6 0.026 19 
22. ความขยันอดทน - 2 2 1 1 6 15.8 0.447 9 
23. การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน 1 - 1 2 3 7 18.4 0.395 11 
24. เจตคติท่ีดตีองานในวิชาชีพของตนเอง - - - 1 3 4 10.5 0.132 16 
25. ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและ           
     เพ่ือนรวมงาน 2 - - 4 2 8 21.1 0.526 8 
26. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  กลาแสดงออก  - - - - 1 1 2.6 0.026 19 
27. ความกระตอืรอืรนในการทํางาน 2 1 - - 2 5 13.2 0.421 10 
28. ความมั่นคงทางอารมณ - 1 - - - 1 2.6 0.105 17 
29. การมีเหตุผล - - - - - - - - - 
30. สุขภาพแข็งแรง - - - - 1 1 2.6 0.026 19 
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4.12.4   ขอเสนอแนะจากนายจาง 
 

1. ดานการเรยีนการสอน 
 

   1. ควรจัดประสบการณจริงใหบัณฑติไดเรียนรูท้ังการฝกงานหรือการศกึษาดูงาน เพื่อใหบัณฑิตสามารถประยกุต  
       ความรูเขากับสถานการณจริงไดดียิ่งขึน้ (1) 
 

   2. ควรผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูแบบองครวมในหลายๆ ดานที่เกี่ยวของกัน จะทําใหบัณฑิตปฏิบัติงานไดหลากหลาย   
       และครบวงจรในระบบงาน (1) 
 

3. ควรรับนิสิตใหตรงกับสายงาน โดยเฉพาะคุณสมบัติเรื่องเพศ  ปจจุบันนิสิตจากคณะวนศาสตรเปนเพศหญิงและ   
    จะมีอุปสรรคในการทํางานเพราะสวนใหญตองมาปฏิบัติงานในพื้นที่ปาเขา ทําใหเสี่ยงตอการเกิดอันตราย ซึ่ง 
    ปจจุบันไมคอยมีบัณฑิตวนศาสตรมาทํางานภาคสนามเพราะเปนเพศหญิง (1)   

   4. ควรปรับหลักสูตรเพือ่ผลติบัณฑิตใหเปนคนเกง คนด ี(1) และเขากับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง (1) 
 

   5. ควรเนนใหบัณฑติมีความรูภาคปฏิบัตมิากขึน้ (1) 
 

   6. ควรใหนิสิตไดทดลองงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของกับวิชาทางวนศาสตร (1) 
 

2. ดานความรูหรือทักษะที่ควรเพิ่ม 
 

   1. บัณฑิตควรมีทักษะในการคิดอยางเปนระบบ รูจักคิดวิเคราะหและแกปญหา (2) 
 

   2. บัณฑิตควรรูจักประยกุตความรูกับสถานการณจริง (1) 
 

   3. บัณฑิตควรมีทักษะดานภาษาอังกฤษหรอืภาษาอื่น (3) 
 

   4. บัณฑิตควรมีทักษะในการเขียนบทความทางวิชาการ (1) 
 

   5. บัณฑิตควรมีความรูในการทําวิจัยภาคสนาม (1) 
 

   6. บัณฑิตควรมีความรูดานชุมชน  การปรบัตัวเขาหาชุมชน ความสัมพนัธกับบุคคลอื่น (1) 
 

   7. บัณฑิตควรมีความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีหรือคอมพิวเตอร ทางดานโปรแกรมที่สนับสนุนระบบงานบริหาร  งาน   
       วิจัย  เชนโปรแกรม SPSS (2)  
 

3. ดานบุคลิกภาพ 
 

    1.  บัณฑิตควรมีความขยันอดทน   สูงาน (4) 
 

    2. บัณฑิตควรมีความรับผิดชอบในหนาทีก่ารงาน (2) 
 

    3. บัณฑิตควรมีลักษณะความเปนผูนาํ (1) 
 

    4. บัณฑิตควรมีความใฝรูตลอดเวลา คิดสรางสรรคสิ่งใหม พรอมนําองคความรูใหมมาประยกุตใช (2) 
 

    5. บัณฑิตตองรูจักการปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมใหมๆ ท้ังหนวยงานราชการและบริษัท (2) 
 

    6. บัณฑิตควรมีความกระตอืรือรนในการทํางาน (1) 
 

    7. บัณฑิตควรมีความละเอยีดรอบคอบ และความประณตีในงาน (1) 
 

4. ดานอ่ืนๆ 
 

    1. บัณฑิตควรไดรับการปลกูฝงอุดมการณในการรกัชาติ เสียสละ ความซือ่สัตยใหมากขึน้ (3) 
 

    2. บัณฑติบางคนไมไดทํางานตรงกับสาขาที่จบ ทําใหไมมโีอกาสแสดงความรูในสาขาที่เรยีนมาไดเทาที่ควร (1) 
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4.13  คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
 

 4.13.1  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
 

     ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 77 ดังนี้ 
 

                นายจางของบณัฑิตคณะอุตสาหกรรมเกษตร จากจาํนวน 53 คน เปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย รอยละ 
64.2 และ 35.8  มีตาํแหนงเปนผูบริหารระดับกลางมากทีสุ่ด รอยละ 45.3 รองลงมาคือผูบริหารระดับตน รอยละ 
32.1 ซึ่งนายจางมีประสบการณการทํางานในสัดสวนคอนขางกระจาย โดยนายจางที่มีประสบการณการทํางานไม
เกิน 5 ป มีสัดสวนมากที่สุด รอยละ 34.0   

 

                เมื่อพิจารณาประเภทของหนวยงาน พบวานายจางเกือบท้ังหมดหรือรอยละ 92.5 ทํางานในหนวยงาน 
เอกชน โดยอยูในกลุมอุตสาหกรรมอาหาร เครื่องดื่มมากที่สุด รอยละ 40.8 รองลงมาคือกลุมผลิตภัณฑสินคา
เกษตรและอตุสาหกรรมเกษตร รอยละ 12.2  ท่ีเหลือกระจายในสัดสวนไมแตกตางกันมากนัก  

 
ตารางที ่80  จาํนวนและรอยละของนายจางของบัณฑติคณะอุตสาหกรรมเกษตร  จาํแนกตามขอมูลทัว่ไป 

                                                                                                                             (n = 53)                    
ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 

1. เพศ   
           ชาย 19 35.8 
           หญิง 34 64.2 
2. ตําแหนง   
           ผูบริหารระดับสูง 11 20.8 
           ผูบริหารระดับกลาง 24 45.3 
           ผูบริหารระดับตน 17 32.1 
           อื่นๆ 1 1.9 
3. ประสบการณการทํางาน   
           ไมเกนิ 5 ป 18 34.0 
           5 - 10 ป 12 22.6 
           11 - 15 ป 11 20.8 
           16 - 20 ป 5 9.4 
           21 - 25 ป 3 5.7 
           มากกวา 25 ปขึ้นไป 3 5.7 
           ไมระบุ 1 1.9 
4. ประเภทของหนวยงาน   
           รัฐบาล 3 5.7 
           รัฐวิสาหกิจ 1 1.9 
           เอกชน 49 92.5 
                 - กลุมการศกึษา 1 2.0 
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ตารางท่ี 77 (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
                 - กลุมการเงินธนาคาร 1 2.0 
                 - กลุมเครือ่งใชไฟฟาและคอมพวิเตอร 1 2.0 
                 - กลุมเคมภีณัฑและพลาสตกิ 2 4.1 
                 - กลุมผลิตภณัฑสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร    6         12.2 
                 - กลุมพาณิชยและการคาสง 1 2.0 
                 - กลุมกอสราง 1 2.0 
                 - กลุมการบรกิารดูแลสุขภาพ 2 4.1 
                 - กลุมสือ่สิ่งพมิพ  โฆษณา 1 2.0 
                 - กลุมคมนาคม ขนสง 1 2.0 
                 - กลุมอุตสาหกรรมยานยนต เครื่องจักรกล 1 2.0 
                 - กลุมอุตสาหกรรมอาหาร เครื่องดื่ม          20         40.8 
                 - กลุมอุตสาหกรรมสิ่งทอ 3 6.1 

- กลุมอุตสาหกรรมกระดาษ 4 8.2 
                 - กลุมตกแตงและออกแบบ 1 2.0 
                 - อื่นๆ 3 6.1 

 

 
4.13.2   ความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบณัฑติคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
 

                 ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 78  ดังนี ้
 

                นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตคณะอุตสาหกรรมเกษตรในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย
เทากับ 4.07  เมื่อพจิารณาเปนรายดาน  พบวา 

 

 ดานความรูความสามารถทางวชิาการตามลกัษณะงาน     
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.75) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากทุกขอ โดยเรือ่งการนําความรูท่ีเรียนมา
ประยกุตกับงานที่ทํา และความรูรอบตัวท่ีเกีย่วของกับงานทีทํ่า ไดรับความพึงพอใจในระดบัมากสูงสุด ซึง่มีคาเฉลี่ย 
เทากัน (Χ = 3.87)  รองลงมาคอืความคิดริเริม่ สรางสรรคผลงานใหม (Χ = 3.86) สวนเรื่องความสามารถในการ
ถายทอดหรือเผยแพรความรูท่ีเรียน แมวาไดรับความพึงพอใจในระดับมากแตมีคาเฉลีย่ต่ําสุด (Χ = 3.79) 
 

 ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.88) เมือ่พิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากเกือบทุกขอ โดยเรื่องความใฝรูเกี่ยวกับ
งานที่ทํา ไดรับความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 4.36) รองลงมาคือการปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง  
(Χ = 4.34) สวนเร่ืองความสามารถในการบริหารคน ไดรับความพึงพอใจในระดับปานกลางและมีคาเฉลี่ยต่าํสุด 
(Χ = 3.21) 
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 ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.40) เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดบัมากที่สุดและมาก โดยเรื่องความซื่อสัตยสจุริต และความรับผิดชอบ
ตอหนาที่  ไดรบัความพึงพอใจในระดับมากที่สุด (Χ = 4.60 และ 4.55)  รองลงมาคือความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงาน
และผูอื่น ไดรับความพึงพอใจในระดับมาก (Χ = 4.43) สวนเรื่องการตรงตอเวลา แมวาไดรับความพึงพอใจในระดับ
มากแตมีคาเฉลีย่ต่ําสุด (Χ = 4.13)   
 
ตารางที ่ 78  รอยละ  คาเฉลีย่ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติ 
                      คณะอุตสาหกรรมเกษตร   จาํแนกตามรายดาน   

 (n = 53)                       
ประเด็น มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
Χ  S.D. ระดับ

ความ 
พึงพอใจ 

รวม 

 ดานความรูความสามารถทาง 15.8 53.9 29.0 1.3 - 3.75 .66 มาก 100.0 
       วิชาการตามลักษณะงาน          
     1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน   11.5 61.5 26.9 - - 3.85 .61 มาก 100.0 
 (6) (32) (14)      (52) 
     2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกต  15.4 55.8 28.8 - - 3.87 .66 มาก 100.0 
        กับงานที่ทํา (8) (29) (15)      (52) 
     3. ความสามารถในการถายทอดหรือ 17.3 46.2 34.6 1.9 - 3.79 .75 มาก 100.0 
         เผยแพรความรูที่เรียน (9) (24) (18) (1)     (52) 
     4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับ 15.4 57.7 25.0 1.9 - 3.87 .69 มาก 100.0 
         งานที่ทํา (8) (30) (13) (1)     (52) 
     5. ความสามารถในการจัดระบบงาน  18.9 47.2 32.1 1.9 - 3.83 .75 มาก 100.0 
         และควบคุมงาน (10) (25) (17) (1)     (53) 
     6. ความคิดริเร่ิม สรางสรรคผลงานใหม 16.3 55.1 26.5 2.0 - 3.86 .71 มาก 100.0 
 (8) (27) (13) (1)     (49) 

 ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผล 22.2 47.8 28.3 1.7 - 3.88 .50 มาก 100.0 
      ตอการทํางาน          
     1. ความเปนผูนํา 9.4 39.6 50.9 - - 3.58 .66 มาก 100.0 
 (5) (21) (27)      (53) 
      2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 45.3 45.3 9.4 - - 4.36 .65 มาก 100.0 
 (24) (24) (5)      (53) 
     3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 18.9 54.7 24.5 1.9  3.91 .71 มาก 100.0 
         และแกปญหา (10) (29) (13) (1) -    (53) 
     4. ความสามารถในการบริหารคน 1.9 26.9 61.5 9.6  3.21 .64 ปานกลาง 100.0 
 (1) (14) (32) (5) -    (52) 
     5. ความสามารถในการเขียนรายงาน 13.5 51.9 32.7 1.9  3.77 .70 มาก 100.0 
         หรือบทความ (7) (27) (17) (1) -    (52) 
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ตารางท่ี 78 (ตอ) 
 

ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

Χ  S.D. ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

     6. ทักษะในการสื่อสาร 11.3 60.4 28.3 -  3.83 .61 มาก 100.0 
 (6) (32) (15)  -    (53) 
     7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 30.2 54.7 15.1 -  4.15 .66 มาก 100.0 
 (16) (29) (8)  -    (53) 
     8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 17.3 44.2 34.6 3.8  3.75 .79 มาก 100.0 
 (9) (23) (18) (2) -    (52) 
     9. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/  30.2 52.8 17.0 -  4.13 .68 มาก 100.0 
        คอมพิวเตอร (16) (28) (9)  -    (53) 
    10.การปรับตัวใหเขากับการ 43.4 47.2 9.4 -  4.34 .65 มาก 100.0 
        เปลี่ยนแปลง (23) (25) (5)  -    (53) 

 ดานคุณธรรม  จริยธรรมและ 48.1 44.6 6.4 0.9 - 4.40 .55 มาก 100.0 
       จรรยาบรรณในวิชาชีพ          
     1. ความซื่อสัตยสุจริต 62.3 35.8 1.9 - - 4.60 .53 มากที่สุด 100.0 
 (33) (19) (1)      (53) 
     2. ความรับผิดชอบตอหนาที่  60.4 34.0 5.7 - - 4.55 .61 มากที่สุด 100.0 
 (32) (18) (3)      (53) 
     3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 43.4 47.2 7.5 1.9 - 4.32 .70 มาก 100.0 
 (23) (25) (4) (1)     (53) 
     4. การตรงตอเวลา 30.2 58.5 5.7 5.7 - 4.13 .76 มาก 100.0 
 (16) (31) (3) (3)     (53) 
     5. ความมีนํ้าใจตอเพื่อนรวมงาน 50.9 41.5 7.5 - - 4.43 .64 มาก 100.0 
         และผูอื่น (27) (22) (4)      (53) 
     6. ความขยันอดทน 45.3 47.2 7.5 - - 4.38 .63 มาก 100.0 
 (24) (25) (4)      (53) 
     7.  การเสียสละเวลาเพื่อประโยชน 45.3 47.2 7.5 - - 4.38 .63 มาก 100.0 
         ของหนวยงาน (24) (25) (4)      (53) 
     8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของ 47.2 45.3 7.5 - - 4.40 .63 มาก 100.0 
        ตนเอง (25) (24) (4)      (53) 

รวม 29.3 48.2 21.1 1.3 - 4.07 .45 มาก 100.0 
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4.13.3 ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางของบัณฑิตคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
 

           ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 79 ดังนี ้
 

                 เมื่อพจิารณาลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางเกือบ 2 ใน 3 หรือรอยละ 62.3 ตองการ
บุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่  รองลงมาคือความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา รอยละ 60.4 และ 
ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม รอยละ 32.1   
 

                อยางไรก็ตามเมือ่นําลกัษณะบคุคลมาเรียงลําดับความตองการโดยพิจารณาจากคาถวงน้ําหนัก พบวา
นายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่เปนลําดับแรก สวนลําดับ 2 คือความสามารถในการคิดวิเคราะห 
และแกปญหา ลําดับ 3 คือการนําความรูท่ีเรียนมาประยกุตกับงานที่ทํา และความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม  
ลําดับ 4 คือความซือ่สัตยสุจรติ  และลําดับ 5 คือความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 
 

ตารางที ่79   ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติคณะอุตสาหกรรมเกษตร  ที่มตีอลักษณะบคุคลที ่
                      องคกรตองการใน 5 ลําดับแรก  (n = 53) 
 

ลักษณะบุคคลทีอ่งคกรตองการ ลําดับการเลือก (n) คาถวง ลําดับ 
 1 2 3 4 5 รวม % น้ําหนัก ที่ได 

1. ความรูในสาขาวชิาที่เรียน   2 1 1 1 2 7 13.2 0.396 13 
2. การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกบังานที่ทํา  10 1 2 1 1 15 28.3 1.189 3 
3. ความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพร - 1 - - 1 2 3.8 0.094 21 
4. ความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา - 4 1 2 - 7 13.2 0.434 12 
5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  2 2 1 3 3 11 20.8 0.566 8 
6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม 6 5 3 1 2 17 32.1 1.189 3 
7. ความเปนผูนํา - 2 1 1 - 4 7.5 0.245 16 
8. ความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา 2 4 3 2 3 14 26.4 0.792 5 
9. ความสามารถในการคิดวเิคราะหและแกปญหา 6 13 7 4 2 32 60.4 2.132 2 
10. ความสามารถในการบรหิารคน 2 - - - - 2 3.8 0.189 18 
11. ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ - - 2 - 1 3 5.7 0.132 19 
12. ทักษะในการสือ่สาร - 1 3 1 4 9 17.0 0.358 15 
13. ทักษะในการทาํงานเปนทีม 1 2 1 7 4 15 28.3 0.642 6 
14. ทักษะทางภาษาตางประเทศ - - - - 2 2 3.8 0.038 23 
15. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/ คอมพิวเตอร - - 1 1 - 2 3.8 0.094 21 
16. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง - 2 - 1 1 4 7.5 0.208 17 
17. ความซื่อสัตยสุจริต 4 1 4 3 3 15 28.3 0.849 4 
18. ความรับผดิชอบตอหนาที ่ 12 7 6 6 2 33 62.3 2.264 1 
19. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 1 1 3 2 2 9 17.0 0.453 11 
20. การตรงตอเวลา - - 1 2 - 3 5.7 0.132 19 
21. ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น - - 3 1 2 6 11.3 0.245 16 
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ตารางท่ี 79 (ตอ) 
 

ลักษณะบุคคลทีอ่งคกรตองการ ลําดับการเลือก (n) คาถวง ลําดับ 
 1 2 3 4 5 รวม % น้ําหนัก ที่ได 

22. ความขยันอดทน 1 2 1 2 - 6 11.3 0.377 14 
23. การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน 1 - - - 1 2 3.8 0.113 20 
24. เจตคติท่ีดตีองานในวิชาชีพของตนเอง 2 - 4 1 2 9 17.0 0.491 10 
25. ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและ           
     เพ่ือนรวมงาน 2 1 1 3 5 12 22.6 0.528 9 
26. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  กลาแสดงออก  - - 1 2 - 3 5.7 0.132 19 
27. ความกระตอืรอืรนในการทํางาน - 2 3 6 4 15 28.3 0.623 7 
28. ความมั่นคงทางอารมณ - 1 - 1 1 3 5.7 0.132 19 
29. การมีเหตุผล - - - 1 1 2 3.8 0.057 22 
30. สุขภาพแข็งแรง 1 - - - - 1 1.9 0.094 21 

 
4.13.4   ขอเสนอแนะจากนายจาง 

 

1. ดานการเรยีนการสอน 
 

    1. ควรใหนิสิตฝกงานอยางนอย 3-4 เดือน เพื่อใหฝกคิด มีความชํานาญและทักษะในการแกปญหา หรือการอยู 
        รวมกับบุคคลอื่น (1) 
 

2. ดานความรูหรือทักษะที่ควรเพิ่ม 
 

    1. บัณฑิตตองปรับตัวและแกปญหาในสถานการณจริง เพื่อเตรียมความพรอมสูการทํางานจริง โดยอาจใหรุนพี ่
        ท่ีทํางานแลวในองคกรตางๆมาถายทอดประสบการณจริงสูรุนนอง (1) 
 

 2. บัณฑิตควรมีความรูพืน้ฐานเรื่องวัสดุบรรจุภัณฑใหมากขึ้น เนือ่งจากปจจุบันการแขงขันทางดานวัสดุมีมาก   
     แตบัณฑิตรุนหลังจะเนนในดานการออกแบบ แตขาดความรูความเขาใจในเรื่องวัสดุ (1) 

 

    3. บัณฑิตควรควรมีความรูพื้นฐานเกี่ยวกบัระบบบริหารคุณภาพ (1) 
 

    4. บัณฑติควรมีทักษะในการวิเคราะหปญหาอยางถกูตอง  เพราะบัณฑติทีจ่บใหม จะมีความมัน่ใจในตัวเองสูงมาก  
        แตขาดการวิเคราะหปญหาตางๆ อยางเปนระบบ วิเคราะหงานไมเปน (1) 
 

    5. บัณฑิตควรมีทักษะเกีย่วกับการนาํเสนอขอมูล  (1) 
 

3. ดานบุคลิกภาพ 
 

    1. บัณฑิตควรมีความรับผิดชอบตอหนาทีแ่ละใสใจในรายละเอียดของเนือ้งาน (2) 
 

    2. บัณฑิตควรรูจักประสานงานกับบุคคลภายนอกอยางสม่ําเสมอ (1) 
 

    3. บัณฑิตควรมีความอดทนอดกลั้น (1) 
 

    4. บัณฑิตตองเปนคนตรงตอเวลา (1) 
 

    5. บัณฑิตควรมีลักษณะความเปนผูนาํ จะทําใหบัณฑติมคุีณภาพมากขึน้ (1) 
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4.14  คณะเกษตร กําแพงแสน 
     
4.14.1  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

 

     ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 80  ดงันี้    
 

                 นายจางของบัณฑิตคณะเกษตร กําแพงแสน จากจํานวน 57 คน เปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย รอยละ 
57.9 และ 42.1  มีตาํแหนงเปนผูบริหารระดับกลางมากทีสุ่ด รอยละ 42.1 รองลงมาคือผูบริหารระดับตน รอยละ 
31.6 ซึ่งนายจางมีประสบการณการทาํงานในสัดสวนคอนขางกระจาย โดยนายจางที่มีประสบการณการทํางาน
ระหวาง 5 - 10 ป มีสัดสวนมากท่ีสุด รอยละ 36.8 รองลงมาคือไมเกิน 5 ป  รอยละ 22.8  

 

                เมือ่พิจารณาประเภทของหนวยงาน พบวานายจาง 2 ใน 3 หรือรอยละ 66.7 ทํางานในหนวยงาน
เอกชน โดยอยูในกลุมผลิตภัณฑสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรมากที่สุด รอยละ 63.2 ท่ีเหลือกระจายใน
สัดสวนไมแตกตางกันมากนัก  
                                                      
ตารางที ่80  จาํนวนและรอยละของนายจางของบัณฑติคณะเกษตร  กําแพงแสน  จําแนกตามขอมูลทัว่ไป 

                                                                                                                             (n = 57)                    
ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 

1. เพศ   
           ชาย 24 42.1 
           หญิง 33 57.9 
2. ตําแหนง   
           ผูบริหารระดับสูง 9 15.8 
           ผูบริหารระดับกลาง 24 42.1 
           ผูบริหารระดับตน 18 31.6 
           อื่นๆ 3 5.3 
3. ประสบการณการทํางาน   
           ไมเกนิ 5 ป 13 22.8 
           5 - 10 ป 21 36.8 
           11 - 15 ป 8 14.0 
           16 - 20 ป 3 5.3 
           21 - 25 ป 3 5.3 
           มากกวา 25 ปขึ้นไป 6 10.5 
           ไมระบุ 3 5.3 
4. ประเภทของหนวยงาน   
           รัฐบาล 17 29.8 
           รัฐวิสาหกิจ 2 3.5 
           เอกชน 38 66.7 
                 - กลุมการศกึษา 1 2.6 
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ตารางท่ี 80 (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
                 - กลุมการเงินธนาคาร 3 7.9 
                 - กลุมเคมภีณัฑและพลาสตกิ 2 5.3 
                 - กลุมผลิตภณัฑสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร             24         63.2 
                 - กลุมบรกิารที่พกั อาหาร เครื่องดื่ม 1 2.6 
                 - กลุมกอสราง 1 2.6 
                 - กลุมสือ่สารและโทรคมนาคม 1 2.6 
                 - กลุมสือ่สิ่งพมิพ โฆษณา  1 2.6 
                 - กลุมอุตสาหกรรมยานยนต เครื่องจักรกล 2 5.3 
                 - กลุมอุตสาหกรรมกระดาษ 1 2.6 
                 - ไมระบุ 1 2.6 

 
4.14.2  ความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติคณะเกษตร  กําแพงแสน 
 

                ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 81 ดังนี ้
 

                นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตคณะเกษตร  กําแพงแสนในภาพรวมอยูในระดับมาก  โดยมีคาเฉลี่ย 
เทากับ 3.84  เมื่อพจิารณาเปนรายดาน  พบวา       
 

 ดานความรูความสามารถทางวชิาการตามลกัษณะงาน     
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.56) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากเกือบทุกขอ แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนกั
เชนกัน โดยเรื่องความรูในสาขาวิชาที่เรียน ไดรับความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 3.70)  สวนเรื่องความ 
สามารถในการถายทอดหรือเผยแพรความรูท่ีเรียน ไดรับความพึงพอใจในระดับปานกลางและมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
(Χ  = 3.39) 
 

 ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.62)  เมือ่พิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจท้ังในระดับมากและระดับปานกลาง โดยเรื่องความ
ใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา ไดรับความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 3.96)  รองลงมาคือการปรับตัวใหเขากับการ
เปลีย่นแปลง (Χ = 3.95) สวนเรือ่งทักษะทางภาษาตางประเทศ ไดรับความพงึพอใจในระดับปานกลางและมีคาเฉลี่ย
ต่ําสุด (Χ = 2.96) 
 

 ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

                        นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก (Χ = 4.32) เมือ่พิจารณาเปน
รายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดบัมากเกอืบทุกขอ ยกเวนเรื่องความซื่อสัตยสจุริต ไดรับความพึงพอใจ
ในระดับมากทีสุ่ด (Χ = 4.56)  รองลงมาคือความมีน้าํใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น ไดรับความพึงพอใจในระดับ
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มาก (Χ = 4.37) สวนเรื่องการเสียสละเวลาเพือ่ประโยชนของหนวยงาน  แมวาไดรับความพึงพอใจในระดบัมาก 
แตก็มีคาเฉลีย่ต่ําสุด (Χ = 4.18) 
 
ตารางที ่ 81   รอยละ  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติ 
                       คณะเกษตร  กําแพงแสน   จําแนกตามรายดาน  

(n = 57)                           
ประเด็น มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
Χ  S.D. ระดับ

ความ 
พึงพอใจ 

รวม 

 ดานความรูความสามารถทาง 12.8 40.2 36.7 9.4 0.9 3.56 .73 มาก 100.0 
       วิชาการตามลักษณะงาน          
     1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน   12.3 50.9 31.6 5.3 - 3.70 .75 มาก 100.0 
 (7) (29) (18) (3)     (57) 
     2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกต  12.3 42.1 35.1 10.5 - 3.56 .85 มาก 100.0 
        กับงานที่ทํา (7) (24) (20) (6)     (57) 
     3. ความสามารถในการถายทอดหรือ 12.3 29.8 43.9 12.3 1.8 3.39 .92 ปานกลาง 100.0 
         เผยแพรความรูที่เรียน (7) (17) (25) (7) (1)    (57) 
     4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับ 14.0 40.4 35.1 8.8 1.8 3.56 .91 มาก 100.0 
         งานที่ทํา (8) (23) (20) (5) (1)    (57) 
     5. ความสามารถในการจัดระบบงาน  12.3 36.8 42.1 7.0 1.8 3.51 .87 มาก 100.0 
         และควบคุมงาน (7) (21) (24) (4) (1)    (57) 
     6. ความคิดริเร่ิม สรางสรรคผลงานใหม 13.2 41.5 32.1 13.2 - 3.55 .89 มาก 100.0 
 (7) (22) (17) (7)     (53) 

 ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผล 14.8 40.3 34.5 9.7 0.7 3.62 .61 มาก 100.0 
      ตอการทํางาน          
     1. ความเปนผูนํา 7.0 36.8 42.1 14.0 - 3.37 .82 ปานกลาง 100.0 
 (4) (21) (24) (8)     (57) 
      2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 26.3 49.1 19.3 5.3 - 3.96 .82 มาก 100.0 
 (15) (28) (11) (3)     (57) 
     3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 17.9 41.1 30.4 8.9 1.8 3.64 .94 มาก 100.0 
         และแกปญหา (10) (23) (17) (5) (1)    (56) 
     4. ความสามารถในการบริหารคน 7.0 28.1 49.1 15.8 - 3.26 .81 ปานกลาง 100.0 
 (4) (16) (28) (9)     (57) 
     5. ความสามารถในการเขียนรายงาน 7.0 31.6 43.9 17.5 - 3.28 .84 ปานกลาง 100.0 
         หรือบทความ (4) (18) (25) (10)     (57) 
     6. ทักษะในการสื่อสาร 10.5 49.1 35.1 3.5 1.8 3.63 .79 มาก 100.0 
 (6) (28) (20) (2) (1)    (57) 
     7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 22.8 52.6 17.5 7.0 - 3.91 .83 มาก 100.0 
 (13) (30) (10) (4)     (57) 
     8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 1.8 17.5 59.6 17.5 3.5 2.96 .75 ปานกลาง 100.0 
 (1) (10) (34) (10) (2)    (57) 
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ตารางท่ี  81 (ตอ) 
 

ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

Χ  S.D. ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

     9. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/  25.0 44.6 26.8 3.6 - 3.91 .82 มาก 100.0 
        คอมพิวเตอร (14) (25) (15) (2)     (56) 
    10.การปรับตัวใหเขากับการ 22.8 52.6 21.1 3.5 - 3.95 .77 มาก 100.0 
        เปลี่ยนแปลง (13) (30) (12) (2)     (57) 

 ดานคุณธรรม  จริยธรรมและ 48.5 37.5 11.8 2.0 0.2 4.32 .65 มาก 100.0 
       จรรยาบรรณในวิชาชีพ          
     1. ความซื่อสัตยสุจริต 63.2 31.6 3.5 1.8 - 4.56 .65 มากที่สุด 100.0 
 (36) (18) (2) (1)     (57) 
     2. ความรับผิดชอบตอหนาที่  49.1 36.8 10.5 3.5 - 4.32 .80 มาก 100.0 
 (28) (21) (6) (2)     (57) 
     3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 43.9 42.1 12.3 1.8 - 4.28 .75 มาก 100.0 
 (25) (24) (7) (1)     (57) 
     4. การตรงตอเวลา 43.9 36.8 15.8 1.8 1.8 4.19 .89 มาก 100.0 
 (25) (21) (9) (1) (1)    (57) 
     5. ความมีนํ้าใจตอเพื่อนรวมงาน 49.1 38.6 12.3 - - 4.37 .70 มาก 100.0 
         และผูอื่น (28) (22) (7)      (57) 
     6. ความขยันอดทน 47.4 38.6 14.0 - - 4.33 .71 มาก 100.0 
 (27) (22) (8)      (57) 
     7.  การเสียสละเวลาเพื่อประโยชน 43.9 35.1 15.8 5.3 - 4.18 .89 มาก 100.0 
         ของหนวยงาน (25) (20) (9) (3)     (57) 
     8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของ 47.4 40.4 10.5 1.8 - 4.33 .74 มาก 100.0 
        ตนเอง (27) (23) (6) (1)     (57) 

รวม 25.5 39.4 27.5 7.0 0.6 3.84 .60 มาก 100.0 

 
   4.14.3   ลกัษณะบุคคลทีอ่งคกรตองการตามความคดิเห็นของนายจางของบัณฑิตคณะเกษตร กําแพงแสน 

 

           ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 82 ดังนี ้
 

                 เมื่อพิจารณาลกัษณะบุคคลทีอ่งคกรตองการ พบวานายจางตองการบุคคลท่ีมคีวามรับผิดชอบตอหนาที ่ 
มากที่สดุ รอยละ 61.4 รองลงมาคือความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา รอยละ 47.4 และความซือ่สัตย
สุจริต  รอยละ 38.6   
 

                อยางไรก็ตามเมือ่นําลกัษณะบคุคลมาเรียงลําดับความตองการโดยพิจารณาจากคาถวงน้ําหนัก พบวา
นายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่เปนลาํดบัแรก สวนลําดบั 2 คือความซือ่สัตยสุจริต ลาํดับ 3 คือ 
ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา ลําดับ 4 คือการนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา และลําดับ 
5 คือความมีระเบียบวินยัในการทํางาน และความขยันอดทน 
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ตารางที ่82   ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติคณะเกษตร กําแพงแสน  ที่มีตอลักษณะบุคคลที ่
                      องคกรตองการใน 5 ลําดับแรก (n = 57) 
 

ลักษณะบุคคลทีอ่งคกรตองการ ลําดับการเลือก (n) คาถวง ลําดับ 
 1 2 3 4 5 รวม % น้ําหนัก ที่ได 

1. ความรูในสาขาวชิาที่เรียน   2 - 2 2 - 6 10.5 0.351 12 
2. การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกบังานที่ทํา  6 5 1 1 2 15 26.3 1.000 4 
3. ความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพร 1 1 - - 3 5 8.8 0.211 16 
4. ความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา - 3 - 2 3 8 14.0 0.333 13 
5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  2 3 3 5 2 15 26.3 0.754 6 
6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม 2 2 1 3 4 12 21.1 0.544 11 
7. ความเปนผูนํา 3 1 3 4 - 11 19.3 0.632 9 
8. ความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา 1 3 5 2 4 15 26.3 0.702 7 
9. ความสามารถในการคิดวเิคราะหและแกปญหา 1 4 6 10 6 27 47.4 1.140 3 
10. ความสามารถในการบรหิารคน - - 3 - - 3 5.3 0.158 18 
11. ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ - 2 1 - 1 4 7.0 0.211 16 
12. ทักษะในการสือ่สาร 1 1 2 - 1 5 8.8 0.281 15 
13. ทักษะในการทาํงานเปนทีม 3 3 2 2 2 12 21.1 0.684 8 
14. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 1 - 1 1 1 4 7.0 0.193 17 
15. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/ คอมพิวเตอร 1 1 1 - 4 7 12.3 0.281 15 
16. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง 1 1 2 1 2 7 12.3 0.333 13 
17. ความซื่อสัตยสุจริต 14 - 2 5 1 22 38.6 1.526 2 
18. ความรับผดิชอบตอหนาที ่ 9 16 5 3 2 35 61.4 2.316 1 
19. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 5 2 3 1 2 13 22.8 0.807 5 
20. การตรงตอเวลา - - - - - - - - - 
21. ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น - 1 2 1 6 10 17.5 0.316 14 
22. ความขยันอดทน 1 6 4 2 1 14 24.6 0.807 5 
23. การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน - - 2 2 1 5 8.8 0.193 17 
24. เจตคติท่ีดตีองานในวิชาชีพของตนเอง - - 3 1 1 5 8.8 0.211 16 
25. ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและ           
     เพ่ือนรวมงาน 1 1 - 2 3 7 12.3 0.281 15 
26. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  กลาแสดงออก  - - 1 - - 1 1.8 0.053 20 
27. ความกระตอืรอืรนในการทํางาน 2 1 2 5 4 14 24.6 0.596 10 
28. ความมั่นคงทางอารมณ - - - - 1 1 1.8 0.018 21 
29. การมีเหตุผล - - - 2 - 2 3.5 0.070 19 
30. สุขภาพแข็งแรง - - - - - - - - - 
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4.14.4   ขอเสนอแนะจากนายจาง 
 

1. ดานการเรยีนการสอน 
 

    1. ควรใหนิสิตฝกงานหรือมีประสบการณภาคปฏิบัติในการทํางานจริงกบัหนวยงานที่หลากหลายอยางนอย 2    
       - 4  สัปดาห  จะชวยใหนิสติรูจักเครื่องมือและมีทักษะในการทํางานมากขึน้  ไมควรเนนทฤษฎีเพียงดานเดียว  (3) 
 

2. ดานความรูหรือทักษะที่ควรเพิ่ม 
 

    1. บัณฑติควรมีทักษะทางอปุกรณ เทคโนโลยหีรอืคอมพิวเตอรใหมากขึน้ โดยเฉพาะโปรแกรมที่ใชในการวิเคราะห 
        สถิต ิ โปรแกรม Illustrator  โปรแกรม Photoshop (3) 
 

    2. บัณฑิตควรมีทักษะทางภาษาอังกฤษ จะชวยใหมกีารปฏิบัติงานจริงไดกวางขึ้น (4) 
 

    3. บัณฑิตควรมีความรูดานการเขยีนรายงานการวิจัย  ท้ังการแปลผลการทดลอง การสรปุผล (1) 
 

    4. บัณฑิตควรมีทักษะในการคํานวณ (1) 
 

    5. บัณฑิตควรมีทักษะในการติดตอสื่อสาร (1) 
 

    6. บัณฑิตตองมีความคิดริเริ่มสรางสรรคงานวิจัยหรอืสิ่งใหมๆ (2) 
 

    7. บัณฑิตตองสามารถนําความรูท่ีเรียนมาประยกุตใชไดจริง  สื่อสารได เผยแพรได (1) 
 

    8.  บัณฑติควรมีทักษะในการคิดวิเคราะหและวางแผนการทาํงานทั้งในลักษณะของงานศกึษาวิจัยและงาน ประจํา (2) 
 

3. ดานบุคลิกภาพ 
 

     1. บัณฑิตควรมีความกระตอืรือรน ความตัง้ใจในการทํางาน ไมเฉื่อยชา (1)  
 

    2.  บัณฑติควรมีความใฝรู รูจักแสวงหาความรูใหมๆ เพือ่มาเสรมิกับงานที่ทํา (3) 
 

    3. บัณฑิตควรมีวุฒิภาวะทางอารมณ (2) 
 

    4. บัณฑิตควรรูในหนาที่ของตนเอง  รูในสิ่งท่ีตนเองรับผิดชอบในสายงานที่ทํา (1) 
 

    5. บัณฑิตควรมีความอตุสาหะ  อดทนตอการทํางาน (1) 
 

    6. บัณฑิตตองเปนคนตรงตอเวลา (1) 
 

    7. บัณฑิตควรมีระเบียบวินยัในการทาํงาน (1) 
 

    8. บัณฑิตควรมีมนุษยสัมพันธดี มีความเปนนักกีฬา จะไดรับการพิจารณากอนผูท่ีเรียนไดคะแนนสูงๆ เพราะการ 
        ทํางานจริงเนนการทํางานเปนทีมใหบรรลุเปาหมายมากกวาการทํางานคนเดียว (1) 
 

    9. บัณฑิตควรมีลักษณะความเปนผูนาํ กลาแสดงออก กลาตัดสินใจ กลาพูดในที่ชุมชน (4) 
 

    10. บัณฑิตควรมีความขยนัอดทนตอการทํางานในชีวิตจริง (2) 
 

    11. บัณฑิตควรรูจักปรับตวัใหเขากับหนวยงานและยอมรบัความเปนจริงในสังคมได (2) 
 

4.  ดานอ่ืนๆ 
 

    1. ควรมุงเนนคุณธรรมใหแกนิสิตมากๆ โดยผานการทํากิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคมในมหาวิทยาลัย (1) 
 

    2. บัณฑิตควรมีความซือ่สตัยสุจริต (2) 
 

    3. บัณฑิตควรสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน (1) 
 

    4. ควรมีการเพิ่มเตมิความรูใหบัณฑติที่จบไปในโอกาสตางๆ อยางนอย ปละ 1-2 ครั้ง (1) 
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4.15  คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 
4.15.1  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

 

     ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 83  ดงันี้ 
 

                 นายจางของบัณฑิตคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร จากจํานวน 22 คน เปนเพศ
ชายและเพศหญิงเพศชายในสัดสวนเทากันคือรอยละ 50.0 มีตําแหนงเปนผูบริหารระดับกลางมากที่สุด รอยละ 
68.2  โดยนายจางมีประสบการณการทาํงานระหวาง 16 - 20 ป รอยละ 40.6 และ 5 - 10 ป รอยละ 31.8   
 

                เมื่อพิจารณาประเภทของหนวยงาน พบวานายจางสวนใหญหรือรอยละ 81.8 ทํางานในหนวยงาน
เอกชน โดยอยูในกลุมอุตสาหกรรมอาหาร เครื่องดื่มมากที่สุด รอยละ 61.1 รองลงมาคือกลุมผลิตภัณฑสินคา
เกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร  รอยละ 22.2    
 
ตารางที ่83  จาํนวนและรอยละของนายจางของบัณฑติคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 
                    จาํแนกตามขอมูลทัว่ไป 

                                                                                                                   (n = 22)                    
ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 

1. เพศ   
           ชาย 11 50.0 
           หญิง 11 50.0 
2. ตําแหนง   
           ผูบริหารระดับสูง 2 9.1 
           ผูบริหารระดับกลาง 15 68.2 
           ผูบริหารระดับตน 4 18.2 
           ไมระบุ 1 4.5 
3. ประสบการณการทํางาน   
           ไมเกิน 5 ป 2 9.1 
           5 - 10 ป 7 31.8 
           11 - 15 ป 3 13.6 
           16 - 20 ป 9 40.9 
           21 - 25 ป - - 
           มากกวา 25 ปขึ้นไป 1 4.5 
4. ประเภทของหนวยงาน   
           รัฐบาล 3 13.6 
           รัฐวิสาหกิจ 1 4.5 
           เอกชน 18 81.8 
                 - กลุมผลิตภัณฑสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร    4         22.2 
                 - กลุมคมนาคม ขนสง 1 5.6 
                 - กลุมอุตสาหกรรมอาหาร เครื่องดื่ม          11         61.1 
                 - อ่ืนๆ      2         11.1 
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4.15.2   ความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 
 

                ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 84 ดังนี ้
 

                นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตรในภาพรวมอยูใน
ระดับมาก  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.77  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา 
 

 ดานความรูความสามารถทางวชิาการตามลกัษณะงาน     
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.69) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากทุกขอ แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนักเชนกนั 
โดยเรื่องความรูในสาขาวิชาทีเ่รียน ไดรับความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 3.81) รองลงมาคือความคิดริเริ่ม 
สรางสรรคผลงานใหม (Χ = 3.73)  สวนเรื่องความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน แมวาไดรับความ
พึงพอใจในระดบัมากแตมีคาเฉลี่ยต่ําสดุ (Χ  = 3.59) 
 

 ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.57) เมือ่พจิารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพงึพอใจในระดับมากเกือบทุกขอ โดยเรือ่งทักษะในการ
ทํางานเปนทีม ไดรับความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 4.00)  รองลงมาคือความใฝรูเกีย่วกับงานที่ทํา (Χ = 
3.91) สวนเรื่องทักษะทางภาษาตางประเทศ ไดรับความพึงพอใจในระดับปานกลางและมีคาเฉลี่ยต่ําสุด (Χ  = 3.10) 
 

 ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก (Χ = 4.25) เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดบัมากเกอืบทุกขอ ยกเวนเรื่องความซื่อสัตยสจุริต ไดรับความพึงพอใจ
ในระดับมากทีสุ่ด (Χ = 4.55) รองลงมาคอืความรับผิดชอบตอหนาที่ ไดรับความพึงพอใจในระดับมาก (Χ = 4.36) 
สวนเรื่องการเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน แมวาไดรับความพึงพอใจในระดับมากแตมีคาเฉลี่ยต่าํสุด 
(Χ = 4.05) 
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ตารางที ่ 84   รอยละ  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติ 
                       คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร   จําแนกตามรายดาน   

(n = 22)                           
ประเด็น มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
Χ  S.D. ระดับ

ความ 
พึงพอใจ 

รวม 

 ดานความรูความสามารถทาง 14.7 39.5 45.0 0.8 - 3.69 .60 มาก 100.0 
       วิชาการตามลักษณะงาน          
     1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน   14.3 52.4 33.3 - - 3.81 .68 มาก 100.0 
 (3) (11) (7)      (21) 
     2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกต  19.0 33.3 47.6 - - 3.71 .78 มาก 100.0 
        กับงานที่ทํา (4) (7) (10)      (21) 
     3. ความสามารถในการถายทอดหรือ 19.0 23.8 57.1 - - 3.62 .80 มาก 100.0 
         เผยแพรความรูที่เรียน (4) (5) (12)      (21) 
     4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับ 13.6 36.4 50.0 - - 3.64 .72 มาก 100.0 
         งานที่ทํา (3) (8) (11)      (22) 
     5. ความสามารถในการจัดระบบงาน  4.5 54.5 36.4 4.5 - 3.59 .67 มาก 100.0 
         และควบคุมงาน (1) (12) (8) (1)     (22) 
     6. ความคิดริเร่ิม สรางสรรคผลงานใหม 18.2 36.4 45.5 - - 3.73 .77 มาก 100.0 
 (4) (8) (10)      (22) 

 ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผล 18.4 39.9 38.5 3.2 - 3.57 .56 มาก 100.0 
      ตอการทํางาน          
     1. ความเปนผูนํา 9.1 45.5 31.8 13.6 - 3.50 .86 มาก 100.0 
 (2) (10) (7) (3)     (22) 
      2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 22.7 45.5 31.8 - - 3.91 .75 มาก 100.0 
 (5) (10) (7)      (22) 
     3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 4.5 50.0 45.5 - - 3.59 .59 มาก 100.0 
         และแกปญหา (1) (11) (10)      (22) 
     4. ความสามารถในการบริหารคน 40.9 45.5 13.6 - - 3.27 .70 ปานกลาง 100.0 
 (9) (10) (3)      (22) 
     5. ความสามารถในการเขียนรายงาน 13.6 31.8 50.0 4.5 - 3.55 .80 มาก 100.0 
         หรือบทความ (3) (7) (11) (1)     (22) 
     6. ทักษะในการสื่อสาร 18.2 31.8 50.0 - - 3.68 .78 มาก 100.0 
 (4) (7) (11)      (22) 
     7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 31.8 40.9 22.7 4.5 - 4.00 .87 มาก 100.0 
 (7) (9) (5) (1)     (22) 
     8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 5.0 10.0 75.0 10.0 - 3.10 .64 ปานกลาง 100.0 
 (1) (2) (15) (2)     (20) 
     9. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/  18.2 45.5 36.4 - - 3.82 .73 มาก 100.0 
        คอมพิวเตอร (4) (10) (8)      (22) 
    10.การปรับตัวใหเขากับการ 18.2 50.0 31.8 - - 3.86 .71 มาก 100.0 
        เปลี่ยนแปลง (4) (11) (7)      (22) 
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ตารางท่ี 84 (ตอ) 
 

ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

Χ  S.D. ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

 ดานคุณธรรม  จริยธรรมและ 42.0 40.9 17.0 - - 4.25 .61 มาก 100.0 
       จรรยาบรรณในวิชาชีพ          
     1. ความซื่อสัตยสุจริต 59.1 36.4 4.5 - - 4.55 .60 มากที่สุด 100.0 
 (13) (8) (1)      (22) 
     2. ความรับผิดชอบตอหนาที่  50.0 36.4 13.6 - - 4.36 .73 มาก 100.0 
 (11) (8) (3)      (22) 
     3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 36.4 40.9 22.7 - - 4.14 .77 มาก 100.0 
 (8) (9) (5)      (22) 
     4. การตรงตอเวลา 31.8 54.5 13.6 - - 4.18 .66 มาก 100.0 
 (7) (12) (3)      (22) 
     5. ความมีนํ้าใจตอเพื่อนรวมงาน 45.5 36.4 18.2 - - 4.27 .77 มาก 100.0 
         และผูอื่น (10) (8) (4)      (22) 
     6. ความขยันอดทน 40.9 45.5 13.6 - - 4.27 .70 มาก 100.0 
 (9) (10) (3)      (22) 
     7.  การเสียสละเวลาเพื่อประโยชน 31.8 40.9 27.3 - - 4.05 .78 มาก 100.0 
         ของหนวยงาน (7) (9) (6)      (22) 
     8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของ 40.9 36.4 22.7 - - 4.18 .79 มาก 100.0 
        ตนเอง (9) (8) (5)      (22) 

รวม 25.4 40.2 32.9 1.5 - 3.77 .53 มาก 100.0 

 
4.15.3   ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางของบัณฑิตคณะทรัพยากรธรรมชาติ   
              และอุตสาหกรรมเกษตร   
   

                 ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 85 ดังนี ้
 

                  เมื่อพจิารณาลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่รูจักการนําความรูท่ีเรียน
มาประยกุตกับงานที่ทํา และมีความขยันอดทนมากที่สดุ ซึ่งมีสัดสวนเทากันคือรอยละ 45.5 รองลงมาคือความ 
สามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน และความรับผิดชอบตอหนาที่ ซึ่งมีสัดสวนเทากันคือรอยละ 40.9  
ความเปนผูนํา และความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา ซึ่งมีสัดสวนเทากันคือรอยละ 31.8   
 

                อยางไรก็ตามเมื่อนําลักษณะบุคคลมาเรียงลําดับความตองการโดยพิจารณาจากคาถวงน้ําหนัก  พบวา 
นายจางตองการบุคคลที่สามารถนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานที่ทําเปนลําดับแรก สวนลําดับ 2 คือความ 
สามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  ความซื่อสัตยสจุริต  และความรับผิดชอบตอหนาที่ ลําดับ 3 คือความ 
สามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา ลาํดับ 4 คือความเปนผูนํา และลําดับ 5 คือความกระตือรอืรนในการ
ทํางาน  
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ตารางที ่85   ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติคณะทรัพยากรธรรมชาตแิละอุตสาหกรรมเกษตร   
                      ที่มีตอลักษณะบุคคลที่องคกรตองการใน 5 ลําดับแรก (n = 22) 
 

ลักษณะบุคคลทีอ่งคกรตองการ ลําดับการเลือก (n) คาถวง ลําดับ 
 1 2 3 4 5 รวม % น้ําหนัก ที่ได 

1. ความรูในสาขาวชิาที่เรียน   1 1 1 - - 3 13.6 0.545 9 
2. การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกบังานที่ทํา  6 1 1 1 1 10 45.5 1.818 1 
3. ความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพร - - 1 - 2 3 13.6 0.227 14 
4. ความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา - 3 - 1 - 4 18.2 0.636 8 
5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  1 2 3 2 1 9 40.9 1.227 2 
6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม - - - 2 1 3 13.6 0.227 14 
7. ความเปนผูนํา 4 - - - 3 7 31.8 1.045 4 
8. ความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา 1 - - - 3 4 18.2 0.364 11 
9. ความสามารถในการคิดวเิคราะหและแกปญหา 2 3 1  1 7 31.8 1.182 3 
10. ความสามารถในการบรหิารคน - 4 - - - 4 18.2 0.727 7 
11. ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ - - 1 - - 1 4.5 0.136 16 
12. ทักษะในการสือ่สาร - - - - - - - - - 
13. ทักษะในการทาํงานเปนทีม - - - 2 - 2 9.1 0.182 15 
14. ทักษะทางภาษาตางประเทศ - 1 - - 1 2 9.1 0.227 14 
15. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/ คอมพิวเตอร - - - 2 - 2 9.1 0.182 15 
16. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง - - - - - - - - - 
17. ความซื่อสัตยสุจริต 4 1 1 - - 6 27.3 1.227 2 
18. ความรับผดิชอบตอหนาที ่ 1 3 2 1 2 9 40.9 1.227 2 
19. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน - - 3 1 - 4 18.2 0.500 10 
20. การตรงตอเวลา - 1 - 4 - 5 22.7 0.545 9 
21. ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น - - 1 1 2 4 18.2 0.318 12 
22. ความขยันอดทน - - 2 4 4 10 45.5 0.818 6 
23. การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน - - - - - - - - - 
24. เจตคติท่ีดตีองานในวิชาชีพของตนเอง - - - - - - - - - 
25. ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและ           
     เพ่ือนรวมงาน - - 1 1 - 2 9.1 0.227 14 
26. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  กลาแสดงออก  1 - - - 1 2 9.1 0.273 13 
27. ความกระตอืรอืรนในการทํางาน - 2 4 - - 6 27.3 0.909 5 
28. ความมั่นคงทางอารมณ - - - - - - - - - 
29. การมีเหตุผล - - - - - - - - - 
30. สุขภาพแข็งแรง 1 - - - - 1 4.5 0.227 14 
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4.15.4   ขอเสนอแนะจากนายจาง 
 

1. ดานความรูหรือทักษะที่ควรเพิ่ม 
    

    1. บัณฑิตควรมีทักษะทางภาษาตางประเทศ (1) 
 

    2. บัณฑิตควรฝกทักษะในการคิดสรางประดิษฐของใหมในการทํางาน (1) 
 

    3. บัณฑิตควรมีทักษะในการปรับหรอืประยุกตความรูประสบการณใหสอดคลองกับงานปจจุบัน เพื่อพฒันางาน 
       ท่ีรับผิดชอบใหดีขึ้น (1) 
 

2. ดานบุคลิกภาพ 
 

    1. บัณฑิตควรมีความเพียรพยายาม อดทนใหการทํางานลุลวง (2) 
 

    2. บัณฑิตควรมีลักษณะความเปนผูนาํ กลาตัดสินใจในงานที่ปฏิบัต ิ(1) 
 

    3. บัณฑิตควรมีระเบียบวินยัในการปฏิบัตงิาน (1) 
 

    4. บัณฑติควรมีความรับผิดชอบตองานทีทํ่าแมจะเรียนอยูในระดับปานกลาง แตก็เปนท่ีตองการของผูบังคับ  
       บัญชา (1) 
 

    5. บัณฑิตควรมีความใฝรู (1) 
 

    6. บัณฑิตควรมีความกระตอืรือรนในงานทีทํ่า (1) 
 

    7. บัณฑิตควรมีมนุษยสมัพนัธตอเพื่อนรวมงานและผูท่ีเกีย่วของ (1) 
 

3. ดานเปาหมายหรือทัศนคติในการทํางาน 
 

    1. บัณฑิตควรมีทัศนคติท่ีดตีองานภาคการเกษตร (1) 
 

4.  ดานอ่ืนๆ 
 

    1. ควรใหความสําคัญกับการสรางคุณธรรม จรยิธรรม (1) 
 

2.  ควรปลกูฝงความซ่ือสัตย มคุีณธรรมจรยิธรรมท่ีดีใหแกบัณฑิต เพราะปจจบัุนบัณฑิตเกงมากในดานเทคโนโลยี    
    แตขาดในเรือ่งคุณธรรมจรยิธรรมในอาชีพ (1) 
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4.16  คณะบริหารธุรกิจ 
 
4.16.1  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

 

     ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 86  ดงันี้ 
 

                นายจางของบัณฑิตคณะบริหารธุรกิจ จากจํานวน 108 คน เปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย ถึงรอยละ 
71.3 มตีําแหนงเปนผูบริหารระดับตนมากที่สดุ รอยละ 53.7 รองลงมาคือผูบริหารระดับกลาง รอยละ 35.2 โดย
นายจางที่มปีระสบการณการทาํงานไมเกิน 5 ป รอยละ 38.9 และ 5 - 10 ป รอยละ 32.4   
 

                เมือ่พิจารณาประเภทของหนวยงาน พบวานายจางเกือบท้ังหมดหรือรอยละ 98.1 ทํางานในหนวยงาน
เอกชน โดยอยูในกลุมท่ีปรึกษาและบริการมากที่สุด รอยละ 61.3  ท่ีเหลือกระจายในสดัสวนไมแตกตางกนัมากนัก    
        
ตารางที ่86  จาํนวนและรอยละของนายจางของบัณฑติคณะบริหารธุรกิจ  จําแนกตามขอมูลทั่วไป   

                               (n = 108)                       
ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 

1. เพศ   
           ชาย 31 28.7 
           หญิง 77 71.3 
2. ตําแหนง   
           ผูบริหารระดับสูง 9 8.3 
           ผูบริหารระดับกลาง 38 35.2 
           ผูบริหารระดับตน 58 53.7 
           อื่นๆ 2 1.9 
           ไมระบุ 1 0.9 
3. ประสบการณการทํางาน   
           ไมเกนิ 5 ป 42 38.9 
           5 - 10 ป 35 32.4 
           11 - 15 ป 21 19.4 
           16 - 20 ป 4 3.7 
           21 - 25 ป - - 
           มากกวา 25 ปขึ้นไป 1 0.9 
           ไมระบุ 5 4.6 
4. ประเภทของหนวยงาน   
           รัฐบาล 2 1.9 
           รัฐวิสาหกิจ - - 
           เอกชน 106 98.1 
                 - กลุมการเงินธนาคาร 6 5.7 
                 - กลุมหางสรรพสินคาและคาปลีก 1 0.9 
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ตารางท่ี 86 (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
                 - กลุมผลิตภณัฑสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 1 0.9 
                 - กลุมพาณิชยและการคาสง 6 5.7 
                 - กลุมกอสราง 5 4.7 
                 - กลุมสือ่สารและโทรคมนาคม 2 1.9 
                 - กลุมการบรกิารดูแลสุขภาพ 1 0.9 
                 - กลุมท่ีปรึกษาและบริการ          65         61.3 
                 - กลุมสือ่สิ่งพมิพ โฆษณา 1 1.9 
                 - กลุมคมนาคม ขนสง 2 1.9 
                 - กลุมปโตรเคม ี 3 2.8 
                 - กลุมอุตสาหกรรมยานยนต เครื่องจักรกล 5 4.7 
                 - กลุมอุตสาหกรรมอาหาร เครื่องดื่ม 2 1.9 
                 - กลุมอุตสาหกรรมกระดาษ 3 2.8 
                 - อื่นๆ 2 1.9 
                 - ไมระบุ 1 0.9 

 
4.16.2   ความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบณัฑติคณะบริหารธุรกิจ 
 

 ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่  87 ดังนี้ 
 

                นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตคณะบริหารธุรกิจในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 
3.69  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา   
 

 ดานความรูความสามารถทางวชิาการตามลกัษณะงาน     
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (Χ = 3.43) เมื่อพิจารณา
เปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจทัง้ในระดับมากและปานกลาง โดยเรื่องความรูในสาขาวิชาที่เรียน และ
ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน ไดรับความพึงพอใจในระดับมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.55 และ 3.52) สวนเรื่องความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม ไดรับความพึงพอใจในระดับปานกลางและมีคาเฉลี่ย
ต่ําสุด (Χ  = 3.31) 
 

 ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.55) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจท้ังในระดับมากและระดับปานกลาง โดยเรื่องทักษะ
ในการทํางานเปนทีม ไดรับความพึงพอใจในระดับมากสูงสดุ (Χ = 3.90)  รองลงมาคอืความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 
(Χ = 3.84) สวนเร่ืองความสามารถในการบริหารคน ไดรับความพึงพอใจในระดับปานกลางและมีคาเฉลี่ยต่าํสุด 
(Χ  = 3.18) 
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 ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.06) เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดบัมากทุกขอ โดยเรื่องความซือ่สัตยสุจริต ไดรับความพึงพอใจในระดับ
มากสูงสดุ (Χ = 4.21) รองลงมาคือความมีน้ําใจตอเพือ่นรวมงานและผูอื่น (Χ = 4.19) สวนเรือ่งการตรงตอเวลา 
แมวาไดรับความพึงพอใจในระดับมากแตมีคาเฉลี่ยต่ําสุด (Χ = 3.90) 
          
ตารางที ่ 87   รอยละ  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติ 
                       คณะบริหารธุรกิจ   จําแนกตามรายดาน 

(n = 108)                           
ประเด็น มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
Χ  S.D. ระดับ

ความ 
พึงพอใจ 

รวม 

 ดานความรูความสามารถทาง 8.1 35..6 48.4 7.4 0.5 3.43 .65 ปานกลาง 100.0 
       วิชาการตามลักษณะงาน          
     1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน   7.5 43.0 46.7 2.8 - 3.55 .68 มาก 100.0 
 (8) (46) (50) (3)     (107) 
     2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกต  8.4 40.2 41.1 10.3 - 3.47 .79 ปานกลาง 100.0 
        กับงานที่ทํา (9) (43) (44) (11)     (107) 
     3. ความสามารถในการถายทอดหรือ 6.5 31.8 54.2 6.5 0.9 3.36 .74 ปานกลาง 100.0 
         เผยแพรความรูที่เรียน (7) (34) (58) (7) (1)    (107) 
     4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับ 5.6 35.2 51.9 7.4 - 3.39 .71 ปานกลาง 100.0 
         งานที่ทํา (6) (38) (56) (8)     (108) 
     5. ความสามารถในการจัดระบบงาน  13.0 35.2 43.5 7.4 0.9 3.52 .85 มาก 100.0 
         และควบคุมงาน (14) (38) (47) (8) (1)    (108) 
     6. ความคิดริเร่ิม สรางสรรคผลงานใหม 7.4 28.7 52.8 10.2 0.9 3.31 .79 ปานกลาง 100.0 
 (8) (31) (57) (11) (1)    (108) 

 ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผล 11.8 37.9 44.4 5.3 0.6 3.55 .57 มาก 100.0 
      ตอการทํางาน          
     1. ความเปนผูนํา 3.8 30.2 56.6 7.5 1.9 3.26 .73 ปานกลาง 100.0 
 (4) (32) (60) (8) (2)    (106) 
      2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 24.1 41.7 28.7 5.6 - 3.84 .86 มาก 100.0 
 (26) (45) (31) (6)     (108) 
     3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 9.3 41.7 40.7 7.4 0.9 3.51 .80 มาก 100.0 
         และแกปญหา (10) (45) (44) (8) (1)    (108) 
     4. ความสามารถในการบริหารคน 2.9 23.8 62.9 9.5 1.0 3.18 .68 ปานกลาง 100.0 
 (3) (25) (66) (10) (1)    (105) 
     5. ความสามารถในการเขียนรายงาน 4.7 34.6 56.1 4.7 - 3.39 .65 ปานกลาง 100.0 
         หรือบทความ (5) (37) (60) (5)     (107) 
     6. ทักษะในการสื่อสาร 10.2 44.4 41.7 3.7 - 3.61 .72 มาก 100.0 
 (11) (48) (45) (4)     (108) 
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ตารางท่ี 87 (ตอ) 
 

ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

Χ  S.D. ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

     7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 24.1 45.4 27.8 1.9 0.9 3.90 .82 มาก 100.0 
 (26) (49) (30) (2) (1)    (108) 
     8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 4.7 27.4 59.4 8.5 - 3.28 .69 ปานกลาง 100.0 
 (5) (29) (63) (9)     (106) 
     9. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/  14.8 43.5 38.9 2.9 - 3.70 .75 มาก 100.0 
        คอมพิวเตอร (16) (47) (42) (3)     (108) 
    10.การปรับตัวใหเขากับการ 19.4 45.4 32.4 1.9 0.9 3.81 .80 มาก 100.0 
        เปลี่ยนแปลง (21) (49) (35) (2) (1)    (108) 

 ดานคุณธรรม  จริยธรรมและ 34.1 40.2 23.8 1.5 0.3 4.06 .70 มาก 100.0 
       จรรยาบรรณในวิชาชีพ          
     1. ความซื่อสัตยสุจริต 40.7 40.7 17.6 0.9 - 4.21 .76 มาก 100.0 
 (44) (44) (19) (1)     (108) 
     2. ความรับผิดชอบตอหนาที่  41.7 36.1 20.4 1.9 - 4.18 .82 มาก 100.0 
 (45) (39) (22) (2)     (108) 
     3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 31.5 38.9 26.9 2.8 - 3.99 .84 มาก 100.0 
 (34) (42) (29) (3)     (108) 
     4. การตรงตอเวลา 29.6 35.2 31.5 2.8 0.9 3.90 .90 มาก 100.0 
 (32) (38) (34) (3) (1)    (108) 
     5. ความมีนํ้าใจตอเพื่อนรวมงาน 40.7 39.8 18.5 - 0.9 4.19 .80 มาก 100.0 
         และผูอื่น (44) (43) (20)  (1)    (108) 
     6. ความขยันอดทน 30.6 45.4 22.2 1.9 - 4.05 .78 มาก 100.0 
 (33) (49) (24) (2)     (108) 
     7.  การเสียสละเวลาเพื่อประโยชน 31.5 38.9 27.8 0.9 0.9 3.99 .85 มาก 100.0 
         ของหนวยงาน (34) (42) (30) (1) (1)    (108) 
     8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของ 26.9 46.3 25.9 0.9 - 3.99 .75 มาก 100.0 
        ตนเอง (29) (50) (28) (1)     (108) 

รวม 18.4 38.1 38.5 4.6 0.5 3.69 .59 มาก 100.0 
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4.16.3   ลักษณะบุคคลท่ีองคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติคณะบริหารธุรกิจ 
 

                ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 88 ดังนี ้
 

                 เมื่อพจิารณาลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางกวา 2 ใน 3 หรือรอยละ 69.4 ตองการ
บุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่ รองลงมาคือความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา รอยละ 61.1 การ
นําความรูท่ีเรียนมาประยกุตกบังานที่ทํา รอยละ 52.8 ทักษะในการทํางานเปนทีม รอยละ 37.0 และความซื่อสตัย
สุจริต รอยละ 31.5   
 

                อยางไรก็ตามเมือ่นําลกัษณะบคุคลมาเรียงลําดับความตองการโดยพิจารณาจากคาถวงน้ําหนัก พบวา
นายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่เปนลําดับแรก สวนลําดับ 2 คือการนําความรูท่ีเรียนมาประยกุต 
กับงานที่ทํา  ลาํดับ 3 คือความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา  ลําดับ 4 คือทักษะในการทํางานเปนทีม 
และลําดับ 5 คือความรูในสาขาวิชาที่เรียน  และความซือ่สตัยสุจริต 
 
ตารางที ่88  ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติคณะบริหารธุรกิจ ที่มีตอลักษณะบุคคลที่องคกร   
                     ตองการใน 5 ลําดับแรก (n = 108)  
 

ลักษณะบุคคลทีอ่งคกรตองการ ลําดับการเลือก (n) คาถวง ลําดับ 
 1 2 3 4 5 รวม % น้ําหนัก ที่ได 

1. ความรูในสาขาวชิาที่เรียน   16 2 1 5 3 27 25.0 0.963 5 
2. การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกบังานที่ทํา  25 17 5 8 2 57 52.8 2.093 2 
3. ความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพร - 2 1 - - 3 2.8 0.102 21 
4. ความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา 1 2 1 4 2 10 9.3 0.241 15 
5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  4 3 2 6 9 24 22.2 0.546 7 
6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม 2 2 6 2 3 15 13.9 0.398 9 
7. ความเปนผูนํา 2 1 1 1 2 7 6.5 0.194 17 
8. ความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา 5 3 11 - 2 21 19.4 0.667 6 
9. ความสามารถในการคิดวเิคราะหและแกปญหา 10 20 21 9 6 66 61.1 2.009 3 
10. ความสามารถในการบรหิารคน 1 - - - 1 2 1.9 0.056 23 
11. ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ - - 3 3 2 8 7.4 0.157 18 
12. ทักษะในการสือ่สาร 1 1 6 3 4 15 13.9 0.343 12 
13. ทักษะในการทาํงานเปนทีม 5 6 12 12 5 40 37.0 1.056 4 
14. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 1 5 1 1 4 12 11.1 0.315 13 
15. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/ คอมพิวเตอร - 2 - 1 5 8 7.4 0.139 19 
16. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง - - - 1 2 3 2.8 0.037 24 
17. ความซื่อสัตยสุจริต 8 6 7 6 7 34 31.5 0.963 5 
18. ความรับผดิชอบตอหนาที ่ 19 23 10 18 5 75 69.4 2.389 1 
19. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 2 - 4 7 3 16 14.8 0.361 11 
20. การตรงตอเวลา - - - 1 2 3 2.8 0.037 24 
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ตารางท่ี  88 (ตอ) 
 

ลักษณะบุคคลทีอ่งคกรตองการ ลําดับการเลือก (n) คาถวง ลําดับ 
 1 2 3 4 5 รวม % น้ําหนัก ที่ได 

21. ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น - - 4 5 5 14 13.0 0.250 14 
22. ความขยันอดทน 1 4 5 3 - 13 12.0 0.389 10 
23. การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน - - 1 1 1 3 2.8 0.056 23 
24. เจตคติท่ีดตีองานในวิชาชีพของตนเอง 1 2 1 - 7 11 10.2 0.213 16 
25. ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและ           
     เพ่ือนรวมงาน 1 2 2 3 2 10 9.3 0.250 14 
26. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  กลาแสดงออก  - - - 3 8 11 10.2 0.130 20 
27. ความกระตอืรอืรนในการทํางาน 2 4 - 3 12 21 19.4 0.407 8 
28. ความมั่นคงทางอารมณ - - 1 - - 1 0.9 0.028 25 
29. การมีเหตุผล - - 1 1 3 5 4.6 0.074 22 
30. สุขภาพแข็งแรง - - - - - - - - - 

 
4.16.4   ขอเสนอแนะจากนายจาง 
 

1. ดานการเรยีนการสอน 
 

1.  ควรใหนิสิตมีการพัฒนาดานความรูหรอืฝกงานในหนวยงานตางๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสบการณ 
     กอนเรียนจบ จะเปนพืน้ฐานในการเริม่งานได (3) 

 

    2. ควรเสริมหลักสูตรการฝกงานรวมกับบริษัทช้ันนํา เปนหลักสูตรบังคับในวิชาเรียน เพื่อเพิม่โอกาสในการสราง 
        เสริมประสบการณในการทํางานใหมากขึ้น (1) 
 

3.  ควรเพิ่มประสบการณการทํางานจริงในหลักสูตรใหมากขึ้น โดยการนําผูมีประสบการณทางวิชาชีพแขนง 
    ตางๆ มาบรรยายแลกเปลีย่นในช้ันเรียน (1) 

 

    4. ความรูทางดานบัญชีตองแมน  ดังนั้นแนวทางการเรียนการสอนทางดานบัญชี การออกขอสอบควรออก 
        ประเภทอัตนัยควบคูกับปรนัย  จะทําใหสามารถวัดประสิทธิผล และความเขาใจของนิสิตไดอยางแทจริง (1) 
 

    5. ควรจัดฝกอบรมหรอืใหความรูกับนิสิตที่จะจบเกี่ยวกบัอาชีพท่ีเกี่ยวของกับสาขาที่เรียน เชนสาขาบัญชี จะ 
        ทํางานเกี่ยวกับบัญชี  งานตรวจสอบ จะทําใหนิสิตเขาใจวาตนเองเหมาะกับการทํางานประเภทไหน (1) 
 

    6. เนนการสอนที่ปฏิบัติงานได (1) 
 

    7. ภาษาตางประเทศ ซึ่งเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งตอการประกอบอาชีพในปจจุบัน  จึงควรบรรจุอยูในหลกัสูตรเปน 
        ภาคบังคับท้ัง 4 ป  ไมใชเปนเพียงวัดพื้นฐานในปแรกเทานั้น (2) 
 

    8. ควรเนนความสามารถทางภาษาตางประเทศ เชนมีการสอบ TOFLE  TOEIC ท่ีเทียบเทาในหลักสูตร เปนการ 
        สรางความพรอมใหกับบัณฑิตกอนจบ เพราะทกุองคกรตองการใชผลสอบเปนตัวคัดเลือกผูสมัครอยูแลว (1) 
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2. ดานความรูหรือทักษะที่ควรเพิ่ม 
 

    1. บัณฑิตควรมีทักษะในการทํางานเปนทมี (2) 
 

    2. บัณฑิตตองสามารถนําความรูมาประยกุตใชในการทํางานได (10) 
 

    3. บัณฑติควรมีทักษะทางภาษาอังกฤษ ท้ังการพูด การเขียน (7) 
 

    4. บัณฑติควรมีทักษะทางคอมพิวเตอร โปรแกรม Microsoft Office (1) 
 

    5. บัณฑติควรมีความคิดที่เปนตรรกะ เปนเหตุเปนผล ก็จะเปนประโยชนแกหนวยงานและบัณฑิตเอง (1) 
 

    6. บัณฑติควรมีทักษะในการเขียน ท้ังการสรุปเนื้อหาใจความ การเรียบเรียงความคิด การนําเสนออกมาใน 
       รูปแบบและภาษา (1) 
 

    7. บัณฑิตควรมีทักษะในการสื่อสารกับบุคคลอื่นได (1) 
 

3. ดานบุคลิกภาพ 
 

   1. บัณฑติควรมีความเปนผูใหญ สํารวม มีสมัมาคารวะ สภุาพออนโยน (2) 
 

   2. บัณฑิตควรมีน้ําใจกับผูอืน่ (1) 
 

   3. บัณฑิตควรมีความขยันตอหนาที่ อดทน สูงานพยายามทํางานที่ไดรับมอบหมายใหมปีระสิทธิภาพ (4) 
 

   4. บัณฑติควรรูจักการปรับตวัในสภาพแวดลอมใหมๆ (1) 
 

   5. บัณฑติควรมีความกระตอืรือรนในการทํางาน (3) 
 

   6. บัณฑิตควรมีระเบียบวินัยในการทํางาน (3) 
 

   7. บัณฑติควรมีความเปนผูใหญ (1) 
 

   8. บัณฑิตควรแตงกายเรยีบรอยเหมาะสมกบัสถานที่ทํางาน (2) 
 

   9. บัณฑติควรกลาแสดงออก  กลาแสดงความคิดเห็น  และกลานําเสนอผลงาน (2) 
 

   10. บัณฑิตควรเปนคนตรงตอเวลา (2) 
 

   11. บัณฑติควรพัฒนาตนเอง หาความรูเพิม่เติมเกี่ยวกับงานที่ทํา แมวาความรูท่ีเรียนหรอืสาขาที่สําเร็จ 
        การศึกษาจะไมตรงกับงานทั้งหมด แตก็สามารถบริหารหรือทํางานภายใตการเปลี่ยนแปลงในโลกปจจุบัน (2) 
 

   12. บัณฑติควรมีความรอบคอบในการทํางาน (1) 
    
4. ดานเปาหมายหรือทัศนคติในการทํางาน 
 

    1. บัณฑติควรมีจริยธรรมหรือทัศนคติท่ีดีในการทํางาน (2) 
 

    2. บัณฑิตควรมีความซือ่สตัยสุจริตตอวิชาชีพ (2) 
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4.17  คณะเศรษฐศาสตร 
 
4.17.1  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

 

     ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 89  ดงันี้ 
 

                นายจางของบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร จากจํานวน 67 คน เปนเพศชายมากกวาเพศหญิง รอยละ 
59.7 และ 40.3 มีตําแหนงเปนผูบริหารระดับกลางและระดับตนในสัดสวนเทากันคือรอยละ 43.3 โดยนายจางมี
ประสบการณการทํางานไมเกนิ 5 ป และ 5 - 10 ป ในสัดสวนใกลเคียงกันคือรอยละ 29.9 และ 31.3   

 

                เมือ่พิจารณาประเภทของหนวยงาน พบวานายจางสวนใหญหรือรอยละ 86.5 ทํางานในหนวยงาน
เอกชน โดยอยูในกลุมการเงินธนาคารมากทีสุ่ด รอยละ 43.1 รองลงมาคอืกลุมอุตสาหกรรมยานยนต เครื่องจักรกล 
รอยละ 10.3  ท่ีเหลือกระจายในสัดสวนไมแตกตางกันมากนัก    
               
ตารางที ่89  จาํนวนและรอยละของนายจางของบัณฑติคณะเศรษฐศาสตร  จําแนกตามขอมูลทั่วไป 

                                                                                                                            (n = 67)                    
ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 

1. เพศ   
           ชาย 40 59.7 
           หญิง 27 40.3 
2. ตําแหนง   
           ผูบริหารระดับสูง 8 11.9 
           ผูบริหารระดับกลาง 29 43.3 
           ผูบริหารระดับตน 29 43.3 
           อื่นๆ   1 1.5 
3. ประสบการณการทํางาน   
           ไมเกนิ 5 ป 20 29.9 
           5 - 10 ป 21 31.3 
           11 - 15 ป 7 10.4 
           16 - 20 ป 11 16.4 
           21 - 25 ป 3 4.5 
           มากกวา 25 ปขึ้นไป 2 3.0 
           ไมระบุ 3 4.5 
4. ประเภทของหนวยงาน   
           ไมระบุ 1 1.5 
           รัฐบาล 2 3.0 
           รัฐวิสาหกิจ 6 9.0 
           เอกชน 58 86.5 
                 - กลุมการเงินธนาคาร          25         43.1 
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ตารางท่ี 89 (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
                 - กลุมเครือ่งใชไฟฟาและคอมพวิเตอร 2 3.4 
                 - กลุมเคมภีณัฑและพลาสตกิ 4 6.9 
                 - กลุมหางสรรพสินคาและคาปลีก 1 1.7 
                 - กลุมผลิตภณัฑสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 3 5.2 
                 - กลุมพาณิชยและการคาสง  1 1.7 
                 - กลุมกอสราง 1 1.7 
                 - กลุมสือ่สิ่งพมิพ โฆษณา 2 3.4 
                 - กลุมคมนาคม ขนสง 2 3.4 
                 - กลุมอุตสาหกรรมยานยนต เครื่องจักรกล 6         10.3 
                 - กลุมอุตสาหกรรมอาหาร เครื่องดื่ม 3 5.2 
                 - กลุมอุตสาหกรรมสิ่งทอ 1 1.7 
                 - กลุมอุตสาหกรรมกระดาษ 4 6.9 
                 - กลุมประกันภัย  2 3.4 
                 - กลุมอสังหาริมทรัพย 1 1.7 

 
4.17.2   ความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบณัฑติคณะเศรษฐศาสตร 
 

                ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 90 ดังนี ้
 

                 นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตรในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 
3.79  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา 
 

 ดานความรูความสามารถทางวชิาการตามลกัษณะงาน     
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก  (Χ = 
3.57) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจท้ังในระดับมากและระดับปานกลาง โดยเรื่องความรู
ในสาขาวิชาที่เรียน ไดรับความพึงพอใจในระดับมาก (Χ = 3.79) รองลงมาคือการนาํความรูท่ีเรียนมาประยกุตกับ
งานที่ทํา (Χ  = 3.62)  สวนเรือ่งความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพรความรูท่ีเรียน ไดรับความพึงพอใจใน
ระดับปานกลางและมีคาเฉลี่ยต่าํสุด (Χ  = 3.40) 
 

 ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.62) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจท้ังในระดับมากและระดับปานกลาง โดยเรื่องทักษะ
ทางอุปกรณ / เทคโนโลยี / คอมพิวเตอร ไดรบัความพึงพอใจในระดับมากสงูสุด (Χ = 4.08)  รองลงมาคือการปรับ 
ตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง (Χ = 3.91) สวนเรื่องความสามารถในการบรหิารคน ไดรับความพึงพอใจในระดับ
ปานกลางและมคีาเฉลี่ยต่ําสุด (Χ  = 3.13) 
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 ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.22) เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดบัมากทุกขอ โดยเรื่องความซือ่สัตยสุจริต ไดรับความพึงพอใจในระดับ
มากสูงสดุ (Χ = 4.48) รองลงมาคือความมีน้ําใจตอเพือ่นรวมงานและผูอื่น (Χ = 4.36) สวนเรือ่งความมรีะเบียบ
วินัยในการทํางาน แมวาไดรับความพึงพอใจในระดับมากแตมีคาเฉลี่ยต่าํสุด (Χ = 4.04) 
 
ตารางที ่ 90   รอยละ  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติ 
                       คณะเศรษฐศาสตร   จําแนกตามรายดาน 

 (n = 67)                           
ประเด็น มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
Χ  S.D. ระดับ

ความ 
พึงพอใจ 

รวม 

 ดานความรูความสามารถทาง 14.2 41.3 31.6 12.9 - 3.57 .77 มาก 100.0 
       วิชาการตามลักษณะงาน          
     1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน   15.2 50.0 33.3 1.2 - 3.79 .71 มาก 100.0 
 (10) (33) (22) (1)     (66) 
     2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกต  16.7 42.4 27.3 13.6 - 3.62 .92 มาก 100.0 
        กับงานที่ทํา (11) (28) (18) (9)     (66) 
     3. ความสามารถในการถายทอดหรือ 9.2 35.4 41.5 13.8 - 3.40 .84 ปานกลาง 100.0 
         เผยแพรความรูที่เรียน (6) (23) (27) (9)     (65) 
     4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับ 7.6 45.5 34.8 12.1 - 3.48 .81 ปานกลาง 100.0 
         งานที่ทํา (5) (30) (23) (8)     (66) 
     5. ความสามารถในการจัดระบบงาน  16.7 40.9 22.7 19.7 - 3.55 .99 มาก 100.0 
         และควบคุมงาน (11) (27) (15) (13)     (66) 
     6. ความคิดริเร่ิม สรางสรรคผลงานใหม 19.7 33.3 30.3 16.7 - 3.56 .99 มาก 100.0 
 (13) (22) (20) (11)     (66) 

 ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผล 17.9 41.0 29.3 11.0 0.8 3.62 .71 มาก 100.0 
      ตอการทํางาน          
     1. ความเปนผูนํา 6.2 35.4 38.5 20.0 - 3.28 .86 ปานกลาง 100.0 
 (4) (23) (25) (13)     (65) 
      2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 32.3 30.8 30.8 6.2 - 3.89 .94 มาก 100.0 
 (21) (20) (20) (4)     (65) 
     3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 10.6 54.5 25.8 7.6 1.5 3.65 .83 มาก 100.0 
         และแกปญหา (7) (36) (17) (5) (1)    (66) 
     4. ความสามารถในการบริหารคน 4.7 28.1 43.8 21.9 1.6 3.13 .86 ปานกลาง 100.0 
 (3) (18) (28) (14) (1)    (64) 
     5. ความสามารถในการเขียนรายงาน 13.6 43.9 34.8 6.1 1.5 3.62 .85 มาก 100.0 
         หรือบทความ (9) (29) (23) (4) (1)    (66) 
     6. ทักษะในการสื่อสาร 15.4 47.7 21.5 15.4 - 3.63 .93 มาก 100.0 
 (10) (31) (14) (10)     (65) 
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ตารางท่ี 90 (ตอ) 
 

ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

Χ  S.D. ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

     7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 28.8 42.4 15.2 13.6 - 3.86 .99 มาก 100.0 
 (19) (28) (10) (9)     (66) 
     8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 10.8 36.9 32.3 16.9 3.1 3.35 .99 ปานกลาง 100.0 
 (7) (24) (21) (11) (2)    (65) 
     9. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/  30.3 48.5 19.7 1.5 - 4.08 .75 มาก 100.0 
        คอมพิวเตอร (20) (32) (13) (1)     (66) 
    10.การปรับตัวใหเขากับการ 25.8 40.9 31.8 1.5 - 3.91 .80 มาก 100.0 
        เปลี่ยนแปลง (17) (27) (21) (1)     (66) 

 ดานคุณธรรม  จริยธรรมและ 45.7 33.2 19.2 1.1 0.7 4.22 .72 มาก 100.0 
       จรรยาบรรณในวิชาชีพ          
     1. ความซื่อสัตยสุจริต 59.7 31.3 7.5 - 1.5 4.48 .77 มาก 100.0 
 (40) (21) (5)  (1)    (67) 
     2. ความรับผิดชอบตอหนาที่  49.3 34.3 14.9 1.5 - 4.31 .78 มาก 100.0 
 (33) (23) (10) (1)     (67) 
     3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 32.8 44.8 17.9 3.0 1.5 4.04 .88 มาก 100.0 
 (22) (30) (12) (2) (1)    (67) 
     4. การตรงตอเวลา 41.8 28.4 25.4 3.0 1.5 4.06 .97 มาก 100.0 
 (28) (19) (17) (2) (1)    (67) 
     5. ความมีนํ้าใจตอเพื่อนรวมงาน 50.7 34.3 14.9 - - 4.36 .73 มาก 100.0 
         และผูอื่น (34) (23) (10)      (67) 
     6. ความขยันอดทน 43.3 31.3 23.9 - 1.5 4.15 .89 มาก 100.0 
 (29) (21) (16)  (1)    (67) 
     7.  การเสียสละเวลาเพื่อประโยชน 41.8 32.8 23.9 1.5 - 4.15 .84 มาก 100.0 
         ของหนวยงาน (28) (22) (16) (1)     (67) 
     8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของ 46.3 28.4 25.4 - - 4.21 .83 มาก 100.0 
        ตนเอง (31) (19) (17)      (67) 

รวม 26.4 38.4 26.5 8.1 0.6 3.79 .68 มาก 100.0 

 
4.17.3 ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางของบณัฑติคณะเศรษฐศาสตร 
 

                    ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 91 ดังนี ้
 

                 เมื่อพจิารณาลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางกวาครึ่งหนึ่งหรือรอยละ 58.2 ตองการ
บุคคลที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา รองลงมาคือความรับผิดชอบตอหนาที่ รอยละ 55.2 ความ
ซื่อสัตยสุจริต รอยละ 46.3 และการนําความรูท่ีเรียนมาประยกุตกับงานที่ทํา รอยละ 32.8 
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                 อยางไรก็ตามเมื่อนําลักษณะบุคคลมาเรียงลําดับความตองการโดยพิจารณาจากคาถวงน้ําหนัก พบวา 
นายจางตองการบุคคลที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหาเปนลําดับแรก สวนลําดับ 2 คือความ
ซื่อสัตยสุจริต และความรับผิดชอบตอหนาที่  ลําดับ 3 คือการนําความรูท่ีเรียนมาประยกุตกับงานที่ทํา ลําดับ 4 คือ
ความสามารถในการจดัระบบงานและควบคุมงาน และลําดับ 5 คือความใฝรูเกี่ยวกับงานทีทํ่า 
 
ตารางที ่ 91  ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติคณะเศรษฐศาสตร ที่มตีอลักษณะบุคคลท่ีองคกร  
                      ตองการใน 5 ลําดับแรก  (n = 67)   
 

ลักษณะบุคคลทีอ่งคกรตองการ ลําดับการเลือก (n) คาถวง ลําดับ 
 1 2 3 4 5 รวม % น้ําหนัก ที่ได 

1. ความรูในสาขาวชิาที่เรียน   2 1 2 - 2 7 10.4 0.328 14 
2. การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกบังานที่ทํา  10 4 3 2 3 22 32.8 1.224 3 
3. ความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพร 1 - - - 1 2 3.0 0.090 20 
4. ความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา - 4 1 3 1 9 13.4 0.388 13 
5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  6 4 4 2 - 16 23.9 0.925 4 
6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม 1 5 2 6 2 16 23.9 0.672 6 
7. ความเปนผูนํา - 1 - - 1 2 3.0 0.075 21 
8. ความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา 6 1 6 3 1 17 25.4 0.881 5 
9. ความสามารถในการคิดวเิคราะหและแกปญหา 6 11 9 6 7 39 58.2 1.791 1 
10. ความสามารถในการบรหิารคน - 1 1 - - 2 3.0 0.104 19 
11. ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ - 5 - 1 - 6 9.0 0.328 14 
12. ทักษะในการสือ่สาร 1 2 4 1 1 9 13.4 0.418 12 
13. ทักษะในการทาํงานเปนทีม 1 3 4 1 3 12 17.9 0.507 9 
14. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 2 - 5 1 3 11 16.4 0.448 11 
15. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/ คอมพิวเตอร - - 1 1 1 3 4.5 0.090 20 
16. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง 1 - 1 1 7 10 14.9 0.254 16 
17. ความซื่อสัตยสุจริต 10 4 8 6 3 31 46.3 1.567 2 
18. ความรับผดิชอบตอหนาที ่ 6 7 5 13 6 37 55.2 1.567 2 
19. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 1 1 4 3 5 14 20.9 0.478 10 
20. การตรงตอเวลา - 2 - - - 2 3.0 0.119 18 
21. ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น - - 1 2 2 5 7.5 0.134 17 
22. ความขยันอดทน 4 4 1 1 - 10 14.9 0.612 8 
23. การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน - - - 1 5 6 9.0 0.104 19 
24. เจตคติท่ีดตีองานในวิชาชีพของตนเอง 2 1 1 2 1 7 10.4 0.328 14 
25. ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและ           
     เพ่ือนรวมงาน 1 1 1 2 4 9 13.4 0.299 15 
26. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  กลาแสดงออก  - - - 4 1 5 7.5 0.134 17 
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ตารางท่ี 91 (ตอ) 
 

ลักษณะบุคคลทีอ่งคกรตองการ ลําดับการเลือก (n) คาถวง ลําดับ 
 1 2 3 4 5 รวม % น้ําหนัก ที่ได 

27. ความกระตอืรอืรนในการทํางาน 3 3 2 4 2 14 20.9 0.642 7 
28. ความมั่นคงทางอารมณ 1 - - - 3 4 6.0 0.119 18 
29. การมีเหตุผล - 1 - - 1 2 3.0 0.075 21 
30. สุขภาพแข็งแรง - - - - - - - - - 

 
4.17.4   ขอเสนอแนะจากนายจาง 
 

1. ดานการเรยีนการสอน 
 

    1. นิสิตควรไดรับการฝกอบรมกอนจบการศึกษาใหรูจักการมีสวนรวมในที่ทํางาน และเคารพสถานทีทํ่างานและ 
        ผูบังคับบัญชา (1) 
 

    2. ควรมกีารฝกงานในหลายรูปแบบ เพื่อใหนิสิตไดรูจักตัวเองวางานประเภทไหนเหมาะกับตนเอง เพื่อเปนการ   
       เตรียมความพรอมและสรางความมั่นใจใหแกนิสิตในการใชศักยภาพของตนเองเมือ่เขามาทํางานในบริษัท (1) 
 

2. ดานความรูหรือทักษะที่ควรเพิ่ม 
 

     1. บัณฑิตควรมีทักษะทางภาษาอังกฤษ (4)   มีความรูเกีย่วกับกฎหมายแรงงาน (1)  
 

     2. บัณฑิตตองสามารถนําความรูท่ีเรียนมาประยกุตใชกับการทํางานใหได (2)  
 

    3. บัณฑิตควรมีทักษะในการคิดวิเคราะหและแกปญหาอยางมีระบบ (5) 
 

    4. บัณฑิตควรมีความรูเกีย่วกับกฎหมายแรงงาน (1) 
 

    5. บัณฑิตควรมีทักษะในการทํางานเปนทมี (3) 
 

3. ดานบุคลิกภาพ 
 

    1. บัณฑิตควรมีระเบียบวินยัในการทาํงาน (1) 
 

    2. บัณฑิตควรมีความขยันอดทน (2) 
 

    3. บัณฑิตควรมีมีน้าํใจตอผูอื่น (1) 
 

    4. บัณฑิตควรมีสัมมาคารวะ (1) 
 

    5. บัณฑิตควรมีความใฝรู การแสวงหาความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับสายงาน หรือเรื่องทั่วไปท่ีกระทบตอธุรกิจ (2) 
 

    6. บัณฑิตควรกลาแสดงออก  แสดงความคิดเห็น (1) 
 

    7. บัณฑิตควรรูจักปรับตัวใหเขากับองคกร (1) 
 

4. ดานเปาหมายหรือทัศนคติในการทํางาน 
  

    1. บัณฑิตควรมีแนวคิดในการทํางานและมองไปขางหนา (1) 
 

    2. บัณฑิตควรมองผลงานและสิ่งท่ีตนเองไดรับจากการไดทํางาน มากกวาการมองผลตอบแทนที่ได (1) 
 

    3. บัณฑิตควรรูจักเสียสละใหแกองคกร  รูจักการใหกับสังคม มีความมุงมั่นในการทํางาน (1) 
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4.18  คณะวิทยาการจัดการ 
 
4.18.1  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
 

     ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 92 ดังนี้ 
 

                นายจางของบัณฑิตคณะวิทยาการจัดการ จากจํานวน 106 คน เปนเพศหญิงและเพศชายในสัดสวน
ใกลเคียงกันคือรอยละ 51.9 และ 48.1 มีตาํแหนงเปนผูบริหารระดับตนมากที่สุด รอยละ 48.1 รองลงมาคือผูบริหาร
ระดับกลาง รอยละ 32.1 โดยนายจางมีประสบการณการทํางานไมเกิน 5 ป รอยละ 34.0 และ 5 - 10 ป รอยละ 29.2   

 

                เมือ่พิจารณาประเภทของหนวยงาน พบวานายจางเกือบท้ังหมดหรือรอยละ 90.6 ทํางานในหนวยงาน
เอกชน โดยอยูในกลุมการเงินธนาคารมากทีสุ่ด รอยละ 35.4  ท่ีเหลอืกระจายในสัดสวนไมแตกตางกนัมากนัก    

 

ตารางที ่92  จาํนวนและรอยละของนายจางของบัณฑติคณะวทิยาการจัดการ  จําแนกตามขอมลูทั่วไป 
                                                                                                                           (n = 106)                    

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
1. เพศ   
           ชาย 51 48.1 
           หญิง 55 51.9 
2. ตําแหนง   
           ผูบริหารระดับสูง 15 14.2 
           ผูบริหารระดับกลาง 34 32.1 
           ผูบริหารระดับตน 51 48.1 
           อื่นๆ   4 3.8 
           ไมระบุ 2 1.9 
3. ประสบการณการทํางาน   
           ไมเกนิ 5 ป 36 34.0 
           5 - 10 ป 31 29.2 
           11 - 15 ป 14 13.2 
           16 - 20 ป 9 8.5 
           21 - 25 ป 7 6.6 
           มากกวา 25 ปขึ้นไป 5 4.7 
           ไมระบุ 4 3.8 
4. ประเภทของหนวยงาน   
           รัฐบาล 4 3.8 
           รัฐวิสาหกิจ 6 5.7 
           เอกชน 96 90.6 
                 - กลุมการศกึษา 1 1.0 
                 - กลุมการเงินธนาคาร          34         35.4 
                 - กลุมเครือ่งใชไฟฟาและคอมพวิเตอร 3 3.1 
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ตารางท่ี 92 (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
                 - กลุมเคมภีณัฑและพลาสตกิ 1 1.0 
                 - กลุมหางสรรพสินคาและคาปลีก 3 3.1 
                 - กลุมผลิตภณัฑสินคาเกษตรและอุสาหกรรมเกษตร 2 2.1 
                 - กลุมพาณิชยและการคาสง 4 4.2 
                 - กลุมการบรกิารที่พัก อาหาร เครื่องดื่ม 6 6.3 
                 - กลุมกอสราง 8 8.3 
                 - กลุมการบรกิารดูแลสุขภาพ 2 2.1 
                 - กลุมท่ีปรึกษาและบริการ 3 3.1 
                 - กลุมคมนาคม ขนสง 9 9.4 
                 - กลุมอุตสาหกรรมยานยนต  เครื่องจักรกล 8 8.3 
                 - กลุมอุตสาหกรรมอาหาร เครื่องดื่ม 2 2.1 
                 - กลุมอุตสาหกรรมกระดาษ 4 4.2 
                 - กลุมอุตสาหกรรมเครื่องหนัง 1 1.0 
                 - กลุมอุตสาหกรรมชิ้นสวนอิเลก็ทรอนกิส 1 1.0 
                 - กลุมเทคโนโลยสีารสนเทศ 2 2.1 
                 - กลุมไฟฟา 1 1.0 
                 - กลุมอสังหาริมทรัพย 1 1.0 

 
4.18.2  ความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติคณะวิทยาการจัดการ 
 

                 ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 93 ดังนี ้
 

                    นายจางมีความพงึพอใจตอบัณฑติคณะวิทยาการจัดการในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.95  เมื่อพจิารณาเปนรายดาน  พบวา            
 

 ดานความรูความสามารถทางวชิาการตามลกัษณะงาน     
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.72) เมือ่พิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากทุกขอ ซึ่งคาเฉลี่ยก็ไมสูงมากนักเชนกนั 
โดยเรื่องความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม ไดรับความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 3.81) รองลงมาคือความรู
ในสาขาวิชาที่เรียน (Χ = 3.73) สวนเรื่องความสามารถในการถายทอดหรือเผยแพรความรูท่ีเรียน แมวาไดรับความ 
พึงพอใจในระดบัมากแตมีคาเฉลี่ยต่ําสดุ (Χ  = 3.61) 
 

 ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.80) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจท้ังในระดับมากและระดับปานกลาง โดยเรื่องความใฝ
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รูเกี่ยวกับงานทีทํ่า และการปรบัตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง ไดรับความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด ซึ่งมคีาเฉลี่ย
เทากัน (Χ = 4.14)  รองลงมาคือทักษะในการทํางานเปนทีม (Χ = 4.12) สวนเรื่องความสามารถในการบริหารคน 
ไดรับความพึงพอใจในระดับปานกลางและมีคาเฉลี่ยต่ําสดุ (Χ  = 3.26) 
 

 ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.32) เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดบัมากเกอืบทุกขอ ยกเวนเรื่องความซื่อสัตยสจุริต ไดรับความพึงพอใจ
ในระดับมากทีสุ่ด (Χ = 4.56) รองลงมาคอืความมีน้าํใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น ไดรับความพึงพอใจในระดบัมาก 
(Χ = 4.43) สวนเร่ืองความมีระเบียบวินัยในการทํางาน และเจตคติท่ีดีตองานในวิชาชีพของตนเอง แมวาไดรับ
ความพึงพอใจในระดับมากแตมีคาเฉลี่ยต่าํสุด ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากัน (Χ = 4.21) 
 
ตารางที ่93   รอยละ  คาเฉลีย่ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติ 
                      คณะวทิยาการจัดการ   จําแนกตามรายดาน 

 (n = 106)                           
ประเด็น มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
Χ  S.D. ระดับ

ความ 
พึงพอใจ 

รวม 

 ดานความรูความสามารถทาง 11.7 52.6 31.4 3.8 0.5 3.72 .57 มาก 100.0 
       วิชาการตามลักษณะงาน          
     1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน   5.7 64.8 27.6 1.0 1.0 3.73 .62 มาก 100.0 
 (6) (68) (29) (1) (1)    (105) 
     2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกต  12.5 48.1 36.5 1.9 1.0 3.69 .75 มาก 100.0 
        กับงานที่ทํา (13) (50) (38) (2) (1)    (104) 
     3. ความสามารถในการถายทอดหรือ 10.5 45.7 39.0 3.8 1.0 3.61 .77 มาก 100.0 
         เผยแพรความรูที่เรียน (11) (48) (41) (4) (1)    (105) 
     4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับ 10.5 55.2 29.5 4.8 - 3.71 .72 มาก 100.0 
         งานที่ทํา (11) (58) (31) (5)     (105) 
     5. ความสามารถในการจัดระบบงาน  11.5 54.8 26.9 6.7 - 3.71 .76 มาก 100.0 
         และควบคุมงาน (12) (57) (28) (7)     (104) 
     6. ความคิดริเร่ิม สรางสรรคผลงานใหม 19.8 46.5 28.7 5.0 - 3.81 .81 มาก 100.0 
 (20) (47) (29) (5)     (101) 

 ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผล 18.4 48.5 28.3 4.6 0.2 3.80 .52 มาก 100.0 
      ตอการทํางาน          
     1. ความเปนผูนํา 9.5 38.1 44.8 6.7 1.0 3.49 .80 ปานกลาง 100.0 
 (10) (40) (47) (7) (1)    (105) 
      2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 32.1 52.8 12.3 2.8 - 4.14 .74 มาก 100.0 
 (34) (56) (13) (3)     (106) 
     3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 10.4 56.6 27.4 5.7 - 3.72 .73 มาก 100.0 
         และแกปญหา (11) (60) (29) (6)     (106) 
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ตารางท่ี 93  (ตอ) 
 

ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

Χ  S.D. ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

     4. ความสามารถในการบริหารคน 2.9 30.8 55.8 10.6 - 3.26 .68 ปานกลาง 100.0 
 (3) (32) (58) (11)     (104) 
     5. ความสามารถในการเขียนรายงาน 11.5 49.0 34.6 4.8 - 3.67 .74 มาก 100.0 
         หรือบทความ (12) (51) (36) (5)     (104) 
     6. ทักษะในการสื่อสาร 22.6 57.5 17.9 1.9 - 4.01 .70 มาก 100.0 
 (24) (61) (19) (2)     (106) 
     7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 30.5 53.3 14.3 1.9 - 4.12 .72 มาก 100.0 
 (32) (56) (15) (2)     (105) 
     8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 5.7 41.5 44.3 8.5 - 3.44 .73 ปานกลาง 100.0 
 (6) (44) (47) (9)     (106) 
     9. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/  25.7 53.3 20.0 1.0 - 4.04 .71 มาก 100.0 
        คอมพิวเตอร (27) (56) (21) (1)     (105) 
    10.การปรับตัวใหเขากับการ 33.0 51.9 12.3 1.9 0.9 4.14 .77 มาก 100.0 
        เปลี่ยนแปลง (35) (55) (13) (2) (1)    (106) 

 ดานคุณธรรม  จริยธรรมและ 43.9 46.1 9.0 0.1 0.8 4.32 .61 มาก 100.0 
       จรรยาบรรณในวิชาชีพ          
     1. ความซื่อสัตยสุจริต 60.6 34.6 4.8 - - 4.56 .59 มากที่สุด 100.0 
 (63) (36) (5)      (104) 
     2. ความรับผิดชอบตอหนาที่  50.0 40.4 8.7 - 1.0 4.38 .73 มาก 100.0 
   (52) (42) (9)  (1)    (104) 
     3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 33.0 57.3 8.7 - 1.0 4.21 .68 มาก 100.0 
 (34) (59) (9)  (1)    (103) 
     4. การตรงตอเวลา 40.4 45.2 12.5 1.0 1.0 4.23 .78 มาก 100.0 
 (42) (47) (13) (1) (1)    (104) 
     5. ความมีนํ้าใจตอเพื่อนรวมงาน 51.0 43.3 4.8 - 1.0 4.43 .68 มาก 100.0 
         และผูอื่น (53) (45) (5)  (1)    (104) 
     6. ความขยันอดทน 43.3 43.3 12.5 - 1.0 4.28 .76 มาก 100.0 
 (45) (45) (13)  (1)    (104) 
     7.  การเสียสละเวลาเพื่อประโยชน 37.5 52.9 8.7 - 1.0 4.26 .70 มาก 100.0 
         ของหนวยงาน (39) (55) (9)  (1)    (104) 
     8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของ 35.6 51.9 11.5 - 1.0 4.21 .72 มาก 100.0 
        ตนเอง (37) (54) (12)  (1)    (104) 

รวม 25.2 48.7 22.7 2.9 0.5 3.95 .50 มาก 100.0 
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4.18.3   ลักษณะบุคคลท่ีองคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติคณะวทิยาการจัดการ 
 

           ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 94 ดังนี ้
 

                 เมื่อพจิารณาลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางกวาครึ่งหนึ่งหรือรอยละ 55.7 ตองการ
บุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่ รองลงมาคือความซื่อสตัยสุจริต รอยละ 42.5 ความสามารถในการคิดวิเคราะห
และแกปญหา รอยละ 37.7  และความกระตอืรือรนในการทํางาน รอยละ 30.2    
 

                อยางไรก็ตามเมือ่นําลกัษณะบคุคลมาเรียงลําดับความตองการโดยพิจารณาจากคาถวงน้ําหนัก พบวา
นายจางตองการบุคคลมีความรับผิดชอบตอหนาที่เปนลําดับแรก สวนลําดบั 2 คือความซื่อสัตยสุจริต ลําดับ 3 คือ
ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา  ลาํดับ 4 คือความใฝรูเกีย่วกับงานที่ทํา  และลําดับ 5 คือความ
กระตอืรอืรนในการทํางาน 
               
ตารางที ่ 94  ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติคณะวทิยาการจัดการ ที่มตีอลกัษณะบุคคลทีอ่งคกร 
                      ตองการ ใน 5 ลําดับแรก (n = 106) 
 

ลักษณะบุคคลทีอ่งคกรตองการ ลําดับการเลือก (n) คาถวง ลําดับ 
 1 2 3 4 5 รวม % น้ําหนัก ที่ได 

1. ความรูในสาขาวชิาที่เรียน   4 - 1 - - 5 4.7 0.217 16 
2. การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกบังานที่ทํา  11 7 1 3 2 24 22.6 0.887 6 
3. ความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพร 1 - 1 - - 2 1.9 0.075 24 
4. ความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา 1 2 1 1 1 6 5.7 0.179 18 
5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  3 3 3 4 2 15 14.2 0.434 13 
6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม 2 5 9 8 4 28 26.4 0.726 7 
7. ความเปนผูนํา 4 2 1 2 1 10 9.4 0.340 14 
8. ความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา 7 10 6 4 2 29 27.4 0.972 4 
9. ความสามารถในการคิดวเิคราะหและแกปญหา 7 11 10 7 5 40 37.7 1.208 3 
10. ความสามารถในการบรหิารคน - - 1 - 1 2 1.9 0.038 25 
11. ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ - - 1 - 1 2 1.9 0.038 25 
12. ทักษะในการสือ่สาร 1 3 2 3 7 16 15.1 0.340 14 
13. ทักษะในการทาํงานเปนทีม 1 4 5 13 6 29 27.4 0.642 8 
14. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 6 3 5 1 6 21 19.8 0.613 9 
15. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/ คอมพิวเตอร - 1 2 2 1 6 5.7 0.142 20 
16. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง 2 1 2 6 3 14 13.2 0.330 15 
17. ความซื่อสัตยสุจริต 21 9 4 9 2 45 42.5 1.632 2 
18. ความรับผดิชอบตอหนาที ่ 16 13 14 8 8 59 55.7 1.868 1 
19. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน - 5 8 5 5 23 21.7 0.557 10 
20. การตรงตอเวลา 1 - 2 4 4 11 10.4 0.217 16 
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ตารางท่ี 94 (ตอ) 
 

ลักษณะบุคคลทีอ่งคกรตองการ ลําดับการเลือก (n) คาถวง ลําดับ 
 1 2 3 4 5 รวม % น้ําหนัก ที่ได 

21. ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น - 1 3 2 3 9 8.5 0.189 17 
22. ความขยันอดทน 2 5 1 4 10 22 20.8 0.481 11 
23. การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน - - 2 - 4 6 5.7 0.094 22 
24. เจตคติท่ีดตีองานในวิชาชีพของตนเอง 5 1 2 4 6 18 17.0 0.462 12 
25. ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและ           
     เพ่ือนรวมงาน 2 2 5 5 6 20 18.9 0.462 12 
26. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  กลาแสดงออก  - 1 - 4 1 6 5.7 0.123 21 
27. ความกระตอืรอืรนในการทํางาน 1 14 8 2 7 32 30.2 0.906 5 
28. ความมั่นคงทางอารมณ - - - 1 2 3 2.8 0.038 25 
29. การมีเหตุผล 1 - 1 - 1 3 2.8 0.085 23 
30. สุขภาพแข็งแรง 1 1 2 - 2 6 5.7 0.160 19 

 
4.18.4  ขอเสนอแนะจากนายจาง 
 

1. ดานการเรยีนการสอน 
 

1.  ควรมกีารจดัสงนิสิตไปฝกงานตามความสนใจในอาชีพ และวิชาชีพท่ีตรงสาขาที่เรยีน โดยทางมหาวิทยาลัย 
     ควรมีสวนในการแนะนํานสิิต  รวมถึงการสัมมนาและอบรมอยางตอเนื่อง (3) 
 

    2.  ควรจัดใหนิสิตไดมีโอกาสเรียนรูสังคมการทํางานกอนออกสูตลาดแรงงานเพื่อเปนประสบการณนาํไปปรับใช 
        ชีวิตการทํางานหลังสําเร็จการศกึษา และเพื่อใหนิสิตไดประเมินความชอบของตนเองกอนท่ีจะเขาไปสัมผัส 

    งานนั้นจริงๆ (1) 
 

    3. มหาวิทยาลัยควรมกีารจดัการศกึษาของนิสิตใหเขมขนมากกวานี้ เพราะวาการไดฝกงานในสายงานที่จะได        
    ทําจะเปนพืน้ฐานที่ดีตอการเขาทํางานในอนาคต (1) 
 

    4. บัณฑิตไมสามารถนําสิ่งที่เรียนมาใชในการทํางานได ซึ่งอาจจะมาจากหลกัสูตร หรอืวิชาที่เรียนไมครอบคลุม  
        การทาํงาน ดังนั้นมหาวทิยาลัยอาจจะตองพิจารณาเรือ่งช่ัวโมงในการเรียนนอกสถานที่มากกวานี ้เพื่อเพิ่ม 

    ประสบการณใหกับบัณฑิต (2) 
 

    5.  ควรจัดกจิกรรมเชิญรุนพี่ไปใหคําแนะนํานองท่ีกาํลังจะจบการศกึษา เพื่อแนะนําทางเทคนิคการเตรียมตัว  
     สัมภาษณงาน หรือทักษะที่ตองแสวงหาเพิ่มเตมิท่ีจําเปน (1) 

 

6.  ควรฝกใหนสิิตเพิ่มพนูความรูความสามารถโดยการศกึษาจากสือ่ตางๆ ไมเฉพาะทาง Internet (1) 
 

    7.  งานดานการคาระหวางประเทศ มีความกาวหนาและพัฒนาไปอยางมาก หลักสูตรตางๆ ควรจะตองปรับไม 
     ทันตอความตองการของตลาด (1) 

 

    8.  ควรเนนการฝกวิชาชีพ และการเรยีนการสอนในภาคภาษาอังกฤษธรุกิจ (1) 
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2. ดานความรูหรือทักษะที่ควรเพิ่ม 
 

    1. บัณฑิตควรเพิ่มทักษะเกีย่วกับการใชอปุกรณ / โปรแกรมคอมพิวเตอรพื้นฐาน ใหเกิดความชํานาญมากกวานี ้  
    เชนการใชโปรแกรม Microsoft Office (2) 

 

    2. บัณฑิตควรมีทักษะทางภาษาตางประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ (8) 
 

3. บัณฑิตควรมีทักษะในการคิดวิเคราะหและแกปญหาใหหนวยงานได (2) 
 

4. บัณฑิตควรมีทักษะในการทํางานเปนทีม (3) 
 

    5. บัณฑิตควรมีทักษะในการสื่อสาร รูจักการใชภาษา  การเรียงความ (5) 
 

6. บัณฑิตควรมีความคิดริเริม่พัฒนางานใหม (2) 
 

7. บัณฑิตควรมีความรูเกีย่วกบัหลักการบริหารเบ้ืองตนในลกัษณของการบริหารงานบุคคล (1) 
 

8. บัณฑิตควรเสริมความรูพื้นฐานทั่วไป หรือความรูรอบตัวเพื่อเพิม่พูนประสบการณในการทํางาน (2) 
 

    9. บัณฑิตตองรูจักการนาํทฤษฎีมาใชกับภาคปฏิบัติจริงๆ ใหได (2) 
 

3. ดานบุคลิกภาพ 
 

1. บัณฑิตควรมีระเบียบวินัยในการทํางาน (2) 
 

2. บัณฑิตควรมีความรับผิดชอบตอหนาที่ (5) 
 

3. บัณฑิตควรมีความกระตอืรอืรนในการทํางาน จะทําใหงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น (2) 
 

    4. บัณฑิตควรมีลักษณะความเปนผูนาํ มีความเช่ือมั่นในตนเอง กลาแสดงออก กลาตัดสนิใจ กลาแสดงความ    
    คิดเหน็ (5) 

 

5. บัณฑิตควรมีความใฝหาความรูเพิม่เติม  รูจักพฒันาความสามารถของตนเองตลอดเวลา (2) 
 

6. บัณฑิตควรมีความฉลาดทางอารมณ และสามารถควบคุมอารมณไดดี (1) 
 

7. บัณฑิตควรมีความละเอียดรอบคอบในการทํางาน เพื่อปลกูฝงนิสัยในการทํางานที่ดี (1) 
 

8. บัณฑิตควรมีความขยันอดทน สูงาน (3) 
 

9. บัณฑิตควรมีมนุษยสมัพนัธกับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน (1) 
 

4. ดานเปาหมายหรือทัศนคติในการทํางาน 
 

    1. บัณฑิตใหมควรขาใจชีวิตการทํางาน และความคาดหวังตอสิ่งท่ีจะเจอในการทํางานไดมากขึ้น (1) 
 

    2. บัณฑิตมทัีศนคติในการทํางานเชิงบวก รักองคกรและตั้งใจจริงท่ีจะพฒันาองคกร (2)  
 

5.  ดานอ่ืนๆ 
 

    1. บัณฑิตควรมีความซือ่สตัยสุจริต (2) (1) 
 

    2. ปจจุบันการฝกงานอยางมีคุณภาพ ยังถือวานอยเกินไป เนื่องจากนิสิตไมไดตั้งใจฝกงานอยางเต็มท่ี  ทําให  
       เสียโอกาสในการเรียนรูงาน ขณะเดยีวกันผูประเมินก็ไมตองการใหนิสติเสียอนาคต   ก็มกัจะใหผานโดยไมได 
       มีการทักทวง ดังนั้นบัณฑิตใหมควรตระหนักถึงการแขงขันในอาชีพท่ีจะตองไปพบกับอุปสรรคตางๆ ใน 
       อนาคต (1)  



 

 

196

4.19  คณะศิลปศาสตรและวทิยาการจัดการ        
4.19.1  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

 

     ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 95 ดังนี้ 
   

                นายจางของบัณฑิตคณะศิลปศาสตรและวิทยาการจัดการ จากจํานวน 45 คน เปนเพศหญิงมากกวา
เพศชาย ถึงรอยละ 77.8 มีตาํแหนงเปนผูบริหารระดับตนมากที่สุด รอยละ 48.9 รองลงมาคือผูบริหารระดับกลาง 
รอยละ 33.3  โดยนายจางมปีระสบการณการทํางานไมเกนิ 5 ป และ 5 - 10 ป ในสัดสวนใกลเคียงกันคือรอยละ 
26.7 และ 28.9   
 

                เมือ่พิจารณาประเภทของหนวยงาน พบวานายจางกวา 3 ใน 4 หรอืรอยละ 77.8 ทํางานในหนวยงาน
เอกชน โดยอยูในกลุมการเงินธนาคารมากทีสุ่ด รอยละ 20.0 รองลงมาคอืกลุมอุตสาหกรรมยานยนต เครื่องจักรกล 
รอยละ 11.4  ท่ีเหลือกระจายในสัดสวนไมแตกตางกันมากนัก    
 

ตารางที ่95   จํานวนและรอยละของนายจางของบัณฑติคณะศลิปศาสตรและวิทยาการจัดการ   
                     จําแนกตามขอมูลทัว่ไป 

                                                                                                                            (n = 45)                    
ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 

1. เพศ   
           ชาย 10 22.2 
           หญิง 35 77.8 
2. ตําแหนง   
           ผูบริหารระดับสูง 5 11.1 
           ผูบริหารระดับกลาง 15 33.3 
           ผูบริหารระดับตน 22 48.9 
           อื่นๆ 2 4.4 
           ไมระบุ 1 2.2 
3. ประสบการณการทํางาน   
           ไมเกนิ 5 ป 12 26.7 
           5 - 10 ป 13 28.9 
           11 - 15 ป 6 13.3 
           16 - 20 ป 8 17.8 
           21 - 25 ป - - 
           มากกวา 25 ปขึ้นไป 3 6.7 
           ไมระบุ 3 6.7 
4. ประเภทของหนวยงาน   
           รัฐบาล 4 8.9 
           รัฐวิสาหกิจ 5 8.9 
           เอกชน 35 77.8 
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ตารางท่ี 95 (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
                 - กลุมการเงินธนาคาร 7         20.0 
                 - กลุมพาณิชยและการคาสง 1 2.9 
                 - กลุมการบรกิารที่พัก อาหาร เครื่องดื่ม 3 8.6 
                 - กลุมกอสราง 1 2.9 
                 - กลุมสือ่สารและโทรคมนาคม 1 2.9 
                 - กลุมการบรกิารดูแลสุขภาพ 2 5.7 
                 - กลุมสือ่สิ่งพมิพ โฆษณา 2 5.7 
                 - กลุมท่ีปรึกษาและบริการ 3 8.6 
                 - กลุมปโตรเคม ี 2 5.7 
                 - กลุมอุตสาหกรรมยานยนต เครื่องจักรกล 4         11.4 
                 - กลุมอุตสาหกรรมอาหาร เครื่องดื่ม 1 2.9 
                 - กลุมอุตสาหกรรมกระดาษ 2 5.7 
                 - กลุมอุตสาหกรรมชิ้นสวนอิเลก็ทรอนกิส 3 8.6 
                 - กลุมประกันภัย 1 2.9 
                 - กลุมอสังหาริมทรัพย 1 2.9 
                 - อื่นๆ 1 2.9 

 
4.19.2   ความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบณัฑติคณะศลิปศาสตรและวิทยาการจัดการ 
 

                ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 96 ดังนี้ 
  

                   นายจางมีความพงึพอใจตอบัณฑิตคณะศิลปศาสตรและวิทยาการจัดการในภาพรวมอยูในระดับมาก 
โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.93  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  
 

 ดานความรูความสามารถทางวชิาการตามลกัษณะงาน     
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.74) เมือ่พิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากทุกขอ ซึ่งคาเฉลี่ยก็ไมสูงมากนักเชนกนั 
โดยเรื่องความรูในสาขาวิชาทีเ่รียน ไดรับความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 3.89) รองลงมาคือความสามารถ
ในการจัดระบบงานและควบคุมงาน (Χ = 3.76) สวนเรื่องความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพรความรูท่ีเรียน 
และความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม แมวาไดรับความพึงพอใจในระดบัมากแตมีคาเฉลี่ยต่ําสดุ ซึ่งมีคาเฉลี่ย 
เทากัน (Χ  = 3.67) 
 

 ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.70) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจท้ังในระดับมากและระดับปานกลาง โดยเรื่องความใฝ
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รูเกีย่วกับงานที่ทํา ไดรับความพึงพอใจในระดบัมากสูงสุด (Χ = 4.16) รองลงมาคือทักษะในการทํางานเปนทมี (Χ = 
4.11) สวนเรื่องความสามารถในการบริหารคน ไดรับความพงึพอใจในระดับปานกลางและมีคาเฉลีย่ต่าํสดุ (Χ  = 3.11) 
 

 ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.32) เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดบัมากเกอืบทุกขอ ยกเวนเรื่องความซื่อสัตยสจุริต ไดรับความพึงพอใจ
ในระดับมากทีสุ่ด (Χ = 4.56) รองลงมาคอืความมีน้าํใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น ไดรับความพึงพอใจในระดบัมาก 
(Χ = 4.40) สวนเรื่องการเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน และเจตคติท่ีดีตองานในวิชาชีพของตนเอง 
แมวาไดรับความพึงพอใจในระดับมากแตมีคาเฉลี่ยต่ําสุด ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากนั (Χ = 4.16)             
 
ตารางที ่ 96   รอยละ  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติ 
                       คณะศลิปศาสตรและวิทยาการจัดการ   จาํแนกตามรายดาน 

 (n = 45)                           
ประเด็น มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
Χ  S.D. ระดับ

ความ 
พึงพอใจ 

รวม 

 ดานความรูความสามารถทาง 14.4 46.7 37.0 1.9 - 3.74 .59 มาก 100.0 
       วิชาการตามลักษณะงาน          
     1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน   15.6 57.8 26.7 - - 3.89 .65 มาก 100.0 
 (7) (26) (12)      (45) 
     2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกต  13.3 46.7 40.0 - - 3.73 .69 มาก 100.0 
        กับงานที่ทํา (6) (21) (18)      (45) 
     3. ความสามารถในการถายทอดหรือ 11.1 44.4 44.4 - - 3.67 .67 มาก 100.0 
         เผยแพรความรูที่เรียน (5) (20) (20)      (45) 
     4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับ 13.3 46.7 37.8 2.2 - 3.71 .73 มาก 100.0 
         งานที่ทํา (6) (21) (17) (1)     (45) 
     5. ความสามารถในการจัดระบบงาน  17.8 44.4 33.3 4.4 - 3.76 .80 มาก 100.0 
         และควบคุมงาน (8) (20) (15) (2)     (45) 
     6. ความคิดริเร่ิม สรางสรรคผลงานใหม 15.6 40.0 40.0 4.4 - 3.67 .80 มาก 100.0 
 (7) (18) (18) (2)     (45) 

 ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผล 18.0 42.9 30.9 8.0 0.2 3.70 .63 มาก 100.0 
      ตอการทํางาน          
     1. ความเปนผูนํา 2.2 46.7 37.8 13.3 - 3.38 .75 ปานกลาง 100.0 
 (1) (21) (17) (6)     (45) 
      2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 35.6 46.7 15.6 2.2 - 4.16 .77 มาก 100.0 
 (16) (21) (7) (1)     (45) 
     3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 11.1 44.4 42.2 2.2 - 3.64 .71 มาก 100.0 
         และแกปญหา (5) (20) (19) (1)     (45) 
     4. ความสามารถในการบริหารคน 6.7 20.0 51.1 22.2 - 3.11 .83 ปานกลาง 100.0 
 (3) (9) (23) (10)     (45) 
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ตารางท่ี 96 (ตอ) 
 

ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

Χ  S.D. ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

     5. ความสามารถในการเขียนรายงาน 13.3 40.0 33.3 13.3 - 3.53 .89 มาก 100.0 
         หรือบทความ (6) (18) (15) (6)     (45) 
     6. ทักษะในการสื่อสาร 17.8 46.7 31.1 4.4 - 3.78 .79 มาก 100.0 
 (8) (21) (14) (2)     (45) 
     7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 31.1 51.1 15.6 2.2 - 4.11 .74 มาก 100.0 
 (14) (23) (7) (1)     (45) 
     8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 6.7 26.7 46.7 17.8 2.2 3.18 .89 ปานกลาง 100.0 
 (3) (12) (21) (8) (1)    (45) 
     9. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/  24.4 57.8 17.8 - - 4.07 .65 มาก 100.0 
        คอมพิวเตอร (11) (26) (8)      (45) 
    10.การปรับตัวใหเขากับการ 31.1 48.9 17.8 2.2 - 4.09 .76 มาก 100.0 
        เปลี่ยนแปลง (14) (22) (8) (1)     (45) 

 ดานคุณธรรม  จริยธรรมและ 42.6 45.7 11.7 - - 4.32 .54 มาก 100.0 
       จรรยาบรรณในวิชาชีพ          
     1. ความซื่อสัตยสุจริต 62.2 31.1 6.7 - - 4.56 .62 มากที่สุด 100.0 
 (28) (14) (3)      (45) 
     2. ความรับผิดชอบตอหนาที่  44.4 48.9 6.7 - - 4.38 .61 มาก 100.0 
 (20) (22) (3)      (45) 
     3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 33.3 53.3 13.3 - - 4.20 .66 มาก 100.0 
 (15) (24) (6)      (45) 
     4. การตรงตอเวลา 42.2 42.2 15.6 - - 4.27 .72 มาก 100.0 
 (19) (19) (7)      (45) 
     5. ความมีนํ้าใจตอเพื่อนรวมงาน 48.9 42.2 8.9 - - 4.40 .65 มาก 100.0 
         และผูอื่น (22) (19) (4)      (45) 
     6. ความขยันอดทน 42.2 51.1 6.7 - - 4.36 .61 มาก 100.0 
 (19) (23) (3)      (45) 
     7.  การเสียสละเวลาเพื่อประโยชน 34.1 47.7 18.2 - - 4.16 .71 มาก 100.0 
         ของหนวยงาน (15) (21) (8)      (44) 
     8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของ 33.3 48.9 17.8 - - 4.16 .71 มาก 100.0 
        ตนเอง (15) (22) (8)      (45) 

รวม 25.3 44.8 26.0 3.8 0.1 3.93 .55 มาก 100.0 
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4.19.3   ลักษณะบุคคลท่ีองคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติคณะศลิปศาสตรและ 
              วิทยาการจัดการ 
 

                 ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 97 ดังนี ้
 

                 เมื่อพจิารณาลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจาง 2 ใน 3 หรอืรอยละ 66.7 ตองการบุคคล
ท่ีมีความรับผิดชอบตอหนาที่ รองลงมาคือความซื่อสัตยสุจริต รอยละ 53.3  การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับ
งานที่ทํา รอยละ 37.8 ความสามารถในการคดิวิเคราะหและแกปญหา รอยละ 33.3 และความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา 
รอยละ 31.1    
 

                อยางไรก็ตามเมือ่นําลกัษณะบคุคลมาเรียงลําดับความตองการโดยพิจารณาจากคาถวงน้ําหนัก พบวา
นายจางตองการบุคคลมีความรับผิดชอบตอหนาที่เปนลําดับแรก สวนลําดบั 2 คือความซื่อสัตยสุจริต ลําดับ 3 คือ
การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา ลําดับ 4 คือความใฝรูเกีย่วกับงานที่ทํา และลาํดับ 5 คือความสามารถ
ในการคิดวิเคราะหและแกปญหา 
 

ตารางที ่ 97  ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติคณะศิลปศาสตรและวทิยาการจัดการที่มตีอลักษณะ  
                      บุคคลที่องคกรตองการ ใน 5 ลําดับแรก (n = 45)  
 

ลักษณะบุคคลทีอ่งคกรตองการ ลําดับการเลือก (n) คาถวง ลําดับ 
 1 2 3 4 5 รวม % น้ําหนัก ที่ได 

1. ความรูในสาขาวชิาที่เรียน   4 - 2 1 - 7 15.6 0.622 6 
2. การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกบังานที่ทํา  4 5 5 2 1 17 37.8 1.333 3 
3. ความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพร - 2 - - - 2 4.4 0.178 21 
4. ความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา 1 1 3 2 1 8 17.8 0.511 10 
5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  1 1 3 2 - 7 15.6 0.489 11 
6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม - 2 2 5 - 9 20.0 0.533 9 
7. ความเปนผูนํา - 1 1 1 - 3 6.7 0.200 20 
8. ความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา 6 3 1 2 2 14 31.1 1.133 4 
9. ความสามารถในการคิดวเิคราะหและแกปญหา 4 4 2 1 4 15 33.3 1.067 5 
10. ความสามารถในการบรหิารคน - 1 - - - 1 2.2 0.089 24 
11. ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ - - - - - - - - - 
12. ทักษะในการสือ่สาร - 1 1 1 2 5 11.1 0.244 18 
13. ทักษะในการทาํงานเปนทีม - 1 6 1 2 10 22.2 0.578 8 
14. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 3 2 1 - 1 7 15.6 0.600 7 
15. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/ คอมพิวเตอร - - 1 3 - 4 8.9 0.200 20 
16. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง - - - 2 1 3 6.7 0.111 23 
17. ความซื่อสัตยสุจริต 13 3 2 4 2 24 53.3 2.067 2 
18. ความรับผดิชอบตอหนาที ่ 6 11 4 6 3 30 66.7 2.244 1 
19. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน - 1 1 3 3 8 17.8 0.356 15 
20. การตรงตอเวลา 1 1 - - 1 3 6.7 0.222 19 
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ตารางท่ี  97 (ตอ) 
 

ลักษณะบุคคลทีอ่งคกรตองการ ลําดับการเลือก (n) คาถวง ลําดับ 
 1 2 3 4 5 รวม % น้ําหนัก ที่ได 

21. ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น - - - - 2 2 4.4 0.044 26 
22. ความขยันอดทน 1 1 1 - 1 4 8.9 0.289 17 
23. การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน  2 1 2 2 7 15.6 0.378 14 
24. เจตคติท่ีดตีองานในวิชาชีพของตนเอง 1 1 2 - - 4 8.9 0.333 16 
25. ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและ           
     เพ่ือนรวมงาน - - 1 3 9 13 28.9 0.400 13 
26. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  กลาแสดงออก  - - 1 - 2 3 6.7 0.111 23 
27. ความกระตอืรอืรนในการทํางาน - - 4 2 3 9 20.0 0.422 12 
28. ความมั่นคงทางอารมณ - - - 1 1 2 4.4 0.067 25 
29. การมีเหตุผล - - - 1 - 1 2.2 0.044 26 
30. สุขภาพแข็งแรง - 1 - - 2 3 6.7 0.133 22 

 
4.19.4   ขอเสนอแนะจากนายจาง             
  

1. ดานการเรยีนการสอน 
 

   1. ควรเพิ่มวิชาที่เนนการนําความรูมาประยกุตหรอืการปฏบัิติ (1) 
 

   2. ความรูทางวิชาการตองแมนยํา จะทําใหสามารถนําไปประยกุตและพัฒนาตอไปได (1)  
 

2. ดานความรูหรือทักษะที่ควรเพิ่ม 
 

    1. บัณฑิตควรมีทักษะการใชภาษาตางประเทศ (5) 
 

     2. บัณฑิตควรมีทักษะในการสื่อสาร (1) 
 

    3. บัณฑิตควรมีทักษะในการทํางานเปนทมี (1) 
 

    4. บัณฑิตควรมีทักษะในการใชอุปกรณสาํนักงานและเทคโนโลยี (2) 
 

    5. บัณฑิตควรมีความรูดานงานบริการ เพราะแตละหนวยงานระเบียบตางๆ ไมเหมือนกนั (1) 
 

    6. บัณฑิตควรมีทักษะในการคิดวิเคราะหและแกปญหาอยางเปนระบบ (1) 
 

    7. บัณฑิตควรมีทักษะในการบริหารจดัการทั้งตนเอง งานและคน (1) 
 

    8. บัณฑิตควรไดรับการอบรมเกี่ยวกับการปฏิบัติตัวเมื่อสูวัยทํางาน เชนการแสดงออก การอยูรวมกับคนอื่น (1) 
 

3. ดานบุคลิกภาพ 
 

    1. บัณฑิตควรมีวุฒิภาวะทางอารมณ  อดทนตอสภาพแวดลอมและภายใตสภาพกดดัน (3) 
 

    2. บัณฑิตควรรูจักการบริหารเวลาในการทํางาน และเปนคนตรงตอเวลา (2) 
 

    3. บัณฑิตควรมีระเบียบวินยัในการทาํงาน (1) 
 

    4. บัณฑิตควรมีความรับผิดชอบตอหนาทีข่องตนเอง และสังคม (2) 
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4.20  สาขาการจัดการโรงแรมและทองเที่ยว 

4.20.1 ขอมูลทัว่ไปของกลุมตัวอยาง 
 

      ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 98 ดังนี้ 
 

                 นายจางของบัณฑิตสาขาการจดัการโรงแรมและทองเที่ยว จากจํานวน 11 คน เปนเพศหญิงมากกวา
เพศชาย รอยละ 63.6 และ 36.4 โดยมีตําแหนงเปนผูบริหารระดับสูงและระดับกลางในสัดสวนเทากันคือรอยละ 36.4 
มีประสบการณการทํางานระหวาง 5 - 10 ปมากที่สุด  รอยละ 45.5   

 

                 เมื่อพจิารณาประเภทของหนวยงาน พบวานายจางสวนใหญหรอืรอยละ 81.8 ทํางานในหนวยงานเอกชน 
โดยอยูในกลุมการบรกิารทีพ่ัก อาหาร เครือ่งดืม่มากที่สดุ รอยละ 33.3 รองลงมาคือกลุมการเงินธนาคาร รอยละ 22.2 
    

ตารางที่  98  จํานวนและรอยละของนายจางของบัณฑิตสาขาการจัดการโรงแรมและทองเที่ยว  จําแนกตาม 
                     ขอมูลท่ัวไป 

                                                                                                                            (n = 11)                    
ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 

1. เพศ   
           ชาย 4 36.4 
           หญิง 7 63.6 
2. ตําแหนง   
           ผูบริหารระดับสูง 4 36.4 
           ผูบริหารระดับกลาง 4 36.4 
           ผูบริหารระดับตน 2 18.2 
           อ่ืนๆ 1 9.1 
3. ประสบการณการทํางาน   
           ไมเกิน 5 ป 1 9.1 
           5 - 10 ป 5 45.5 
           11 - 15 ป 2 18.2 
           16 - 20 ป 1 9.1 
           21 - 25 ป 1 9.1 
           มากกวา 25 ปขึ้นไป 1 9.1 
4. ประเภทของหนวยงาน   
           รัฐบาล 2 18.2 
           รัฐวิสาหกิจ - - 
           เอกชน 9 81.8 
                 - กลุมการเงินธนาคาร 2 22.2 
                 - กลุมหางสรรพสินคาและคาปลีก 1 11.1 
                 - กลุมการบริการที่พัก อาหาร เครื่องดื่ม 3 33.3 
                 - กลุมการบริการดูแลสุขภาพ 1 11.1 
                 - กลุมที่ปรึกษาและบริการ 1 11.1 
                 - กลุมคมนาคม ขนสง 1 11.1 
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4.20.2  ความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติสาขาการจัดการโรงแรมและทองเที่ยว 
 

                ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 99 ดังนี ้
  

                     นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.82 เมือ่พิจารณา 
เปนรายดาน  พบวา 
 

                           ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน     
 

                        นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.82) เมื่อพิจารณาเปน 
รายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากทุกขอ โดยเรื่องการนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา  
ไดรับความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 4.09) รองลงมาคือความรูในสาขาวิชาที่เรียน และความรูรอบตัวท่ี
เกี่ยวของกับงานที่ทํา  ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากัน (Χ = 3.91)   
 

 ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.68) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจท้ังในระดับมากและระดับปานกลาง โดยเรื่องความใฝ
รูเกี่ยวกับงานทีทํ่า ทักษะในการทํางานเปนทมี และการปรบัตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง ไดรับความพงึพอใจใน
ระดับมากสูงสดุ ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากัน (Χ = 4.09) สวนเรือ่งความสามารถในการบริหารคน ไดรับความพึงพอใจใน
ระดับปานกลางและมีคาเฉลี่ยต่าํสุด (Χ = 3.18) 
 

 ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.18) เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดบัมากทุกขอ โดยเรื่องความซือ่สัตยสุจริต ไดรับความพึงพอใจในระดับ
มากสูงสุด (Χ = 4.45) สวนเรื่องความมีระเบียบวินัยในการทํางาน แมวาไดรับความพึงพอใจในระดับมากแตมี
คาเฉลี่ยต่ําสุด (Χ = 3.90) 
 

ตารางที ่ 99   รอยละ  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติ 
                       สาขาการจัดการโรงแรมและทองเที่ยว  จาํแนกตามรายดาน    

                                                                                                                                 (n = 11)                           
ประเด็น มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
Χ  S.D. ระดับ

ความ 
พึงพอใจ 

รวม 

 ดานความรูความสามารถทาง 24.2 48.5 15.2 9.1 3.0 3.82 .93 มาก 100.0 
       วิชาการตามลักษณะงาน          
     1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน   27.3 54.5 9.1 - 9.1 3.91 1.14 มาก 100.0 
 (3) (6) (1)  (1)    (11) 
     2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกต  36.4 45.5 9.1 9.1 - 4.09 .94 มาก 100.0 
        กับงานที่ทํา (4) (5) (1) (1)     (11) 
     3. ความสามารถในการถายทอดหรือ 18.2 45.5 27.3 - 9.1 3.64 1.12 มาก 100.0 
         เผยแพรความรูที่เรียน (2) (5) (3)  (1)    (11) 
     4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับ 27.3 45.5 18.2 9.1 - 3.91 .94 มาก 100.0 
         งานที่ทํา (3) (5) (2) (1)     (11) 
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ตารางท่ี  99 (ตอ) 
 

ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

Χ  S.D. ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

     5. ความสามารถในการจัดระบบงาน  18.2 54.5  27.3 - 3.64 1.12 มาก 100.0 
         และควบคุมงาน (2) (6)  (3)     (11) 
     6. ความคิดริเร่ิม สรางสรรคผลงานใหม 18.2 45.5 27.3 9.1 - 3.73 .90 มาก 100.0 
 (2) (5) (3) (1)     (11) 

 ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผล 26.4 34.6 26.4 6.3 6.3 3.68 .99 มาก 100.0 
      ตอการทํางาน          
     1. ความเปนผูนํา 18.2 36.4 27.3 9.1 9.1 3.45 1.21 ปานกลาง 100.0 
 (2) (4) (3) (1) (1)    (11) 
      2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 54.5 18.2 18.2 - 9.1 4.09 1.30 มาก 100.0 
 (6) (2) (2)  (1)    (11) 
     3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 9.1 54.5 18.2 9.1 9.1 3.45 1.13 ปานกลาง 100.0 
         และแกปญหา (1) (6) (2) (1) (1)    (11) 
     4. ความสามารถในการบริหารคน 9.1 27.3 45.5 9.1 9.1 3.18 1.08 ปานกลาง 100.0 
 (1) (3) (5) (1) (1)    (11) 
     5. ความสามารถในการเขียนรายงาน 18.2 45.5 18.2 18.2 - 3.64 1.03 มาก 100.0 
         หรือบทความ (2) (5) (2) (2)     (11) 
     6. ทักษะในการสื่อสาร 18.2 36.4 27.3 9.1 9.1 3.45 1.21 ปานกลาง 100.0 
 (2) (4) (3) (1) (1)    (11) 
     7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 45.5 36.4 9.1 - 9.1 4.09 1.22 มาก 100.0 
 (5) (4) (1)  (1)    (11) 
     8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 9.1 27.3 54.5 9.1 - 3.36 .81 ปานกลาง 100.0 
 (1) (3) (6) (1)     (11) 
     9. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/  27.3 45.5 27.3 - - 4.00 .77 มาก 100.0 
        คอมพิวเตอร (3) (5) (3)      (11) 
    10.การปรับตัวใหเขากับการ 54.5 18.2 18.2 - 9.1 4.09 1.30 มาก 100.0 
        เปลี่ยนแปลง (6) (2) (2)  (1)    (11) 

 ดานคุณธรรม  จริยธรรมและ 53.1 32.1 4.9 - 9.9 4.18 1.22 มาก 100.0 
       จรรยาบรรณในวิชาชีพ          
     1. ความซื่อสัตยสุจริต 72.7 18.2 - - 9.1 4.45 1.21 มาก 100.0 
 (8) (2)   (1)    (11) 
     2. ความรับผิดชอบตอหนาที่  60.0 20.0 10.0 - 10.0 4.20 1.32 มาก 100.0 
 (6) (2) (1)  (1)    (10) 
     3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 30.0 50.0 10.0 - 10.0 3.90 1.20 มาก 100.0 
 (3) (5) (1)  (1)    (10) 
     4. การตรงตอเวลา 60.0 20.0 10.0 - 10.0 4.20 1.32 มาก 100.0 
 (6) (2) (1)  (1)    (10) 
     5. ความมีนํ้าใจตอเพื่อนรวมงาน 50.0 40.0 - - 10.0 4.20 1.23 มาก 100.0 
         และผูอื่น (5) (4)   (1)    (10) 
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ตารางท่ี  99 (ตอ) 
 

ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

Χ  S.D. ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

     6. ความขยันอดทน 50.0 40.0 - - 10.0 4.20 1.23 มาก 100.0 
 (5) (4)   (1)    (10) 
     7.  การเสียสละเวลาเพื่อประโยชน 50.0 40.0 - - 10.0 4.20 1.23 มาก 100.0 
         ของหนวยงาน (5) (4)   (1)    (10) 
     8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของ 50.0 30.0 10.0 - 10.0 4.10 1.29 มาก 100.0 
        ตนเอง (5) (3) (1)  (1)    (10) 

รวม 34.2 37.4 16.7 5.1 6.6 3.82 1.03 มาก 100.0 
 
4.20.3   ลักษณะบุคคลท่ีองคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติสาขาการจัดการโรงแรม 
             และทองเที่ยว   
 

                  ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 100 ดังนี ้
 

                เมื่อพจิารณาลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางกวาครึ่งหนึ่งหรือรอยละ 54.5 ตองการ 
บุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่ รองลงมาคือทักษะในการทํางานเปนทมี และความขยนัอดทน ซึ่งมีสดัสวนเทากัน
คือรอยละ 36.4  
 

                 อยางไรก็ตามเมื่อนําลักษณะบุคคลมาเรียงลําดับความตองการโดยพิจารณาจากคาถวงน้ําหนัก พบวา 
นายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่ สวนลําดับ 2 คือความซื่อสัตยสุจริต ลําดับ 3 คือทักษะในการ
ทํางานเปนทีม  ลําดับ 4  คือความขยันอดทน และลําดับ 5 คือความใฝรูเกีย่วกับงานที่ทํา 
 

ตารางที ่ 100   ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติสาขาการจัดการโรงแรมและทองเที่ยว ที่มีตอลักษณะ 
                         บุคคลที่องคกรตองการใน 5 ลําดับแรก (n = 11) 
 

ลักษณะบุคคลทีอ่งคกรตองการ ลําดับการเลือก (n) คาถวง ลําดับ 
 1 2 3 4 5 รวม % น้ําหนัก ที่ได 

1. ความรูในสาขาวชิาที่เรียน   1 - - - - 1 9.1 0.455 9 
2. การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกบังานที่ทํา  - - 1 - - 1 9.1 0.273 11 
3. ความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพร - - - - - - - - - 
4. ความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา - - 1 - - 1 9.1 0.273 11 
5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  - - 1 - - 1 9.1 0.273 11 
6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม - - - 1 1 2 18.2 0.273 11 
7. ความเปนผูนํา - - - - - - - - - 
8. ความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา 1 1 - - 1 3 27.3 0.909 5 
9. ความสามารถในการคิดวเิคราะหและแกปญหา - 1 - - 1 2 18.2 0.455 9 
10. ความสามารถในการบรหิารคน - - - - - - - - - 
11. ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ - - - - - - - - - 
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ตารางท่ี 100 (ตอ) 
 

ลักษณะบุคคลทีอ่งคกรตองการ ลําดับการเลือก (n) คาถวง ลําดับ 
 1 2 3 4 5 รวม % น้ําหนัก ที่ได 

12. ทักษะในการสือ่สาร - - - - - - - - - 
13. ทักษะในการทาํงานเปนทีม 1 1 1 - 1 4 36.4 1.182 3 
14. ทักษะทางภาษาตางประเทศ - - 3 - - 3 27.3 0.818 6 
15. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/ คอมพิวเตอร - 1  - - 1 9.1 0.364 10 
16. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง - - 1 - - 1 9.1 0.273 11 
17. ความซื่อสัตยสุจริต 3 - - 1 - 4 9.1 1.545 2 
18. ความรับผดิชอบตอหนาที ่ 2 1 1 2 - 6 54.5 1.909 1 
19. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน - 1 - - - 1 9.1 0.364 10 
20. การตรงตอเวลา - 1 - - - 1 9.1 0.364 10 
21. ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น - - 1 - - 1 9.1 0.273 11 
22. ความขยันอดทน 1 1 - - 2 4 36.4 1.000 4 
23. การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน - - - - - - - - - 
24. เจตคติท่ีดตีองานในวิชาชีพของตนเอง 1 - - 1 - 2 18.2 0.636 7 
25. ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและ           
     เพ่ือนรวมงาน - 1 1 1 - 3 27.3 0.818 6 
26. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  กลาแสดงออก  - - - - - - - - - 
27. ความกระตอืรอืรนในการทํางาน - - 1 1 1 3 27.3 0.545 8 
28. ความมั่นคงทางอารมณ - 1 - - 2 3 27.3 0.545 8 
29. การมีเหตุผล - - 1 - - 1 9.1 0.273 11 
30. สุขภาพแข็งแรง - - - - 1 1 9.1 0.091 12 

 
4.20.4   ขอเสนอแนะจากนายจาง 
 

1. ดานความรูหรือทักษะที่ควรเพิ่ม 
 

   1. บัณฑิตควรมีทักษะทางภาษาอังกฤษ (2) 
 

2. ดานบุคลิกภาพ 
 

    1. บัณฑิตควรมีวุฒิภาวะทางอารมณ (1) 
 

    2. บัณฑิตควรเปนคนตรงตอเวลา (1) 
 

    3. บัณฑิตควรมีสัมมาคารวะตอผูบังคับบัญชา (1) 
 

    4. บัณฑิตควรมีมนุษยสมัพนัธตอบุคคลอื่น (1) 
 

3. ดานเปาหมายหรือทัศนคติในการทํางาน 
 

    1. บัณฑติควรเนนเรือ่งจรยิธรรม คุณธรรม อยาคํานงึถึงคาตอบแทนมากเกินไป ตองอดทนตอแรงกดดนัตางๆ (1) 
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4.21   คณะมนุษยศาสตร 
4.21.1   ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

 

     ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 101 ดงันี้ 
 

                นายจางของบัณฑิตคณะมนุษยศาสตร จากจํานวน 41 คน เปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย ถึงรอยละ 
68.3 โดยมีตําแหนงเปนผูบริหารระดับกลางและระดับตนในสดัสวนใกลเคียงกันคือรอยละ 39.0 และ 36.6 มีประสบ 
การณการทํางานไมเกิน 5 ปมากที่สุด  รอยละ 41.5   
 

                 เมื่อพิจารณาประเภทของหนวยงาน พบวานายจางสวนใหญหรือรอยละ 85.4 ทํางานในหนวยงาน
เอกชน โดยอยูในกลุมการบรกิารดูแลสุขภาพมากที่สดุ รอยละ 17.1 รองลงมาคือกลุมคมนาคม ขนสง รอยละ 14.3 
ท่ีเหลือกระจายในสัดสวนไมแตกตางกันมากนัก 
 
ตารางที ่101  จํานวนและรอยละของนายจางของบัณฑติคณะมนษุยศาสตร  จําแนกตามขอมูลทั่วไป 

                                                                                                                            (n = 41)                    
ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 

1. เพศ   
           ชาย 13 31.7 
           หญิง 28 68.3 
2. ตําแหนง   
           ผูบริหารระดับสูง 9 22.0 
           ผูบริหารระดับกลาง 16 39.0 
           ผูบริหารระดับตน 15 36.6 
           ไมระบุ 1 2.4 
3. ประสบการณการทํางาน   
           ไมเกิน 5 ป 17 41.5 
           5 - 10 ป 14 34.1 
           11 - 15 ป 3 7.3 
           16 - 20 ป 3 7.3 
           21 - 25 ป 2 4.9 
           ไมระบุ 2 4.9 
4. ประเภทของหนวยงาน   
           รัฐบาล 5 12.2 
           รัฐวิสาหกิจ 1 2.4 
           เอกชน 35 85.4 
                 - กลุมการศึกษา 2 5.7 
                 - กลุมการเงินธนาคาร 2 5.7 
                 - กลุมหางสรรพสินคาและคาปลีก    1 2.9 
                 - กลุมการบริการที่พัก อาหาร เครื่องดื่ม 3 8.6 
                 - กลุมการบริการดูแลสุขภาพ 6         17.1 
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ตารางท่ี 101 (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
                 - กลุมที่ปรึกษาและบริการ 4         11.4 
                 - กลุมส่ือส่ิงพิมพ  โฆษณา 3 8.6 
                 - กลุมคมนาคม ขนสง 5         14.3 
                 - กลุมอุตสาหกรรมยานยนต  เครื่องจักรกล 2 5.7 
                 - กลุมอุตสาหกรรมอาหาร เครื่องดื่ม 1 2.9 
                 - กลุมอุตสาหกรรมกระดาษ 2 5.7 
                 - กลุมอุตสาหกรรมเหมืองแร  โลหะหรืออัญมณี  1 2.9 
                 - กลุมอุตสาหกรรมชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกส 1 2.9 
                 - กลุมประกันภัย 1 2.9 
                 - ไมระบุ 1 2.9 

 
4.21.2  ความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติคณะมนุษยศาสตร 
 

 ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 102 ดังนี ้                            
  
                 นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตคณะมนุษยศาสตรในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 
3.83  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา 
 

                           ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน     
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.75) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากเกือบทุกขอ โดยเรื่องความรูในสาขา 
วิชาที่เรียน ไดรับความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 4.05) รองลงมาคือการนาํความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับ
งานที่ทํา (Χ = 3.92)  สวนเรือ่งความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม  ไดรับความพึงพอใจในระดับปานกลางและมี
คาเฉลี่ยต่ําสุด (Χ = 3.48)   
 

 ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.66) เมือ่พิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากและระดับปานกลาง โดยเรื่องการปรับตัว
ใหเขากับการเปลี่ยนแปลง ไดรับความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 4.10) รองลงมาคือเรื่องทักษะทางภาษา 
ตางประเทศ (Χ = 4.05) สวนเรื่องความสามารถในการบริหารคน  ไดรับความพึงพอใจในระดับปานกลางและมี
คาเฉลี่ยต่ําสุด (Χ = 2.93) 
 

 ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.18) เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดบัมากเกอืบทุกขอ ยกเวนเรือ่งความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น 
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ไดรับความพึงพอใจในระดับมากที่สุด (Χ = 4.51) รองลงมาคือความซื่อสตัยสุจริต ไดรับความพึงพอใจในระดับ
มาก (Χ = 4.44)  สวนเรื่องการตรงตอเวลา แมวาไดรับความพึงพอใจในระดับมากแตมีคาเฉลี่ยต่ําสุด (Χ = 3.88) 
 
ตารางที ่ 102   รอยละ  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติ 
                         คณะมนุษยศาสตร   จําแนกตามรายดาน 

                                                                                                                                                              (n = 41)                           
ประเด็น มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
Χ  S.D. ระดับ

ความ 
พึงพอใจ 

รวม 

 ดานความรูความสามารถทาง 16.6 43.8 35.3 3.8 0.4 3.75 .61 มาก 100.0 
       วิชาการตามลักษณะงาน          
    1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน   30.8 48.7 15.4 5.1 - 4.05 .83 มาก 100.0 
 (12) (19) (6) (2)     (39) 
     2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกต  23.1 46.2 30.8  - 3.92 .74 มาก 100.0 
        กับงานที่ทํา (9) (18) (12)      (39) 
     3. ความสามารถในการถายทอดหรือ 10.5 47.4 36.8 5.3 - 3.63 .75 มาก 100.0 
         เผยแพรความรูที่เรียน (4) (18) (14) (2)     (38) 
     4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับ 15.4 46.2 33.3 5.1 - 3.72 .79 มาก 100.0 
         งานที่ทํา (6) (18) (13) (2)     (39) 
     5. ความสามารถในการจัดระบบงาน  12.5 37.5 42.5 7.5 - 3.55 .81 มาก 100.0 
         และควบคุมงาน (5) (15) (17) (3)     (40) 
     6. ความคิดริเร่ิม สรางสรรคผลงานใหม 7.5 37.5 52.5  2.5 3.48 .75 ปานกลาง 100.0 
 (3) (15) (21)  (1)    (40) 

 ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผล 17.5 47.5 25.9 7.1 2.0 3.66 .58 มาก 100.0 
      ตอการทํางาน          
     1. ความเปนผูนํา 2.4 46.3 34.1 14.6 2.4 3.32 .85 ปานกลาง 100.0 
 (1) (19) (14) (6) (1)    (41) 
      2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 17.5 62.5 17.5 2.5 - 3.95 .68 มาก 100.0 
 (7) (25) (7) (1)     (40) 
     3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 14.6 41.5 39.0 4.9 - 3.66 .79 มาก 100.0 
         และแกปญหา (6) (17) (16) (2)     (41) 
     4. ความสามารถในการบริหารคน 5.0 17.5 50.0 20.0 7.5 2.93 .94 ปานกลาง 100.0 
 (2) (7) (20) (8) (3)    (40) 
     5. ความสามารถในการเขียนรายงาน 5.1 46.2 33.3 12.8 2.6 3.38 .88 ปานกลาง 100.0 
         หรือบทความ (2) (18) (13) (5) (1)    (39) 
     6. ทักษะในการสื่อสาร 17.1 53.7 22.0 2.4 4.9 3.76 .94 มาก 100.0 
 (7) (22) (9) (1) (2)    (41) 
     7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 22.0 61.0 9.8 7.3 - 3.98 .79 มาก 100.0 
 (9) (25) (4) (3)     (41) 
     8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 36.6 39.0 19.5 2.4 2.4 4.05 .95 มาก 100.0 
 (15) (16) (8) (1) (1)    (41) 
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ตารางท่ี 102 (ตอ) 
 

ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

Χ  S.D. ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

     9. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/  24.4 56.1 14.6 4.9 - 4.00 .77 มาก 100.0 
        คอมพิวเตอร (10) (23) (6) (2)     (41) 
    10.การปรับตัวใหเขากับการ 29.3 51.2 19.5 - - 4.10 .70 มาก 100.0 
        เปลี่ยนแปลง (12) (21) (8)      (41) 

 ดานคุณธรรม  จริยธรรมและ 40.4 42.2 13.8 2.1 1.5 4.18 .72 มาก 100.0 
       จรรยาบรรณในวิชาชีพ          
     1. ความซื่อสัตยสุจริต 56.1 34.1 7.3 2.4 - 4.44 .74 มาก 100.0 
 (23) (14) (3) (1)     (41) 
     2. ความรับผิดชอบตอหนาที่  36.6 48.8 9.8 2.4 2.4 4.15 .88 มาก 100.0 
 (15) (20) (4) (1) (1)    (41) 
     3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 29.3 48.8 17.1 2.4 2.4 4.00 .89 มาก 100.0 
 (12) (20) (7) (1) (1)    (41) 
     4. การตรงตอเวลา 25.0 47.5 20.0 5.0 2.5 3.88 .94 มาก 100.0 
 (10) (19) (8) (2) (1)    (40) 
     5. ความมีนํ้าใจตอเพื่อนรวมงาน 56.1 39.0 4.9 - - 4.51 .60 มากที่สุด 100.0 
         และผูอื่น (23) (16) (2)      (41) 
     6. ความขยันอดทน 43.9 34.1 19.5 2.4 - 4.17 .92 มาก 100.0 
 (18) (14) (8) (1)     (41) 
     7.  การเสียสละเวลาเพื่อประโยชน 34.1 41.5 19.5 2.4 2.4 4.02 .93 มาก 100.0 
         ของหนวยงาน (14) (17) (8) (1) (1)    (41) 
     8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของ 41.5 43.9 12.2 - 2.4 4.22 .85 มาก 100.0 
        ตนเอง (17) (18) (5)  (1)    (41) 

รวม 25.0 44.8 24.1 4.7 1.4 3.83 .55 มาก 100.0 
 
4.21.3   ลักษณะบุคคลท่ีองคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติคณะมนษุยศาสตร 

            
           ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่  103 ดังนี ้       

 

                 เมื่อพิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางเกือบ 3 ใน 4 หรือรอยละ 73.2 ตองการ
บุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่ รองลงมาคือทักษะในการทํางานเปนทมี รอยละ 34.1 และความใฝรูเกี่ยวกับ
งานที่ทํา  รอยละ 31.7   
 

                 อยางไรก็ตามเมื่อนําลักษณะบุคคลมาเรียงลําดับความตองการโดยพิจารณาจากคาถวงน้ําหนัก พบวา
นายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่เปนลําดับแรก สวนลําดับ 2 คือทักษะในการทาํงานเปนทีม  
ลําดับ 3 คือทักษะทางภาษาตางประเทศ และเจตคติท่ีดตีองานในวิชาชีพของตนเอง ลาํดับ 4 คือความใฝรูเกีย่วกับงาน 
ท่ีทํา และความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา  และลําดับ 5 คือการนําความรูท่ีเรยีนมาประยกุตกับงานที่ทํา 
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ตารางที ่ 103   ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติคณะมนุษยศาสตร  ที่มตีอลกัษณะบุคคลท่ีองคกร 
                        ตองการใน 5 ลําดับแรก (n = 41)  
 

ลักษณะบุคคลทีอ่งคกรตองการ ลําดับการเลือก (n) คาถวง ลําดับ 
 1 2 3 4 5 รวม % น้ําหนัก ที่ได 

1. ความรูในสาขาวชิาที่เรียน   - - - - - - - - - 
2. การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกบังานที่ทํา  3 2 - 3 1 9 22.0 0.732 5 
3. ความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพร 1 2 - - - 3 7.3 0.317 15 
4. ความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา 2 2 2 - - 6 14.6 0.585 9 
5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  2 1 2 2 - 7 17.1 0.585 9 
6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม - 1 2 3 - 6 14.6 0.390 12 
7. ความเปนผูนํา - 2 - - - 2 4.9 0.195 17 
8. ความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา 1 2 4 3 3 13 31.7 0.829 4 
9. ความสามารถในการคิดวเิคราะหและแกปญหา 4 1 1 2 3 11 26.8 0.829 4 
10. ความสามารถในการบรหิารคน - - 1 - - 1 2.4 0.073 21 
11. ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ - - 1 1 - 2 4.9 0.122 19 
12. ทักษะในการสือ่สาร 1 4 - 2 1 8 19.5 0.634 7 
13. ทักษะในการทาํงานเปนทีม  7 5 - 2 14 34.1 1.098 2 
14. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 5 1 2 1 - 9 22.0 0.902 3 
15. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/ คอมพิวเตอร - - 2 - - 2 4.9 0.146 18 
16. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง - - 3 2 1 6 14.6 0.341 14 
17. ความซื่อสัตยสุจริต 4 - - 1 3 8 19.5 0.610 8 
18. ความรับผดิชอบตอหนาที ่ 8 6 5 6 5 30 73.2 2.341 1 
19. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 1 3 1 - 3 8 19.5 0.561 10 
20. การตรงตอเวลา - - 2 4 1 7 17.1 0.366 23 
21. ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น - - - 1 2 3 7.3 0.098 20 
22. ความขยันอดทน - - 2 1 2 5 12.2 0.244 16 
23. การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน 1 - - 1 1 3 7.3 0.195 17 
24. เจตคติท่ีดตีองานในวิชาชีพของตนเอง 5 2 - 1 2 10 24.4 0.902 3 
25. ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและ           
     เพ่ือนรวมงาน 1 2 1 1 - 5 12.2 0.439 11 
26. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  กลาแสดงออก  - - - - - - - - - 
27. ความกระตอืรอืรนในการทํางาน 1 1 3 2 5 12 29.3 0.659 6 
28. ความมั่นคงทางอารมณ - 1 1 2 2 6 14.6 0.317 15 
29. การมีเหตุผล - - 1 1 1 3 7.3 0.146 18 
30. สุขภาพแข็งแรง - - - - 1 1 2.4 0.024 22 
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4.21.4   ขอเสนอแนะจากนายจาง 
 

1. ดานการเรยีนการสอน 
 

   1. บัณฑิตควรมีความคุนเคยหรือประสบการณกับการทํางานจริงกอนจบการศึกษาใหมากขึ้น (1) 
 

2. ดานความรูหรือทักษะที่ควรเพิ่ม 
 

    1. บัณฑิตควรมีทักษะในการแปลวรรณกรรมทั้งแบบจีนเปนไทย และไทยเปนจีน เพื่อตอบสนองความตองการผู 
       มีความเชีย่วชาญเฉพาะทางในทักษะดงักลาว (1) 
 

    2. บัณฑิตควรมีทักษะในการคิดวิเคราะหและแกปญหา (3) 
 

    3. บัณฑิตควรมีความรูเกีย่วกับการใชเครื่องใชสํานักงานหรือโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน Microsoft Office (4) 
 

    4. บัณฑิตควรมีทักษะในการสื่อสารที่ด ีโดยเฉพาะทักษะในการตอบคําถามทางโทรศพัท  หรือการใหขอมูลแก  
       บุคคลที่มาติดตอหนวยงาน (1) 
 

    5. บัณฑิตควรมีทักษะในการทํางานเปนทมี (1) 
 

    6. บัณฑิตควรมีทักษะการคํานวณ (2) 
 

3. ดานบุคลิกภาพ 
 

    1. บัณฑิตควรมีวุฒิภาวะทางอารมณ  รูจักควบคุมอารมณ (2) 
 

    2. บัณฑิตตองสามารถปรับตัวใหเขากับสังคมการทํางาน (1) 
 

    3. บัณฑิตควรมีความรับผิดชอบตอหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมาย (6) 
 

    4. บัณฑิตควรมีลักษณะความเปนผูนาํ (2) 
 

    5. บัณฑิตควรมีความกระตอืรือรนในการทํางาน (1) 
 

    6. บัณฑิตควรมีระเบียบวินยัในการทาํงาน (1) 
 

4. ดานเปาหมายหรือทัศนคติในการทํางาน 
 

   1. การมององคความรูและการปฏิบัติตองมองทั้งปจจุบันและอนาคต เพื่อความมั่นคงของคนสวนมากเปนหลัก (1) 
 

   2. บัณฑิตตองรูจักการเสียสละใหแกองคกร (1) 
 

   3. บัณฑิตใหมควรมีทัศนคตท่ีิดีตองานที่ทํา (1) 
 

   4. บัณฑิตใหมมกัไมคอยทุมเทใหกับงานที่ทํา ขาดแรงกระตุนในการสรางผลงาน อาจเปนเพราะไมรูจักตัวเอง  
      ดังนั้นจึงควรเนนใหนิสิตรูจักตัวเองมากขึน้ กอนเริ่มทํางาน (1) 
 

5.  ดานอ่ืนๆ 
 

   1.  บัณฑิตตองตระหนักวาการฝกงานเปนการเรียนรูงานที่จะตองมีความรับผิดชอบมากขึ้น ควรมาทํางานทุกวัน 
       อยางทุมเท ตั้งใจ อยูตลอดเวลา (1)         
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4.22  คณะสังคมศาสตร 
 4.22.1  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

 

     ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 104 ดงันี้ 
 

                นายจางของบัณฑิตคณะสังคมศาสตร จากจํานวน 47 คน เปนเพศชายมากกวาเพศหญิง รอยละ 53.2 
โดยมีตําแหนงเปนผูบริหารระดับตนมากที่สุด รอยละ 40.4 รองลงมาคือผูบริหารระดับกลาง รอยละ 36.2 มีประสบ 
การณการทํางานไมเกิน 5 ป  รอยละ 42.6  
 

                 เมื่อพิจารณาประเภทของหนวยงาน พบวานายจางประมาณ 2 ใน 3 หรือรอยละ 66.0 ทํางานใน
หนวยงานเอกชน โดยอยูในกลุมการเงินธนาคารมากที่สุด รอยละ 19.4 รองลงมาคือกลุมท่ีปรึกษาและบริการ และ
กลุมสือ่สิ่งพมิพ โฆษณา  ซึ่งมสีัดสวนเทากันคือรอยละ 12.9  ท่ีเหลือกระจายในสัดสวนไมแตกตางกนัมากนัก 
 
ตารางที ่104  จํานวนและรอยละของนายจางของบัณฑติคณะสังคมศาสตร  จําแนกตามขอมูลทั่วไป 

                                                                                                                            (n = 47)                    
ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 

1. เพศ   
           ชาย 25 53.2 
           หญิง 22 46.8 
2. ตําแหนง   
           ผูบริหารระดับสูง 6 12.8 
           ผูบริหารระดับกลาง 17 36.2 
           ผูบริหารระดับตน 19 40.4 
           อื่นๆ   3 6.4 
           ไมระบุ 2 4.3 
3. ประสบการณการทํางาน   
           ไมเกนิ 5 ป 20 42.6 
           5 – 10 ป 13 27.7 
           11 - 15 ป 6 12.8 
           16 - 20 ป 2 4.3 
           21 - 25 ป - - 
           มากกวา 25 ปขึ้นไป 3  6.4 
           ไมระบุ 3 6.4 
4. ประเภทของหนวยงาน   
           รัฐบาล 12 25.5 
           รัฐวิสาหกิจ 4 8.5 
           เอกชน 31 66.0 
                 - กลุมการศกึษา 1 3.2 
                 - กลุมการเงินธนาคาร 6         19.4 
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ตารางท่ี 104  (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
                 - กลุมเครือ่งใชไฟฟาและคอมพวิเตอร 2 6.5 
                 - กลุมเคมภีณัฑและพลาสตกิ 2 6.5 
                 - กลุมหางสรรพสินคาและคาปลีก 1 3.2 
                 - กลุมการบรกิารที่พัก อาหาร เครื่องดื่ม 1 3.2 
                 - กลุมกอสราง 1 3.2 
                 - กลุมท่ีปรึกษาและบริการ 4         12.9 
                 - กลุมสือ่สิ่งพมิพ  โฆษณา 4         12.9 
                 - กลุมปโตรเคม ี 1 3.2 
                 - กลุมอุตสาหกรรมยานยนต  เครื่องจักรกล 2 6.5 
                 - กลุมอุตสาหกรรมกระดาษ 2 6.5 
                 - กลุมอุตสาหกรรมเหมอืงแร โลหะหรอือัญมณ ี 1 3.2 
                 - กลุมเทคโนโลยสีารสนเทศ 2 6.5 
                 - กลุมประกันภัย 1 3.2 

 
4.22.2  ความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติคณะสังคมศาสตร 
 

 ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 105 ดังนี ้
 

                  นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตคณะสังคมศาสตรในภาพรวมอยูในระดับมาก   โดยมีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.94  เมื่อพจิารณาเปนรายดาน  พบวา 
 

                           ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน     
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.82) เมือ่พิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากทุกขอ โดยเรื่องความรูในสาขาวิชาที่
เรียน ไดรับความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 4.04) รองลงมาคือการนําความรูท่ีเรียนมาประยกุตกับงานที่ทํา 
(Χ = 3.98)  สวนเรื่องความสามารถในการถายทอดหรือเผยแพรความรูท่ีเรยีน แมวาไดรับความพึงพอใจในระดับ
มากแตมีคาเฉลีย่ต่ําสุด (Χ = 3.72)   
 

 ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.82) เมือ่พิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากเกือบทุกขอ โดยเรื่องความใฝรูเกี่ยวกับ
งานที่ทํา ไดรบัความพึงพอใจในระดับมากสงูสุด (Χ = 4.26) รองลงมาคือเรื่องทักษะในการทํางานเปนทมี (Χ = 
4.09) สวนเรื่องความสามารถในการบริหารคน ไดรับความพงึพอใจในระดับปานกลางและมีคาเฉลีย่ต่าํสดุ (Χ = 3.49) 
 

 ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.28) เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดบัมากเกอืบทุกขอ ยกเวนเรื่องความซื่อสัตยสจุริต ไดรับความพึงพอใจ
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ในระดับมากทีสุ่ด (Χ = 4.52) รองลงมาคือความรับผิดชอบตอหนาที่ และความมีน้าํใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น 
ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากัน (Χ = 4.35) สวนเรื่องการตรงตอเวลา แมวาไดรับความพึงพอใจในระดับมากแตมีคาเฉลี่ย
ต่ําสุด (Χ = 4.13)                          
 

ตารางที ่105   รอยละ  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติ 
                        คณะสังคมศาสตร   จําแนกตามรายดาน   

(n = 47)                           
ประเด็น มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
Χ  S.D. ระดับ

ความ 
พึงพอใจ 

รวม 

 ดานความรูความสามารถทาง 27.2 38.7 27.3 6.8 - 3.82 .78 มาก 100.0 
       วิชาการตามลักษณะงาน          
     1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน   36.2 36.2 23.4 4.3 - 4.04 .88 มาก 100.0 
 (17) (17) (11) (2)     (47) 
     2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกต  31.9 40.4 21.3 6.4 - 3.98 .90 มาก 100.0 
        กับงานที่ทํา (15) (19) (10) (3)     (47) 
     3. ความสามารถในการถายทอดหรือ 17.4 43.5 32.6 6.5 - 3.72 .83 มาก 100.0 
         เผยแพรความรูที่เรียน (8) (20) (15) (3)     (46) 
     4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับ 25.5 42.6 27.7 4.3 - 3.89 .84 มาก 100.0 
         งานที่ทํา (12) (20) (13) (2)     (47) 
     5. ความสามารถในการจัดระบบงาน  25.5 36.2 29.8 8.5 - 3.79 .93 มาก 100.0 
         และควบคุมงาน (12) (17) (14) (4)     (47) 
     6. ความคิดริเร่ิม สรางสรรคผลงานใหม 26.7 33.3 28.9 11.1 - 3.76 .98 มาก 100.0 
 (12) (15) (13) (5)     (45) 

 ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผล 23.5 44.4 25.2 5.6 1.3 3.82 .70 มาก 100.0 
      ตอการทํางาน          
     1. ความเปนผูนํา 19.1 42.6 27.7 10.6 - 3.70 .91 มาก 100.0 
 (9) (20) (13) (5)     (47) 
      2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 38.3 48.9 12.8 - - 4.26 .67 มาก 100.0 
 (18) (23) (6)      (47) 
     3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 19.1 46.8 29.8 4.3 - 3.81 .80 มาก 100.0 
         และแกปญหา (9) (22) (14) (2)     (47) 
     4. ความสามารถในการบริหารคน 10.6 36.2 46.8 4.3 2.1 3.49 .83 ปานกลาง 100.0 
 (5) (17) (22) (2) (1)    (47) 
     5. ความสามารถในการเขียนรายงาน 12.8 46.8 31.9 6.4 2.1 3.62 .87 มาก 100.0 
         หรือบทความ (6) (22) (15) (3) (1)    (47) 
     6. ทักษะในการสื่อสาร 21.3 48.9 23.4 4.3 2.1 3.83 .89 มาก 100.0 
 (10) (23) (11) (2) (1)    (47) 
     7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 36.2 44.7 10.6 8.5 - 4.09 .90 มาก 100.0 
 (17) (21) (5) (4)     (47) 
     8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 17.4 37.0 30.4 13.0 2.2 3.54 1.00 มาก 100.0 
 (8) (17) (14) (6) (1)    (46) 
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ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

Χ  S.D. ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

     9. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/  30.4 39.1 26.1 2.2 2.2 3.93 .93 มาก 100.0 
        คอมพิวเตอร (14) (18) (12) (1) (1)    (46) 
    10.การปรับตัวใหเขากับการ 29.8 53.2 12.8 2.1 2.1 4.06 .85 มาก 100.0 
        เปลี่ยนแปลง (14) (25) (6) (1) (1)    (47) 

 ดานคุณธรรม  จริยธรรมและ 43.5 43.2 11.1 1.9 0.3 4.28 .63 มาก 100.0 
       จรรยาบรรณในวิชาชีพ          
     1. ความซื่อสัตยสุจริต 58.7 37.0 2.2 2.2 - 4.52 .66 มากที่สุด 100.0 
 (27) (17) (1) (1)     (46) 
     2. ความรับผิดชอบตอหนาที่  50.0 34.8 15.2 - - 4.35 .74 มาก 100.0 
 (23) (16) (7)      (46) 
     3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 41.3 37.0 15.2 6.5 - 4.13 .91 มาก 100.0 
 (19) (17) (7) (3)     (46) 
     4. การตรงตอเวลา 34.8 47.8 10.9 4.3 2.2 4.09 .91 มาก 100.0 
 (16) (22) (5) (2) (1)    (46) 
     5. ความมีนํ้าใจตอเพื่อนรวมงาน 43.5 47.8 8.7 - - 4.35 .64 มาก 100.0 
         และผูอื่น (20) (22) (4)      (46) 
     6. ความขยันอดทน 39.1 50.0 10.9 - - 4.28 .65 มาก 100.0 
 (18) (23) (5)      (46) 
     7.  การเสียสละเวลาเพื่อประโยชน 43.5 41.3 15.2 - - 4.28 .72 มาก 100.0 
         ของหนวยงาน (20) (19) (7)      (46) 
     8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของ 37.0 50.0 10.9 2.2 - 4.22 .73 มาก 100.0 
        ตนเอง (17) (23) (5) (1)     (46) 

รวม 31.1 42.6 21.0 4.7 0.6 3.94 .65 มาก 100.0 
 
4.22.3   ลักษณะบุคคลท่ีองคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติคณะสังคมศาสตร 
 

                 ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 106 ดังนี ้                
 

                 เมื่อพจิารณาลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางกวา 1 ใน 3 หรือรอยละ 38.3 ตองการ
บุคคลที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา รองลงมาคอืความรบัผิดชอบตอหนาที่ รอยละ 36.2 ความคิด 
ริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม และความใฝรูเกีย่วกับงานที่ทํา ซึ่งมีสดัสวนเทากันคือรอยละ 34.0 ทักษะในการทํางาน
เปนทีม และความซือ่สัตยสุจรติ  ซึ่งมสีัดสวนเทากันคือรอยละ 31.9   
 

                 อยางไรก็ตามเมื่อนําลักษณะบุคคลมาเรียงลําดับความตองการโดยพิจารณาจากคาถวงน้ําหนัก พบวา 
นายจางตองการบุคคลที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหาเปนลําดับแรก สวนลําดับ 2 คือความรับ 
ผิดชอบตอหนาที่  ลําดับ 3 คือการนําความรูท่ีเรียนมาประยกุตกับงานที่ทํา  ลําดับ 4 คือความคิดริเริ่มสรางสรรค
ผลงานใหม  และลําดับ 5 คือความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา และความซื่อสัตยสุจริต 
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ตารางที ่ 106  ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติคณะสังคมศาสตร  ที่มตีอลักษณะบุคคลท่ีองคกร 
                       ตองการใน 5 ลําดับแรก (n = 47) 
 

ลักษณะบุคคลทีอ่งคกรตองการ ลําดับการเลือก (n) คาถวง ลําดับ 
 1 2 3 4 5 รวม % น้ําหนัก ที่ได 

1. ความรูในสาขาวชิาที่เรียน   3 - - - - 3 6.4 0.319 15 
2. การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกบังานที่ทํา  6 3 2 1 2 14 29.8 1.106 3 
3. ความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพร - - 1 - 1 2 4.3 0.085 21 
4. ความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา 2 2 1 - - 5 10.6 0.447 10 
5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  2 4 - 3 2 11 23.4 0.723 8 
6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม 2 5 4 4 1 16 34.0 1.085 4 
7. ความเปนผูนํา 1 2 1 - - 4 8.5 0.340 14 
8. ความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา 2 4 4 3 3 16 34.0 1.000 5 
9. ความสามารถในการคิดวเิคราะหและแกปญหา 4 6 4 2 2 18 38.3 1.319 1 
10. ความสามารถในการบรหิารคน - - - 1 - 1 2.1 0.043 23 
11. ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ - - 3 - 1 4 8.5 0.213 18 
12. ทักษะในการสือ่สาร - - 2 2 3 7 14.9 0.277 16 
13. ทักษะในการทาํงานเปนทีม 1 - 5 6 3 15 31.9 0.745 7 
14. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 2 2 3 2 5 14 29.8 0.766 6 
15. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/ คอมพิวเตอร 1 2 1 1 2 7 14.9 0.426 11 
16. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง - - 1 2 1 4 8.5 0.170 19 
17. ความซื่อสัตยสุจริต 3 3 4 3 2 15 31.9 1.000 5 
18. ความรับผดิชอบตอหนาที ่ 7 1 3 3 3 17 36.2 1.213 2 
19. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน - 2 2 - 4 8 17.0 0.383 13 
20. การตรงตอเวลา - 1 1 1 1 4 8.5 0.213 18 
21. ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น - 1 - 2 - 3 6.4 0.170 19 
22. ความขยันอดทน - 2 2 2 1 7 14.9 0.404 12 
23. การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน - - - 1 1 2 4.3 0.064 22 
24. เจตคติท่ีดตีองานในวิชาชีพของตนเอง 1 2 2 - - 5 10.6 0.404 12 
25. ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและ           
     เพ่ือนรวมงาน 2 1 - 3 1 7 14.9 0.447 10 
26. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  กลาแสดงออก   1 - 1  2 4.3 0.128 20 
27. ความกระตอืรอืรนในการทํางาน 4 1 - 1 4 10 21.3 0.638 9 
28. ความมั่นคงทางอารมณ 2 - - - 3 5 10.6 0.277 16 
29. การมีเหตุผล - 2 - 2 - 4 8.5 0.255 17 
30. สุขภาพแข็งแรง - - - - - - - - - 

 



 

 

218

4.22.4   ขอเสนอแนะจากนายจาง 
 

1. ดานการเรียนการสอน 
 

    1. ควรกําหนดใหนิสิตไดฝกงานในชั้นปสดุทายอยางนอย 1 ภาคการศกึษา จะทําใหนสิิตไดประสบการณจาก 
       การทํางานจริง (1) 
 

    2. การสงนสิิตไปฝกงานกบัหนวยงานหรอืองคกรใดๆ  ควรมีขอตกลงระหวางมหาวิทยาลัยกับหนวยงานหรือ 
       องคกร วาการฝกงาน ควรมีเนื้อหาหรือรายละเอียดของงานที่เกี่ยวของหรือใกลเคียงกับสาขาวิชาที่เรียนอยู (1) 
 

    3. ควรมกีิจกรรมใหนิสิตสามารถแสดงออกไดมากขึ้น (1) 
 

2. ดานความรูหรือทักษะที่ควรเพิ่ม 
 

    1. บัณฑิตควรมีความสามารถเรียนรูและเขาใจในงานที่ทํา  สามารถวิเคราะหและแกไขปญหาไดอยางด ี(3) 
 

    2. บัณฑิตควรมีทักษะการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเบ้ืองตน เชน Microsoft Office เพื่อเปนพืน้ฐานประกอบการ 
       ทํางาน (2) 
 

    3. บัณฑิตควรมีทักษะในการใชภาษาอังกฤษ (2) 
 

    4. บัณฑิตควรมีทักษะในการสื่อสาร รวมถึงการเขยีนหนงัสือ วิธีการนําเสนอผลงาน และการจับประเดน็ (1) 
 

3. ดานบุคลิกภาพ 
 

   1. บัณฑิตควรมีความเชื่อมั่นในตนเอง กลาแสดงความคิดเห็น และเสนอแนะสิ่งใหมๆ ท่ีเกี่ยวกับงาน (3) 
 

   2. บัณฑิตควรมีความอดทนตอทุกสถานการณ ท้ังเพือ่นรวมงานและผูบังคับบัญชา (3) 
 

   3. บัณฑิตควรมีระเบียบวินัยและทุมเทในการทํางาน (1) 
 

   4. บัณฑิตควรแตงกายสภุาพ (1)  
 

4. ดานเปาหมายหรือทัศนคติในการทํางาน 
  

   1. บัณฑิตตองมีจิตสาํนึกในเรื่องจริยธรรม และเปาหมายหรือจรรยาบรรณตอวิชาชีพ รวมถึงการมีวัฒนธรรมใน 
       การทํางาน (1) 
 

5.  ดานอ่ืนๆ 
 

1.  นายจางทุกคนตองการพนกังานที่สามารถอยูรวมกันในองคกรไดอยางมีความสุข  บัณฑติควรมองภาพพจน 
     ท่ีหัวหนาสอนงานเพือ่ใหเกงงาน ไมใชมองวาหัวหนามอีคต ิควรเปนคนมองโลกในสถานที่ทํางานคนละแบบ  
     กับท่ีเรียนในมหาวิทยาลัย การเกงไมใชเกงแควิชาที่เรียน แตตองมีเหตผุล มองคนใหลกึๆ อยาเช่ือคําพูดคน  

        แตอยางเดียว ตองมองที่การกระทําควบคูกับการทาํงานไปดวย (1)  
 

2.   อยากใหมหาวิทยาลัยมีสมาคมศิษยเกาและศิษยปจจุบัน ท่ีชวยประสานงานเพื่อจัดหาบุคลากรสนับสนุน 
     องคกรตางๆ จะทําใหบัณฑิตใหมมีงานทํามากขึ้น และศิษยเกาที่วางงานหรือตองการเปลี่ยนงานก็จะได  

        ลงทะเบียนขอมูลไวเพื่อเปนฐานขอมูลกลาง ถือวาเปนโครงการที่ดีระหวางสถาบันกับบริษัทภายนอกดวย (1) 
 

3.  ในกรณีท่ีบัณฑิตอยากหาประสบการณการทํางานกอนไปศึกษาตอ  บัณฑิตไมควรทํางานในระยะเวลาที่สั้น  
    เกินไป  ทําใหบริษัทตองหาพนักงานใหมทดแทน ควรทํางาน 1-2 ป (1) 
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4.23  คณะสัตวแพทยศาสตร 
 
4.23.1  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

 

     ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 107 ดงันี้ 
  
                นายจางของบัณฑิตคณะสัตวแพทยศาสตร จากจํานวน 35 คน เปนเพศชายมากกวาเพศหญิง รอยละ 
60.0 โดยมีตําแหนงเปนผูบริหารระดับสูงและระดับกลางในสัดสวนเทากันคือรอยละ 34.3 มีประสบการณการทํางาน 
ระหวาง 5 - 10 ป รอยละ 54.3  
 

                เมื่อพิจารณาประเภทของหนวยงาน พบวานายจางทํางานในหนวยงานเอกชนและรัฐบาลในสัดสวน
เทากันคือรอยละ 48.6  โดยอยูในกลุมการบรกิารดูแลสขุภาพมากที่สุด รอยละ 70.6 
                
ตารางที ่107  จํานวนและรอยละของนายจางของบัณฑติคณะสตัวแพทยศาสตร  จําแนกตามขอมลูทั่วไป 

                                                                                                                            (n = 35)                    
ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 

1. เพศ   
           ชาย 21 60.0 
           หญิง 14 40.0 
2. ตําแหนง   
           ผูบริหารระดับสูง 12 34.3 
           ผูบริหารระดับกลาง 12 34.3 
           ผูบริหารระดับตน 9 25.7 
           ไมระบุ 2 5.7 
3. ประสบการณการทํางาน   
           ไมเกนิ 5 ป 4 11.4 
           5 - 10 ป 19 54.3 
           11 - 15 ป 6 17.1 
           16 - 20 ป - - 
           21 - 25 ป 3 8.6 
           มากกวา 25 ปขึ้นไป 2 5.7 
           ไมระบุ 1 2.9 
4. ประเภทของหนวยงาน   
           ไมระบุ 1 2.9 
           รัฐบาล 17 48.6 
           รัฐวิสาหกิจ - - 
           เอกชน 17 48.6 
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ตารางท่ี 107 (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
                 - กลุมผลิตภณัฑสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร    3         17.6 
                 - กลุมการบรกิารดูแลสุขภาพ          12         70.6 
                 - อื่นๆ 1 5.9 
                 - ไมระบุ 1 5.9 

 
4.23.2  ความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติคณะสัตวแพทยศาสตร 

 

  ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 108 ดังนี ้
 

                 นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตคณะสัตวแพทยศาสตรในภาพรวมอยูในระดับมาก   โดยมีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.72  เมื่อพจิารณาเปนรายดาน  พบวา 
 

                            ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน     
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.62) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจทั้งในระดับมากและระดับปานกลาง โดยเรื่องความรูใน
สาขาวิชาที่เรียน ไดรับความพึงพอใจในระดบัมากสูงสุด (Χ = 3.89) รองลงมาคือการนาํความรูท่ีเรียนมาประยุกต
กับงานที่ทํา (Χ = 3.83)  สวนเรือ่งความคิดริเริม่ สรางสรรคผลงานใหม ไดรบัความพึงพอใจในระดับปานกลางและ
มีคาเฉลี่ยต่าํสุด (Χ = 3.34)   
 

 ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.56) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจท้ังในระดับมากและระดับปานกลาง โดยเรื่องทักษะ
ทางอุปกรณ / เทคโนโลยี / คอมพิวเตอร ไดรับความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 3.94) รองลงมาคือเรื่อง
ทักษะในการทํางานเปนทีม (Χ = 3.86)  สวนเรื่องความสามารถในการบริหารคน ไดรับความพึงพอใจในระดับ
ปานกลางและมคีาเฉลี่ยต่ําสุด (Χ = 3.00) 
 

 ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.00) เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดบัมากทุกขอ โดยเรื่องความซือ่สัตยสุจริต ไดรับความพึงพอใจในระดับ
มากสูงสดุ (Χ = 4.31)  รองลงมาคือความรับผิดชอบตอหนาที่ ความมีน้าํใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น และเจตคติ
ท่ีดีตองานในวชิาชีพของตนเอง ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากัน (Χ = 4.09) สวนเรื่องการตรงตอเวลา แมวาไดรับความพึง
พอใจในระดับมากแตมีคาเฉลี่ยต่าํสุด (Χ = 3.74)                          
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ตารางที ่ 108   รอยละ  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติ 
                         คณะสตัวแพทยศาสตร   จาํแนกตามรายดาน  

                                                                                                                                                              (n = 35)                           
ประเด็น มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
Χ  S.D. ระดับ

ความ 
พึงพอใจ 

รวม 

 ดานความรูความสามารถทาง 9.5 50.0 33.3 7.1 - 3.62 .60 มาก 100.0 
       วิชาการตามลักษณะงาน          
     1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน   8.6 71.4 20.0 - - 3.89 .53 มาก 100.0 
 (3) (25) (7)      (35) 
     2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกต  14.3 57.1 25.7 2.9 - 3.83 .71 มาก 100.0 
        กับงานที่ทํา (5) (20) (9) (1)     (35) 
     3. ความสามารถในการถายทอดหรือ 11.4 42.9 40.0 5.7 - 3.60 .77 มาก 100.0 
         เผยแพรความรูที่เรียน (4) (15) (14) (2)     (35) 
     4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับ 8.6 54.3 31.4 5.7 - 3.66 .72 มาก 100.0 
         งานที่ทํา (3) (19) (11) (2)     (35) 
     5. ความสามารถในการจัดระบบงาน  8.6 34.3 45.7 11.4 - 3.40 .81 ปานกลาง 100.0 
         และควบคุมงาน (3) (12) (16) (4)     (35) 
     6. ความคิดริเร่ิม สรางสรรคผลงานใหม 5.7 40.0 37.1 17.1 - 3.34 .84 ปานกลาง 100.0 
 (2) (14) (13) (6)     (35) 

 ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผล 11.4 41.4 39.7 6.6 0.9 3.56 .52 มาก 100.0 
      ตอการทํางาน          
     1. ความเปนผูนํา 5.7 28.6 54.3 8.6 2.9 3.26 .82 ปานกลาง 100.0 
 (2) (10) (19) (3) (1)    (35) 
      2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 14.3 48.6 31.4 5.7 - 3.71 .79 มาก 100.0 
 (5) (17) (11) (2)     (35) 
     3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 14.3 45.7 34.3 5.7 - 3.69 .80 มาก 100.0 
         และแกปญหา (5) (16) (12) (2)     (35) 
     4. ความสามารถในการบริหารคน - 22.9 57.1 17.1 2.9 3.00 .73 ปานกลาง 100.0 
  (8) (20) (6) (1)    (35) 
     5. ความสามารถในการเขียนรายงาน 2.9 42.9 48.6 5.7 - 3.43 .65 ปานกลาง 100.0 
         หรือบทความ (1) (15) (17) (2)     (35) 
     6. ทักษะในการสื่อสาร 11.4 45.7 34.3 8.6 - 3.60 .81 มาก 100.0 
 (4) (16) (12) (3)     (35) 
     7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 22.9 40.0 37.1 - - 3.86 .77 มาก 100.0 
 (8) (14) (13)      (35) 
     8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 5.7 37.1 45.7 8.6 2.9 3.34 .84 ปานกลาง 100.0 
 (2) (13) (16) (3) (1)    (35) 
     9. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/  14.3 65.7 20.0 - - 3.94 .59 มาก 100.0 
        คอมพิวเตอร (5) (23) (7)      (35) 
    10.การปรับตัวใหเขากับการ 22.9 37.1 34.3 5.7 - 3.77 .88 มาก 100.0 
        เปลี่ยนแปลง (8) (13) (12) (2)     (35) 
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ตารางท่ี 108 (ตอ) 
 

ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

Χ  S.D. ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

 ดานคุณธรรม  จริยธรรมและ 33.7 39.4 22.2 4.3 0.4 4.00 .76 มาก 100.0 
       จรรยาบรรณในวิชาชีพ          
     1. ความซื่อสัตยสุจริต 45.7 40.0 14.3 - - 4.31 .72 มาก 100.0 
 (16) (14) (5)      (35) 
     2. ความรับผิดชอบตอหนาที่  37.1 34.3 28.6 - - 4.09 .82 มาก 100.0 
 (13) (12) (10)      (35) 
     3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 25.7 42.9 25.7 5.7 - 3.89 .87 มาก 100.0 
 (9) (15) (9) (2)     (35) 
     4. การตรงตอเวลา 22.9 37.1 31.4 8.6 - 3.74 .92 มาก 100.0 
 (8) (13) (11) (3)     (35) 
     5. ความมีนํ้าใจตอเพื่อนรวมงาน 31.4 51.4 11.4 5.7 - 4.09 .82 มาก 100.0 
         และผูอื่น (11) (18) (4) (2)     (35) 
     6. ความขยันอดทน 34.3 42.9 17.1 5.7 - 4.06 .87 มาก 100.0 
 (12) (15) (6) (2)     (35) 
     7.  การเสียสละเวลาเพื่อประโยชน 32.4 35.3 23.5 5.9 2.9 3.88 1.04 มาก 100.0 
         ของหนวยงาน (11) (12) (8) (2) (1)    (34) 
     8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของ 40.0 31.4 25.7 2.9 - 4.09 .89 มาก 100.0 
        ตนเอง (14) (11) (9) (1)     (35) 

รวม 18.3 42.9 32.3 6.0 0.5 3.72 .53 มาก 100.0 

 
4.23.3   ลักษณะบุคคลท่ีองคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติคณะสตัวแพทยศาสตร 
 

           ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่  109 ดังนี ้
 

                เมือ่พิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางเกอืบ 3 ใน 4 หรือรอยละ 74.3 ตองการ
บุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่ รองลงมาคือการนาํความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา รอยละ 62.9 ความ
ซื่อสัตยสุจริต และความสมัพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน ซึ่งมสีัดสวนเทากันคือรอยละ 45.7  

 

                 อยางไรก็ตามเมื่อนําลักษณะบุคคลมาเรียงลําดับความตองการโดยพิจารณาจากคาถวงน้ําหนัก พบวา
นายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่เปนลําดับแรก สวนลําดับ 2 คือการนําความรูท่ีเรียนมาประยกุต 
กับงานที่ทํา  ลําดับ 3 คือความซื่อสตัยสุจริต  ลาํดับ 4 คือความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน 
และลําดับ 5 คือความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา 
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ตารางที ่ 109  ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติคณะสัตวแพทยศาสตร  ที่มตีอลักษณะบุคคลที่องคกร 
                       ตองการ ใน 5 ลําดับแรก (n = 35) 
 

ลักษณะบุคคลทีอ่งคกรตองการ ลําดับการเลือก (n) คาถวง ลําดับ 
 1 2 3 4 5 รวม % น้ําหนัก ที่ได 

1. ความรูในสาขาวชิาที่เรียน   1 - - - - 1 2.9 0.143 18 
2. การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกบังานที่ทํา  11 3 4 3 1 22 62.9 2.457 2 
3. ความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพร - - - - 1 1 2.9 0.029 21 
4. ความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา - - 1 - - 1 2.9 0.086 20 
5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  - 3 - - 1 4 11.4 0.371 13 
6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม - 2 5 2 - 9 25.7 0.771 6 
7. ความเปนผูนํา - - 1 1 - 2 5.7 0.143 18 
8. ความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา 1 2 - 1 3 7 20.0 0.514 10 
9. ความสามารถในการคิดวเิคราะหและแกปญหา 3 2 2 - 1 8 22.9 0.857 5 
10. ความสามารถในการบรหิารคน - 2 - - - 2 5.7 0.229 16 
11. ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ - - - - - - - - - 
12. ทักษะในการสือ่สาร - - - - - - - - - 
13. ทักษะในการทาํงานเปนทีม - 2 4 2 1 9 25.7 0.714 7 
14. ทักษะทางภาษาตางประเทศ - - - 1 1 2 5.7 0.086 20 
15. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/ คอมพิวเตอร - - - - - - - - - 
16. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง - - - 1 1 2 5.7 0.086 20 
17. ความซื่อสัตยสุจริต 2 6 4 2 2 16 45.7 1.486 3 
18. ความรับผดิชอบตอหนาที ่ 10 4 6 4 2 26 74.3 2.686 1 
19. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 1 - 1 2 5 9 25.7 0.486 11 
20. การตรงตอเวลา - 1 - - - 1 2.9 0.114 19 
21. ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น 1  1 - 3 5 14.3 0.314 14 
22. ความขยันอดทน 1 1 1 1 - 4 11.4 0.400 12 
23. การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน - 1 - 2 3 6 17.1 0.314 14 
24. เจตคติท่ีดตีองานในวิชาชีพของตนเอง 3 - - 3 - 6 17.1 0.600 8 
25. ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและ           
     เพ่ือนรวมงาน 1 3 1 7 4 16 45.7 1.086 4 
26. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  กลาแสดงออก  - - - - - - - - - 
27. ความกระตอืรอืรนในการทํางาน - 4 - 1 2 7 20.0 0.571 9 
28. ความมั่นคงทางอารมณ - - 1 1 2 4 11.4 0.200 17 
29. การมีเหตุผล - - 2 1 1 4 11.4 0.257 15 
30. สุขภาพแข็งแรง - - - - 1 1 2.9 0.029 21 
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4.24.4   ขอเสนอแนะจากนายจาง 
 

1. ดานการเรยีนการสอน 
 

    1. บัณฑิตควรมีประสบการณการฝกงานใหหลากหลายมากกวานี ้(1) 
 

2. ดานความรูหรือทักษะที่ควรเพิ่ม 
 

    1. บัณฑิตควรมีทักษะในการทํางานรวมกบัผูอื่น (1) 
  

    2. บัณฑิตควรมีความคิดสรางสรรคมากกวานี้ เพราะมกัคิดในกรอบเหมือนท่ีเรียนเทานั้น ทําใหเวลาทํางานจริง     
       ไมสามารถแกไขปญหาท่ีอยูนอกเหนอืจากการเรียนไดดีเทาที่ควร (1) 
 

    3. บัณฑิตควรมีความรูเบ้ืองตนทางดานธุรกิจ และสังคมศาสตร  (1) 
 

    4. บัณฑิตควรมีทักษะในการคิดวางแผนอยางเปนระบบ (1) 
 

3. ดานบุคลิกภาพ 
 

   1. บัณฑิคควรรูจักการเขาสังคม และการวางตนเองใหเหมาะสมกับตําแหนง ท่ีจะใชประกอบวิชาชีพในอนาคต (2) 
 

   2. บัณฑิตควรมีความรับผิดชอบตอหนาที่ (1) 
 

   3. บัณฑิตควรอดทน สูงาน (3) 
 

   4. บัณฑิตควรมีระเบียบวินัยในการทํางาน (1) 
 

4. ดานเปาหมายหรือทัศนคติในการทํางาน 
 

    1. บัณฑิตควรมีความมุงมัน่ ใจรักในอาชพีจริงๆ หากเรยีนเพื่อใหจบไดปริญญา แตไมมีใจรกังาน จะไมสามารถ 
       ไปสูความเปนเลิศและแขงขันกับตางประเทศได (1) 
 

    2. บัณฑิตไมควรคํานึงถึงคาตอบแทนกอน แตควรตระหนกัวาเราสามารถทําอะไรใหเปนประโยชนแกองคกรได   
       บาง   แลวทําใหเต็มท่ี (1) 
 

    3. บัณฑิตควรมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ เพราะจะทําใหรูสึกภมูิใจในงานที่ไดเลือกเรียนและเลือกทาํงาน (1) 
 

5.  ดานอ่ืนๆ 
 

     1. บัณฑิตในปจจุบันขาดจริยธรรม การพัฒนาทางดานจิตใจ ศีลธรรมอันดี ความละอายเกรงกลัวตอบาป ควรม ี  
        อยูในบัณฑติสวนใหญท่ีจบจากมหาวิทยาลัยอันทรงเกียรต ิ(3) 
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4.24  คณะเทคนิคการสัตวแพทย 
 

4.24.1  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
 

     ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 110 ดงันี้   
 

                นายจางของบัณฑิตคณะเทคนิคการสัตวแพทย จากจํานวน 7 คน เปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย 
รอยละ 54.1 และ 42.9 โดยมีตําแหนงเปนผูบริหารระดับสูงและระดับตนในสัดสวนเทากันคือ รอยละ 28.6 มี
ประสบการณการทํางานไมเกนิ 5 ป และ 5 - 10 ป ในสัดสวนเทากันคือรอยละ 28.6  
 

                เมือ่พิจารณาประเภทของหนวยงาน พบวานายจางทํางานในหนวยงานเอกชน รอยละ 57.1 และรัฐบาล 
รอยละ 42.9  โดยอยูในกลุมการศึกษาและกลุมการบริการดูแลสุขภาพในสัดสวนเทากันคือรอยละ 50.0 
 

ตารางที่ 110  จํานวนและรอยละของนายจางของบัณฑิตคณะเทคนิคการสัตวแพทย  จําแนกตามขอมูลท่ัวไป 
                                                                                                                            (n = 7)                    

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
1. เพศ   
           ชาย 3 42.9 
           หญิง 4 54.1 
2. ตําแหนง   
           ผูบริหารระดับสูง 2 28.6 
           ผูบริหารระดับกลาง 1 14.3 
           ผูบริหารระดับตน 2 28.6 
           อ่ืนๆ 2 28.6 
3. ประสบการณการทํางาน   
           ไมเกิน 5 ป 2 28.6 
           5 - 10 ป 2 28.6 
           11 - 15 ป 1 14.3 
           16 - 20 ป 1 14.3 
           21 - 25 ป 1 14.3 
4. ประเภทของหนวยงาน   
           รัฐบาล 3 42.9 
           รัฐวิสาหกิจ - - 
           เอกชน 4 57.1 
                 - กลุมการศึกษา 2 50.0 
                 - กลุมการบริการดูแลสุขภาพ 2 50.0 
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4.24.2  ความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติคณะเทคนิคการสตัวแพทย 
 

 ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 111 ดังนี ้
  
                 นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตคณะเทคนิคการสัตวแพทยในภาพรวมอยูในระดับมาก   โดยมี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.94  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา 
 

                          ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน     
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.58) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจท้ังในระดับมากและระดับปานกลาง โดยเรื่องความรู
ในสาขาวิชาที่เรียน ไดรับความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 3.71)  รองลงมาคือความคิดริเริ่ม  สรางสรรค 
ผลงานใหม (Χ = 3.67)  สวนเรื่องความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา และความสามารถในการจัดระบบงานและ
ควบคุมงาน ไดรับความพึงพอใจในระดับปานกลางและมีคาเฉลี่ยต่ําสดุ ซึ่งมคีาเฉลี่ยเทากัน (Χ = 3.29)   
 

 ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.49) เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจทั้งในระดบัมากและระดบัปานกลาง โดยเรื่องการ
ปรับตัวใหเขากบัการเปลีย่นแปลง ไดรับความพึงพอใจในระดับมากสูงสดุ (Χ = 4.00) รองลงมาคือเรือ่งความใฝรู
เกี่ยวกับงานทีทํ่า (Χ = 3.86)  สวนเรื่องความสามารถในการบริหารคน และทักษะทางภาษาอังกฤษ ไดรับความ
พึงพอใจในระดบัปานกลางและมีคาเฉลีย่ต่ําสดุ ซึ่งมีคาเฉลีย่เทากัน (Χ = 3.00) 
 

 ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.29) เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดบัมากเกอืบทุกขอ ยกเวนเรือ่งความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น 
ไดรับความพึงพอใจในระดับมากที่สุด (Χ = 4.57) รองลงมาคือความซื่อสตัยสุจริต และความขยันอดทน ไดรับ
ความพึงพอใจในระดับมาก ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากนั (Χ = 4.43)  สวนเรื่องการตรงตอเวลา แมวาไดรับความพึงพอใจ
ในระดับมากแตมีคาเฉลี่ยต่าํสุด (Χ = 4.00) 
  
 

ตารางที ่ 111   รอยละ  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติ 
                         คณะเทคนิคการสัตวแพทย   จําแนกตามรายดาน  
                                                                                                                                   (n = 7) 

 ประเด็น                      มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

Χ  S.D. ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

 ดานความรูความสามารถทาง 17.1 29.3 39.0 14.6 - 3.58 .89 มาก 100.0 
       วิชาการตามลักษณะงาน          
     1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน   14.3 42.9 42.9 - - 3.71 .76 มาก 100.0 
 (1) (3) (3)      (7) 
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ตารางท่ี 111 (ตอ) 
 

ประเด็น                       มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

Χ  S.D. ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

     2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกต  28.6 14.3 42.9 14.3 - 3.57 1.13 มาก 100.0 
        กับงานที่ทํา (2) (1) (3) (1)     (7) 
     3. ความสามารถในการถายทอดหรือ 14.3 28.6 42.9 14.3 - 3.43 .98 ปานกลาง 100.0 
         เผยแพรความรูที่เรียน (1) (2) (3) (1)     (7) 
     4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับ 14.3 28.6 28.6 28.6 - 3.29 1.11 ปานกลาง 100.0 
         งานที่ทํา (1) (2) (2) (2)     (7) 
     5. ความสามารถในการจัดระบบงาน  14.3 28.6 28.6 28.6 - 3.29 1.11 ปานกลาง 100.0 
         และควบคุมงาน (1) (2) (2) (2)     (7) 
     6. ความคิดริเร่ิม สรางสรรคผลงานใหม 16.7 33.3 50.0  - 3.67 .82 มาก 100.0 
 (1) (2) (3)      (6) 

 ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผล 12.9 35.7 40.0 10.0 1.4 3.49 .65 มาก 100.0 
      ตอการทํางาน          
     1. ความเปนผูนํา - 14.3 85.7 - - 3.14 .38 ปานกลาง 100.0 
  (1) (6)      (7) 
      2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 28.6 42.9 14.3 14.3 - 3.86 1.07 มาก 100.0 
 (2) (3) (1) (1)     (7) 
     3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 14.3 28.6 42.9 14.3 - 3.43 .98 ปานกลาง 100.0 
         และแกปญหา (1) (2) (3) (1)     (7) 
     4. ความสามารถในการบริหารคน 14.3  57.1 28.6 - 3.00 1.00 ปานกลาง 100.0 
 (1)  (4) (2)     (7) 
     5. ความสามารถในการเขียนรายงาน 14.3 14.3 57.1 14.3 - 3.29 .95 ปานกลาง 100.0 
         หรือบทความ (1) (1) (4) (1)     (7) 
     6. ทักษะในการสื่อสาร 14.3 42.9 42.9 - - 3.71 .76 มาก 100.0 
 (1) (3) (3)      (7) 
     7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 14.3 57.1 14.3 14.3 - 3.71 .95 มาก 100.0 
 (1) (4) (1) (1)     (7) 
     8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ - 28.6 57.1 - 14.3 3.00 1.00 ปานกลาง 100.0 
  (2) (4)  (1)    (7) 
     9. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/  14.3 57.1 14.3 14.3 - 3.71 .95 มาก 100.0 
        คอมพิวเตอร (1) (4) (1) (1)     (7) 
    10.การปรับตัวใหเขากับการ 14.3 71.3 14.3 - - 4.00 .58 มาก 100.0 
        เปลี่ยนแปลง (1) (5) (1)      (7) 

 ดานคุณธรรม  จริยธรรมและ 55.4 30.3 5.3 7.1 1.9 4.29 1.01 มาก 100.0 
       จรรยาบรรณในวิชาชีพ          
     1. ความซื่อสัตยสุจริต 57.1 28.6 14.3 - - 4.43 .79 มาก 100.0 
 (4) (2) (1)      (7) 
     2. ความรับผิดชอบตอหนาที่  42.9 42.9 - 14.3 - 4.14 1.07 มาก 100.0 
 (3) (3)  (1)     (7) 
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ตารางท่ี 111 (ตอ) 
 

ประเด็น                       มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

Χ  S.D. ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

     3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 42.9 42.9 - 14.3 - 4.14 1.07 มาก 100.0 
 (3) (3)  (1)     (7) 
     4. การตรงตอเวลา 42.9 42.9 - - 14.3 4.00 1.41 มาก 100.0 
 (3) (3)   (1)    (7) 
     5. ความมีนํ้าใจตอเพื่อนรวมงาน 71.4 14.3 14.3 - - 4.57 .79 มากที่สุด 100.0 
         และผูอื่น (5) (1) (1)      (7) 
     6. ความขยันอดทน 71.4 14.3 14.3 - - 4.43 1.13 มาก 100.0 
 (5) (1) (1)      (7) 
     7.  การเสียสละเวลาเพื่อประโยชน 57.1 28.6 - 14.3 - 4.29 1.11 มาก 100.0 
         ของหนวยงาน (4) (2)  (1)     (7) 
     8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของ 57.1 28.6 - 14.3 - 4.29 1.11 มาก 100.0 
        ตนเอง (4) (2)  (1)     (7) 

รวม 28.1 32.3 28.1 10.2 1.2 3.94 .56 มาก 100.0 

                      
4.24.3  ลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติคณะเทคนิค 
             การสัตวแพทย   
 

           ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 112 ดังนี้  
 

                เมือ่พิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางเกอืบ 3 ใน 4 หรือรอยละ 71.4 ตองการ
บุคคลที่มีความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา และมีความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา รองลงมาคือความรับผิด 
ชอบตอหนาที่ รอยละ 57.1  

 

                 อยางไรก็ตามเมื่อนําลักษณะบุคคลมาเรียงลําดับความตองการโดยพิจารณาจากคาถวงน้ําหนัก พบวา 
นายจางตองการบุคคลที่มีความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทําเปนลาํดับแรก สวนลาํดับ 2 คือความรับผิดชอบตอหนาที่ 
ลําดับ 3 คือความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา ลําดับ 4 คือความรูในสาขาวิชาที่เรียน และการนํา
ความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา และลําดบั 5 คือความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา 
 
ตารางที ่ 112   ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติคณะเทคนิคการสตัวแพทย  ที่มตีอลักษณะบคุคลที่  
                        องคกรตองการ ใน 5 ลําดับแรก (n = 7) 
 

ลักษณะบุคคลทีอ่งคกรตองการ ลําดับการเลือก (n) คาถวง ลําดับ 
 1 2 3 4 5 รวม % น้ําหนัก ที่ได 

1. ความรูในสาขาวชิาที่เรียน   1 1 - - - 2 28.6 1.286 4 
2. การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกบังานที่ทํา  1 1 - - - 2 28.6 1.286 4 
3. ความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพร - - - - - - - - - 
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ตารางท่ี 103 (ตอ) 
 

ลักษณะบุคคลทีอ่งคกรตองการ ลําดับการเลือก (n) คาถวง ลําดับ 
 1 2 3 4 5 รวม % น้ําหนัก ที่ได 

4. ความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา 1 - - 1 - 2 28.6 1.000 5 
5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  - - - - - - - - - 
6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม - - 1 - - 1 14.3 0.429 7 
7. ความเปนผูนํา - - - - - - - - - 
8. ความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา 3 1 1 - - 5 71.4 3.143 1 
9. ความสามารถในการคิดวเิคราะหและแกปญหา - 2 - 1 2 5 71.4 1.714 3 
10. ความสามารถในการบรหิารคน - - - - - - - - - 
11. ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ - - - - - - - - - 
12. ทักษะในการสือ่สาร - - 1 - - 1 14.3 0.429 7 
13. ทักษะในการทาํงานเปนทีม - 1 - - - 1 14.3 0.571 6 
14. ทักษะทางภาษาตางประเทศ - - - 1 - 1 14.3 0.286 8 
15. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/ คอมพิวเตอร - - - - 2 2 28.6 0.286 8 
16. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง - - 1 - 1 2 28.6 0.571 6 
17. ความซื่อสัตยสุจริต - - 1 - 1 2 28.6 0.571 6 
18. ความรับผดิชอบตอหนาที ่ 1 1 1 - 1 4 57.1 1.857 2 
19. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน - - - 1 - 1 14.3 0.286 8 
20. การตรงตอเวลา - - 1 - - 1 14.3 0.429 7 
21. ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น - - - 2 - 2 28.6 0.571 6 
22. ความขยันอดทน - - - - - - - - - 
23. การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน - - - - - - - - - 
24. เจตคติท่ีดตีองานในวิชาชีพของตนเอง - - - - 1 1 14.3 0.143 9 
25. ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและ           
     เพ่ือนรวมงาน - - 1 - - 1 14.3 0.429 7 
26. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  กลาแสดงออก  - - - 1 - 1 14.3 0.286 8 
27. ความกระตอืรอืรนในการทํางาน - - - - - - - - - 
28. ความมั่นคงทางอารมณ - - - - - - - - - 
29. การมีเหตุผล - - - - - - - - - 
30. สุขภาพแข็งแรง - - - - - - - - - 

 
4.25.4  ขอเสนอแนะจากนายจาง 
 

1. ดานความรูหรือทักษะท่ีควรเพิ่ม 
 

    1. บัณฑิตควรมีทักษะทางภาษาอังกฤษ (1)   มีความรูพืน้ฐานทางดานวิทยาศาสตร (1) 



บทที่ 4 
 

บทสรุป 
 

                การวิจัยเรื่องความพึงพอใจของนายจางที่มตีอบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีวัตถุประสงคเพือ่ 
ศึกษาวานายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในดานความรูความสามารถทางวิชาการ 
ตามลกัษณะงาน  ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน  และดานคุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณใน 
วิชาชีพอยางไร  รวมท้ังศึกษาลักษณะของบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจาง 
 

                 กลุมตัวอยางที่ใชในการศกึษา คือนายจางของบัณฑิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ของทุกคณะ ท่ีสําเร็จการศึกษาเมื่อป พ.ศ.2551 (ยกเวนนายจางของบัณฑิตจากคณะศึกษาศาสตร และคณะ
ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ซึ่งอยูในชวงการปรับหลักสูตรจากหลักสูตรเดิม 4 ป เปนหลักสูตรใหม 5 ป จึงมี
บัณฑิตจากนิสิตตกคางเพียง 24 คน ซึ่งไมเพียงพอที่จะนํานายจางจํานวน 5 คนมาเปนตัวแทนนายจางของ
บัณฑิตจาก 2 คณะดังกลาว)  
 

                เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคือแบบสอบถาม ซึง่ไดแบบสอบถามกลับคืนมา 1,119 ฉบับ 
จากจํานวน 3,232ฉบับ หรือคิดเปน รอยละ 34.6  และใชคารอยละ  คาเฉลี่ย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคาถวง
น้ําหนักมาวิเคราะหขอมูล  ผลการศกึษาปรากฏดังนี ้
 
ตอนที ่1  ภาพรวมมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 
 

1.1  ขอมลูทัว่ไป 
 

                นายจางของบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนเพศชายมากกวาเพศหญิง รอยละ 57.2 โดยมี
ตําแหนงเปนผูบริหารระดับตนมากที่สุด คือรอยละ 41.2 มปีระสบการณการทํางานไมเกนิ 5 ป และ 5 - 10 ป ใน
สัดสวนใกลเคียงกันมากที่สุด รอยละ 30.8 และ 31.1  

 

                เมื่อพิจารณาประเภทของหนวยงาน พบวานายจางสวนใหญหรือรอยละ 83.8 ทํางานในหนวยงาน
เอกชน ซึ่งกลุมกอสราง กลุมอตุสาหกรรมยานยนต เครื่องจกักล กลุมท่ีปรกึษาและบริการ และกลุมการเงินธนาคาร 
มีสัดสวนมากกวากลุมอื่นคือระหวางรอยละ 10.0 - 13.0  ท่ีเหลือกระจายในสัดสวนไมแตกตางกันมากนัก 
 

 1.2  ความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิต  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 
 

                   นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก แตคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 3.84) 
โดยทั้งดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลกัษณะงาน ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน และ 
ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ นายจางก็มีความพึงพอใจในระดับมากเชนกัน (Χ = 3.65, 3.68 
และ 4.21) สวนเรื่องท่ีไดรับความพึงพอใจมากกวาเรือ่งอืน่คือความซื่อสตัยสุจริต (Χ = 4.45) และความมนี้ําใจตอ
เพื่อนรวมงานและผูอื่น (Χ = 4.35) 
 

1.3 ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจาง 
 

                นายจางกวาครึ่งหนึ่งหรือรอยละ 58.6 ตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่ รองลงมาคือ
ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา รอยละ 46.8 สวนลักษณะบคุคลที่นายจางตองการนอยท่ีสุดคือเรื่อง
สุขภาพแข็งแรง รอยละ 2.1   



 232

 

                    อยางไรก็ตามเมือ่นําลกัษณะบคุคลมาเรียงลําดับความตองการโดยพิจารณาจากคาถวงน้ําหนัก พบวา 
ความตองการเปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือนายจางยังคงตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่เปน
ลําดับแรก สวนลําดับ 2 คือความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา ลําดับ 3 คือการนําความรูท่ีเรียนมา
ประยกุตกับงานที่ทํา  ลําดับท่ี 4 คือความซื่อสัตยสุจริต และลําดับ 5 คือความใฝรูเกีย่วกับงานที่ทํา   
 
ตอนที ่2  วิทยาเขต 
  
2.1  วิทยาเขตบางเขน 
 

2.1.1  ขอมูลทัว่ไป             
 

                    นายจางเปนเพศชายมากกวาเพศหญิง รอยละ 56.3 โดยมตีําแหนงเปนผูบริหารระดับตนมากที่สุด 
รอยละ 42.0  มปีระสบการณการทํางานไมเกนิ 5 ป และ 5 - 10 ป ในสัดสวนใกลเคียงกันคือรอยละ 33.2 และ 31.2  

 

                สาํหรับประเภทของหนวยงาน พบวานายจางสวนใหญหรือรอยละ 82.2 ทํางานในหนวยงานเอกชน 
โดยอยูในกลุมท่ีปรึกษาและบริการมากที่สุด รอยละ 15.4  

 

2.1.2  ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติวทิยาเขตบางเขน      
 

                    นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.86) โดยทั้งดานความรูความ 
สามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ดานความสามารถพืน้ฐานที่สงผลตอการทํางาน และดานคณุธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ นายจางกม็ีความพึงพอใจในระดบัมากเชนกัน (Χ = 3.67, 3.70 และ 4.20) สวนเรื่องท่ี
ไดรับความพึงพอใจมากกวาเรื่องอื่นคือความซื่อสตัยสุจริต (Χ = 4.43) และความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น 
(Χ = 4.34) 
 

2.1.3   ลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติวทิยาเขตบางเขน 
            

                  เมื่อพิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางกวาครึ่งหนึ่งหรือรอยละ 59.5 ตองการ
บุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่  รองลงมาคือความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา รอยละ 50.7 การ
นําความรูท่ีเรียนมาประยกุตกบังานที่ทํา  รอยละ 40.8  ความซื่อสตัยสุจริต รอยละ 30.6 และความใฝรูเกีย่วกับงาน
ท่ีทํา รอยละ 27.7   
 
2.2  วิทยาเขตกําแพงแสน 
 

2.2.1  ขอมูลทัว่ไป             
 

                  นายจางเปนเพศชายมากกวาเพศหญิง  รอยละ 64.0 โดยมตีําแหนงเปนผูบริหารระดับกลางมากที่สุด 
รอยละ 38.4  มปีระสบการณการทํางานระหวาง 5 - 10 ป รอยละ 31.1 และไมเกิน 5 ป รอยละ 25.6   

 

                 สาํหรับประเภทของหนวยงาน พบวานายจางสวนใหญหรือรอยละ 80.5 ทํางานในหนวยงานเอกชน 
โดยอยูในกลุมกอสรางมากทีสุ่ด รอยละ 25.8  
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2.2.2  ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติวทิยาเขตกําแพงแสน      
 

                    นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.82) โดยทั้งดานความรูความ 
สามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ดานความสามารถพืน้ฐานที่สงผลตอการทํางาน และดานคณุธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ นายจางกม็ีความพึงพอใจในระดบัมากเชนกัน (Χ = 3.60, 3.61 และ 4.24) สวนเรื่องท่ี
ไดรับความพึงพอใจมากกวาเรื่องอื่นคือความซื่อสตัยสุจริต (Χ = 4.51) และความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น 
(Χ = 4.35) 
  
2.2.3   ลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางบัณฑติวทิยาเขตกําแพงแสน 
              

                เมื่อพิจารณาลักษณะบุคคลท่ีองคกรตองการ พบวานายจางกวาครึ่งหนึ่งหรือรอยละ 56.1 ตองการ
บุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่ รองลงมาคือความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา รอยละ 45.7 ความ
ซื่อสัตยสุจริต รอยละ 35.4  และการนําความรูท่ีเรียนมาประยกุตกับงานที่ทํา รอยละ 29.3  
 
2.3  วิทยาเขตศรีราชา 
 

2.3.1  ขอมูลทัว่ไป             
 

                  นายจางเปนเพศชายมากกวาเพศหญิง รอยละ 56.8 โดยมีตําแหนงเปนผูบริหารระดับตนมากที่สุด 
รอยละ 46.6 มปีระสบการณการทํางานไมเกนิ 5 ป และ 5  - 10 ป ในสดัสวนใกลเคียงกันคือรอยละ 32.4 และ 29.0   
 

                 สําหรับประเภทของหนวยงาน พบวานายจางเกือบท้ังหมดหรือรอยละ 92.5 ทํางานในหนวยงานเอกชน 
โดยอยูในกลุมการเงินธนาคารมากที่สุด รอยละ 22.1               
 

2.3.2  ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติวทิยาเขตศรีราชา      
 

                    นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.85) โดยทั้งดานความรูความ 
สามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ดานความสามารถพืน้ฐานที่สงผลตอการทํางาน และดานคณุธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ นายจางกม็ีความพึงพอใจในระดบัมากเชนกัน (Χ = 3.64, 3.69 และ 4.23) สวนเรื่องท่ี
ไดรับความพึงพอใจมากกวาเรื่องอื่นคือความซื่อสตัยสุจริต (Χ = 4.46) และความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น 
(Χ = 4.37) 
  
2.3.3   ลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติวทิยาเขตศรีราชา      
              

                เมื่อพิจารณาลักษณะบุคคลท่ีองคกรตองการ พบวานายจางกวาครึ่งหนึ่งหรือรอยละ 56.8 ตองการ
บุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่  รองลงมาคือความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา รอยละ 44.9 
ความซื่อสัตยสุจริต รอยละ 36.4  การนาํความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา  และทักษะในการทาํงานเปนทีม 
ซึ่งมีสดัสวนเทากันคือรอยละ 29.0  

 
2.4  วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

 

2.4.1 ขอมูลทัว่ไป 
 

                 นายจางเปนเพศชายมากกวาเพศหญิง รอยละ 55.0 โดยมีตําแหนงเปนผูบริหารระดับตนมากที่สุด 
รอยละ 41.4  มปีระสบการณการทํางานระหวาง 5 - 10 ป  รอยละ 32.4 และไมเกิน 5 ป  รอยละ 24.3   
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                 สาํหรับประเภทของหนวยงาน พบวานายจางสวนใหญหรือรอยละ 84.7 ทํางานในหนวยงานเอกชน 
โดยอยูในกลุมกอสรางมากทีสุ่ด รอยละ 16.0  
 

2.4.2  ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติวทิยาเขตเฉลิมพระเกยีรติ  จังหวัดสกลนคร       
 

                    นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.79) โดยทั้งดานความรูความ 
สามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ดานความสามารถพืน้ฐานที่สงผลตอการทํางาน และดานคณุธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ นายจางกม็ีความพึงพอใจในระดบัมากเชนกัน (Χ = 3.60, 3.58 และ 4.23) สวนเรื่องท่ี
ไดรับความพึงพอใจมากกวาเรื่องอื่นคือความซื่อสตัยสุจริต (Χ = 4.46) และความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น 
(Χ = 4.35) 
  
2.4.2 ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางบณัฑติวทิยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ 
         จังหวัดสกลนคร                     
 

                 เมื่อพิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอ
หนาที่มากที่สุด รอยละ 60.4  รองลงมาคือความซื่อสตัยสุจริต รอยละ 45.0  การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับ
งานที่ทํา รอยละ 37.8  ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา รอยละ 31.5 และความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 
รอยละ 29.7  
 
2.5  โครงการจัดตั้งวทิยาเขตสุพรรณบุร ี
 

2.5.1  ขอมูลทัว่ไป  
            

                 นายจางเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย รอยละ 63.6 มีตําแหนงเปนผูบริหารระดับสูงและระดับกลาง
ในสัดสวนเทากนัคือรอยละ 36.4  มปีระสบการณการทํางานระหวาง 5 - 10 ปมากที่สุด รอยละ 45.5 

  

                 สาํหรับประเภทของหนวยงาน พบวานายจางสวนใหญหรือรอยละ 81.8 ทํางานในหนวยงานเอกชน 
โดยอยูในกลุมการบริการที่พกั อาหาร เครื่องดื่มมากที่สุด รอยละ 33.3  
 

2.5.2  ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติ  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร      
 

                    นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.82) โดยทั้งดานความรูความ 
สามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ดานความสามารถพืน้ฐานที่สงผลตอการทํางาน และดานคณุธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ นายจางกม็ีความพึงพอใจในระดบัมากเชนกัน (Χ = 3.82, 3.68 และ 4.18) สวนเรื่องท่ี
ไดรับความพึงพอใจมากกวาเรื่องอื่นคือความซื่อสตัยสุจริต (Χ = 4.45)  
 

2.5.3   ลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจาง 
              

                เมื่อพิจารณาลักษณะบุคคลท่ีองคกรตองการ พบวานายจางกวาครึ่งหนึ่งหรือรอยละ 54.5 ตองการ 
บุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่  รองลงมาคือทักษะในการทํางานเปนทมี และความขยันอดทน  ซึ่งมีสัดสวน
เทากันคือรอยละ 36.4  
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ตอนที ่3  กลุมสาขา 
  
3.1  กลุมสาขาวิทยาศาสตร 
 

3.1.1  ขอมูลทัว่ไป 
 

                 นายจางเปนเพศชายมากกวาเพศหญิง รอยละ 53.1 โดยมตีําแหนงเปนผูบริหารระดับตนมากที่สุด 
รอยละ 39.5  มปีระสบการณการทํางานไมเกนิ 5 ป  รอยละ 33.3 และ 5 - 10 ป รอยละ 23.5   

 

                 สาํหรับประเภทของหนวยงาน พบวานายจางสวนใหญหรือรอยละ 80.2 ทํางานในหนวยงานเอกชน 
โดยอยูในกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศมากที่สุด รอยละ 16.9  
 

3.1.2  ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติกลุมสาขาวิทยาศาสตร      
 

                    นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.90) โดยทั้งดานความรูความ 
สามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ดานความสามารถพืน้ฐานที่สงผลตอการทํางาน และดานคณุธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ นายจางกม็ีความพึงพอใจในระดบัมากเชนกัน (Χ = 3.80, 3.70 และ 4.25) สวนเรื่องท่ี
ไดรับความพึงพอใจมากกวาเรื่องอื่นคือความซื่อสตัยสุจริต (Χ = 4.52) และความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น 
(Χ = 4.33) 
  
3.1.3  ลักษณะบุคคลท่ีองคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางบณัฑติกลุมสาขาวทิยาศาสตร      
 

                เมื่อพิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางกวาครึ่งหนึ่งหรือรอยละ 59.3 ตองการ 
บุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่ รองลงมาคือความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา รอยละ 49.4 การ
นําความรูท่ีเรียนมาประยกุตกบังานที่ทํา รอยละ 43.2  ทักษะในการทาํงานเปนทีม รอยละ 34.6 และความคิดริเริ่ม 
สรางสรรคผลงานใหม รอยละ 29.6  
                 
3.2  กลุมสาขาวิศวกรรมศาสตร 
 

3.2.1  ขอมูลทัว่ไป 
 

                นายจางเปนเพศชายมากกวาเพศหญิงถึงรอยละ 85.3 โดยมตีําแหนงเปนผูบริหารระดับตนมากที่สุด 
รอยละ 41.5  มปีระสบการณการทํางานไมเกนิ 5 ป  รอยละ 39.1 และ 5 - 10 ป รอยละ 29.4   

 

                 สาํหรบัประเภทของหนวยงาน พบวานายจางเกอืบท้ังหมดหรอืรอยละ 96.5 ทํางานในหนวยงานเอกชน 
โดยอยูในกลุมกอสรางมากทีสุ่ด รอยละ 29.9  รองลงมาคอืกลุมอุตสาหกรรมยานยนต เครื่องจักรกล รอยละ 23.2 
 

3.2.2  ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติกลุมสาขาวิศวกรรมศาสตร      
 

                 นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.80) โดยทั้งดานความรูความ 
สามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ดานความสามารถพืน้ฐานที่สงผลตอการทํางาน และดานคณุธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ นายจางกม็ีความพึงพอใจในระดบัมากเชนกัน (Χ = 3.59, 3.64 และ 4.16) สวนเรื่องท่ี
ไดรับความพึงพอใจมากกวาเรื่องอื่นคือความซื่อสตัยสุจริต (Χ = 4.40) และความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น 
(Χ = 4.34) 
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3.2.3  ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางบณัฑติกลุมสาขาวิศวกรรมศาสตร      
 

                เมื่อพิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางกวาครึ่งหนึ่งหรือรอยละ 54.4 ตองการ
บุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่  รองลงมาคือความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา รอยละ 49.7 การ
นําความรูท่ีเรียนมาประยกุตกบังานที่ทํา รอยละ 38.5  ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา รอยละ 28.2  และความซือ่สัตย  
รอยละ 27.9                  
 
3.3  กลุมสาขาสถาปตยกรรมศาสตร 
 

3.3.1  ขอมูลทัว่ไป 
 

                นายจางเปนเพศชายมากกวาเพศหญิงถึงรอยละ 72.7 โดยมีตําแหนงเปนผูบริหารระดับสูงมากที่สดุ 
รอยละ 63.6  มปีระสบการณการทํางานระหวาง 5 - 10 ป  รอยละ 36.4   

 

                สาํหรับประเภทของหนวยงาน พบวาเกือบท้ังหมดหรือรอยละ 90.9 ทํางานในหนวยงานเอกชน โดย
อยูในกลุมตกแตงและออกแบบมากที่สุด รอยละ 60.0   
 

3.3.2  ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติกลุมสาขาสถาปตยกรรมศาสตร      
 

                 นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.84) โดยดานความรูความ 
สามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ไดรับความพึงพอใจในระดับปานกลาง (Χ = 3.45)  สวนดานความสามารถ
พื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน และดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ นายจางมีความพึงพอใจใน
ระดับมาก (Χ = 3.54 และ 4.48) สวนเรื่องท่ีไดรับความพึงพอใจมากกวาเรื่องอื่นคือความขยนัอดทน (Χ = 4.73)  
ความซื่อสัตยสจุริต ความรับผิดชอบตอหนาที่ และเจตคติท่ีดีตองานในวชิาชีพของตนเอง ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากัน 
(Χ = 4.64)  
 

3.3.3 ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางของบัณฑิตกลุมสาขา 
           สถาปตยกรรมศาสตร      
 

                 เมื่อพจิารณาลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางเกือบ 3 ใน 4 หรือรอยละ 72.7 ตองการ 
บุคคลที่สามารถนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา รองลงมาคือความรับผิดชอบตอหนาที่ รอยละ 54.5  ความ 
คิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา และทักษะในการทาํงานเปนทีม  
ซึ่งมีสัดสวนเทากันคือรอยละ 45.5 
 
3.4  กลุมสาขาเกษตรศาสตร 
 

3.4.1  ขอมูลทัว่ไป 
 

                 นายจางเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย รอยละ 52.6 โดยมีตาํแหนงเปนผูบริหารระดับกลางมากที่สุด 
รอยละ 42.3 มปีระสบการณการทํางานระหวาง 5 - 10 ป และไมเกิน 5 ป ในสัดสวนใกลเคียงกันคือรอยละ 27.0 
และ 23.7  
 

                สาํหรับประเภทของหนวยงาน พบวานายจางประมาณ 2 ใน 3 หรือรอยละ 65.5 ทํางานในหนวยงาน
เอกชน โดยอยูในกลุมผลิตภัณฑสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรมากที่สุด รอยละ 31.9 รองลงมาคือกลุม
อุตสาหกรรมอาหาร เครือ่งดื่ม รอยละ 22.7                                                                 
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3.4.2  ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติกลุมสาขาเกษตรศาสตร      
 

                 นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.91) โดยทั้งดานความรูความ 
สามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ดานความสามารถพืน้ฐานที่สงผลตอการทํางาน และดานคณุธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ นายจางกม็ีความพึงพอใจในระดบัมากเชนกัน (Χ = 3.67, 3.73 และ 4.32) สวนเรื่องท่ี
ไดรับความพึงพอใจมากกวาเรื่องอื่นคือความซื่อสตัยสุจริต (Χ = 4.56) และความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น 
(Χ = 4.41) 
 

3.4.3  ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางบณัฑติกลุมสาขาเกษตรศาสตร      
              

                เมือ่พจิารณาลักษณะบุคคลทีอ่งคกรตองการ พบวานายจางตองการบุคคลท่ีมคีวามรับผิดชอบตอหนาที ่
มากที่สดุ รอยละ 60.0 รองลงมาคือความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา รอยละ 48.8 ความซือ่สัตยสุจริต 
รอยละ 35.3  และการนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา รอยละ 31.6  
 
3.5  กลุมสาขาบริหารธุรกิจ  พาณิชยศาสตร  บัญช ี การจัดการ  การทองเทีย่ว  เศรษฐศาสตร 
 

3.5.1  ขอมูลทัว่ไป 
 

                 นายจางเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย รอยละ 59.6 โดยมีตําแหนงเปนผูบริหารระดับตนมากที่สุด 
รอยละ 48.1  มปีระสบการณการทํางานไมเกนิ 5 ป และ 5 - 10 ป ในสัดสวนใกลเคียงกันคือรอยละ 32.9 และ 31.2  
 

                 สาํหรบัประเภทของหนวยงาน พบวานายจางเกือบท้ังหมดหรอืรอยละ 90.2 ทํางานในหนวยงานเอกชน  
โดยอยูในกลุมการเงินธนาคารมากที่สุด รอยละ 24.3 รองลงมาคือกลุมท่ีปรกึษาและบริการ รอยละ 23.7  
 

3.5.2  ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติกลุมสาขาบริหารธุรกจิฯ     
 

                 นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.82) โดยทั้งดานความรูความ 
สามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ดานความสามารถพืน้ฐานที่สงผลตอการทํางาน และดานคณุธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ นายจางกม็ีความพึงพอใจในระดบัมากเชนกัน (Χ = 3.60, 3.67 และ 4.21) สวนเรื่องท่ี
ไดรับความพึงพอใจมากกวาเรื่องอื่นคือความซื่อสตัยสุจริต (Χ = 4.43) และความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น 
(Χ = 4.33) 
 

3.5.3  ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางบณัฑติกลุมสาขาบริหารธุรกจิฯ     
              

                เมือ่พิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที ่
มากที่สดุ รอยละ 61.4 รองลงมาคือความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา รอยละ 48.1 ความซือ่สัตยสุจริต 
รอยละ 40.9  การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา รอยละ 35.9 และทักษะในการทํางานเปนทีม รอยละ 28.2            
 
3.6  กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

3.6.1  ขอมูลทัว่ไป 
 

                นายจางเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย รอยละ 56.8 โดยมตีําแหนงเปนผูบริหารระดับกลางและระดับ
ตนในสัดสวนใกลเคียงกันคือ รอยละ 37.5 และ 38.6  มีประสบการณการทาํงานไมเกิน 5 ป รอยละ 42.0    
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                สาํหรับประเภทของหนวยงาน พบวานายจาง 3 ใน 4 หรอืรอยละ 75.0 ทํางานในหนวยงานเอกชน 
โดยอยูในกลุมการเงินธนาคาร และกลุมท่ีปรกึษาและบริการมากที่สดุ ซึ่งมสีัดสวนเทากันคือรอยละ 12.1  
 

3.6.2  ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติกลุมสาขามนุษยศาสตรฯ      
 

                 นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.92) โดยทั้งดานความรูความ 
สามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ดานความสามารถพืน้ฐานที่สงผลตอการทํางาน และดานคณุธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ นายจางกม็ีความพึงพอใจในระดบัมากเชนกัน (Χ = 3.82, 3.76 และ 4.23) สวนเรื่องท่ี
ไดรับความพึงพอใจมากกวาเรื่องอื่นคือความซื่อสตัยสุจริต (Χ = 4.48) และความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น 
(Χ = 4.43) 
 

3.6.3  ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางบณัฑติกลุมสาขามนุษยศาสตรฯ      
              

                เมื่อพิจารณาลักษณะบุคคลท่ีองคกรตองการ พบวานายจางกวาครึ่งหนึ่งหรือรอยละ 53.4 ตองการ
บุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่ รองลงมาคือความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา ความสามารถในการคิดวิเคราะหและ
แกปญหา  ทักษะในการทํางานเปนทีม ซึ่งมสีัดสวนเทากันคือรอยละ 33.0  
 
3.7  กลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพสัตว 
 

3.7.1  ขอมูลทัว่ไป 
 

                นายจางเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย รอยละ 69.0 โดยมีตําแหนงเปนผูบรหิารระดับสงูและระดับกลาง 
ในสัดสวนใกลเคียงกันคือรอยละ 33.3 และ 31.0  มีประสบการณการทํางานระหวาง 5 - 10 ป รอยละ 50.0   

 

                 สาํหรับประเภทของหนวยงาน พบวานายจางทํางานในหนวยงานเอกชน และรัฐบาล ในสัดสวนใกล 
เคียงกันคือรอยละ 50.0 และ รอยละ 47.6  โดยอยูในกลุมการบริการดูแลสขุภาพมากที่สุด รอยละ 66.7  
 

3.7.2  ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติกลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพสตัว      
 

                 นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.75) โดยทั้งดานความรูความ 
สามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ดานความสามารถพืน้ฐานที่สงผลตอการทํางาน และดานคณุธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ นายจางกม็ีความพึงพอใจในระดบัมากเชนกัน (Χ = 3.61, 3.55 และ 4.05) สวนเรื่องท่ี
ไดรับความพึงพอใจมากกวาเรื่องอื่นคือความซื่อสตัยสุจริต (Χ = 4.33) และความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น 
(Χ = 4.17) 
 

3.7.3 ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางบณัฑติกลุมสาขาวทิยาศาสตร  
          สุขภาพสัตว      
 

                เมือ่พิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางเกอืบ 3 ใน 4 หรือรอยละ 71.4 ตองการ
บุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่ รองลงมาคือการนาํความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา รอยละ 57.1 ความ
ซื่อสัตยสุจริต รอยละ 42.9  ความสัมพนัธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน รอยละ 40.5 และความสามารถ
ในการคิดวิเคราะหและแกปญหา รอยละ 31.0  
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ตอนที ่4  คณะ 
 

4.1  คณะวทิยาศาสตร 
 

4.1.1  ขอมูลทัว่ไป 
  

                 นายจางเปนเพศชายมากกวาเพศหญิง รอยละ 56.7 มีตําแหนงเปนผูบริหารระดับตนมากที่สดุ รอยละ 
36.7  มปีระสบการณการทํางานไมเกิน 5 ป รอยละ 43.3 และ 5 - 10 ป รอยละ 20.0  

 

                สาํหรับประเภทของหนวยงาน พบวานายจางสวนใหญหรือรอยละ 80.0 ทํางานในหนวยงานเอกชน 
โดยอยูในกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศมากที่สุด รอยละ 20.8 
      
4.1.2  ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติคณะวิทยาศาสตร      
 

                 นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.94) โดยทั้งดานความรูความ 
สามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ดานความสามารถพืน้ฐานที่สงผลตอการทํางาน และดานคณุธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ นายจางกม็ีความพึงพอใจในระดบัมากเชนกัน (Χ = 3.87, 3.78 และ 4.24) สวนเรื่องท่ี
ไดรับความพึงพอใจมากกวาเรื่องอื่นคือความซื่อสตัยสุจริต (Χ = 4.53) และความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น 
(Χ = 4.33) 
 

4.1.3  ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางบณัฑติคณะวิทยาศาสตร     
 

                 เมื่อพจิารณาลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่สามารถนาํความรูท่ีเรียน
มาประยกุตกับงานที่ทํามากทีสุ่ด รอยละ 63.3  และเมื่อนําลักษณะบุคคลมาเรียงลาํดับความตองการโดยพิจารณา
จากคาถวงน้าํหนัก พบวานายจางตองการบุคคลที่สามารถนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานที่ทําเปนลําดับแรก  
สวนลําดับ 2 คือความรับผิดชอบตอหนาที่   ลําดับ 3 คือความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา  ลําดับท่ี 4 
คือทักษะในการทํางานเปนทมี  และลําดับ 5 คือความซือ่สตัยสุจริต  
  
4.2  คณะศิลปศาสตรและวทิยาศาสตร 
 

4.2.1  ขอมูลทัว่ไป 
  

                  นายจางเปนเพศชายมากกวาเพศหญิง รอยละ 55.9 โดยมตีําแหนงเปนผูบริหารระดับตนมากที่สุด 
รอยละ 38.2  มปีระสบการณการทํางานไมเกนิ 5 ป รอยละ 32.4 และ 5 - 10 ป รอยละ 23.5   

 

                 สาํหรบัประเภทของหนวยงาน  พบวานายจางประมาณ 3 ใน 4 หรือรอยละ 76.5 ทํางานในหนวยงาน 
เอกชน โดยอยูในกลุมพาณิชยและการคาสงมากที่สุด รอยละ 23.1  
 

4.2.2  ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติคณะศลิปศาสตรและวิทยาศาสตร      
 

                 นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.89) โดยทั้งดานความรูความ 
สามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ดานความสามารถพืน้ฐานที่สงผลตอการทํางาน และดานคณุธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ นายจางกม็ีความพึงพอใจในระดบัมากเชนกัน (Χ = 3.80, 3.67 และ 4.26) สวนเรื่องท่ี
ไดรับความพึงพอใจมากกวาเรื่องอื่นคือความซื่อสตัยสุจริต (Χ = 4.50) และความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น 
(Χ = 4.32) 
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4.2.3 ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางบณัฑติคณะศลิปศาสตรและ 
           วทิยาศาสตร     
 

                 เมื่อพจิารณาลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่สามารถนาํความรูท่ีเรียน
มาประยกุตกับงานที่ทํามากทีสุ่ด รอยละ 64.7 และเมื่อนาํลักษณะบุคคลมาเรียงลาํดับความตองการโดยพิจารณา
จากคาถวงน้ําหนัก  พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่เปนลําดับแรก สวนลําดับ 2 คือ
ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา  ลาํดับ 3 คือความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา  ลาํดับ 4 คือความคิดริเริ่ม 
สรางสรรคผลงานใหม  และลําดับ 5 คือความซื่อสัตยสุจริต   
 
4.3  คณะทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
 

4.3.1  ขอมูลทัว่ไป 
  

                  นายจางเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย รอยละ 52.9 โดยมีตําแหนงเปนผูบริหารระดับตนมากที่สุด 
รอยละ 47.1  มีประสบการณการทาํงานระหวาง 5 - 10  ป รอยละ 29.4 และ 16 - 20 ป รอยละ 23.5   

 

                 สาํหรับประเภทของหนวยงาน พบวานายจางสวนใหญหรือรอยละ 88.2 ทํางานในหนวยงานเอกชน 
โดยอยูในกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศมากที่สุด รอยละ 33.3  
 

4.3.2  ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติคณะทรพัยากรและสิ่งแวดลอม    
 

                 นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.84) โดยทั้งดานความรูความ 
สามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ดานความสามารถพืน้ฐานที่สงผลตอการทํางาน และดานคณุธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ นายจางกม็ีความพึงพอใจในระดบัมากเชนกัน (Χ = 3.68, 3.63 และ 4.24) สวนเรื่องท่ี
ไดรับความพึงพอใจมากกวาเรื่องอื่นคือความซื่อสตัยสุจริต (Χ = 4.53) และความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น 
(Χ = 4.35) 
 

4.3.3 ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางบณัฑติคณะทรัพยากร 
           และสิ่งแวดลอม    
 

                เมื่อพิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอ
หนาที่มากที่สุด รอยละ 70.6 และเมื่อนาํลักษณะบุคคลมาเรยีงลําดับความตองการโดยพิจารณาจากคาถวงน้ําหนัก 
พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่เปนลําดับแรก สวนลําดับ 2 คือความสามารถในการคิด
วิเคราะหและแกปญหา ลาํดับ 3 คือการนาํความรูท่ีเรียนมาประยกุตกับงานที่ทํา  ลําดับ 4 คือความซื่อสัตยสุจริต  
และลําดับ 5 คือความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน และทักษะในการทาํงานเปนทีม   
 
4.4  คณะวศิวกรรมศาสตร 
 

4.4.1  ขอมูลทัว่ไป 
  

                 นายจางเปนเพศชายมากกวาเพศหญิงถึงรอยละ 85.1 โดยมตีําแหนงเปนผูบริหารระดับตนมากที่สุด 
รอยละ 43.7 มปีระสบการณการทํางานไมเกนิ 5 ป และ 5 - 10  ป ในสดัสวนใกลเคียงกันคือรอยละ 35.6 และ 34.5   

 

                สาํหรับประเภทของหนวยงาน พบวานายจางเกือบท้ังหมดหรือรอยละ 97.7 ทํางานในหนวยงานเอกชน 
โดยอยูในกลุมอุตสาหกรรมยานยนต  เครื่องจักรกลมากที่สดุ รอยละ 27.6 รองลงมาคือกลุมกอสราง รอยละ 23.5                   
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4.4.2  ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติคณะวิศวกรรมศาสตร    
 

                 นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.86) โดยท้ังดานความรูความ 
สามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ดานความสามารถพืน้ฐานที่สงผลตอการทํางาน และดานคณุธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ นายจางกม็ีความพึงพอใจในระดบัมากเชนกัน (Χ = 3.67, 3.73 และ 4.16) สวนเรื่องท่ี
ไดรับความพึงพอใจมากกวาเรื่องอื่นคือความซื่อสตัยสุจริต (Χ = 4.42) และความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น 
(Χ = 4.34) 
 

4.4.3  ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางบณัฑติคณะวิศวกรรมศาสตร 
 

                เมื่อพิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะหและแกปญหามากที่สุด รอยละ 55.2 และเมื่อนําลักษณะบุคคลมาเรียงลําดับความตองการโดยพิจารณา 
จากคาถวงน้ําหนัก พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่เปนลําดับแรก สวนลําดับ 2 คือ
ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา  ลาํดับ 3 คือการนําความรูท่ีเรียนมาประยกุตกับงานที่ทํา ลําดับ 4 
คือความใฝรูเกีย่วกับงานที่ทํา และลําดับ 5 คือความคิดริเริม่ สรางสรรคผลงานใหม   
  
4.5  คณะวศิวกรรมศาสตร กําแพงแสน 
 

4.5.1  ขอมูลทัว่ไป 
  

                นายจางเปนเพศชายมากกวาเพศหญิงถึงรอยละ 87.0 โดยมีตาํแหนงเปนผูบริหารระดับกลางมากที่สดุ 
รอยละ 39.1 มปีระสบการณการทํางานไมเกนิ 5 ป และ 5 - 10  ป ในสดัสวนใกลเคียงกันคือรอยละ 26.1 และ 29.0   
 

                สําหรับประเภทของหนวยงาน พบวานายจางเกือบท้ังหมดหรือรอยละ 94.2 ทํางานในหนวยงานเอกชน 
โดยอยูในกลุมกอสรางมากทีสุ่ด รอยละ 50.8   
 

4.5.2  ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติคณะวิศวกรรมศาสตร กําแพงแสน  
 

                 นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.81) โดยท้ังดานความรูความ 
สามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ดานความสามารถพืน้ฐานที่สงผลตอการทํางาน และดานคณุธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ นายจางกม็ีความพึงพอใจในระดบัมากเชนกัน (Χ = 3.56, 3.62 และ 4.23) สวนเรื่องท่ี
ไดรับความพึงพอใจมากกวาเรื่องอื่นคือความซื่อสตัยสุจริต (Χ = 4.54) และความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น 
(Χ = 4.41) 
 

4.5.3  ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางบณัฑติคณะวิศวกรรมศาสตร  
          กําแพงแสน 
 

                 เมื่อพิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอ
หนาที่มากที่สุด รอยละ 46.2  และเมื่อนําลักษณะบุคคลมาเรียงลําดับความตองการโดยพิจารณาจากคาถวงน้ําหนัก 
พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่เปนลําดับแรก สวนลําดับ 2 คือความสามารถในการ
คิดวิเคราะหและแกปญหา ลําดับ 3 คือการนาํความรูท่ีเรียนมาประยกุตกับงานที่ทํา และความซื่อสตัยสุจริต ลําดับ 
4 คือความสามารถในการจัดระบบ งานและควบคุมงาน และลําดับ 5 คือความกระตอืรือรนในการทํางาน 
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4.6  คณะวศิวกรรมศาสตรศรีราชา 
 

4.6.1  ขอมูลทัว่ไป 
  

                 นายจางเปนเพศชายมากกวาเพศหญิงถึงรอยละ 77.8 โดยมีตําแหนงเปนผูบริหารระดับตนมากที่สุด 
รอยละ 46.7 รอยละ 28.9  มีประสบการณการทาํงานไมเกิน 5 ป รอยละ 33.3 และ 5 - 10  ป รอยละ 28.9  

 

                 สําหรับประเภทของหนวยงาน พบวานายจางเกือบท้ังหมดหรือรอยละ 97.8 ทํางานในหนวยงานเอกชน 
โดยอยูในกลุมเครื่องใชไฟฟาและคอมพิวเตอร และกลุมอุตสาหกรรมยานยนต เครื่องจกัรกลมากที่สุด ซึง่มีสัดสวน
เทากันคือรอยละ 22.7 รองลงมาคือกลุมกอสราง รอยละ 20.5               
 

4.6.2  ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา  
 

                 นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.71) โดยท้ังดานความรูความ 
สามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ดานความสามารถพืน้ฐานที่สงผลตอการทํางาน และดานคณุธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ นายจางกม็ีความพึงพอใจในระดบัมากเชนกัน (Χ = 3.52, 3.51 และ 4.11) สวนเรื่องท่ี
ไดรับความพึงพอใจมากกวาเรื่องอื่นคือความซื่อสตัยสุจริต (Χ = 4.31) และความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น 
(Χ = 4.24) 
 

4.6.3  ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางบณัฑติคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา  
 

                เมื่อพจิารณาลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความสามารถในการคิด
วิเคราะหและแกปญหามากทีสุ่ด รอยละ 64.4  และเมือ่นาํลักษณะบุคคลมาเรียงลาํดับความตองการโดยพิจารณา
จากคาถวงน้ําหนัก พบวานายจางตองการบคุคลที่มีความสามารถในการคดิวิเคราะหและแกปญหาเปนลาํดับแรก 
สวนลําดับ 2 คือความรับผิดชอบตอหนาที่  ลําดับ 3 คือการนําความรูท่ีเรยีนมาประยุกตกับงานที่ทํา  ลาํดับ 4 คือ
ทักษะในการทํางานเปนทมี  และลําดับ 5 คือความรูในสาขาวิชาที่เรียน 
 
4.7  คณะวทิยาศาสตรและวศิวกรรมศาสตร 
 

4.7.1  ขอมูลทัว่ไป 
  

                 นายจางเปนเพศชายมากกวาเพศหญิงถึงรอยละ 90.9 โดยมตีําแหนงเปนผูบริหารระดับตนมากที่สุด 
รอยละ 45.5  มปีระสบการณการทํางานระหวาง 5 - 10  ป รอยละ 36.4 และไมเกิน 5 ป รอยละ 29.5   
 

                สาํหรับประเภทของหนวยงาน พบวาเกือบท้ังหมดหรือรอยละ 93.2 ทํางานในหนวยงานเอกชน โดย
อยูในกลุมกอสรางมากที่สุด รอยละ 34.1  
 

4.7.2  ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร  
 

                 นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.67) โดยดานความรูความ 
สามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน และดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน นายจางมีความพึงพอใจ
ในระดับปานกลาง (Χ = 3.42 และ 3.46)  สาํหรับดานคณุธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ นายจางมี
ความพึงพอใจในระดับมาก (Χ = 4.13) สวนเรื่องที่ไดรับความพึงพอใจมากกวาเรื่องอื่นคือความมีน้ําใจตอเพื่อน
รวมงานและผูอืน่ (Χ = 4.33)  และความซื่อสัตยสุจริต (Χ = 4.31)  
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4.7.3  ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางบณัฑติคณะวิทยาศาสตรและ   
          วิศวกรรมศาสตร  
 

                เมื่อพิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่
มากที่สดุ รอยละ 63.6 และเมือ่นําลกัษณะบคุคลมาเรียงลําดับความตองการโดยพิจารณาจากคาถวงน้ําหนัก พบวา 
นายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่เปนลาํดบัแรก  สวนลาํดับ 2 คือความซือ่สัตยสุจรติ ลําดับ 3 
คือการนาํความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา ลําดับ 4 คือความใฝรูเกีย่วกับงานที่ทํา และลําดับ 5 คือความ 
สามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา และทักษะในการทํางานเปนทีม 
 
4.8  วิทยาลัยพาณิชยนาวีนานาชาต ิ
 

4.8.1  ขอมูลทัว่ไป 
  

                 นายจางเปนเพศชายมากกวาเพศหญิงถึงรอยละ 87.5 โดยมีตําแหนงเปนผูบริหารระดับกลางมากที่สุด 
รอยละ 62.5  มปีระสบการณการทํางานไมเกนิ 5 ป รอยละ 37.5   

 

                สาํหรับประเภทของหนวยงาน  พบวานายจางทั้งหมดทํางานในหนวยงานเอกชน  โดยอยูในกลุม  
อุตสาหกรรมยานยนต เครือ่งจักรกลมากที่สดุ รอยละ 75.0  
 

4.8.2  ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติวทิยาลยัพาณิชยนาวนีานาชาต ิ
 

                 นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.58) โดยดานความรูความ 
สามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน นายจางมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง (Χ = 3.42) สําหรับดานความ 
สามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน และดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ นายจางมีความพึง
พอใจในระดับมาก (Χ = 3.50 และ 3.81) สวนเรื่องท่ีไดรับความพึงพอใจมากกวาเรื่องอื่นคือความมีน้ําใจตอเพื่อน
รวมงานและผูอืน่ (Χ = 4.25) 
 

4.8.3  ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางบณัฑติวทิยาลยัพาณิชยนานานาชาต ิ
 

                เมื่อพจิารณาลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่ความสามารถนําความรูท่ี
เรียนมาประยุกตกับงานที่ทํามากที่สุด รอยละ 62.5  และเมื่อนําลักษณะบุคคลมาเรียงลําดับความตองการโดย
พิจารณาจากคาถวงน้าํหนัก พบวานายจางตองการบุคคลที่สามารถนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานที่ทําเปน
ลาํดับแรก สวนลําดับ 2 คือความรูในสาขาวิชาที่เรียน และความซื่อสัตยสุจริต  ลําดับ 3 คือความรบัผิดชอบตอ
หนาที่  ลําดับ 4 คือความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน และความขยันอดทน  และลาํดับ 5 คือความ
เปนผูนํา และความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 
 
4.9  คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
 

4.9.1  ขอมูลทัว่ไป 
 

                นายจางเปนเพศชายมากกวาเพศหญิงถึงรอยละ 72.7 โดยมีตําแหนงเปนผูบริหารระดับสูงมากที่สดุ 
รอยละ 63.6  มปีระสบการณการทํางานระหวาง 5 - 10 ป  รอยละ 36.4   

 

                สาํหรับประเภทของหนวยงาน พบวาเกือบท้ังหมดหรือรอยละ 90.9 ทํางานในหนวยงานเอกชน โดย
อยูในกลุมตกแตงและออกแบบมากที่สุด รอยละ 60.0   
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4.9.2  ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติคณะสถาปตยกรรมศาสตร      
 

                 นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.84) โดยดานความรูความ 
สามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ไดรับความพึงพอใจในระดับปานกลาง (Χ = 3.45)  สวนดานความสามารถ
พื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน และดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ นายจางมีความพึงพอใจใน
ระดับมาก (Χ = 3.54 และ 4.48) สวนเรื่องท่ีไดรับความพึงพอใจมากกวาเรื่องอื่นคือความขยนัอดทน (Χ = 4.73)  
ความซื่อสัตยสจุริต ความรับผิดชอบตอหนาที่ และเจตคติท่ีดีตองานในวชิาชีพของตนเอง ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากัน 
(Χ = 4.64)  
 

4.9.3  ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางของบัณฑิตคณะสถาปตยกรรมศาสตร      
 

                 เมื่อพจิารณาลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่สามารถนําความรูท่ีเรียน
มาประยุกตกับงานที่ทํามากที่สุด รอยละ 72.7 และเมื่อนําลักษณะบุคคลมาเรียงลําดับความตองการโดยพิจารณา
จากคาถวงน้าํหนัก พบวานายจางตองการบุคคลที่สามารถนําความรูท่ีเรยีนมาประยุกตกับงานที่ทําเปนลําดับแรก 
สวนลําดับ 2 คือความรับผิดชอบตอหนาที่  ลําดับ 3 คือความคิดริเริม่ สรางสรรคผลงานใหม และความสามารถใน
การคิดวิเคราะหและแกปญหา  ลําดับ 4 คือความขยันอดทน และลําดับ 5 คือความใฝรูเกีย่วกับงานที่ทํา 
 
4.10  คณะเกษตร 
 

4.10.1  ขอมูลทั่วไป 
  

                นายจางเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย รอยละ 59.1 มีตําแหนงเปนผูบริหารระดับตนมากทีสุ่ด รอยละ 
36.4 มีตําแหนงเปนผูบริหารระดับตน รอยละ 36.4 และมีประสบการณการทํางานไมเกิน 5 ปมากที่สุด รอยละ 27.3  

 

                 สาํหรับประเภทของหนวยงาน พบวานายจางเกือบ 2 ใน 3 หรือรอยละ 63.6 ทํางานในหนวยงาน
เอกชน โดยอยูในกลุมผลิตภณัฑสนิคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรมากที่สุด รอยละ 50.0  
 

4.10.2  ความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติคณะเกษตร  
 

                 นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.86) โดยทั้งดานความรูความ 
สามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ดานความสามารถพืน้ฐานที่สงผลตอการทํางาน และดานคณุธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ นายจางกม็ีความพึงพอใจในระดบัมากเชนกัน (Χ = 3.64, 3.67 และ 4.28) สวนเรื่องท่ี
ไดรับความพึงพอใจมากกวาเรื่องอื่นคือความมีน้าํใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น (Χ = 4.59)  และความซื่อสตัยสุจริต 
(Χ = 4.55)  
 

4.10.3  ลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางบัณฑติคณะเกษตร  
 

                เมื่อพิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่
มากที่สดุ รอยละ 68.2 และเมื่อนําลักษณะบุคคลมาเรียงลาํดบัความตองการโดยพิจารณาจากคาถวงน้ําหนัก พบวา  
นายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่เปนลําดับแรก  สวนลาํดับ 2 คือความซ่ือสัตยสุจริต ลาํดับ 3 
คือความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา  ลําดับ 4 คือความใฝรูเกี่ยวกับงานทีทํ่า และลาํดับ 5 คือความ
ขยันอดทน 
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4.11  คณะประมง 
 

4.11.1  ขอมูลทั่วไป 
  

                 นายจางเปนเพศชายมากกวาเพศหญิง รอยละ 52.2 มีตําแหนงเปนผูบริหารระดับตนมากที่สุด รอยละ 
43.5  มปีระสบการณการทํางานระหวาง 5 - 10 ป และ 11 - 15 ป  ซึ่งมสีัดสวนเทากันคือรอยละ 26.1  

 

                 สาํหรับประเภทของหนวยงาน พบวานายจางทํางานในหนวยงานเอกชนและรัฐบาลในสัดสวน
ใกลเคียงกันคือรอยละ 47.8 และ 43.5 โดยอยูในกลุมผลิตภัณฑสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรมากที่สุด 
รอยละ 27.3  
 

4.11.2  ความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติคณะประมง  
 

                 นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.90) โดยทั้งดานความรูความ 
สามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ดานความสามารถพืน้ฐานที่สงผลตอการทํางาน และดานคณุธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ นายจางกม็ีความพึงพอใจในระดบัมากเชนกัน (Χ = 3.67, 3.75 และ 4.26) สวนเรื่องท่ี
ไดรับความพึงพอใจมากกวาเรื่องอื่นคือความซื่อสตัยสุจริต (Χ = 4.48) และความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น 
(Χ = 4.39)   
  

4.11.3  ลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางบัณฑติคณะประมง  
 

                เมื่อพิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่
มากที่สดุ รอยละ 78.3 และเมื่อนําลักษณะบุคคลมาเรียงลาํดบัความตองการโดยพิจารณาจากคาถวงน้ําหนัก พบวา  
นายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่เปนลาํดบัแรก  สวนลาํดับ 2 คือความซือ่สัตยสุจรติ ลําดับ 3 
คือการนาํความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา ลําดับ 4 คือความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา และ
ลําดับ 5 คือความรูในสาขาวิชาที่เรียน 
 
4.12  คณะวนศาสตร 
 

4.12.1  ขอมูลทั่วไป 
  

                 นายจางเปนเพศชายมากกวาเพศหญิง รอยละ 68.4 มีตําแหนงเปนผูบริหารระดับตนมากที่สุด 
รอยละ 50.0  มีประสบการณการทํางานไมเกิน 5 ป และ 5 - 10 ป ในสัดสวนเทากันคือรอยละ 23.7  

 

                 สาํหรับประเภทของหนวยงาน พบวานายจางทํางานในหนวยงานรัฐบาลถึงรอยละ 60.5 โดยอยูใน
กลุมการศกึษามากที่สดุ รอยละ 27.3  
                  
4.12.2  ความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติคณะวนศาสตร  
 

                 นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.06) โดยทั้งดานความรูความ 
สามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ดานความสามารถพืน้ฐานที่สงผลตอการทํางาน และดานคณุธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ นายจางกม็ีความพึงพอใจในระดบัมากเชนกัน (Χ = 3.88, 3.88 และ 4.33) สวนเรื่องท่ี
ไดรับความพึงพอใจมากกวาเรื่องอื่นคือความซื่อสตัยสุจริต (Χ = 4.57) และความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น 
การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน และเจตคติท่ีดีตองานในวิชาชีพของตนเอง ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากัน 
(Χ = 4.41)    
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4.12.3  ลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางบัณฑติคณะวนศาสตร  
 

                เมื่อพิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความสามารถในการคิด
วิเคราะหและแกปญหา และความรับผิดชอบตอหนาที่มากทีสุ่ดในสัดสวนเทากันคือรอยละ 50.0  และเมื่อนําลักษณะ
บุคคลมาเรียงลาํดับความตองการโดยพิจารณาจากคาถวงน้ําหนัก พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะหและแกปญหาเปนลาํดับแรก สวนลําดับ 2 คือความรับผิดชอบตอหนาที่ ลําดับ 3 คือการนํา
ความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา ลําดับ 4 คือความซือ่สัตยสุจริต  และลําดับ 5 คือความคิดริเริม่สรางสรรค
ผลงานใหม 
  
4.13  คณะอตุสาหกรรมเกษตร 
 

4.13.1  ขอมูลทั่วไป 
  

                นายจางเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย รอยละ 64.2 มีตําแหนงเปนผูบริหารระดับกลางมากที่สุด 
รอยละ 45.3 ซึ่งนายจางมปีระสบการณการทํางานในสัดสวนคอนขางกระจาย โดยนายจางที่มปีระสบการณการ
ทํางานไมเกิน 5 ป มีสัดสวนมากท่ีสุด รอยละ 34.0   

 

                 สําหรับประเภทของหนวยงาน พบวานายจางเกือบท้ังหมดหรือรอยละ 92.5 ทํางานในหนวยงานเอกชน 
โดยอยูในกลุมอุตสาหกรรมอาหาร เครือ่งดื่มมากที่สดุ รอยละ 40.8  
 

4.13.2  ความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติคณะอุตสาหกรรมเกษตร  
 

                 นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.07) โดยทั้งดานความรูความ 
สามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ดานความสามารถพืน้ฐานที่สงผลตอการทํางาน และดานคณุธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ นายจางกม็ีความพึงพอใจในระดบัมากเชนกัน (Χ = 3.75, 3.88 และ 4.40) สวนเรื่องท่ี
ไดรับความพึงพอใจมากกวาเรื่องอื่นคือความซื่อสตัยสุจริต (Χ = 4.60) และความรับผิดชอบตอหนาที่ (Χ = 4.41)    
 

4.13.2  ลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางบัณฑติคณะอตุสาหกรรมเกษตร 
 

                เมื่อพิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่
มากที่สุด รอยละ 62.3 และเมื่อนําลักษณะบุคคลมาเรียงลาํดบัความตองการโดยพิจารณาจากคาถวงน้ําหนัก พบวา 
นายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่เปนลําดับแรก สวนลําดับ 2 คือความสามารถในการคิดวิเคราะห 
และแกปญหา ลําดับ 3 คือการนําความรูท่ีเรียนมาประยกุตกับงานที่ทํา และความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม  
ลําดับ 4 คือความซือ่สัตยสุจรติ  และลําดับ 5 คือความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 
 
4.14  คณะเกษตร  กําแพงแสน 
 

4.14.1  ขอมูลทั่วไป 
  

                นายจางเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย รอยละ 57.9 มีตาํแหนงเปนผูบริหารระดับกลางมากที่สุด 
รอยละ 42.1 ซึ่งนายจางมปีระสบการณการทํางานในสัดสวนคอนขางกระจาย โดยนายจางที่มปีระสบการณการ
ทํางานระหวาง 5 - 10 ป มีสัดสวนมากที่สดุ รอยละ 36.8  

 

                สาํหรับประเภทของหนวยงาน พบวานายจาง 2 ใน 3 หรอืรอยละ 66.7 ทํางานในหนวยงานเอกชน 
โดยอยูในกลุมผลิตภัณฑสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรมากที่สุด รอยละ 63.2  
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4.14.2  ความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติคณะเกษตร  กําแพงแสน  
 

                 นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.84) โดยทั้งดานความรูความ 
สามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ดานความสามารถพืน้ฐานที่สงผลตอการทํางาน และดานคณุธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ นายจางกม็ีความพึงพอใจในระดบัมากเชนกัน (Χ = 3.56, 3.62 และ 4.32) สวนเรื่องท่ี
ไดรับความพึงพอใจมากกวาเรื่องอื่นคือความซื่อสตัยสุจริต (Χ = 4.56) และความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น 
(Χ = 4.37)    
 

4.14.2  ลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางบัณฑติคณะเกษตร  กําแพงแสน 
 

                เมื่อพิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่
มากที่สุด รอยละ 61.4 และเมื่อนําลักษณะบุคคลมาเรียงลาํดบัความตองการโดยพิจารณาจากคาถวงน้ําหนัก พบวา 
นายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่เปนลาํดบัแรก สวนลําดบั 2 คือความซือ่สัตยสุจริต ลาํดับ 3 คือ 
ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา ลําดับ 4 คือการนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา และลําดับ 
5 คือความมีระเบียบวินัยในการทํางาน และความขยันอดทน 
 
4.15  คณะทรพัยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร   
 

4.15.1  ขอมูลทั่วไป 
  

                 นายจางเปนเพศชายและเพศหญิงเพศชายในสัดสวนเทากันคือรอยละ 50.0 มีตาํแหนงเปนผูบริหาร
ระดับกลางมากที่สุด รอยละ 68.2  โดยนายจางมีประสบการณการทาํงานระหวาง 16 - 20 ป รอยละ 40.6  
 

                สาํหรับประเภทของหนวยงาน พบวานายจางสวนใหญหรือรอยละ 81.8 ทํางานในหนวยงานเอกชน 
โดยอยูในกลุมอุตสาหกรรมอาหาร เครื่องดื่มมากที่สุด รอยละ 61.1  
 

4.15.2  ความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร   
 

                 นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.77) โดยทั้งดานความรูความ 
สามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ดานความสามารถพืน้ฐานที่สงผลตอการทํางาน และดานคณุธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ นายจางกม็ีความพึงพอใจในระดบัมากเชนกัน (Χ = 3.69, 3.57 และ 4.25) สวนเรื่องท่ี
ไดรับความพึงพอใจมากกวาเรื่องอื่นคือความซื่อสตัยสุจริต (Χ = 4.55) และความรับผิดชอบตอหนาที่ (Χ = 4.36)    
 

4.15.3  ลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางบัณฑติคณะทรัพยากรธรรมชาต ิ
            และอตุสาหกรรมเกษตร   

 

                เมื่อพิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่สามารถนําความรูท่ีเรียน
มาประยุกตกับงานที่ทํา และมีความขยันอดทนมากที่สุดในสัดสวนเทากันคือรอยละ 45.5 และเมื่อนาํลักษณะบุคคล
มาเรียงลําดับความตองการโดยพิจารณาจากคาถวงน้ําหนัก  พบวานายจางตองการบุคคลที่สามารถนําความรู
ท่ีเรียนมาประยุกตกับงานที่ทําเปนลําดับแรก สวนลําดับ 2 คือความสามารถในการจดัระบบงานและควบคุมงาน  
ความซื่อสัตยสุจริต  และความรับผิดชอบตอหนาที่ ลําดับ 3 คือความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา 
ลําดับ 4 คือความเปนผูนาํ  และลําดับ 5 คือความกระตือรอืรนในการทํางาน  
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4.16  คณะบรหิารธุรกิจ   
 

4.16.1  ขอมูลทั่วไป 
  

                นายจางเปนเพศหญิงมากกวาเพศชายถึงรอยละ 71.3  มีตําแหนงเปนผูบริหารระดับตนมากที่สุด 
รอยละ 53.7  โดยนายจางที่มปีระสบการณการทํางานไมเกนิ 5 ป รอยละ 38.9 และ 5 - 10 ป รอยละ 32.4   
 

                สาํหรับประเภทของหนวยงาน พบวานายจางเกือบท้ังหมดหรือรอยละ 98.1 ทํางานในหนวยงานเอกชน 
โดยอยูในกลุมท่ีปรึกษาและบริการมากที่สุด รอยละ 61.3   
 

4.16.2  ความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติคณะบริหารธุรกิจ   
 

                 นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.69) โดยทั้งดานความรูความ 
สามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน นายจางมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง (Χ = 3.43)  สําหรับดานความ 
สามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน และดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ นายจางมีความพึง
พอใจในระดับมาก (Χ = 3.55 และ 4.06) สวนเรื่องท่ีไดรับความพึงพอใจมากกวาเรือ่งอืน่คือความซื่อสตัยสุจริต 
(Χ = 4.21) และความมีน้าํใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น (Χ = 4.19)    
 

4.16.3  ลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางบัณฑติคณะบริหารธุรกิจ  
 

                เมื่อพิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอ
หนาที่มากที่สุด รอยละ 69.4 และเมื่อนาํลักษณะบุคคลมาเรยีงลําดับความตองการโดยพิจารณาจากคาถวงน้ําหนกั  
พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่เปนลําดับแรก สวนลําดับ 2 คือการนําความรูท่ีเรียนมา
ประยกุตกับงานที่ทํา  ลําดับ 3 คือความสามารถในการคดิวิเคราะหและแกปญหา  ลําดับ 4 คือทักษะในการทํางาน
เปนทีม และลําดับ 5 คือความรูในสาขาวิชาทีเ่รียน  และความซื่อสตัยสุจริต                  
  
4.17  คณะเศรษฐศาสตร   
 

4.17.1  ขอมูลทั่วไป 
  

                 นายจางเปนเพศชายมากกวาเพศหญิง รอยละ 59.7  มีตําแหนงเปนผูบริหารระดับกลางและระดับตน
ในสัดสวนเทากันคือรอยละ 43.3 โดยนายจางมีประสบการณการทํางานไมเกิน 5 ป และ 5 - 10 ป ในสัดสวน
ใกลเคียงกันคือรอยละ 29.9 และ 31.3   

 

                สาํหรับประเภทของหนวยงาน พบวานายจางสวนใหญหรือรอยละ 86.5 ทํางานในหนวยงานเอกชน 
โดยอยูในกลุมการเงินธนาคารมากที่สุด รอยละ 43.1              
 

4.17.2  ความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติคณะเศรษฐศาสตร   
 

                 นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.79) โดยทั้งดานความรูความ 
สามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ดานความสามารถพืน้ฐานที่สงผลตอการทํางาน และดานคณุธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ นายจางกม็ีความพึงพอใจในระดบัมากเชนกัน (Χ = 3.57, 3.62 และ 4.22) สวนเรื่องท่ี
ไดรับความพึงพอใจมากกวาเรื่องอื่นคือความซื่อสตัยสุจริต (Χ = 4.48)  และความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น 
(Χ = 4.36)    
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4.17.3  ลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางบัณฑติคณะเศรษฐศาสตร  
 

                เมื่อพจิารณาลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความสามารถในการคิด
วิเคราะหและแกปญหามากทีสุ่ด รอยละ 58.2 และเมื่อนาํลักษณะบุคคลมาเรียงลาํดับความตองการโดยพิจารณา
จากคาถวงน้าํหนัก พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหาเปนลาํดับแรก 
สวนลําดับ 2 คือความซือ่สัตยสุจริต และความรับผิดชอบตอหนาที่  ลําดับ 3 คือการนาํความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับ
งานที่ทํา  ลําดบั 4 คือความสามารถในการจดัระบบงานและควบคุมงาน และลําดับ 5 คือความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา 
 
4.18  คณะวิทยาการจัดการ   
 

4.18.1  ขอมูลทั่วไป 
  

                นายจางเปนเพศหญิงและเพศชายในสัดสวนใกลเคียงกันคือรอยละ 51.9 และ 48.1 มีตําแหนงเปน
ผูบริหารระดับตนมากที่สุด รอยละ 48.1 โดยนายจางมีประสบการณการทํางานไมเกิน 5 ป รอยละ 34.0 และ 5 - 
10 ป รอยละ 29.2   

 

                สาํหรับประเภทของหนวยงาน พบวานายจางเกือบท้ังหมดหรือรอยละ 90.6 ทํางานในหนวยงานเอกชน 
โดยอยูในกลุมการเงินธนาคารมากที่สุด รอยละ 35.4   
 

4.18.2  ความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติคณะวิทยาการจัดการ 
 

                 นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.95) โดยทั้งดานความรูความ 
สามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ดานความสามารถพืน้ฐานที่สงผลตอการทํางาน และดานคณุธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ นายจางกม็ีความพึงพอใจในระดบัมากเชนกัน (Χ = 3.72, 3.80 และ 4.32) สวนเรื่องท่ี
ไดรับความพึงพอใจมากกวาเรื่องอื่นคือความซื่อสตัยสุจริต (Χ = 4.56)  และความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น 
(Χ = 4.43)    
 

4.18.3  ลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางบัณฑติคณะวทิยาการจัดการ  
 

                เมื่อพิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอ
หนาที่มากที่สุด รอยละ 58.2 และเมื่อนาํลักษณะบุคคลมาเรยีงลําดับความตองการโดยพิจารณาจากคาถวงน้ําหนกั 
พบวานายจางตองการบุคคลมีความรับผิดชอบตอหนาที่เปนลําดับแรก สวนลําดับ 2 คือความซือ่สัตยสุจริต ลาํดับ 
3 คือความสามารถในการคดิวิเคราะหและแกปญหา  ลําดับ 4 คือความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา  และลําดับ 5 คือความ
กระตอืรอืรนในการทํางาน 
 
4.19  คณะศลิปศาสตรและวิทยาการจัดการ   
 

4.19.1  ขอมูลทั่วไป 
 

                                              นายจางเปนเพศหญิงมากกวาเพศชายถึงรอยละ 77.8 มีตําแหนงเปนผูบริหารระดับตนมากที่สุด 
รอยละ 48.9 โดยนายจางมปีระสบการณการทํางานไมเกนิ 5 ป และ 5 - 10 ป ในสัดสวนใกลเคียงกันคือรอยละ 
26.7 และ 28.9   
 

                สาํหรับประเภทของหนวยงาน พบวานายจางกวา 3 ใน 4 หรอืรอยละ 77.8 ทํางานในหนวยงาน
เอกชน โดยอยูในกลุมการเงินธนาคารมากทีสุ่ด รอยละ 20.0  
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4.19.2  ความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติคณะศิลปศาสตรและวิทยาการจดัการ  
 

                 นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.93) โดยทั้งดานความรูความ 
สามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ดานความสามารถพืน้ฐานที่สงผลตอการทํางาน และดานคณุธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ นายจางกม็ีความพึงพอใจในระดบัมากเชนกัน (Χ = 3.74, 3.70 และ 4.32) สวนเรื่องท่ี
ไดรับความพึงพอใจมากกวาเรื่องอื่นคือความซื่อสตัยสุจริต (Χ = 4.56)  และความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น 
(Χ = 4.40)    
 

4.19.3  ลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางบัณฑติคณะศลิปศาสตรและ 
            วิทยาการจัดการ   

 

                เมื่อพิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอ
หนาที่มากที่สุด รอยละ 66.7 และเมื่อนาํลักษณะบุคคลมาเรยีงลําดับความตองการโดยพิจารณาจากคาถวงน้ําหนกั 
พบวานายจางตองการบุคคลมีความรับผิดชอบตอหนาที่เปนลําดับแรก สวนลําดับ 2 คือความซือ่สัตยสุจริต ลาํดับ 
3 คือการนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา ลําดับ 4 คือความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา และลําดับ 5 คือความ 
สามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา 
 
4.20  สาขาการจัดการโรงแรมและทองเที่ยว   
 

4.20.1  ขอมูลทั่วไป 
 

                                               นายจางเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย รอยละ 63.6 มีตาํแหนงเปนผูบริหารระดับสูงและระดับกลาง 
ในสัดสวนเทากนัคือรอยละ 36.4   มีประสบการณการทํางานระหวาง 5 - 10 ปมากที่สุด  รอยละ 45.5   

 

                 สาํหรับประเภทของหนวยงาน พบวานายจางสวนใหญหรือรอยละ 81.8 ทํางานในหนวยงานเอกชน 
โดยอยูในกลุมการบรกิารทีพ่ัก อาหาร เครือ่งดืม่มากที่สดุ รอยละ 33.3 รองลงมาคือกลุมการเงินธนาคาร รอยละ 22.2 
 

4.20.2  ความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติสาขาการจัดการโรงแรมและทองเที่ยว   
 

                 นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.82) โดยทั้งดานความรูความ 
สามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ดานความสามารถพืน้ฐานที่สงผลตอการทํางาน และดานคณุธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ นายจางกม็ีความพึงพอใจในระดบัมากเชนกัน (Χ = 3.82, 3.68 และ 4.18)  สวนเรื่อง
ท่ีไดรับความพงึพอใจมากกวาเรื่องอื่นคือความซื่อสตัยสุจริต (Χ = 4.56)      
 

4.20.3   ลักษณะบุคคลท่ีองคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางบัณฑติสาขาการจัดการโรงแรม  
             และทองเที่ยว     

 

                เมื่อพิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอ
หนาที่มากที่สุด รอยละ 54.5 และเมื่อนาํลักษณะบุคคลมาเรยีงลําดับความตองการโดยพิจารณาจากคาถวงน้ําหนกั 
พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่ สวนลําดับ 2 คือความซือ่สัตยสุจริต ลาํดับ 3 คือทักษะ
ในการทํางานเปนทีม  ลําดับ 4  คือความขยนัอดทน และลําดับ 5 คือความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 
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4.21  คณะมนษุยศาสตร   
 

4.21.1  ขอมูลทั่วไป 
 

                                               นายจางเปนเพศหญิงมากกวาเพศชายถึงรอยละ 68.3 โดยมีตําแหนงเปนผูบริหารระดับกลางและระดับ 
ตนในสัดสวนใกลเคียงกันคือรอยละ 39.0 และ 36.6  มีประสบการณการทํางานไมเกิน 5 ปมากที่สดุ  รอยละ 41.5   
 

                สาํหรับประเภทของหนวยงาน พบวานายจางสวนใหญหรือรอยละ 85.4 ทํางานในหนวยงานเอกชน 
โดยอยูในกลุมการบริการดูแลสุขภาพมากที่สดุ รอยละ 17.1 รองลงมาคือกลุมคมนาคม ขนสง รอยละ 14.3  
 

4.21.2  ความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติคณะมนุษยศาสตร   
 

                 นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.83) โดยทั้งดานความรูความ 
สามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ดานความสามารถพืน้ฐานที่สงผลตอการทํางาน และดานคณุธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ นายจางกม็ีความพึงพอใจในระดบัมากเชนกัน (Χ = 3.75, 3.66 และ 4.18) สวนเรื่องท่ี
ไดรับความพึงพอใจมากกวาเรื่องอื่นคือความมีน้าํใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น (Χ = 4.51) และความซื่อสตัยสุจริต 
(Χ = 4.44)      
 

4.21.3   ลักษณะบุคคลท่ีองคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางบัณฑติคณะมนุษยศาสตร     
 

                เมื่อพิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอ
หนาที่มากที่สุด รอยละ 73.2 และเมื่อนาํลักษณะบุคคลมาเรยีงลําดับความตองการโดยพิจารณาจากคาถวงน้ําหนกั 
พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่เปนลําดับแรก สวนลาํดับ 2 คือทักษะในการทํางาน
เปนทีม  ลาํดับ 3 คือทักษะทางภาษาตางประเทศ และเจตคติท่ีดีตองานในวิชาชีพของตนเอง ลําดับ 4 คือความใฝรู
เกี่ยวกับงานที่ทํา และความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา และลําดับ 5 คือการนาํความรูท่ีเรียนมาประยุกต
กับงานที่ทํา 
 
4.22  คณะสังคมศาสตร   
 

4.22.1  ขอมูลทั่วไป 
 

                                               นายจางเปนเพศชายมากกวาเพศหญิง รอยละ 53.2 โดยมีตําแหนงเปนผูบริหารระดับตนมากที่สุด 
รอยละ 40.4  มปีระสบการณการทํางานไมเกนิ 5 ป  รอยละ 42.6  
 

                 สาํหรับประเภทของหนวยงาน พบวานายจางประมาณ 2 ใน 3 หรอืรอยละ 66.0 ทํางานในหนวยงาน
เอกชน  โดยอยูในกลุมการเงินธนาคารมากที่สุด รอยละ 19.4  
 

4.22.2  ความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติคณะสังคมศาสตร   
 

                นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.94) โดยท้ังดานความรูความ 
สามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ดานความสามารถพืน้ฐานที่สงผลตอการทํางาน และดานคณุธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ นายจางกม็ีความพึงพอใจในระดบัมากเชนกัน (Χ = 3.82, 3.82 และ 4.28) สวนเรื่องท่ี
ไดรับความพึงพอใจมากกวาเรื่องอื่นคือความมีน้าํใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น (Χ = 4.52) และความรับผิดชอบตอ
หนาที ่และความซื่อสตัยสุจริต  โดยมีคาเฉลี่ยเทากัน (Χ = 4.35)      
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4.22.3   ลักษณะบุคคลท่ีองคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางบัณฑติคณะสังคมศาสตร   
 

                เมือ่พิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่มคีวามสามารถในการคิด
วิเคราะหและแกปญหามากที่สุด รอยละ 38.2 รองลงมาคือความรับผิดชอบตอหนาที่ รอยละ 36.2 และเมื่อนํา
ลักษณะบุคคลมาเรียงลาํดับความตองการโดยพิจารณาจากคาถวงน้ําหนัก พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความ 
สามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหาเปนลําดับแรก สวนลําดับ 2 คือความรับผิดชอบตอหนาที่  ลาํดับ 3 คือ
การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา ลําดับ 4 คือความคิดริเริม่สรางสรรคผลงานใหม และลําดับ 5 คือความ 
ใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา และความซื่อสตัยสุจริต 
 
4.23  คณะสตัวแพทยศาสตร   
 

4.23.1  ขอมูลทั่วไป 
 

                      นายจางเปนเพศชายมากกวาเพศหญิง รอยละ 60.0 โดยมีตาํแหนงเปนผูบริหารระดับสูงและระดับ 
กลางในสดัสวนเทากันคือรอยละ 34.3  มีประสบการณการทํางาน ระหวาง 5 - 10 ป รอยละ 54.3  
 

                สาํหรับประเภทของหนวยงาน พบวานายจางทํางานในหนวยงานเอกชนและรัฐบาลในสัดสวนเทากัน
คือรอยละ 48.6  โดยอยูในกลุมการบริการดูแลสุขภาพมากทีสุ่ด รอยละ 70.6 
                                      

4.23.2  ความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติคณะสัตวแพทยศาสตร   
 

                นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.72) โดยท้ังดานความรูความ 
สามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ดานความสามารถพืน้ฐานที่สงผลตอการทํางาน และดานคณุธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ นายจางกม็ีความพึงพอใจในระดบัมากเชนกัน (Χ = 3.62, 3.56 และ 4.00) สวนเรื่องท่ี
ไดรับความพึงพอใจมากกวาเรื่องอื่นคือความซื่อสตัยสุจริต (Χ = 4.31)       
 

4.23.3   ลักษณะบุคคลท่ีองคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางบัณฑติคณะสัตวแพทยศาสตร   
 

                เมื่อพิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอ
หนาที่มากที่สุด รอยละ 74.3 และเมื่อนาํลักษณะบุคคลมาเรยีงลําดับความตองการโดยพิจารณาจากคาถวงน้ําหนกั 
พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่เปนลําดับแรก สวนลําดับ 2 คือการนําความรูท่ีเรียนมา
ประยกุตกับงานที่ทํา  ลําดับ 3 คือความซือ่สัตยสุจริต  ลําดับ 4 คือความสัมพันธท่ีดกีับผูบังคับบัญชาและเพื่อน
รวมงาน และลาํดับ 5 คือความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา 
 
4.24  คณะเทคนิคการสตัวแพทย   
 

4.24.1  ขอมูลทั่วไป 
 

                      นายจางเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย รอยละ 54.1 โดยมีตําแหนงเปนผูบริหารระดับสูงและระดับ
ตนในสัดสวนเทากันคือ รอยละ 28.6 มีประสบการณการทํางานไมเกิน 5 ป และ 5 - 10 ป ในสัดสวนเทากันคือ
รอยละ 28.6  
 

                สาํหรับประเภทของหนวยงาน พบวานายจางทํางานในหนวยงานเอกชน รอยละ 57.1 และรัฐบาล 
รอยละ 42.9  โดยอยูในกลุมการศึกษาและกลุมการบริการดูแลสุขภาพในสัดสวนเทากันคือรอยละ 50.0 
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4.24.2  ความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติคณะเทคนิคการสตัวแพทย     
 

                นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.94) โดยท้ังดานความรูความ 
สามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ดานความสามารถพืน้ฐานที่สงผลตอการทํางาน และดานคณุธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ นายจางกม็ีความพึงพอใจในระดบัมากเชนกัน (Χ = 3.58, 3.49 และ 4.29) สวนเรื่องท่ี
ไดรับความพึงพอใจมากกวาเรื่องอื่นคือความมีน้าํใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น (Χ = 4.57) และความซือ่สัตยสุจริต 
(Χ = 4.43)       
 

4.24.3   ลักษณะบุคคลท่ีองคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางบัณฑติคณะเทคนิคการสตัวแพทย       
 

                เมื่อพิจารณาลักษณะบุคคลท่ีองคกรตองการ พบวานายจางตองการบุคคลท่ีมีความใฝรูเกี่ยวกับงาน
ท่ีทํา และมีความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหามากที่สุดในสัดสวนเทากันคือรอยละ 71.4 และเมื่อนาํ
ลักษณะบุคคลมาเรียงลาํดับความตองการโดยพิจารณาจากคาถวงน้ําหนัก พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความ
ใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทําเปนลําดับแรก สวนลาํดับ 2 คือความรับผิดชอบตอหนาที่ ลําดับ 3 คือความสามารถในการ
คิดวิเคราะหและแกปญหา ลําดับ 4 คือความรูในสาขาวิชาทีเ่รียน และการนําความรูท่ีเรียนมาประยกุตกบังานที่ทํา 
และลําดับ 5 คือความรูรอบตวัท่ีเกี่ยวของกบังานที่ทํา 
  
บทวิเคราะห 
 
                1. ในการศกึษาครั้งนี้นายจางจะประเมินบัณฑติที่ทํางานมาแลวประมาณ 1 ป ซึ่งในการประเมิน
คุณภาพของบัณฑิตบางเรื่อง อาจตองใหบัณฑิตทํางานมาเปนระยะเวลาพอสมควร เนื่องจากในสภาพความเปนจริง 
บัณฑิตเหลานี้เพิ่งเริ่มทํางาน ประสบการณตางๆ ยังมีนอย ความสามารถในบางเรื่องอาจยังไมชัดเจนหรอืไมอยูใน
ฐานะที่จะแสดงความสามารถหรือแสดงออกไดอยางเตม็ท่ี เชนเรื่องความสามารถในการบริหารคน ความเปนผูนํา 
ซึ่งจะเห็นไดวานายจางมีความพึงพอใจในระดับปานกลางเทานั้น แตในบางเรื่องมหาวิทยาลัยคงตองมีการพัฒนา
นิสิตใหมากขึ้น เชนทักษะทางภาษาตางประเทศ  
 

                 2. จากการศึกษาจะเห็นไดวาบัณฑิตของมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ไดรับความพึงพอใจจากนายจาง 
ในภาพรวมอยูในระดับมาก แตคาเฉลี่ยก็ไมสูงมากนกั และเมือ่พิจารณาตามรายดาน พบวาดานความรูความ 
สามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน และดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน ก็มีคาเฉลีย่ไมสูงมากนกั
เชนกันและคอนไปทางระดับปานกลาง มีเพยีงดานคุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพเทานั้น ท่ีนายจาง
มีความพึงพอใจคอนขางมาก ดงันั้นมหาวิทยาลัยคงตองใหความสําคัญกับการจัดการเรยีนการสอนในปจจุบัน ท้ัง
ดานหลักสูตร  อาจารยผูสอน  ตําราหรือเอกสารประกอบการสอน  ตลอดจนกิจกรรมเสริมหลักสูตรตางๆ เพื่อรักษา 
มาตรฐานทางดานวิชาการใหคงไว ขณะเดยีวกันก็เปนการเสริมใหนิสิตมีคุณภาพมากขึ้น พรอมท่ีจะกาวเขาสูตลาด 
แรงงานเมื่อสําเร็จการศกึษา 
  

                3. จากลักษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจาง พบวานายจางตองการบุคคล
ที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่ มีความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา สามารถนําความรูที่เรียนมา
ประยุกตกับงานที่ทํา มีความซื่อสัตยสุจริต และมีความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํามากกวาเรื่องอื่น ดังนั้นมหาวิทยาลัย
ควรมีการพัฒนาหลักสูตร หรือจัดกิจกรรมหรือโครงการตางๆ เพื่อหลอหลอมใหนิสิตมบีุคลิกภาพและทักษะตรง
ตามที่สถานประกอบการตองการ 
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