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รายงานวิจัยสถาบัน
เร่ือง

ความพึงพอใจของนายจางทีมี่ตอบัณฑิต  ระดับปริญญาตรี
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําป พ.ศ.๒๕๕๒
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1. ภาพรวมมหาวิทยาลัย  

 คาเฉลี่ย 

     ภาพรวม             ดานความ 
             สามารถทาง 
             วิชาการ 

      ดานความ 
      สามารถพืน้ฐาน

      ดานคุณธรรม 
   

 3.84   3.65   3.68 
  4.21 

2. วิทยาเขต 
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กําแพงแสน ศรีราชา 

โครงการจัดตั้งวิทยาเขตสุพรรณบุรี เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 
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บางเขน 

 คาเฉลี่ย 

    ภาพรวม          ดานความ 
          สามารถทาง 
          วิชาการ 

      ดานความ 
       สามารถพื้นฐาน 

       ดานคุณธรรม 
   

   3.86   3.67     3.70 
   4.20 

     ภาพรวม           ดานความ 
           สามารถทาง 
           วิชาการ 

       ดานความ 
        สามารถพืน้ฐาน 

      ดานคุณธรรม 
   

   3.82    3.60    3.61 

  4.24 

คาเฉลี่ย 

   3.85   3.64     3.69 
  4.23 

  คาเฉลี่ย 

         ดานความ 
          สามารถทาง        
          วิชาการ 

       ภาพรวม         ดานความ 
      สามารถพืน้ฐาน 

       ดานคุณธรรม 
   

คาเฉลี่ย 

    3.79 
   3.60       3.58 

     4.23 

     ภาพรวม           ดานความ 
           สามารถทาง 
           วิชาการ 

       ดานความ 
        สามารถพืน้ฐาน 

      ดานคุณธรรม 
   

คาเฉลี่ย 

     3.82     3.82    3.68 
  4.18 

      ภาพรวม            ดานความ 
            สามารถทาง 
            วิชาการ 

    ดานความ 
     สามารถพืน้ฐาน 

      ดานคุณธรรม 
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3. กลุมสาขา 
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กลุมสาขาวิทยาศาสตร 

    คาเฉลี่ย 

     3.90      3.80     3.70 
   4.25 

      ภาพรวม            ดานความ 
            สามารถทาง 
            วิชาการ 

    ดานความ 
     สามารถพืน้ฐาน 

      ดานคุณธรรม 
   

กลุมสาขาวิศวกรรมศาสตร กลุมสาขาสถาปตยกรรมศาสตร 
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  คาเฉลี่ย 

       3.80      3.59     3.64 
   4.16 

      ภาพรวม            ดานความ 
            สามารถทาง 
            วิชาการ 

    ดานความ 
     สามารถพืน้ฐาน 

      ดานคุณธรรม 
   

2

2.5

3

3.5

4

4.5
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  คาเฉลี่ย 

      3.84 
      3.45         3.54 

          4.48 

      ภาพรวม             ดานความ 
             สามารถทาง 
             วิชาการ 

   ดานความ 
    สามารถพื้นฐาน 

     ดานคุณธรรม 
   

กลุมสาขาเกษตรศาสตร กลุมสาขาบริหารธุรกิจฯ 

  คาเฉลี่ย 

       3.91       3.67      3.73 
      4.32 

      ภาพรวม            ดานความ 
            สามารถทาง 
            วิชาการ 

    ดานความ 
     สามารถพืน้ฐาน 

      ดานคุณธรรม 
   

  คาเฉลี่ย 

            ดานความ 
             สามารถทาง 
             วิชาการ 

      ภาพรวม     ดานความ 
     สามารถพืน้ฐาน 

      ดานคุณธรรม 
   

       3.82       3.60      3.67 
      4.21 

กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพสัตว 

         ดานความ 
          สามารถทาง 
          วิชาการ 

      ภาพรวม      ดานความ 
      สามารถพืน้ฐาน 

       ดานคุณธรรม 
   

       3.92       3.82         3.76 
      4.23 

      ภาพรวม          ดานความ 
          สามารถทาง 
          วิชาการ 

     ดานความ 
      สามารถพืน้ฐาน 

       ดานคุณธรรม 
   

       3.75       3.61     3.55 
   4.05 

  คาเฉลี่ย   คาเฉลี่ย 
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คณะวิทยาศาสตร 

2.5 3 3.5 4 4.5 5

                                                                        รวม    3.94 มาก 

      ดานความรูความสามารถทางวิชาการ ฯ     3.87 มาก 

                                            1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน 

           2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา 

3. ความสามารถในการถายทอดหรือเผยแพรความรูที่เรียน 

                4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับงานที่ทํา 

            5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน 

                    6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม 

     4.07 มาก 

  4.00  มาก 

3.77  มาก 

 3.93  มาก 

 3.70  มาก 

   3.73  มาก 

    ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผลตอการทํางาน 
                               1. ความเปนผูนํา 

         2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 

       3. ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา 

               4. ความสามารถในการบริหารคน 

      5. ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ 

          6. ทักษะในการสื่อสาร 

              8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 

 7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 

 10. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง 

   9. ทักษะทางอุปกรณ/เทคโนโลยี/คอมพิวเตอร 

 3.78  มาก 

3.57 มาก 
     4.27  มาก 

      3.90  มาก 

       3.03 ปานกลาง 

        3.60 มาก 

     3.77  มาก 

   4.03 มาก 

  3.43  ปานกลาง 

  4.27  มาก 

    4.13  มาก 

          ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ ฯ 
           1. ความซื่อสัตยสุจริต 

                  2. ความรับผิดชอบตอหนาที่ 

                3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 

                          4. การตรงตอเวลา 

  5. ความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอ่ืน 

                            6. ความขยันอดทน 

   7. การเสียสละเพือ่ประโยชนของหนวยงาน        

      8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของตนเอง        

    4.24  มาก 

    4.53 มากที่สุด 

   4.30  มาก 

  4.17  มาก 

    4.13  มาก 

    4.33  มาก 

      4.17  มาก 

      4.00  มาก 

     4.27  มาก   คาเฉลี่ย 

4. คณะ 

   n = 30 
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 รวม 

      ดานความรูความสามารถทางวิชาการ ฯ 
                                            1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน 

            2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา 

      3. ความสามารถในการถายทอดหรือเผยแพรความรูที่เรียน 

           4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับงานที่ทํา 

 5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน 

                   6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม 

      ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผลตอการทํางาน 
                                1. ความเปนผูนํา 

     2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 
   3. ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา 

           4. ความสามารถในการบริหารคน 
5. ความสามารถในการเขียนรายงานหรอืบทความ 

          6. ทักษะในการสื่อสาร 

 7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 

              8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 

   9. ทักษะทางอุปกรณ/เทคโนโลยี/คอมพิวเตอร 

 10. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง 

          ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ ฯ 

           1. ความซื่อสัตยสุจริต 

                  2. ความรับผิดชอบตอหนาที่ 

                3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 

                          4. การตรงตอเวลา 

      8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของตนเอง   

   7. การเสียสละเพือ่ประโยชนของหนวยงาน   

                            6. ความขยันอดทน 

  5. ความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอ่ืน 

    3.89  มาก 

 3.80  มาก 

   4.03  มาก 

   3.94  มาก 

  3.82  มาก 

  3.62  มาก 

    3.59  มาก 
 3.79  มาก 

    3.67  มาก 

    3.30  ปานกลาง 

      4.00  มาก 

      3.62  มาก 

   3.27  ปานกลาง 

     3.41  ปานกลาง 

   3.82  มาก 

    3.88  มาก 

    3.41  ปานกลาง 

   4.12  มาก 

  4.09  มาก 

     4.26  มาก 

   4.50  มากที่สุด 

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

     4.26  มาก 

     4.06  มาก 
     4.21  มาก 

     4.32  มาก 

       4.24  มาก 

       4.24  มาก 

     4.29  มาก   คาเฉลี่ย 

 n = 34 
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คณะทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 

 รวม 

      ดานความรูความสามารถทางวิชาการ ฯ 
                                            1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน 

            2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา 

      3. ความสามารถในการถายทอดหรือเผยแพรความรูที่เรียน 

           4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับงานที่ทํา 

 5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน 

                   6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม 

                                1. ความเปนผูนํา 

     2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 
   3. ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา 

           4. ความสามารถในการบริหารคน 
5. ความสามารถในการเขียนรายงานหรอืบทความ 

          6. ทักษะในการสื่อสาร 

 7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 

              8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 

   9. ทักษะทางอุปกรณ/เทคโนโลยี/คอมพิวเตอร 

 10. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง 

          ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ ฯ 

           1. ความซื่อสัตยสุจริต 

                  2. ความรับผิดชอบตอหนาที่ 

                3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 

                          4. การตรงตอเวลา 

  5. ความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอ่ืน 

                            6. ความขยันอดทน 

   7. การเสียสละเพือ่ประโยชนของหนวยงาน   

      8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของตนเอง   

      ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผลตอการทํางาน 

       3.84  มาก 

        3.68  มาก 

        3.82  มาก 

        3.88  มาก 

        3.59  มาก 
      3.65  มาก 

    3.59  มาก 

  3.53  มาก 

 3.63  มาก 

 3.41  ปานกลาง 

  3.82  มาก 

 3.88  มาก 

   3.00  ปานกลาง 
  3.24  ปานกลาง 

  3.71  มาก 

 4.06  มาก 

  3.06  มาก 

  4.00  มาก 

  4.12  มาก 

  4.24  มาก 

4.53 มากที่สุด 

4.24  มาก 

 4.06  มาก 

  4.00  มาก 

 4.35  มาก 

  4.18  มาก 

4.24  มาก 

  4.29  มาก   คาเฉลี่ย 

 n = 17 
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คณะวิศวกรรมศาสตร 

 รวม 

      ดานความรูความสามารถทางวิชาการ ฯ 
                                            1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน 

            2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา 

      3. ความสามารถในการถายทอดหรือเผยแพรความรูที่เรียน 

           4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับงานที่ทํา 

 5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน 

                   6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม 

        ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผลตอการทํางาน 
                                1. ความเปนผูนํา 

     2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 

   3. ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา 

           4. ความสามารถในการบริหารคน 

5. ความสามารถในการเขียนรายงานหรอืบทความ 

          6. ทักษะในการสื่อสาร 

 7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 

              8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 

   9. ทักษะทางอุปกรณ/เทคโนโลยี/คอมพิวเตอร 

 10. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง 

          ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ ฯ 
           1. ความซื่อสัตยสุจริต 

                  2. ความรับผิดชอบตอหนาที่ 

                3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 

                          4. การตรงตอเวลา 

  5. ความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอ่ืน 

                            6. ความขยันอดทน 

   7. การเสียสละเพือ่ประโยชนของหนวยงาน   

      8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของตนเอง   

        3.86  มาก 

        3.67  มาก 

          3.85  มาก 

           3.74  มาก 

          3.51  มาก 

        3.61  มาก 

        3.61  มาก 

        3.72  มาก 

      3.73  มาก 

      3.41  ปานกลาง 

     4.08  ปานกลาง 

     3.71  มาก 

    3.19  ปานกลาง 

    3.51  มาก 

     3.67  มาก 
     3.99  มาก 

    3.57  มาก 

      4.03 มาก  

    4.04 มาก  

    4.16  มาก  

     4.42  มาก  
  4.26  มาก  

   4.03  มาก  

 3.87  มาก  

 4.34  มาก  

 4.14  มาก  

4.04  มาก  

4.16  มาก    คาเฉลี่ย 

   n = 174 
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คณะวิศวกรรมศาสตร  กําแพงแสน 

 รวม 

       ดานความรูความสามารถทางวิชาการ ฯ 

            2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา 

                                            1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน 

      3. ความสามารถในการถายทอดหรือเผยแพรความรูที่เรียน 

           4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับงานที่ทํา 

 5. ความสามารถในการเขียนรายงานหรอืบทความ 

 5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน 

6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม 

        ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผลตอการทํางาน 
                                1. ความเปนผูนํา 

     2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 

   3. ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา 

           4. ความสามารถในการบริหารคน 

          6. ทักษะในการสื่อสาร 

 7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 

              8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 

   9. ทักษะทางอุปกรณ/เทคโนโลยี/คอมพิวเตอร 

 10. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง 

          ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ ฯ 
           1. ความซื่อสัตยสุจริต 

                  2. ความรับผิดชอบตอหนาที่ 

                3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 

                          4. การตรงตอเวลา 

  5. ความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอ่ืน 

                            6. ความขยันอดทน 

   7. การเสียสละเพือ่ประโยชนของหนวยงาน   

      8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของตนเอง   

         3.81  มาก 

       3.56  มาก        3.56  มาก 

         3.72  มาก 

       3.58  มาก 

       3.39  ปานกลาง 

      3.46  ปานกลาง 

      3.54  มาก 

      3.67  มาก 

     3.62  มาก 

   3.28  ปานกลาง 

  4.09  มาก 
    3.59  มาก 

    3.13  ปานกลาง 

   3.48  ปานกลาง 

    3.62  มาก 

  3.84  มาก 
 3.22  ปานกลาง 

3.94  มาก 

  4.12  มาก 

 4.23  มาก 

4.54 มากที่สุด 

  4.28 มาก 

   4.22 มาก 

    3.97  มาก 
    4.41  มาก 

    4.23  มาก 

  4.10  มาก 

 4.19  มาก   คาเฉลี่ย 

     n = 69 
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คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา 

 รวม 

       ดานความรูความสามารถทางวิชาการ ฯ 

            2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา 

                                            1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน 

      3. ความสามารถในการถายทอดหรือเผยแพรความรูที่เรียน 

           4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับงานที่ทํา 

 5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน 

6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม 

         ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผลตอการทํางาน 
                                1. ความเปนผูนํา 

   3. ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา 

     2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 

           4. ความสามารถในการบริหารคน 

 5. ความสามารถในการเขียนรายงานหรอืบทความ 

          6. ทักษะในการสื่อสาร 

 7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 
              8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 

   9. ทักษะทางอุปกรณ/เทคโนโลยี/คอมพิวเตอร 

 10. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง 

           ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ ฯ 
           1. ความซื่อสัตยสุจริต 

                  2. ความรับผิดชอบตอหนาที่ 

                3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 

                          4. การตรงตอเวลา 
  5. ความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอ่ืน 

                            6. ความขยันอดทน 

   7. การเสียสละเพือ่ประโยชนของหนวยงาน   

      8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของตนเอง   

        3.71  มาก 

        3.52  มาก 
         3.64  มาก 

       3.58  มาก 

        3.40  ปานกลาง 

         3.42  ปานกลาง 

       3.51  มาก 

       3.56  มาก 

         3.51  มาก 
       3.20  ปานกลาง 

       3.84  มาก 

     3.51  มาก 
      3.07  ปานกลาง 

       3.29  ปานกลาง 

      3.44  ปานกลาง 

     3.80  มาก 

       3.02  ปานกลาง 

       3.93  มาก 

    3.96  มาก 

     4.11  มาก 

       4.31  มาก 

      4.11  มาก 

      3.93  มาก 

     4.02  มาก 
    4.24  มาก 

      4.11  มาก 

      4.02  มาก 
       4.16  มาก  คาเฉลี่ย 

     n = 45 
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คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร 

 รวม 

          ดานความรูความสามารถทางวิชาการ ฯ 
                                            1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน 

            2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา 

      3. ความสามารถในการถายทอดหรือเผยแพรความรูที่เรียน 

           4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับงานที่ทํา 
 5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน 

6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม 

        ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผลตอการทํางาน 
                                1. ความเปนผูนํา 

     2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 

   3. ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา 
           4. ความสามารถในการบริหารคน 

 5. ความสามารถในการเขียนรายงานหรอืบทความ 

          6. ทักษะในการสื่อสาร 

 7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 

              8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 

   9. ทักษะทางอุปกรณ/เทคโนโลยี/คอมพิวเตอร 

 10. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง 

    ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ ฯ 
           1. ความซื่อสัตยสุจริต 

                  2. ความรับผิดชอบตอหนาที่ 

                3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 
                          4. การตรงตอเวลา 

  5. ความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอ่ืน 

                            6. ความขยันอดทน 

   7. การเสียสละเพือ่ประโยชนของหนวยงาน   

      8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของตนเอง   

           3.67  มาก 

        3.42  ปานกลาง 

          3.48  ปานกลาง 

           3.50  มาก 
           3.39  ปานกลาง 

           3.30  ปานกลาง 

          3.36  ปานกลาง 

          3.50  มาก 

          3.46  ปานกลาง 
          3.27  ปานกลาง 

          3.82  มาก 

           3.30  ปานกลาง 
           3.11  ปานกลาง 

           3.23  ปานกลาง 

           3.57  มาก 
          3.64  มาก 

           2.93  ปานกลาง 

         3.80  มาก 

         3.93  มาก 

           4.13  มาก 

          4.31  มาก 

        4.24  มาก 

      4.10  มาก 
       3.93  มาก 

       4.33  มาก 
      4.02  มาก 

    4.05  มาก 

  4.10  มาก  คาเฉลี่ย 

     n = 44 
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วิทยาลัยพาณิชยนาวีนานาชาติ 

           3.58  มาก 

            3.42  ปานกลาง 

           3.88  มาก 

           3.50  มาก 

 รวม 

           ดานความรูความสามารถทางวิชาการ ฯ 
                                            1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน 

      3. ความสามารถในการถายทอดหรือเผยแพรความรูที่เรียน 

            2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา 

           4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับงานที่ทํา 
 5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน 

6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม 

         ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผลตอการทํางาน 
                                1. ความเปนผูนํา 

     2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 

   3. ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา 
           4. ความสามารถในการบริหารคน 

 5. ความสามารถในการเขียนรายงานหรอืบทความ 

          6. ทักษะในการสื่อสาร 

 7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 

              8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 

   9. ทักษะทางอุปกรณ/เทคโนโลยี/คอมพิวเตอร 

 10. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง 

      ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ ฯ 
           1. ความซื่อสัตยสุจริต 

                  2. ความรับผิดชอบตอหนาที่ 

                3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 
                          4. การตรงตอเวลา 

  5. ความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอ่ืน 

                            6. ความขยันอดทน 

   7. การเสียสละเพือ่ประโยชนของหนวยงาน   

      8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของตนเอง   

           3.50  มาก 
     3.25  ปานกลาง 

    3.13  ปานกลาง 

    3.25  ปานกลาง 

    3.50  มาก 
   3.38  ปานกลาง 

   3.75  มาก 

    3.13  ปานกลาง 
   3.00  ปานกลาง 

  3.63  มาก 

  3.63  มาก 

   3.75  มาก 
    2.75  ปานกลาง 

   4.13  มาก 

    3.88  มาก 

     3.81  มาก 
    3.88  มาก 

    3.88  มาก 

   3.75  มาก 
   3.75  มาก 

    4.25  มาก 

  3.63  มาก 

3.50  มาก 

 3.88  มาก  คาเฉลี่ย 

       n = 8 
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คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

 รวม 

           ดานความรูความสามารถทางวิชาการ ฯ 
                                            1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน 

            2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา 

      3. ความสามารถในการถายทอดหรือเผยแพรความรูที่เรียน 

           4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับงานที่ทํา 

 5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน 

6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม 

         ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผลตอการทํางาน 
                                1. ความเปนผูนํา 

     2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 

   3. ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา 

           4. ความสามารถในการบริหารคน 

 5. ความสามารถในการเขียนรายงานหรอืบทความ 

          6. ทักษะในการสื่อสาร 

 7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 

              8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 

   9. ทักษะทางอุปกรณ/เทคโนโลยี/คอมพิวเตอร 

 10. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง 

      ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ ฯ 
           1. ความซื่อสัตยสุจริต 

                  2. ความรับผิดชอบตอหนาที่ 

                3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 

                          4. การตรงตอเวลา 

  5. ความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอ่ืน 

                            6. ความขยันอดทน 

   7. การเสียสละเพือ่ประโยชนของหนวยงาน   

      8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของตนเอง   
 คาเฉลี่ย 

          3.84  มาก 

          3.45  ปานกลาง 

          3.45  ปานกลาง 

          3.73  มาก 

          3.27  ปานกลาง 

          3.18  ปานกลาง 

          3.36  ปานกลาง 

          3.73  มาก 

          3.54  มาก 

          3.18  ปานกลาง 

          3.82  มาก 

          3.64  มาก 

          2.80  ปานกลาง 

        2.90  ปานกลาง 

      3.73  มาก 

      4.09  มาก 

       3.09  ปานกลาง 

     4.18  มาก 

     4.36  มาก 

     4.48  มาก 

     4.64  มากที่สุด 

     4.64  มากที่สุด 

     4.09  มาก 
     4.18  มาก 

     4.45  มาก 

     4.73  มากที่สุด 

     4.45  มากที่สุด 

     4.64  มากที่สุด 

     n = 11 



 A-12

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.5 3 3.5 4 4.5 5

 

คณะเกษตร 

 รวม 

          ดานความรูความสามารถทางวิชาการ ฯ 
                                            1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน 

            2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา 

      3. ความสามารถในการถายทอดหรือเผยแพรความรูที่เรียน 

           4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับงานที่ทํา 

 5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน 

6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม 

            ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผลตอการทํางาน 
                                1. ความเปนผูนํา 

     2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 
   3. ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา 

           4. ความสามารถในการบริหารคน 
 5. ความสามารถในการเขียนรายงานหรอืบทความ 

          6. ทักษะในการสื่อสาร 

 7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 

              8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 

   9. ทักษะทางอุปกรณ/เทคโนโลยี/คอมพิวเตอร 

 10. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง 

      ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ ฯ 
           1. ความซื่อสัตยสุจริต 

                  2. ความรับผิดชอบตอหนาที่ 

                3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 

                          4. การตรงตอเวลา 

  5. ความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอ่ืน 

                            6. ความขยันอดทน 

   7. การเสียสละเพือ่ประโยชนของหนวยงาน   

      8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของตนเอง   

      3.86  มาก 

      3.64  มาก 

        3.68  มาก 

        3.68  มาก 

       3.55  มาก 
      3.64  มาก 

     3.73  มาก 

    3.59  มาก 

    3.67  มาก 

    3.41  ปานกลาง 

 4.00  มาก 

   3.73  มาก 

   3.45  ปานกลาง 

    3.50  มาก 

     3.64  มาก 

    3.95  มาก 

    3.14  ปานกลาง 

  3.82  มาก 

4.05  มาก 

      4.28   มาก 

     4.55  มากที่สุด 

      4.27  มาก 

      4.09  มาก 

      3.55  มาก 

      4.59  มากที่สุด 

     4.36  มาก 

     4.36  มาก 

      4.45  มาก  คาเฉลี่ย 

     n = 22 
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คณะประมง 

  
 คาเฉลี่ย 

 รวม 

     ดานความรูความสามารถทางวิชาการ ฯ 
                                            1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน 

            2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา 

      3. ความสามารถในการถายทอดหรือเผยแพรความรูที่เรียน 

           4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับงานที่ทํา 

 5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน 

6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม 

            ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผลตอการทํางาน 
                                1. ความเปนผูนํา 

     2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 

   3. ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา 

           4. ความสามารถในการบริหารคน 

 5. ความสามารถในการเขียนรายงานหรอืบทความ 

          6. ทักษะในการสื่อสาร 

 7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 

              8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 

   9. ทักษะทางอุปกรณ/เทคโนโลยี/คอมพิวเตอร 

 10. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง 

      ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ ฯ 
           1. ความซื่อสัตยสุจริต 

                  2. ความรับผิดชอบตอหนาที่ 

                3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 
                          4. การตรงตอเวลา 

  5. ความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอ่ืน 

                            6. ความขยันอดทน 

   7. การเสียสละเพือ่ประโยชนของหนวยงาน   

      8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของตนเอง   

     3.90  มาก 

       3.67  มาก 

       3.78  มาก 

     3.70  มาก 

     3.61  มาก 

      3.83  มาก 

      3.65  มาก 
    3.50  มาก 

   3.75  มาก 

   3.30  ปานกลาง 

     4.09  มาก 

      3.65  มาก 

        3.13  ปานกลาง 

       3.48  ปานกลาง 

        3.78  มาก 

        4.26  มาก 

         3.43  ปานกลาง 

           4.13  มาก 

         4.22  มาก 

      4.26  มาก 

      4.48  มาก 

     4.26  มาก 

     4.17  มาก 

   4.22  มาก 

     4.26  มาก 

   4.22  มาก 

 4.09  มาก 

   4.39  มาก 

     n = 23 
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คณะวนศาสตร 

  คาเฉลี่ย 

 รวม 

      ดานความรูความสามารถทางวิชาการ ฯ 
                                            1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน 

            2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา 

      3. ความสามารถในการถายทอดหรือเผยแพรความรูที่เรียน 
           4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับงานที่ทํา 

 5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน 

6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม 

        ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผลตอการทํางาน 
                                1. ความเปนผูนํา 

     2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 

   3. ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา 

           4. ความสามารถในการบริหารคน 

 5. ความสามารถในการเขียนรายงานหรอืบทความ 

          6. ทักษะในการสื่อสาร 

 7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 

              8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 

   9. ทักษะทางอุปกรณ/เทคโนโลยี/คอมพิวเตอร 

 10. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง 

  ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ ฯ 
           1. ความซื่อสัตยสุจริต 

                  2. ความรับผิดชอบตอหนาที่ 

                3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 

                          4. การตรงตอเวลา 

  5. ความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอ่ืน 

                            6. ความขยันอดทน 

   7. การเสียสละเพือ่ประโยชนของหนวยงาน   

      8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของตนเอง   

      4.06  มาก 

        3.88  มาก 

          4.05  มาก 

        3.97  มาก 

       3.76  มาก 

     3.84  มาก 

      3.84  มาก 

        3.79  มาก 

   3.88  มาก 

  3.82  มาก 

   4.13  มาก 

   3.84  มาก 

   3.66  มาก 

    3.68  มาก 

    3.97  มาก 

    4.16  มาก 

    3.13  ปานกลาง 
   4.13  มาก 

 4.18  มาก 

       4.33  มาก 

      4.57 มากที่สุด 

     4.35  มาก 

   4.22  มาก 

   4.03  มาก 

   4.41  มาก 

  4.27  มาก 

  4.41  มาก 

   4.41  มาก 

     n = 38 
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คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

2.5 3 3.5 4 4.5 5
 

 รวม 

      ดานความรูความสามารถทางวิชาการ ฯ 
                                            1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน 

            2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา 

           4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับงานที่ทํา 

 5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน 

6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม 

   ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผลตอการทํางาน 
                                1. ความเปนผูนํา 

     2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 

   3. ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา 

           4. ความสามารถในการบริหารคน 

 5. ความสามารถในการเขียนรายงานหรอืบทความ 

          6. ทักษะในการสื่อสาร 

 7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 

              8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 

   9. ทักษะทางอุปกรณ/เทคโนโลยี/คอมพิวเตอร 
 10. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง 

  ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ ฯ 
           1. ความซื่อสัตยสุจริต 

                  2. ความรับผิดชอบตอหนาที่ 

                3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 

                          4. การตรงตอเวลา 

  5. ความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอ่ืน 

                            6. ความขยันอดทน 

   7. การเสียสละเพือ่ประโยชนของหนวยงาน   

      8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของตนเอง   

        4.07  มาก 

      3.75  มาก 

     3.85  มาก 

    3.87  มาก 

    3.79  มาก 

   3.87  มาก 

  3.83  มาก 

3.86  มาก 

    3.88  มาก 

   3.58  มาก 

     4.36  มาก 

      3.91  มาก 

       3.21  ปานกลาง 

       3.77  ปานกลาง 
         3.83  มาก  

       4.15  มาก  

       3.75  มาก  

       4.13  มาก  

    4.34  มาก  

     4.40  มาก 

       4.60 มากที่สุด 

     4.55 มากที่สุด 

   4.32  มาก 

   4.13  มาก 

    4.43  มาก 

      4.38  มาก 

      4.38  มาก 

       4.40  มาก  คาเฉลี่ย 

      3. ความสามารถในการถายทอดหรือเผยแพรความรูที่เรียน 

     n = 53 
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เกษตร กําแพงแสน 

 รวม 

      ดานความรูความสามารถทางวิชาการ ฯ 
                                            1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน 

            2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา 

           4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับงานที่ทํา 

 5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน 

6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม 

  ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผลตอการทํางาน 
                                1. ความเปนผูนํา 

     2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 

   3. ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา 

           4. ความสามารถในการบริหารคน 

 5. ความสามารถในการเขียนรายงานหรอืบทความ 

          6. ทักษะในการสื่อสาร 

 7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 

              8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 
   9. ทักษะทางอุปกรณ/เทคโนโลยี/คอมพิวเตอร 

 10. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง 

  ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ ฯ 
           1. ความซื่อสัตยสุจริต 

                  2. ความรับผิดชอบตอหนาที่ 

                3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 

                          4. การตรงตอเวลา 

  5. ความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอ่ืน 

                            6. ความขยันอดทน 

   7. การเสียสละเพือ่ประโยชนของหนวยงาน   

      8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของตนเอง   

      3.84  มาก 

      3.56  มาก 

       3.70  มาก 

      3.56  มาก 

       3.39  ปานกลาง 

        3.56 มาก 

        3.51 มาก 

          3.55 มาก 

     3.62  มาก 

      3.37  ปานกลาง 

       3.96  มาก 

      3.64  มาก 
     3.26  ปานกลาง 
      3.28  ปานกลาง 

      3.63  มาก 

      3.91  มาก 

        2.96  ปานกลาง 

          3.91  มาก 

           3.95  มาก 

   4.32  มาก 

  4.56  มากที่สุด 

   4.32  มาก 

  4.28  มาก 

  4.19  มาก 
  4.37  มาก 

    4.33  มาก 

     4.18  มาก 

      4.33  มาก  คาเฉลี่ย 

      3. ความสามารถในการถายทอดหรือเผยแพรความรูที่เรียน 

     n = 57 
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คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 

 รวม 

       ดานความรูความสามารถทางวิชาการ ฯ 
                                            1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน 

            2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา 

 5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน 

6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม 

  ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผลตอการทํางาน 
                                1. ความเปนผูนํา 

     2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 

   3. ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา 

           4. ความสามารถในการบริหารคน 

 5. ความสามารถในการเขียนรายงานหรอืบทความ 

          6. ทักษะในการสื่อสาร 

 7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 
              8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 

   9. ทักษะทางอุปกรณ/เทคโนโลยี/คอมพิวเตอร 

 10. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง 

  ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ ฯ 
           1. ความซื่อสัตยสุจริต 

                  2. ความรับผิดชอบตอหนาที่ 

                3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 

                          4. การตรงตอเวลา 

  5. ความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอ่ืน 

                            6. ความขยันอดทน 
   7. การเสียสละเพือ่ประโยชนของหนวยงาน   

      8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของตนเอง   

      3.77  มาก 

      3.69  มาก 

      3.81  มาก 

    3.71  มาก 

    3.62  มาก 

     3.64  มาก 

       3.59  มาก 
       3.73  มาก 

      3.57  มาก 

       3.50  มาก 

        3.91  มาก 

       3.59  มาก 

     3.27  ปานกลาง 

     3.55  มาก 

     3.68  มาก 

    4.00  มาก 

      3.10  ปานกลาง 

     3.82  มาก 

      3.86  มาก 

   4.25  มาก 

    4.55  มากที่สุด 
    4.36  มาก 

   4.14  มาก 

    4.18  มาก 

   4.27  มาก 

 4.27  มาก 

   4.05  มาก 
   4.18  มาก  คาเฉลี่ย 

      3. ความสามารถในการถายทอดหรือเผยแพรความรูที่เรียน 

           4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับงานที่ทํา 

    n = 22 
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2.5 3 3.5 4 4.5 5

 

คณะบริหารธุรกิจ 

 รวม 

       ดานความรูความสามารถทางวิชาการ ฯ 
                                            1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน 

            2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา 

 5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน 

  ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผลตอการทํางาน 
                                1. ความเปนผูนํา 

     2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 
   3. ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา 

           4. ความสามารถในการบริหารคน 

 5. ความสามารถในการเขียนรายงานหรอืบทความ 

          6. ทักษะในการสื่อสาร 
 7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 

              8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 

   9. ทักษะทางอุปกรณ/เทคโนโลยี/คอมพิวเตอร 

 10. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง 

  ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ ฯ 
           1. ความซื่อสัตยสุจริต 

                  2. ความรับผิดชอบตอหนาที่ 

                3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 
                          4. การตรงตอเวลา 

  5. ความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอ่ืน 
                            6. ความขยันอดทน 

   7. การเสียสละเพือ่ประโยชนของหนวยงาน   

      8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของตนเอง   

     3.69  มาก 

      3..43  ปานกลาง 

     3.55  มาก 

   3.47  ปานกลาง 

   3.36  ปานกลาง 
    3.39  ปานกลาง 

    3.52  มาก 

    3.31  ปานกลาง 

      3.55  มาก 

      3.26  ปานกลาง 

       3.84  มาก 

     3.51  มาก 
   3.18  ปานกลาง 

   3.39  ปานกลาง 

 3.61  มาก 
  3.90  มาก 

   3.28  ปานกลาง 

     3.70  มาก 

     3.81  มาก 

 4.06  มาก 

  4.21  มาก 

  4.18  มาก 

  3.99  มาก 
  3.90  มาก 

   4.19  มาก 

 4.05  มาก 
  3.99  มาก 

  3.99  มาก   คาเฉลี่ย 

6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม 

      3. ความสามารถในการถายทอดหรือเผยแพรความรูที่เรียน 
           4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับงานที่ทํา 

   n = 108 
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2.5 3 3.5 4 4.5 5  

คณะเศรษฐศาสตร 

 รวม 

      ดานความรูความสามารถทางวิชาการ ฯ 
                                            1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน 

            2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา 

 5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน 

  ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผลตอการทํางาน 
                                1. ความเปนผูนํา 

     2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 

   3. ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา 

           4. ความสามารถในการบริหารคน 

 5. ความสามารถในการเขียนรายงานหรอืบทความ 

          6. ทักษะในการสื่อสาร 

 7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 

              8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 

   9. ทักษะทางอุปกรณ/เทคโนโลยี/คอมพิวเตอร 

 10. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง 

      ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ ฯ 
           1. ความซื่อสัตยสุจริต 

                  2. ความรับผิดชอบตอหนาที่ 

                3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 
                          4. การตรงตอเวลา 

  5. ความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอ่ืน 

                            6. ความขยันอดทน 

   7. การเสียสละเพือ่ประโยชนของหนวยงาน   

      8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของตนเอง   

   3.79  มาก 

      3.57  มาก 

        3.79  มาก 

          3.62  มาก 

            3.40  ปานกลาง 

               3.48  ปานกลาง 

                 3.55  มาก 

                  3.56  มาก 

    3.62  มาก 

   3.28  ปานกลาง 

     3.89  มาก 

      3.65  มาก 

     3.13  ปานกลาง 

     3.62  มาก 

      3.63  มาก 

        3.86  มาก 

      3.35  ปานกลาง 

     4.08  มาก 

      3.91  มาก 

  4.22  มาก 

   4.48  มาก 

   4.31  มาก 

   4.04  มาก 

    4.06  มาก 

     4.36  มาก 

     4.15  มาก 

     4.15  มาก 

       4.21  มาก   คาเฉลี่ย 

6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม 

      3. ความสามารถในการถายทอดหรือเผยแพรความรูที่เรียน 

           4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับงานที่ทํา 

     n = 67 
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2.5 3 3.5 4 4.5 5

 

คณะวิทยาการจัดการ 

 รวม 

       ดานความรูความสามารถทางวิชาการ ฯ 
                                            1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน 

            2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา 

 5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน 

  ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผลตอการทํางาน 
                                1. ความเปนผูนํา 

     2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 

   3. ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา 

           4. ความสามารถในการบริหารคน 

 5. ความสามารถในการเขียนรายงานหรอืบทความ 

          6. ทักษะในการสื่อสาร 

 7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 

              8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 

   9. ทักษะทางอุปกรณ/เทคโนโลยี/คอมพิวเตอร 

 10. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง 

      ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ ฯ 
           1. ความซื่อสัตยสุจริต 

                  2. ความรับผิดชอบตอหนาที่ 

                3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 

                          4. การตรงตอเวลา 

  5. ความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอ่ืน 

                            6. ความขยันอดทน 

   7. การเสียสละเพือ่ประโยชนของหนวยงาน   

      8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของตนเอง   

    3.95  มาก 

       3.72  มาก 

      3.73  มาก 

     3.69  มาก 

     3.61  มาก 

    3.71  มาก 

  3.71  มาก 

 3.81  มาก 

       3.80  มาก 

       3.49  ปานกลาง 

       4.14  มาก 

      3.72  มาก 

      3.26  ปานกลาง 

        3.67  มาก 

      4.01  มาก 
      4.12  มาก 

      3.44  ปานกลาง 

        4.04  มาก 

       4.14  มาก 

  4.32  มาก 

  4.56  มากที่สุด 

  4.38  มาก 

4.21  มาก 

4.23  มาก 

 4.43  มาก 

  4.28  มาก 

  4.26  มาก 

   4.21  มาก 
  คาเฉลี่ย 

6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม 

           4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับงานที่ทํา 

      3. ความสามารถในการถายทอดหรือเผยแพรความรูที่เรียน 

   n = 106 
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2.5 3 3.5 4 4.5 5

 

คณะศิลปศาสตรและวิทยาการจัดการ 

 รวม 

       ดานความรูความสามารถทางวิชาการ ฯ 
                                            1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน 

            2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา 

 5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน 

      3. ความสามารถในการถายทอดหรือเผยแพรความรูที่เรียน 

           4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับงานที่ทํา 

6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม 

   ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผลตอการทํางาน 
                                1. ความเปนผูนํา 

     2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 

   3. ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา 

           4. ความสามารถในการบริหารคน 

 5. ความสามารถในการเขียนรายงานหรอืบทความ 

          6. ทักษะในการสื่อสาร 

 7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 

              8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 

   9. ทักษะทางอุปกรณ/เทคโนโลยี/คอมพิวเตอร 

 10. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง 

      ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ ฯ 
           1. ความซื่อสัตยสุจริต 

                  2. ความรับผิดชอบตอหนาที่ 

                3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 

                          4. การตรงตอเวลา 

  5. ความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอ่ืน 

                            6. ความขยันอดทน 

   7. การเสียสละเพือ่ประโยชนของหนวยงาน   
      8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของตนเอง   

    3.93  มาก 

   3.74  มาก 

    3.89  มาก 

   3.73  มาก 

 3.67  มาก 

  3.71  มาก 

    3.76  มาก 

    3.67  มาก 

     3.70  มาก 

   3.38  ปานกลาง 

     4.16  มาก 

      3.64  มาก 

       3.11  ปานกลาง 

     3.53  มาก 

     3.78  มาก 
   4.11  มาก 

   3.18   ปานกลาง 

 4.07  มาก 
  4.09  มาก 

    4.32  มาก 

  4.56  มากที่สุด 

   4.38  มาก 

   4.20  มาก 

  4.27  มาก 

   4.40  มาก 

  4.36  มาก 

  4.16  มาก 
  4.16  มาก   คาเฉลี่ย 

     n = 45 
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2.5 3 3.5 4 4.5 5  

สาขาการจัดการโรงแรมและทองเที่ยว 

 รวม 

       ดานความรูความสามารถทางวิชาการ ฯ 
                                            1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน 

            2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา 

      3. ความสามารถในการถายทอดหรือเผยแพรความรูที่เรียน 

           4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับงานที่ทํา 

 5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน 

6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม 

   ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผลตอการทํางาน 
                                1. ความเปนผูนํา 

     2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 

   3. ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา 

           4. ความสามารถในการบริหารคน 

 5. ความสามารถในการเขียนรายงานหรอืบทความ 

          6. ทักษะในการสื่อสาร 

 7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 

              8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 

   9. ทักษะทางอุปกรณ/เทคโนโลยี/คอมพิวเตอร 

 10. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง 

      ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ ฯ 
           1. ความซื่อสัตยสุจริต 

                  2. ความรับผิดชอบตอหนาที่ 

                3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 

                          4. การตรงตอเวลา 

  5. ความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอ่ืน 

                            6. ความขยันอดทน 

   7. การเสียสละเพือ่ประโยชนของหนวยงาน   

      8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของตนเอง   

   3.82  มาก 

   3.82  มาก 

  3.91  มาก 

    4.09  มาก 

   3.64  มาก 

   3.91  มาก 

   3.64  มาก 

  3.73  มาก 

 3.68  มาก 

3.45  ปานกลาง 

   4.09  มาก 

   3.45  ปานกลาง 

    3.18  ปานกลาง 

    3.64  มาก 

   3.45  ปานกลาง 

       4.09  มาก 

      3.36  ปานกลาง 

      4.00  มาก 

     4.09  มาก 

      4.18  มาก 

      4.45  มาก 

       4.20  มาก 

      3.90  มาก 

       4.20  มาก 

       4.20  มาก 

       4.20  มาก 

       4.20  มาก 

      4.10  มาก   คาเฉลี่ย 

      n = 11 
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2.5 3 3.5 4 4.5 5

 

คณะมนุษยศาสตร 

 รวม 

       ดานความรูความสามารถทางวิชาการ ฯ 
                                            1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน 

            2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา 

      3. ความสามารถในการถายทอดหรือเผยแพรความรูที่เรียน 

           4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับงานที่ทํา 

 5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน 

6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม 

   ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผลตอการทํางาน 
                                1. ความเปนผูนํา 

     2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 

   3. ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา 

           4. ความสามารถในการบริหารคน 

 5. ความสามารถในการเขียนรายงานหรอืบทความ 

          6. ทักษะในการสื่อสาร 

 7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 

              8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 

   9. ทักษะทางอุปกรณ/เทคโนโลยี/คอมพิวเตอร 

 10. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง 

      ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ ฯ 
           1. ความซื่อสัตยสุจริต 

                  2. ความรับผิดชอบตอหนาที่ 

                3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 

                          4. การตรงตอเวลา 

                            6. ความขยันอดทน 

  5. ความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอ่ืน 

   7. การเสียสละเพือ่ประโยชนของหนวยงาน   

      8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของตนเอง     คาเฉลี่ย 

   3.83  มาก 

    4.05  มาก 

    3.75  มาก 

    3.92  มาก 

  3.63  มาก 

   3.72  มาก 

   3.55  มาก 

    3.48  ปานกลาง 

    3.66  มาก 
     3.32  ปานกลาง 

     3.95  ปานกลาง 

    3.66  มาก 

    2.93  ปานกลาง 
    3.38  ปานกลาง 

    3.76  มาก 

  3.98  มาก 

 4.05  มาก 

   4.00  มาก 

4.10  มาก 

  4.18  มาก 

  4.44  มาก 
 4.15  มาก 

  4.00  มาก 
 3.88  มาก 

 4.51  มากที่สุด 

  4.17  มาก 
   4.02  มาก 

    4.22  มาก 

    n =  41 
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คณะสังคมศาสตร 

 รวม 

       ดานความรูความสามารถทางวิชาการ ฯ 
                                            1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน 

            2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา 

      3. ความสามารถในการถายทอดหรือเผยแพรความรูที่เรียน 

           4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับงานที่ทํา 

 5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน 

6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม 

   ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผลตอการทํางาน 
                                1. ความเปนผูนํา 

     2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 

   3. ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา 

           4. ความสามารถในการบริหารคน 

 5. ความสามารถในการเขียนรายงานหรอืบทความ 

          6. ทักษะในการสื่อสาร 

 7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 

              8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 

   9. ทักษะทางอุปกรณ/เทคโนโลยี/คอมพิวเตอร 

 10. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง 

      ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ ฯ 
           1. ความซื่อสัตยสุจริต 

                  2. ความรับผิดชอบตอหนาที่ 

                3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 

                          4. การตรงตอเวลา 

  5. ความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอ่ืน 

                            6. ความขยันอดทน 

   7. การเสียสละเพือ่ประโยชนของหนวยงาน   

      8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของตนเอง   

    3.94  มาก 

  3.82  มาก 

    4.04  มาก 

     3.98  มาก 
   3.72  มาก 

    3.89  มาก 

     3.79  มาก 

    3.76  มาก 

   3.82  มาก 

  3.70  มาก 

  4.26  มาก 

  3.81  มาก 
    3.49  ปานกลาง 

    3.62  มาก 

   3.83  มาก 

  4.09  มาก 

  3.54  มาก 

   3.93  มาก 

   4.06  มาก 

  4.28  มาก 

 4.52  มากที่สุด 

 4.35  มาก 

4.13  มาก 

  4.09  มาก 

  4.35  มาก 

  4.28  มาก 

  4.28  มาก 

    4.22  มาก   คาเฉลี่ย 

    n =  47 
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2.5 3 3.5 4 4.5 5

 

คณะสัตวแพทยศาสตร 

 รวม 

       ดานความรูความสามารถทางวิชาการ ฯ 
                                            1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน 

            2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา 

      3. ความสามารถในการถายทอดหรือเผยแพรความรูที่เรียน 

           4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับงานที่ทํา 

 5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน 
6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม 

   ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผลตอการทํางาน 
                                1. ความเปนผูนํา 

     2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 

   3. ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา 

           4. ความสามารถในการบริหารคน 

 5. ความสามารถในการเขียนรายงานหรอืบทความ 

          6. ทักษะในการสื่อสาร 

 7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 

              8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 

   9. ทักษะทางอุปกรณ/เทคโนโลยี/คอมพิวเตอร 

 10. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง 

      ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ ฯ 
           1. ความซื่อสัตยสุจริต 

                  2. ความรับผิดชอบตอหนาที่ 

                3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 

                          4. การตรงตอเวลา 

  5. ความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอ่ืน 
                            6. ความขยันอดทน 

   7. การเสียสละเพือ่ประโยชนของหนวยงาน   

      8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของตนเอง   

  3.72  มาก 

  3.62  มาก 

  3.89  มาก 
   3.83  มาก 

    3.60  มาก 
       3.66  มาก 

       3.40  ปานกลาง 

     3.34  ปานกลาง 

       3.56  มาก 

      3.26  ปานกลาง 

         3.71 มาก 
        3.69 มาก 

      3.00  ปานกลาง 

     3.43  ปานกลาง 
     3.60  มาก 

    3.86  มาก 

  3.34  ปานกลาง 

   3.94  มาก 

    3.77  มาก 

  4.00  มาก 

   4.31  มาก 
  4.09  มาก 

  3.89  มาก 
   3.74  มาก 

  4.09  มาก 

 4.06  มาก 

 3.88  มาก 
  4.09  มาก   คาเฉลี่ย 

    n =  35 
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คณะเทคนิคการสัตวแพทย 

 รวม 

       ดานความรูความสามารถทางวิชาการ ฯ 
                                            1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน 

            2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา 

      3. ความสามารถในการถายทอดหรือเผยแพรความรูที่เรียน 

           4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับงานที่ทํา 

 5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน 

6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม 

   ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผลตอการทํางาน 
                                1. ความเปนผูนํา 

     2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 

   3. ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา 

           4. ความสามารถในการบริหารคน 

 5. ความสามารถในการเขียนรายงานหรอืบทความ 

          6. ทักษะในการสื่อสาร 

 7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 

              8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 

   9. ทักษะทางอุปกรณ/เทคโนโลยี/คอมพิวเตอร 

 10. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง 

      ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ ฯ 
           1. ความซื่อสัตยสุจริต 

                  2. ความรับผิดชอบตอหนาที่ 

                3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 

                          4. การตรงตอเวลา 

  5. ความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอ่ืน 
                            6. ความขยันอดทน 

   7. การเสียสละเพือ่ประโยชนของหนวยงาน   

      8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของตนเอง     คาเฉลี่ย 

    3.94  มาก 

    3.58  มาก 

    3.71  มาก 

   3.57  มาก 

     3.43  ปานกลาง 
   3.29  ปานกลาง 

   3.29  ปานกลาง 

   3.67  มาก 

    3.49  มาก 

     3.14  ปานกลาง 

    3.86  มาก 

     3.43  ปานกลาง 

   3.00  ปานกลาง 

   3.29  ปานกลาง 

     3.71  มาก 

     3.71  มาก 

   3.00  ปานกลาง 

  3.71  มาก 

  4.00  มาก 

  4.29  มาก 

   4.43  มาก 

 4.14  มาก 

 4.14  มาก 

  4.00  มาก 

  4.57  มากที่สุด 

 4.43  มาก 
  4.29  มาก 

  4.29  มาก 

      n =  7 



(ก) 
   

สารบาญ 
   
  หนา 
   

  บทนํา 1 
 ความสําคัญของปญหา……………………………………………………………………….. 1 
 วัตถุประสงคของการวิจัย................................................................................................ 1 
 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ.............................................................................................. 1 
   

  วิธีการวจิัย 2 
 ขอบเขตการวิจัย……………………………………………………………………………… 2 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง…………………………………………………………………… 2 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย................................................................................................. 2 
 การเก็บรวบรวมขอมูล.................................................................................................... 3 
 สถิติท่ีใชในการวิเคราะห................................................................................................. 4 
   

  ผลการศึกษา 5 
 ตอนที่ 1  ภาพรวมมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร……………………………………………... 5 
 ตอนที่ 2  วิทยาเขต........................................................................................................ 8 
              2.1 วิทยาเขตบางเขน..................................................................................... 8 
              2.2 วิทยาเขตกาํแพงแสน............................................................................... 8 
              2.3 วิทยาเขตศรีราชา..................................................................................... 9 
              2.4 วิทยาเขตเฉลมิพระเกยีรติ จังหวัดสกลนคร............................................... 9 
              2.5 โครงการจัดตั้งวิทยาเขตสุพรรณบุรี........................................................... 10 
 ตอนที่ 3  กลุมสาขา....................................................................................................... 11 
              3.1 กลุมสาขาวิทยาศาสตร............................................................................. 11 
              3.2 กลุมสาขาวิศวกรรมศาสตร....................................................................... 11 
              3.3 กลุมสาขาสถาปตยกรรมศาสตร................................................................ 12 
              3.4 กลุมสาขาเกษตรศาสตร........................................................................... 13 
        3.5 กลุมสาขาบริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร บัญชี การจัดการ การทองเที่ยว     

                    เศรษฐศาสตร….............................................................................................. 
 

13 
              3.6 กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร................................................... 14 
              3.7 กลุมสาขาวิทยาศาสตรสขุภาพสัตว........................................................... 14 

 
 
 
 



 (ข) 
  

สารบาญ (ตอ) 
 

หนา 
 
 ตอนที่ 4  คณะ............................................................................................................... 15 
              4.1 คณะวิทยาศาสตร..................................................................................... 15 
              4.2 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร............................................................. 16 
              4.3 คณะทรัพยากรและสิ่งแวดลอม................................................................. 16 
              4.4 คณะวิศวกรรมศาสตร............................................................................... 17 
              4.5 คณะวิศวกรรมศาสตร  กําแพงแสน........................................................... 18 
              4.6 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา................................................................... 18 
              4.7 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร..................................................... 19 
              4.8 วิทยาลัยพาณิชยนาวีนานาชาติ................................................................ 20 
              4.9 คณะสถาปตยกรรมศาสตร........................................................................ 20 
              4.10 คณะเกษตร........................................................................................... 21 
              4.11 คณะประมง............................................................................................ 22 
              4.12 คณะวนศาสตร....................................................................................... 22 
              4.13 คณะอุตสาหกรรมเกษตร........................................................................  23 
              4.14 คณะเกษตร  กําแพงแสน.......................................................................  24 
              4.15 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร.................................... 24 
              4.16 คณะบริหารธุรกิจ................................................................................... 25 
              4.17 คณะเศรษฐศาสตร................................................................................. 25 
              4.18 คณะวิทยาการจัดการ............................................................................. 26 
              4.19 คณะศิลปศาสตรและวิทยาการจัดการ..................................................... 27 
              4.20 สาขาการจัดการโรงแรมและทองเที่ยว..................................................... 27 
              4.21 คณะมนุษยศาสตร.................................................................................. 28 
              4.22 คณะสังคมศาสตร................................................................................... 28 
              4.23 คณะสัตวแพทยศาสตร........................................................................... 29 
              4.24 คณะเทคนิคการสัตวแพทย...................................................................    30 
   

 
 
 
 
 
 



 
               
 
 
 

 
 

                                                                    
 
 

               ในปจจุบันความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและกระแสโลกาภิวัตนไดสงผลกระทบตอกระบวน 
การสรางบัณฑติของสถาบันอดุมศึกษาเปนอยางมาก นิสิตนกัศึกษามีการดาํเนินชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไปจากอดตีและ
ตองเผชิญหนากับความทาทายใหมๆ อยางหลีกเลี่ยงไมได ซึ่งสถาบันอุดมศกึษาตองมีการเตรียมความพรอม
ใหกับนิสิตนักศึกษาที่จะสําเร็จการศึกษา ทางสถาบันอุดมศึกษาจึงตองสรางบัณฑิตที่มีคุณภาพ ท้ังดานความรู
และคุณธรรม  เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  สังคมและประเทศ 
 

                อยางไรก็ตามในความเปนจริงหลายสถาบันยังไมรูวาจะดําเนินการไปในทิศทางใด หรอืแมกระทั่งนิสิต 
นักศึกษาเองก็ไมรูวาตนเองใชชีวิตในสถาบันอุดมศกึษาเพือ่ใหไปถึงเปาหมายใด การศกึษาความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิตจึงเปนทางเลือกหนึ่ง ท่ีจะทําใหสถาบันอุดมศึกษาทราบถึงความตองการของตลาดแรงงาน  สังคมและ
ประเทศ  ขณะเดียวกันตามพระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2546 ท่ีกําหนดใหสถาบันอุดมศึกษา ตองไดรับ
การประเมินจากสาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เกี่ยวกับประสิทธิภาพของการ
ดําเนินงาน  ซึ่งเรื่องความพึงพอใจของนายจางฯ เปนตัวช้ีวัดบังคับตัวหนึ่งท่ีใชในการประเมนิคุณภาพบัณฑิต 
 

          ดวยเหตุนี้มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ในฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษาที่ดูแลทั้งคุณภาพของบณัฑติและ
การใหบริการทางดานการศึกษาแกบัณฑิต เพื่อการทํางานที่มีประสิทธิภาพในอนาคต จึงตองดําเนินการศึกษา
โครงการวิจัยเรือ่งความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิต  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ในการวิจัยเชิงสาํรวจนี้ขึ้น 
 
 
 
 
 

                1. เพื่อศกึษาความพึงพอใจของนายจางที่มตีอบัณฑิต  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 

                2. เพื่อศกึษาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเหน็ของนายจาง  
 

+ 
 
 
 

                1. ผลการศึกษาสามารถเปนขอมูลพื้นฐาน  เพื่อใชเปนแนวทางในการวางแผนการจัดการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  เชนการกําหนดนโยบายดานการผลิตบัณฑิต  การปรับปรุงหลกัสูตร  การจัดกิจกรรม
เสริมหลกัสูตร  ซึ่งจะทําใหบัณฑติมีลกัษณะตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน  สังคมและประเทศ   
 

                2. นิสิตสามารถนาํขอมูลไปใชเตรียมความพรอมสําหรับตนเองใหตรงหรอืใกลเคียงกับท่ีตลาดแรงงาน
ตองการ   ซึ่งจะทําใหโอกาสการไดงานทําหลงัสําเร็จการศกึษามีมากขึ้น                 
 

                3. ไดตัวช้ีวัดดานคุณภาพบัณฑติ ในการประเมนิคุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศกึษา (สมศ.)   

ความสําคัญของปญหา 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

บทสรุป 

บทนํา 
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               การวิจัยครั้งนี้จะทําการศึกษานายจางของบัณฑิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ของ
ทุกคณะที่จบการศึกษาเมื่อป พ.ศ.2551 (ยกเวนนายจางของบัณฑิตจากคณะศึกษาศาสตร และคณะศึกษาศาสตร
และพัฒนศาสตร ซึ่งอยูในชวงการปรับหลักสูตรจากหลักสูตรเดิม 4 ป เปนหลักสูตร 5 ป จึงเปนบัณฑิตจากนิสิต
ตกคางเพียง 24 คน ซึ่งไมเพียงพอที่จะนาํนายจางจํานวน 5 คนมาเปนตัวแทนนายจางของบัณฑิตจาก 2 คณะ
ดังกลาว)  
              โดยศึกษาเกี่ยวกับความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในดานความรู
ความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน และดานคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ และศึกษาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจาง  
 
 

 
 

                ประชากรคือนายจางของบัณฑิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรท่ี จบเมื่อป พ.ศ.2551   
จากจํานวนบณัฑิตที่มีงานทํา 3,232 คน  (ตรวจสอบจากบณัฑติที่มีงานทาํ จํานวน 4,119 คน เมือ่เดอืนมีนาคม 
2552)  และใชประชากรทั้งหมดมาเปนกลุมตัวอยาง   
 

 
 
 

 

               เครื่องมอืท่ีใชในการศึกษาเปนแบบสอบถาม  โดยแบงออกเปน 3 ตอน คือ  
 

               ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตร 
ศาสตร ในดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ความรูความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน  
และคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ  โดยมีคําตอบใหเลอืก 5 คําตอบ  คือ                                  

พอใจมากที่สุด ใหคะแนน 5 
พอใจมาก ใหคะแนน 4 
พอใจปานกลาง ใหคะแนน 3 
พอใจนอย ใหคะแนน 2 
พอใจนอยที่สุด ใหคะแนน 1 

 

                ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกีย่วกับลักษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจาง 30 
ขอ โดยใหนายจางเรียงลําดับลักษณะบุคคลที่นายจางคิดวาหนวยงานตองการ  จํานวน 5 ลําดับ หลังจากนั้นนํามา 
หาคาถวงน้ําหนักจากการเลือกลําดับดังนี ้
 

เลือกลําดับ 1 ใหคะแนน 5 
เลือกลําดับ 2 ใหคะแนน 4 
เลือกลําดับ 3 ใหคะแนน 3 
เลือกลําดับ 4 ใหคะแนน 2 
เลือกลําดับ 5 ใหคะแนน 1 

 

                ตอนที่ 3   เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไปของนายจางของบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ขอบเขตการวจัิย 

ประชากรและกลมตัวอยาง 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

วิธีการวิจัย 
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                1. รวบรวมสถานที่ทํางานของบัณฑิตที่จบในป พ.ศ.2551 ซึ่งไดขอมูลจากบัณฑิตที่กรอกขอมูลผาน
ในระบบการขึ้นทะเบียนรับพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 

                2. ตรวจสอบความถูกตองของสถานที่ทํางานบัณฑิต โดยการสืบคนขอมูลทางระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
   

                3. โทรศัพทติดตอบัณฑิตที่เปนกลุมเปาหมายการสงออก  เพื่อยืนยันความถูกตองของสถานที่ทํางาน
บัณฑิต   ซึ่งในกรณีท่ีบัณฑิตเปลี่ยนงาน ไดใหบัณฑติระบุสถานที่ทํางานใหม 
 

                4. จัดทําหนังสือขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม  และสงแบบสอบถามพรอมหนังสือนําไปยัง 
ผูบังคับบัญชา / นายจางของบณัฑิตทางไปรษณีย  โดยไดปดแสตมปไวเรียบรอย และใหสงกลับคืนมายงักองแผนงาน 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   ภายใน 3 สปัดาหหลังจากที่ไดรับแบบสอบถามแลว      
                

                จากจํานวนแบบสอบถามที่สงออกไป จํานวน 3,232 ฉบับ ไดแบบสอบถามกลับคืนมา 1,119 ฉบับ 
หรือคิดเปนรอยละ 34.6  ดังรายละเอียด 
  

ตารางแสดงจาํนวนแบบสอบถามที่สงออก และแบบสอบถามทีไ่ดกลบัคืน  
จําแนกตามวทิยาเขตและกลุมสาขา / คณะ 

 

แบบสอบถาม แบบสอบถาม รอยละ วิทยาเขต  กลุมสาขา/คณะ 
ที่สงออก ที่ไดกลับคืน  

วิทยาเขต    
1. วิทยาเขตบางเขน 1,806 657 36.4 
2. วิทยาเขตกําแพงแสน 488 164 33.6 
3. วิทยาเขตศรรีาชา 564 176 31.2 
4. วิทยาเขตเฉลิมพระเกยีรติ จังหวัดสกลนคร 342 111 32.5 
5. โครงการจัดตั้งวิทยาเขตสุพรรณบรุ ี 32 11 34.4 

กลุมสาขา / คณะ    
1. กลุมสาขาวทิยาศาสตร 275 81 29.5 
       วิทยาศาสตร 113 30 26.5 
       ศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 116 34 29.3 
       ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 46 17 37.0 
2. กลุมสาขาวิศวกรรมศาสตร 1,031 340 33.0 
       วิศวกรรมศาสตร 529 174 32.9 
       วิศวกรรมศาสตร  กําแพงแสน 176 69 39.2 
       วิศวกรรมศาสตรศรีราชา 174 45 25.9 
       วิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร 129 44 34.1 
       วิทยาลัยพาณิชยนาวีนานาชาติ 23 8 34.8 
3. กลุมสาขาสถาปตยกรรมศาสตร 34 11 32.4 
       สถาปตยกรรมศาสตร 34 11 32.4 
4. กลุมสาขาเกษตรศาสตร 571 215 37.7 
       เกษตร 62 22 35.5 
       ประมง 64 23 35.9 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
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ตาราง (ตอ) 
 

แบบสอบถาม แบบสอบถาม รอยละ กลุมสาขา/คณะ 
ที่สงออก ที่ไดกลับคืน  

       วนศาสตร 91 38 41.8 
       อุตสาหกรรมเกษตร   122 53 43.4 
       เกษตร  กําแพงแสน  180 57 31.7 
       ทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 52 22 42.3 
5. กลุมสาขาบรหิารธุรกจิ พาณชิยศาสตร บญัช ี    
    การจัดการ  การทองเที่ยว เศรษฐศาสตร 966 337 34.9 
       บริหารธุรกิจ 264 108 40.9 
       เศรษฐศาสตร 188 67 35.6 
       วิทยาการจัดการ  321 106 33.0 
       ศิลปศาสตรและวิทยาการจัดการ  161 45 28.0 
       สาขาการจัดการโรงแรมและทองเที่ยว 32 11 34.4 
6. กลุมสาขาครศุาสตร/ศึกษาศาสตร 20 5 25.0 
       ศึกษาศาสตร 4 1 25.0 
       ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  16 4 25.0 
7. กลุมสาขามนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 250 88 35.2 
       มนุษยศาสตร 129 41 31.8 
       สังคมศาสตร 121 47 38.8 
8. กลุมสาขาวทิยาศาสตรสุขภาพสัตว 85 42 49.4 
       สัตวแพทยศาสตร  67 35 52.2 
       เทคนิคการสัตวแพทย    18 7 38.9 

รวม 3,232 1,119 34.6 
 

 
 
 

                1. วิเคราะหขอมลูท่ัวไปของกลุมตัวอยาง และลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ โดยการแจกแจงความถี่
และรอยละ 
 

                2. วิเคราะหความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิต โดยการหาคาเฉลี่ย (Χ ) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.)   
                  จากนั้นกําหนดเกณฑท่ีใชในการวิเคราะห  ซึ่งในการวิจัยครั้งนีวิ้เคราะหความพึงพอใจเปน 5 ระดับ  คือ 
 

มากที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ  4.50 - 5.00 
มาก คาเฉลี่ยเทากับ 3.50 - 4.49 
ปานกลาง คาเฉลี่ยเทากับ 2.50 - 3.49 
นอย คาเฉลี่ยเทากับ 1.50 - 2.49 
นอยที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 1.00 - 1.49 

 
 
 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะห 
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1.1  ขอมลูทัว่ไป 

 

                นายจางของบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จากจํานวน 1,119 คน เปนเพศชายมากกวาเพศหญิง 
รอยละ 57.2 โดยมีตาํแหนงเปนผูบริหารระดับตนมากที่สุด คือรอยละ 41.2 มีประสบการณการทํางานไมเกิน 5 ป 
และ 5 - 10 ป ในสัดสวนใกลเคียงกันมากที่สดุ รอยละ 30.8 และ 31.1  

 

                เมื่อพิจารณาประเภทของหนวยงาน พบวานายจางสวนใหญหรือรอยละ 83.8 ทํางานในหนวยงาน
เอกชน ซึ่งกลุมกอสราง กลุมอตุสาหกรรมยานยนต เครื่องจกักล กลุมท่ีปรกึษาและบริการ และกลุมการเงินธนาคาร 
มีสัดสวนมากกวากลุมอื่นคือระหวางรอยละ 10.0 - 13.0  ท่ีเหลือกระจายในสัดสวนไมแตกตางกันมากนัก 
 

ตารางแสดงจาํนวนและรอยละของนายจาง  จําแนกตามขอมูลทัว่ไป 
                                                                                                                         (n = 1,119)                    

ลักษณะทัว่ไป จํานวน รอยละ 
1. เพศ   
           ชาย 640 57.2 
           หญิง 472 42.2 
           ไมระบุ 7 0.6 
2. ตําแหนง   
           ผูบริหารระดับสูง 168 15.0 
           ผูบริหารระดับกลาง 402 35.9 
           ผูบริหารระดับตน 461 41.2 
           อื่นๆ 52 4.6 
           ไมระบุ 36 3.2 
3. ประสบการณการทํางาน   
           ไมเกิน 5 ป 345 30.8 
           5 - 10 ป 348 31.1 
           11 - 15 ป 157 14.0 
           16 - 20 ป 113 10.1 
           21 - 25 ป 45 4.0 
           มากกวา 25 ปข้ึนไป 50 4.5 
           ไมระบุ 61 5.5 
4. ประเภทของหนวยงาน   
           ไมระบุ  11 1.0 
           รัฐบาล 132 11.8 
           รัฐวิสาหกิจ 38 3.4 
           เอกชน 938 83.8 

ผลการศึกษา 

ตอนที่ 1 ภาพรวมมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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ตาราง (ตอ) 
 

ลักษณะทัว่ไป จํานวน รอยละ 
                 - กลุมการศึกษา 13 1.4 
                 - กลุมการเงินธนาคาร 96         10.2 
                 - กลุมเครือ่งใชไฟฟาและคอมพิวเตอร 35 3.7 
                 - กลุมเคมภีัณฑและพลาสติก 17 1.8 
                 - กลุมหางสรรพสินคาและคาปลีก 12 1.3 
                 - กลุมผลิตภัณฑสนิคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร    59 6.3 
                 - กลุมพาณิชยและการคาสง 27 2.9 
                 - กลุมการบริการที่พัก อาหาร เครื่องด่ืม 20 2.1 
                 - กลุมกอสราง          121         12.9 
                 - กลุมสื่อสารและโทรคมนาคม 14 1.5 
                 - กลุมการบริการดูแลสุขภาพ 36 3.8 
                 - กลุมที่ปรึกษาและบริการ 99         10.6 
                 - กลุมสื่อสิ่งพิมพ  โฆษณา 16 1.7 
                 - กลุมคมนาคม ขนสง 26 2.8 
                 - กลุมปโตรเคม ี 17 1.8 
                 - กลุมอุตสาหกรรมยานยนต เครือ่งจักรกล          110         11.7 
                 - กลุมอุตสาหกรรมอาหาร เครื่องด่ืม 61 6.5 
                 - กลุมอุตสาหกรรมสิ่งทอ  6 0.6 
                 - กลุมอุตสาหกรรมกระดาษ 31 3.3 
                 - กลุมอุตสาหกรรมเครื่องหนัง  2 0.2 
                 - กลุมอุตสาหกรรมเหมืองแร โลหะ หรืออัญมณี   6 0.6 
                 - กลุมอุตสาหกรรมชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกส 24 2.6 
                 - กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ 35 3.7 
                 - กลุมตกแตงและออกแบบ 11 1.2 
                 - กลุมประกันภัย  9 1.0 
                 - กลุมไฟฟา  4 0.4 
                 - กลุมอสังหาริมทรพัย  5 0.5 
                 - อื่นๆ 19 2.0 
                 - ไมระบ ุ  7 0.7 

 
 

 1.2  ความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิต  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 
 

                    นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.84 เมื่อพิจารณา
เปนรายดาน  พบวา 
 

ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน 
 

                 นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนกั (Χ = 3.65) 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากทกุขอ แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนกัเชนกัน โดย
เรื่องความรูในสาขาวิชาที่เรียน ไดรับความพึงพอใจในระดบัมากสูงสุด (Χ = 3.79)  รองลงมาคือการนําความรูท่ี
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เรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา (Χ = 3.71) สวนเรือ่งความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพรความรูท่ีเรียน แมวา
ไดรับความพึงพอใจในระดับมากแตมีคาเฉลี่ยต่ําสุด (Χ = 3.54) 
 

ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

                นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก แตมีคาเฉลีย่ไมสูงมากนกั (Χ = 3.68) 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจทั้งในระดับมากและระดับปานกลาง โดยเรื่องการปรับตัวให
เขากับการเปลี่ยนแปลง และความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา ไดรับความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด ซึ่งมีคาเฉลี่ย
ใกลเคียงกันคือ 4.03 และ 4.02 สวนเร่ืองความสามารถในการบริหารคน ไดรับความพึงพอใจในระดับปานกลาง
และมคีาเฉลี่ยต่าํสุด (Χ = 3.19) 
 

ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวชิาชีพ 
 

                นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.21) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากทุกขอ โดยเรือ่งความซื่อสัตยสุจริต ไดรับความพึงพอใจในระดับมาก
สูงสุด (Χ = 4.45)  รองลงมาคอืความมนี้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น (Χ = 4.35)  สวนเรือ่งการตรงตอเวลา 
แมวาไดรับความพึงพอใจในระดับมากแตมีคาเฉลี่ยต่ําสุด (Χ = 4.02) 
   
1.3  ลักษณะบุคคลท่ีองคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจาง 
 

                นายจางกวาครึ่งหนึ่งหรือรอยละ 58.6 ตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่ รองลงมาคือ
ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา รอยละ 46.8 สวนลักษณะบคุคลที่นายจางตองการนอยท่ีสุดคือเรื่อง
สุขภาพแข็งแรง รอยละ 2.1   
 

                    อยางไรก็ตามเมือ่นําลกัษณะบคุคลมาเรียงลําดับความตองการโดยพิจารณาจากคาถวงน้ําหนัก พบวา 
ความตองการเปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือนายจางยังคงตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่เปน
ลําดับแรก สวนลําดับ 2 คือความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา ลําดับ 3 คือการนําความรูท่ีเรียนมา
ประยกุตกับงานที่ทํา  ลําดับท่ี 4 คือความซื่อสัตยสุจริต และลําดับ 5 คือความใฝรูเกีย่วกับงานที่ทํา   
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2.1.1  ขอมูลทัว่ไป             
 

                    นายจางของวิทยาเขตบางเขน จากจํานวน 657 คน เปนเพศชายมากกวาเพศหญิง รอยละ 56.3 โดย
มีตําแหนงเปนผูบริหารระดับตนมากที่สุด รอยละ 42.0  มปีระสบการณการทํางานไมเกนิ 5 ป และ 5 - 10 ป ใน
สัดสวนใกลเคียงกันคือรอยละ 33.2 และ 31.2  

 

                สาํหรับประเภทของหนวยงาน พบวานายจางสวนใหญหรือรอยละ 82.2 ทํางานในหนวยงานเอกชน 
โดยอยูในกลุมท่ีปรึกษาและบริการมากที่สุด รอยละ 15.4 
 

2.1.2  ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติวทิยาเขตบางเขน      
 

                    นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.86) โดยทั้งดานความรูความ 
สามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ดานความสามารถพืน้ฐานที่สงผลตอการทํางาน และดานคณุธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ นายจางกม็ีความพึงพอใจในระดบัมากเชนกัน (Χ = 3.67, 3.70 และ 4.20) สวนเรื่องท่ี
ไดรับความพึงพอใจมากกวาเรื่องอื่นคือความซื่อสตัยสุจริต (Χ = 4.43) และความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น 
(Χ = 4.34) 
 

2.1.3   ลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติวทิยาเขตบางเขน 
            

                  เมื่อพิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางกวาครึ่งหนึ่งหรือรอยละ 59.5 ตองการ
บุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่  รองลงมาคือความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา รอยละ 50.7 การ
นําความรูท่ีเรียนมาประยกุตกบังานที่ทํา  รอยละ 40.8  ความซื่อสตัยสุจริต รอยละ 30.6 และความใฝรูเกีย่วกับงาน
ท่ีทํา รอยละ 27.7   
 
 
 
 

2.2.1  ขอมูลทัว่ไป             
 

                  นายจางของบณัฑติวิทยาเขตกําแพงแสน จากจํานวน 164 คน เปนเพศชายมากกวาเพศหญิง รอย
ละ 64.0 โดยมตีําแหนงเปนผูบริหารระดับกลางมากที่สุด รอยละ 38.4  มปีระสบการณการทํางานระหวาง 5 - 10 ป 
รอยละ 31.1 และไมเกิน 5 ป รอยละ 25.6   

 

                 สาํหรับประเภทของหนวยงาน พบวานายจางสวนใหญหรือรอยละ 80.5 ทํางานในหนวยงานเอกชน 
โดยอยูในกลุมกอสรางมากทีสุ่ด รอยละ 25.8  

 
 

2.2.2  ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติวทิยาเขตกําแพงแสน      
 

                    นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.82) โดยทั้งดานความรูความ 
สามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ดานความสามารถพืน้ฐานที่สงผลตอการทํางาน และดานคณุธรรม จริยธรรม

ตอนที่ 2 วิทยาเขต 

2.1 วิทยาเขตบางเขน 

2.2 วิทยาเขตกําแพงแสน 
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และจรรยาบรรณในวิชาชีพ นายจางกม็ีความพึงพอใจในระดบัมากเชนกัน (Χ = 3.60, 3.61 และ 4.24) สวนเรื่องท่ี
ไดรับความพึงพอใจมากกวาเรื่องอื่นคือความซื่อสตัยสุจริต (Χ = 4.51) และความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น 
(Χ = 4.35) 
  
 

2.2.3   ลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางบัณฑติวทิยาเขตกําแพงแสน 
              

                เมื่อพิจารณาลักษณะบุคคลท่ีองคกรตองการ พบวานายจางกวาครึ่งหนึ่งหรือรอยละ 56.1 ตองการ
บุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่ รองลงมาคือความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา รอยละ 45.7 ความ
ซื่อสัตยสุจริต รอยละ 35.4  และการนําความรูท่ีเรียนมาประยกุตกับงานที่ทํา รอยละ 29.3  
 
 
 
 

2.3.1  ขอมูลทัว่ไป             
 

                  นายจางของวิทยาเขตศรรีาชา จากจํานวน 176 คน เปนเพศชายมากกวาเพศหญิง รอยละ 56.8 โดย
มีตําแหนงเปนผูบริหารระดับตนมากที่สุด รอยละ 46.6 มปีระสบการณการทํางานไมเกนิ 5 ป และ 5  - 10 ป ใน
สัดสวนใกลเคียงกันคือรอยละ 32.4 และ 29.0   
 

                 สําหรับประเภทของหนวยงาน พบวานายจางเกือบท้ังหมดหรือรอยละ 92.5 ทํางานในหนวยงานเอกชน 
โดยอยูในกลุมการเงินธนาคารมากที่สุด รอยละ 22.1               
 

2.3.2  ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติวทิยาเขตศรีราชา      
 

                    นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.85) โดยทั้งดานความรูความ 
สามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ดานความสามารถพืน้ฐานที่สงผลตอการทํางาน และดานคณุธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ นายจางกม็ีความพึงพอใจในระดบัมากเชนกัน (Χ = 3.64, 3.69 และ 4.23) สวนเรื่องท่ี
ไดรับความพึงพอใจมากกวาเรื่องอื่นคือความซื่อสตัยสุจริต (Χ = 4.46) และความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น 
(Χ = 4.37) 
  
2.3.3   ลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติวทิยาเขตศรีราชา      
              

                เมื่อพิจารณาลักษณะบุคคลท่ีองคกรตองการ พบวานายจางกวาครึ่งหนึ่งหรือรอยละ 56.8 ตองการ
บุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่  รองลงมาคือความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา รอยละ 44.9 
ความซื่อสัตยสุจริต รอยละ 36.4  การนาํความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา  และทักษะในการทาํงานเปนทีม 
ซึ่งมีสดัสวนเทากันคือรอยละ 29.0  

 
 
 
 

2.4.1  ขอมูลทัว่ไป 
 

                 นายจางของวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร จากจาํนวน 111 คน เปนเพศชายมากกวา
เพศหญิง รอยละ 55.0 โดยมีตาํแหนงเปนผูบริหารระดับตนมากที่สุด รอยละ 41.4 มปีระสบการณการทํางาน
ระหวาง 5 - 10 ป  รอยละ 32.4 และไมเกิน 5 ป  รอยละ 24.3   
 

2.3 วิทยาเขตศรีราชา 

2.4 วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดสกลนคร 
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                 สาํหรับประเภทของหนวยงาน พบวานายจางสวนใหญหรือรอยละ 84.7 ทํางานในหนวยงานเอกชน 
โดยอยูในกลุมกอสรางมากทีสุ่ด รอยละ 16.0  
 

2.4.2  ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติวทิยาเขตเฉลิมพระเกยีรติ จังหวัดสกลนคร       
 

                    นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.79) โดยทั้งดานความรูความ 
สามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ดานความสามารถพืน้ฐานที่สงผลตอการทํางาน และดานคณุธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ นายจางกม็ีความพึงพอใจในระดบัมากเชนกัน (Χ = 3.60, 3.58 และ 4.23) สวนเรื่องท่ี
ไดรับความพึงพอใจมากกวาเรื่องอื่นคือความซื่อสตัยสุจริต (Χ = 4.46) และความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น 
(Χ = 4.35) 
  
2.4.1 ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางบณัฑติวทิยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ 
         จังหวัดสกลนคร                     
 

                 เมื่อพิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอ
หนาที่มากที่สุด รอยละ 60.4  รองลงมาคือความซื่อสตัยสุจริต รอยละ 45.0  การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับ
งานที่ทํา รอยละ 37.8  ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา รอยละ 31.5 และความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 
รอยละ 29.7  
 
 

 
 

2.5.1  ขอมูลทัว่ไป  
            

                 นายจางของบัณฑิตโครงการจัดตั้งวิทยาเขตสพุรรณบุร ี จากจํานวน 11 คน เปนเพศหญงิมากกวา
เพศชาย รอยละ 63.6 มีตาํแหนงเปนผูบรหิารระดับสูงและระดบักลางในสดัสวนเทากันคือรอยละ 36.4  มีประสบการณ 
การทํางานระหวาง 5 - 10 ปมากที่สุด รอยละ 45.5 

  

                 สาํหรับประเภทของหนวยงาน พบวานายจางสวนใหญหรือรอยละ 81.8 ทํางานในหนวยงานเอกชน 
โดยอยูในกลุมการบริการที่พกั อาหาร เครื่องดื่มมากที่สุด รอยละ 33.3  
 

2.5.2  ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติ  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร      
 

                    นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.82) โดยทั้งดานความรูความ 
สามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ดานความสามารถพืน้ฐานที่สงผลตอการทํางาน และดานคณุธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ นายจางกม็ีความพึงพอใจในระดบัมากเชนกัน (Χ = 3.82, 3.68 และ 4.18) สวนเรื่องท่ี
ไดรับความพึงพอใจมากกวาเรื่องอื่นคือความซื่อสตัยสุจริต (Χ = 4.45)  
 

2.5.3   ลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจาง 
              

                เมื่อพิจารณาลักษณะบุคคลท่ีองคกรตองการ พบวานายจางกวาครึ่งหนึ่งหรือรอยละ 54.5 ตองการ 
บุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่  รองลงมาคือทักษะในการทํางานเปนทมี และความขยันอดทน  ซึ่งมีสัดสวน
เทากันคือรอยละ 36.4  
 

2.5 โครงการจดัตัง้วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
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3.1.1  ขอมูลทัว่ไป 
 

                 นายจางของบัณฑิตกลุมสาขาวทิยาศาสตร จากจํานวน 81 คน เปนเพศชายมากกวาเพศหญิง รอยละ 
53.1 โดยมีตําแหนงเปนผูบริหารระดับตนมากที่สุด รอยละ 39.5  มีประสบการณการทํางานไมเกิน 5 ป  รอยละ 
33.3 และ 5 - 10 ป รอยละ 23.5   

 

                 สาํหรับประเภทของหนวยงาน พบวานายจางสวนใหญหรือรอยละ 80.2 ทํางานในหนวยงานเอกชน 
โดยอยูในกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศมากที่สุด รอยละ 16.9  
 

3.1.2  ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติกลุมสาขาวิทยาศาสตร      
 

                    นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.90) โดยทั้งดานความรูความ 
สามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ดานความสามารถพืน้ฐานที่สงผลตอการทํางาน และดานคณุธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ นายจางกม็ีความพึงพอใจในระดบัมากเชนกัน (Χ = 3.80, 3.70 และ 4.25) สวนเรื่องท่ี
ไดรับความพึงพอใจมากกวาเรื่องอื่นคือความซื่อสตัยสุจริต (Χ = 4.52) และความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น 
(Χ = 4.33) 
  
3.1.3  ลักษณะบุคคลท่ีองคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางบณัฑติกลุมสาขาวทิยาศาสตร      
 

                เมื่อพิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางกวาครึ่งหนึ่งหรือรอยละ 59.3 ตองการ 
บุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่ รองลงมาคือความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา รอยละ 49.4 การ
นําความรูท่ีเรียนมาประยกุตกบังานที่ทํา รอยละ 43.2  ทักษะในการทาํงานเปนทีม รอยละ 34.6 และความคิดริเริ่ม 
สรางสรรคผลงานใหม รอยละ 29.6  
  
 
                
 

3.2.1  ขอมูลทัว่ไป 
 

                นายจางของกลุมสาขาวิศวกรรมศาสตร จากจํานวน 340 คน เปนเพศชายมากกวาเพศหญิงถึงรอยละ 
85.3 โดยมีตําแหนงเปนผูบริหารระดับตนมากที่สุด รอยละ 41.5  มีประสบการณการทํางานไมเกิน 5 ป  รอยละ 
39.1 และ 5 - 10 ป รอยละ 29.4   

 

                 สาํหรบัประเภทของหนวยงาน พบวานายจางเกอืบท้ังหมดหรอืรอยละ 96.5 ทํางานในหนวยงานเอกชน 
โดยอยูในกลุมกอสรางมากทีสุ่ด รอยละ 29.9  รองลงมาคอืกลุมอุตสาหกรรมยานยนต เครื่องจักรกล รอยละ 23.2 
 
 
 
 

3.1 กลุมสาขาวิทยาศาสตร 

ตอนที ่3 กลุมสาขา 

3.2 กลุมสาขาวิศวกรรมศาสตร 
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3.2.2  ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติกลุมสาขาวิศวกรรมศาสตร      
 

                 นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.80) โดยทั้งดานความรูความ 
สามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ดานความสามารถพืน้ฐานที่สงผลตอการทํางาน และดานคณุธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ นายจางกม็ีความพึงพอใจในระดบัมากเชนกัน (Χ = 3.59, 3.64 และ 4.16) สวนเรื่องท่ี
ไดรับความพึงพอใจมากกวาเรื่องอื่นคือความซื่อสตัยสุจริต (Χ = 4.40) และความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น 
(Χ = 4.34) 
 

3.2.3  ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางบณัฑติกลุมสาขาวิศวกรรมศาสตร      
 

                เมื่อพิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางกวาครึ่งหนึ่งหรือรอยละ 54.4 ตองการ
บุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่  รองลงมาคือความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา รอยละ 49.7 การ
นําความรูท่ีเรียนมาประยกุตกบังานที่ทํา รอยละ 38.5  ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา รอยละ 28.2  และความซือ่สัตย  
รอยละ 27.9                  
 
 
 
 
 

3.3.1  ขอมูลทัว่ไป 
 

                นายจางของบัณฑิตกลุมสาขาสถาปตยกรรมศาสตร จากจํานวน 11 คน เปนเพศชายมากกวาเพศหญิง 
ถึงรอยละ 72.7 โดยมีตําแหนงเปนผูบริหารระดับสูงมากที่สดุ รอยละ 63.6  มปีระสบการณการทํางานระหวาง 5 - 
10 ป  รอยละ 36.4   

 

                สาํหรับประเภทของหนวยงาน พบวาเกือบท้ังหมดหรือรอยละ 90.9 ทํางานในหนวยงานเอกชน โดย
อยูในกลุมตกแตงและออกแบบมากที่สุด รอยละ 60.0   
 

3.3.2  ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติกลุมสาขาสถาปตยกรรมศาสตร      
 

                 นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.84) โดยดานความรูความ 
สามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ไดรับความพึงพอใจในระดับปานกลาง (Χ = 3.45)  สวนดานความสามารถ
พื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน และดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ นายจางมีความพึงพอใจใน
ระดับมาก (Χ = 3.54 และ 4.48) สวนเรื่องท่ีไดรับความพึงพอใจมากกวาเรื่องอื่นคือความขยนัอดทน (Χ = 4.73)  
ความซื่อสัตยสจุริต ความรับผิดชอบตอหนาที่ และเจตคติท่ีดีตองานในวชิาชีพของตนเอง ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากัน 
(Χ = 4.64)  
 

3.3.3   ลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติกลุมสาขา 
           สถาปตยกรรมศาสตร      
 

                 เมื่อพจิารณาลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางเกือบ 3 ใน 4 หรือรอยละ 72.7 ตองการ 
บุคคลที่สามารถนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา รองลงมาคือความรับผิดชอบตอหนาที่ รอยละ 54.5  ความ 
คิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา และทักษะในการทาํงานเปนทีม  
ซึ่งมีสัดสวนเทากันคือรอยละ 45.5 
 

3.3 กลุมสาขาสถาปตยกรรมศาสตร 
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3.4.1  ขอมูลทัว่ไป 
 

                 นายจางของบัณฑิตกลุมสาขาเกษตรศาสตร จากจาํนวน 215 คน เปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย 
รอยละ 52.6 โดยมีตาํแหนงเปนผูบริหารระดับกลางมากที่สุด รอยละ 42.3 มีประสบการณการทํางานระหวาง 5 - 
10 ป และไมเกิน 5 ป ในสัดสวนใกลเคียงกันคือรอยละ 27.0 และ 23.7  
 

                สาํหรับประเภทของหนวยงาน พบวานายจางประมาณ 2 ใน 3 หรือรอยละ 65.5 ทํางานในหนวยงาน
เอกชน โดยอยูในกลุมผลิตภัณฑสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรมากที่สุด รอยละ 31.9 รองลงมาคือกลุม
อุตสาหกรรมอาหาร เครือ่งดื่ม รอยละ 22.7                   
 

3.4.2  ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติกลุมสาขาเกษตรศาสตร      
 

                 นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.91) โดยทั้งดานความรูความ 
สามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ดานความสามารถพืน้ฐานที่สงผลตอการทํางาน และดานคณุธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ นายจางกม็ีความพึงพอใจในระดบัมากเชนกัน (Χ = 3.67, 3.73 และ 4.32) สวนเรื่องท่ี
ไดรับความพึงพอใจมากกวาเรื่องอื่นคือความซื่อสตัยสุจริต (Χ = 4.56) และความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น 
(Χ = 4.41) 
 

3.4.3  ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางบณัฑติกลุมสาขาเกษตรศาสตร      
              

                เมือ่พจิารณาลักษณะบุคคลทีอ่งคกรตองการ พบวานายจางตองการบุคคลท่ีมคีวามรับผิดชอบตอหนาที ่
มากที่สดุ รอยละ 60.0 รองลงมาคือความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา รอยละ 48.8 ความซือ่สัตยสุจริต 
รอยละ 35.3  และการนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา รอยละ 31.6  
 
 
 
 

3.5.1  ขอมูลทัว่ไป 
 

                 นายจางของบัณฑิตกลุมสาขาบริหารธุรกิจฯ จากจํานวน 337 คน เปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย 
รอยละ 59.6 โดยมีตาํแหนงเปนผูบริหารระดับตนมากที่สุด รอยละ 48.1  มีประสบการณการทํางานไมเกิน 5 ป 
และ 5 - 10 ป ในสัดสวนใกลเคียงกันคือรอยละ 32.9 และ 31.2  
 

                 สาํหรบัประเภทของหนวยงาน พบวานายจางเกือบท้ังหมดหรอืรอยละ 90.2 ทํางานในหนวยงานเอกชน  
โดยอยูในกลุมการเงินธนาคารมากที่สุด รอยละ 24.3 รองลงมาคือกลุมท่ีปรกึษาและบริการ รอยละ 23.7  
 

3.5.2  ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติกลุมสาขาบริหารธุรกจิฯ     
 

                 นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.82) โดยทั้งดานความรูความ 
สามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ดานความสามารถพืน้ฐานที่สงผลตอการทํางาน และดานคณุธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ นายจางกม็ีความพึงพอใจในระดบัมากเชนกัน (Χ = 3.60, 3.67 และ 4.21) สวนเรื่องท่ี

3.4 กลุมสาขาเกษตรศาสตร 

3.5 กลุมสาขาบริหารธรุกิจ พาณชิยศาสตร บัญชี การจดัการ การทองเท่ียว เศรษฐศาสตร 
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ไดรับความพึงพอใจมากกวาเรื่องอื่นคือความซื่อสตัยสุจริต (Χ = 4.43) และความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น 
(Χ = 4.33) 
 

3.5.3  ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางบณัฑติกลุมสาขาบริหารธุรกจิฯ     
              

                เมือ่พิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที ่
มากที่สดุ รอยละ 61.4 รองลงมาคือความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา รอยละ 48.1 ความซือ่สัตยสุจริต 
รอยละ 40.9  การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา รอยละ 35.9 และทักษะในการทํางานเปนทีม รอยละ 28.2            
 
 
 
 

3.6.1  ขอมูลทัว่ไป 
 

                นายจางของบัณฑิตกลุมสาขามนุษยศาสตรฯ จากจาํนวน 88 คน เปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย 
รอยละ 56.8 โดยมีตาํแหนงเปนผูบริหารระดับกลางและระดับตนในสัดสวนใกลเคียงกันคือ รอยละ 37.5 และ 38.6  
มีประสบการณการทํางานไมเกิน 5 ป รอยละ 42.0    

 

                สาํหรับประเภทของหนวยงาน พบวานายจาง 3 ใน 4 หรอืรอยละ 75.0 ทํางานในหนวยงานเอกชน 
โดยอยูในกลุมการเงินธนาคาร และกลุมท่ีปรกึษาและบริการมากที่สดุ ซึ่งมสีัดสวนเทากันคือรอยละ 12.1  
 

3.6.2  ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติกลุมสาขามนุษยศาสตรฯ      
 

                 นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.92) โดยทั้งดานความรูความ 
สามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ดานความสามารถพืน้ฐานที่สงผลตอการทํางาน และดานคณุธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ นายจางกม็ีความพึงพอใจในระดบัมากเชนกัน (Χ = 3.82, 3.76 และ 4.23) สวนเรื่องท่ี
ไดรับความพึงพอใจมากกวาเรื่องอื่นคือความซื่อสตัยสุจริต (Χ = 4.48) และความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น 
(Χ = 4.43) 
 

3.6.3  ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางบณัฑติกลุมสาขามนุษยศาสตรฯ      
              

                เมื่อพิจารณาลักษณะบุคคลท่ีองคกรตองการ พบวานายจางกวาครึ่งหนึ่งหรือรอยละ 53.4 ตองการ
บุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่ รองลงมาคือความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา ความสามารถในการคิดวิเคราะหและ
แกปญหา  ทักษะในการทํางานเปนทีม ซึ่งมสีัดสวนเทากันคือรอยละ 33.0  
 
 
 
 

3.7.1  ขอมูลทัว่ไป 
 

                นายจางของบณัฑิตกลุมสาขาวิทยาศาสตรสขุภาพสตัว จากจํานวน 42 คน เปนเพศหญิงมากกวาเพศ
ชาย รอยละ 69.0 โดยมีตาํแหนงเปนผูบรหิารระดับสูงและระดับกลาง ในสดัสวนใกลเคียงกันคือรอยละ 33.3 และ 
31.0  มปีระสบการณการทํางานระหวาง 5 - 10 ป รอยละ 50.0   
 

                 สาํหรับประเภทของหนวยงาน พบวานายจางทํางานในหนวยงานเอกชน และรัฐบาล ในสัดสวนใกล 
เคียงกันคือรอยละ 50.0 และ รอยละ 47.6  โดยอยูในกลุมการบริการดูแลสขุภาพมากที่สุด รอยละ 66.7  

3.6 กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

3.7 กลุมสาขาวิทยาศาสตรสขุภาพสตัว 
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3.7.2  ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติกลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพสตัว      
 

                 นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.75) โดยทั้งดานความรูความ 
สามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ดานความสามารถพืน้ฐานที่สงผลตอการทํางาน และดานคณุธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ นายจางกม็ีความพึงพอใจในระดบัมากเชนกัน (Χ = 3.61, 3.55 และ 4.05) สวนเรื่องท่ี
ไดรับความพึงพอใจมากกวาเรื่องอื่นคือความซื่อสตัยสุจริต (Χ = 4.33) และความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น 
(Χ = 4.17) 
 

3.7.3 ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางบณัฑติกลุมสาขาวทิยาศาสตร  
          สุขภาพสัตว      
 

                เมือ่พิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางเกอืบ 3 ใน 4 หรือรอยละ 71.4 ตองการ
บุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่ รองลงมาคือการนาํความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา รอยละ 57.1 ความ
ซื่อสัตยสุจริต รอยละ 42.9  ความสัมพนัธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน รอยละ 40.5 และความสามารถ
ในการคิดวิเคราะหและแกปญหา รอยละ 31.0  
 
 
 
 
 
 

4.1.1  ขอมูลทัว่ไป 
  

                 นายจางของบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร จากจํานวน 30 คน เปนเพศชายมากกวาเพศหญิง รอยละ 56.7 
มีตําแหนงเปนผูบริหารระดับตนมากที่สุด รอยละ 36.7 มีประสบการณการทํางานไมเกิน 5 ป รอยละ 43.3 และ 5 - 
10 ป รอยละ 20.0  

 

                สาํหรับประเภทของหนวยงาน พบวานายจางสวนใหญหรือรอยละ 80.0 ทํางานในหนวยงานเอกชน 
โดยอยูในกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศมากที่สุด รอยละ 20.8 
      
4.1.2  ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติคณะวิทยาศาสตร      
 

                 นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.94) โดยทั้งดานความรูความ 
สามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ดานความสามารถพืน้ฐานที่สงผลตอการทํางาน และดานคณุธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ นายจางกม็ีความพึงพอใจในระดบัมากเชนกัน (Χ = 3.87, 3.78 และ 4.24) สวนเรื่องท่ี
ไดรับความพึงพอใจมากกวาเรื่องอื่นคือความซื่อสตัยสุจริต (Χ = 4.53) และความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น 
(Χ = 4.33) 
 

4.1.3  ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางบณัฑติคณะวิทยาศาสตร     
 

                 เมื่อพจิารณาลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่สามารถนาํความรูท่ีเรียน
มาประยกุตกับงานที่ทํามากทีสุ่ด รอยละ 63.3  และเมื่อนําลักษณะบุคคลมาเรียงลาํดับความตองการโดยพิจารณา
จากคาถวงน้าํหนัก พบวานายจางตองการบุคคลที่สามารถนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานที่ทําเปนลําดับแรก  

ตอนที ่4 คณะ 

4.1 คณะวิทยาศาสตร 
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สวนลําดับ 2 คือความรับผิดชอบตอหนาที่   ลําดับ 3 คือความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา  ลําดับท่ี 4 
คือทักษะในการทํางานเปนทมี  และลําดับ 5 คือความซือ่สตัยสุจริต  
  
 
 
 

4.2.1  ขอมูลทัว่ไป 
  

                  นายจางของบณัฑิตคณะศลิปศาสตรและวิทยาศาสตร จากจํานวน 34 คน เปนเพศชายมากกวาเพศหญิง 
รอยละ 55.9 โดยมีตาํแหนงเปนผูบริหารระดับตนมากที่สุด รอยละ 38.2 มีประสบการณการทาํงานไมเกิน 5 ป 
รอยละ 32.4 และ 5 - 10 ป รอยละ 23.5   
 

                  สาํหรบัประเภทของหนวยงาน  พบวานายจางประมาณ 3 ใน 4 หรอืรอยละ 76.5 ทํางานในหนวยงาน 
เอกชน โดยอยูในกลุมพาณิชยและการคาสงมากที่สุด รอยละ 23.1  

 

4.2.2  ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติคณะศลิปศาสตรและวิทยาศาสตร      
 

                 นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.89) โดยทั้งดานความรูความ 
สามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ดานความสามารถพืน้ฐานที่สงผลตอการทํางาน และดานคณุธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ นายจางกม็ีความพึงพอใจในระดบัมากเชนกัน (Χ = 3.80, 3.67 และ 4.26) สวนเรื่องท่ี
ไดรับความพึงพอใจมากกวาเรื่องอื่นคือความซื่อสตัยสุจริต (Χ = 4.50) และความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น 
(Χ = 4.32) 
 

4.2.3 ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางบณัฑติคณะศลิปศาสตรและ 
           วทิยาศาสตร     
 

                 เมื่อพจิารณาลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่สามารถนาํความรูท่ีเรียน
มาประยกุตกับงานที่ทํามากทีสุ่ด รอยละ 64.7 และเมื่อนาํลักษณะบุคคลมาเรียงลาํดับความตองการโดยพิจารณา
จากคาถวงน้ําหนัก  พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่เปนลําดับแรก สวนลําดับ 2 คือ
ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา  ลาํดับ 3 คือความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา  ลาํดับ 4 คือความคิดริเริ่ม 
สรางสรรคผลงานใหม  และลําดับ 5 คือความซื่อสัตยสุจริต   
 
 
 
 

4.3.1  ขอมูลทัว่ไป 
  

                  นายจางของบัณฑิตคณะทรัพยากรและสิ่งแวดลอม จากจํานวน 17 คน เปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย 
รอยละ 52.9 โดยมีตาํแหนงเปนผูบริหารระดับตนมากที่สุด รอยละ 47.1 มีประสบการณการทํางานระหวาง 5 - 10  
ป รอยละ 29.4 และ 16 - 20 ป รอยละ 23.5   

 

                 สาํหรับประเภทของหนวยงาน พบวานายจางสวนใหญหรือรอยละ 88.2 ทํางานในหนวยงานเอกชน 
โดยอยูในกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศมากที่สุด รอยละ 33.3  
 
 

4.2 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

4.3 คณะทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
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4.3.2  ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติคณะทรพัยากรและสิ่งแวดลอม    
 

                 นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.84) โดยทั้งดานความรูความ 
สามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ดานความสามารถพืน้ฐานที่สงผลตอการทํางาน และดานคณุธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ นายจางกม็ีความพึงพอใจในระดบัมากเชนกัน (Χ = 3.68, 3.63 และ 4.24) สวนเรื่องท่ี
ไดรับความพึงพอใจมากกวาเรื่องอื่นคือความซื่อสตัยสุจริต (Χ = 4.53) และความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น 
(Χ = 4.35) 
 

4.3.3 ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางบณัฑติคณะทรัพยากร 
           และสิ่งแวดลอม    
 

                เมื่อพิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอ
หนาที่มากที่สุด รอยละ 70.6 และเมื่อนาํลักษณะบุคคลมาเรยีงลําดับความตองการโดยพิจารณาจากคาถวงน้ําหนัก 
พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่เปนลําดับแรก สวนลําดับ 2 คือความสามารถในการคิด
วิเคราะหและแกปญหา ลาํดับ 3 คือการนาํความรูท่ีเรียนมาประยกุตกับงานที่ทํา  ลําดับ 4 คือความซื่อสัตยสุจริต  
และลําดับ 5 คือความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน และทักษะในการทาํงานเปนทีม   
 
 
 
 

4.4.1  ขอมูลทัว่ไป 
  

                นายจางของบัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร จากจาํนวน 174 คน เปนเพศชายมากกวาเพศหญิงถึง
รอยละ 85.1 โดยมีตาํแหนงเปนผูบริหารระดับตนมากที่สุด รอยละ 43.7 มีประสบการณการทํางานไมเกิน 5 ป และ 
5 - 10  ป ในสดัสวนใกลเคียงกันคือรอยละ 35.6 และ 34.5   

 

                สาํหรับประเภทของหนวยงาน พบวานายจางเกือบท้ังหมดหรือรอยละ 97.7 ทํางานในหนวยงานเอกชน 
โดยอยูในกลุมอุตสาหกรรมยานยนต  เครื่องจักรกลมากที่สดุ รอยละ 27.6 รองลงมาคือกลุมกอสราง รอยละ 23.5                   
 

4.4.2  ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติคณะวิศวกรรมศาสตร    
 

                 นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.86) โดยท้ังดานความรูความ 
สามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ดานความสามารถพืน้ฐานที่สงผลตอการทํางาน และดานคณุธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ นายจางกม็ีความพึงพอใจในระดบัมากเชนกัน (Χ = 3.67, 3.73 และ 4.16) สวนเรื่องท่ี
ไดรับความพึงพอใจมากกวาเรื่องอื่นคือความซื่อสตัยสุจริต (Χ = 4.42) และความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น 
(Χ = 4.34) 
 

4.4.3  ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางบณัฑติคณะวิศวกรรมศาสตร 
 

                เมื่อพิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะหและแกปญหามากที่สุด รอยละ 55.2 และเมื่อนําลักษณะบุคคลมาเรียงลําดับความตองการโดยพิจารณา 
จากคาถวงน้ําหนัก พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่เปนลําดับแรก สวนลําดับ 2 คือ
ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา  ลาํดับ 3 คือการนําความรูท่ีเรียนมาประยกุตกับงานที่ทํา ลําดับ 4 
คือความใฝรูเกีย่วกับงานที่ทํา และลําดับ 5 คือความคิดริเริม่ สรางสรรคผลงานใหม   

4.4 คณะวิศวกรรมศาสตร 
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4.5.1  ขอมูลทัว่ไป 
  

                นายจางของบัณฑติคณะวิศวกรรมศาสตร กําแพงแสน จากจํานวน 69 คน เปนเพศชายมากกวาเพศ
หญิงถึงรอยละ 87.0 โดยมีตําแหนงเปนผูบริหารระดับกลางมากที่สุด รอยละ 39.1 มปีระสบการณการทํางานไมเกิน 
5 ป และ 5 - 10  ป ในสัดสวนใกลเคียงกันคือรอยละ 26.1 และ 29.0   
 

                สําหรับประเภทของหนวยงาน พบวานายจางเกือบท้ังหมดหรือรอยละ 94.2 ทํางานในหนวยงานเอกชน 
โดยอยูในกลุมกอสรางมากทีสุ่ด รอยละ 50.8   
 

4.5.2  ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติคณะวิศวกรรมศาสตร กําแพงแสน  
 

                 นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.81) โดยท้ังดานความรูความ 
สามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ดานความสามารถพืน้ฐานที่สงผลตอการทํางาน และดานคณุธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ นายจางกม็ีความพึงพอใจในระดบัมากเชนกัน (Χ = 3.56, 3.62 และ 4.23) สวนเรื่องท่ี
ไดรับความพึงพอใจมากกวาเรื่องอื่นคือความซื่อสตัยสุจริต (Χ = 4.54) และความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น 
(Χ = 4.41) 
 

4.5.3  ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางบณัฑติคณะวิศวกรรมศาสตร  
          กําแพงแสน 
 

                 เมื่อพิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอ
หนาที่มากที่สุด รอยละ 46.2  และเมื่อนําลักษณะบุคคลมาเรียงลําดับความตองการโดยพิจารณาจากคาถวงน้ําหนัก 
พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่เปนลําดับแรก สวนลําดับ 2 คือความสามารถในการ
คิดวิเคราะหและแกปญหา ลําดับ 3 คือการนาํความรูท่ีเรียนมาประยกุตกับงานที่ทํา และความซื่อสตัยสุจริต ลําดับ 
4 คือความสามารถในการจัดระบบ งานและควบคุมงาน และลําดับ 5 คือความกระตอืรือรนในการทํางาน 
 
 
 
 

 
4.6.1  ขอมูลทัว่ไป 
  

                 นายจางของบัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา จากจํานวน 45 คน เปนเพศชายมากกวาเพศหญิง
ถึงรอยละ 77.8 โดยมตีําแหนงเปนผูบริหารระดับตนมากที่สุด รอยละ 46.7 รอยละ 28.9 มีประสบการณการทํางาน
ไมเกิน 5 ป รอยละ 33.3 และ 5 - 10  ป รอยละ 28.9  

 

                 สําหรับประเภทของหนวยงาน พบวานายจางเกือบท้ังหมดหรือรอยละ 97.8 ทํางานในหนวยงานเอกชน 
โดยอยูในกลุมเครื่องใชไฟฟาและคอมพิวเตอร และกลุมอุตสาหกรรมยานยนต เครื่องจกัรกลมากที่สุด ซึง่มีสัดสวน
เทากันคือรอยละ 22.7 รองลงมาคือกลุมกอสราง รอยละ 20.5               
 
 
 
 
 

4.5 คณะวิศวกรรมศาสตร กําแพงแสน 

4.6 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา 
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4.6.2  ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา  
 

                 นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.71) โดยท้ังดานความรูความ 
สามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ดานความสามารถพืน้ฐานที่สงผลตอการทํางาน และดานคณุธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ นายจางกม็ีความพึงพอใจในระดบัมากเชนกัน (Χ = 3.52, 3.51 และ 4.11) สวนเรื่องท่ี
ไดรับความพึงพอใจมากกวาเรื่องอื่นคือความซื่อสตัยสุจริต (Χ = 4.31) และความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น 
(Χ = 4.24) 
 

4.6.3  ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางบณัฑติคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา  
 

                เมื่อพจิารณาลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความสามารถในการคิด
วิเคราะหและแกปญหามากทีสุ่ด รอยละ 64.4  และเมือ่นาํลักษณะบุคคลมาเรียงลาํดับความตองการโดยพิจารณา
จากคาถวงน้ําหนัก พบวานายจางตองการบคุคลที่มีความสามารถในการคดิวิเคราะหและแกปญหาเปนลาํดับแรก 
สวนลําดับ 2 คือความรับผิดชอบตอหนาที่  ลําดับ 3 คือการนําความรูท่ีเรยีนมาประยุกตกับงานที่ทํา  ลาํดับ 4 คือ
ทักษะในการทํางานเปนทมี  และลําดับ 5 คือความรูในสาขาวิชาที่เรียน 
 
 
 
 
 

4.7.1  ขอมูลทัว่ไป 
  

                 นายจางของบัณฑิตคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร จากจํานวน 44 คน เปนเพศชายมากกวา
เพศหญิงถึงรอยละ 90.9 โดยมีตําแหนงเปนผูบริหารระดบัตนมากที่สดุ รอยละ 45.5  มีประสบการณการทํางาน
ระหวาง 5 - 10  ป รอยละ 36.4 และไมเกิน 5 ป รอยละ 29.5   
 

                สาํหรับประเภทของหนวยงาน พบวาเกือบท้ังหมดหรือรอยละ 93.2 ทํางานในหนวยงานเอกชน โดย
อยูในกลุมกอสรางมากที่สุด รอยละ 34.1  
 

4.7.2  ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร  
 

                 นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.67) โดยดานความรูความ 
สามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน และดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน นายจางมีความพึงพอใจ
ในระดับปานกลาง (Χ = 3.42 และ 3.46)  สาํหรับดานคณุธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ นายจางมี
ความพึงพอใจในระดับมาก (Χ = 4.13) สวนเรื่องที่ไดรับความพึงพอใจมากกวาเรื่องอื่นคือความมีน้ําใจตอเพื่อน
รวมงานและผูอืน่ (Χ = 4.33)  และความซื่อสัตยสุจริต (Χ = 4.31)  
  

4.7.3  ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางบณัฑติคณะวิทยาศาสตรและ   
          วิศวกรรมศาสตร  
 

                เมื่อพิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่
มากที่สดุ รอยละ 63.6 และเมือ่นําลกัษณะบคุคลมาเรียงลําดับความตองการโดยพิจารณาจากคาถวงน้ําหนัก พบวา 
นายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่เปนลาํดบัแรก  สวนลาํดับ 2 คือความซือ่สัตยสุจรติ ลําดับ 3 
คือการนาํความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา ลําดับ 4 คือความใฝรูเกีย่วกับงานที่ทํา และลําดับ 5 คือความ 
สามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา และทักษะในการทํางานเปนทีม 

4.7 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร 
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4.8.1  ขอมูลทัว่ไป 
  

                 นายจางของบัณฑิตวิทยาลัยพาณิชยนาวีนานาชาติ จากจํานวน 8 คน เปนเพศชายมากกวาเพศหญิง
ถึงรอยละ 87.5 โดยมีตําแหนงเปนผูบริหารระดับกลางมากที่สุด รอยละ 62.5  มปีระสบการณการทํางานไมเกิน 5 ป 
รอยละ 37.5   
 

                สาํหรับประเภทของหนวยงาน  พบวานายจางทั้งหมดทํางานในหนวยงานเอกชน  โดยอยูในกลุม  
อุตสาหกรรมยานยนต เครือ่งจักรกลมากที่สดุ รอยละ 75.0  
 

4.8.2  ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติวทิยาลยัพาณิชยนาวนีานาชาต ิ
 

                 นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.58) โดยดานความรูความ 
สามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน นายจางมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง (Χ = 3.42) สําหรับดานความ 
สามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน และดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ นายจางมีความพึง
พอใจในระดับมาก (Χ = 3.50 และ 3.81) สวนเรื่องท่ีไดรับความพึงพอใจมากกวาเรื่องอื่นคือความมีน้ําใจตอเพื่อน
รวมงานและผูอืน่ (Χ = 4.25) 
 

4.8.3  ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางบัณฑิตวทิยาลัยพาณิชยนาวีนานาชาติ 
 

                เมื่อพจิารณาลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่ความสามารถนําความรูท่ี
เรียนมาประยุกตกับงานที่ทํามากที่สุด รอยละ 62.5  และเมื่อนําลักษณะบุคคลมาเรียงลําดับความตองการโดย
พิจารณาจากคาถวงน้าํหนัก พบวานายจางตองการบุคคลที่สามารถนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานที่ทําเปน
ลาํดับแรก สวนลําดับ 2 คือความรูในสาขาวิชาที่เรียน และความซื่อสัตยสุจริต  ลําดับ 3 คือความรบัผิดชอบตอ
หนาที่  ลําดับ 4 คือความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน และความขยันอดทน  และลาํดับ 5 คือความ
เปนผูนํา และความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 
 
 
 
 

4.9.1  ขอมูลทัว่ไป 
 

                นายจางของบัณฑิตคณะสถาปตยกรรมศาสตร จากจํานวน 11 คน เปนเพศชายมากกวาเพศหญิงถึง
รอยละ 72.7 โดยมีตาํแหนงเปนผูบริหารระดับสูงมากที่สดุ รอยละ 63.6  มีประสบการณการทํางานระหวาง 5 - 10 
ป  รอยละ 36.4   

 

                สาํหรับประเภทของหนวยงาน พบวาเกือบท้ังหมดหรือรอยละ 90.9 ทํางานในหนวยงานเอกชน โดย
อยูในกลุมตกแตงและออกแบบมากที่สุด รอยละ 60.0   
 

4.9.2  ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติคณะสถาปตยกรรมศาสตร      
 

                 นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.84) โดยดานความรูความ 
สามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ไดรับความพึงพอใจในระดับปานกลาง (Χ = 3.45)  สวนดานความสามารถ
พื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน และดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ นายจางมีความพึงพอใจใน

4.8 วิทยาลัยพาณิชยนาวีนานาชาต ิ

4.9 คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
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ระดับมาก (Χ = 3.54 และ 4.48) สวนเรื่องท่ีไดรับความพึงพอใจมากกวาเรื่องอื่นคือความขยนัอดทน (Χ = 4.73)  
ความซื่อสัตยสจุริต ความรับผิดชอบตอหนาที่ และเจตคติท่ีดีตองานในวชิาชีพของตนเอง ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากัน 
(Χ = 4.64)  
 

4.9.3  ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางของบัณฑิตคณะสถาปตยกรรมศาสตร      
 

                 เมื่อพจิารณาลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่สามารถนําความรูท่ีเรียน
มาประยุกตกับงานที่ทํามากที่สุด รอยละ 72.7 และเมื่อนําลักษณะบุคคลมาเรียงลําดับความตองการโดยพิจารณา
จากคาถวงน้าํหนัก พบวานายจางตองการบุคคลที่สามารถนําความรูท่ีเรยีนมาประยุกตกับงานที่ทําเปนลําดับแรก 
สวนลําดับ 2 คือความรับผิดชอบตอหนาที่  ลําดับ 3 คือความคิดริเริม่ สรางสรรคผลงานใหม และความสามารถใน
การคิดวิเคราะหและแกปญหา  ลําดับ 4 คือความขยันอดทน และลําดับ 5 คือความใฝรูเกีย่วกับงานที่ทํา 
 
 
 
 

4.10.1  ขอมูลทั่วไป 
  

                นายจางของบัณฑิตคณะเกษตร จากจํานวน 22 คน เปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย รอยละ 59.1 มี
ตําแหนงเปนผูบริหารระดับตนมากที่สุด รอยละ 36.4 มีตําแหนงเปนผูบริหารระดับตน รอยละ 36.4 และมี
ประสบการณการทํางานไมเกิน 5 ปมากที่สุด รอยละ 27.3  

 

                 สาํหรับประเภทของหนวยงาน พบวานายจางเกือบ 2 ใน 3 หรือรอยละ 63.6 ทํางานในหนวยงาน
เอกชน โดยอยูในกลุมผลิตภณัฑสนิคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรมากที่สุด รอยละ 50.0  
 

4.10.2  ความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติคณะเกษตร  
 

                 นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.86) โดยทั้งดานความรูความ 
สามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ดานความสามารถพืน้ฐานที่สงผลตอการทํางาน และดานคณุธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ นายจางกม็ีความพึงพอใจในระดบัมากเชนกัน (Χ = 3.64, 3.67 และ 4.28) สวนเรื่องท่ี
ไดรับความพึงพอใจมากกวาเรื่องอื่นคือความมีน้าํใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น (Χ = 4.59)  และความซื่อสตัยสุจริต 
(Χ = 4.55)  
 

4.10.3  ลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางบัณฑติคณะเกษตร  
 

                เมื่อพิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่
มากที่สดุ รอยละ 68.2 และเมื่อนําลักษณะบุคคลมาเรียงลาํดบัความตองการโดยพิจารณาจากคาถวงน้ําหนัก พบวา  
นายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่เปนลําดับแรก  สวนลาํดับ 2 คือความซ่ือสัตยสุจริต ลาํดับ 3 
คือความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา  ลําดับ 4 คือความใฝรูเกี่ยวกับงานทีทํ่า และลาํดับ 5 คือความ
ขยันอดทน 
 
 
 
 
 
 

4.10 คณะเกษตร 
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4.11.1  ขอมูลทั่วไป 
  

                 นายจางของบัณฑิตคณะประมง จากจํานวน 23 คน เปนเพศชายมากกวาเพศหญิง รอยละ 52.2 มี
ตําแหนงเปนผูบริหารระดับตนมากที่สุด รอยละ 43.5  มปีระสบการณการทํางานระหวาง 5 - 10 ป และ 11 - 15 ป  
ซึ่งมีสัดสวนเทากันคือรอยละ 26.1  

 

                 สาํหรับประเภทของหนวยงาน พบวานายจางทํางานในหนวยงานเอกชนและรัฐบาลในสัดสวน
ใกลเคียงกันคือรอยละ 47.8 และ 43.5 โดยอยูในกลุมผลิตภัณฑสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรมากที่สุด 
รอยละ 27.3  
 

4.11.2  ความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติคณะประมง  
 

                 นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.90) โดยทั้งดานความรูความ 
สามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ดานความสามารถพืน้ฐานที่สงผลตอการทํางาน และดานคณุธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ นายจางกม็ีความพึงพอใจในระดบัมากเชนกัน (Χ = 3.67, 3.75 และ 4.26) สวนเรื่องท่ี
ไดรับความพึงพอใจมากกวาเรื่องอื่นคือความซื่อสตัยสุจริต (Χ = 4.48) และความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น 
(Χ = 4.39) 
    
4.11.3  ลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางบัณฑติคณะประมง  
 

                เมื่อพิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่
มากที่สดุ รอยละ 78.3 และเมื่อนําลักษณะบุคคลมาเรียงลาํดบัความตองการโดยพิจารณาจากคาถวงน้ําหนัก พบวา  
นายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่เปนลาํดบัแรก  สวนลาํดับ 2 คือความซือ่สัตยสุจรติ ลําดับ 3 
คือการนาํความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา ลําดับ 4 คือความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา และ
ลําดับ 5 คือความรูในสาขาวิชาที่เรียน 
 
 
 
 

4.12.1  ขอมูลทั่วไป 
  

                 นายจางของบัณฑิตคณะวนศาสตร จากจํานวน 38 คน เปนเพศชายมากกวาเพศหญิง รอยละ 
68.4 มีตําแหนงเปนผูบริหารระดับตนมากที่สุด รอยละ 50.0  มปีระสบการณการทํางานไมเกิน 5 ป และ 5 - 10 
ป ในสัดสวนเทากันคือรอยละ 23.7  

 

                 สาํหรับประเภทของหนวยงาน พบวานายจางทํางานในหนวยงานรัฐบาลถึงรอยละ 60.5 โดยอยูใน
กลุมการศกึษามากที่สดุ รอยละ 27.3  
                  
4.12.2  ความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติคณะวนศาสตร  
 

                 นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.06) โดยทั้งดานความรูความ 
สามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ดานความสามารถพืน้ฐานที่สงผลตอการทํางาน และดานคณุธรรม จริยธรรม

4.11 คณะประมง 

4.12 คณะวนศาสตร 
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และจรรยาบรรณในวิชาชีพ นายจางกม็ีความพึงพอใจในระดบัมากเชนกัน (Χ = 3.88, 3.88 และ 4.33) สวนเรื่องท่ี
ไดรับความพึงพอใจมากกวาเรื่องอื่นคือความซื่อสตัยสุจริต (Χ = 4.57) และความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น 
การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน และเจตคติท่ีดีตองานในวิชาชีพของตนเอง ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากัน 
(Χ = 4.41) 
    
4.12.3  ลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางบัณฑติคณะวนศาสตร  
 

                เมื่อพิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความสามารถในการคิด
วิเคราะหและแกปญหา และความรับผิดชอบตอหนาที่มากทีสุ่ดในสัดสวนเทากันคือรอยละ 50.0  และเมื่อนําลักษณะ
บุคคลมาเรียงลาํดับความตองการโดยพิจารณาจากคาถวงน้ําหนัก พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะหและแกปญหาเปนลาํดับแรก สวนลําดับ 2 คือความรับผิดชอบตอหนาที่ ลําดับ 3 คือการนํา
ความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา ลําดับ 4 คือความซือ่สัตยสุจริต  และลําดับ 5 คือความคิดริเริม่สรางสรรค
ผลงานใหม 
 
 
 
 

4.13.1  ขอมูลทั่วไป 
  

                นายจางของบัณฑิตคณะอุตสาหกรรมเกษตร จากจํานวน 53 คน เปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย 
รอยละ 64.2 มีตําแหนงเปนผูบริหารระดับกลางมากที่สุด รอยละ 45.3 ซึ่งนายจางมปีระสบการณการทํางานใน
สัดสวนคอนขางกระจาย โดยนายจางที่มปีระสบการณการทาํงานไมเกิน 5 ป มีสดัสวนมากท่ีสุด รอยละ 34.0   
 

                 สําหรับประเภทของหนวยงาน พบวานายจางเกือบท้ังหมดหรือรอยละ 92.5 ทํางานในหนวยงานเอกชน 
โดยอยูในกลุมอุตสาหกรรมอาหาร เครือ่งดื่มมากที่สดุ รอยละ 40.8  
 

4.13.2  ความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติคณะอุตสาหกรรมเกษตร  
 

                 นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.07) โดยทั้งดานความรูความ 
สามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ดานความสามารถพืน้ฐานที่สงผลตอการทํางาน และดานคณุธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ นายจางกม็ีความพึงพอใจในระดบัมากเชนกัน (Χ = 3.75, 3.88 และ 4.40) สวนเรื่องท่ี
ไดรับความพึงพอใจมากกวาเรื่องอื่นคือความซื่อสตัยสุจริต (Χ = 4.60) และความรับผิดชอบตอหนาที่ (Χ = 4.41)    
 

4.13.2  ลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางบัณฑติคณะอตุสาหกรรมเกษตร 
 

                เมื่อพิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่
มากที่สุด รอยละ 62.3 และเมื่อนําลักษณะบุคคลมาเรียงลาํดบัความตองการโดยพิจารณาจากคาถวงน้ําหนัก พบวา 
นายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่เปนลําดับแรก สวนลําดับ 2 คือความสามารถในการคิดวิเคราะห 
และแกปญหา ลําดับ 3 คือการนําความรูท่ีเรียนมาประยกุตกับงานที่ทํา และความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม  
ลําดับ 4 คือความซือ่สัตยสุจรติ  และลําดับ 5 คือความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 
 
 
 
 

4.13  คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
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4.14.1  ขอมูลทั่วไป 
  

                นายจางของบัณฑิตคณะเกษตร กาํแพงแสน จากจาํนวน 57 คน เปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย 
รอยละ 57.9 มีตาํแหนงเปนผูบริหารระดับกลางมากที่สุด รอยละ 42.1 ซึ่งนายจางมปีระสบการณการทํางานใน
สัดสวนคอนขางกระจาย โดยนายจางที่มปีระสบการณการทาํงานระหวาง 5 - 10 ป มีสดัสวนมากที่สุด รอยละ 36.8  

 

                สาํหรับประเภทของหนวยงาน พบวานายจาง 2 ใน 3 หรอืรอยละ 66.7 ทํางานในหนวยงานเอกชน 
โดยอยูในกลุมผลิตภัณฑสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรมากที่สุด รอยละ 63.2  
 

4.14.2  ความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติคณะเกษตร  กําแพงแสน  
 

                 นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.84) โดยทั้งดานความรูความ 
สามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ดานความสามารถพืน้ฐานที่สงผลตอการทํางาน และดานคณุธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ นายจางกม็ีความพึงพอใจในระดบัมากเชนกัน (Χ = 3.56, 3.62 และ 4.32) สวนเรื่องท่ี
ไดรับความพึงพอใจมากกวาเรื่องอื่นคือความซื่อสตัยสุจริต (Χ = 4.56) และความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น 
(Χ = 4.37)    
 

4.14.2  ลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางบัณฑติคณะเกษตร  กําแพงแสน 
 

                เมื่อพิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่
มากที่สุด รอยละ 61.4 และเมื่อนําลักษณะบุคคลมาเรียงลาํดบัความตองการโดยพิจารณาจากคาถวงน้ําหนัก พบวา 
นายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่เปนลาํดบัแรก สวนลําดบั 2 คือความซือ่สัตยสุจริต ลาํดับ 3 คือ 
ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา ลําดับ 4 คือการนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา และลําดับ 
5 คือความมีระเบียบวินัยในการทํางาน และความขยันอดทน 
 
 
 
 

4.15.1  ขอมูลทั่วไป 
  

                 นายจางของบณัฑติคณะทรพัยากรธรรมชาตแิละอุตสาหกรรมเกษตร  จากจํานวน 22 คน เปนเพศ
ชายและเพศหญิงเพศชายในสัดสวนเทากันคือรอยละ 50.0 มีตําแหนงเปนผูบริหารระดับกลางมากที่สุด รอยละ 
68.2  โดยนายจางมีประสบการณการทาํงานระหวาง 16 - 20 ป รอยละ 40.6  
 

                สาํหรับประเภทของหนวยงาน พบวานายจางสวนใหญหรือรอยละ 81.8 ทํางานในหนวยงานเอกชน 
โดยอยูในกลุมอุตสาหกรรมอาหาร เครื่องดื่มมากที่สุด รอยละ 61.1  
 

4.15.2  ความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร   
 

                 นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.77) โดยทั้งดานความรูความ 
สามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ดานความสามารถพืน้ฐานที่สงผลตอการทํางาน และดานคณุธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ นายจางกม็ีความพึงพอใจในระดบัมากเชนกัน (Χ = 3.69, 3.57 และ 4.25) สวนเรื่องท่ี
ไดรับความพึงพอใจมากกวาเรื่องอื่นคือความซื่อสตัยสุจริต (Χ = 4.55) และความรับผิดชอบตอหนาที่ (Χ = 4.36)    

4.14  คณะเกษตร กําแพงแสน 

4.15  คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุสาหกรรมเกษตร 
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4.15.3  ลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางบัณฑติคณะทรัพยากรธรรมชาต ิ
            และอตุสาหกรรมเกษตร   

 

                เมื่อพิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่สามารถนําความรูท่ีเรียน
มาประยุกตกับงานที่ทํา และมีความขยันอดทนมากที่สุดในสัดสวนเทากันคือรอยละ 45.5 และเมื่อนาํลักษณะบุคคล
มาเรียงลําดับความตองการโดยพิจารณาจากคาถวงน้ําหนัก  พบวานายจางตองการบุคคลที่สามารถนําความรู
ท่ีเรียนมาประยุกตกับงานที่ทําเปนลําดับแรก สวนลําดับ 2 คือความสามารถในการจดัระบบงานและควบคุมงาน  
ความซื่อสัตยสุจริต  และความรับผิดชอบตอหนาที่ ลําดับ 3 คือความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา 
ลําดับ 4 คือความเปนผูนาํ  และลําดับ 5 คือความกระตือรอืรนในการทํางาน  
 
 
 
 

4.16.1  ขอมูลทั่วไป 
  

                นายจางของบัณฑิตคณะบริหารธุรกิจ จากจํานวน 108 คน เปนเพศหญิงมากกวาเพศชายถึงรอยละ 
71.3  มีตําแหนงเปนผูบริหารระดับตนมากที่สุด รอยละ 53.7  โดยนายจางที่มีประสบการณการทํางานไมเกิน 5 
ป รอยละ 38.9 และ 5 - 10 ป รอยละ 32.4   
 

                สาํหรับประเภทของหนวยงาน พบวานายจางเกือบท้ังหมดหรือรอยละ 98.1 ทํางานในหนวยงานเอกชน 
โดยอยูในกลุมท่ีปรึกษาและบริการมากที่สุด รอยละ 61.3   
 

4.16.2  ความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติคณะบริหารธุรกิจ   
 

                 นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.69) โดยทั้งดานความรูความ 
สามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน นายจางมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง (Χ = 3.43)  สําหรับดานความ 
สามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน และดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ นายจางมีความพึง
พอใจในระดับมาก (Χ = 3.55 และ 4.06) สวนเรื่องท่ีไดรับความพึงพอใจมากกวาเรือ่งอืน่คือความซื่อสตัยสุจริต 
(Χ = 4.21) และความมีน้าํใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น (Χ = 4.19) 
    
4.16.3  ลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางบัณฑติคณะบริหารธุรกิจ  

 

                เมื่อพิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอ
หนาที่มากที่สุด รอยละ 69.4 และเมื่อนาํลักษณะบุคคลมาเรยีงลําดับความตองการโดยพิจารณาจากคาถวงน้ําหนกั  
พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่เปนลําดับแรก สวนลําดับ 2 คือการนําความรูท่ีเรียนมา
ประยกุตกับงานที่ทํา  ลําดับ 3 คือความสามารถในการคดิวิเคราะหและแกปญหา  ลําดับ 4 คือทักษะในการทํางาน
เปนทีม และลําดับ 5 คือความรูในสาขาวิชาทีเ่รียน  และความซื่อสตัยสุจริต                  
 
  
 
 

4.17.1  ขอมูลทั่วไป 
 

                  นายจางของบณัฑติคณะเศรษฐศาสตร จากจํานวน 67 คน เปนเพศชายมากกวาเพศหญิง รอยละ 
59.7  มีตําแหนงเปนผูบริหารระดับกลางและระดับตนในสัดสวนเทากันคือรอยละ 43.3 โดยนายจางมีประสบการณ 
การทํางานไมเกิน 5 ป และ 5 - 10 ป ในสัดสวนใกลเคียงกันคือรอยละ 29.9 และ 31.3   

4.16  คณะบริหารธุรกิจ 

4.17  คณะเศรษฐศาสตร 
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                สาํหรับประเภทของหนวยงาน พบวานายจางสวนใหญหรือรอยละ 86.5 ทํางานในหนวยงานเอกชน 
โดยอยูในกลุมการเงินธนาคารมากที่สุด รอยละ 43.1              
 

4.17.2  ความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติคณะเศรษฐศาสตร   
 

                 นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.79) โดยทั้งดานความรูความ 
สามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ดานความสามารถพืน้ฐานที่สงผลตอการทํางาน และดานคณุธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ นายจางกม็ีความพึงพอใจในระดบัมากเชนกัน (Χ = 3.57, 3.62 และ 4.22) สวนเรื่องท่ี
ไดรับความพึงพอใจมากกวาเรื่องอื่นคือความซื่อสตัยสุจริต (Χ = 4.48)  และความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น 
(Χ = 4.36)    
 

4.17.3  ลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางบัณฑติคณะเศรษฐศาสตร  
 

                เมื่อพจิารณาลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความสามารถในการคิด
วิเคราะหและแกปญหามากทีสุ่ด รอยละ 58.2 และเมื่อนาํลักษณะบุคคลมาเรียงลาํดับความตองการโดยพิจารณา
จากคาถวงน้าํหนัก พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหาเปนลาํดับแรก 
สวนลําดับ 2 คือความซือ่สัตยสุจริต และความรับผิดชอบตอหนาที่  ลําดับ 3 คือการนาํความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับ
งานที่ทํา  ลําดบั 4 คือความสามารถในการจดัระบบงานและควบคุมงาน และลําดับ 5 คือความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา 
 
 
 

 
4.18.1  ขอมูลทั่วไป 
  

                นายจางของบัณฑิตคณะวิทยาการจัดการ จากจํานวน 106 คน เปนเพศหญิงและเพศชายในสัดสวน
ใกลเคียงกันคือรอยละ 51.9 และ 48.1 มีตําแหนงเปนผูบริหารระดับตนมากที่สุด รอยละ 48.1 โดยนายจางมี
ประสบการณการทาํงานไมเกิน 5 ป รอยละ 34.0 และ 5 - 10 ป รอยละ 29.2   

 

                สาํหรับประเภทของหนวยงาน พบวานายจางเกือบท้ังหมดหรือรอยละ 90.6 ทํางานในหนวยงานเอกชน 
โดยอยูในกลุมการเงินธนาคารมากที่สุด รอยละ 35.4   
 

4.18.2  ความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติคณะวิทยาการจัดการ 
 

                 นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.95) โดยทั้งดานความรูความ 
สามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ดานความสามารถพืน้ฐานที่สงผลตอการทํางาน และดานคณุธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ นายจางกม็ีความพึงพอใจในระดบัมากเชนกัน (Χ = 3.72, 3.80 และ 4.32) สวนเรื่องท่ี
ไดรับความพึงพอใจมากกวาเรื่องอื่นคือความซื่อสตัยสุจริต (Χ = 4.56)  และความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น 
(Χ = 4.43)    
 

4.18.3  ลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางบัณฑติคณะวทิยาการจัดการ  
 

                เมื่อพิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอ
หนาที่มากที่สุด รอยละ 58.2 และเมื่อนาํลักษณะบุคคลมาเรยีงลําดับความตองการโดยพิจารณาจากคาถวงน้ําหนกั 
พบวานายจางตองการบุคคลมีความรับผิดชอบตอหนาที่เปนลําดับแรก สวนลําดับ 2 คือความซือ่สัตยสุจริต ลาํดับ 
3 คือความสามารถในการคดิวิเคราะหและแกปญหา  ลําดับ 4 คือความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา  และลําดับ 5 คือความ
กระตอืรอืรนในการทํางาน 

4.18  คณะวิทยาการจัดการ 



 27

 
 
 
4.19.1  ขอมูลทั่วไป 
 

                                              นายจางของบัณฑิตคณะศิลปะศาสตรและวิทยาการจัดการ จากจํานวน 45 คน เปนเพศหญิงมากกวา
เพศชายถึงรอยละ 77.8 มตีําแหนงเปนผูบริหารระดับตนมากที่สุด รอยละ 48.9 โดยนายจางมปีระสบการณการ
ทํางานไมเกิน 5 ป และ 5 - 10 ป ในสดัสวนใกลเคียงกันคือรอยละ 26.7 และ 28.9   
 

                สาํหรับประเภทของหนวยงาน พบวานายจางกวา 3 ใน 4 หรอืรอยละ 77.8 ทํางานในหนวยงาน
เอกชน โดยอยูในกลุมการเงินธนาคารมากทีสุ่ด รอยละ 20.0  
 

4.19.2  ความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติคณะศิลปศาสตรและวิทยาการจดัการ  
 

                 นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.93) โดยทั้งดานความรูความ 
สามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ดานความสามารถพืน้ฐานที่สงผลตอการทํางาน และดานคณุธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ นายจางกม็ีความพึงพอใจในระดบัมากเชนกัน (Χ = 3.74, 3.70 และ 4.32) สวนเรื่องท่ี
ไดรับความพึงพอใจมากกวาเรื่องอื่นคือความซื่อสตัยสุจริต (Χ = 4.56)  และความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น 
(Χ = 4.40)    
 

4.19.3  ลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางบัณฑติคณะศลิปศาสตรและ 
            วิทยาการจัดการ   

 

                เมื่อพิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอ
หนาที่มากที่สุด รอยละ 66.7 และเมื่อนาํลักษณะบุคคลมาเรยีงลําดับความตองการโดยพิจารณาจากคาถวงน้ําหนกั 
พบวานายจางตองการบุคคลมีความรับผิดชอบตอหนาที่เปนลําดับแรก สวนลําดับ 2 คือความซือ่สัตยสุจริต ลาํดับ 
3 คือการนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา ลําดับ 4 คือความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา และลําดับ 5 คือความ 
สามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา 
 
 
 
 

4.20.1  ขอมูลทั่วไป 
 

                                               นายจางของบัณฑิตสาขาการจัดการโรงแรมฯ จากจาํนวน 11 คน เปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย 
รอยละ 63.6 มตีําแหนงเปนผูบริหารระดับสูงและระดับกลาง ในสัดสวนเทากันคือรอยละ 36.4   มปีระสบการณการ
ทํางานระหวาง 5 - 10 ปมากที่สุด  รอยละ 45.5   
 

                 สาํหรับประเภทของหนวยงาน พบวานายจางสวนใหญหรือรอยละ 81.8 ทํางานในหนวยงานเอกชน 
โดยอยูในกลุมการบรกิารทีพ่ัก อาหาร เครือ่งดืม่มากที่สดุ รอยละ 33.3 รองลงมาคือกลุมการเงินธนาคาร รอยละ 22.2 
 

4.20.2  ความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติสาขาการจัดการโรงแรมฯ   
 

                 นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.82) โดยทั้งดานความรูความ 
สามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ดานความสามารถพืน้ฐานที่สงผลตอการทํางาน และดานคณุธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ นายจางกม็ีความพึงพอใจในระดบัมากเชนกัน (Χ = 3.82, 3.68 และ 4.18)  สวนเรื่อง
ท่ีไดรับความพงึพอใจมากกวาเรื่องอื่นคือความซื่อสตัยสุจริต (Χ = 4.56)      

4.19  คณะศิลปศาสตรและวทิยาการจัดการ 

4.20  สาขาการจัดการโรงแรมและทองเที่ยว 
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4.20.3   ลักษณะบุคคลท่ีองคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางบัณฑติสาขาการจัดการโรงแรมฯ  
 

                เมื่อพิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอ
หนาที่มากที่สุด รอยละ 54.5 และเมื่อนาํลักษณะบุคคลมาเรยีงลําดับความตองการโดยพิจารณาจากคาถวงน้ําหนกั 
พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่ สวนลําดับ 2 คือความซือ่สัตยสุจริต ลาํดับ 3 คือทักษะ
ในการทํางานเปนทีม  ลําดับ 4  คือความขยนัอดทน และลําดับ 5 คือความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 
 
                
 
 

4.21.1  ขอมูลทั่วไป 
 

                                               นายจางของบัณฑิตคณะมนุษยศาสตร จากจํานวน 41 คน เปนเพศหญิงมากกวาเพศชายถึงรอยละ 
68.3 โดยมีตําแหนงเปนผูบริหารระดับกลางและระดับ ตนในสัดสวนใกลเคียงกันคือรอยละ 39.0 และ 36.6  มี
ประสบการณการทํางานไมเกนิ 5 ปมากที่สุด  รอยละ 41.5   
 

                สาํหรับประเภทของหนวยงาน พบวานายจางสวนใหญหรือรอยละ 85.4 ทํางานในหนวยงานเอกชน 
โดยอยูในกลุมการบริการดูแลสุขภาพมากที่สดุ รอยละ 17.1 รองลงมาคือกลุมคมนาคม ขนสง รอยละ 14.3  
 

4.21.2  ความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติคณะมนุษยศาสตร   
 

                 นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.83) โดยทั้งดานความรูความ 
สามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ดานความสามารถพืน้ฐานที่สงผลตอการทํางาน และดานคณุธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ นายจางกม็ีความพึงพอใจในระดบัมากเชนกัน (Χ = 3.75, 3.66 และ 4.18) สวนเรื่องท่ี
ไดรับความพึงพอใจมากกวาเรื่องอื่นคือความมีน้าํใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น (Χ = 4.51) และความซื่อสตัยสุจริต 
(Χ = 4.44)      
 

4.21.3   ลักษณะบุคคลท่ีองคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางบัณฑติคณะมนุษยศาสตร     
 

                เมื่อพิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอ
หนาที่มากที่สุด รอยละ 73.2 และเมื่อนาํลักษณะบุคคลมาเรยีงลําดับความตองการโดยพิจารณาจากคาถวงน้ําหนกั 
พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่เปนลําดับแรก สวนลาํดับ 2 คือทักษะในการทํางาน
เปนทีม  ลาํดับ 3 คือทักษะทางภาษาตางประเทศ และเจตคติท่ีดีตองานในวิชาชีพของตนเอง ลําดับ 4 คือความใฝรู
เกี่ยวกับงานที่ทํา และความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา และลําดับ 5 คือการนาํความรูท่ีเรียนมาประยุกต
กับงานที่ทํา 
 
 
 

 
 

4.22.1  ขอมูลทั่วไป 
 

                                               นายจางของบัณฑิตคณะสังคมศาสตร จากจํานวน 47 คน เปนเพศชายมากกวาเพศหญิง รอยละ 
53.2 โดยมีตําแหนงเปนผูบริหารระดับตนมากที่สุด รอยละ 40.4  มีประสบการณการทํางานไมเกิน 5 ป รอยละ 42.6  
 

                 สาํหรับประเภทของหนวยงาน พบวานายจางประมาณ 2 ใน 3 หรอืรอยละ 66.0 ทํางานในหนวยงาน
เอกชน  โดยอยูในกลุมการเงินธนาคารมากที่สุด รอยละ 19.4  

4.21  คณะมนุษยศาสตร 

4.22  คณะสังคมศาสตร 
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4.22.2  ความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติคณะสังคมศาสตร   
 

                นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.94) โดยท้ังดานความรูความ 
สามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ดานความสามารถพืน้ฐานที่สงผลตอการทํางาน และดานคณุธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ นายจางกม็ีความพึงพอใจในระดบัมากเชนกัน (Χ = 3.82, 3.82 และ 4.28) สวนเรื่องท่ี
ไดรับความพึงพอใจมากกวาเรื่องอื่นคือความมีน้าํใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น (Χ = 4.52) และความรับผิดชอบตอ
หนาที ่และความซื่อสตัยสุจริต  โดยมีคาเฉลี่ยเทากัน (Χ = 4.35)      
 

4.22.3   ลักษณะบุคคลท่ีองคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางบัณฑติคณะสังคมศาสตร   
 

                เมือ่พิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่มคีวามสามารถในการคิด
วิเคราะหและแกปญหามากที่สุด รอยละ 38.2 รองลงมาคือความรับผิดชอบตอหนาที่ รอยละ 36.2 และเมื่อนํา
ลักษณะบุคคลมาเรียงลาํดับความตองการโดยพิจารณาจากคาถวงน้ําหนัก พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความ 
สามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหาเปนลําดับแรก สวนลําดับ 2 คือความรับผิดชอบตอหนาที่  ลาํดับ 3 คือ
การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา ลําดับ 4 คือความคิดริเริม่สรางสรรคผลงานใหม และลําดับ 5 คือความ 
ใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา และความซื่อสตัยสุจริต 
 
 
 
 

4.23.1  ขอมูลทั่วไป 
 

                      นายจางของบัณฑิตคณะสัตวแพทยศาสตร จากจํานวน 35 คน เปนเพศชายมากกวาเพศหญิง รอยละ 
60.0 โดยมีตําแหนงเปนผูบริหารระดับสูงและระดับ กลางในสัดสวนเทากนัคือรอยละ 34.3  มีประสบการณการ
ทํางาน ระหวาง 5 - 10 ป รอยละ 54.3  
 

                สาํหรับประเภทของหนวยงาน พบวานายจางทํางานในหนวยงานเอกชนและรัฐบาลในสัดสวนเทากัน
คือรอยละ 48.6  โดยอยูในกลุมการบริการดูแลสุขภาพมากทีสุ่ด รอยละ 70.6 
                                      

4.23.2  ความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติคณะสัตวแพทยศาสตร   
 

                นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.72) โดยท้ังดานความรูความ 
สามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ดานความสามารถพืน้ฐานที่สงผลตอการทํางาน และดานคณุธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ นายจางกม็ีความพึงพอใจในระดบัมากเชนกัน (Χ = 3.62, 3.56 และ 4.00) สวนเรื่องท่ี
ไดรับความพึงพอใจมากกวาเรื่องอื่นคือความซื่อสตัยสุจริต (Χ = 4.31)       
 

4.23.3   ลักษณะบุคคลท่ีองคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางบัณฑติคณะสัตวแพทยศาสตร   
 

                เมื่อพิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอ
หนาที่มากที่สุด รอยละ 74.3 และเมื่อนาํลักษณะบุคคลมาเรยีงลําดับความตองการโดยพิจารณาจากคาถวงน้ําหนกั 
พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่เปนลําดับแรก สวนลําดับ 2 คือการนําความรูท่ีเรียนมา
ประยกุตกับงานที่ทํา  ลําดับ 3 คือความซือ่สัตยสุจริต  ลําดับ 4 คือความสัมพันธท่ีดกีับผูบังคับบัญชาและเพื่อน
รวมงาน และลาํดับ 5 คือความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา 
 

4.23  คณะสัตวแพทยศาสตร 
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4.24.1  ขอมูลทั่วไป 
 

                      นายจางของบัณฑิตคณะเทคนิคการสัตวแพทย จากจํานวน 7 คน เปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย 
รอยละ 54.1 โดยมีตําแหนงเปนผูบริหารระดับสูงและระดับตนในสัดสวนเทากันคือ รอยละ 28.6 มีประสบการณ
การทํางานไมเกิน 5 ป และ 5 - 10 ป ในสัดสวนเทากันคือรอยละ 28.6  
 

                สาํหรับประเภทของหนวยงาน พบวานายจางทํางานในหนวยงานเอกชน รอยละ 57.1 และรัฐบาล 
รอยละ 42.9  โดยอยูในกลุมการศึกษาและกลุมการบริการดูแลสุขภาพในสัดสวนเทากันคือรอยละ 50.0 
 

4.24.2  ความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติคณะเทคนิคการสตัวแพทย     
 

                นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.94) โดยท้ังดานความรูความ 
สามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ดานความสามารถพืน้ฐานที่สงผลตอการทํางาน และดานคณุธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ นายจางกม็ีความพึงพอใจในระดบัมากเชนกัน (Χ = 3.58, 3.49 และ 4.29) สวนเรื่องท่ี
ไดรับความพึงพอใจมากกวาเรื่องอื่นคือความมีน้าํใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น (Χ = 4.57) และความซือ่สัตยสุจริต 
(Χ = 4.43)       
 

4.24.3   ลักษณะบุคคลท่ีองคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจางบัณฑติคณะเทคนิคการสตัวแพทย       
 

                เมื่อพิจารณาลักษณะบุคคลท่ีองคกรตองการ พบวานายจางตองการบุคคลท่ีมีความใฝรูเกี่ยวกับงาน
ท่ีทํา และมีความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหามากที่สุดในสัดสวนเทากันคือรอยละ 71.4 และเมื่อนาํ
ลักษณะบุคคลมาเรียงลาํดับความตองการโดยพิจารณาจากคาถวงน้ําหนัก พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความ
ใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทําเปนลําดับแรก สวนลาํดับ 2 คือความรับผิดชอบตอหนาที่ ลําดับ 3 คือความสามารถในการ
คิดวิเคราะหและแกปญหา ลําดับ 4 คือความรูในสาขาวิชาทีเ่รียน และการนําความรูท่ีเรียนมาประยกุตกบังานที่ทํา 
และลําดับ 5 คือความรูรอบตวัท่ีเกี่ยวของกบังานที่ทํา 
  
บทวิเคราะห 
 

                1. ในการศกึษาครั้งนี้นายจางจะประเมินบัณฑติที่ทํางานมาแลวประมาณ 1 ป ซึ่งในการประเมิน
คุณภาพของบัณฑิตบางเรื่อง อาจตองใหบัณฑิตทํางานมาเปนระยะเวลาพอสมควร เนื่องจากในสภาพความเปนจริง 
บัณฑิตเหลานี้เพิ่งเริ่มทํางาน ประสบการณตางๆ ยังมีนอย ความสามารถในบางเรื่องอาจยังไมชัดเจนหรอืไมอยูใน
ฐานะที่จะแสดงความสามารถหรือแสดงออกไดอยางเตม็ท่ี เชนเรื่องความสามารถในการบริหารคน ความเปนผูนํา  
ซึ่งจะเห็นไดวานายจางมีความพึงพอใจในระดับปานกลางเทานั้น แตในบางเรื่องมหาวิทยาลัยคงตองมีการพัฒนา
นิสิตใหมากขึ้น เชนทักษะทางภาษาตางประเทศ                  
 

                2. จากการศกึษาจะเห็นไดวาบัณฑติของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดรับความพึงพอใจจากนายจาง
ในภาพรวมอยูในระดับมาก แตมีคาเฉลี่ยก็ไมสูงมากนกั และเมื่อพิจารณาตามรายดาน พบวาดานความรูความ 
สามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน และดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน ก็มีคาเฉลีย่ไมสูงมากนกั
เชนกันและคอนไปทางระดับปานกลาง มีเพยีงดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพเทานั้นที่นายจาง
มีความพึงพอใจคอนขางมาก ดังนั้นมหาวิทยาลัยคงตองใหความสําคัญกับการจัดการเรยีนการสอนในปจจุบัน ท้ัง
ดานหลกัสูตร อาจารยผูสอน  ตําราหรอืเอกสารประกอบการสอน  ตลอดจนกิจกรรมเสรมิหลักสูตรตางๆ เพื่อรักษา

4.24  คณะเทคนิคการสัตวแพทย 
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มาตรฐานทางดานวิชาการใหคงไว ขณะเดยีวกันก็เปนการเสริมใหนิสิตมีคุณภาพมากขึ้น พรอมท่ีจะกาวเขาสูตลาด 
แรงงานเมื่อสําเร็จการศกึษา 
 

                3. จากลกัษณะบคุคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจาง พบวานายจางตองการบุคคลที่มี
ความรับผิดชอบตอหนาที่ มีความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา สามารถนาํความรูท่ีเรียนมาประยุกต
กับงานที่ทํา มีความซื่อสัตยสุจริต และมีความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํามากกวาเรื่องอื่น ดังนั้นมหาวิทยาลยัควรมีการ
พัฒนาหลักสตูร หรอืจัดกิจกรรมหรอืโครงการตางๆ เพือ่หลอหลอมใหนสิิตมีบุคลิกภาพและทักษะตรงตามที่สถาน
ประกอบการตองการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 




