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28 ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑิตกลุมวิทยาศาสตรสขุภาพสัตว ท่ีมตีอลักษณะบุคคล   
 ท่ีองคกรตองการใน 5 ลําดับแรก  (n = 26)   61 

   
29 จํานวนและรอยละของนายจางของบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร  จําแนกตามขอมูลท่ัวไป 63 

   
30 รอยละ  คาเฉลีย่  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดับความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑติ  
 คณะวิทยาศาสตร  จําแนกตามรายดาน 66 
   

31 ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร ท่ีมีตอลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ   
 ใน 5 ลําดับแรก  (n = 51)   68 

   
32 จํานวนและรอยละของนายจางของบัณฑิตคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  จําแนกตาม  

 ขอมูลท่ัวไป 70 
   

33 รอยละ  คาเฉลีย่  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดับความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑติ  
 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  จําแนกตามรายดาน 72 

   
34 ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑิตคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ท่ีมตีอลักษณะบุคคล  
 ท่ีองคกรตองการใน 5 ลําดับแรก  (n = 14)   74 
   

35 จํานวนและรอยละของนายจางของบณัฑติคณะทรพัยากรและสิ่งแวดลอม  จําแนกตาม  
 ขอมูลท่ัวไป 76 
   

36 รอยละ  คาเฉลีย่  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดับความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑติ  
 คณะทรัพยากรและสิ่งแวดลอม  จําแนกตามรายดาน 78 
   

37 ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑิตคณะทรพัยากรและสิ่งแวดลอม  ท่ีมตีอลักษณะบุคคล  
 ท่ีองคกรตองการใน 5 ลําดับแรก  (n = 18)  80 
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38 จํานวนและรอยละของนายจางของบัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร  จําแนกตามขอมูลท่ัวไป 82 
   

39 รอยละ  คาเฉลีย่  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดับความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑติ  
 คณะวิศวกรรมศาสตร   จําแนกตามรายดาน 85 

   
40 ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร  ท่ีมีตอลกัษณะบุคคลที่องคกร  
 ตองการใน 5 ลาํดับแรก  (n = 125)  87 

   
41 จํานวนและรอยละของนายจางของบัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร  กําแพงแสน  จําแนกตาม  

 ขอมูลท่ัวไป 89 
   

42 รอยละ  คาเฉลีย่  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดับความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑติ  
 คณะวิศวกรรมศาสตร  กําแพงแสน  จําแนกตามรายดาน 92 

   
43 ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร  กําแพงแสน  ท่ีมีตอลักษณะบคุคล  
 ท่ีองคกรตองการใน 5 ลําดับแรก  (n = 59)  94 

   
44 จํานวนและรอยละของนายจางของบณัฑติคณะวิศวกรรมศาสตรศรรีาชา  จําแนกตามขอมูลท่ัวไป 96 

   
45 รอยละ  คาเฉลีย่  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดับความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑติ  
 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา   จําแนกตามรายดาน 98 

   
46 ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา  ท่ีมีตอลักษณะบุคคล  
 ท่ีองคกรตองการใน 5 ลําดับแรก  (n = 38) 100 
   

47 จํานวนและรอยละของนายจางของบัณฑิตคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร  จําแนกตาม  
 ขอมูลท่ัวไป 102 
   

48 รอยละ  คาเฉลีย่  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดับความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑติ  
 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร   จําแนกตามรายดาน 104 

   
49 ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑิตคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตรท่ีมีตอลักษณะ  
 บุคคลที่องคกรตองการใน 5 ลาํดับแรก  (n = 31)  106 

   



 
(7) 

   
สารบาญตาราง  (ตอ) 

   
ตารางที ่  หนา 
   

50 จํานวนและรอยละของนายจางของบณัฑติวิทยาลัยพาณิชยนาวีนานาชาต ิจําแนกตาม  
 ขอมูลท่ัวไป 109 
   

51 รอยละ  คาเฉลีย่  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดับความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑติ  
 วิทยาลัยพาณิชยนาวีนานาชาติ   จําแนกตามรายดาน 111 

   
52 ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑิตวิทยาลยัพาณิชยนาวนีานาชาติ  ท่ีมตีอลกัษณะบุคคลที่  
 องคกรตองการใน 5 ลําดับแรก  (n = 8)  113 
   

53 จํานวนและรอยละของนายจางของบัณฑิตคณะสถาปตยกรรมศาสตร  จําแนกตามขอมลูท่ัวไป 115 
   

54 รอยละ  คาเฉลีย่  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดับความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑติ  
 คณะสถาปตยกรรมศาสตร   จําแนกตามรายดาน 117 

   
55 ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑิตคณะสถาปตยกรรมศาสตร  ท่ีมีตอลกัษณะบุคคลที่องคกร  
 ตองการใน 5 ลาํดับแรก  (n = 16)    119 

   
56 จํานวนและรอยละของนายจางของบัณฑิตคณะเกษตร   จําแนกตามขอมลูท่ัวไป 121 

   
57 รอยละ  คาเฉลีย่  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดับความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑติ  
 คณะเกษตร   จําแนกตามรายดาน 123 

   
58 ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑิตคณะเกษตร  ท่ีมีตอลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการ  
 ใน 5 ลําดับแรก  (n = 59)    125 

   
59 จํานวนและรอยละของนายจางของบัณฑิตคณะประมง  จําแนกตามขอมลูท่ัวไป 127 
   

60 รอยละ  คาเฉลีย่  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดับความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑติ  
 คณะประมง   จําแนกตามรายดาน 129 

   
61 ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑิตคณะประมง  ท่ีมีตอลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ  
 ใน 5 ลําดับแรก  (n = 23)    131 
   



(8) 
   

สารบาญตาราง  (ตอ) 
   
ตารางที ่  หนา 
   

62 จํานวนและรอยละของนายจางของบัณฑิตคณะวนศาสตร   จําแนกตามขอมลูท่ัวไป 133 
   

63 รอยละ  คาเฉลีย่  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดับความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑติ  
 คณะวนศาสตร   จําแนกตามรายดาน 135 

   
64 ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑิตคณะวนศาสตร  ท่ีมีตอลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ  
 ใน 5 ลําดับแรก  (n = 45)    137 

   
65 จํานวนและรอยละของนายจางของบัณฑิตคณะอุตสาหกรรมเกษตร   จําแนกตามขอมลูท่ัวไป 140 

   
66 รอยละ  คาเฉลีย่  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดับความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑติ  
 คณะอตุสาหกรรมเกษตร   จําแนกตามรายดาน 142 

   
67 ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑิตคณะอุตสาหกรรมเกษตร  ท่ีมตีอลกัษณะบุคคลที่องคกร  
 ตองการใน 5 ลาํดับแรก  (n = 53) 144 

   
68 จํานวนและรอยละของนายจางของบัณฑิตคณะเกษตร  กําแพงแสน   จําแนกตามขอมลูท่ัวไป 147 

   
69 รอยละ  คาเฉลีย่  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดับความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑติ  
 คณะเกษตร  กาํแพงแสน   จําแนกตามรายดาน 149 

   
70 ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑิตคณะเกษตร  กาํแพงแสน  ท่ีมีตอลกัษณะบุคคลที่องคกร  
 ตองการใน 5 ลาํดับแรก  (n = 36)   151 
   

71 จํานวนและรอยละของนายจางของบัณฑิตคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร     
 จําแนกตามขอมูลท่ัวไป 153 
   

72 รอยละ  คาเฉลีย่  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดับความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑติ  
 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอตุสาหกรรมเกษตร   จําแนกตามรายดาน 155 

   
73 ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑิตคณะทรพัยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร  ท่ีมีตอ  
 ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการใน 5 ลําดับแรก  (n = 20)  157 

   
   



(9) 
   

สารบาญตาราง  (ตอ) 
   
ตารางที ่  หนา 
   

74 จํานวนและรอยละของนายจางของบัณฑิตคณะบริหารธุรกิจ   จําแนกตามขอมูลท่ัวไป 159 
   

75 รอยละ  คาเฉลีย่  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดับความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑติ  
 คณะบริหารธุรกิจ   จําแนกตามรายดาน 161 

   
76 ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑิตคณะบรหิารธุรกิจ  ท่ีมตีอลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ    
 ใน 5 ลําดับแรก  (n = 55)  163 

   
77 จํานวนและรอยละของนายจางของบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร   จําแนกตามขอมูลท่ัวไป 166 

   
78 รอยละ  คาเฉลีย่  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดับความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑติ  
 คณะเศรษฐศาสตร   จําแนกตามรายดาน 168 

   
79 ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร  ท่ีมีตอลักษณะบคุคลที่องคกร    
 ตองการใน 5 ลาํดับแรก  (n = 45) 170 

   
80 จํานวนและรอยละของนายจางของบัณฑิตคณะวิทยาการจัดการ   จําแนกตามขอมูลท่ัวไป 172 

   
81 รอยละ  คาเฉลีย่  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดับความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑติ  
 คณะวิทยาการจัดการ   จําแนกตามรายดาน 174 

   
82 ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑิตคณะวิทยาการจัดการ  ท่ีมีตอลกัษณะบุคคลที่องคกร     
 ตองการใน 5 ลาํดับแรก  (n = 116)    176 

   
83 จํานวนและรอยละของนายจางของบัณฑิตคณะศิลปศาสตรและวิทยาการจัดการ   จําแนกตาม  

 ขอมูลท่ัวไป 179 
84 รอยละ  คาเฉลีย่  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดับความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑติ  
 คณะศิลปศาสตรและวิทยาการจัดการ   จําแนกตามรายดาน 181 

   
85 ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑิตคณะศิลปศาสตรและวิทยาการจัดการ  ท่ีมีตอลกัษณะ   
 บุคคลที่องคกรตองการใน 5 ลาํดับแรก  (n = 39)       184 

   
86 จํานวนและรอยละของนายจางของบัณฑิตคณะศึกษาศาสตร   จําแนกตามขอมูลท่ัวไป 186 

   



(10) 
   

สารบาญตาราง  (ตอ) 
   
ตารางที ่  หนา 
   

87 รอยละ  คาเฉลีย่  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดับความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑติ  
 คณะศึกษาศาสตร   จําแนกตามรายดาน 188 

   
88 ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑิตคณะศกึษาศาสตร  ท่ีมตีอลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ   
 ใน 5 ลําดับแรก  (n = 34)       190 

   
89 จํานวนและรอยละของนายจางของบัณฑิตคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร   จําแนกตาม  

 ขอมูลท่ัวไป 192 
   

90 รอยละ  คาเฉลีย่  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดับความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑติ  
 คณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตร   จําแนกตามรายดาน 194 

   
91 ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑิตคณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร  ท่ีมีตอลกัษณะบุคคล   
 ท่ีองคกรตองการใน 5 ลําดับแรก  (n = 5)       195 

   
92 จํานวนและรอยละของนายจางของบัณฑิตคณะมนุษยศาสตร   จําแนกตามขอมูลท่ัวไป 197 
   

93 รอยละ  คาเฉลีย่  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดับความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑติ  
 คณะมนุษยศาสตร  จําแนกตามรายดาน 199 

   
94 ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑิตคณะมนษุยศาสตร  ท่ีมตีอลักษณะบุคคลที่องคกร   
 ตองการใน 5 ลาํดับแรก  (n = 49)    201 

   
95 จํานวนและรอยละของนายจางของบัณฑิตคณะสังคมศาสตร   จําแนกตามขอมูลท่ัวไป 204 

   
96 รอยละ  คาเฉลีย่  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดับความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑติ  
 คณะสังคมศาสตร  จําแนกตามรายดาน 206 

   
97 ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑิตคณะสังคมศาสตร  ท่ีมตีอลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ   
 ใน 5 ลําดับแรก  (n = 32) 208 

   
98 จํานวนและรอยละของนายจางของบัณฑิตคณะสัตวแพทยศาสตร   จําแนกตามขอมูลท่ัวไป 211 

   



(11) 
   

สารบาญตาราง  (ตอ) 
   
ตารางที ่  หนา 
   

99 รอยละ  คาเฉลีย่  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดับความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑติ  
 คณะสัตวแพทยศาสตร  จําแนกตามรายดาน 213 

   
100 ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑิตคณะสัตวแพทยศาสตร  ท่ีมีตอลกัษณะบุคคลที่องคกร   

 ตองการใน 5 ลาํดับแรก  (n = 18)   215 
   

101 จํานวนและรอยละของนายจางของบัณฑิตคณะเทคนิคการสัตวแพทย  จําแนกตามขอมลูท่ัวไป 217 
   

102 รอยละ  คาเฉลีย่  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดับความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑติ  
 คณะเทคนิคการสัตวแพทย  จําแนกตามรายดาน 219 

   
103 ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑิตคณะเทคนิคการสัตวแพทย  ท่ีมีตอลกัษณะบุคคลที่   

 องคกรตองการใน 5 ลําดับแรก  (n = 8)   221 
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ความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิต  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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        6.  ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน 
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        7.  ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
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       8.  ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

สําคัญของปญหา 
 
                   ในปจจุบันความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและกระแสโลกาภิวัตนไดสงผลกระทบตอกระบวน 
การสรางบัณฑติของสถาบันอดุมศึกษาเปนอยางมาก นิสิตนกัศึกษามีการดาํเนินชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไปจากอดตีและ
ตองเผชิญหนากับความทาทายใหมๆ อยางหลีกเลี่ยงไมได ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาตองมีการเตรียมความพรอมใหกับ
นิสิตนกัศกึษาทีจ่ะสาํเรจ็การศึกษา ทางสถาบนัอดุมศึกษาจึงตองสรางบัณฑติที่มีคุณภาพทัง้ดานความรูและคุณธรรม  
เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  สังคมและประเทศ 
 

                อยางไรก็ตามในความเปนจริงหลายสถาบันยังไมรูวาจะดําเนินการไปในทิศทางใด หรอืแมกระทั่งนิสิต 
นักศึกษาเองก็ไมรูวาตนเองใชชีวิตในสถาบันอุดมศกึษาเพือ่ใหไปถึงเปาหมายใด การศกึษาความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิตจึงเปนทางเลือกหนึ่ง ท่ีจะทําใหสถาบันอุดมศึกษาทราบถึงความตองการของตลาดแรงงาน  สังคมและ
ประเทศ  ขณะเดียวกันตามพระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2546 ท่ีกําหนดใหสถาบันอุดมศึกษา ตองไดรับ
การประเมินจากสาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เกี่ยวกับประสิทธิภาพของการ
ดําเนินงาน รวมทั้งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  ในมาตราที่ 3/1 บัญญัติใหการบริหารราชการ
และการปฏิบัตหินาที่ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกจิการบานเมืองที่ดี  ซึ่งในหมวดที่ 8 ของรางพระราช
กฤษฎีกาไดกาํหนดหลกัเกณฑและวิธีการบริหารกจิการบานเมอืงท่ีดีไววา สวนราชการที่ใหบริการทีม่ีคุณภาพจะ
ไดรับการจัดสรรเงินพิเศษเปนบําเหน็จความชอบ และสวนราชการที่สามารถเพิ่มผลงานโดยไมเปนการเพิ่มคาใชจาย  
หรือสามารถดําเนินการตามแผนการลดคาใชจายตอหนวยได จะไดรับจัดสรรเงินรางวัลเพิ่มประสิทธิภาพเพื่อนําไป
จัดสรรใหขาราชการในสังกัด ท้ังนี้ตามหลกัเกณฑท่ีทางสํานกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กําหนด 
 

               ทางสถาบันอุดมศึกษาจึงตองจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ โดยมีกรอบการประเมินขางตนดวย 
ซึ่งเรื่องความพงึพอใจของนายจางฯ เปนตัวช้ีวัดบังคับตัวหนึ่งท่ีใชในการประเมินคุณภาพบัณฑติ 
 

         ดวยเหตุนี้มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ในฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษาที่ดูแลทั้งคุณภาพของบณัฑติและ
การใหบริการทางดานการศึกษาแกบัณฑิต เพื่อการทํางานที่มีประสิทธิภาพในอนาคต จึงตองดําเนินการศึกษา
โครงการวิจัยเรือ่งความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิต  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ในการวิจัยเชิงสาํรวจนี้ขึ้น 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

               1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนายจางที่มตีอบัณฑิต  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   
               2. เพื่อศึกษาลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจาง  
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 
               1. ผลการศึกษาสามารถเปนขอมลูพื้นฐาน  เพือ่ใชเปนแนวทางในการวางแผนการจัดการศกึษาของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  เชนการกําหนดนโยบายดานการผลิตบัณฑิต  การปรับปรุงหลกัสูตร  การจัดกิจกรรม
เสริมหลกัสูตร  ซึ่งจะทําใหบัณฑติมีลกัษณะตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน  สังคมและประเทศ   
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               2. นิสิตนักศกึษาสามารถนาํขอมลูไปใชเตรียมความพรอมสาํหรับตนเองใหตรงหรือใกลเคียงกับท่ีตลาด 
แรงงานตองการ   ซึ่งจะทําใหโอกาสการไดงานทําหลังสําเรจ็การศกึษามมีากขึน้ 
               3. ไดตัวช้ีวัดดานคุณภาพบัณฑติ  ในการประเมินคุณภาพภายนอกจากสํานกังานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศกึษา (สมศ.)  และการประเมินจากสํานักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (ก.พ.ร.)  
                

ขอบเขตการวิจัย 
 
               การวิจัยครั้งนี้จะทําการศึกษานายจางของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ท่ีจบการศึกษาเมื่อป พ.ศ.2550 
ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยศกึษาเกี่ยวกับความพึงพอใจของนายจางที่มตีอบัณฑติ มหาวิทยาลัยเกษตร 
ศาสตร  ในดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน และ
ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ และศึกษาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของ
นายจาง  
 

นิยามศพัท 
 
               บัณฑติ หมายถึงนิสิตที่จบการศกึษาเมื่อป พ.ศ.2550  และทํางานแลว ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
ประกอบดวยคณะตาง ๆ ดังนี ้

1.   คณะเกษตร  (ก.) 
                   2.   คณะเทคนคิการสัตวแพทย  (ทสพ.)  

3.   คณะบริหารธุรกิจ  (บธ.)                     
                   4.   คณะประมง  (ปม.) 
                   5.   คณะมนุษยศาสตร  (มน.) 
                   6.   คณะวนศาสตร  (วน.) 
                   7.   คณะวิทยาศาสตร  (วท.) 
                   8.   คณะวิศวกรรมศาสตร  (วศ.) 
                   9.   คณะศกึษาศาสตร  (ศษ.) 
                   10.  คณะเศรษฐศาสตร  (ศศ.) 
                   11.  คณะสถาปตยกรรมศาสตร  (สถ.) 
                   12.  คณะสังคมศาสตร  (สค.) 
                   13.  คณะสัตวแพทยศาสตร  (สพ.)  
                   14.  คณะอุตสาหกรรมเกษตร  (อก.) 
                   15.  คณะเกษตร  กําแพงแสน   (ก.กพส.) 
                   16.  คณะวิศวกรรมศาสตร  กําแพงแสน  (วศ.กพส.) 
                   17.  คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  (ศวท.) 
                   18.  คณะศกึษาศาสตรและพฒันศาสตร  (ศษพ.) 
                   19.  คณะทรัพยากรและสิ่งแวดลอม  (ทอ.) 
                   20.  คณะวิทยาการจดัการ  (วจก.) 
                    
หมายเหตุ :  ตัวเลขใน (       )  หมายถึงช่ือยอของคณะตางๆ  
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                   21.  คณะวิศวกรรมศาสตรศรรีาชา  (วศ.ศรช.) 
                   22.  วิทยาลัยพาณิชยนาวีนานาชาติ  (วพน.) 
                   23.  คณะทรัพยากรธรรมชาตแิละอุตสาหกรรมเกษตร (ทอ.) 
                   24.  คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร  (วว.) 
                   25.  คณะศิลปศาสตรและวิทยาการจัดการ   (ศว.) 
                   26.  สาขาการจัดการโรงแรมและทองเที่ยว    
 
                ความพึงพอใจของนายจางที่มตีอบัณฑติ หมายถึงความรูสกึทีด่ีหรอืความชอบที่นายจางไดรบัการสนอง 
ตอบจากบณัฑติของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ในดาน 
 

                   1. ความรูความสามารถทางวชิาการตามลกัษณะงาน ไดแกความรูในสาขาวิชาที่เรียน การนําความ 
รูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา ความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพรความรูท่ีเรียน ความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของ
กับงานที่ทํา  ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  และความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม   
 

                   2. ความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน  ไดแกความเปนผูนํา ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 
ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา  ความสามารถในการบริหารคน ความสามารถในการเขียนรายงาน
หรือบทความ  ทักษะในการสือ่สาร  ทักษะในการทํางานเปนทีม ทักษะทางภาษาตางประเทศ ทักษะทางอุปกรณ / 
เทคโนโลยี / คอมพิวเตอร   การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง   
 

                   3. คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ  ไดแกความซื่อสัตยสุจริต  ความรับผิดชอบตอ
หนาที่ ความมรีะเบียบวินัยในการทํางาน การตรงตอเวลา  ความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น ความขยันอดทน   
การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน   เจตคติท่ีดีตองานในวิชาชีพของตนเอง 
  
                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 2 
 

วิธีการวิจัย 
 
                การศึกษาเรือ่งความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดมกีารดาํเนินงาน 
โดยกําหนดวิธีการและอุปกรณท่ีใชในการศกึษา  ประกอบดวยประชากรและกลุมตัวอยาง  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูล   การเก็บรวบรวมขอมูล  และการวิเคราะหขอมูล  ดังนี ้
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
                ประชากรคอืนายจางของบณัฑติระดับปริญญาตรี ท่ีจบเมือ่ป พ.ศ.2550 ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
จากจํานวนบณัฑิตที่มีงานทํา 3,240 คน  (ตรวจสอบจากบณัฑติที่มีงานทาํ จํานวน 3,981 คน เมือ่เดอืนมีนาคม 
2551)  และใชประชากรทั้งหมดมาเปนกลุมตัวอยาง   
 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 
                เครื่องมอืท่ีใชในการศึกษาเปนแบบสอบถาม  โดยแบงออกเปน 3 ตอน คือ  
 

                ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตร 
ศาสตร ในดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ความรูความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน  
และคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ  โดยมีคําตอบใหเลอืก 5 คําตอบ  คือ 
                                 

พอใจมากที่สุด ใหคะแนน 5 
พอใจมาก ใหคะแนน 4 
พอใจปานกลาง ใหคะแนน 3 
พอใจนอย ใหคะแนน 2 
พอใจนอยท่ีสุด ใหคะแนน 1 

                  
                ตอนที่ 2   เปนแบบสอบถามเกีย่วกับลักษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจาง 
30 ขอ  โดยใหนายจางเรียงลําดับลักษณะบุคคลที่นายจางคดิวาหนวยงานตองการ  จํานวน 5 ลําดับ            
 

                 ตอนที่  3  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไปของนายจางของบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

                1. รวบรวมสถานที่ทํางานของบัณฑิตที่จบในป พ.ศ.2550 ซึ่งไดขอมูลจากบัณฑิตที่กรอกขอมูลผาน
ในระบบการขึ้นทะเบียนรับพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
                2. ตรวจสอบความถูกตองของสถานที่ทํางานบัณฑิต โดยการสืบคนขอมูลทางระบบเครือขายคอมพิวเตอร   
                3. โทรศัพทติดตอบัณฑิตที่เปนกลุมเปาหมายการสงออก  เพือ่ยืนยนัความถกูตองของสถานที่ทํางาน
บัณฑิต   ซึ่งในกรณีท่ีบัณฑิตเปลี่ยนงาน ไดใหบัณฑติระบุสถานที่ทํางานใหม 
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                 4.  จัดทําหนังสือขอความรวมมอืในการตอบแบบสอบถาม  และสงแบบสอบถามพรอมหนังสือนําไป
ยัง ผูบังคับบัญชา / นายจางของบัณฑติทางไปรษณีย   โดยไดปดแสตมปไวเรียบรอย และใหสงกลับคืนมายังกอง
แผนงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   ภายใน 3 สปัดาหหลงัจากที่ไดรับแบบสอบถามแลว      
                

                จากจํานวนแบบสอบถามที่สงออกไป จํานวน 3,240 ฉบับ ไดแบบสอบถามกลับคืนมา 958 ฉบับ หรือ 
คิดเปนรอยละ 29.6  
 
ตารางที ่1  จํานวนแบบสอบถามที่สงออก และแบบสอบถามที่ไดกลับคืน  จําแนกตามกลุมสาขา / คณะ 
 

แบบสอบถาม แบบสอบถาม รอยละ กลุมสาขา/คณะ 
ที่สงออก ที่ไดกลับคืน  

1. กลุมวทิยาศาสตร 258 83 32.2 
       วิทยาศาสตร 145 51 35.2 
       ศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 59 14 23.7 
      ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 54 18 33.3 
2. กลุมวิศวกรรมศาสตร 781 261 33.4 
       วิศวกรรมศาสตร 417 125 30.0 
       วิศวกรรมศาสตร  กําแพงแสน 137 59 43.1 
       วิศวกรรมศาสตรศรีราชา 104 38 36.5 
       วิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร 97 31 32.0 
       วิทยาลัยพาณิชยนาวีนานาชาต ิ 26 8 30.8 
3. กลุมสถาปตยกรรมศาสตร 32 16 50.0 
       สถาปตยกรรมศาสตร 32 16 50.0 
4. กลุมเกษตรศาสตร 661 196 29.7 
       เกษตร 68 19 27.9 
       ประมง 80 23 28.8 
       วนศาสตร 129 45 34.9 
       อุตสาหกรรมเกษตร   149 53 35.6 
       เกษตร  กําแพงแสน  162 36 22.2 
       ทรพัยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 73 20 27.4 
5. กลุมบริหารธุรกิจ พาณชิยศาสตร บัญชี     
    การจัดการ  การทองเที่ยว เศรษฐศาสตร 1,026 256 25.0 
       บริหารธุรกิจ 276 55 19.9 
       เศรษฐศาสตร 149 45 30.2 
       วิทยาการจัดการ  436 116 26.6 
       ศิลปศาสตรและวิทยาการจัดการ  145 39 26.9 
       สาขาการจัดการโรงแรมและทองเที่ยว 20 1 5.0 
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ตารางที ่1  (ตอ) 
 

แบบสอบถาม แบบสอบถาม รอยละ กลุมสาขา/คณะ 
ที่สงออก ที่ไดกลับคืน  

6. กลุมครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 119 39 32.8 
       ศกึษาศาสตร 95 34 35.8 
       ศกึษาศาสตรและพฒันศาสตร  24 5 20.8 
7. กลุมมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 268 81 30.2 
       มนุษยศาสตร 149 49 32.9 
       สังคมศาสตร 119 32 26.9 
8. กลุมวทิยาศาสตรสุขภาพสัตว 95 26 27.4 
       สัตวแพทยศาสตร  81 18 22.2 
       เทคนิคการสัตวแพทย    14 8 57.1 

รวม 3,240 958 29.6 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 

                นาํขอมูลจากแบบสอบถามมาลงรหัสและประมวลผลดวยโปรแกรมสาํเร็จรูป  
 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะห 
 

                1. วิเคราะหขอมลูท่ัวไปของกลุมตัวอยาง  และลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ  โดยการแจกแจง
ความถี่และรอยละ 
 

                2. วิเคราะหความพึงพอใจของนายจางที่มตีอบัณฑติ  โดยการหาคาเฉลี่ย (Χ ) และคาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 
                  

                  จากนั้นกําหนดเกณฑท่ีจะใชในการวิเคราะห   ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้จะวิเคราะหความพึงพอใจ 
เปน 5 ระดับ คือ 
 

มากที่สดุ คาเฉลี่ยเทากับ  4.50 - 5.00 
มาก คาเฉลี่ยเทากับ 3.50 - 4.49 
ปานกลาง คาเฉลี่ยเทากับ 2.50 - 3.49 
นอย คาเฉลี่ยเทากับ 1.50 - 2.49 
นอยท่ีสุด คาเฉลี่ยเทากับ 1.00 - 1.49 

          
 
 
 
 



บทที่ 3  
 

ผลการวิจัย 
 

 
                    การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   
ตลอดจนศึกษาลักษณะของบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจาง ซึ่งไดดําเนินการวิเคราะหตาม
ขั้นตอนตางๆ และไดแบงการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน 3 ตอนดังนี้ 
 

ตอนที่ 1   ภาพรวมของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
  ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
  ความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
  ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคดิเห็นของนายจาง 
   
ตอนที่ 2 กลุม 
  ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
  ความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
  ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคดิเห็นของนายจาง 
   
ตอนที่ 3 คณะ 
  ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
  ความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
  ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคดิเห็นของนายจาง 
  ขอเสนอแนะจากนายจาง 
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ตอนที่ 1  ภาพรวมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
1.1  ขอมลูทัว่ไปของกลุมตวัอยาง 

 

     ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 2  ดังนี้ 
 

                นายจางของบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จากจํานวน 958 คน เปนเพศชายมากกวาเพศหญิง 
รอยละ 55.7  โดยมีตาํแหนงเปนผูบริหารระดับกลางและระดับตนในสัดสวนใกลเคียงกัน คือรอยละ 39.5 และ 36.6 
และมีประสบการณการทํางานไมเกิน 5 ป มากที่สุด รอยละ 35.1  รองลงมาคือ 5 - 10 ป รอยละ 28.8  ซึ่งนายจาง
กวาครึ่งหนึ่งหรอืรอยละ 57.8  ทํางานรวมกับบัณฑิตมาประมาณ 1 - 2 ป 
 

                เมื่อพิจารณาประเภทของหนวยงาน พบวานายจางสวนใหญหรือรอยละ 80.2 ทํางานในหนวยงาน
เอกชน แตประเภทของหนวยงานเอกชนมีสดัสวนคอนขางกระจาย โดยกลุมผลิตภณัฑสนิคาเกษตรและอุตสาหกรรม 
เกษตรมีสัดสวนมากที่สุด  รอยละ 10.4 รองลงมาคือกลุมการเงินธนาคาร รอยละ 9.5  กลุมกอสรางและวัสดุภัณฑ 
รอยละ 8.6  และกลุมอุตสาหกรรมยานยนต  รอยละ 8.3     
                    
ตารางที ่ 2  จาํนวนและรอยละของนายจาง  จําแนกตามขอมูลทัว่ไป 

                                                                                                                           (n = 958)                    
ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 

1. เพศ   
           ชาย 534 55.7 
           หญิง 411 42.9 
           ไมระบุ 13 1.4 
2. ตําแหนง   
           ผูบริหารระดับสูง 179 18.7 
           ผูบริหารระดับกลาง 378 39.5 
           ผูบริหารระดับตน 351 36.6 
           อื่นๆ 17 1.8 
           ไมระบุ 33 3.4 
3. ประสบการณการทํางาน   
           ไมเกนิ 5 ป 336 35.1 
           5 - 10 ป 276 28.8 
           11 - 15 ป 130 13.6 
           16 - 20 ป 94 9.8 
           21 - 25 ป 26 2.7 
           มากกวา 25 ปขึ้นไป 47 4.9 
           ไมระบุ 49 5.1 
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ตารางที ่2 (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
4. ระยะเวลาทีน่ายจางทํางานรวมกับบัณฑิต   
            ไมเกนิ 1 ป     324 33.8 
            1 - 2 ป    554 57.8 
            มากกวา 2 ป ขึ้นไป 3 0.3 
            ไมระบุ 77 8.0 
5. ประเภทของหนวยงาน   
           ไมระบุ  18 1.9 
           รัฐบาล 121 12.6 
           รัฐวิสาหกิจ 51 5.3 
           เอกชน 768 80.2 
                 - กลุมการศกึษา 25   3.3 
                 - กลุมการเงินธนาคาร 73   9.5 
                 - กลุมเครือ่งใชไฟฟาและคอมพวิเตอร 59   7.7 
                 - กลุมเคมภีณัฑและพลาสตกิ 22   2.9 
                 - กลุมหางสรรพสินคาและคาปลีก 11   1.4 
                 - กลุมผลิตภณัฑสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร    80 10.4 
                 - กลุมพาณิชยและการคาสง 30   3.9 
                 - กลุมการบรกิารที่พัก อาหาร เครื่องดื่ม 31   4.0 
                 - กลุมกอสรางและวัสดุภณัฑ 66   8.6 
                 - กลุมสือ่สารและโทรคมนาคม 22   2.9 
                 - กลุมการบรกิารดูแลสุขภาพ 17   2.2 
                 - กลุมอุตสาหกรรมยานยนต 64   8.3 
                 - กลุมสือ่สิ่งพมิพ  โฆษณา 20   2.6 
                 - กลุมท่ีปรึกษาและบริการ 47   6.1 
                 - กลุมคมนาคม ขนสง 33   4.3 
                 - กลุมปโตรเคม ี   9   1.2 
                 - กลุมอุตสาหกรรมอาหาร 18   2.3 
                 - กลุมอุตสาหกรรมสิ่งทอ  8   1.0 
                 - กลุมอุตสาหกรรมกระดาษ 25   3.3 
                 - กลุมอุตสาหกรรมเครื่องหนัง   2   0.3 
                 - กลุมพลังงาน   5   0.7 
                 - กลุมอุปกรณช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส 13   1.7 
                 - กลุมเทคโนโลยสีารสนเทศ 16   2.1 
                 - กลุมอสังหาริมทรัพย   6   0.8 
                 - กลุมตกแตงและออกแบบ 10   1.3 
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ตารางที ่2 (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
                 - กลุมประกันภัย ประกันชีวิต   5   0.7 
                 - กลุมธุรกิจทองเที่ยว    5   0.7 
                 - กลุมการบัญชี   5   0.7 
                 - กลุมบรรจภุณัฑ   4   0.5 
                 - อื่นๆ 28   3.6 
                 - ไมระบุ   9   1.2 

 
 
1.2  ความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิต  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 

 

             ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 3 ดังนี้ 
 

                   นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑติในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.94 เมื่อพิจารณา
เปน รายดาน  พบวา 
 

                   ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลกัษณะงาน 
 

                         นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.76)  ซึ่งเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากทุกขอ โดยเรื่องความรูในสาขาวิชา
ท่ีเรียน นายจางมีความพึงพอใจในระดับมากสงูสุด (Χ = 3.89) สวนเรือ่งความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพร 
ความรูท่ีเรียน  แมวานายจางมคีวามพึงพอใจในระดับมาก แตคาเฉลี่ยก็คอนไปทางระดับปานกลาง (Χ = 3.65) 
          
                   ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

                            นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.77) ซึ่งเมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑติในระดับมากเกือบทุกขอ โดยเรื่องความ 
ใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา นายจางมีความพึงพอใจในระดับมากสงูสุด (Χ = 4.10) รองลงมาคือเรือ่งการปรับตัวใหเขากับ
การเปลีย่นแปลง (Χ = 4.09) สวนเรือ่งความสามารถในการบรหิารคน และเรือ่งทักษะทางภาษาตางประเทศ  นายจาง 
มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง  (Χ = 3.29  และ 3.45)                                  
 

                   ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

                            นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก (Χ = 4.30)  ซึ่งเมื่อพจิารณาเปน 
รายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตเรื่องความซือ่สัตยสุจริตในระดับมากที่สุด (Χ = 4.52) สวนเรื่อง
อื่นนายจางมีความพึงพอใจในระดับมาก แตก็มีคาเฉลี่ยคอนขางสูง อยางไรก็ตามเรื่องการตรงตอเวลา แมวานายจาง  
มีความพึงพอใจในระดับมาก แตก็มีคาเฉลีย่ต่ํากวาเรือ่งอื่น (Χ =  4.13)                           
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ตารางที ่3    รอยละ  คาเฉลีย่ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติ    
                     ในภาพรวม   จาํแนกตามรายดาน     

                                                                                                                               (n = 958)                           
ประเด็น มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
Χ  S.D. ระดับ

ความ 
พึงพอใจ 

รวม 

 ดานความรูความสามารถทาง 16.0 48.4 31.3 4.0 0.3 3.76 .61 มาก 100.0 
       วิชาการตามลักษณะงาน (153) (463) (300) (38) (3)    (957) 
     1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน   16.6 57.8 23.4 2.0 0.2 3.89 .69 มาก 100.0 
 (159) (553) (224) (19) (2)    (957) 
     2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกต  16.2 52.8 28.3 2.4 0.3 3.82 .73 มาก 100.0 
        กับงานที่ทํา (155) (506) (271) (23) (3)    (958) 
     3. ความสามารถในการถายทอดหรือ 12.0 45.7 37.8 4.1 0.4 3.65 .75 มาก 100.0 
         เผยแพรความรูที่เรียน (115) (437) (362) (39) (4)    (957) 
     4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับ 15.1 50.2 30.0 4.7 - 3.76 .76 มาก 100.0 
         งานที่ทํา (145) (481) (287) (45)     (958) 
     5. ความสามารถในการจัดระบบงาน  16.8 42.2 36.4 4.1 0.5 3.71 .81 มาก 100.0 
         และควบคุมงาน (161) (403) (348) (39) (5)    (956) 
     6. ความคิดริเร่ิม สรางสรรคผลงานใหม 18.9 41.7 32.4 6.7 0.3 3.72 .85 มาก 100.0 
 (181) (399) (310) (64) (3)    (957) 

 ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผล 19.6 43.9 30.5 5.4 0.5 3.77 .58 มาก 100.0 
      ตอการทํางาน (188) (420) (292) (52) (5)    (957) 
     1. ความเปนผูนํา 11.6 36.8 41.9 9.0 0.6 3.50 .83 มาก 100.0 
 (111) (352) (401) (86) (6)    (956) 
      2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 31.7 49.6 15.6 2.8 0.3 4.10 .77 มาก 100.0 
 (303) (475) (149) (27) (3)    (957) 
     3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 17.0 48.0 30.0 4.8 0.2 3.77 .79 มาก 100.0 
         และแกปญหา (163) (460) (287) (46) (2)    (958) 
     4. ความสามารถในการบริหารคน 6.3 29.9 51.7 10.6 1.5 3.29 .79 ปานกลาง 100.0 
 (60) (286) (494) (101) (14)    (955) 
     5. ความสามารถในการเขียนรายงาน 11.9 40.6 39.6 7.5 0.3 3.56 .80 มาก 100.0 
         หรือบทความ (114) (389) (379) (72) (3)    (957) 
     6. ทักษะในการสื่อสาร 18.7 46.7 30.2 4.1 0.4 3.79 .80 มาก 100.0 
 (179) (447) (289) (39) (4)    (958) 
     7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 31.6 45.8 20.0 2.1 0.4 4.06 .79 มาก 100.0 
 (303) (439) (192) (20) (4)    (958) 
     8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 8.9 39.0 41.2 9.9 1.0 3.45 .82 ปานกลาง 100.0 
 (85) (372) (393) (95) (10)    (955) 
     9. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/  28.1 51.4 19.1 1.4 0.1 4.06 .73 มาก 100.0 
        คอมพิวเตอร (269) (492) (183) (13) (1)    (958) 
    10.การปรับตัวใหเขากับการ 30.3 51.5 16.1 1.9 0.3 4.09 .74 มาก 100.0 
        เปลี่ยนแปลง (290) (493) (154) (18) (3)    (958) 
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ตารางที ่ 3 (ตอ) 
 

ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

Χ  S.D. ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

 ดานคุณธรรม  จริยธรรมและ 45.3 41.3 11.4 1.6 0.4 4.30 .61 มาก 100.0 
       จรรยาบรรณในวิชาชีพ (426) (388) (107) (15) (4)    (940) 
     1. ความซื่อสัตยสุจริต 59.4 34.5 5.7 0.1 0.3 4.52 .64 มากที่สุด 100.0 
 (558) (324) (54) (1) (3)    (940) 
     2. ความรับผิดชอบตอหนาที่  51.0 39.9 7.6 1.1 0.5 4.40 .72 มาก 100.0 
 (479) (375) (71) (10) (5)    (940) 
     3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 38.7 45.5 13.2 2.0 0.5 4.20 .78 มาก 100.0 
 (364) (428) (124) (19) (5)    (940) 
     4. การตรงตอเวลา 38.7 40.4 16.6 3.7 0.6 4.13 .86 มาก 100.0 
 (363) (379) (156) (35) (6)    (939) 
     5. ความมีนํ้าใจตอเพื่อนรวมงาน 51.1 39.8 8.7 0.3 0.1 4.41 .67 มาก 100.0 
         และผูอื่น (480) (374) (82) (3) (1)    (940) 
     6. ความขยันอดทน 44.0 40.9 13.3 1.6 0.2 4.27 .76 มาก 100.0 
 (413) (384) (125) (15) (2)    (939) 
     7.  การเสียสละเวลาเพื่อประโยชน 39.8 43.1 14.4 2.2 0.5 4.19 .80 มาก 100.0 
         ของหนวยงาน (374) (405) (135) (21) (5)    (940) 
     8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของ 40.4 46.2 11.8 1.4 0.2 4.25 .73 มาก 100.0 
        ตนเอง (380) (434) (111) (13) (2)    (940) 

รวม 27.2 44.2 24.4 3.8 0.4 3.94 .54 มาก 100.0 
 (259) (420) (232) (36) (4)    (951) 

 
1.3  ลักษณะบคุคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจาง 
 

           ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 4 ดังนี้ 
 

                    เมื่อพิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ  พบวานายจางกวาครึ่งหนึ่งหรือรอยละ 55.7  ตองการ
บุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่  รองลงมาคือความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา รอยละ 42.0  
การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา รอยละ 37.0 และความซื่อสัตยสุจริต รอยละ 36.0 สวนลักษณะ
บุคคลที่นายจางตองการนอยที่สุดคือเรื่องสขุภาพแข็งแรง รอยละ 2.5 และความสามารถในการเขยีนรายงานหรอื
บทความ รอยละ 3.2 การมีเหตุผล รอยละ 3.3 ความเชื่อมั่นในตนเอง กลาแสดงออก รอยละ 4.2 และ
ความสามารถในการบริหารคน รอยละ 4.4         
 

                   อยางไรก็ตามเมื่อนําลักษณะบุคคลมาเรียงลําดับความตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่มี
ความซื่อสัตยสุจริตเปนลําดับแรก  รอยละ 17.0  ซึ่งใกลเคียงกับเรื่องความรับผิดชอบตอหนาที่ รอยละ 16.5  สวน
ลําดับ 2 คือความรับผิดชอบตอหนาที่ รอยละ 15.7  ลําดบั 3 คือความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา 
รอยละ 12.0 ลาํดับ 4 คือความรับผิดชอบตอหนาที่ รอยละ 9.9 และลําดับ 5 คือความสมัพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชา
และเพื่อนรวมงาน  รอยละ 7.6                        
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ตารางที ่ 4   ความคิดเห็นของนายจางทีม่ตีอลักษณะบคุคลที่องคกรตองการใน 5 ลําดับแรก  (n = 958) 
                                                                                                                   

ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ ลําดับที่ 1 ลําดับที่ 2 ลําดับที่ 3 ลําดับที่ 4 ลําดับที่ 5 รวม 

  n % n % n % n % n % n % 
1. ความรูในสาขาวชิาที่เรียน   75 7.8 26 2.7 17 1.8 12 1.3 9 0.9 139 14.5 

2. การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกบังานที่ทํา  144 15.0 83 8.7 64 6.7 34 3.5 29 3.0 354 37.0 

3. ความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพร 8 0.8 16 1.7 16 1.7 9 0.9 12 1.3 61 6.4 

4. ความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา 10 1.0 15 1.6 26 2.7 20 2.1 11 1.1 82 8.6 

5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  23 2.4 51 5.3 38 4.0 42 4.4 46 4.8 200 20.9 

6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม 40 4.2 46 4.8 43 4.5 48 5.0 44 4.6 221 23.1 

7. ความเปนผูนํา 27 2.8 22 2.3 15 1.6 20 2.1 14 1.5 98 10.2 

8. ความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา 58 6.1 60 6.3 55 5.7 57 5.9 32 3.3 262 27.3 

9. ความสามารถในการคิดวเิคราะหและแกปญหา 59 6.2 84 8.8 115 12.0 88 9.2 56 5.8 402 42.0 

10. ความสามารถในการบรหิารคน 5 0.5 11 1.1 9 0.9 8 0.8 9 0.9 42 4.4 

11. ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ - - 5 0.5 4 0.4 9 0.9 13 1.4 31 3.2 

12. ทักษะในการสือ่สาร 8 0.8 22 2.3 23 2.4 21 2.2 26 2.7 100 10.4 

13. ทักษะในการทาํงานเปนทีม 16 1.7 30 3.1 60 6.3 62 6.5 64 6.7 232 24.2 

14. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 11 1.1 19 2.0 26 2.7 33 3.4 40 4.2 129 13.5 

15. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/ คอมพิวเตอร 4 0.4 13 1.4 13 1.4 21 2.2 38 4.0 89 9.3 

16. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง 12 1.3 10 1.0 13 1.4 23 2.4 34 3.5 92 9.6 

17. ความซื่อสัตยสุจริต 163 17.0 56 5.8 41 4.3 40 4.2 45 4.7 345 36.0 

18. ความรับผดิชอบตอหนาที ่ 158 16.5 150 15.7 78 8.1 95 9.9 53 5.5 534 55.7 

19. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 19 2.0 47 4.9 53 5.5 23 2.4 27 2.8 169 17.6 

20. การตรงตอเวลา 4 0.4 15 1.6 25 2.6 33 3.4 21 2.2 98 10.2 

21. ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น 2 0.2 13 1.4 27 2.8 35 3.7 39 4.1 116 12.1 

22. ความขยันอดทน 12 1.3 43 4.5 33 3.4 41 4.3 46 4.8 175 18.3 

23. การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน 3 0.3 9 0.9 11 1.1 18 1.9 25 2.6 66 6.9 

24. เจตคติท่ีดตีองานในวิชาชีพของตนเอง 37 3.9 17 1.8 22 2.3 30 3.1 28 2.9 134 14.0 

25. ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและ                          

     เพ่ือนรวมงาน 10 1.0 12 1.3 28 2.9 32 3.3 73 7.6 155 16.2 

26. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  กลาแสดงออก  1 0.1 8 0.8 9 0.9 7 0.7 15 1.6 40 4.2 

27. ความกระตอืรอืรนในการทํางาน 19 2.0 43 4.5 50 5.2 56 5.8 43 4.5 211 22.0 

28. ความมั่นคงทางอารมณ 5 0.5 6 0.6 9 0.9 7 0.7 20 2.1 47 4.9 

29. การมีเหตุผล 1 0.1 4 0.4 6 0.6 8 0.8 13 1.4 32 3.3 

30. สุขภาพแข็งแรง 4 0.4 3 0.3 3 0.3 3 0.3 11 1.1 24 2.5 
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ตอนที่ 2 กลุม 
 
 
2.1  กลุมวิทยาศาสตร   ประกอบดวยคณะวทิยาศาสตร  คณะศลิปศาสตรและวทิยาศาสตร  
        และคณะทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
 

2.1.1  ขอมูลทัว่ไปของกลุมตัวอยาง 
 

     ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 5  ดังนี้ 
   

                นายจางของบัณฑิตกลุมวิทยาศาสตร จากจํานวน 83 คน เปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย รอยละ 53.0 
โดยมีตําแหนงเปนผูบริหารระดับกลางมากที่สุด รอยละ 41.0  รองลงมาคือผูบริหารระดับตน รอยละ 34.9  มี
ประสบการณการทํางานไมเกนิ 5 ป  รอยละ 33.7 และ 5 - 10 ป รอยละ 27.7  ซึ่งนายจางประมาณครึ่งหนึ่งหรือ
รอยละ 50.6 ทํางานรวมกับบัณฑติมาประมาณ 1 - 2 ป 
 

                เมือ่พิจารณาประเภทของหนวยงาน พบวานายจางกวา 3 ใน 4 หรอืรอยละ 77.1 ทํางานในหนวยงาน
เอกชน ซึ่งประเภทของหนวยงานเอกชนมสีัดสวนคอนขางกระจาย โดยกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศมสีัดสวนมาก
ท่ีสุด รอยละ 12.5  รองลงมาคือกลุมท่ีปรกึษาและบริการ  รอยละ 10.9        
 
ตารางที ่5  จํานวนและรอยละของนายจางของบัณฑติกลุมวทิยาศาสตร  จําแนกตามขอมูลทัว่ไป 

                                                                                                                            (n = 83)                    
ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 

1. เพศ   
           ชาย 39 47.0 
           หญิง 44 53.0 
2. ตําแหนง   
           ผูบริหารระดับสูง 15 18.1 
           ผูบริหารระดับกลาง 34 41.0 
           ผูบริหารระดับตน 29 34.9 
           อื่นๆ 3 3.6 
           ไมระบุ 2 2.4 
3. ประสบการณการทํางาน   
           ไมเกนิ 5 ป 28 33.7 
           5 - 10 ป 23 27.7 
           11 - 15 ป 9 10.8 
           16 - 20 ป 8 9.6 
           21 - 25 ป 1 1.2 
           มากกวา 25 ปขึ้นไป 5 6.0 
           ไมระบุ 9 10.8 
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ตารางที ่5 (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
4. ระยะเวลาทีน่ายจางทํางานรวมกับบัณฑิต   
            ไมเกนิ 1 ป     38 45.8 
            1 - 2 ป    42 50.6 
            ไมระบุ 3 3.6 
5. ประเภทของหนวยงาน   
           ไมระบุ 6 7.2 
           รัฐบาล 13 15.7 
           รัฐวิสาหกิจ - - 
           เอกชน 64 77.1 
                 - กลุมการศกึษา 4   6.3 
                 - กลุมการเงินธนาคาร 3   4.7 
                 - กลุมเครือ่งใชไฟฟาและคอมพวิเตอร 5   7.8 
                 - กลุมเคมภีณัฑและพลาสตกิ 2   3.1 
                 - กลุมหางสรรพสินคาและคาปลีก 1   1.6 
                 - กลุมผลิตภณัฑสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร    4   6.3 
                 - กลุมพาณิชยและการคาสง 2   3.1 
                 - กลุมการบรกิารที่พัก อาหาร เครื่องดื่ม 1   1.6 
                 - กลุมกอสรางและวัสดุภณัฑ 3   4.7 
                 - กลุมสือ่สารและโทรคมนาคม 2   3.1 
                 - กลุมอุตสาหกรรมยานยนต 4   6.3 
                 - กลุมสือ่สิ่งพมิพ  โฆษณา 2   3.1 
                 - กลุมท่ีปรึกษาและบริการ 7 10.9 
                 - กลุมคมนาคม ขนสง 3   4.7 
                 - กลุมปโตรเคม ี 3   4.7 
                 - กลุมอุตสาหกรรมกระดาษ 2   3.1 
                 - กลุมอุตสาหกรรมเครื่องหนัง 1   1.6 
                 - กลุมพลังงาน 2   3.1 
                 - กลุมอุปกรณช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส 1   1.6 
                 - กลุมเทคโนโลยสีารสนเทศ 8 12.5 
                 - กลุมประกันภัย ประกันชีวิต 1   1.6 
                 - อื่นๆ 3   4.7 
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2.1.2   ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติกลุมวทิยาศาสตร 
 

             ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 6  ดังนี ้
  
                   นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตกลุมวิทยาศาสตรในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 
3.99  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา 
 

                   ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลกัษณะงาน 
                

                            นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตกลุมวิทยาศาสตรในภาพรวมอยูในระดับมาก แตมีคาเฉลี่ยไม
สูงมากนกั (Χ = 3.81)  ซึ่งเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดบัมากทุกขอ  ซึ่งคาเฉลี่ย
ก็ไมสูงมากนกัเชนกัน โดยเรือ่งการนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา นายจางมีความพึงพอใจในระดับมาก
สูงสุด(Χ = 3.96) รองลงมาคือเรือ่งความรูในสาขาวิชาที่เรียน (Χ = 3.95) และต่ําสุดคือเรือ่งความสามารถในการ
ถายทอดหรือเผยแพรความรูท่ีเรียน  (Χ = 3.66) 

 

                   ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตกลุมวิทยาศาสตรในภาพรวมอยูในระดับมาก แตมีคาเฉลี่ยไม
สูงมากนกั (Χ = 3.79)  ซึ่งเมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดบัมากเกอืบทุกขอ โดย
เรื่องทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลยี / คอมพิวเตอร  นายจางมีความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 4.18) 
รองลงมาคอืเรือ่งการปรับตัวใหเขากับการเปลีย่นแปลง (Χ = 4.17) สวนเรือ่งความสามารถในการบรหิารคน นายจาง
มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง และมีคาเฉลี่ยต่ําสดุ  (Χ = 3.22)                                  
 

                   ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

                            นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตกลุมวิทยาศาสตรในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.38)  
อยางไรก็ตามเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาเรื่องความซื่อสัตยสุจริตและเร่ืองความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น 
นายจางมีความพึงพอใจในระดบัมากที่สุด (Χ = 4.64 และ 4.54) สวนเรือ่งอื่นนายจางมีความพึงพอใจในระดบัมาก 
แตเรื่องการตรงตอเวลามีคาเฉลี่ยต่ําสดุ  (Χ = 4.11)                           
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ตารางที ่ 6   รอยละ  คาเฉลีย่ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติ 
                    กลุมวทิยาศาสตร   จําแนกตามรายดาน 

                                                                                                                              (n = 83)      
ประเด็น มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
Χ  S.D. ระดับ

ความ 
พึงพอใจ 

รวม 

 ดานความรูความสามารถทาง 19.3 47.0 28.9 4.8 - 3.81 .64 มาก 100.0 
       วิชาการตามลักษณะงาน (16) (39) (24) (4)     (83) 
     1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน   22.9 53.0 20.5 3.6 - 3.95 .76 มาก 100.0 
 (19) (44) (17) (3)     (83) 
     2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกต  20.5 57.8 19.3 2.4 - 3.96 .70 มาก 100.0 
        กับงานที่ทํา (17) (48) (16) (2)     (83) 
     3. ความสามารถในการถายทอดหรือ 12.0 48.2 33.7 6.0 - 3.66 .76 มาก 100.0 
         เผยแพรความรูที่เรียน (10) (40) (28) (5)     (83) 
     4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับ 19.3 53.0 24.1 3.6 - 3.88 .75 มาก 100.0 
         งานที่ทํา (16) (44) (20) (3)     (83) 
     5. ความสามารถในการจัดระบบงาน  19.3 34.9 41.0 4.8 - 3.69 .84 มาก 100.0 
         และควบคุมงาน (16) (29) (34) (4)     (83) 
     6. ความคิดริเร่ิม สรางสรรคผลงานใหม 21.7 36.1 34.9 7.2 - 3.72 .88 มาก 100.0 
 (18) (30) (29) (6)     (83) 

 ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผล 21.7 43.4 30.1 4.8 - 3.79 .54 มาก 100.0 
      ตอการทํางาน (18) (36) (25) (4)     (83) 
     1. ความเปนผูนํา 11.0 30.5 51.2 7.3 - 3.45 .78 ปานกลาง 100.0 
 (9) (25) (42) (6)     (82) 
      2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 30.1 56.6 10.8 2.4 - 4.14 .70 มาก 100.0 
 (25) (47) (9) (2)     (83) 
     3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 16.9 53.0 27.7 2.4 - 3.84 .72 มาก 100.0 
         และแกปญหา (14) (44) (23) (2)     (83) 
     4. ความสามารถในการบริหารคน 4.9 24.4 58.5 12.2 - 3.22 .72 ปานกลาง 100.0 
 (4) (20) (48) (10)     (82) 
     5. ความสามารถในการเขียนรายงาน 12.0 42.2 36.1 9.6 - 3.57 .82 มาก 100.0 
         หรือบทความ (10) (35) (30) (8)     (83) 
     6. ทักษะในการสื่อสาร 21.7 43.4 28.9 6.0 - 3.81 .84 มาก 100.0 
 (18) (36) (24) (5)     (83) 
     7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 33.7 44.6 20.5 1.2 - 4.11 .76 มาก 100.0 
 (28) (37) (17) (1)     (83) 
     8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 13.3 37.3 43.4 4.8 1.2 3.57 .82 มาก 100.0 
 (11) (31) (36) (4) (1)    (83) 
     9. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/  37.3 44.6 16.9 1.2 - 4.18 .75 มาก 100.0 
        คอมพิวเตอร (31) (37) (14) (2)     (83) 
    10.การปรับตัวใหเขากับการ 31.3 55.4 12.0 1.2 - 4.17 .67 มาก 100.0 
        เปลี่ยนแปลง (26) (46) (10) (1)     (83) 
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ตารางที ่ 6 (ตอ) 
 

ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

Χ  S.D. ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

 ดานคุณธรรม  จริยธรรมและ 48.1 42.0 8.6 1.2 - 4.38 .48 มาก 100.0 
       จรรยาบรรณในวิชาชีพ (39) (34) (7) (1)     (81) 
     1. ความซื่อสัตยสุจริต 71.6 21.0 7.4 - - 4.64 .61 มากที่สุด 100.0 
 (58) (17) (6)      (81) 
     2. ความรับผิดชอบตอหนาที่  50.6 43.2 4.9 1.2 - 4.43 .65 มาก 100.0 
 (41) (35) (4) (1)     (81) 
     3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 43.2 45.7 11.1 - - 4.32 .66 มาก 100.0 
 (35) (37) (9)      (81) 
     4. การตรงตอเวลา 34.6 46.9 13.6 4.9 - 4.11 .82 มาก 100.0 
 (28) (38) (11) (4)     (81) 
     5. ความมีนํ้าใจตอเพื่อนรวมงาน 56.8 40.7 2.5 - - 4.54 .54 มากที่สุด 100.0 
         และผูอื่น (46) (33) (2)      (81) 
     6. ความขยันอดทน 42.0 49.4 8.6 - - 4.33 .63 มาก 100.0 
 (34) (40) (7)      (81) 
     7.  การเสียสละเวลาเพื่อประโยชน 43.2 43.2 11.1 2.5 - 4.27 .75 มาก 100.0 
         ของหนวยงาน (35) (35) (9) (2)     (81) 
     8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของ 44.4 49.4 6.2 - - 4.38 .60 มาก 100.0 
        ตนเอง (36) (40) (5)      (81) 

รวม 29.3 43.9 23.3 3.6 - 3.99 .46 มาก 100.0 
 (24) (36) (19) (3)     (82) 

 
2.1.3   ลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจาง 
 

           ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 7 ดังนี้ 
 

                    เมื่อพิจารณาลกัษณะบุคคลทีอ่งคกรตองการ พบวานายจางกวาครึ่งหนึ่งหรอืรอยละ 53.0 ตองการบุคคล 
ท่ีมีความรับผิดชอบตอหนาที่ รองลงมาคือความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา รอยละ 49.4 การนํา
ความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา รอยละ 42.2 และความซือ่สัตยสุจรติ รอยละ 34.9 สวนลักษณะบุคคลที่
นายจางตองการนอยท่ีสุด คือความมั่นคงทางอารมณ และการมีเหตุผล  รอยละ 1.2  ความสามารถในการเขียน
รายงานและบทความ รอยละ 2.4       
 

                    อยางไรก็ตามเมื่อนําลักษณะบุคคลมาเรียงลําดับความตองการ พบวานายจางตองการบุคคลท่ีรูจักการ 
นําความรูท่ีเรียนมาประยกุตกบังานที่ทําเปนลําดับแรก  รอยละ 21.7  สวนลําดับ 2 คือความรับผิดชอบตอหนาที่ 
รอยละ 18.1  ลําดับ 3 คือความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา รอยละ 19.3   ลําดับ 4 คือความกระตือ 
 รือรนในการทาํงาน รอยละ 10.8  และลําดับ 5 คือทักษะในการทํางานเปนทีม  รอยละ 13.3   
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ตารางที ่ 7  ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติกลุมวิทยาศาสตร ที่มีตอลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ  
                   ใน   5 ลําดับแรก  (n = 83) 
 

ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ ลําดับที่ 1 ลําดับที่ 2 ลําดับที่ 3 ลําดับที่ 4 ลําดับที่ 5 รวม 

  n % n % n % n % n % n % 
1. ความรูในสาขาวชิาที่เรียน   7 8.4 2 2.4 3 3.6 - -  2 2.4 14 16.9 

2. การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกบังานที่ทํา  18 21.7 6 7.2 3 3.6 7 8.4 1 1.2 35 42.2 

3. ความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพร 1 1.2 1 1.2 4 4.8 1 1.2 - -  7 8.4 

4. ความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา - -  1 1.2 4 4.8 1 1.2 - -  6 7.2 

5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  1 1.2 3 3.6 5 6.0 1 1.2 3 3.6 13 15.7 

6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม 2 2.4 3 3.6 4 4.8 3 3.6 3 3.6 15 18.1 

7. ความเปนผูนํา 3 3.6 - -  - -  2 2.4 1 1.2 6 7.2 

8. ความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา 9 10.8 9 10.8 3 3.6 4 4.8 2 2.4 27 32.5 

9. ความสามารถในการคิดวเิคราะหและแกปญหา 4 4.8 11 13.3 16 19.3 5 6.0 5 6.0 41 49.4 

10. ความสามารถในการบรหิารคน - -  2 2.4 - -  1 1.2 1 1.2 4 4.8 

11. ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ - -  1 1.2 - -  - -  1 1.2 2 2.4 

12. ทักษะในการสือ่สาร - -  2 2.4 1 1.2 2 2.4 2 2.4 7 8.4 

13. ทักษะในการทาํงานเปนทีม - -  5 6.0 4 4.8 5 6.0 11 13.3 25 30.1 

14. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 2 2.4 1 1.2 1 1.2 1 1.2 2 2.4 7 8.4 

15. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/ คอมพิวเตอร 2 2.4 2 2.4 - -  1 1.2 3 3.6 8 9.6 

16. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง 1 1.2 1 1.2 2 2.4 3 3.6 4 4.8 11 13.3 

17. ความซื่อสัตยสุจริต 9 10.8 5 6.0 4 4.8 5 6.0 6 7.2 29 34.9 

18. ความรับผดิชอบตอหนาที ่ 9 10.8 15 18.1 7 8.4 8 9.6 5 6.0 44 53.0 

19. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 2 2.4 4 4.8 3 3.6 5 6.0 3 3.6 17 20.5 

20. การตรงตอเวลา 1 1.2 - -  5 6.0 2 2.4 1 1.2 9 10.8 

21. ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น - -  1 1.2 2 2.4 2 2.4 3 3.6 8 9.6 

22. ความขยันอดทน 1 1.2 2 2.4 - -  4 4.8 4 4.8 11 13.3 

23. การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน - -  - -  1 1.2 2 2.4 3 3.6 6 7.2 

24. เจตคติท่ีดตีองานในวิชาชีพของตนเอง 3 3.6 2 2.4 2 2.4 5 6.0 2 2.4 14 16.9 

25. ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและ                          

     เพ่ือนรวมงาน - -  1 1.2 4 4.8 1 1.2 10 12.0 16 19.3 

26. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  กลาแสดงออก  - -  1 1.2 - -  1 1.2 1 1.2 3 3.6 

27. ความกระตอืรอืรนในการทํางาน 6 7.2 2 2.4 4 4.8 9 10.8 2 2.4 23 27.7 

28. ความมั่นคงทางอารมณ 1 1.2 - -  -  -  -  -  -  -  1 1.2 

29. การมีเหตุผล -  -  -  -  1 1.2 -  -  -  -  1 1.2 

30. สุขภาพแข็งแรง - -  1 1.2 -   1 1.2 1 1.2 3 3.6 
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2.2  กลุมวิศวกรรมศาสตร ประกอบดวยคณะวิศวกรรมศาสตร  คณะวิศวกรรมศาสตร กําแพงแสน  
      คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา  คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร  และวทิยาลัยพาณิชยนาวี   
       นานาชาต ิ
 

2.2.1  ขอมูลทัว่ไปของกลุมตัวอยาง 
 

     ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 8  ดังนี้ 
   

                นายจางของบัณฑิตกลุมวิศวกรรมศาสตร จากจํานวน 261 คน  สวนใหญหรือรอยละ 82.0 เปนเพศ
ชาย โดยมีตาํแหนงเปนผูบริหารระดับกลางมากที่สุด รอยละ 44.1 รองลงมาคือผูบริหารระดับตน รอยละ 38.7 มี
ประสบการณการทํางานไมเกนิ 5 ป รอยละ 37.9 และ 5 - 10 ป รอยละ 33.0   ซึ่งนายจางทํางานรวมกับบัณฑิตมา
ประมาณ 1 - 2 ป มากที่สุด รอยละ 61.3 
 

                เมือ่พิจารณาประเภทของหนวยงาน พบวานายจางสวนใหญหรือรอยละ 87.7 ทํางานในหนวยงาน
เอกชน โดยกลุมกอสรางและวัสดุภัณฑมีสัดสวนมากที่สดุ รอยละ 22.3 รองลงมาคือกลุมอุตสาหกรรมยานยนต 
รอยละ 15.7 และกลุมเครื่องใชไฟฟาและคอมพิวเตอร รอยละ 12.7  ท่ีเหลือกระจายในสัดสวนไมแตกตางกันมากนัก   
 
ตารางที ่8  จํานวนและรอยละของนายจางของบัณฑติกลุมวิศวกรรมศาสตร  จําแนกตามขอมูลทัว่ไป 

                                                                                                                           (n = 261)                    
ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 

1. เพศ   
           ชาย 214 82.0 
           หญิง 45 17.2 
           ไมระบุ 2 0.8 
2. ตําแหนง   
           ผูบริหารระดับสูง 33 12.6 
           ผูบริหารระดับกลาง 115 44.1 
           ผูบริหารระดับตน 101 38.7 
           อื่นๆ 1 0.4 
           ไมระบุ 11 4.2 
3. ประสบการณการทํางาน   
           ไมเกนิ 5 ป 99 37.9 
           5 - 10 ป 86 33.0 
           11 - 15 ป 37 14.2 
           16 - 20 ป 21 8.0 
           21 - 25 ป 4 1.5 
           มากกวา 25 ปขึ้นไป 7 2.7 
           ไมระบุ 7 2.7 
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ตารางที ่ 8 (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
4. ระยะเวลาทีน่ายจางทํางานรวมกับบัณฑิต   
            ไมเกนิ 1 ป     84 32.2 
            1 - 2 ป    160 61.3 
            ไมระบุ 17 6.5 
5. ประเภทของหนวยงาน   
           ไมระบุ 2 0.8 
           รัฐบาล 14 5.4 
           รัฐวิสาหกิจ 16 6.1 
           เอกชน 229 87.7 
                 - กลุมการศกึษา   2   0.9 
                 - กลุมการเงินธนาคาร   3   1.3 
                 - กลุมเครือ่งใชไฟฟาและคอมพวิเตอร 29 12.7 
                 - กลุมเคมภีณัฑและพลาสตกิ   8   3.5 
                 - กลุมผลิตภณัฑสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร      9   3.9 
                 - กลุมพาณิชยและการคาสง   3   1.3 
                 - กลุมการบรกิารที่พัก อาหาร เครื่องดื่ม   1   0.4 
                 - กลุมกอสรางและวัสดุภณัฑ 51 22.3 
                 - กลุมสือ่สารและโทรคมนาคม   8   3.5 
                 - กลุมอุตสาหกรรมยานยนต 36 15.7 
                 - กลุมสือ่สิ่งพมิพ  โฆษณา   2   0.9 
                 - กลุมท่ีปรึกษาและบริการ 20   8.7 
                 - กลุมคมนาคม ขนสง   4   1.7 
                 - กลุมปโตรเคม ี   5   2.2 
                 - กลุมอุตสาหกรรมอาหาร   1   0.4 
                 - กลุมอุตสาหกรรมสิ่งทอ   4   1.7 
                 - กลุมอุตสาหกรรมกระดาษ 12   5.2 
                 - กลุมพลังงาน   3   1.3 
                 - กลุมอุปกรณช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส   6   2.6 
                 - กลุมเทคโนโลยสีารสนเทศ   7   3.1 
                 - กลุมอสังหาริมทรัพย   1   0.4 
                 - กลุมบรรจภุณัฑ   3   1.3 
                 - อื่นๆ   8   3.5 
                 - ไมระบุ   3   1.3 
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2.2.2   ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติกลุมวิศวกรรมศาสตร 
 

             ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 9 ดังนี้ 
  
                   นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตกลุมวิศวกรรมศาสตรในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.85  เมื่อพจิารณาเปนรายดาน  พบวา 
 

                   ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลกัษณะงาน 
                

                            นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตกลุมวิศวกรรมศาสตรในภาพรวมอยูในระดับมาก แตมีคาเฉลี่ย 
ไมสูงมากนัก ซึง่คอนไปทางระดับปานกลาง (Χ = 3.67) ซึ่งเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจ 
ในระดับมากทกุขอ แตคาเฉลีย่ก็ไมสูงมากนกัเชนกัน โดยเรื่องความรูในสาขาวิชาที่เรียน นายจางมีความพึงพอใจ
ในระดับมากสูงสุด  (Χ = 3.86)  และตํ่าสุดเรือ่งความสามารถในการจดัระบบงานและควบคุมงาน  (Χ = 3.55) 

 

                   ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตกลุมวิศวกรรมศาสตรในภาพรวมอยูในระดับมาก แตมีคาเฉลี่ย 
ไมสูงมากนัก (Χ = 3.69)  ซึ่งเมือ่พิจารณาเปนรายขอ คาเฉลี่ยก็ไมสูงมากนกัเชนกัน โดยเรื่องทักษะทางอุปกรณ / 
เทคโนโลยี / คอมพิวเตอร นายจางมีความพึงพอใจในระดบัมากสูงสุด (Χ = 4.05) รองลงมาคือเรือ่งความใฝรู
เกี่ยวกับงานทีทํ่า (Χ = 4.03) สวนเรื่องความสามารถในการบริหารคน นายจางมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง
และมีคาเฉลี่ยต่าํสุด  (Χ = 3.26)                                  

 

                      ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

                            นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตกลุมวิศวกรรมศาสตรในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.19) 
ซึ่งเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาเรื่องความซื่อสัตยสุจริต นายจางมีความพึงพอใจในระดบัมากสูงสุด (Χ = 4.41) 
รองลงมาคือเรือ่งความมนี้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น (Χ = 4.32) สวนเรื่องการตรงตอเวลา แมวานายจางมี
ความพึงพอใจในระดับมาก แตก็มีคาเฉลีย่ท่ีต่าํสุด  (Χ = 4.04)                           
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ตารางที ่9   รอยละ  คาเฉลีย่ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติ   
                    กลุมวิศวกรรมศาสตร   จําแนกตามรายดาน 

                                                                                                                           (n = 261) 
ประเด็น มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
Χ  S.D. ระดับ

ความ 
พึงพอใจ 

รวม 

 ดานความรูความสามารถทาง 12.6 46.7 35.6 4.6 0.4 3.67 .60 มาก 100.0 
       วิชาการตามลักษณะงาน (33) (122) (93) (12) (1)    (261) 
     1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน   14.2 59.4 24.5 1.9 - 3.86 .66 มาก 100.0 
 (37) (155) (64) (5)     (261) 
     2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกต  13.0 52.1 32.6 2.3 - 3.76 .70 มาก 100.0 
        กับงานที่ทํา (34) (136) (85) (6)     (261) 
     3. ความสามารถในการถายทอดหรือ 11.1 39.5 44.4 5.0 - 3.57 .75 มาก 100.0 
         เผยแพรความรูที่เรียน (29) (103) (116) (13)     (261) 
     4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับ 11.1 48.7 34.1 6.1 - 3.65 .75 มาก 100.0 
         งานที่ทํา (29) (127) (89) (16)     (261) 
     5. ความสามารถในการจัดระบบงาน  9.6 42.1 42.9 4.2 1.1 3.55 .77 มาก 100.0 
         และควบคุมงาน (25) (110) (112) (11) (3)    (261) 
     6. ความคิดริเร่ิม สรางสรรคผลงานใหม 17.6 37.9 35.6 8.0 0.8 3.64 .89 มาก 100.0 
 (46) (99) (93) (21) (2)    (261) 

 ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผล 16.1 43.3 34.5 5.7 0.4 3.69 .56 มาก 100.0 
      ตอการทํางาน (42) (113) (90) (15) (1)    (261) 
     1. ความเปนผูนํา 9.2 36.4 44.1 9.6 0.8 3.44 .81 ปานกลาง 100.0 
 (24) (95) (115) (25) (2)    (261) 
      2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 28.4 49.4 19.2 2.7 0.4 4.03 .78 มาก 100.0 
 (74) (129) (50) (7) (1)    (261) 
     3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 18.0 48.7 27.2 5.7 0.4 3.78 .81 มาก 100.0 
         และแกปญหา (47) (127) (71) (15) (1)    (261) 
     4. ความสามารถในการบริหารคน 5.7 28.0 53.6 11.5 1.1 3.26 .77 ปานกลาง 100.0 
 (15) (73) (140) (30) (3)    (261) 
     5. ความสามารถในการเขียนรายงาน 10.3 32.6 47.5 9.6 - 3.44 .80 ปานกลาง 100.0 
         หรือบทความ (27) (85) (124) (25)     (261) 
     6. ทักษะในการสื่อสาร 11.9 42.9 41.8 3.1 0.4 3.63 .74 มาก 100.0 
 (31) (112) (109) (8) (1)    (261) 
     7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 21.5 47.9 28.7 1.9 - 3.89 .75 มาก 100.0 
 (56) (125) (75) (5)     (261) 
     8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 8.4 34.9 42.9 13.0 0.8 3.37 .84 ปานกลาง 100.0 
 (22) (91) (112) (34) (2)    (261) 
     9. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/  24.9 55.2 19.5 0.4 - 4.05 .67 มาก 100.0 
        คอมพิวเตอร (65) (144) (51) (1)     (261) 
    10.การปรับตัวใหเขากับการ 23.0 55.6 19.5 1.9 - 4.00 .71 มาก 100.0 
        เปลี่ยนแปลง (60) (145) (51) (5)     (261) 



 26

ตารางที ่9 (ตอ) 
 

ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

Χ  S.D. ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

 ดานคุณธรรม  จริยธรรมและ 38.1 45.5 14.8 1.6 - 4.19 .61 มาก 100.0 
       จรรยาบรรณในวิชาชีพ (98) (117) (38) (4)     (257) 
     1. ความซื่อสัตยสุจริต 48.2 45.1 6.2 - 0.4 4.41 .64 มาก 100.0 
 (124) (116) (16)  (1)    (257) 
     2. ความรับผิดชอบตอหนาที่  41.6 46.7 10.5 0.8 0.4 4.28 .71 มาก 100.0 
 (107) (120) (27) (2) (1)    (257) 
     3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 31.1 50.2 15.6 2.7 0.4 4.09 .77 มาก 100.0 
 (80) (129) (40) (7) (1)    (257) 
     4. การตรงตอเวลา 33.5 40.5 22.6 3.1 0.4 4.04 .84 มาก 100.0 
 (86) (104) (58) (8) (1)    (257) 
     5. ความมีนํ้าใจตอเพื่อนรวมงาน 43.2 45.9 10.5 0.4 - 4.32 .67 มาก 100.0 
         และผูอื่น (111) (118) (27) (1)     (257) 
     6. ความขยันอดทน 36.6 44.7 16.3 2.3 - 4.16 .77 มาก 100.0 
 (94) (115) (42) (6)     (257) 
     7.  การเสียสละเวลาเพื่อประโยชน 31.9 43.6 22.2 2.3 - 4.05 .79 มาก 100.0 
         ของหนวยงาน (82) (112) (57) (6)     (257) 
     8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของ 37.7 46.7 14.0 1.6 - 4.21 .73 มาก 100.0 
        ตนเอง (97) (120) (36) (4)     (257) 

รวม 22.7 44.6 28.1 4.2 0.4 3.85 .53 มาก 100.0 
 (59) (116) (73) (11) (1)    (260) 

 
2.2.3   ลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจาง 
 

           ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 10 ดังนี ้
 

                เมื่อพิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ  พบวานายจางกวาครึ่งหนึ่งหรือรอยละ 52.1 ตองการ
บุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่  รองลงมาคือความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา รอยละ 48.3  และ
การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา รอยละ 42.9 สวนลักษณะบคุคลที่นายจางตองการนอยท่ีสุดคือเรื่อง
สุขภาพแข็งแรง รอยละ 2.7  และเรื่องความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ รอยละ 3.4         
 

                  อยางไรก็ตามเมือ่นําลักษณะบุคคลมาเรียงลาํดบัความตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่รูจักการ
นําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานที่ทําเปนลําดับแรก  รอยละ 17.2   สวนลําดับ 2 คือความรับผิดชอบตอหนาที่ 
รอยละ 12.6 ลาํดับ 3 คือความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา รอยละ 15.3  ลําดับ 4 คือความรับผิดชอบ
ตอหนาที่  รอยละ 10.7  และลําดับ 5 คือความสัมพันธท่ีดีกบัผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน  รอยละ 7.3   
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ตารางที ่10  ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติกลุมวิศวกรรมศาสตร ที่มีตอลักษณะบุคคลทีอ่งคกร 
                     ตองการใน 5 ลําดับแรก  (n = 261) 
 

ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ ลําดับที่ 1 ลําดับที่ 2 ลําดับที่ 3 ลําดับที่ 4 ลําดับที่ 5 รวม 

  n % n % n % n % n % n % 
1. ความรูในสาขาวชิาที่เรียน   26 10.0 5 1.9 6 2.3 5 1.9 3 1.1 45 17.2 

2. การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกบังานที่ทํา  45 17.2 26 10.0 21 8.0 9 3.4 11 4.2 112 42.9 

3. ความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพร 2 0.8 4 1.5 3 1.1 3 1.1 3 1.1 15 5.7 

4. ความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา 4 1.5 5 1.9 5 1.9 7 2.7 2 0.8 23 8.8 

5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  10 3.8 13 5.0 9 3.4 18 6.9 18 6.9 68 26.1 

6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม 15 5.7 7 2.7 11 4.2 12 4.6 12 4.6 57 21.8 

7. ความเปนผูนํา 10 3.8 12 4.6 7 2.7 5 1.9 4 1.5 38 14.6 

8. ความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา 11 4.2 15 5.7 17 6.5 20 7.7 8 3.1 71 27.2 

9. ความสามารถในการคิดวเิคราะหและแกปญหา 22 8.4 28 10.7 40 15.3 26 10.0 10 3.8 126 48.3 

10. ความสามารถในการบรหิารคน 2 0.8 5 1.9 6 2.3 3 1.1 5 1.9 21 8.0 

11. ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ - - 1 0.4 - - 3 1.1 5 1.9 9 3.4 

12. ทักษะในการสือ่สาร 1 0.4 5 1.9 6 2.3 5 1.9 10 3.8 27 10.3 

13. ทักษะในการทาํงานเปนทีม 3 1.1 6 2.3 18 6.9 17 6.5 14 5.4 58 22.2 

14. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 2 0.8 3 1.1 7 2.7 9 3.4 18 6.9 39 14.9 

15. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/ คอมพิวเตอร - - 4 1.5 4 1.5 4 1.5 8 3.1 20 7.7 

16. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง 3 1.1 1 0.4 4 1.5 4 1.5 6 2.3 18 6.9 

17. ความซื่อสัตยสุจริต 29 11.1 17 6.5 9 3.4 8 3.1 15 5.7 78 29.9 

18. ความรับผดิชอบตอหนาที ่ 43 16.5 33 12.6 18 6.9 28 10.7 14 5.4 136 52.1 

19. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 8 3.1 16 6.1 12 4.6 9 3.4 6 2.3 51 19.5 

20. การตรงตอเวลา - - 7 2.7 5 1.9 12 4.6 6 2.3 30 11.5 

21. ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น 1 0.4 4 1.5 5 1.9 3 1.1 8 3.1 21 8.0 

22. ความขยันอดทน 5 1.9 11 4.2 4 1.5 12 4.6 17 6.5 49 18.8 

23. การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน 1 0.4 2 0.8 2 0.8 2 0.8 3 1.1 10 3.8 

24. เจตคติท่ีดตีองานในวิชาชีพของตนเอง 6 2.3 4 1.5 6 2.3 8 3.1 2 0.8 26 10.0 

25. ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและ                          

     เพ่ือนรวมงาน 4 1.5 3 1.1 10 3.8 8 3.1 19 7.3 44 16.9 

26. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  กลาแสดงออก  - - 3 1.1 3 1.1 1 0.4 5 1.9 12 4.6 

27. ความกระตอืรอืรนในการทํางาน 3 1.1 13 5.0 13 5.0 12 4.6 12 4.6 53 20.3 

28. ความมั่นคงทางอารมณ - - 1 0.4 1 0.4 1 0.4 7 2.7 10 3.8 

29. การมีเหตุผล - - 2 0.8 2 0.8 3 1.1 4 1.5 11 4.2 

30. สุขภาพแข็งแรง 1 0.4 - - 3 1.1 - - 3 1.1 7 2.7 
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2.3  กลุมสถาปตยกรรมศาสตร  ประกอบดวยคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
 

2.3.1  ขอมูลทัว่ไปของกลุมตัวอยาง 
 

     ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 11  ดงันี้ 
   

                นายจางของบัณฑิตกลุมสถาปตยกรรมศาสตร จากจํานวน 16 คน สวนใหญหรือรอยละ 81.3 เปนเพศ
ชาย   โดยครึ่งหนึ่งหรือรอยละ 50.0 มตีําแหนงเปนผูบริหารระดับสูง  มีประสบการณการทาํงานไมเกิน 5 ป รอยละ 
31.3 และ 5 - 10 ป รอยละ 25.0  ซึ่งนายจางที่ทํางานรวมกับบัณฑิตมาประมาณ 1 - 2 ป มีสัดสวนมากที่สุด รอยละ 
62.5  
                 เมื่อพิจารณาประเภทของหนวยงาน พบวานายจางเกือบท้ังหมดหรือรอยละ 93.8 ทํางานในหนวยงาน 
เอกชน  โดยกลุมตกแตงและออกแบบมีสัดสวนมากที่สุด รอยละ 53.3         
 

ตารางที ่11  จาํนวนและรอยละของนายจางของบัณฑติกลุมสถาปตยกรรมศาสตร  จําแนกตาม  
                    ขอมูลทัว่ไป 

                                                                                                                            (n = 16)                    
ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 

1. เพศ   
           ชาย 13 81.3 
           หญิง 3 18.8 
2. ตําแหนง   
           ผูบริหารระดับสูง 8 50.0 
           ผูบริหารระดับกลาง 3 18.8 
           ผูบริหารระดับตน 4 25.0 
           อื่นๆ 1 6.3 
3. ประสบการณการทํางาน   
           ไมเกนิ 5 ป 5 31.3 
           5 - 10 ป 4 25.0 
           11 - 15 ป 3 18.8 
           16 - 20 ป 1 6.3 
           21 - 25 ป 1 6.3 
           ไมระบุ 2 12.5 
4. ระยะเวลาทีน่ายจางทํางานรวมกับบัณฑิต   
            ไมเกนิ 1 ป     4 25.0 
            1 - 2 ป    10 62.5 
            ไมระบุ 2 12.5 
5. ประเภทของหนวยงาน   
           รัฐบาล 1 6.3 
           รัฐวิสาหกิจ - - 
           เอกชน 15 93.8 
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ตารางที ่11 (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
                 - กลุมการศกึษา 1   6.7 
                 - กลุมหางสรรพสินคาและคาปลีก 1   6.7 
                 - กลุมกอสรางและวัสดุภณัฑ 1   6.7 
                 - กลุมอุตสาหกรรมยานยนต 1   6.7 
                 - กลุมท่ีปรึกษาและบริการ 3 20.0 
                 - กลุมตกแตงและออกแบบ 8 53.3 

              
 

2.3.2   ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติกลุมสถาปตยกรรมศาสตร 
 

             ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 12  ดังนี ้
  
                   นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑติกลุมสถาปตยกรรมศาสตรในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย 
เทากับ 3.94  เมื่อพจิารณาเปนรายดาน  พบวา 
 

                   ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลกัษณะงาน 
                

                            นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตกลุมสถาปตยกรรมศาสตรในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 
3.75)  ซึ่งเมือ่พิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดบัมากทุกขอ แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนกั 
โดยเรื่องความรูในสาขาวิชาที่เรียน นายจางมีความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 4.00) รองลงมาคือเรื่องการนํา 
ความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา  (Χ = 3.94) 

 

   ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตกลุมสถาปตยกรรมศาสตรในภาพรวมอยูในระดับมาก แตมี
คาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 3.72)  ซึ่งเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจทั้งในระดับมากและ
ระดับปานกลาง โดยเรื่องทักษะในการทํางานเปนทีม นายจางมีความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 4.44) 
รองลงมาคือทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลยี / คอมพิวเตอร (Χ = 4.38) สวนเรื่องทักษะทางภาษาตางประเทศ  
นายจางมีความพึงพอใจในระดบัปานกลางและมีคาเฉลีย่ต่ําสดุ (Χ = 3.00)    
 

                   ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

                            นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตกลุมสถาปตยกรรมศาสตรในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 
4.40) เมือ่พิจารณาเปนรายขอ พบวาเรือ่งความซือ่สตัยสุจริต และเรือ่งความมนี้ําใจตอเพือ่นรวมงานและผูอื่น นายจาง 
มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด (Χ = 4.67 และ 4.73)  สวนเรื่องอื่นนายจางมีความพึงพอใจในระดับมาก                           
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ตารางที ่ 12   รอยละ  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติ 
                      กลุมสถาปตยกรรมศาสตร    จําแนกตามรายดาน 

                                                                                                                                 (n = 16) 
ประเด็น มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
Χ  S.D. ระดับ

ความ 
พึงพอใจ 

รวม 

 ดานความรูความสามารถทาง 18.8 50.0 25.0 6.2 - 3.75 .69 มาก 100.0 
       วิชาการตามลักษณะงาน (3) (8) (4) (1)     (16) 
     1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน   25.0 50.0 25.0 - - 4.00 .73 มาก 100.0 
 (4) (8) (4)      (16) 
     2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกต  18.8 56.3 25.0 - - 3.94 .68 มาก 100.0 
        กับงานที่ทํา (3) (9) (4)      (16) 
     3. ความสามารถในการถายทอดหรือ 6.3 56.3 31.3 6.3 - 3.63 .71 มาก 100.0 
         เผยแพรความรูที่เรียน (1) (9) (5) (1)     (16) 
     4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับ 12.5 56.3 18.8 12.5 - 3.69 .87 มาก 100.0 
         งานที่ทํา (2) (9) (3) (2)     (16) 
     5. ความสามารถในการจัดระบบงาน  12.5 50.0 31.3 - 6.3 3.63 .95 มาก 100.0 
         และควบคุมงาน (2) (8) (5)  (1)    (16) 
     6. ความคิดริเร่ิม สรางสรรคผลงานใหม 18.8 37.5 37.5 - 6.3 3.63 1.02 มาก 100.0 
 (3) (6) (6)  (1)    (16) 

 ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผล 25.0 37.5 25.0 6.2 6.2 3.72 .82 มาก 100.0 
      ตอการทํางาน (4) (6) (4) (1) (1)    (16) 
     1. ความเปนผูนํา 6.3 37.5 43.8 6.3 6.3 3.31 .94 ปานกลาง 100.0 
 (1) (6) (7) (1) (1)    (16) 
      2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 31.3 56.3 6.3 - 6.3 4.06 .99 มาก 100.0 
 (5) (9) (1)  (1)    (16) 
     3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 12.5 37.5 43.8 - 6.3 3.50 .96 มาก 100.0 
         และแกปญหา (2) (6) (7)  (1)    (16) 
     4. ความสามารถในการบริหารคน - 43.8 43.8 6.3 6.3 3.25 .85 ปานกลาง 100.0 
  (7) (7) (1) (1)    (16) 
     5. ความสามารถในการเขียนรายงาน 6.3 56.3 25.0 6.3 6.3 3.50 .96 มาก 100.0 
         หรือบทความ (1) (9) (4) (1) (1)    (16) 
     6. ทักษะในการสื่อสาร 31.3 43.8 18.8 - 6.3 3.94 1.06 มาก 100.0 
 (5) (7) (3)  (1)    (16) 
     7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 56.3 37.5 - 6.3 - 4.44 .81 มาก 100.0 
 (9) (6)  (1)     (16) 
     8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ - 33.3 46.7 6.7 13.3 3.00 1.00 ปานกลาง 100.0 
  (5) (7) (2) (1)    (15) 
     9. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/  62.5 18.8 12.5 6.3 - 4.38 .95 มาก 100.0 
        คอมพิวเตอร (10) (3) (2) (1)     (16) 
    10.การปรับตัวใหเขากับการ 56.3 31.3 6.3 - 6.3 4.31 1.07 มาก 100.0 
        เปลี่ยนแปลง (9) (5) (1)  (1)    (16) 
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ตารางที ่ 12 (ตอ) 
 

ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

Χ  S.D. ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

 ดานคุณธรรม  จริยธรรมและ 60.0 26.7 6.6 - 6.6 4.40 .80 มาก 100.0 
       จรรยาบรรณในวิชาชีพ (9) (4) (1)  (1)    (15) 
     1. ความซื่อสัตยสุจริต 73.3 20.0 6.7 - - 4.67 .61 มากที่สุด 100.0 
 (11) (3) (1)      (15) 
     2. ความรับผิดชอบตอหนาที่  60.0 33.3 - - 6.7 4.40 1.05 มาก 100.0 
 (9) (5)   (1)    (15) 
     3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 46.7 46.7 - - 6.7 4.27 1.03 มาก 100.0 
 (7) (7)   (1)    (15) 
     4. การตรงตอเวลา 53.3 33.3 6.7 - 6.7 4.27 1.10 มาก 100.0 
 (8) (5) (1)  (1)    (15) 
     5. ความมีนํ้าใจตอเพื่อนรวมงาน 73.3 26.7 - - - 4.73 .45 มากที่สุด 100.0 
         และผูอื่น (11) (4)       (15) 
     6. ความขยันอดทน 66.7 20.0 6.7 - 6.7 4.40 1.12 มาก 100.0 
 (10) (3) (1)  (1)    (15) 
     7.  การเสียสละเวลาเพื่อประโยชน 66.7 20.0 6.7 - 6.7 4.40 1.12 มาก 100.0 
         ของหนวยงาน (10) (3) (1)  (1)    (15) 
     8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของ 40.0 46.7 6.7 - 6.7 4.13 1.06 มาก 100.0 
        ตนเอง (6) (7) (1)  (1)    (15) 

รวม 33.3 40.0 20.0 - 6.6 3.94 .77 มาก 100.0 
 (5) (6) (3)  (1)    (15) 

 
2.3.3   ลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจาง 
 

           ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 13 ดังนี ้
 

                 เมื่อพิจารณาลักษณะบุคคลท่ีองคกรตองการ  พบวานายจางกวาครึ่งหนึ่งหรือรอยละ 56.3 ตองการ
บุคคลที่มีความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม และมีความรับผิดชอบตอหนาที่  รองลงมาคือทักษะในการทํางานเปน
ทีม รอยละ 43.8  และการนาํความรูท่ีเรียนมาประยกุตกับงานที่ทํา รอยละ 37.5  
 

                    อยางไรก็ตามเมือ่นําลกัษณะบคุคลมาเรียงลําดับความตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความ
รับผิดชอบตอหนาที่เปนลําดับแรก รอยละ 25.0 สวนลําดับ 2 คือการนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา 
รอยละ 25.0 ลาํดับ 3 คือความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม  รอยละ 18.8  ลําดับ 4 คือความรูในสาขาวชิาที่เรียน 
ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา และความรับผิดชอบตอหนาที่  รอยละ 12.5  และลําดับ 5 คือทักษะ
ในการทํางานเปนทีม รอยละ 43.8   
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ตารางที ่13   ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติกลุมสถาปตยกรรมศาสตร ที่มตีอลักษณะบคุคลที ่
                     องคกรตองการใน 5 ลําดับแรก (n = 16) 
 

ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ ลําดับที่ 1 ลําดับที่ 2 ลําดับที่ 3 ลําดับที่ 4 ลําดับที่ 5 รวม 

  n % n % n % n % n % n % 
1. ความรูในสาขาวชิาที่เรียน   1 6.3 2 12.5 - -  2 12.5 - - 5 31.3 

2. การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกบังานที่ทํา  - - 4 25.0 1 6.3 - - 1 6.3 6 37.5 

3. ความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพร - - - - 1 6.3 - - - - 1 6.3 

4. ความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา - - - - 1 6.3 - - 2 12.5 3 18.8 

5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  - - - - 1 6.3 1 6.3 - - 2 12.5 

6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม 2 12.5 3 18.8 3 18.8 1 6.3 - - 9 56.3 

7. ความเปนผูนํา - - - - - - - - 1 6.3 1 6.3 

8. ความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา 2 12.5 - - 1 6.3 1 6.3 - -  4 25.0 

9. ความสามารถในการคิดวเิคราะหและแกปญหา - - - - 2 12.5 2 12.5 - -  4 25.0 

10. ความสามารถในการบรหิารคน - - - - - - - - - - - - 

11. ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ - - - - - - 1 6.3 - - 1 6.3 

12. ทักษะในการสือ่สาร - - - - - - - - - - - - 

13. ทักษะในการทาํงานเปนทีม - - - - - - - - 7 43.8 7 43.8 

14. ทักษะทางภาษาตางประเทศ - - - - - - - - - - - - 

15. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/ คอมพิวเตอร - - - - - - - - - - - - 

16. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง - - - - - - - - - - - - 

17. ความซื่อสัตยสุจริต 2 12.5 - - - - 1 6.3 1 6.3 4 25.0 

18. ความรับผดิชอบตอหนาที ่ 4 25.0 1 6.3 1 6.3 2 12.5 1 6.3 9 56.3 

19. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน - - - - - - - - - - - - 

20. การตรงตอเวลา 1 6.3 1 6.3 - -  1 6.3 1 6.3 4 25.0 

21. ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น - - - - 1 6.3 1 6.3 - - 2 12.5 

22. ความขยันอดทน - - 1 6.3 - - - - 1 6.3 2 12.5 

23. การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน - - 1 6.3 - - - - - - 1 6.3 

24. เจตคติท่ีดตีองานในวิชาชีพของตนเอง 2 12.5 - - - - - - - - 2 12.5 

25. ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและ                          

     เพ่ือนรวมงาน - - - - - - 1 6.3 1 6.3 2 12.5 

26. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  กลาแสดงออก  1 6.3 - - - - - - - - 1 6.3 

27. ความกระตอืรอืรนในการทํางาน - - 3 18.8 2 13 - - - - 5 31.3 

28. ความมั่นคงทางอารมณ - - - - - - - - - - - - 

29. การมีเหตุผล - - - - - - - - - - - - 

30. สุขภาพแข็งแรง - - - - - - - - - - - - 
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2.4 กลุมเกษตรศาสตร  ประกอบดวยคณะเกษตร  คณะประมง  คณะวนศาสตร  คณะอุตสาหกรรม- 
เกษตร    คณะเกษตร กําแพงแสน  และคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร           

 

2.4.1  ขอมูลทัว่ไปของกลุมตัวอยาง 
 

              ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 14  ดังนี ้
   

                         นายจางของบัณฑติกลุมเกษตรศาสตร จากจํานวน 196 คน เปนเพศชายและเพศหญิงใน
สัดสวนใกลเคียงกัน คือรอยละ 50.0 และ 47.4 ซึง่ตําแหนงของนายจางมีสดัสวนคอนขางกระจาย โดยมตีําแหนงเปน
ผูบริหารระดับตน รอยละ 36.2 ผูบริหารระดับกลาง รอยละ 32.1 และผูบริหารระดับสูง รอยละ 23.5  มปีระสบการณ
การทํางานไมเกิน 5 ปมากท่ีสุด รอยละ 33.7 รองลงมาคือ 5 - 10 ป รอยละ 25.5  ซึ่งนายจางกวาครึ่งหนึ่งหรือ
รอยละ 57.1 ทํางานรวมกับบัณฑติมาประมาณ 1 - 2 ป    
 

                          เมือ่พิจารณาประเภทของหนวยงาน พบวานายจางประมาณ 2 ใน 3 หรือรอยละ 66.8 ทํางาน
ในหนวยงานเอกชน และหนวยงานรัฐบาล รอยละ 29.1 โดยนายจางที่ทํางานในหนวยงานเอกชนอยูในกลุมผลติภณัฑ 
สินคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรมากที่สดุ รอยละ 45.8        
 
ตารางที ่14  จาํนวนและรอยละของนายจางของบัณฑติกลุมเกษตรศาสตร  จําแนกตามขอมูลทั่วไป 

                                                                                                                           (n = 196)                    
ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 

1. เพศ   
           ชาย 98 50.0 
           หญิง 93 47.4 
           ไมระบุ 5 2.6 
2. ตําแหนง   
           ผูบริหารระดับสูง 46 23.5 
           ผูบริหารระดับกลาง 63 32.1 
           ผูบริหารระดับตน 71 36.2 
           อื่นๆ 7 3.6 
           ไมระบุ 9 4.6 
3. ประสบการณการทํางาน   
           ไมเกนิ 5 ป 66 33.7 
           5 - 10 ป 50 25.5 
           11 - 15 ป 36 18.4 
           16 - 20 ป 16 8.2 
           21 - 25 ป 8 4.1 
           มากกวา 25 ปขึ้นไป 11 5.6 
           ไมระบุ 9 4.6 
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ตารางที ่14 (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
4. ระยะเวลาทีน่ายจางทํางานรวมกับบัณฑิต   
            ไมเกนิ 1 ป     74 37.8 
            1 - 2 ป    112 57.1 
            มากกวา 2 ป ขึ้นไป 1 0.5 
            ไมระบุ 9 4.6 
5. ประเภทของหนวยงาน   
           ไมระบุ 4 2.0 
           รัฐบาล 57 29.1 
           รัฐวิสาหกิจ 4 2.0 
           เอกชน 131 66.8 
                 - กลุมการศกึษา   3   2.3 
                 - กลุมการเงินธนาคาร   4   3.1 
                 - กลุมเครือ่งใชไฟฟาและคอมพวิเตอร   1   0.8 
                 - กลุมเคมภีณัฑและพลาสตกิ 10   7.6 
                 - กลุมหางสรรพสินคาและคาปลีก   2   1.5 
                 - กลุมผลิตภณัฑสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร    60 45.8 
                 - กลุมพาณิชยและการคาสง   8   6.1 
                 - กลุมการบรกิารที่พัก อาหาร เครื่องดื่ม   5   3.8 
                 - กลุมสือ่สารและโทรคมนาคม   3   2.3 
                 - กลุมการบรกิารดูแลสุขภาพ   2   1.5 
                 - กลุมอุตสาหกรรมยานยนต   3   2.3 
                 - กลุมสือ่สิ่งพมิพ  โฆษณา   1   0.8 
                 - กลุมท่ีปรึกษาและบริการ   2   1.5 
                 - กลุมคมนาคม ขนสง   2   1.5 
                 - กลุมอุตสาหกรรมอาหาร 11   8.4 
                 - กลุมอุตสาหกรรมสิ่งทอ   3   2.3 
                 - กลุมอุตสาหกรรมกระดาษ   3   2.3 
                 - กลุมประกันภัย ประกันชีวิต   1   0.8 
                 - อื่นๆ   3   2.3 
                 - ไมระบุ   4   3.1 
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2.4.2   ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติกลุมเกษตรศาสตร 
 

             ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 15 ดังนี ้
  
                   นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตกลุมเกษตรศาสตรในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 
3.96  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา 
 

                   ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลกัษณะงาน 
                

                            นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตกลุมเกษตรศาสตรในภาพรวมอยูในระดับมาก แตมคีาเฉลี่ยไม 
สูงมากนกั (Χ = 3.75)  ซึ่งเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพงึพอใจในระดับมากทกุขอ  แตคาเฉลี่ย
ก็ไมสูงมากนกัเชนกัน โดยเรือ่งความรูในสาขาวิชาที่เรียน นายจางมีความพึงพอใจในระดบัมากสูงสุด (Χ = 3.82) 
สวนเรื่องความสามารถในการถายทอดหรือเผยแพรความรูท่ีเรียน  แมวานายจางมีความพึงพอใจในระดบัมาก แตก็
มีคาเฉลี่ยต่าํสุด  (Χ = 3.69) 
 

                   ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตกลุมเกษตรศาสตรในภาพรวมอยูในระดับมาก แตมคีาเฉลี่ยไม
สูงมากนกั (Χ = 3.78) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากเกือบทุกขอ  โดยเรื่อง
ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา  นายจางมีความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 4.13)   รองลงมาคือเรื่องทักษะใน
การทํางานเปนทีม และเรื่องการปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง (Χ = 4.08) สวนเรื่องความสามารถในการ
บริหารคน และทักษะทางภาษาตางประเทศ นายจางมีความพึงพอใจในระดบัปานกลาง (Χ = 3.33)    
 

   ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

                            นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตกลุมเกษตรศาสตรในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.34) 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาเรื่องความซื่อสตัยสุจริต นายจางมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด (Χ = 4.59) สวน
เรื่องอื่น นายจางมีความพึงพอใจในระดับมาก โดยเรื่องความรับผิดชอบตอหนาที่ นายจางมีความพึงพอใจในระดับ
มากสูงสดุ (Χ = 4.49) สวนเรื่องการตรงตอเวลา แมวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมาก แตก็มีคาเฉลีย่ต่ําสุด 
(Χ =  4.19)                             
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ตารางที ่ 15   รอยละ  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติ 
                       กลุมเกษตรศาสตร    จําแนกตามรายดาน 
                                                                                                                                 (n = 196) 

ประเด็น มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

Χ  S.D. ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

 ดานความรูความสามารถทาง 15.3 49.5 30.1 4.6 0.5 3.75 .61 มาก 100.0 
       วิชาการตามลักษณะงาน (30) (97) (59) (9) (1)    (196) 
     1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน   13.8 59.7 21.9 3.6 1.0 3.82 .74 มาก 100.0 
 (27) (117) (43) (7) (2)    (196) 
     2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกต  14.8 52.0 28.1 4.6 0.5 3.76 .77 มาก 100.0 
        กับงานที่ทํา (29) (102) (55) (9) (1)    (196) 
     3. ความสามารถในการถายทอดหรือ 12.2 50.0 33.2 3.6 1.0 3.69 .77 มาก 100.0 
         เผยแพรความรูที่เรียน (24) (98) (65) (7) (2)    (196) 
     4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับ 16.3 50.5 29.6 3.6 - 3.80 .75 มาก 100.0 
         งานที่ทํา (32) (99) (58) (7)     (196) 
     5. ความสามารถในการจัดระบบงาน  16.3 42.9 36.2 4.6 - 3.71 .79 มาก 100.0 
         และควบคุมงาน (32) (84) (71) (9)     (196) 
     6. ความคิดริเร่ิม สรางสรรคผลงานใหม 18.4 43.4 31.1 7.1 - 3.73 .84 มาก 100.0 
 (36) (85) (61) (14)     (196) 

 ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผล 19.9 43.9 29.1 7.1 - 3.78 .58 มาก 100.0 
      ตอการทํางาน (39) (86) (57) (14)     (196) 
     1. ความเปนผูนํา 14.3 38.3 39.8 7.7 - 3.59 .82 มาก 100.0 
 (28) (75) (78) (15)     (196) 
      2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 33.2 50.0 13.8 3.1 - 4.13 .76 มาก 100.0 
 (65) (98) (27) (6)     (196) 
     3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 17.3 46.9 30.6 5.1 - 3.77 .79 มาก 100.0 
         และแกปญหา (34) (92) (60) (10)     (196) 
     4. ความสามารถในการบริหารคน 5.1 34.7 48.5 11.2 0.5 3.33 .76 ปานกลาง 100.0 
 (10) (68) (95) (22) (1)    (196) 
     5. ความสามารถในการเขียนรายงาน 15.8 44.4 29.6 9.2 1.0 3.65 .89 มาก 100.0 
         หรือบทความ (31) (87) (58) (18) (2)    (196) 
     6. ทักษะในการสื่อสาร 20.9 46.4 28.1 4.6 - 3.84 .80 มาก 100.0 
 (41) (91) (55) (2)     (196) 
     7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 32.7 44.4 21.4 1.5 - 4.08 .77 มาก 100.0 
 (64) (87) (42) (3)     (196) 
     8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 7.1 34.7 42.9 14.8 0.5 3.33 .83 ปานกลาง 100.0 
 (14) (68) (84) (29) (1)    (196) 
     9. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/  25.0 55.1 18.4 1.5 - 4.04 .70 มาก 100.0 
        คอมพิวเตอร (49) (108) (36) (3)     (196) 
    10.การปรับตัวใหเขากับการ 31.1 47.4 19.9 1.5 - 4.08 .75 มาก 100.0 
        เปลี่ยนแปลง (61) (93) (39) (3)     (196) 
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ตารางที ่ 15 (ตอ) 
 

ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

Χ  S.D. ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

 ดานคุณธรรม  จริยธรรมและ 50.3 36.9 10.8 2.0 - 4.34 .61 มาก 100.0 
       จรรยาบรรณในวิชาชีพ (98) (72) (21) (4)     (195) 
     1. ความซื่อสัตยสุจริต 66.7 26.7 6.2 0.5 - 4.59 .63 มากที่สุด 100.0 
 (130) (52) (12) (1)     (195) 
     2. ความรับผิดชอบตอหนาที่  59.0 31.8 8.7 0.5 - 4.49 .67 มาก 100.0 
 (115) (62) (17) (1)     (195) 
     3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 44.6 39.0 14.4 2.1 - 4.26 .77 มาก 100.0 
 (87) (76) (28) (4)     (195) 
     4. การตรงตอเวลา 43.6 37.9 13.3 4.6 0.5 4.19 .87 มาก 100.0 
 (85) (74) (26) (9) (1)    (195) 
     5. ความมีนํ้าใจตอเพื่อนรวมงาน 52.8 37.4 8.7 0.5 0.5 4.42 .71 มาก 100.0 
         และผูอื่น (103) (73) (17) (1) (1)    (195) 
     6. ความขยันอดทน 46.7 39.5 11.3 2.6 - 4.30 .77 มาก 100.0 
 (91) (77) (22) (5)     (195) 
     7.  การเสียสละเวลาเพื่อประโยชน 44.6 41.5 10.8 2.6 0.5 4.27 .79 มาก 100.0 
         ของหนวยงาน (87) (81) (21) (5) (1)    (195) 
     8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของ 43.1 40.5 14.4 2.1 - 4.25 .77 มาก 100.0 
        ตนเอง (84) (79) (28) (4)     (195) 

รวม 29.1 42.9 23.4 4.1 0.5 3.96 .53 มาก 100.0 
 (57) (84) (46) (8) (1)    (196) 

 
2.4.3   ลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจาง 
 

           ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 16 ดังนี ้
 

                 เมื่อพจิารณาลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการ  พบวานายจางกวาครึ่งหนึ่งหรอืรอยละ 52.6  ตองการ
บุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่มากที่สุด รองลงมาคือการนําความรูท่ีเรยีนมาประยุกตกับงานที่ทํา รอยละ 48.0 
ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา รอยละ 46.4 และความซื่อสัตยสุจริต รอยละ 34.7 สวนลักษณะ
บุคคลที่นายจางตองการนอยที่สุด คือสุขภาพแข็งแรง รอยละ 1.5 และการมีเหตุผล  รอยละ 3.6 
 

                  อยางไรก็ตามเมือ่นําลักษณะบุคคลมาเรียงลาํดบัความตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่รูจักการ
นําความรูท่ีเรียนมาประยกุตกบังานที่ทําเปนลําดับแรก รอยละ 20.4 สวนลําดับ 2 คือความรับผิดชอบตอหนาที่ 
รอยละ 13.3  ลําดับ 3 และลําดับ 4 คือความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา โดยมีสัดสวนเทากันคือ
รอยละ 12.2  และลําดับ 5 คือความสัมพนัธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน  รอยละ 8.7   
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ตารางที ่16   ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติกลุมเกษตรศาสตร ที่มีตอลักษณะบุคคลทีอ่งคกร 
                     ตองการใน 5 ลําดับแรก (n = 196) 
    

ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ ลําดับที่ 1 ลําดับที่ 2 ลําดับที่ 3 ลําดับที่ 4 ลําดับที่ 5 รวม 

  n % n % n % n % n % n % 
1. ความรูในสาขาวชิาที่เรียน   20 10.2 8 4.1 5 2.6 - - - - 33 16.8 

2. การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกบังานที่ทํา  40 20.4 23 11.7 13 6.6 10 5.1 8 4.1 94 48.0 

3. ความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพร 1 0.5 4 2.0 6 3.1 2 1.0 5 2.6 18 9.2 

4. ความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา 2 1.0 4 2.0 5 2.6 6 3.1 2 1.0 19 9.7 

5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  6 3.1 13 6.6 12 6.1 10 5.1 8 4.1 49 25.0 

6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม 4 2.0 10 5.1 9 4.6 12 6.1 7 3.6 42 21.4 

7. ความเปนผูนํา 6 3.1 4 2.0 4 2.0 8 4.1 1 0.5 23 11.7 

8. ความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา 9 4.6 11 5.6 10 5.1 7 3.6 8 4.1 45 23.0 

9. ความสามารถในการคิดวเิคราะหและแกปญหา 12 6.1 15 7.7 24 12.2 24 12.2 16 8.2 91 46.4 

10. ความสามารถในการบรหิารคน 2 1.0  2 1.0 2 1.0 2 1.0 - - 8 4.1 

11. ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ - - - - 2 1.0 3 1.5 3 1.5 8 4.1 

12. ทักษะในการสือ่สาร 2 1.0 1 0.5 4 2.0 7 3.6 5 2.6 19 9.7 

13. ทักษะในการทาํงานเปนทีม 5 2.6 3 1.5 13 6.6 9 4.6 12 6.1 42 21.4 

14. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 1 0.5 5 2.6 4 2.0 3 1.5 - - 13 6.6 

15. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/ คอมพิวเตอร - - 3 1.5 4 2.0 3 1.5 11 5.6 21 10.7 

16. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง 2 1.0 2 1.0 5 2.6 7 3.6 4 2.0 20 10.2 

17. ความซื่อสัตยสุจริต 28 14.3 14 7.1 9 4.6 10 5.1 7 3.6 68 34.7 

18. ความรับผดิชอบตอหนาที ่ 30 15.3 26 13.3 14 7.1 20 10.2 13 6.6 103 52.6 

19. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 6 3.1 8 4.1 9 4.6 1 0.5 6 3.1 30 15.3 

20. การตรงตอเวลา - - 1 0.5 2 1.0 8 4.1 5 2.6 16 8.2 

21. ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น - - 2 1.0 3 1.5 6 3.1 5 2.6 16 8.2 

22. ความขยันอดทน 2 1.0 10 5.1 11 5.6 5 2.6 8 4.1 36 18.4 

23. การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน 2 1.0 2 1.0 3 1.5 7 3.6 3 1.5 20 10.2 

24. เจตคติท่ีดตีองานในวิชาชีพของตนเอง 11 5.6 4 2.0 6 3.1 3 1.5 8 4.1 32 16.3 

25. ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและ                          

     เพ่ือนรวมงาน 1 0.5 3 1.5 3 1.5 6 3.1 17 8.7 30 15.3 

26. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  กลาแสดงออก  - - 4 2.0 - - 1 0.5 3 1.5 8 4.1 

27. ความกระตอืรอืรนในการทํางาน 2 1.0 9 4.6 10 5.1 8 4.1 10 5.1 39 19.9 

28. ความมั่นคงทางอารมณ 1 0.5 3 1.5 - - 4 2.0 9 4.6 17 8.7 

29. การมีเหตุผล - - 1 0.5 - - 3 1.5 3 1.5 7 3.6 

30. สุขภาพแข็งแรง - - - - - - 1 0.5 2 1.0 3 1.5 
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2.5 กลุมบริหารธุรกิจ  พาณชิยศาสตร  บัญชี  การจัดการ  การทองเที่ยว  เศรษฐศาสตร  ประกอบดวย 
        คณะบริหารธุรกิจ  คณะเศรษฐศาสตร  คณะวิทยาการจัดการ  คณะศิลปศาสตรและวิทยาการจดัการ   
         และสาขาการจัดการโรงแรมและทองเที่ยว 
 

2.5.1  ขอมูลทัว่ไปของกลุมตัวอยาง 
 

     ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 17  ดงันี้ 
   

                นายจางของบัณฑิตกลุมบริหารธุรกิจฯ จากจํานวน 256 คน เปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย รอยละ 
55.9 โดยมีตําแหนงเปนผูบริหารระดับตนและระดับกลางในสดัสวนใกลเคียงกัน คือรอยละ 38.3 และ 41.4  สําหรับ
ประสบการณ การทํางานมีสัดสวนคอนขางกระจาย โดยนายจางมปีระสบการณการทํางานไมเกิน 5 ปมากที่สดุ 
รอยละ 33.2  รองลงมา  คือ 5 - 10 ป  รอยละ 29.3   ซึ่งนายจางที่ทํางานรวมกับบัณฑติมาประมาณ 1 - 2 ป มี
สัดสวนมากที่สดุ รอยละ 56.3 
 

                เมือ่พิจารณาประเภทของหนวยงาน พบวานายจางสวนใหญหรือรอยละ 85.2 ทํางานในหนวยงาน
เอกชน  โดยกลุมการเงินธนาคารมีสัดสวนมากท่ีสุด รอยละ 26.1 ท่ีเหลือกระจายในสดัสวนไมแตกตางกนัมากนัก 
 
ตารางที ่17  จาํนวนและรอยละของนายจางของบัณฑติกลุมบริหารธุรกิจฯ  จําแนกตามขอมูลทั่วไป 

                                                                                                                           (n = 256)                    
ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 

1. เพศ   
           ชาย 110 43.0 
           หญิง 143 55.9 
           ไมระบุ 3 1.2 
2. ตําแหนง   
           ผูบริหารระดับสูง 44 17.2 
           ผูบริหารระดับกลาง 106 41.4 
           ผูบริหารระดับตน 98 38.3 
           อื่นๆ 3 1.2 
           ไมระบุ 5 2.0 
3. ประสบการณการทํางาน   
           ไมเกนิ 5 ป 85 33.2 
           5 - 10 ป 75 29.3 
           11 - 15 ป 33 12.9 
           16 - 20 ป 28 10.9 
           21 - 25 ป 7 2.7 
           มากกวา 25 ปขึ้นไป 12 4.7 
           ไมระบุ 16 6.3 
4. ระยะเวลาทีน่ายจางทํางานรวมกับบัณฑิต   
            ไมเกนิ 1 ป     81 31.6 
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ตารางที ่17 (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
            1 - 2 ป    144 56.3 
            ไมระบุ 31 12.1 
5. ประเภทของหนวยงาน   
           ไมระบุ 2 0.8 
           รัฐบาล 12 4.7 
           รัฐวิสาหกิจ 24 9.4 
           เอกชน 218 85.2 
                 - กลุมการศึกษา   3   1.4 
                 - กลุมการเงินธนาคาร 57 26.1 
                 - กลุมเครื่องใชไฟฟาและคอมพิวเตอร 19   8.7 
                 - กลุมเคมีภัณฑและพลาสติก   2   0.9 
                 - กลุมหางสรรพสินคาและคาปลีก   6   2.8 
                 - กลุมผลิตภัณฑสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร      1   0.5 
                 - กลุมพาณิชยและการคาสง   9   4.1 
                 - กลุมการบริการที่พัก อาหาร เครื่องดื่ม 12   5.5 
                 - กลุมกอสรางและวัสดุภัณฑ   9   4.1 
                 - กลุมส่ือสารและโทรคมนาคม   3   1.4 
                 - กลุมการบริการดูแลสุขภาพ   3   1.4 
                 - กลุมอุตสาหกรรมยานยนต 18   8.3 
                 - กลุมส่ือส่ิงพิมพ  โฆษณา   3   1.4 
                 - กลุมที่ปรึกษาและบริการ 12   5.5 
                 - กลุมคมนาคม ขนสง 16   7.3 
                 - กลุมปโตรเคมี   1   0.5 
                 - กลุมอุตสาหกรรมอาหาร   4   1.8 
                 - กลุมอุตสาหกรรมสิ่งทอ   1   0.5 
                 - กลุมอุตสาหกรรมกระดาษ   6   2.8 
                 - กลุมอุตสาหกรรมเครื่องหนัง   1   0.5 
                 - กลุมอุปกรณชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกส   4   1.8 
                 - กลุมอสังหาริมทรัพย   4   1.8 
                 - กลุมตกแตงและออกแบบ   2   0.9 
                 - กลุมประกันภัย ประกันชีวิต   3   1.4 
                 - กลุมธุรกิจทองเท่ียว    4   1.8 
                 - กลุมการบัญชี   5   2.3 
                 - กลุมบรรจุภัณฑ   1   0.5 
                 - อ่ืนๆ   8   3.7 
                 - ไมระบุ   1   0.5 
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2.5.2   ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติกลุมบรหิารธุรกิจฯ 
 

             ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 18  ดังนี ้
  
                    นายจางมีความพงึพอใจตอบัณฑติกลุมบริหารธุรกิจฯ ในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลีย่เทากับ 
3.95  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา 
 

                   ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลกัษณะงาน 
                

                            นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตกลุมบริหารธุรกิจฯ ในภาพรวมอยูในระดับมาก แตมีคาเฉลี่ย
ไมสูงมากนัก (Χ = 3.78)  ซึ่งเมือ่พจิารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากทกุขอ  แตคาเฉลีย่ 
ก็ไมสูงมากนกัเชนกัน โดยเรือ่งความรูในสาขาวิชาที่เรียน นายจางมีความพึงพอใจในระดบัมากสูงสุด (Χ = 3.90) 
สวนเรื่อง ความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพรความรูท่ีเรียน แมวานายจางมีความพึงพอใจในระดบัมาก แตก็
มีคาเฉลี่ยต่าํสุด  (Χ = 3.64) 
 

                   ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตกลุมบริหารธุรกิจฯ ในภาพรวมอยูในระดับมาก แตมีคาเฉลี่ย
ไมสูงมากนัก (Χ = 3.79) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากเกือบทุกขอ โดยเรื่อง 
ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา นายจางมีความพึงพอใจในระดบัมากสูงสุด (Χ = 4.14) รองลงมาคือเรื่องการปรับตัวให
เขากับการเปลี่ยนแปลง (Χ = 4.11)  สวนเรื่องความสามารถในการบริหารคน นายจางมีความพึงพอใจในระดับ
ปานกลาง (Χ = 3.32)    
 

                   ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

                            นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตกลุมบริหารธุรกิจฯ ในภาพรวมอยูในระดับมาก  (Χ = 4.29) 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาเรื่องความซื่อสัตยสุจริต  นายจางมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด (Χ = 4.51)  
สวนเรื่องอื่น นายจางมีความพึงพอใจในระดับมาก โดยเรื่องความรับผิดชอบตอหนาที่ และเรื่องความมีน้ําใจตอ
เพื่อนรวมงานและผูอื่น   นายจางมีความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 4.40)           
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ตารางที่ 18   รอยละ  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอบัณฑิต 
                      กลุมบริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร  บัญชี  การจัดการ การทองเที่ยว  เศรษฐศาสตร  จําแนกตามรายดาน      

  (n = 256)                        
ประเด็น มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
Χ  S.D. ระดับ

ความ 
พึงพอใจ 

รวม 

 ดานความรูความสามารถทาง 15.2 51.6 29.7 3.5 - 3.78 .59 มาก 100.0 
       วิชาการตามลักษณะงาน (39) (132) (76) (9)     (256) 
     1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน   14.5 62.1 22.3 1.2 - 3.90 .63 มาก 100.0 
 (37) (159) (57) (3)     (256) 
     2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกต  15.6 54.3 28.5 1.6 - 3.84 .69 มาก 100.0 
        กับงานที่ทํา (40) (139) (73) (4)     (256) 
     3. ความสามารถในการถายทอดหรือ 9.8 48.4 37.9 3.9 - 3.64 .71 มาก 100.0 
         เผยแพรความรูที่เรียน (25) (124) (97) (10)     (256) 
     4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับ 13.3 52.0 30.1 4.7 - 3.74 .74 มาก 100.0 
         งานที่ทํา (34) (133) (77) (12)     (256) 
     5. ความสามารถในการจัดระบบงาน  19.9 44.5 31.3 3.9 0.4 3.80 .81 มาก 100.0 
         และควบคุมงาน (51) (114) (80) (10) (1)    (256) 
     6. ความคิดริเร่ิม สรางสรรคผลงานใหม 17.6 48.0 29.3 5.1 - 3.78 .79 มาก 100.0 
 (45) (123) (75) (13)     (256) 

 ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผล 19.9 44.9 30.1 4.7 0.4 3.79 .58 มาก 100.0 
      ตอการทํางาน (51) (115) (77) (12) (1)    (256) 
     1. ความเปนผูนํา 12.1 35.5 42.6 9.4 0.4 3.50 .84 มาก 100.0 
 (31) (91) (109) (24) (1)    (256) 
      2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 33.6 48.8 15.6 2.0 - 4.14 .74 มาก 100.0 
 (86) (125) (40) (5)     (256) 
     3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 16.0 47.7 31.3 5.1 - 3.75 .78 มาก 100.0 
         และแกปญหา (41) (122) (80) (13)     (256) 
     4. ความสามารถในการบริหารคน 6.6 30.1 52.7 9.4 1.2 3.32 .78 ปานกลาง 100.0 
 (17) (77) (135) (24) (3)    (256) 
     5. ความสามารถในการเขียนรายงาน 8.6 43.8 43.4 4.3 - 3.57 .71 มาก 100.0 
         หรือบทความ (22) (112) (111) (11)     (256) 
     6. ทักษะในการสื่อสาร 19.5 50.0 26.2 3.9 0.4 3.84 .79 มาก 100.0 
 (50) (128) (67) (10) (1)    (256) 
     7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 32.4 47.7 16.8 2.3 0.8 4.09 .80 มาก 100.0 
 (83) (122) (43) (6) (2)    (256) 
     8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 10.5 44.5 38.3 6.3 0.4 3.59 .77 มาก 100.0 
 (27) (114) (98) (16) (1)    (256) 
     9. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/  27.3 50.0 20.3 2.3 - 4.02 .75 มาก 100.0 
        คอมพิวเตอร (70) (128) (52) (6)     (256) 
    10.การปรับตัวใหเขากับการ 30.5 52.0 15.2 2.3 - 4.11 .73 มาก 100.0 
        เปลี่ยนแปลง (78) (133) (39) (6)     (256) 
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ตารางที ่18 (ตอ) 
 

ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

Χ  S.D. ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

 ดานคุณธรรม  จริยธรรมและ 44.2 43.0 10.8 1.2 0.8 4.29 .62 มาก 100.0 
       จรรยาบรรณในวิชาชีพ (110) (107) (27) (3) (2)    (249) 
     1. ความซื่อสัตยสุจริต 58.2 35.3 6.0 - 0.4 4.51 .64 มากที่สุด 100.0 
 (145) (88) (15)  (1)    (249) 
     2. ความรับผิดชอบตอหนาที่  51.8 39.4 6.4 1.6 0.8 4.40 .75 มาก 100.0 
 (129) (98) (16) (4) (2)    (249) 
     3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 36.9 49.8 10.4 1.6 1.2 4.20 .78 มาก 100.0 
 (92) (124) (26) (4) (3)    (249) 
     4. การตรงตอเวลา 39.4 43.0 14.1 2.8 0.8 4.17 .83 มาก 100.0 
 (98) (107) (35) (7) (2)    (249) 
     5. ความมีนํ้าใจตอเพื่อนรวมงาน 50.6 39.0 10.4 - - 4.40 .67 มาก 100.0 
         และผูอื่น (126) (97) (26)      (249) 
     6. ความขยันอดทน 44.2 41.8 13.3 0.4 0.4 4.29 .73 มาก 100.0 
 (110) (104) (33) (1) (1)    (249) 
     7.  การเสียสละเวลาเพื่อประโยชน 36.9 46.6 14.1 1.6 0.8 4.17 .78 มาก 100.0 
         ของหนวยงาน (92) (116) (35) (4) (2)    (249) 
     8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของ 36.1 49.8 12.4 1.6 - 4.20 .71 มาก 100.0 
        ตนเอง (90) (124) (31) (4)     (249) 

รวม 26.8 46.1 23.6 3.1 0.4 3.95 .54 มาก 100.0 
 (68) (117) (60) (8) (1)    (254) 

 
 
2.5.3   ลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจาง 
 

           ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 19 ดังนี ้
 

                เมื่อพิจารณาลักษณะบุคคลท่ีองคกรตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอ
หนาที่มากที่สุด รอยละ 59.8 รองลงมาคือความซื่อสตัยสุจริต รอยละ 44.1 และความสามารถในการคดิวิเคราะห
และแกปญหา รอยละ 37.9 สวนลักษณะบคุคลที่นายจางตองการนอยท่ีสุด คือสขุภาพแข็งแรง รอยละ 2.0 และ
ความสามารถในการบริหารคน รอยละ 2.3 
 

                     อยางไรก็ตามเมื่อนาํลักษณะบุคคลมาเรียงลาํดับความตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความ
ซื่อสัตยสุจริตเปนลําดับแรก รอยละ 26.2  สวนลําดับ 2 ลําดับ 3 และ ลําดบั 4 คือความรบัผิดชอบตอหนาที่ รอยละ 
19.1, 9.4 และ 9.0  นอกจากนั้นในลําดับ 4 นายจางยังตองการบุคคลทีม่ีทักษะในการทํางานเปนทีม รอยละ 9.0  
และลําดับ 5 คือความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา รอยละ 7.8   
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ตารางที ่19  ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติกลุมบริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร  บัญชี  การจดัการ การ 
                      ทองเทีย่ว  เศรษฐศาสตร  ที่มตีอลักษณะบคุคลที่องคกรตองการใน 5 ลําดับแรก (n = 256) 
 

ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ ลําดับที่ 1 ลําดับที่ 2 ลําดับที่ 3 ลําดับที่ 4 ลําดับที่ 5 รวม 

  n % n % n % n % n % n % 
1. ความรูในสาขาวชิาที่เรียน   13 5.1 4 1.6 - -  3 1.2 2 0.8 22 8.6 

2. การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกบังานที่ทํา  25 9.8 15 5.9 20 7.8 5 2.0 6 2.3 71 27.7 

3. ความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพร - -  3 1.2 2 0.8 2 0.8 1 0.4 8 3.1 

4. ความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา 3 1.2 5 2.0 9 3.5 5 2.0 1 0.4 23 9.0 

5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  4 1.6 11 4.3 7 2.7 5 2.0 14 5.5 41 16.0 

6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม 5 2.0 18 7.0 10 3.9 16 6.3 11 4.3 60 23.4 

7. ความเปนผูนํา 5 2.0 2 0.8 2 0.8 4 1.6 4 1.6 17 6.6 

8. ความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา 17 6.6 15 5.9 16 6.3 17 6.6 7 2.7 72 28.1 

9. ความสามารถในการคิดวเิคราะหและแกปญหา 14 5.5 20 7.8 23 9.0 20 7.8 20 7.8 97 37.9 

10. ความสามารถในการบรหิารคน 1 0.4 1 0.4 1 0.4 1 0.4 2 0.8 6 2.3 

11. ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ - -  1 0.4 2 0.8 2 0.8 4 1.6 9 3.5 

12. ทักษะในการสือ่สาร 2 0.8 9 3.5 7 2.7 3 1.2 3 1.2 24 9.4 

13. ทักษะในการทาํงานเปนทีม 5 2.0 8 3.1 13 5.1 23 9.0 15 5.9 64 25.0 

14. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 4 1.6 7 2.7 9 3.5 16 6.3 14 5.5 50 19.5 

15. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/ คอมพิวเตอร 2 0.8 3 1.2 4 1.6 8 3.1 11 4.3 28 10.9 

16. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง 4 1.6 5 2.0 2 0.8 3 1.2 16 6.3 30 11.7 

17. ความซื่อสัตยสุจริต 67 26.2 14 5.5 10 3.9 10 3.9 12 4.7 113 44.1 

18. ความรับผดิชอบตอหนาที ่ 45 17.6 49 19.1 24 9.4 23 9.0 12 4.7 153 59.8 

19. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 1 0.4 12 4.7 23 9.0 6 2.3 7 2.7 49 19.1 

20. การตรงตอเวลา 2 0.8 1 0.4 5 2.0 6 2.3 5 2.0 19 7.4 

21. ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น 1 0.4 3 1.2 10 3.9 11 4.3 17 6.6 42 16.4 

22. ความขยันอดทน 4 1.6 16 6.3 11 4.3 14 5.5 8 3.1 53 20.7 

23. การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน - -  2 0.8 4 1.6 4 1.6 5 2.0 15 5.9 

24. เจตคติท่ีดตีองานในวิชาชีพของตนเอง 8 3.1 4 1.6 4 1.6 7 2.7 11 4.3 34 13.3 

25. ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและ              

     เพ่ือนรวมงาน 5 2.0 4 1.6 7 2.7 12 4.7 18 7.0 46 18.0 

26. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  กลาแสดงออก  - -  - -  3 1.2 2 0.8 4 1.6 9 3.5 

27. ความกระตอืรอืรนในการทํางาน 8 3.1 13 5.1 12 4.7 18 7.0 14 5.5 65 25.4 

28. ความมั่นคงทางอารมณ 1 0.4 1 0.4 3 1.2 - -  2 0.8 7 2.7 

29. การมีเหตุผล 1 0.4 - -  3 1.2 1 0.4 2 0.8 7 2.7 

30. สุขภาพแข็งแรง 2 0.8 2 0.8 - -  - -  1 0.4 5 2.0 
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2.6  กลุมครุศาสตร / ศึกษาศาสตร  ประกอบดวยคณะศกึษาศาสตร  และคณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
 

2.6.1  ขอมูลทัว่ไปของกลุมตัวอยาง 
 

     ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 20  ดงันี้ 
   

                นายจางของบัณฑิตกลุมครุศาสตร / ศึกษาศาสตร  จากจาํนวน 39 คน เปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย 
รอยละ 59.0  โดยมีตําแหนงเปนผูบริหารระดับตนมากที่สุด รอยละ 41.0 รองลงมาคือผูบริหารระดับกลาง รอยละ 
33.3  สําหรับประสบการณการทํางานมีสดัสวนคอนขางกระจาย โดยนายจางมีประสบการณการทํางานไมเกิน 5 ป
มากที่สดุ รอยละ 28.2  ซึ่งนายจางประมาณ  2 ใน 3 หรือรอยละ 66.7 ทํางานรวมกับบัณฑิตมาประมาณ 1 - 2 ป 
 

                เมือ่พิจารณาประเภทของนายจาง พบวานายจางเกือบ 2 ใน 3 หรือรอยละ 64.1 ทํางานในหนวยงาน 
เอกชน โดยอยูในกลุมการศกึษามากที่สดุ รอยละ 40.0       
 
ตารางที่  20  จํานวนและรอยละของนายจางของบัณฑิตกลุมครุศาสตร / ศึกษาศาสตร  จําแนกตาม 
                      ขอมูลทั่วไป 

                                                                                                                            (n = 39)                    
ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 

1. เพศ   
           ชาย 16 41.0 
           หญิง 23 59.0 
2. ตําแหนง   
           ผูบริหารระดับสูง 7 17.9 
           ผูบริหารระดับกลาง 13 33.3 
           ผูบริหารระดับตน 16 41.0 
           อื่นๆ 2 5.1 
           ไมระบุ 1 2.6 
3. ประสบการณการทํางาน   
           ไมเกนิ 5 ป 11 28.2 
           5 - 10 ป 7 17.9 
           11 - 15 ป 4 10.3 
           16 - 20 ป 7 17.9 
           21 - 25 ป 2 5.1 
           มากกวา 25 ปขึ้นไป 6 15.1 
           ไมระบุ 2 5.1 
4. ระยะเวลาทีน่ายจางทํางานรวมกับบัณฑิต   
            ไมเกนิ 1 ป     11 28.2 
            1 - 2 ป    26 66.7 
            มากกวา 2 ป ขึ้นไป 1 2.6 
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ตารางที ่ 20 (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
5. ประเภทของหนวยงาน   
           ไมระบุ 1 2.6 
           รัฐบาล 8 20.5 
           รัฐวิสาหกิจ 5 12.8 
           เอกชน 25 64.1 
                 - กลุมการศกึษา 10 40.0 
                 - กลุมการเงินธนาคาร 2   8.0 
                 - กลุมเครือ่งใชไฟฟาและคอมพวิเตอร 2   8.0 
                 - กลุมผลิตภณัฑสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร    1   4.0 
                 - กลุมการบรกิารที่พัก อาหาร เครื่องดื่ม 1   4.0 
                 - กลุมกอสรางและวัสดุภณัฑ 1   4.0 
                 - กลุมสือ่สารและโทรคมนาคม 1   4.0 
                 - กลุมคมนาคม ขนสง 5 20.0 
                 - กลุมอุตสาหกรรมกระดาษ 1   4.0 
                 - กลุมอุปกรณช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส 1   4.0 

 
2.6.2   ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติกลุมครศุาสตร / ศึกษาศาสตร 

 

             ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 21  ดังนี ้
  
                   นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตกลุมครุศาสตร / ศึกษาศาสตรในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมี
คาเฉลี่ย เทากบั 4.22  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา 
 

                   ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลกัษณะงาน 
                

                            นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตกลุมครุศาสตร / ศึกษาศาสตรในภาพรวมอยูในระดับมาก  
(Χ = 4.01) ซึ่งเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดบัมากทุกขอ โดยเรื่องความรูในสาขา 
วิชาที่เรียน  นายจางมีความพึงพอใจในระดบัมากสูงสุด (Χ = 4.08)  รองลงมาคือความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงาน
ท่ีทํา (Χ = 4.05)  สวนเรื่องความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม  แมวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมาก แตก็
มีคาเฉลี่ยต่าํสุด (Χ = 3.90)  
 

                   ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตกลุมครุศาสตร / ศึกษาศาสตรในภาพรวมอยูในระดับมาก 
(Χ = 4.05) เมื่อพจิารณาเปนรายขอ  พบวานายจางมีความพึงพอใจทั้งในระดบัมากที่สุด มาก และปานกลาง โดย
เรื่องทักษะในการทํางานเปนทมี นายจางมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุดเพียงขอเดียว (Χ = 4.51) สวนเรือ่งการ
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ปรับตัวใหเขากบัการเปลีย่นแปลง นายจางมีความพึงพอใจในระดับมากสูงสดุ (Χ = 4.49)  สาํหรับเรื่องความสามารถ
ในการบริหารคน  นายจางมีความพึงพอใจในระดับปานกลางและมีคาเฉลี่ยต่าํสุด (Χ = 3.38)    
 

                    ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

                              นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตกลุมครุศาสตร / ศึกษาศาสตรในภาพรวมอยูในระดับมาก
ท่ีสุด (Χ = 4.60) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากที่สดุทุกขอ โดยเรือ่งความมี
น้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น  นายจางมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุดสูงสุด (Χ = 4.79) รองลงมาคือเรื่อง
ความซื่อสัตยสจุริต  (Χ = 4.63)  
                           
ตารางที ่ 21   รอยละ  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติ  
                       กลุมครุศาสตร  /  ศึกษาศาสตร   จําแนกตามรายดาน 
                                                                                                                                   (n = 39) 

ประเด็น มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

Χ  S.D. ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

 ดานความรูความสามารถทาง 25.6 53.8 18.0 2.6 - 4.01 .59 มาก 100.0 
       วิชาการตามลักษณะงาน (10) (21) (7) (1)     (39) 
     1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน   25.6 56.4 17.9 - - 4.08 .66 มาก 100.0 
 (10) (22) (7)      (39) 
     2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกต  25.6 56.4 15.4 - 2.6 4.03 .81 มาก 100.0 
        กับงานที่ทํา (10) (22) (6)  (1)    (39) 
     3. ความสามารถในการถายทอดหรือ 23.1 56.4 17.9 - 2.6 3.97 .81 มาก 100.0 
         เผยแพรความรูที่เรียน (9) (22) (7)  (1)    (39) 
     4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับ 23.1 61.5 12.8 2.6 - 4.05 .68 มาก 100.0 
         งานที่ทํา (9) (24) (5) (1)     (39) 
     5. ความสามารถในการจัดระบบงาน  28.9 50.0 15.8 5.3 - 4.03 .82 มาก 100.0 
         และควบคุมงาน (11) (19) (6) (2)     (38) 
     6. ความคิดริเร่ิม สรางสรรคผลงานใหม 25.6 43.6 25.6 5.1 - 3.90 .85 มาก 100.0 
 (10) (17) (10) (2)     (39) 

 ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผล 30.7 48.7 18.0 2.6 - 4.05 .52 มาก 100.0 
      ตอการทํางาน (12) (19) (7) (1)     (39) 
     1. ความเปนผูนํา 20.5 53.8 17.9 5.1 2.6 3.85 .90 มาก 100.0 
 (8) (21) (7) (2) (1)    (39) 
      2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 42.1 50.0 5.3 2.6 - 4.32 .70 มาก 100.0 
 (16) (19) (2) (1)     (39) 
     3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 20.5 56.4 20.5 2.6 - 3.95 .72 มาก 100.0 
         และแกปญหา (8) (22) (8) (1)     (39) 
     4. ความสามารถในการบริหารคน 2.6 46.2 43.6 2.6 5.1 3.38 .81 ปานกลาง 100.0 
 (1) (18) (17) (1) (2)    (39) 
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ตารางที ่21 (ตอ) 
 

ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

Χ  S.D. ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

     5. ความสามารถในการเขียนรายงาน 20.5 53.8 20.5 5.1 - 3.90 .78 มาก 100.0 
         หรือบทความ (8) (21) (8) (2)     (39) 
     6. ทักษะในการสื่อสาร 30.8 56.4 10.3 2.6 - 4.15 .70 มาก 100.0 
 (12) (22) (4) (1)     (39) 
     7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 61.5 30.8 5.1 2.6 - 4.51 .72 มากที่สุด 100.0 
 (24) (12) (2) (1)     (39) 
     8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 2.6 47.4 44.7 5.3 - 3.47 .64 ปานกลาง 100.0 
 (1) (18) (17) (2)     (39) 
     9. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/  41.0 48.7 10.3 - - 4.31 .65 มาก 100.0 
        คอมพิวเตอร (16) (19) (4)      (39) 
    10.การปรับตัวใหเขากับการ 56.4 41.0 - - 2.6 4.49 .75 มาก 100.0 
        เปลี่ยนแปลง (22) (16)   (1)    (39) 

 ดานคุณธรรม  จริยธรรมและ 68.4 26.3 2.6 2.6 - 4.60 .57 มากที่สุด 100.0 
       จรรยาบรรณในวิชาชีพ (26) (10) (1) (1)     (38) 
     1. ความซื่อสัตยสุจริต 73.7 21.1 2.6 - 2.6 4.63 .78 มากที่สุด 100.0 
 (28) (8) (1)  (1)    (38) 
     2. ความรับผิดชอบตอหนาที่  65.8 28.9 - 2.6 2.6 4.53 .86 มากที่สุด 100.0 
 (25) (11)  (1) (1)    (38) 
     3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 65.8 26.3 5.3 2.6 - 4.55 .72 มากที่สุด 100.0 
 (25) (10) (2) (1)     (38) 
     4. การตรงตอเวลา 62.2 27.0 10.8 - - 4.51 .69 มากที่สุด 100.0 
 (23) (10) (4)      (37) 
     5. ความมีนํ้าใจตอเพื่อนรวมงาน 81.6 15.8 2.6 - - 4.79 .47 มากที่สุด 100.0 
         และผูอื่น (31) (6) (1)      (38) 
     6. ความขยันอดทน 60.5 34.2 2.6 2.6 - 4.53 .68 มากที่สุด 100.0 
 (23) (13) (1) (1)     (38) 
     7.  การเสียสละเวลาเพื่อประโยชน 68.4 26.3 2.6 2.6 - 4.61 .67 มากที่สุด 100.0 
         ของหนวยงาน (26) (10) (1) (1)     (38) 
     8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของ 68.4 26.3 2.6 - 2.6 4.58 .79 มากที่สุด 100.0 
        ตนเอง (26) (10) (1)  (1)    (38) 

รวม 42.1 42.1 13.2 2.6 - 4.22 .51 มาก 100.0 
 (16) (16) (5) (1)     (38) 
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2.6.3   ลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจาง 
 

                ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 22 ดังนี ้   
 

                เมือ่พิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ  พบวานายจางกวา 3 ใน 4 หรอืรอยละ 76.9 ตองการ
บุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่มากที่สุด รองลงมาคือความซือ่สัตยสุจรติ รอยละ 41.0 สวนลักษณะบุคคลที่
นายจางตองการนอยท่ีสุด คือความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ  
การปรับตัวใหเขากับการเปลีย่นแปลง และความเชื่อมั่นในตนเอง กลาแสดงออก รอยละ 2.6 และไมระบุความตองการ 
คือความสามารถในการบริหารคน และการมีเหตุผล 
 

                  อยางไรก็ตามเมือ่นําลักษณะบุคคลมาเรียงลาํดบัความตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความ
ซื่อสัตยสุจริตเปนลําดับแรก รอยละ 28.2  สวนลําดับ 2 และลําดับ 3 คือความรับผิดชอบตอหนาที่ รอยละ 23.1 
และ 12.8 ลาํดบั 4 และลําดับ 5 คือความมนี้าํใจตอเพือ่นรวมงานและผูอื่น รอยละ 15.4 และ 7.7  นอกจากนั้นใน
ลําดับ 5 นายจางยังตองการบุคคลที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา การเสียสละเวลาเพื่อประโยชน 
ของหนวยงาน  ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน และสุขภาพแข็งแรง รอยละ 7.7 
 
ตารางที ่22   ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติกลุมครุศาสตร / ศึกษาศาสตร ที่มีตอลักษณะบุคคลที ่
                     องคกรตองการใน 5 ลําดับแรก  (n = 39) 
 

ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ ลําดับที่ 1 ลําดับที่ 2 ลําดับที่ 3 ลําดับที่ 4 ลําดับที่ 5 รวม 

  n % n % n % n % n % n % 
1. ความรูในสาขาวชิาที่เรียน   3 7.7 - - - - 1 2.6 - - 4 10.3 

2. การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกบังานที่ทํา  3 7.7 3 7.7 2 5.1 - - - - 8 20.5 

3. ความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพร 1 2.6 4 10.3 - - - - 1 2.6 6 15.4 

4. ความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา - - - - - - - - 1 2.6 1 2.6 

5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  - - 1 2.6 1 2.6 1 2.6 2 5.1 5 12.8 

6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม 2 5.1 1 2.6 - - - - 2 5.1 5 12.8 

7. ความเปนผูนํา - - 1 2.6 - - - - 2 5.1 3 7.7 

8. ความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา - - 2 5.1 3 7.7 3 7.7 2 5.1 10 25.6 

9. ความสามารถในการคิดวเิคราะหและแกปญหา 1 2.6 3 7.7 3 7.7 2 5.1 3 7.7 12 30.8 

10. ความสามารถในการบรหิารคน - - - - - - - - - - - - 

11. ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ - - 1 2.6 - - - - - - 1 2.6 

12. ทักษะในการสือ่สาร 1 2.6 1 2.6 1 2.6 3 7.7 - - 6 15.4 

13. ทักษะในการทาํงานเปนทีม 1 2.6 2 5.1 2 5.1 1 2.6 2 5.1 8 20.5 

14. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 1 2.6 - - - - 1 2.6 1 2.6 3 7.7 

15. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/ คอมพิวเตอร - - - - 1 2.6 2 5.1 - - 3 7.7 

16. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง - - 1 2.6 - - - - - - 1 2.6 

17. ความซื่อสัตยสุจริต 11 28.2 2 5.1 2 5.1 1 2.6 - - 16 41.0 

18. ความรับผดิชอบตอหนาที ่ 10 25.6 9 23.1 5 12.8 4 10.3 2 5.1 30 76.9 
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ตารางที ่22 (ตอ) 
 

ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ ลําดับที่ 1 ลําดับที่ 2 ลําดับที่ 3 ลําดับที่ 4 ลําดับที่ 5 รวม 

  n % n % n % n % n % n % 
19. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน - - 3 7.7 3 7.7 - - 2 5.1 8 20.5 

20. การตรงตอเวลา - - - - 2 5.1 1 2.6 1 2.6 4 10.3 

21. ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น - - - - 3 7.7 6 15.4 3 7.7 12 30.8 

22. ความขยันอดทน - - 1 2.6 2 5.1 - - 1 2.6 4 10.3 

23. การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน - - 2 5.1 1 2.6 2 5.1 3 7.7 8 20.5 

24. เจตคติท่ีดตีองานในวิชาชีพของตนเอง - - 1 2.6 3 7.7 3 7.7 2 5.1 9 23.1 

25. ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและ                          

     เพ่ือนรวมงาน - - - - - - 2 5.1 3 7.7 5 12.8 

26. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  กลาแสดงออก  - - - - - - 1 2.6 - - 1 2.6 

27. ความกระตอืรอืรนในการทํางาน - - - - 3 7.7 2 5.1 2 5.1 7 17.9 

28. ความมั่นคงทางอารมณ 2 5.1 - - 1 2.6 1 2.6 - - 4 10.3 

29. การมีเหตุผล - - - - - - - - - - - - 

30. สุขภาพแข็งแรง 1 2.6 - - - - 1 2.6 3 7.7 5 12.8 
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2.7  กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร    ประกอบดวยคณะมนษุยศาสตร  และคณะสังคมศาสตร 
 

2.7.1  ขอมูลทัว่ไปของกลุมตัวอยาง 
 

     ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 23 ดังนี้ 
   

                นายจางของบัณฑิตกลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จากจาํนวน 81 คน เปนเพศหญิงมากกวาเพศ
ชาย รอยละ 54.3  โดยมีตําแหนงเปนผูบริหารระดับกลางมากที่สุด รอยละ 45.7  สําหรับประสบการณการทํางานมี
สัดสวนคอนขางกระจาย โดยนายจางมีประสบการณการทํางานไมเกิน 5 ปมากที่สุด รอยละ 42.0 ซึ่งนายจาง
ทํางานรวมกับบัณฑิตมาประมาณ 1 - 2 ป  รอยละ 45.7  
 

                เมื่อพิจารณาประเภทของหนวยงาน พบวานายจางสวนใหญหรือรอยละ 84.0 ทํางานในหนวยงาน
เอกชน โดยกลุมสื่อสิ่งพิมพ โฆษณา มีสัดสวนมากที่สุด รอยละ 17.6 รองลงมาคือกลุมบริการที่พัก อาหาร เครื่องดืม่ 
รอยละ 16.2         
 
ตารางที ่ 23  จํานวนและรอยละของนายจางของบัณฑติกลุมมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร  จําแนกตาม 
                      ขอมูลทัว่ไป 

                                                                                                                            (n = 81)                    
ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 

1. เพศ   
           ชาย 35 43.2 
           หญิง 44 54.3 
           ไมระบุ 2 2.5 
2. ตําแหนง   
           ผูบริหารระดับสูง 18 22.2 
           ผูบริหารระดับกลาง 37 45.7 
           ผูบริหารระดับตน 22 27.2 
           อื่นๆ 1 1.2 
           ไมระบุ 3 3.7 
3. ประสบการณการทํางาน   
           ไมเกนิ 5 ป 34 42.0 
           5 - 10 ป 21 25.9 
           11 - 15 ป 7 8.6 
           16 - 20 ป 12 14.8 
           21 - 25 ป 3 3.7 
           มากกวา 25 ปขึ้นไป 3 3.7 
           ไมระบุ 1 1.2 
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ตารางที ่ 23 (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
4. ระยะเวลาทีน่ายจางทํางานรวมกับบัณฑิต   
            ไมเกนิ 1 ป     31 38.3 
            1 - 2 ป    37 45.7 
            มากกวา 2 ป ขึ้นไป 1 1.2 
            ไมระบุ 12 14.8 
5. ประเภทของหนวยงาน   
           ไมระบุ  2 2.5 
           รัฐบาล 9 11.1 
           รัฐวิสาหกิจ 2 2.5 
           เอกชน 68 84.0 
                 - กลุมการศกึษา   2   2.9 
                 - กลุมการเงินธนาคาร   4   5.9 
                 - กลุมเครือ่งใชไฟฟาและคอมพวิเตอร   3   4.4 
                 - กลุมผลิตภณัฑสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร      3   4.4 
                 - กลุมพาณิชยและการคาสง   4   5.9 
                 - กลุมการบรกิารที่พัก อาหาร เครื่องดื่ม 11 16.2 
                 - กลุมกอสรางและวัสดุภณัฑ   1   1.5 
                 - กลุมสือ่สารและโทรคมนาคม   5   7.4 
                 - กลุมการบรกิารดูแลสุขภาพ   3   4.4 
                 - กลุมอุตสาหกรรมยานยนต   2   2.9 
                 - กลุมสือ่สิ่งพมิพ  โฆษณา 12 17.6 
                 - กลุมท่ีปรึกษาและบริการ   3   4.4 
                 - กลุมคมนาคม ขนสง   3   4.4 
                 - กลุมอุตสาหกรรมอาหาร   2   2.9 
                 - กลุมอุตสาหกรรมกระดาษ   1   1.5 
                 - กลุมอุปกรณช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส   1   1.5 
                 - กลุมเทคโนโลยสีารสนเทศ   1   1.5 
                 - กลุมอสังหาริมทรัพย   1   1.5 
                 - กลุมธุรกิจทองเที่ยว    1   1.5 
                 - อื่นๆ   5   7.4 
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2.7.2   ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติกลุมมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

            ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 24  ดังนี ้
  
                   นายจางมีความพงึพอใจตอบัณฑิตกลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรในภาพรวมอยูในระดบัมาก โดย
มีคาเฉลี่ยเทากบั 3.96  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา 
 

                   ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลกัษณะงาน 
                

                            นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตกลุมมนษุยศาสตรและสังคมศาสตรในภาพรวมอยูในระดับมาก  
แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 3.79) ซึ่งเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมาก
ทุกขอ โดยเรื่องความรูในสาขาวิชาที่เรียน นายจางมีความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 3.94)  รองลงมาคือ
เรื่องการนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา (Χ = 3.86)  สวนเรื่องความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพร
ความรูท่ีเรียน  แมวานายจางมคีวามพึงพอใจในระดับมาก  แตก็มีคาเฉลี่ยต่าํสุด (Χ = 3.69)   
 

                   ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตกลุมมนษุยศาสตรและสังคมศาสตรในภาพรวมอยูในระดับมาก 
แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนกั (Χ = 3.77) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากเกือบ
ทุกขอ  โดยเรือ่งทักษะในการทํางานเปนทีม นายจางมีความพึงพอใจในระดบัมากสูงสุด (Χ = 4.20) รองลงมาคือ
เรื่องการปรับตวัใหเขากับการเปลี่ยนแปลง (Χ = 4.15)   สวนเรื่องความสามารถในการบริหารคน  นายจางมคีวาม
พึงพอใจในระดบัปานกลางและมีคาเฉลีย่ต่ําสดุ (Χ = 3.25)    
 

                   ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

                            นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตกลุมมนษุยศาสตรและสังคมศาสตรในภาพรวมอยูในระดับมาก 
(Χ = 4.30) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาเรื่องความซื่อสัตยสุจริต นายจางมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
(Χ = 4.57)  สวนเรื่องความรับผิดชอบตอหนาที่ และเรื่องความมนี้ําใจตอเพือ่นรวมงานและผูอื่น นายจางมีความ
พึงพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 4.43)  สําหรับเรื่องการตรงตอเวลา แมวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมาก 
แตก็มีคาเฉลีย่ต่ําสุด  (Χ = 4.01)                           
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ตารางที ่ 24   รอยละ  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติกลุม            
                       มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร    จําแนกตามรายดาน   
                                                                                                                                                                 (n = 81) 

ประเด็น มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

Χ  S.D. ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

 ดานความรูความสามารถทาง 21.2 41.3 35.0 2.5 - 3.79 .64 มาก 100.0 
       วิชาการตามลักษณะงาน (17) (33) (28) (2)     (80) 
     1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน   23.8 46.3 30.0 - - 3.94 .73 มาก 100.0 
 (19) (37) (24)      (80) 
     2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกต  22.2 45.7 29.6 1.2 1.2 3.86 .81 มาก 100.0 
        กับงานที่ทํา (18) (37) (24) (1) (1)    (81) 
     3. ความสามารถในการถายทอดหรือ 16.3 40.0 41.3 1.3 1.3 3.69 .80 มาก 100.0 
         เผยแพรความรูที่เรียน (13) (32) (33) (1) (1)    (80) 
     4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับ 22.2 42.0 33.3 2.5 - 3.84 .79 มาก 100.0 
         งานที่ทํา (18) (34) (27) (2)     (81) 
     5. ความสามารถในการจัดระบบงาน  21.0 35.8 40.7 2.5 - 3.75 .81 มาก 100.0 
         และควบคุมงาน (17) (29) (33) (2)     (81) 
     6. ความคิดริเร่ิม สรางสรรคผลงานใหม 22.5 33.8 36.3 7.5 - 3.71 .90 มาก 100.0 
 (18) (27) (29) (6)     (80) 

 ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผล 20.0 42.5 31.3 6.2 - 3.77 .59 มาก 100.0 
      ตอการทํางาน (16) (34) (25) (5)     (80) 
     1. ความเปนผูนํา 9.9 32.1 44.4 13.6 - 3.38 .84 ปานกลาง 100.0 
 (8) (26) (36) (11)     (81) 
      2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 27.2 46.9 21.0 4.9 - 3.96 .82 มาก 100.0 
 (22) (38) (17) (4)     (81) 
     3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 13.6 44.4 38.3 3.7 - 3.68 .75 มาก 100.0 
         และแกปญหา (11) (36) (31) (3)     (81) 
     4. ความสามารถในการบริหารคน 11.4 21.5 50.6 13.9 2.5 3.25 .92 ปานกลาง 100.0 
 (9) (17) (40) (11) (2)    (79) 
     5. ความสามารถในการเขียนรายงาน 15.0 35.0 43.8 6.3 - 3.59 .82 มาก 100.0 
         หรือบทความ (12) (28) (35) (5)     (80) 
     6. ทักษะในการสื่อสาร 19.8 48.1 27.2 4.9 - 3.83 .80 มาก 100.0 
 (16) (39) (22) (4)     (81) 
     7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 37.0 48.1 13.6 - 1.2 4.20 .76 มาก 100.0 
 (30) (39) (11)  (1)    (81) 
     8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 11.3 45.0 32.5 8.8 2.5 3.54 .89 มาก 100.0 
 (9) (36) (26) (7) (2)    (80) 
     9. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/  28.4 50.6 21.0 - - 4.07 .70 มาก 100.0 
        คอมพิวเตอร (23) (41) (17)      (81) 
    10.การปรับตัวใหเขากับการ 29.6 56.8 12.3 1.2 - 4.15 .67 มาก 100.0 
        เปลี่ยนแปลง (24) (46) (10) (1)     (81) 
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ตารางที ่24 (ตอ) 
 

ประเด็น มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

Χ  S.D. ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

 ดานคุณธรรม  จริยธรรมและ 44.3 44.3 11.4 - - 4.30 .54 มาก 100.0 
       จรรยาบรรณในวิชาชีพ (35) (35) (9)      (79) 
     1. ความซื่อสัตยสุจริต 59.5 38.0 2.5 - - 4.57 .54 มากที่สุด 100.0 
 (47) (30) (2)      (79) 
     2. ความรับผิดชอบตอหนาที่  49.4 44.3 6.3 - - 4.43 .61 มาก 100.0 
 (39) (35) (5)      (79) 
     3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 35.4 45.6 19.0 - - 4.16 .72 มาก 100.0 
 (28) (36) (15)      (79) 
     4. การตรงตอเวลา 34.2 39.2 21.5 3.8 1.3 4.01 .91 มาก 100.0 
 (27) (31) (17) (3) (1)    (79) 
     5. ความมีนํ้าใจตอเพื่อนรวมงาน 49.4 44.3 6.3 - - 4.43 .61 มาก 100.0 
         และผูอื่น (39) (35) (5)      (79) 
     6. ความขยันอดทน 47.4 34.6 17.9 - - 4.29 .75 มาก 100.0 
 (37) (27) (14)      (79) 
     7.  การเสียสละเวลาเพื่อประโยชน 39.2 49.4 10.1 1.3 - 4.27 .69 มาก 100.0 
         ของหนวยงาน (31) (39) (8) (1)     (79) 
     8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของ 38.0 57.0 5.1 - - 4.33 .57 มาก 100.0 
        ตนเอง (30) (45) (4)      (79) 

รวม 28.8 42.5 25.0 3.7 - 3.96 .55 มาก 100.0 
 (23) (34) (20) (3)     (80) 

 
2.7.3   ลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจาง 
 

           ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 25 ดังนี ้
 

                 เมื่อพิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่ 
มากที่สดุ รอยละ 59.3 รองลงมาคือความซือ่สัตยสุจริต รอยละ 34.6 ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา รอยละ 33.3 และ  
ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม รอยละ 32.1 สวนลกัษณะบุคคลที่นายจางตองการนอยท่ีสุด คือความสามารถ
ในการเขยีนรายงานหรอืบทความ และสขุภาพแข็งแรง  รอยละ 1.2  
 

                  อยางไรก็ตามเมือ่นําลักษณะบุคคลมาเรียงลาํดบัความตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความ
ซื่อสัตยสุจริตเปนลําดับแรก รอยละ 16.0  สวนลําดับ 2 คือความรับผิดชอบตอหนาที่ รอยละ 19.8  ลาํดับ 3 คือ
ทักษะในการทํางานเปนทมี รอยละ 9.9  ลําดับ 4 คือความรับผิดชอบตอหนาที่ รอยละ 9.9  และลําดับ 5 คือทักษะ
ในการสือ่สาร และความขยันอดทน รอยละ 7.4 
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ตารางที ่25   ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติกลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ที่มีตอลกัษณะ 
                     บุคคลที่องคกรตองการใน 5 ลําดับแรก (n = 81) 
 

ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ ลําดับที่ 1 ลําดับที่ 2 ลําดับที่ 3 ลําดับที่ 4 ลําดับที่ 5 รวม 

  n % n % n % n % n % n % 
1. ความรูในสาขาวชิาที่เรียน   4 4.9 3 3.7 1 1.2 - -  2 2.5 10 12.3 

2. การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกบังานที่ทํา  11 13.6 4 4.9 3 3.7 2 2.5 1 1.2 21 25.9 

3. ความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพร 3 3.7 - -  - -  1 1.2 1 1.2 5 6.2 

4. ความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา 1 1.2 - -  2 2.5 1 1.2 3 3.7 7 8.6 

5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  2 2.5 6 7.4 2 2.5 5 6.2 1 1.2 16 19.8 

6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม 9 11.1 4 4.9 5 6.2 4 4.9 4 4.9 26 32.1 

7. ความเปนผูนํา 2 2.5 2 2.5 1 1.2 1 1.2 1 1.2 7 8.6 

8. ความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา 8 9.9 7 8.6 5 6.2 3 3.7 4 4.9 27 33.3 

9. ความสามารถในการคิดวเิคราะหและแกปญหา 5 6.2 4 4.9 6 7.4 4 4.9 2 2.5 21 25.9 

10. ความสามารถในการบรหิารคน - -  1 1.2 - -  - -  1 1.2 2 2.5 

11. ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ - -  1 1.2 - -  - -  - -  1 1.2 

12. ทักษะในการสือ่สาร - -  4 4.9 4 4.9 1 1.2 6 7.4 15 18.5 

13. ทักษะในการทาํงานเปนทีม - -  5 6.2 8 9.9 6 7.4 2 2.5 21 25.9 

14. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 1 1.2 3 3.7 5 6.2 3 3.7 5 6.2 17 21.0 

15. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/ คอมพิวเตอร - -  1 1.2 - -  2 2.5 5 6.2 8 9.9 

16. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง - -  - -  - -  5 6.2 4 4.9 9 11.1 

17. ความซื่อสัตยสุจริต 13 16.0 4 4.9 4 4.9 5 6.2 2 2.5 28 34.6 

18. ความรับผดิชอบตอหนาที ่ 12 14.8 16 19.8 7 8.6 8 9.9 5 6.2 48 59.3 

19. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 1 1.2 2 2.5 3 3.7 2 2.5 1 1.2 9 11.1 

20. การตรงตอเวลา - -  3 3.7 4 4.9 3 3.7 2 2.5 12 14.8 

21. ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น - -  1 1.2 3 3.7 3 3.7 2 2.5 9 11.1 

22. ความขยันอดทน - -  2 2.5 2 2.5 5 6.2 6 7.4 15 18.5 

23. การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน - -  - -  - -  1 1.2 2 2.5 3 3.7 

24. เจตคติท่ีดตีองานในวิชาชีพของตนเอง 7 8.6 - -  1 1.2 3 3.7 3 3.7 14 17.3 

25. ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและ                          

     เพ่ือนรวมงาน - - - -  1 1.2 2 2.5 4 4.9 7 8.6 

26. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  กลาแสดงออก  - - - -  3 3.7 1 1.2 2 2.5 6 7.4 

27. ความกระตอืรอืรนในการทํางาน - - 3 3.7 6 7.4 5 6.2 2 2.5 16 19.8 

28. ความมั่นคงทางอารมณ - - 1 1.2 2 2.5 1 1.2 - -  4 4.9 

29. การมีเหตุผล - - - -  - -  1 1.2 3 3.7 4 4.9 

30. สุขภาพแข็งแรง - - - -  - -  - -  1 1.2 1 1.2 
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   2.8  กลุมวทิยาศาสตรสุขภาพสัตว ประกอบดวยคณะสัตวแพทยศาสตร  และคณะเทคนิคการสตัวแพทย 
 

   2.8.1  ขอมูลทัว่ไปของกลุมตวัอยาง 
 

     ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 26  ดงันี้ 
   

                นายจางของบัณฑิตกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพสตัว  จากจํานวน 26 คน เปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย 
รอยละ 61.5  โดยมีตาํแหนงเปนผูบริหารระดับตนมากที่สุด รอยละ 38.5 และเปนผูบริหารระดับสูงถึงรอยละ 
30.8 มีประสบการณการทํางานตั้งแต 5 - 10 ป มากที่สุด รอยละ 38.5  รองลงมาคือไมเกิน 5 ป รอยละ 30.3  
ซึ่งนายจางสวนใหญหรือรอยละ 88.5 ทํางานรวมกับบัณฑิตมาประมาณ 1 - 2 ป 
 

                เมื่อพิจารณาประเภทของหนวยงาน พบวานายจางกวา 2 ใน 3 หรือรอยละ 69.2 ทํางานใน
หนวยงานเอกชน โดยอยูในกลุมการบริการดูแลสุขภาพมากทีสุ่ด รอยละ 50.0        
 
ตารางที่  26  จํานวนและรอยละของนายจางของบัณฑิตกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพสัตว  จําแนกตาม 
                      ขอมูลทั่วไป                      

                                                                                                                            (n = 26)                    
ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 

1. เพศ   
           ชาย 9 34.6 
           หญิง 16 61.5 
           ไมระบุ 1 3.8 
2. ตําแหนง   
           ผูบริหารระดับสูง 8 30.8 
           ผูบริหารระดับกลาง 7 26.9 
           ผูบริหารระดับตน 10 38.5 
           ไมระบุ 1 3.8 
3. ประสบการณการทํางาน   
           ไมเกนิ 5 ป 8 30.8 
           5 - 10 ป 10 38.5 
           11 - 15 ป 1 3.8 
           16 - 20 ป 1 3.8 
           21 - 25 ป 3 11.5 
           ไมระบุ 3 11.5 
4. ระยะเวลาทีน่ายจางทํางานรวมกับบัณฑิต   
            ไมเกนิ 1 ป     1 3.8 
            1 - 2 ป    23 88.5 
            ไมระบุ 2 7.7 

 
 



 58

ตารางที ่ 26 (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
5. ประเภทของหนวยงาน   
           ไมระบุ 1 3.8 
           รัฐบาล 7 26.9 
           รัฐวิสาหกิจ - - 
           เอกชน 18 69.2 
                 - กลุมหางสรรพสินคาและคาปลีก  1   5.6 
                 - กลุมผลิตภณัฑสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร     2 11.1 
                 - กลุมพาณิชยและการคาสง  4 22.2 
                 - กลุมการบรกิารดูแลสุขภาพ 9 50.0 
                 - อื่นๆ 1   5.6 
                 - ไมระบุ 1   5.6 

 
2.8.2   ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติกลุมวทิยาศาสตรสุขภาพสัตว 

 

             ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 27 ดังนี ้
  
                    นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพสัตวในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.95  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา 
 

                   ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลกัษณะงาน 
                

                            นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตกลุมวิทยาศาสตรสขุภาพสตัวในภาพรวมอยูในระดบัมาก แต
มีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 3.81) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากทุกขอ โดย
เรื่องความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน นายจางมีความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 3.92)  
รองลงมาคือความรูในสาขาวิชาที่เรียน  (Χ = 3.85) 
    
                   ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตกลุมวิทยาศาสตรสขุภาพสตัวในภาพรวมอยูในระดบัมาก แต
มีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 3.70) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากเกือบ
ทุกขอ โดยเรือ่งความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา นายจางมีความพึงพอใจในระดบัมากสูงสุด (Χ = 4.00) รองลงมาคือ
การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง (Χ = 3.96)  สวนเรื่องทักษะทางภาษาตางประเทศ นายจางมีความพึงพอใจ
ในระดับปานกลางและมีคาเฉลี่ยต่ําสุด (Χ = 3.27)    
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                   ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
  

                             นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพสัตวในภาพรวมอยูในระดับมาก 
(Χ = 4.17) เมือ่พจิารณาเปนรายขอ พบวาเรื่องความซ่ือสัตยสจุริต  นายจางมคีวามพึงพอใจในระดับมากที่สดุ (Χ = 
4.54) สวนเรื่องอื่น นายจางมีความพึงพอใจในระดับมาก โดยเรื่องความรับผิดชอบตอหนาที่ นายจางมีความพึงพอใจ
ในระดับมากสูงสุด (Χ = 4.38) สําหรับเรื่องการตรงตอเวลา แมวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมาก แตก็มี
คาเฉลี่ยต่ําสุด  (Χ = 3.85)                            
 
ตารางที ่ 27   รอยละ  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติ 
                       กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพสตัว   จําแนกตามรายดาน 

                                                                                                                                    (n = 26) 
ประเด็น มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
Χ  S.D. ระดับ

ความ 
พึงพอใจ 

รวม 

 ดานความรูความสามารถทาง 19.2 42.3 30.8 7.7 - 3.81 .70 มาก 100.0 
       วิชาการตามลักษณะงาน (5) (11) (8) (2)     (26) 
     1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน   23.1 42.3 30.8 3.8 - 3.85 .83 มาก 100.0 
 (6) (11) (8) (1)     (26) 
     2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกต  15.4 50.0 30.8 3.8 - 3.77 .76 มาก 100.0 
        กับงานที่ทํา (4) (13) (8) (1)     (26) 
     3. ความสามารถในการถายทอดหรือ 15.4 34.6 42.3 7.7 - 3.58 .85 มาก 100.0 
         เผยแพรความรูที่เรียน (4) (9) (11) (2)     (26) 
     4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับ 19.2 42.3 30.8 7.7 - 3.73 .87 มาก 100.0 
         งานที่ทํา (5) (11) (8) (2)     (26) 
     5. ความสามารถในการจัดระบบงาน  28.0 40.0 28.0 4.0 - 3.92 .86 มาก 100.0 
         และควบคุมงาน (7) (10) (7) (1)     (25) 
     6. ความคิดริเร่ิม สรางสรรคผลงานใหม 19.2 46.2 26.9 7.7 - 3.77 .86 มาก 100.0 
 (5) (12) (7) (2)     (26) 

 ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผล 23.1 38.5 26.9 7.7 3.8 3.70 .82 มาก 100.0 
      ตอการทํางาน (6) (10) (7) (2) (1)    (26) 
     1. ความเปนผูนํา 8.0 52.0 28.0 8.0 4.0 3.52 .91 มาก 100.0 
 (2) (13) (7) (2) (1)    (25) 
      2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 38.5 38.5 11.5 7.7 3.8 4.00 1.09 มาก 100.0 
 (10) (10) (3) (2) (1)    (26) 
     3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 23.1 42.3 26.9 7.7 - 3.81 .89 มาก 100.0 
         และแกปญหา (6) (11) (7) (2)     (26) 
     4. ความสามารถในการบริหารคน 15.4 23.1 46.2 7.7 7.7 3.31 1.08 ปานกลาง 100.0 
 (4) (6) (12) (2) (2)    (26) 
     5. ความสามารถในการเขียนรายงาน 11.5 46.2 34.6 7.7 - 3.62 .80 มาก 100.0 
         หรือบทความ (3) (12) (9) (2)     (26) 
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ตารางที ่27 (ตอ) 
 

ประเด็น มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

Χ  S.D. ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

     6. ทักษะในการสื่อสาร 23.1 46.2 19.2 7.7 3.8 3.77 1.03 มาก 100.0 
 (6) (12) (5) (2) (1)    (26) 
     7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 34.6 42.3 7.7 11.5 3.8 3.92 1.12 มาก 100.0 
 (9) (11) (2) (3) (1)    (26) 
     8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 3.8 34.6 50.0 7.7 3.8 3.27 .82 ปานกลาง 100.0 
 (1) (9) (13) (2) (1)    (26) 
     9. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/  19.2 46.2 26.9 3.8 3.8 3.73 .96 มาก 100.0 
        คอมพิวเตอร (5) (12) (7) (1) (1)    (26) 
    10.การปรับตัวใหเขากับการ 38.5 34.6 15.4 7.7 3.8 3.96 1.11 มาก 100.0 
        เปลี่ยนแปลง (10) (9) (4) (2) (1)    (26) 

 ดานคุณธรรม  จริยธรรมและ 46.2 34.6 11.5 7.7 - 4.17 .80 มาก 100.0 
       จรรยาบรรณในวิชาชีพ (12) (9) (3) (2)     (26) 
     1. ความซื่อสัตยสุจริต 57.7 38.5 3.8 - - 4.54 .58 มากที่สุด 100.0 
 (15) (10) (1)      (26) 
     2. ความรับผิดชอบตอหนาที่  53.8 34.6 7.7 3.8 - 4.38 .80 มาก 100.0 
 (14) (9) (2) (1)     (26) 
     3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 38.5 34.6 15.4 11.5 - 4.00 1.02 มาก 100.0 
 (10) (9) (4) (3)     (26) 
     4. การตรงตอเวลา 30.8 38.5 15.4 15.4 - 3.85 1.04 มาก 100.0 
 (8) (10) (4) (4)     (26) 
     5. ความมีนํ้าใจตอเพื่อนรวมงาน 50.0 30.8 15.4 3.8 - 4.27 .87 มาก 100.0 
         และผูอื่น (13) (8) (4) (1)     (26) 
     6. ความขยันอดทน 53.8 19.2 19.2 7.7 - 4.19 1.02 มาก 100.0 
 (14) (5) (5) (2)     (26) 
     7.  การเสียสละเวลาเพื่อประโยชน 42.3 34.6 11.5 7.7 3.8 4.04 1.11 มาก 100.0 
         ของหนวยงาน (11) (9) (3) (2) (1)    (26) 
     8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของ 42.3 34.6 19.2 3.8 - 4.15 .88 มาก 100.0 
        ตนเอง (11) (9) (5) (1)     (26) 

รวม 30.8 38.4 23.1 7.7 - 3.95 .67 มาก 100.0 
 (8) (10) (6) (2)     (26) 
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2.8.3   ลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจาง 
 

           ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 28 ดังนี ้
   
                เมือ่พิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที ่
มากที่สดุ รอยละ 42.3 รองลงมาคือความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา รอยละ 38.5 และความซือ่สัตย
สุจริต รอยละ 34.6   
 

                    อยางไรก็ตามเมือ่นําลกัษณะบคุคลมาเรียงลําดับความตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความ
รับผิดชอบตอหนาที่เปนลําดับแรก รอยละ 19.2  สวนลําดับ 2 คือความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน 
รอยละ 15.4  ลําดับ 3 คือความซื่อสตัยสุจริต ความขยันอดทน และความสมัพันธท่ีดกีบัผูบังคับบัญชาและเพื่อน
รวมงาน  รอยละ 11.5  ลําดบั 4 คือความสามารถในการคดิวิเคราะหและแกปญหา รอยละ 19.2  และลําดับ 5 คือ
ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม รอยละ 19.2  
 
ตารางที ่28   ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพสัตว  ที่มตีอลักษณะบุคคลที ่
                     องคกรตองการใน 5 ลําดับแรก (n = 26) 
 

ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ ลําดับที่ 1 ลําดับที่ 2 ลําดับที่ 3 ลําดับที่ 4 ลําดับที่ 5 รวม 

  n % n % n % n % n % n % 
1. ความรูในสาขาวชิาที่เรียน   1 3.8 2 7.7 2 7.7 1 3.8 - - 6 23.1 

2. การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกบังานที่ทํา  2 7.7 2 7.7 1 3.8 1 3.8 1 3.8 7 26.9 

3. ความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพร - -  - -  - -  - -  1 3.8 1 3.8 

4. ความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา - - - -  - -  - -  - - - - 

5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  - - 4 15.4 1 3.8 1 3.8 - - 6 23.1 

6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม 1 3.8 - - 1 3.8 - - 5 19.2 7 26.9 

7. ความเปนผูนํา 1 3.8 1 3.8 1 3.8 - - - - 3 11.5 

8. ความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา 2 7.7 1 3.8 - - 2 7.7 1 3.8 6 23.1 

9. ความสามารถในการคิดวเิคราะหและแกปญหา 1 3.8 3 11.5 1 3.8 5 19.2 - - 10 38.5 

10. ความสามารถในการบรหิารคน - - - - - - 1 3.8 - - 1 3.8 

11. ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ - - - - - - - - - - - - 

12. ทักษะในการสือ่สาร 2 7.7 - - - - - - - - 2 7.7 

13. ทักษะในการทาํงานเปนทีม 2 7.7 1 3.8 2 7.7 1 3.8 1 3.8 7 26.9 

14. ทักษะทางภาษาตางประเทศ - - - - - - - - - - - - 

15. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/ คอมพิวเตอร - - - - - - 1 3.8 - - 1 3.8 

16. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง 2 7.7 - - - - 1 3.8 - - 3 11.5 

17. ความซื่อสัตยสุจริต 4 15.4 - - 3 11.5 - - 2 7.7 9 34.6 

18. ความรับผดิชอบตอหนาที ่ 5 19.2 1 3.8 2 7.7 2 7.7 1 3.8 11 42.3 

19. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 1 3.8 2 7.7 - - - - 2 7.7 5 19.2 

20. การตรงตอเวลา - - 2 7.7 2 7.7 - - - - 4 15.4 
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ตารางที ่28 (ตอ) 
 

ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ ลําดับที่ 1 ลําดับที่ 2 ลําดับที่ 3 ลําดับที่ 4 ลําดับที่ 5 รวม 

  n % n % n % n % n % n % 
21. ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น - - 2 7.7 - - 3 11.5 1 3.8 6 23.1 

22. ความขยันอดทน - - - - 3 11.5 1 3.8 1 3.8 5 19.2 

23. การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน - - - - - - - - 3 11.5 3 11.5 

24. เจตคติท่ีดตีองานในวิชาชีพของตนเอง - - 2 7.7 - - 1 3.8 - - 3 11.5 

25. ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและ                          

     เพ่ือนรวมงาน - - 1 3.8 3 11.5 - - 1 3.8 5 19.2 

26. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  กลาแสดงออก  - - - - - - - - - - - - 

27. ความกระตอืรอืรนในการทํางาน - - - - - - 2 7.7 1 3.8 3 11.5 

28. ความมั่นคงทางอารมณ - - - - 2 7.7 - - 2 7.7 4 15.4 

29. การมีเหตุผล - - 1 3.8 - - - - 1 3.8 2 7.7 

30. สุขภาพแข็งแรง - - - - - - - - - - - - 
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 ตอนที่ 3 คณะ 
                
 

3.1  คณะวทิยาศาสตร 
 
3.1.1  ขอมูลทัว่ไปของกลุมตัวอยาง 

 

     ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่  29  ดังนี้ 
   

                นายจางของบัณฑติคณะวิทยาศาสตร จากจํานวน 51 คน เปนเพศชายและเพศหญิงในสดัสวนใกลเคียง 
กันคือรอยละ 49.0 และ 51.0 โดยมีตาํแหนงเปนผูบริหารระดับกลางมากที่สุด รอยละ 43.1 สําหรับประสบการณ 
การทํางานมีสัดสวนคอนขางกระจาย ซึ่งนายจางที่มีประสบการณการทํางานไมเกิน 5 ป มีสัดสวนมากทีสุ่ด รอยละ 
35.3  รองลงมา คือ 5 - 10 ป รอยละ 27.5  ซึ่งนายจางประมาณครึ่งหนึ่งหรือรอยละ 51.0  ทํางานรวมกบับัณฑิต
มาประมาณ 1 - 2 ป 
 

                เมือ่พิจารณาประเภทของหนวยงาน พบวานายจางประมาณ 3 ใน 4 หรอืรอยละ 76.5 ทํางานใน
หนวยงาน เอกชน แตประเภทของหนวยงานมีสัดสวนคอนขางกระจาย โดยกลุมท่ีปรกึษาและบริการมีสดัสวนมาก
ท่ีสุด รอยละ 17.9  รองลงมาคือกลุมการศึกษา รอยละ 10.3     
                         
ตารางที ่29  จาํนวนและรอยละของนายจางของบัณฑติคณะวทิยาศาสตร  จําแนกตามขอมูลทั่วไป 

                                                                                                                             (n = 51)                    
ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 

1. เพศ   
           ชาย 25 49.0 
           หญิง 26 51.0 
2. ตําแหนง   
           ผูบริหารระดับสูง 10 19.6 
           ผูบริหารระดับกลาง 22 43.1 
           ผูบริหารระดับตน 16 31.4 
           อื่นๆ 3 5.9 
3. ประสบการณการทํางาน   
           ไมเกนิ 5 ป 18 35.3 
           5 - 10 ป 14 27.5 
           11 - 15 ป 3 5.9 
           16 - 20 ป 7 13.7 
           21 - 25 ป 1 2.0 
           มากกวา 25 ปขึ้นไป 5 9.8 
           ไมระบุ 3 5.9 
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 ตารางที ่ 29 (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
4. ระยะเวลาทีน่ายจางทํางานรวมกับบัณฑิต   
            ไมเกนิ 1 ป     22 43.1 
            1 - 2 ป    26 51.0 
            ไมระบุ 3 5.9 
5. ประเภทของหนวยงาน   
           ไมระบุ 3 5.9 
           รัฐบาล 9 17.6 
           รัฐวิสาหกิจ - - 
           เอกชน 39 76.5 
                 - กลุมการศกึษา 4 10.3 
                 - กลุมการเงินธนาคาร 3   7.7 
                 - กลุมเครือ่งใชไฟฟาและคอมพวิเตอร 3   7.7 
                 - กลุมหางสรรพสินคาและคาปลีก 1   2.6 
                 - กลุมผลิตภณัฑสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร    1   2.6 
                 - กลุมพาณิชยและการคาสง 1   2.6 
                 - กลุมกอสรางและวัสดุภณัฑ 2   5.1 
                 - กลุมสือ่สารและโทรคมนาคม 1   2.6 
                 - กลุมอุตสาหกรรมยานยนต 1   2.6 
                 - กลุมสือ่สิ่งพมิพ  โฆษณา 1   2.6 
                 - กลุมท่ีปรึกษาและบริการ 7 17.9 
                 - กลุมคมนาคม ขนสง 1   2.6 
                 - กลุมปโตรเคม ี 2   5.1 
                 - กลุมอุตสาหกรรมกระดาษ 2   5.1 
                 - กลุมพลังงาน 2   5.1 
                 - กลุมอุปกรณช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส 1   2.6 
                 - กลุมเทคโนโลยสีารสนเทศ 3   7.7 
                 - กลุมประกันภัย ประกันชีวิต 1   2.6 
                 - อื่นๆ 2   5.1 
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 3.1.2   ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติคณะวิทยาศาสตร 
 

             ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 30  ดังนี ้ 
 

                นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตคณะวิทยาศาสตรในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 
3.98  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา 
 

                   ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลกัษณะงาน 
                

                             นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.81) ซึ่งเมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากทุกขอ โดยเรื่องการนําความรูท่ีเรียน
มาประยกุตกับงานที่ทํา นายจางมีความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 3.96) รองลงมาคือเรื่องความรูในสาขา 
วิชาที่เรียน และความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา (Χ = 3.90) สวนเรื่องความสามารถในการถายทอดหรือ
เผยแพรความรูท่ีเรียน แมวานายจางมีความพึงพอใจในระดบัมาก แตคาเฉลี่ยก็คอนไปทางระดับปานกลาง (Χ = 
3.63) 
          
                   ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

                            นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.81)  ซึ่งเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในระดับมากเกือบทุกขอ โดยเรื่องทักษะ
ทางอุปกรณ / เทคโนโลยี / คอมพิวเตอร และเรื่องการปรับตวัใหเขากับการเปลี่ยนแปลง นายจางมีความพึงพอใจใน
ระดับมากสูงสดุ (Χ = 4.20) รองลงมาคือเรือ่งความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา (Χ = 4.12) สวนเรื่องความสามารถในการ
บริหารคน นายจางมีความพึงพอใจในระดับปานกลางและมีคาเฉลี่ยต่ําสดุ  (Χ = 3.29)                                  
 

                   ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

                            นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก (Χ = 4.31) ซึ่งเมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวาเรื่องความซือ่สตัยสุจริต นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑติในระดับมากที่สุด (Χ = 4.57) สวนเรื่อง
อื่นนายจางมีความพึงพอใจในระดับมาก โดยเรื่องความมีน้าํใจตอเพือ่นรวมงานและผูอื่น นายจางมีความพึงพอใจ
ในระดับมากสูงสุด (Χ = 4.45)  อยางไรก็ตามเรื่องการตรงตอเวลา แมวานายจางมีความพงึพอใจในระดับมาก แต
ก็มีคาเฉลีย่ต่ํากวาเรื่องอื่น (Χ =  4.04)                           
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 ตารางที ่30   รอยละ  คาเฉลีย่ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติ  
                         คณะวิทยาศาสตร   จําแนกตามรายดาน     
                                                                                                                                                              (n = 51)                           

ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

Χ  S.D. ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

 ดานความรูความสามารถทาง 21.6 43.1 29.4 5.9 - 3.81 .66 มาก 100.0 
       วิชาการตามลักษณะงาน (11) (22) (15) (3)     (51) 
     1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน   23.5 49.0 21.6 5.9 - 3.90 .83 มาก 100.0 
 (12) (25) (11) (3)     (51) 
     2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกต  21.6 54.9 21.6 2.0 - 3.96 .72 มาก 100.0 
        กับงานที่ทํา (11) (28) (11) (1)     (51) 
     3. ความสามารถในการถายทอดหรือ 9.8 49.0 35.3 5.9 - 3.63 .74 มาก 100.0 
         เผยแพรความรูที่เรียน (5) (25) (18) (3)     (51) 
     4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับ 21.6 51.0 23.5 3.9 - 3.90 .78 มาก 100.0 
         งานที่ทํา (11) (26) (12) (2)     (51) 
     5. ความสามารถในการจัดระบบงาน  25.5 31.4 37.3 5.9 - 3.76 .90 มาก 100.0 
         และควบคุมงาน (13) (16) (19) (3)     (51) 
     6. ความคิดริเร่ิม สรางสรรคผลงานใหม 25.5 27.5 37.3 9.8 - 3.69 .96 มาก 100.0 
 (13) (14) (19) (5)     (51) 

 ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผล 21.6 43.1 29.4 5.9 - 3.81 .57 มาก 100.0 
      ตอการทํางาน (11) (22) (15) (3)     (51) 
     1. ความเปนผูนํา 9.8 33.3 49.0 7.8 - 3.45 .78 ปานกลาง 100.0 
 (5) (17) (25) (4)     (51) 
      2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 29.4 56.9 9.8 3.9 - 4.12 .73 มาก 100.0 
 (15) (29) (5) (2)     (51) 
     3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 19.6 49.0 29.4 2.0 - 3.86 .74 มาก 100.0 
         และแกปญหา (10) (25) (15) (1)     (51) 
     4. ความสามารถในการบริหารคน 7.8 25.5 54.9 11.8 - 3.29 .78 ปานกลาง 100.0 
 (4) (13) (28) (6)     (51) 
     5. ความสามารถในการเขียนรายงาน 13.7 39.2 37.3 9.8 - 3.57 .85 มาก 100.0 
         หรือบทความ (7) (20) (19) (5)     (51) 
     6. ทักษะในการสื่อสาร 21.6 41.2 33.3 3.9 - 3.80 .82 มาก 100.0 
 (11) (21) (17) (2)     (51) 
     7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 29.4 47.1 21.6 2.0 - 4.04 .77 มาก 100.0 
 (15) (24) (11) (1)     (51) 
     8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 11.8 43.1 37.3 5.9 2.0 3.57 .85 มาก 100.0 
 (6) (22) (19) (3) (1)    (51) 
     9. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/  37.3 47.1 13.7 2.0 - 4.20 .74 มาก 100.0 
        คอมพิวเตอร (19) (24) (7) (1)     (51) 
    10.การปรับตัวใหเขากับการ 35.3 51.0 11.8 2.0 - 4.20 .72 มาก 100.0 
        เปลี่ยนแปลง (18) (26) (6) (1)     (51) 
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 ตารางที ่30 (ตอ) 
 

ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

Χ  S.D. ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

 ดานคุณธรรม  จริยธรรมและ 44.9 42.9 10.2 2.0 - 4.31 .50 มาก 100.0 
       จรรยาบรรณในวิชาชีพ (22) (21) (5) (1)     (49) 
     1. ความซื่อสัตยสุจริต 67.3 22.4 10.2 - - 4.57 .67 มากที่สุด 100.0 
 (33) (11) (5)      (49) 
     2. ความรับผิดชอบตอหนาที่  44.9 46.9 8.2 - - 4.37 .63 มาก 100.0 
 (22) (23) (4)      (49) 
     3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 40.8 42.9 16.3 - - 4.24 .72 มาก 100.0 
 (20) (21) (8)      (49) 
     4. การตรงตอเวลา 34.7 40.8 18.4 6.1 - 4.04 .88 มาก 100.0 
 (17) (20) (9) (3)     (49) 
     5. ความมีนํ้าใจตอเพื่อนรวมงาน 46.9 51.0 2.0 - - 4.45 .54 มาก 100.0 
         และผูอื่น (23) (25) (1)      (49) 
     6. ความขยันอดทน 38.8 51.0 10.2 - - 4.29 .64 มาก 100.0 
 (19) (25) (5)      (49) 
     7.  การเสียสละเวลาเพื่อประโยชน 42.9 38.8 14.3 4.1 - 4.20 .84 มาก 100.0 
         ของหนวยงาน (21) (19) (7) (2)     (49) 
     8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของ 40.8 53.1 6.1 - - 4.35 .59 มาก 100.0 
        ตนเอง (20) (26) (3)      (49) 

รวม 29.4 43.1 23.5 3.9 - 3.98 .50 มาก 100.0 
 (15) (22) (12) (2)     (49) 

 
3.1.3 ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจาง 

 

           ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 31 ดังนี ้
 

                 เมื่อพจิารณาลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางเกือบครึ่งหนึ่งหรือรอยละ 45.1 ตองการ
บุคคลที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา และมีความรับผิดชอบตอหนาที่ รองลงมาคือการนําความรู 
ท่ีเรียนมาประยกุตกับงานที่ทํา ความใฝรูเกีย่วกับงานที่ทํา และทักษะในการทาํงานเปนทมี รอยละ 37.3 สวนลักษณะ 
บุคคลที่นายจางตองการนอยที่สุด คือความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ และความมั่นคงทางอารมณ  
รอยละ 2.0  และไมระบุความตองการคอืการมเีหตุผล         
 

                   อยางไรก็ตามเมือ่นําลกัษณะบคุคลมาเรียงลําดับความตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่รูจักการ
นําความรูท่ีเรียนมาประยกุตกบังานที่ทําเปนลําดับแรก  รอยละ 17.6  สวนลําดับ 2 และลําดับ 3 คือความสามารถ
ในการคิดวิเคราะหและแกปญหา รอยละ 13.7 และ 17.6  ลาํดับ 4 คือความรับผิดชอบตอหนาที่  รอยละ 13.7  และ
ลําดับ 5 คือทักษะในการทํางานเปนทีม  รอยละ 17.6   
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 ตารางที ่31  ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติคณะวิทยาศาสตร ที่มีตอลักษณะบุคคลที่องคกร 
                       ตองการ ใน 5 ลําดับแรก  (n = 51) 
 

ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ ลําดับที่ 1 ลําดับที่ 2 ลําดับที่ 3 ลําดับที่ 4 ลําดับที่ 5 รวม 

  n % n % n % n % n % n % 
1. ความรูในสาขาวชิาที่เรียน   6 11.8 2 3.9 1 2.0 -  -  -  -  9 17.6 

2. การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกบังานที่ทํา  9 17.6 5 9.8 1 2.0 4 7.8 -  -  19 37.3 

3. ความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพร 1 2.0 -  -  4 7.8 1 2.0 -  -  6 11.8 

4. ความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา -  -  1 2.0 3 5.9 1 2.0 -  -  5 9.8 

5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  -  -  2 3.9 3 5.9 1 2.0 2 3.9 8 15.7 

6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม 2 3.9 3 5.9 3 5.9 3 5.9 1 2.0 12 23.5 

7. ความเปนผูนํา 2 3.9 -  -  -  -  1 2.0 1 2.0 4 7.8 

8. ความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา 8 15.7 5 9.8 3 5.9 2 3.9 1 2.0 19 37.3 

9. ความสามารถในการคิดวเิคราะหและแกปญหา 3 5.9 7 13.7 9 17.6 1 2.0 3 5.9 23 45.1 

10. ความสามารถในการบรหิารคน -  -  1 2.0 -  -  -  -  1 2.0 2 3.9 

11. ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ -  -  -  -  -  -  -  -  1 2.0 1 2.0 

12. ทักษะในการสือ่สาร -  -  1 2.0 -  -  1 2.0 1 2.0 3 5.9 

13. ทักษะในการทาํงานเปนทีม -  -  3 5.9 3 5.9 4 7.8 9 17.6 19 37.3 

14. ทักษะทางภาษาตางประเทศ -  -  -  -  1 2.0 1 2.0 2 3.9 4 7.8 

15. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/ คอมพิวเตอร 1 2.0 1 2.0 -  -  -  -  2 3.9 4 7.8 

16. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง -  -  -  -  -  -  3 5.9 2 3.9 5 9.8 

17. ความซื่อสัตยสุจริต 2 3.9 1 2.0 4 7.8 4 7.8 5 9.8 16 31.4 

18. ความรับผดิชอบตอหนาที ่ 5 9.8 6 11.8 3 5.9 7 13.7 2 3.9 23 45.1 

19. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 2 3.9 1 2.0 1 2.0 3 5.9 3 5.9 10 19.6 

20. การตรงตอเวลา -  -  -  -  1 2.0 1 2.0 1 2.0 3 5.9 

21. ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น -  -  -  -  1 2.0 2 3.9 1 2.0 4 7.8 

22. ความขยันอดทน -  -  2 3.9 -  -  1 2.0 3 5.9 6 11.8 

23. การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน -  -  -  -  1 2.0 -  -  3 5.9 4 7.8 

24. เจตคติท่ีดตีองานในวิชาชีพของตนเอง 2 3.9 2 3.9 2 3.9 4 7.8 1 2.0 11 21.6 

25. ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและ              

     เพ่ือนรวมงาน -  -  1 2.0 3 5.9 -  -  2 3.9 6 11.8 

26. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  กลาแสดงออก  -  -  1 2.0 -  -  -  -  1 2.0 2 3.9 

27. ความกระตอืรอืรนในการทํางาน 5 9.8 2 3.9 3 5.9 3 5.9 1 2.0 14 27.5 

28. ความมั่นคงทางอารมณ 1 2.0 -  -  -  -  -  -  -  -  1 2.0 

29. การมีเหตุผล -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

30. สุขภาพแข็งแรง -  -  1 2.0 -  -  1 2.0 -  -  2 3.9 
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 3.1.4   ขอเสนอแนะจากนายจาง 
 

  ดานวชิาการ 
 

  1. โดยภาพรวมบัณฑติ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรสามารถทํางานไดดีในทุก ๆ ดาน แตทางคณะควรปรับปรุงใน   
      เรื่องการเรียนการสอนดานการทดสอบใน Lab เพราะนิสิตจาก มก.  ไมวาจะเปนบัณฑิตหรือนิสิตฝกงาน จะมี  
      ความรูและความคลองตัวดานเทคนิคในการทํา Lab นอยกวามหาวิทยาลัยอื่น ๆ   
  2. บัณฑติควรหาประสบการณในการทํางานระหวางเรียนโดยใหมกีารฝกงานมากกวานี ้
  3. จากที่ไดรวมงานกับบัณฑติของทางมหาวิทยาลัย   โดยทั่วไปดีอยูแลว แตควรเพิ่มในเรื่องของภาคปฏิบัติ 
      จริงในสังคมใหมากขึ้น   การเนนการเรยีนการสอนแบบปฏิบัติงานจรงิมากกวาภาคทฤษฎี    
  4. ควรสอนวชิาเกี่ยวกับ software process improvement ใหมากและละเอียด  
  5. ควรมีความคิดริเริ่มสรางสรรค 

 

                  ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

  1. ตองการใหเนนความสามารถทางภาษาตางประเทศ  เชนภาษาอังกฤษ    
  2. ควรพัฒนาการสื่อสารระหวางบุคคล โดยใหนิสิตอานหนังสือใหมากขึ้น โดยเฉพาะหนังสือท่ีมีประโยชนตอ   
     การพัฒนาศักยภาพในการใชชีวิตและความคิด  
  3. บัณฑติควรมีความสามารถในการวิเคราะหและแกไขปญหาใหถูกตอง  รวมท้ังมีความใฝรู  รูจักทํางานเปนทีม  
      และปรับตวัใหเขากับงานตางๆ ท่ีจะพบในอนาคตของการทํางาน 

 
                  ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
 

  1. บัณฑติยังขาดความรับผิดชอบ การตรงตอเวลา คุณธรรมและจรยิธรรม เชน เมือ่นัดสัมภาษณ บัณฑิตจะมา 
      สมัภาษณแค 50%  เมื่อสอบถามเพยีงไดรับคําตอบวาขอโทษไมวาง เปนตน   ขอเสนอแนะใหมหาวิทยาลัยได   
      ปรับปรุงคุณภาพของบัณฑิตดวย   
  2. อยากใหบัณฑิตที่จบใหม แลวมาทํางานมคีวามอดทน  รวมทั้งมีระเบียบวินัยของการทํางาน  และความรับผิดชอบ   
     งานในหนาที่และงานสวนรวมมากขึ้น 

 

                  อ่ืนๆ 
 

  1. ควรมกีารเพิ่มความรูในดานประสบการณการทํางานใหมากขึน้ นอกจากเรียนรูจากวิชาที่เรียนเทานัน้ เพื่อให  
      บัณฑิตรูวาลักษณะการทาํงานจริง ๆ เปนอยางไร และที่สําคัญคือบัณฑิตจะสามารถเตรียมความพรอมของ  
     ตนเองกอนท่ีจะเขาทํางานไดดีมากยิ่งขึ้น 
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 3.2   คณะศลิปศาสตรและวิทยาศาสตร 
 
3.2.1   ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
 

                ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 32 ดังนี ้
   

                นายจางของบัณฑิตคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร จากจาํนวน 14 คน เปนเพศชายมากกวาเพศ
หญิง รอยละ 57.1 โดยมีตาํแหนงเปนผูบริหารระดับตนมากที่สุด รอยละ 57.1 และครึ่งหนึ่งหรือรอยละ 50.0 มี
ประสบการณการทํางาน  5 - 10 ป  โดยนายจางทํางานรวมกับบัณฑติมาประมาณ 1 - 2 ป มากที่สุด รอยละ 57.1 
 

                เมื่อพิจารณาประเภทของหนวยงาน พบวานายจางเกือบ 3 ใน 4 หรือรอยละ 71.4 ทํางานใน
หนวยงานเอกชน แตประเภทของหนวยงานมีสัดสวนคอนขางกระจาย โดยอยูในกลุมเคมีภณัฑและพลาสติก และ
กลุมผลิตภณัฑสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรมากที่สดุ  รอยละ 20.0       
                      
ตารางที ่32  จาํนวนและรอยละของนายจางของบัณฑติคณะศลิปศาสตรและวิทยาศาสตร  จําแนกตาม 
                     ขอมูลทัว่ไป 

                                                                                                                             (n = 14)                    
ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 

1. เพศ   
           ชาย 8 57.1 
           หญิง 6 42.9 
2. ตําแหนง   
           ผูบริหารระดับสูง 2 14.3 
           ผูบริหารระดับกลาง 3 21.4 
           ผูบริหารระดับตน 8 57.1 
           ไมระบุ 1 7.1 
3. ประสบการณการทํางาน   
           ไมเกนิ 5 ป 4 28.6 
           5 - 10 ป 7 50.0 
           11 - 15 ป 1 7.1 
           16 - 20 ป 1 7.1 
           ไมระบุ 1 7.1 
4. ระยะเวลาทีน่ายจางทํางานรวมกับบัณฑิต   
            ไมเกนิ 1 ป     8 57.1 
            1 - 2 ป    6 42.9 
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 ตารางที ่ 32 (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
5. ประเภทของหนวยงาน   
           ไมระบุ 2 14.3 
           รัฐบาล 2 14.3 
           รัฐวิสาหกิจ - - 
           เอกชน 10 71.4 
                 - กลุมเครือ่งใชไฟฟาและคอมพวิเตอร 1 10.0 
                 - กลุมเคมภีณัฑและพลาสตกิ 2 20.0 
                 - กลุมผลิตภณัฑสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร    2 20.0 
                 - กลุมการบรกิารที่พัก อาหาร เครื่องดื่ม 1 10.0 
                 - กลุมอุตสาหกรรมยานยนต 1 10.0 
                 - กลุมคมนาคม ขนสง 1 10.0 
                 - กลุมอุตสาหกรรมเครื่องหนัง 1 10.0 
                 - อื่นๆ 1 10.0 

 
3.2.2   ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติคณะศลิปศาสตรและวิทยาศาสตร 

 

             ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 33  ดังนี ้
 

                นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรในภาพรวมอยูในระดับมาก โดย
มีคาเฉลี่ยเทากบั 4.00  เมื่อพจิารณาเปนรายดาน  พบวา 
 

                   ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลกัษณะงาน 
                

                             นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.76)  ซึ่งเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดบัมากทุกขอ โดยเรื่องความรูในสาขาวิชาที่
เรียน นายจางมีความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 4.00) สวนเรื่องความสามารถในการจัดระบบงานและ
ควบคุมงาน  แมวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมาก  แตคาเฉลี่ยก็คอนไปทางระดับปานกลาง (Χ = 3.57) 
          
                   ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

                            นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.89)  ซึ่งเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาเรื่องทักษะในการทํางานเปนทีม นายจางมีความพึงพอใจในระดบัมากที่สุด 
(Χ = 4.50) สวนเรื่องความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา และเรือ่งทักษะในการสือ่สาร นายจางมีความพึงพอใจในระดับมาก
โดยมีคาเฉลี่ยสงูสุด (Χ = 4.21) สําหรับเรื่องความสามารถในการบริหารคน นายจางมีความพึงพอใจในระดับปาน
กลางและมีคาเฉลี่ยต่ําสดุ (Χ = 3.15)  
                   
             



 

72

                  ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

                             นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก (Χ = 4.40) ซึ่งเมื่อพิจารณาเปน 
รายขอ พบวาเรื่องความซือ่สตัยสุจริต และเรื่องความมีน้ําใจตอเพือ่นรวมงานและผูอื่น นายจางมีความพึงพอใจใน
ระดับมากที่สุด (Χ = 4.64 และ 4.57)  สวนเรื่องอื่น นายจางมีความพึงพอใจในระดับมาก ซึ่งมคีาเฉลี่ยคอนขางสูง                           
                         
ตารางที ่ 33   รอยละ  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติ 
                       คณะศลิปศาสตรและวิทยาศาสตร     จําแนกตามรายดาน    

 (n = 14)                           
ประเด็น มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
Χ  S.D. ระดับ

ความ 
พึงพอใจ 

รวม 

 ดานความรูความสามารถทาง 14.3 50.0 28.6 7.1 - 3.76 .62 มาก 100.0 
       วิชาการตามลักษณะงาน (2) (7) (4) (1)     (14) 
     1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน   21.4 57.1 21.4 - - 4.00 .67 มาก 100.0 
 (3) (8) (3)      (14) 
     2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกต  7.1 64.3 28.6 - - 3.79 .57 มาก 100.0 
        กับงานที่ทํา (1) (9) (4)      (14) 
     3. ความสามารถในการถายทอดหรือ 14.3 71.4 7.1 7.1 - 3.93 .73 มาก 100.0 
         เผยแพรความรูที่เรียน (2) (10) (1) (1)     (14) 
     4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับ 7.1 57.1 28.6 7.1 - 3.64 .74 มาก 100.0 
         งานที่ทํา (1) (8) (4) (1)     (14) 
     5. ความสามารถในการจัดระบบงาน  14.3 35.7 42.9 7.1 - 3.57 .85 มาก 100.0 
         และควบคุมงาน (2) (5) (6) (1)     (14) 
     6. ความคิดริเร่ิม สรางสรรคผลงานใหม 14.3 42.9 35.7 7.1 - 3.64 .84 มาก 100.0 
 (2) (6) (5) (1)     (14) 

 ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผล 28.6 50.0 21.4 - - 3.89 .41 มาก 100.0 
      ตอการทํางาน (4) (7) (3)       
     1. ความเปนผูนํา 15.4 23.1 53.8 7.7 - 3.46 .87 ปานกลาง 100.0 
 (2) (3) (7) (1)     (13) 
      2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 35.7 50.0 14.3 - - 4.21 .69 มาก 100.0 
 (5) (7) (2)      (14) 
     3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 14.3 64.3 14.3 7.1 - 3.86 .77 มาก 100.0 
         และแกปญหา (2) (9) (2) (1)     (14) 
     4. ความสามารถในการบริหารคน - 23.1 69.2 7.7 - 3.15 .55 ปานกลาง 100.0 
  (3) (9) (1)     (13) 
     5. ความสามารถในการเขียนรายงาน 7.1 71.4 21.4 - - 3.86 .53 มาก 100.0 
         หรือบทความ (1) (10) (3)      (14) 
     6. ทักษะในการสื่อสาร 35.7 57.1 - 7.1 - 4.21 .80 มาก 100.0 
 (5) (8)  (1)     (14) 
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 ตารางที ่ 33 (ตอ) 
 

ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

Χ  S.D. ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

     7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 57.1 35.7 7.1 - - 4.50 .65 มากที่สุด 100.0 
 (8) (5) (1)      (14) 
     8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 35.7 28.6 35.7 - - 4.00 .87 มาก 100.0 
 (5) (4) (5)      (14) 
     9. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/  35.7 42.9 21.4 - - 4.14 .77 มาก 100.0 
        คอมพิวเตอร (5) (6) (3)      (14) 
    10.การปรับตัวใหเขากับการ 14.3 78.6 7.1 - - 4.07 .47 มาก 100.0 
        เปลี่ยนแปลง (2) (11) (1)      (14) 

 ดานคุณธรรม  จริยธรรมและ 42.9 57.1 - - - 4.40 .32 มาก 100.0 
       จรรยาบรรณในวิชาชีพ (6) (8)       (14) 
     1. ความซื่อสัตยสุจริต 64.3 35.7 - - - 4.64 .49 มากที่สุด 100.0 
 (9) (5)       (14) 
     2. ความรับผิดชอบตอหนาที่  42.9 57.1 - - - 4.43 .51 มาก 100.0 
 (6) (8)       (14) 
     3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 42.9 57.1 - - - 4.43 .51 มาก 100.0 
 (6) (8)       (14) 
     4. การตรงตอเวลา 21.4 64.3 7.1 7.1 - 4.00 .78 มาก 100.0 
 (3) (9) (1) (1)     (14) 
     5. ความมีนํ้าใจตอเพื่อนรวมงาน 57.1 42.9 - - - 4.57 .51 มากที่สุด 100.0 
         และผูอื่น (8) (6)       (14) 
     6. ความขยันอดทน 35.7 64.3 - - - 4.36 .49 มาก 100.0 
 (5) (9)       (14) 
     7.  การเสียสละเวลาเพื่อประโยชน 42.9 57.1 - - - 4.43 .51 มาก 100.0 
         ของหนวยงาน (6) (8)       (14) 
     8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของ 35.7 64.3 - - - 4.36 .49 มาก 100.0 
        ตนเอง (5) (9)       (14) 

รวม 28.6 50.0 14.3 7.1 - 4.00 .29 มาก 100.0 
 (4) (7) (2) (1)     (14) 
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 3.2.3   ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจาง 
 

           ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 34 ดังนี ้
 

                 เมื่อพจิารณาลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางเกือบ 2 ใน 3 หรือรอยละ 64.3  ตองการ
บุคคลที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา รองลงมาคือความรับผิดชอบตอหนาที่ รอยละ 57.1 ความ
ซื่อสัตยสุจริต รอยละ 50.0 และการนําความรูท่ีเรียนมาประยกุตกับงานที่ทํา  รอยละ 35.7   
 

                   อยางไรก็ตามเมือ่นําลกัษณะบคุคลมาเรียงลําดับความตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความ
ซื่อสัตยสุจริตเปนลําดับแรก รอยละ 28.6  สวนลําดับ 2 และลําดับ 4 คือความสามารถในการคดิวิเคราะหและ
แกปญหา รอยละ 28.6  ลาํดบั 3 และลําดับ 5 คือความรับผิดชอบตอหนาที่  รอยละ 21.4 และ 14.3  นอกจากนั้น
ในลําดับ 5 นายจางยังตองการบุคคลที่มีทักษะในการทํางานเปนทีม และมีความสมัพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและ
เพื่อนรวมงาน  รอยละ 14.3   
 
ตารางที ่ 34   ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติคณะศิลปศาสตรและวทิยาศาสตร ที่มีตอลักษณะ 
                       บุคคลที่องคกรตองการ ใน 5 ลําดับแรก (n = 14) 
 

ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ ลําดับที่ 1 ลําดับที่ 2 ลําดับที่ 3 ลําดับที่ 4 ลําดับที่ 5 รวม 

  n % n % n % n % n % n % 
1. ความรูในสาขาวชิาที่เรียน   - - - - - - - - - - - - 

2. การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกบังานที่ทํา  2 14.3 - - 2 14.3 - - 1 7.1 5 35.7 

3. ความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพร - - - - - - - - - - - - 

4. ความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา - - - - 1 7.1 - - - - 1 7.1 

5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  1 7.1 - - 1 7.1 - - 1 7.1 3 21.4 

6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม - - - - - - - - 1 7.1 1 7.1 

7. ความเปนผูนํา 1 7.1 - - - - 1 7.1 - - 2 14.3 

8. ความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา - - 2 14.3 - - 2 14.3 - - 4 28.6 

9. ความสามารถในการคิดวเิคราะหและแกปญหา - - 4 28.6 - - 4 28.6 1 7.1 9 64.3 

10. ความสามารถในการบรหิารคน - - 1 7.1 - - - - - - 1 7.1 

11. ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ - - - - - - - - - - - - 

12. ทักษะในการสือ่สาร - - - - 1 7.1 - - - - 1 7.1 

13. ทักษะในการทาํงานเปนทีม - - - - 1 7.1 1 7.1 2 14.3 4 28.6 

14. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 2 14.3 1 7.1 - - - - - - 3 21.4 

15. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/ คอมพิวเตอร 1 7.1 - - - - 1 7.1 - - 2 14.3 

16. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง 1 7.1 - - - - - - - - 1 7.1 

17. ความซื่อสัตยสุจริต 4 28.6 2 14.3 - - - - 1 7.1 7 50.0 

18. ความรับผดิชอบตอหนาที ่ 1 7.1 2 14.3 3 21.4 - - 2 14.3 8 57.1 

19. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน - - 1 7.1 1 7.1 1 7.1 - - 3 21.4 

20. การตรงตอเวลา - - - - 2 14.3 - - - - 2 14.3 
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 ตารางที ่34 (ตอ)  
 

ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ ลําดับที่ 1 ลําดับที่ 2 ลําดับที่ 3 ลําดับที่ 4 ลําดับที่ 5 รวม 

  n % n % n % n % n % n % 
21. ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น - - 1 7.1 - - - - 1 7.1 2 14.3 

22. ความขยันอดทน 1 7.1 - - - - - - - - 1 7.1 

23. การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน - - - - - - 1 7.1 - - 1 7.1 

24. เจตคติท่ีดตีองานในวิชาชีพของตนเอง - - - - - - 1 7.1 1 7.1 2 14.3 

25. ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและ                          

     เพ่ือนรวมงาน - - - - 1 7.1 1 7.1 2 14.3 4 28.6 

26. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  กลาแสดงออก  - - - - - - - - - - - - 

27. ความกระตอืรอืรนในการทํางาน - - - - - - 1 7.1 - - 1 7.1 

28. ความมั่นคงทางอารมณ - - - - - - - - - - - - 

29. การมีเหตุผล - - - - - - 1 7.1 - - 1 7.1 

30. สุขภาพแข็งแรง - - - - - - - - 1 7.1 1 7.1 

 
3.2.4   ขอเสนอแนะจากนายจาง 
 

ดานวิชาการ 
 

1. ควรสงเสริม work shop เพือ่ฝกการทํางาน 
 

ดานความรูพ้ืนฐานทีส่งผลตอการทํางาน 
 

1. ควรมกีารแนะนําบัณฑิตถึงแหลงขอมูลมาตรฐาน และแนวโนมเทคโนโลยีใหม ๆ 
 

อ่ืนๆ 
 

1. สงเสริมการผลิตบัณฑิตใหมีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ พรอมๆ กบัการสรางความแข็งแกรง 
   ดานวิชาการ 
2. มหาวิทยาลัยควรใหความรูสําคัญเรื่อง EQ เนื่องจากปจจุบันการแขงขันคอนขางสูง พนักงานตองเจอกับสภาวะ  
   กดดันมากขึน้ 
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 3.3   คณะทรพัยากรและสิ่งแวดลอม 
 
3.3.1   ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
 

     ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 35 ดังนี้ 
   

                นายจางของบัณฑิตคณะทรัพยากรและสิ่งแวดลอม จากจํานวน 18 คน ประมาณ 2 ใน 3 หรือรอยละ 
66.7 เปนเพศหญิง โดยครึ่งหนึ่งหรือรอยละ 50.0 มีตําแหนงเปนผูบริหารระดับกลาง  มีประสบการณการทํางานไม
เกิน 5 ป มากที่สุด รอยละ 33.3  และกวาครึ่งหนึ่งหรือรอยละ 55.6  ทํางานรวมกับบัณฑิตมาประมาณ 1 - 2 ป  
 

                เมือ่พิจารณาประเภทของหนวยงาน พบวานายจางสวนใหญหรือรอยละ 83.3 ทํางานในหนวยงาน
เอกชน โดยอยูในกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศมากที่สุด รอยละ 33.3  รองลงมาคือกลุมอตุสาหกรรมยานยนต รอยละ 
13.3       
                      
ตารางที ่35   จาํนวนและรอยละของนายจางของบัณฑติคณะทรัพยากรและสิ่งแวดลอม จาํแนกตาม 
                      ขอมูลทัว่ไป 

                                                                                                                             (n = 18)                    
ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 

1. เพศ   
           ชาย 6 33.3 
           หญิง 12 66.7 
2. ตําแหนง   
           ผูบริหารระดับสูง 3 16.7 
           ผูบริหารระดับกลาง 9 50.0 
           ผูบริหารระดับตน 5 27.8 
           ไมระบุ  1 5.6 
3. ประสบการณการทํางาน   
           ไมเกนิ 5 ป 6 33.3 
           5 - 10 ป 2 11.1 
           11 - 15 ป 5 27.8 
           มากกวา 25 ปขึ้นไป 5 27.8 
4. ระยะเวลาทีน่ายจางทํางานรวมกับบัณฑิต   
            ไมเกนิ 1 ป     8 44.4 
            1 - 2 ป    10 55.6 
5. ประเภทของหนวยงาน   
           ไมระบุ   1   5.6 
           รัฐบาล   2 11.1 
           รัฐวิสาหกิจ - - 
           เอกชน 15 83.3 
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 ตารางที ่ 35 (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
                 - กลุมเครือ่งใชไฟฟาและคอมพวิเตอร 1 6.7 
                 - กลุมผลิตภณัฑสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร    1 6.7 
                 - กลุมพาณิชยและการคาสง 1 6.7 
                 - กลุมกอสรางและวัสดุภณัฑ 1 6.7 
                 - กลุมอุตสาหกรรมยานยนต 2 13.3 
                 - กลุมสือ่สิ่งพมิพ  โฆษณา 1 6.7 
                 - กลุมคมนาคม ขนสง 1 6.7 
                 - กลุมปโตรเคม ี 1 6.7 
                 - กลุมเทคโนโลยสีารสนเทศ 5 33.3 

 
3.3.2   ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติคณะทรพัยากรและสิ่งแวดลอม 

 

             ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 36  ดังนี ้
 

                นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตคณะทรัพยากรและสิ่งแวดลอมในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.01  เมือ่พิจารณาเปนรายดาน  พบวา 
 

                   ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลกัษณะงาน 
                

                             นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.86)  ซึ่งเมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากทุกขอ  โดยเรื่องการนําความรูท่ีเรียน
มาประยกุตกับงานที่ทํา นายจางมีความพึงพอใจในระดับมากสงูสุด (Χ = 4.11) รองลงมาคอืเรือ่งความรูในสาขาวิชา 
ท่ีเรียน (Χ = 4.06)  สวนเรื่องความสามารถในการถายทอดหรือเผยแพรความรูท่ีเรียน และเรื่องความสามารถใน
การจัดระบบงานและควบคุมงาน แมวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมาก แตคาเฉลี่ยก็คอนไปทางระดับปานกลาง  
(Χ = 3.56) 
          
                   ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

                            นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.68) ซึ่งเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจทั้งในระดับมากและระดับปานกลาง โดยเรื่อง
ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา เรือ่งทักษะทางอปุกรณ / เทคโนโลยี / คอมพวิเตอร และเรือ่งการปรับตัวใหเขากับการ
เปลี่ยนแปลง นายจางมีความพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 4.17) สวนเรื่องความสามารถในการบริหารคน นายจาง
มีความพึงพอใจในระดับปานกลางและมีคาเฉลี่ยต่ําสดุ  (Χ = 3.06)  
                       
                   ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

                             นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (Χ = 4.54) ซึ่งเมื่อพิจารณา 
เปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุดและมาก ซึ่งทุกขอจะมีคาเฉลีย่คอนขางสูง โดยเรื่อง
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 ความซื่อสัตยสจุริต นายจางมคีวามพึงพอใจในระดับมากที่สดุสูงสุด (Χ = 4.83) รองลงมาคือเรื่องความมนี้ําใจตอ
เพื่อนรวมงานและผูอื่น  (Χ = 4.78)  สวนเรื่องการเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน  แมวานายจางมคีวาม
พึงพอใจในระดบัมากสูงสุด แตก็มีคาเฉลีย่ต่ํากวาเรื่องอื่น  (Χ = 4.33)                           
                              
ตารางที ่ 36   รอยละ  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติ 
                       คณะทรัพยากรและสิ่งแวดลอม  จําแนกตามรายดาน  

                                                                                                                                                              (n = 18)                           
ประเด็น มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
Χ  S.D. ระดับ

ความ 
พึงพอใจ 

รวม 

 ดานความรูความสามารถทาง 22.2 50.0 27.8 - - 3.86 .60 มาก 100.0 
       วิชาการตามลักษณะงาน (4) (9) (5)      (18) 
     1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน   22.2 61.1 16.7 - - 4.06 .63 มาก 100.0 
 (4) (11) (3)      (18) 
     2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกต  27.8 61.1 5.6 5.6 - 4.11 .75 มาก 100.0 
        กับงานที่ทํา (5) (11) (1) (1)     (18) 
     3. ความสามารถในการถายทอดหรือ 16.7 27.8 50.0 5.6 - 3.56 .85 มาก 100.0 
         เผยแพรความรูที่เรียน (3) (5) (9) (1)     (18) 
     4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับ 22.2 55.6 22.2 - - 4.00 .68 มาก 100.0 
         งานที่ทํา (4) (10) (4)      (18) 
     5. ความสามารถในการจัดระบบงาน  5.6 44.4 50.0 - - 3.56 .61 มาก 100.0 
         และควบคุมงาน (1) (8) (9)      (18) 
     6. ความคิดริเร่ิม สรางสรรคผลงานใหม 16.7 55.6 27.8 - - 3.89 .67 มาก 100.0 
 (3) (10) (5)      (18) 

 ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผล 16.7 38.9 38.9 5.5 - 3.68 .53 มาก 100.0 
      ตอการทํางาน (3) (7) (7) (1)     (18) 
     1. ความเปนผูนํา 11.1 27.8 55.6 5.6 - 3.44 .78 ปานกลาง 100.0 
 (2) (5) (10) (1)     (18) 
      2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 27.8 61.1 11.1 - - 4.17 .61 มาก 100.0 
 (5) (11) (2)      (18) 
     3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 11.1 55.6 33.3 - - 3.78 .64 มาก 100.0 
         และแกปญหา (2) (10) (6)      (18) 
     4. ความสามารถในการบริหารคน - 22.2 61.1 16.7 - 3.06 .63 ปานกลาง 100.0 
  (4) (11) (3)     (18) 
     5. ความสามารถในการเขียนรายงาน 11.1 27.8 44.4 16.7 - 3.33 .90 ปานกลาง 100.0 
         หรือบทความ (2) (5) (8) (3)     (18) 
     6. ทักษะในการสื่อสาร 11.1 38.9 38.9 11.1 - 3.50 .85 มาก 100.0 
 (2) (7) (7) (2)     (18) 
     7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 27.8 44.4 27.8 - - 4.00 .76 มาก 100.0 
 (5) (8) (5)      (18) 
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 ตารางที ่ 36 (ตอ) 
 

ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

Χ  S.D. ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

     8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ - 27.8 66.7 5.6 - 3.22 .54 ปานกลาง 100.0 
  (5) (12) (1)     (18) 
     9. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/  38.9 38.9 22.2 - - 4.17 .78 มาก 100.0 
        คอมพิวเตอร (7) (7) (4)      (18) 
    10.การปรับตัวใหเขากับการ 33.3 50.0 16.7 - - 4.17 .70 มาก 100.0 
        เปลี่ยนแปลง (6) (9) (3)      (18) 

 ดานคุณธรรม  จริยธรรมและ 61.1 33.3 5.6 - - 4.54 .50 มากที่สุด 100.0 
       จรรยาบรรณในวิชาชีพ (11) (6) (1)      (18) 
     1. ความซื่อสัตยสุจริต 88.9 5.6 5.6 - - 4.83 .51 มากที่สุด 100.0 
 (16) (1) (1)      (18) 
     2. ความรับผิดชอบตอหนาที่  72.2 22.2 - 5.6 - 4.61 .77 มากที่สุด 100.0 
 (13) (4)  (1)     (18) 
     3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 50.0 44.4 5.6 - - 4.44 .61 มาก 100.0 
 (9) (8) (1)      (18) 
     4. การตรงตอเวลา 44.4 50.0 5.6 - - 4.39 .60 มาก 100.0 
 (8) (9) (1)      (18) 
     5. ความมีนํ้าใจตอเพื่อนรวมงาน 83.3 11.1 5.6 - - 4.78 .54 มากที่สุด 100.0 
         และผูอื่น (15) (2) (1)      (18) 
     6. ความขยันอดทน 55.6 33.3 11.1 - - 4.44 .70 มาก 100.0 
 (10) (6) (2)      (18) 
     7.  การเสียสละเวลาเพื่อประโยชน 44.4 44.4 11.1 - - 4.33 .68 มาก 100.0 
         ของหนวยงาน (8) (8) (2)      (18) 
     8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของ 61.1 27.8 11.1 - - 4.50 .70 มากที่สุด 100.0 
        ตนเอง (11) (5) (2)      (18) 

รวม 33.3 38.9 22.2 5.6 - 4.01 .46 มาก 100.0 
 (6) (7) (4) (1)     (18) 
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 3.3.3   ลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจาง 
 

           ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 37 ดังนี ้
 

                 เมื่อพจิารณาลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางเกือบ 3 ใน 4 หรือรอยละ 72.2 ตองการ
บุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่มากที่สุด รองลงมาคือการนําความรูท่ีเรยีนมาประยุกตกับงานที่ทํา รอยละ 61.1 
ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา รอยละ 50.0 และความกระตอืรือรนในการทํางาน รอยละ 44.4    
 

                    อยางไรก็ตามเมือ่นําลกัษณะบคุคลมาเรียงลําดับความตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่รูจักนํา
ความรูที่เรียนมาประยุกตกับงานที่ทําเปนลําดับแรก รอยละ 38.9  สวนลําดับ 2 คือความรับผิดชอบตอหนาที่  
รอยละ 38.9  ลําดับ 3 คือความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา รอยละ 38.9 ลําดับ 4 คือความกระตือรือรน 
ในการทํางาน รอยละ 27.8 และลําดับ 5 คือความสัมพันธท่ีดกีับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน  รอยละ 33.3   
 
ตารางที ่ 37  ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติคณะทรัพยากรและสิ่งแวดลอม ที่มีตอลักษณะบุคคลที ่
                      องคกรตองการ ใน 5 ลําดับแรก (n = 18) 
 

ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ ลําดับที่ 1 ลําดับที่ 2 ลําดับที่ 3 ลําดับที่ 4 ลําดับที่ 5 รวม 

  n % n % n % n % n % n % 
1. ความรูในสาขาวชิาที่เรียน   1 5.6 - - 2 11.1 - - 2 11.1 5 27.8 

2. การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกบังานที่ทํา  7 38.9 1 5.6 - - 3 16.7 - - 11 61.1 

3. ความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพร - - 1 5.6 - - - - - - 1 5.6 

4. ความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา - - - - - - - - - - - - 

5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  - - 1 5.6 1 5.6 - - - - 2 11.1 

6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม - - - - 1 5.6 - - 1 5.6 2 11.1 

7. ความเปนผูนํา - - - - - - - - - - - - 

8. ความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา 1 5.6 2 11.1 - - - - 1 5.6 4 22.2 

9. ความสามารถในการคิดวเิคราะหและแกปญหา 1 5.6 - - 7 38.9 - - 1 5.6 9 50.0 

10. ความสามารถในการบรหิารคน - - - - - - 1 5.6 - - 1 5.6 

11. ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ - - 1 5.6 - - - - - - 1 5.6 

12. ทักษะในการสือ่สาร - - 1 5.6 - - 1 5.6 1 5.6 3 16.7 

13. ทักษะในการทาํงานเปนทีม - - 2 11.1 - - - - - - 2 11.1 

14. ทักษะทางภาษาตางประเทศ - - - - - - - - - - - - 

15. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/ คอมพิวเตอร - - 1 5.6 - - - - 1 5.6 2 11.1 

16. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง - - 1 5.6 2 11.1 - - 2 11.1 5 27.8 

17. ความซื่อสัตยสุจริต 3 16.7 2 11.1 - - 1 5.6 - - 6 33.3 

18. ความรับผดิชอบตอหนาที ่ 3 16.7 7 38.9 1 5.6 1 5.6 1 5.6 13 72.2 

19. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน - - 2 11.1 1 5.6 1 5.6 - - 4 22.2 

20. การตรงตอเวลา 1 5.6 - - 2 11.1 1 5.6 - - 4 22.2 
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 ตารางที ่37 (ตอ)  
 

ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ ลําดับที่ 1 ลําดับที่ 2 ลําดับที่ 3 ลําดับที่ 4 ลําดับที่ 5 รวม 

  n % n % n % n % n % n % 
21. ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น - - - - 1 5.6 - - 1 5.6 2 11.1 

22. ความขยันอดทน - - - - - - 3 16.7 1 5.6 4 22.2 

23. การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน - - - - - - 1 5.6 - - 1 5.6 

24. เจตคติท่ีดตีองานในวิชาชีพของตนเอง 1 5.6 - - - - - - - - 1 5.6 

25. ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและ              

     เพ่ือนรวมงาน - - - - - - - - 6 33.3 6 33.3 

26. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  กลาแสดงออก  - - - - - - 1 5.6 - - 1 5.6 

27. ความกระตอืรอืรนในการทํางาน 1 5.6 - - 1 5.6 5 27.8 1 5.6 8 44.4 

28. ความมั่นคงทางอารมณ - - - - - - - - - - - - 

29. การมีเหตุผล - - - - - - - - - - - - 

30. สุขภาพแข็งแรง - - - - - - - - - - - - 

 
3.3.4   ขอเสนอแนะจากนายจาง 
 

ดานวิชาการ 
 

1. อยากใหบัณฑิตมีความรูมากกวาในตาํราเรยีนเพราะชีวิตจริงตางกับวิชาเรียนมากๆ 
 

อ่ืนๆ  
 

1.  มหาวิทยาลัยควรจัดการอบรมการใชชีวิตในที่ทํางาน การวางตัว การปฏิบัติตัวตอผูรวมงาน และผูใตบังคับบัญชา     
    ใหกับบัณฑติกอนจบการศกึษา 
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 3.4  คณะวศิวกรรมศาสตร 
 
 3.4.1  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

 

     ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 38 ดังนี้ 
   

                นายจางของบัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร จากจํานวน 125 คน  กวา 3 ใน 4 หรือรอยละ 79.2 เปน
เพศชาย โดยประมาณครึ่งหนึง่หรือรอยละ 51.2 มีตําแหนงเปนผูบริหารระดับกลาง และมปีระสบการณการทํางาน
ไมเกิน 5 ป มากที่สุด รอยละ 39.2   และเกอืบ 3 ใน 4 หรือรอยละ 74.4 ทํางานรวมกับบัณฑติมาประมาณ 1 - 2 ป  
 

                เมือ่พิจารณาประเภทของหนวยงาน พบวานายจางสวนใหญหรือรอยละ 90.4 ทํางานในหนวยงาน
เอกชน โดยอยูในกลุมอุตสาหกรรมยานยนตมากที่สุด รอยละ 15.9  รองลงมาคือกลุมกอสรางและวัสดุภัณฑ รอยละ 
15.0 และกลุมเครื่องใชไฟฟาและคอมพิวเตอร  รอยละ 10.6       
                      
ตารางที ่ 38  จํานวนและรอยละของนายจางของบัณฑติคณะวิศวกรรมศาสตร  จําแนกตามขอมลูทั่วไป 

                                                                                                                           (n = 125)                    
ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 

1. เพศ   
           ชาย 99 79.2 
           หญิง 26 20.8 
2. ตําแหนง   
           ผูบริหารระดับสูง 10 8.0 
           ผูบริหารระดับกลาง 64 51.2 
           ผูบริหารระดับตน 49 39.2 
           ไมระบุ 2 1.6 
3. ประสบการณการทํางาน   
           ไมเกนิ 5 ป 49 39.2 
           5 - 10 ป 40 32.0 
           11 - 15 ป 18 14.4 
           16 - 20 ป 14 11.2 
           21 - 25 ป 3 2.4 
           มากกวา 25 ปขึ้นไป 1 0.8 
4. ระยะเวลาทีน่ายจางทํางานรวมกับบัณฑิต   
            ไมเกนิ 1 ป     29 23.2 
            1 - 2 ป    93 74.4 
            ไมระบุ 3 2.4 
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 ตารางที ่ 38 (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
5. ประเภทของหนวยงาน   
           รัฐบาล 2 1.6 
           รัฐวิสาหกิจ 10 8.0 
           เอกชน 113 90.4 
                 - กลุมการศกึษา   2   1.8 
                 - กลุมการเงินธนาคาร   2   1.8 
                 - กลุมเครือ่งใชไฟฟาและคอมพวิเตอร 12 10.6 
                 - กลุมเคมภีณัฑและพลาสตกิ   6   5.3 
                 - กลุมผลิตภณัฑสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร      2   1.8 
                 - กลุมพาณิชยและการคาสง   1   0.9 
                 - กลุมกอสรางและวัสดุภณัฑ 17 15.0 
                 - กลุมสือ่สารและโทรคมนาคม   4   3.5 
                 - กลุมอุตสาหกรรมยานยนต 18 15.9 
                 - กลุมสือ่สิ่งพมิพ  โฆษณา   1   0.9 
                 - กลุมท่ีปรึกษาและบริการ 11   9.7 
                 - กลุมคมนาคม ขนสง   2   1.8 
                 - กลุมปโตรเคม ี   5   4.4 
                 - กลุมอุตสาหกรรมอาหาร   1   0.9 
                 - กลุมอุตสาหกรรมสิ่งทอ   2   1.8 
                 - กลุมอุตสาหกรรมกระดาษ   9   8.0 
                 - กลุมพลังงาน   2   1.8 
                 - กลุมอุปกรณช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส   4   3.5 
                 - กลุมเทคโนโลยสีารสนเทศ   5   4.4 
                 - กลุมบรรจภุณัฑ   2   1.8 
                 - อื่นๆ   5   4.4 
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 3.4.2   ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติคณะวิศวกรรมศาสตร 
 

             ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 39  ดังนี้ 
  
                   นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตรในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.91  เมื่อพจิารณาเปนรายดาน  พบวา 
 

                   ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลกัษณะงาน 
                

                             นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.76) ซึ่งเมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากทุกขอ โดยเรื่องความรูในสาขาวิชาที่
เรียนนายจางมคีวามพึงพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 3.94) รองลงมาคือเรือ่งการนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับ
งานที่ทํา  (Χ = 3.86) สวนเรื่องความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน แมวานายจางมีความพึงพอใจใน
ระดับมาก แตคาเฉลี่ยก็คอนไปทางระดับปานกลาง  (Χ = 3.62) 
          
                   ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

                            นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.76)  ซึ่งเมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจทั้งในระดบัมากและระดบัปานกลาง โดยเรื่องทักษะ
ทางอุปกรณ / เทคโนโลยี / คอมพิวเตอร นายจางมีความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 4.14)  รองลงมาคือเรื่อง
ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา (Χ = 4.12)  สวนเรือ่งความสามารถในการบริหารคน นายจางมคีวามพึงพอใจในระดับ
ปานกลางและมคีาเฉลี่ยต่ําสุด  (Χ = 3.23)  
 

                       ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

                             นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก (Χ = 4.19) ซึ่งเมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดบัมากทุกขอ โดยเรื่องความซือ่สัตยสุจริต นายจางมีความพึงพอใจใน
ระดับมากสูงสดุ (Χ = 4.38) รองลงมาคือเรือ่งความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น  (Χ = 4.35)  สวนเรื่องการ
ตรงตอเวลา  แมวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมาก แตกม็ีคาเฉลี่ยต่าํกวาเรื่องอื่น  (Χ = 4.00)                           
                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

85

 ตารางที ่ 39   รอยละ  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติ 
                         คณะวิศวกรรมศาสตร    จาํแนกตามรายดาน  

 (n = 125)                           
ประเด็น มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
Χ  S.D. ระดับ

ความ 
พึงพอใจ 

รวม 

 ดานความรูความสามารถทาง 15.2 49.6 32.8 2.4 - 3.76 .56 มาก 100.0 
       วิชาการตามลักษณะงาน (19) (62) (41) (3)     (125) 
     1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน   15.2 64.0 20.0 0.8 - 3.94 .61 มาก 100.0 
 (19) (80) (25) (1)     (125) 
     2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกต  16.8 53.6 28.8 0.8 - 3.86 .68 มาก 100.0 
        กับงานที่ทํา (21) (67) (36) (1)     (125) 
     3. ความสามารถในการถายทอดหรือ 13.6 43.2 40.8 2.4 - 3.68 .73 มาก 100.0 
         เผยแพรความรูที่เรียน (17) (54) (51) (3)     (125) 
     4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับ 12.8 52.8 30.4 4.0 - 3.74 .72 มาก 100.0 
         งานที่ทํา (16) (66) (38) (5)     (125) 
     5. ความสามารถในการจัดระบบงาน  11.2 43.2 43.2 1.6 0.8 3.62 .73 มาก 100.0 
         และควบคุมงาน (14) (54) (54) (2) (1)    (125) 
     6. ความคิดริเร่ิม สรางสรรคผลงานใหม 20.0 40.8 32.8 6.4 - 3.74 .85 มาก 100.0 
 (25) (51) (41) (8)     (125) 

 ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผล 18.4 44.0 33.6 4.0 - 3.76 .51 มาก 100.0 
      ตอการทํางาน (23) (55) (42) (5)     (125) 
     1. ความเปนผูนํา 9.6 32.8 48.8 8.0 0.8 3.42 .80 ปานกลาง 100.0 
 (12) (41) (61) (10) (1)    (125) 
      2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 32.0 49.6 16.8 1.6 - 4.12 .74 มาก 100.0 
 (40) (62) (21) (2)     (125) 
     3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 20.0 51.2 26.4 1.6 0.8 3.88 .76 มาก 100.0 
         และแกปญหา (25) (64) (33) (2) (1)    (125) 
     4. ความสามารถในการบริหารคน 4.8 27.2 56.0 10.4 1.6 3.23 .76 ปานกลาง 100.0 
 (6) (34) (70) (13) (2)    (125) 
     5. ความสามารถในการเขียนรายงาน 12.0 31.2 49.6 7.2 - 3.48 .79 ปานกลาง 100.0 
         หรือบทความ (15) (39) (62) (9)     (125) 
     6. ทักษะในการสื่อสาร 12.8 42.4 41.6 3.2 - 3.65 .74 มาก 100.0 
 (16) (53) (52) (4)     (125) 
     7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 24.0 52.0 22.4 1.6 - 3.98 .72 มาก 100.0 
 (30) (65) (28) (2)     (125) 
     8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 11.2 43.2 41.6 4.0 - 3.62 .73 มาก 100.0 
 (14) (54) (52) (5)     (125) 
     9. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/  28.8 56.0 15.2 - - 4.14 .65 มาก 100.0 
        คอมพิวเตอร (36) (70) (19)      (125) 
    10.การปรับตัวใหเขากับการ 25.6 57.6 15.2 1.6 - 4.07 .68 มาก 100.0 
        เปลี่ยนแปลง (32) (72) (19) (2)     (125) 
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 ตารางที ่ 39 (ตอ) 
 

ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

Χ  S.D. ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

 ดานคุณธรรม  จริยธรรมและ 35.8 48.8 13.8 1.6 - 4.19 .57 มาก 100.0 
       จรรยาบรรณในวิชาชีพ (44) (60) (17) (2)     (123) 
     1. ความซื่อสัตยสุจริต 46.3 45.5 8.1 - - 4.38 .63 มาก 100.0 
 (57) (56) (10)      (123) 
     2. ความรับผิดชอบตอหนาที่  39.0 52.8 7.3 0.8 - 4.30 .63 มาก 100.0 
 (48) (65) (9) (1)     (123) 
     3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 25.2 56.9 14.6 3.3 - 4.04 .72 มาก 100.0 
 (31) (70) (18) (4)     (123) 
     4. การตรงตอเวลา 29.3 44.7 22.8 3.3 - 4.00 .81 มาก 100.0 
 (36) (55) (28) (4)     (123) 
     5. ความมีนํ้าใจตอเพื่อนรวมงาน 43.1 49.6 6.5 0.8 - 4.35 .64 มาก 100.0 
         และผูอื่น (53) (61) (8) (1)     (123) 
     6. ความขยันอดทน 35.8 48.0 14.6 1.6 - 4.18 .73 มาก 100.0 
 (44) (59) (18) (2)     (123) 
     7.  การเสียสละเวลาเพื่อประโยชน 32.5 45.5 20.3 1.6 - 4.09 .76 มาก 100.0 
         ของหนวยงาน (40) (56) (25) (2)     (123) 
     8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของ 37.4 47.2 13.8 1.6 - 4.20 .73 มาก 100.0 
        ตนเอง (46) (58) (17) (2)     (123) 

รวม 23.4 47.6 26.6 2.4 - 3.91 .49 มาก 100.0 
 (29) (59) (33) (3)     (124) 

 
3.4.3   ลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจาง 
 

           ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 40 ดังนี ้
 

                 เมื่อพิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอ
หนาที่มากที่สุด  รอยละ 58.4 รองลงมาคือความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา รอยละ 55.2 และการนํา
ความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา รอยละ 38.4 สวนลักษณะบุคคลที่นายจางตองการนอยท่ีสุดคือความสามารถ
ในการเขยีนรายงานหรอืบทความ  และทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลยี / คอมพิวเตอร  รอยละ 3.2    
 

                   อยางไรก็ตามเมือ่นําลกัษณะบคุคลมาเรียงลําดับความตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความ
รับผิดชอบตอหนาที่เปนลําดับแรก และลําดับ 2  รอยละ 16.8  สวนลําดับ 3 คือความสามารถในการคิดวิเคราะห
และแกปญหา รอยละ 16.8  ลําดับ 4 คือความรับผิดชอบตอหนาที่ รอยละ 12.8 และลําดบั 5 คือทักษะทางภาษา 
ตางประเทศ  และความซือ่สัตยสุจริต  รอยละ  8.0 
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 ตารางที ่40   ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติคณะวิศวกรรมศาสตร ที่มีตอลกัษณะบุคคลที่องคกร    
                                     ตองการ ใน 5 ลําดับแรก (n = 125) 
 

ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ ลําดับที่ 1 ลําดับที่ 2 ลําดับที่ 3 ลําดับที่ 4 ลําดับที่ 5 รวม 

  n % n % n % n % n % n % 
1. ความรูในสาขาวชิาที่เรียน   11 8.8 2 1.6 4 3.2 2 1.6 2 1.6 21 16.8 

2. การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกบังานที่ทํา  19 15.2 11 8.8 10 8.0 5 4.0 3 2.4 48 38.4 

3. ความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพร 1 0.8 2 1.6 2 1.6 2 1.6 1 0.8 8 6.4 

4. ความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา 1 0.8 3 2.4 3 2.4 2 1.6 - - 9 7.2 

5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  5 4.0 2 1.6 3 2.4 5 4.0 9 7.2 24 19.2 

6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม 8 6.4 4 3.2 6 4.8 7 5.6 7 5.6 32 25.6 

7. ความเปนผูนํา 2 1.6 2 1.6 4 3.2 1 0.8 2 1.6 11 8.8 

8. ความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา 8 6.4 7 5.6 8 6.4 9 7.2 4 3.2 36 28.8 

9. ความสามารถในการคิดวเิคราะหและแกปญหา 11 8.8 15 12.0 21 16.8 15 12.0 7 5.6 69 55.2 

10. ความสามารถในการบรหิารคน - - 2 1.6 3 2.4 1 0.8 - - 6 4.8 

11. ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ - - 1 0.8   0.0 1 0.8 2 1.6 4 3.2 

12. ทักษะในการสือ่สาร - - 3 2.4 4 3.2 4 3.2 6 4.8 17 13.6 

13. ทักษะในการทาํงานเปนทีม 1 0.8 2 1.6 6 4.8 7 5.6 9 7.2 25 20.0 

14. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 1 0.8 1 0.8 1 0.8 5 4.0 10 8.0 18 14.4 

15. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/ คอมพิวเตอร   0.0 1 0.8 1 0.8 1 0.8 1 0.8 4 3.2 

16. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง 2 1.6 1 0.8 2 1.6 1 0.8 4 3.2 10 8.0 

17. ความซื่อสัตยสุจริต 14 11.2 5 4.0 6 4.8 2 1.6 10 8.0 37 29.6 

18. ความรับผดิชอบตอหนาที ่ 21 16.8 21 16.8 9 7.2 16 12.8 6 4.8 73 58.4 

19. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 4 3.2 10 8.0 6 4.8 5 4.0 2 1.6 27 21.6 

20. การตรงตอเวลา - - 5 4.0 1 0.8 3 2.4 3 2.4 12 9.6 

21. ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น 1 0.8 2 1.6 3 2.4 2 1.6 1 0.8 9 7.2 

22. ความขยันอดทน 3 2.4 5 4.0 1 0.8 6 4.8 7 5.6 22 17.6 

23. การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน 1 0.8 - - 2 1.6 1 0.8 1 0.8 5 4.0 

24. เจตคติท่ีดตีองานในวิชาชีพของตนเอง 4 3.2 3 2.4 2 1.6 4 3.2 - - 13 10.4 

25. ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและ                          

     เพ่ือนรวมงาน 3 2.4 3 2.4 5 4.0 3 2.4 9 7.2 23 18.4 

26. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  กลาแสดงออก  - - 2 1.6 1 0.8 1 0.8 3 2.4 7 5.6 

27. ความกระตอืรอืรนในการทํางาน 2 1.6 7 5.6 6 4.8 9 7.2 3 2.4 27 21.6 

28. ความมั่นคงทางอารมณ - - 1 0.8 1 0.8 1 0.8 4 3.2 7 5.6 

29. การมีเหตุผล - - - - - - 2 1.6 3 2.4 5 4.0 

30. สุขภาพแข็งแรง - - - - 2 1.6 - - 3 2.4 5 4.0 
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 3.4.4   ขอเสนอแนะจากนายจาง 
 

  ดานวชิาการ 
  

  1.  หลกัสูตรควรมีวิชาเลือกใหนิสิตภาควิชาวิศวกรรมเครือ่งกล  ไดศึกษาและปฏิบัติทางดานวิศวกรรมยานยนต 
  2.  หลกัสูตรควรเนนดาน software engineering  และการคิดเชิงวิเคราะห  และถาบัณฑิตไดฝกงานกอนจบการ   
      ศึกษา จะเปนผลดีตอการทํางานจริงและถาตรงกับสาขาที่เรียนก็จะเปนประโยชนมากขึ้น 
 

  ดานความรูพ้ืนฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

1.  บัณฑิตตองรูจักนําความรูท่ีไดจากมหาวิทยาลัยมาประยุกตใชกับงานที่ทํา ขณะเดียวกันก็ควรเพิ่มทักษะการคิด   
    และวิเคราะหปญหา การเขยีนรายงานและหนังสือโตตอบ การวางแผนจัดลําดับความสําคัญของงาน และ  
    เทคนิคการนําเสนอ 

  2. บัณฑติตองมีทักษะในการสื่อสาร  รูจักการทํางานเปนทมี 
  3. ควรเนนความรูดานภาษาอังกฤษควบคูวิชาการ 
  4. ควรมีความเปนผูนํา 
 

  ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
 

  1. บัณฑิตควรมอีุดมการณ มีความจงรกัภักดีตอองคกรที่ทํางาน มีความอดทน  ทุมเทในการทํางาน  รูจักรับผิดชอบ   
      ตอหนาที ่ สังคมและสิ่งแวดลอม   ตรงตอเวลา  และอยายึดติดกับวัตถุนิยมหรือเงินเดอืนมากนกั 
 

  ดานบุคลิกภาพ 
 

  1. บัณฑติควรกลาพูด กลาแสดงออก สามารถนําเสนอผลงานดวยความเชือ่มั่นถูกตองและความนาเช่ือถือตอ 
      บุคคลตางๆ แตไมกาวราว 
  2. ควรปรับปรุงเรื่องการเขาสังคม 
 

                   อ่ืนๆ 
 

  1. มหาวิทยาลัยควรผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพมากกวาปริมาณ เนนการฝกฝนใหบัณฑติรูจักคิดและประยุกตความรู 
      จากตํารา  และควรคํานึงถึงคุณภาพของบัณฑิตมากกวารายไดของภาควิชาและคณะ มิฉะนั้นช่ือเสียงจะต่ําลง 
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 3.5  คณะวศิวกรรมศาสตร  กําแพงแสน 
 
 
3.5.1  ขอมูลทัว่ไปของกลุมตัวอยาง 

 

     ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 41 ดังนี้ 
   

                นายจางของบัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร กาํแพงแสน จากจาํนวน 59 คน สวนใหญหรือรอยละ 
89.8 เปนเพศชาย โดยเปนผูบริหารระดับตนและระดับกลางในสัดสวนใกลเคียงกัน คือรอยละ 35.6 และ 33.9 
มีประสบการณการทํางานตั้งแต 5 - 10 ป มากท่ีสุด รอยละ 28.8 รองลงมาคือไมเกิน 5 ป รอยละ 25.4 ซึง่นายจาง
ท่ีทํางานรวมกบับัณฑิตมาไมเกิน 1 ป และประมาณ 1 - 2 ป มีสัดสวนเทากนัคือรอยละ 44.1 
 

                เมื่อพิจารณาประเภทของหนวยงาน พบวานายจางเกือบ 3 ใน 4 หรือรอยละ 74.6 ทํางานใน
หนวยงานเอกชน โดยอยูในกลุมกอสรางและวัสดุภัณฑมากที่สุด รอยละ 36.4 รองลงมาคือกลุมผลิตภัณฑสินคา
เกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร  และกลุมท่ีปรึกษาและบริการ  ซึ่งมีสดัสวนเทากันคือรอยละ 11.4       
            
ตารางที ่41  จาํนวนและรอยละของนายจางของบัณฑติคณะวิศวกรรมศาสตร  กําแพงแสน  จําแนกตาม   
                     ขอมูลทัว่ไป 

                                                                                                                             (n = 59)                    
ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 

1. เพศ   
           ชาย 53 89.8 
           หญิง 5 8.5 
           ไมระบุ 1 1.7 
2. ตําแหนง   
           ผูบริหารระดับสูง 13 22.0 
           ผูบริหารระดับกลาง 20 33.9 
           ผูบริหารระดับตน 21 35.6 
           ไมระบุ 5 8.5 
3. ประสบการณการทํางาน   
           ไมเกนิ 5 ป 15 25.4 
           5 - 10 ป 17 28.8 
           11 - 15 ป 11 18.6 
           16 - 20 ป 5 8.5 
           21 - 25 ป - - 
           มากกวา 25 ปขึ้นไป 6 10.2 
           ไมระบุ 5 8.5 
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 ตารางที ่ 41 (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
4. ระยะเวลาทีน่ายจางทํางานรวมกับบัณฑิต   
            ไมเกนิ 1 ป     26 44.1 
            1 - 2 ป    26 44.1 
            ไมระบุ 7 11.9 
5. ประเภทของหนวยงาน   
           ไมระบุ 1 1.7 
           รัฐบาล 11 18.6 
           รัฐวิสาหกิจ 3 5.1 
            เอกชน 44 74.6 
                 - กลุมการเงินธนาคาร   1   2.3 
                 - กลุมเครือ่งใชไฟฟาและคอมพวิเตอร   2   4.5 
                 - กลุมผลิตภณัฑสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร      5 11.4 
                 - กลุมพาณิชยและการคาสง   2   4.5 
                 - กลุมการบรกิารที่พัก อาหาร เครื่องดื่ม   1   2.3 
                 - กลุมกอสรางและวัสดุภณัฑ 16 36.4 
                 - กลุมอุตสาหกรรมยานยนต   3   6.8 
                 - กลุมสือ่สิ่งพมิพ  โฆษณา   1   2.3 
                 - กลุมท่ีปรึกษาและบริการ   5 11.4 
                 - กลุมอุตสาหกรรมสิ่งทอ   2   4.5 
                 - กลุมอุตสาหกรรมกระดาษ   1   2.3 
                 - กลุมอุปกรณช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส   1   2.3 
                 - กลุมอสังหาริมทรัพย   1   2.3 
                 - กลุมบรรจภุณัฑ   1   2.3 
                 - อื่นๆ   1   2.3 
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 3.5.2   ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติคณะวิศวกรรมศาสตร  กําแพงแสน 
 

            ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 42  ดังนี ้
 

                   นายจางมีความพงึพอใจตอบัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร กําแพงแสน ในภาพรวมอยูในระดบัมาก โดย
มีคาเฉลี่ยเทากบั 3.82  เมื่อพจิารณาเปนรายดาน  พบวา 
 

                   ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลกัษณะงาน 
                

                             นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.62) ซึ่งเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากทุกขอ แตคาเฉลี่ยก็ไมสูงมากนัก
เชนกัน โดยเรือ่งความรูในสาขาวิชาที่เรียน นายจางมีความพึงพอใจในระดบัมากสูงสุด (Χ = 3.80) รองลงมาคือ
เรื่องการนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา  (Χ = 3.75)  
          
                   ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

                            นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.70)  ซึ่งเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากเกือบทุกขอ โดยเรื่องทักษะทาง
อุปกรณ / เทคโนโลยี / คอมพวิเตอร นายจางมีความพึงพอใจในระดับมากสงูสุด (Χ = 4.07) รองลงมาคือเรือ่งความ
ใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา (Χ = 3.93)  สวนเรื่องทักษะทางภาษาอังกฤษ  นายจางมีความพงึพอใจในระดับปานกลาง
และมีคาเฉลี่ยต่าํสุด  (Χ = 3.25)  
 

                  ดานคุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

                            นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก (Χ = 4.13)  ซึ่งเมื่อพจิารณาเปน
รายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดบัมากทุกขอ โดยเรื่องความซือ่สัตยสุจริต นายจางมีความพึงพอใจใน
ระดับมากสูงสดุ (Χ = 4.47)  รองลงมาคือเรือ่งความรับผิดชอบตอหนาที่ (Χ = 4.25) สวนเรื่องการตรงตอเวลา 
แมวานายจางมคีวามพึงพอใจในระดับมาก แตก็มีคาเฉลีย่ต่ํากวาเรื่องอื่น  (Χ = 3.84)                           
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 ตารางที ่ 42  รอยละ  คาเฉลีย่ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติ 
                        คณะวิศวกรรมศาสตร  กําแพงแสน    จําแนกตามรายดาน    
                                                                                                                                                              (n = 59)                            

                            
ประเด็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

Χ  S.D. ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

 ดานความรูความสามารถทาง 11.9 45.7 35.6 6.8 - 3.62 .63 มาก 100.0 
       วิชาการตามลักษณะงาน (7) (27) (21) (4)     (59) 
     1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน   11.9 59.3 25.4 3.4 - 3.80 .68 มาก 100.0 
 (7) (35) (15) (2)     (59) 
     2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกต  11.9 54.2 30.5 3.4 - 3.75 .70 มาก 100.0 
        กับงานที่ทํา (7) (32) (18) (2)     (59) 
     3. ความสามารถในการถายทอดหรือ 10.2 39.0 44.1 6.8 - 3.53 .77 มาก 100.0 
         เผยแพรความรูที่เรียน (6) (23) (26) (4)     (59) 
     4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับ 10.2 44.1 33.9 11.9 - 3.53 .83 มาก 100.0 
         งานที่ทํา (6) (26) (20) (7)     (59) 
     5. ความสามารถในการจัดระบบงาน  10.2 42.4 40.7 5.1 1.7 3.54 .81 มาก 100.0 
         และควบคุมงาน (6) (25) (24) (3) (1)    (59) 
     6. ความคิดริเร่ิม สรางสรรคผลงานใหม 15.3 40.7 35.6 8.5 - 3.63 .84 มาก 100.0 
 (9) (24) (21) (5)     (59) 

 ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผล 15.2 45.8 33.9 5.1 - 3.70 .57 มาก 100.0 
      ตอการทํางาน (9) (27) (20) (3)     (59) 
     1. ความเปนผูนํา 11.9 45.8 37.3 5.1 - 3.64 .76 มาก 100.0 
 (7) (27) (22) (3)     (59) 
      2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 23.7 49.2 23.7 3.4 - 3.93 .78 มาก 100.0 
 (14) (29) (14) (2)     (59) 
     3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 20.3 47.5 22.0 10.2 - 3.78 .89 มาก 100.0 
         และแกปญหา (12) (28) (13) (6)     (59) 
     4. ความสามารถในการบริหารคน 8.5 35.6 45.8 10.2 - 3.42 .79 ปานกลาง 100.0 
 (5) (21) (27) (6)     (59) 
     5. ความสามารถในการเขียนรายงาน 10.2 42.4 37.3 10.2 - 3.53 .81 มาก 100.0 
         หรือบทความ (6) (25) (22) (6)     (59) 
     6. ทักษะในการสื่อสาร 11.9 52.5 32.2 3.4 - 3.73 .71 มาก 100.0 
 (7) (31) (19) (2)     (59) 
     7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 15.3 47.5 37.3 - - 3.78 .69 มาก 100.0 
 (9) (28) (22)      (59) 
     8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 6.8 28.8 49.2 13.6 1.7 3.25 .84 ปานกลาง 100.0 
 (4) (17) (29) (8) (1)    (59) 
     9. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/  28.8 49.2 22.0 - - 4.07 .71 มาก 100.0 
        คอมพิวเตอร (17) (29) (13)      (59) 
    10.การปรับตัวใหเขากับการ 22.0 49.2 27.1 1.7 - 3.92 .74 มาก 100.0 
        เปลี่ยนแปลง (13) (29) (16) (1)     (59) 
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 ตารางที ่ 42 (ตอ) 
 

ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

Χ  S.D. ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

 ดานคุณธรรม  จริยธรรมและ 35.1 43.9 19.3 1.7 - 4.13 .63 มาก 100.0 
       จรรยาบรรณในวิชาชีพ (20) (25) (11) (1)     (57) 
     1. ความซื่อสัตยสุจริต 50.9 45.6 3.5 - - 4.47 .57 มาก 100.0 
 (29) (26) (2)      (57) 
     2. ความรับผิดชอบตอหนาที่  42.1 40.4 17.5 - - 4.25 .73 มาก 100.0 
 (24) (23) (10)      (57) 
     3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 33.3 42.1 22.8 1.8 - 4.07 .79 มาก 100.0 
 (19) (24) (13) (1)     (57) 
     4. การตรงตอเวลา 28.1 33.3 33.3 5.3 - 3.84 .90 มาก 100.0 
 (16) (19) (19) (3)     (57) 
     5. ความมีนํ้าใจตอเพื่อนรวมงาน 33.3 49.1 17.5 - - 4.16 .70 มาก 100.0 
         และผูอื่น (19) (28) (10)      (57) 
     6. ความขยันอดทน 31.6 47.4 17.5 3.5 - 4.07 .79 มาก 100.0 
 (18) (27) (10) (2)     (57) 
     7.  การเสียสละเวลาเพื่อประโยชน 31.6 40.4 26.3 1.8 - 4.02 .81 มาก 100.0 
         ของหนวยงาน (18) (23) (15) (1)     (57) 
     8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของ 33.3 52.6 14.0 - - 4.19 .66 มาก 100.0 
        ตนเอง (19) (30) (8)      (57) 

รวม 20.7 44.8 29.3 5.2 - 3.82 .55 มาก 100.0 
 (12) (26) (17) (3)     (58) 

 
3.5.3   ลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจาง 
 

           ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 43 ดังนี ้
 

                เมื่อพิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางประมาณครึ่งหนึ่งหรือรอยละ 49.2 
ตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่ รองลงมาคือการนําความรูท่ีเรยีนมาประยุกตกับงานที่ทํา รอยละ 47.5 
ความ สามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน รอยละ 35.6 ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา 
และความซื่อสตัยสุจริต รอยละ 33.9 สวนลกัษณะบุคคลที่นายจางตองการนอยท่ีสดุคอืสุขภาพแข็งแรง รอยละ 1.7 
ความสามารถในการถายทอดหรือเผยแพร ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ และความมั่นคงทาง
อารมณ  รอยละ 3.4     
 

                   อยางไรก็ตามเมือ่นําลกัษณะบคุคลมาเรียงลําดับความตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่รูจักการ
นําความรูท่ีเรียนมาประยกุตกบังานที่ทํา และมีความรับผิดชอบตอหนาที่เปนลําดับแรก รอยละ 16.9  สวนลําดับ 2 
คือการนาํความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา รอยละ 13.6 ลําดับ 3 คือความสามารถในการคิดวิเคราะหและแก 
ปญหา รอยละ 15.3  ลําดับ 4 คือความใฝรูเกี่ยวกับงานทีทํ่า รอยละ 10.2  และลําดับ 5 คือความรับผิดชอบตอ
หนาที่  ความขยันอดทน และความเชื่อมั่นในตนเอง กลาแสดงออก  รอยละ  8.5 
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 ตารางที ่ 43  ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติคณะวิศวกรรมศาสตร กําแพงแสน ที่มตีอลักษณะ  
                          บุคคลที่องคกรตองการ ใน 5 ลําดับแรก (n = 59)           
 

ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ ลําดับที่ 1 ลําดับที่ 2 ลําดับที่ 3 ลําดับที่ 4 ลําดับที่ 5 รวม 

  n % n % n % n % n % n % 
1. ความรูในสาขาวชิาที่เรียน   7 11.9 2 3.4 - - 1 1.7 - - 10 16.9 

2. การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกบังานที่ทํา  10 16.9 8 13.6 5 8.5 2 3.4 3 5.1 28 47.5 

3. ความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพร - - 1 1.7 1 1.7 - - - - 2 3.4 

4. ความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา 2 3.4 - - 2 3.4 1 1.7 1 1.7 6 10.2 

5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  4 6.8 5 8.5 3 5.1 5 8.5 4 6.8 21 35.6 

6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม 3 5.1 3 5.1 1 1.7 4 6.8 1 1.7 12 20.3 

7. ความเปนผูนํา 3 5.1 5 8.5 2 3.4 1 1.7 1 1.7 12 20.3 

8. ความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา - - 2 3.4 - - 6 10.2 2 3.4 10 16.9 

9. ความสามารถในการคิดวเิคราะหและแกปญหา 2 3.4 4 6.8 9 15.3 4 6.8 1 1.7 20 33.9 

10. ความสามารถในการบรหิารคน - - 1 1.7 3 5.1 2 3.4 2 3.4 8 13.6 

11. ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ - - - - - - 1 1.7 1 1.7 2 3.4 

12. ทักษะในการสือ่สาร - - - - 1 1.7 - - 2 3.4 3 5.1 

13. ทักษะในการทาํงานเปนทีม 2 3.4 1 1.7 5 8.5 1 1.7 2 3.4 11 18.6 

14. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 1 1.7 1 1.7 2 3.4 1 1.7 3 5.1 8 13.6 

15. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/ คอมพิวเตอร - - 1 1.7 3 5.1 2 3.4 4 6.8 10 16.9 

16. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง 1 1.7 - - 1 1.7 - - 2 3.4 4 6.8 

17. ความซื่อสัตยสุจริต 8 13.6 5 8.5 1 1.7 4 6.8 2 3.4 20 33.9 

18. ความรับผดิชอบตอหนาที ่ 10 16.9 6 10.2 3 5.1 5 8.5 5 8.5 29 49.2 

19. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 1 1.7 2 3.4 3 5.1 3 5.1 1 1.7 10 16.9 

20. การตรงตอเวลา - - 1 1.7 1 1.7 3 5.1 3 5.1 8 13.6 

21. ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น - - 1 1.7 - - 1 1.7 2 3.4 4 6.8 

22. ความขยันอดทน - - 3 5.1 1 1.7 3 5.1 5 8.5 12 20.3 

23. การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน - - 1 1.7 - - 4 6.8 - - 5 8.5 

24. เจตคติท่ีดตีองานในวิชาชีพของตนเอง 2 3.4 - - 2 3.4 2 3.4 2 3.4 8 13.6 

25. ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและ              

     เพ่ือนรวมงาน - - - - 2 3.4 3 5.1 3 5.1 8 13.6 

26. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  กลาแสดงออก  - - - - 1 1.7 - - 5 8.5 6 10.2 

27. ความกระตอืรอืรนในการทํางาน 1 1.7 2 3.4 2 3.4 - - 2 3.4 7 11.9 

28. ความมั่นคงทางอารมณ - - - - - - - - 2 3.4 2 3.4 

29. การมีเหตุผล - - 2 3.4 1 1.7 1 1.7 - - 4 6.8 

30. สุขภาพแข็งแรง - - - - 1 1.7 - - - - 1 1.7 
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 3.5.4   ขอเสนอแนะจากนายจาง 
 

  ดานวชิาการ 
 

  1.  หลกัสูตรควรมีความหลากหลายในสวนขององคความรู เพือ่ใหบัณฑิตสามารถนาํไปประยุกตใชกบังานได  
      หลากหลาย 
  2.  หลกัสูตรควรเนนความรูพื้นฐานใหเขาใจจริงๆ เชนการอานแบบ  การคํานวณโครงสราง  รวมท้ังเพิม่ความรู 
      ดานวิศวกรรมใหมากขึ้น  ตลอดจนเนนภาคปฏิบัติมากกวาภาคทฤษฎ ี .เนนการฝกงานที่ตรงกับสาขาที่เรียน 
  3. บัณฑติควรมีความคิดริเริม่ใหมๆ  สามารถนําเสนอความคิดใหมๆ  ดัดแปลงระบบการทํางาน จะทําใหผลงาน 
     โดดเดนยิ่งขึ้น 

                4. ควรเนนและสนับสนุนใหนิสิตไดเรียนรูในสิ่งที่ตองใชกับการทํางาน เรียนรูท่ีจะไดเจอส่ิงใหมๆ 
                5. ควรเพิ่มทักษะใหกับบัณฑติดานการนําเสนอขอมูลตอสาธารณชน การประยุกตใชองคความรูกับการ 
                   ปฏิบัติงานจริง   
                6. บัณฑติตองมีความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน 

 

  ดานความรูพ้ืนฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

  1. ควรเพิม่การเรียนภาษาตางประเทศใหกับนิสิตมากขึน้  โดยเฉพาะการสือ่สารและภาษาเพื่อการติดตอ เชน  
      อังกฤษ   ญี่ปน จีน รวมท้ังการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร  

                2. ควรปรับปรุงคุณภาพบัณฑิตในดานความเปนผูนํา  
 

  ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
 

  1. บัณฑติตองมีความขยันอดทน  มีความรบัผิดชอบตอหนาที่   มีวินัยในตนเอง รวมทั้งรูจักปรับตัวใหเขากับ  
      สถานประกอบการ   

                2. บัณฑติตองมทัีศนคติท่ีดีตอวิชาชีพของตนเอง 
 

  ดานบุคลิกภาพ 
 

                1. บัณฑติควรมีมนุษยสัมพันธ   รวมถึงกลาที่จะแสดงความคิดเห็น   
 

                  อ่ืนๆ 
 

  1. บัณฑติตองสามารถใชสิ่งที่ตนเองมมีาจดัระเบียบทางความคิด แลวดึงมาใชออกมาเปนรูปธรรม เพือ่สรางสรรค  
      และถายทอดความคิดของตนออกมาเปนผลงาน 
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 3.6   คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา 
 
3.6.1  ขอมูลทัว่ไปของกลุมตัวอยาง 

 

     ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 44 ดังนี้ 
   

               นายจางของบัณฑติคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา จากจํานวน 38 คน กวา 3 ใน 4 หรือรอยละ 78.9 
เปนเพศชาย  โดยเกือบครึ่งหนึ่งหรือรอยละ 47.4  เปนผูบริหารระดับตน  มปีระสบการณการทํางานไมเกิน 5 ป 
และตั้งแต 5 - 10 ป ในสดัสวนใกลเคียงกันคือรอยละ 39.5 และ36.8 และเกือบ 2 ใน 3 หรือรอยละ 63.2 ทํางาน
รวมกับบัณฑิตมาประมาณ 1 - 2 ป  
 

                เมือ่พิจารณาประเภทของหนวยงาน พบวานายจางสวนใหญหรือรอยละ 89.5 ทํางานในหนวยงาน
เอกชน โดยอยูในกลุมการศึกษา และกลุมอุตสาหกรรมยานยนตมากที่สุด ซึ่งมีสัดสวนเทากันคือรอยละ 26.5 
รองลงมาคือกลุมกอสรางและวัสดุภณัฑ รอยละ 14.7       
            
ตารางที ่ 44   จํานวนและรอยละของนายจางของบัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา  จําแนกตาม 
                        ขอมลูทั่วไป 

                                                                                                                             (n = 38)                    
ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 

1. เพศ   
           ชาย 30 78.9 
           หญิง 7 18.4 
           ไมระบุ 1 2.6 
2. ตําแหนง   
           ผูบริหารระดับสูง 4 10.5 
           ผูบริหารระดับกลาง 13 34.2 
           ผูบริหารระดับตน 18 47.4 
           ไมระบุ 3 7.9 
3. ประสบการณการทํางาน   
           ไมเกนิ 5 ป 15 39.5 
           5 - 10 ป 14 36.8 
           11 – 15 ป 5 13.2 
           16 – 20 ป 1 2.6 
           21 – 25 ป 1 2.6 
           ไมระบุ 2 5.3 

 
 
 
 



 

97

 ตารางที ่ 44 (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
4. ระยะเวลาทีน่ายจางทํางานรวมกับบัณฑิต   
            ไมเกนิ 1 ป     12 31.6 
            1 - 2 ป    24 63.2 
            ไมระบุ 2 5.3 
5. ประเภทของหนวยงาน   
           ไมระบุ 1 2.6 
           รัฐบาล 1 2.6 
           รัฐวิสาหกิจ 2 5.3 
           เอกชน 34 89.5 
                 - กลุมการศกึษา 9 26.5 
                 - กลุมเคมภีณัฑและพลาสตกิ 1   2.9 
                 - กลุมกอสรางและวัสดุภณัฑ 5 14.7 
                 - กลุมสือ่สารและโทรคมนาคม 4 11.8 
                 - กลุมอุตสาหกรรมยานยนต 9 26.5 
                 - กลุมท่ีปรึกษาและบริการ 1   2.9 
                 - กลุมอุตสาหกรรมกระดาษ 2   5.9 
                 - กลุมเทคโนโลยสีารสนเทศ 1   2.9 
                 - อื่นๆ 2   5.9 

 
3.6.2   ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา 

 

             ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 45  ดังนี ้
  
                    นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาในภาพรวมอยูในระดับมาก แตมี
คาเฉลี่ยไมสูงมากนัก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.79  เมือ่พิจารณาเปนรายดาน  พบวา 
 

 ดานความรูความสามารถทางวชิาการตามลกัษณะงาน 
 

                            นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.52) ซึ่งเมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจทั้งในระดบัมากและปานกลาง  โดยเรื่องความรูใน
สาขาวิชาที่เรียน นายจางมีความพึงพอใจในระดับมากสูงสดุ (Χ = 3.71) สวนเรื่องความสามารถในการจัดระบบ 
งานและควบคุมงาน และเรื่องความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม นายจางมีความพึงพอใจในระดับปานกลางและมี
คาเฉลี่ยต่ําสุด (Χ = 3.37)  
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                  ดานความสามารถพืน้ฐานทีส่งผลตอการทํางาน 
 

                            นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.54)  ซึ่งเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจทั้งในระดับมากและระดับปานกลาง โดยเรื่องการ
ปรับตัวใหเขากบัการเปลีย่นแปลง นายจางมคีวามพึงพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 4.00) รองลงมาคอืเรื่องความใฝ
รูเกี่ยวกับงานทีทํ่า (Χ = 3.97) สวนเรื่องความสามารถในการบริหารคน นายจางมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง
และมีคาเฉลี่ยต่าํสุด  (Χ = 3.05)  
 

                  ดานคุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

                            นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก (Χ = 4.30) ซึ่งเมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวาเรื่องความซือ่สตัยสุจริต และเรื่องความมีน้ําใจตอเพือ่นรวมงานและผูอื่น นายจางมีความพึงพอใจใน
ระดับมากที่สุด (Χ = 4.50)  สวนเรื่องอื่น นายจางมีความพึงพอใจในระดับมาก ซึ่งคาเฉลี่ยก็คอนขางสูง                           
                                                       
ตารางที ่ 45   รอยละ  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติ 
                       คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา  จําแนกตามรายดาน       
                                                                                                                                                              (n = 38)                            

ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

Χ  S.D. ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

 ดานความรูความสามารถทาง 7.9 42.1 42.1 7.9 - 3.52 .59 มาก 100.0 
       วิชาการตามลักษณะงาน (3) (16) (16) (3)     (38) 
     1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน   10.5 55.3 28.9 5.3 - 3.71 .73 มาก 100.0 
 (4) (21) (11) (2)     (38) 
     2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกต  5.3 52.6 36.8 5.3 - 3.58 .68 มาก 100.0 
        กับงานที่ทํา (2) (20) (14) (2)     (38) 
     3. ความสามารถในการถายทอดหรือ 10.5 31.6 50.0 7.9 - 3.45 .79 ปานกลาง 100.0 
         เผยแพรความรูที่เรียน (4) (12) (19) (3)     (38) 
     4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับ 13.2 44.7 36.8 5.3 - 3.66 .78 มาก 100.0 
         งานที่ทํา (5) (17) (14) (2)     (38) 
     5. ความสามารถในการจัดระบบงาน  2.6 42.1 47.4 5.3 2.6 3.37 .75 ปานกลาง 100.0 
         และควบคุมงาน (1) (16) (18) (2) (1)    (38) 
     6. ความคิดริเร่ิม สรางสรรคผลงานใหม 10.5 31.6 44.7 10.5 2.6 3.37 .91 ปานกลาง 100.0 
 (4) (12) (17) (4) (1)    (38) 

 ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผล 10.5 42.1 39.5 7.9 - 3.54 .59 มาก 100.0 
      ตอการทํางาน (4) (16) (15) (3)     (38) 
     1. ความเปนผูนํา 2.6 34.2 50.0 10.5 2.6 3.24 .78 ปานกลาง 100.0 
 (1) (13) (19) (4) (1)    (38) 
      2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 23.7 55.3 18.4 - 2.6 3.97 .82 มาก 100.0 
 (9) (21) (7)  (1)    (38) 
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 ตารางที ่ 45 (ตอ) 
 

ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

Χ  S.D. ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

     3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 7.9 50.0 36.8 5.3 - 3.61 .71 มาก 100.0 
         และแกปญหา (3) (19) (14) (2)     (38) 
     4. ความสามารถในการบริหารคน - 21.1 65.8 10.5 2.6 3.05 .65 ปานกลาง 100.0 
  (8) (25) (4) (1)    (38) 
     5. ความสามารถในการเขียนรายงาน 7.9 26.3 47.4 18.4 - 3.24 .85 ปานกลาง 100.0 
         หรือบทความ (3) (10) (18) (7)     (38) 
     6. ทักษะในการสื่อสาร 10.5 34.2 50.0 2.6 2.6 3.47 .83 มาก 100.0 
 (4) (13) (19) (1) (1)    (38) 
     7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 18.4 47.4 34.2 - - 3.84 .71 มาก 100.0 
 (7) (18) (13)      (38) 
     8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 5.3 28.9 39.5 26.3 - 3.13 .87 ปานกลาง 100.0 
 (2) (11) (15) (10)     (38) 
     9. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/  18.4 57.9 21.1 2.6 - 3.92 .71 มาก 100.0 
        คอมพิวเตอร (7) (22) (8) (1)     (38) 
    10.การปรับตัวใหเขากับการ 21.1 57.9 21.1 - - 4.00 .65 มาก 100.0 
        เปลี่ยนแปลง (8) (22) (8)      (38) 

 ดานคุณธรรม  จริยธรรมและ 44.7 39.5 13.2 2.6 - 4.30 .57 มาก 100.0 
       จรรยาบรรณในวิชาชีพ (17) (15) (5) (1)     (38) 
     1. ความซื่อสัตยสุจริต 55.3 39.5 5.3 - - 4.50 .60 มากที่สุด 100.0 
 (21) (15) (2)      (38) 
     2. ความรับผิดชอบตอหนาที่  42.1 47.4 7.9 2.6 - 4.29 .73 มาก 100.0 
 (16) (18) (3) (1)     (38) 
     3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 39.5 50.0 7.9 2.6 - 4.26 .72 มาก 100.0 
 (15) (19) (3) (1)     (38) 
     4. การตรงตอเวลา 52.6 31.6 13.2 2.6 - 4.34 .81 มาก 100.0 
 (20) (12) (5) (1)     (38) 
     5. ความมีนํ้าใจตอเพื่อนรวมงาน 55.3 39.5 5.3 - - 4.50 .60 มากที่สุด 100.0 
         และผูอื่น (21) (15) (2)      (38) 
     6. ความขยันอดทน 44.7 31.6 23.7 - - 4.21 .60 มาก 100.0 
 (17) (12) (9)      (38) 
     7.  การเสียสละเวลาเพื่อประโยชน 34.2 34.2 28.9 2.6 - 4.00 .87 มาก 100.0 
         ของหนวยงาน (13) (13) (11) (1)     (38) 
     8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของ 39.5 50.0 10.5 - - 4.29 .65 มาก 100.0 
        ตนเอง (15) (19) (4)      (38) 

รวม 21.0 42.1 31.6 5.3 - 3.79 .53 มาก 100.0 
 (8) (16) (12) (2)     (38) 
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 3.6.3   ลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจาง 
 

           ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 46 ดังนี ้
 

                เมื่อพิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางกวาครึ่งหนึ่งหรือรอยละ 55.3 ตองการ
บุคคลที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา รองลงมาคือมีความรับผิดชอบตอหนาที่ รอยละ 47.4  
การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา รอยละ 44.7 และความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา รอยละ 36.8 สวนลักษณะ 
บุคคลที่นายจางตองการนอยท่ีสุดคือความสามารถในการถายทอดหรือเผยแพร ทักษะในการสื่อสาร และการปรับตัว 
ใหเขากับการเปลี่ยนแปลง รอยละ 2.6  และไมระบุความตองการคือความมัน่คงทางอารมณ และสขุภาพแข็งแรง      
 

                   อยางไรก็ตามเมือ่นําลกัษณะบคุคลมาเรียงลําดับความตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่รูจักการ
นําความรูท่ีเรียนมาประยกุตกบังานที่ทําเปนลําดับแรก รอยละ 26.3  สวนลําดับ 2 และลําดับ 3 คือความสามารถ
ในการคิดวิเคราะหและแกปญหา รอยละ 18.4 และ 15.3  ลาํดบั 4 คือทักษะในการทาํงานเปนทีม และความรับผิดชอบ 
ตอหนาที่  รอยละ 10.5 และลําดับ 5 คือความสัมพันธท่ีดีกบัผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน และความกระตอืรอืรน 
ในการทํางาน  รอยละ 10.5 
 
 ตารางที่  46  ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ที่มีตอลักษณะบุคคลที่   
                      องคกรตองการ ใน 5 ลําดับแรก (n = 38) 
 

ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ ลําดับที่ 1 ลําดับที่ 2 ลําดับที่ 3 ลําดับที่ 4 ลําดับที่ 5 รวม 

  n % n % n % n % n % n % 
1. ความรูในสาขาวชิาที่เรียน   4 10.5 -  - -  - 1 2.6 -  - 5 13.2 

2. การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกบังานที่ทํา  10 26.3 3 7.9 2 5.3 -  - 2 5.3 17 44.7 

3. ความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพร -  - -  - -  - -  - 1 2.6 1 2.6 

4. ความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา 1 2.6 -  - -  - 1 2.6 -  - 2 5.3 

5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  -  - 3 7.9 1 2.6 5 13.2 3 7.9 12 31.6 

6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม 4 10.5 -  - 1 2.6 -  - 2 5.3 7 18.4 

7. ความเปนผูนํา -  - 3 7.9 -  - -  - 1 2.6 4 10.5 

8. ความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา 1 2.6 5 13.2 5 13.2 2 5.3 1 2.6 14 36.8 

9. ความสามารถในการคิดวเิคราะหและแกปญหา 4 10.5 7 18.4 6 15.8 3 7.9 1 2.6 21 55.3 

10. ความสามารถในการบรหิารคน 2 5.3 -  - -  - -  - 1 2.6 3 7.9 

11. ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ -  - -  - -  - -  - 2 5.3 2 5.3 

12. ทักษะในการสือ่สาร -  - 1 2.6 -  - -  - -  - 1 2.6 

13. ทักษะในการทาํงานเปนทีม -  - 2 5.3 4 10.5 4 10.5 1 2.6 11 28.9 

14. ทักษะทางภาษาตางประเทศ -  - -  - 3 7.9 3 7.9 1 2.6 7 18.4 

15. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/ คอมพิวเตอร -  - 2 5.3 -  - 1 2.6 -  - 3 7.9 

16. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง -  - -  - -  - 1 2.6 -  - 1 2.6 

17. ความซื่อสัตยสุจริต 3 7.9 3 7.9 1 2.6 2 5.3 2 5.3 11 28.9 
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 ตารางที ่ 46 (ตอ) 
 

ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ ลําดับที่ 1 ลําดับที่ 2 ลําดับที่ 3 ลําดับที่ 4 ลําดับที่ 5 รวม 

  n % n % n % n % n % n % 
18. ความรับผดิชอบตอหนาที ่ 5 13.2 3 7.9 4 10.5 4 10.5 2 5.3 18 47.4 

19. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 2 5.3 1 2.6 2 5.3 1 2.6 2 5.3 8 21.1 

20. การตรงตอเวลา -  - -  - -  - 1 2.6 2 5.3 3 7.9 

21. ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น -  - 1 2.6 2 5.3 -  - 3 7.9 6 15.8 

22. ความขยันอดทน 1 2.6 1 2.6 1 2.6 3 7.9 2 5.3 8 21.1 

23. การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน -  - -  - -  - -  - 2 5.3 2 5.3 

24. เจตคติท่ีดตีองานในวิชาชีพของตนเอง -  - 1 2.6 1 2.6 2 5.3 -  - 4 10.5 

25. ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและ              

     เพ่ือนรวมงาน 1 2.6 -  - 1 2.6 1 2.6 4 10.5 7 18.4 

26. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  กลาแสดงออก  -  - 1 2.6 1 2.6 -  - -  - 2 5.3 

27. ความกระตอืรอืรนในการทํางาน -  - 1 2.6 2 5.3 2 5.3 4 10.5 9 23.7 

28. ความมั่นคงทางอารมณ -  - -  - -  - -  - -  - -  - 

29. การมีเหตุผล -  - -  - 1 2.6 -  - 1 2.6 2 5.3 

30. สุขภาพแข็งแรง -  - -  - -  - -  - -  - -  - 

 
3.6.4   ขอเสนอแนะจากนายจาง 
 

ดานวิชาการ 
 

1. บัณฑิตควรรูจักนําความรูมาประยกุตใชใหเขากับงาน 
2. หลกัสูตรควรเนนการปฏิบัติ   หรือการเขาฝกงานในสถานประกอบการและใหนิสิตไดมีการทํางานลกัษณะ lab   
    หรอืเปนช้ินมากๆ ไมควรเนนทฤษฎอียางเดียว เพื่อเปนการฝกใหนิสิตไดทดลองประยกุตความรูไปใชกับจริงๆ ได 
3. ควรพัฒนาความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา  รวมท้ังฝกความคิดริเริม่สรางสรรค  สรางผลงาน 
4. ควรใหบัณฑติมีความรูทางดานอุตสาหกรรมยานยนต 
 

ดานความรูพ้ืนฐานทีส่งผลตอการทํางาน 
 

1. บัณฑิตตองสามารถปรับตวัใหเขากับองคกรหรอืสังคมการทํางานไดอยางรวดเร็ว และมีความเปนผูนาํ 
2. บัณฑิตควรมีทักษะทางภาษาและการสือ่สาร โดยเนนการใชภาษาเพื่อการสื่อสารกับชาวตางชาต ิ  
 

ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
 

1. บัณฑิตที่ดีตองมีความขยันอดทน   ซื่อสัตย  รับผิดชอบ และมีทัศนคติท่ีดีในการทํางาน 
2. บัณฑิตควรมีเปาหมายในการทํางาน และเนนเรื่องการใหบริการคนใหมากขึ้น 
 

ดานบุคลิกภาพ     1.  บัณฑติตองมีความกลาแสดงออก       
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 3.7  คณะวทิยาศาสตรและวศิวกรรมศาสตร 
 

3.7.1   ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
 

     ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 47 ดังนี้ 
 

                นายจางของบัณฑิตคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร จากจํานวน 31 คน สวนใหญหรือรอยละ 
80.6 เปนเพศชาย โดยเกือบครึ่งหนึ่งหรือรอยละ 48.4 เปนผูบริหารระดบักลาง และมปีระสบการณการทํางานไม
เกิน 5 ป รอยละ 48.4 เชนกัน  โดยประมาณครึ่งหนึ่งหรือรอยละ 51.6 ทํางานรวมกับบัณฑติมาไมเกิน 1 ป  
 

                เมือ่พิจารณาประเภทของหนวยงาน พบวานายจางเกือบท้ังหมดหรือรอยละ 96.8 ทํางานในหนวยงาน
เอกชน โดยอยูในกลุมกอสรางและวัสดุภัณฑมากที่สุด รอยละ 43.3 รองลงมาคือกลุมเครื่องใชไฟฟาและคอมพิวเตอร 
และกลุมอุตสาหกรรมยานยนต  รอยละ 16.7      
              
ตารางที ่ 47  จํานวนและรอยละของนายจางของบัณฑิตคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร  
                      จําแนกตามขอมูลทั่วไป 

                                                                                                                             (n = 31)                    
ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 

1. เพศ   
           ชาย 25 80.6 
           หญิง 6 19.4 
2. ตําแหนง   
           ผูบริหารระดับสูง 2 6.5 
           ผูบริหารระดับกลาง 15 48.4 
           ผูบริหารระดับตน 12 38.7 
           อื่นๆ 1 3.2 
           ไมระบุ 1 3.2 
3. ประสบการณการทํางาน   
           ไมเกนิ 5 ป 15 48.4 
           5 - 10 ป 13 41.9 
           11 - 15 ป 2 6.5 
           16 - 20 ป 1 3.2 
4. ระยะเวลาทีน่ายจางทํางานรวมกับบัณฑิต   
            ไมเกนิ 1 ป     16 51.6 
            1 - 2 ป    12 38.7 
            ไมระบุ 3 9.7 
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 ตารางที ่ 47 (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
5. ประเภทของหนวยงาน   
           รัฐบาล - - 
           รัฐวิสาหกิจ 1 3.2 
           เอกชน 30 96.8 
                 - กลุมเครือ่งใชไฟฟาและคอมพวิเตอร   5 16.7 
                 - กลุมเคมภีณัฑและพลาสตกิ   1   3.3 
                 - กลุมผลิตภณัฑสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร      2   6.7 
                 - กลุมกอสรางและวัสดุภณัฑ 13 43.3 
                 - กลุมอุตสาหกรรมยานยนต   5 16.7 
                 - กลุมท่ีปรึกษาและบริการ   1   3.3 
                 - กลุมพลังงาน   1   3.3 
                 - กลุมอุปกรณช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส   1   3.3 
                 - กลุมเทคโนโลยสีารสนเทศ   1   3.3 

 
3.7.2   ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร 

 

             ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 48  ดังนี ้
 

                นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตรในภาพรวมอยูในระดับมาก 
แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนกั โดยมีคาเฉลี่ยเทากบั 3.79  เมื่อพจิารณาเปนรายดาน  พบวา 
 

                   ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลกัษณะงาน 
                

                             นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.60) ซึ่งเมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากเกือบทุกขอ แตคาเฉลี่ยก็ไมสงูมากนกั
เชนกัน โดยเรื่องความรูในสาขาวิชาที่เรียน นายจางมีความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 3.87) สวนเรื่อง
ความสามารถในการถายทอดหรือเผยแพรความรูท่ีเรียน  นายจางมีความพึงพอใจในระดบัปานกลางและมีคาเฉลีย่
ต่ําสุด (Χ = 3.42)  
          
                   ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

                            นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.60)  ซึ่งเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจทั้งในระดับมากและระดับปานกลาง โดยเรื่องการ
ปรับตัวใหเขากบัการเปลีย่นแปลง นายจางมคีวามพึงพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 4.00)  รองลงมาคือเรือ่งความ
ใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา (Χ = 3.97) สวนเรื่องทักษะทางภาษาตางประเทศ นายจางมีความพงึพอใจในระดับปานกลาง
และมีคาเฉลี่ยต่าํสุด (Χ = 3.03)  
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                   ดานคุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

                             นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก (Χ = 4.19) ซึ่งเมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดบัมากทุกขอ โดยเรื่องความซือ่สัตยสุจริต นายจางมีความพึงพอใจใน
ระดับมากสูงสดุ (Χ = 4.35) รองลงมาคือเรือ่งความมีน้าํใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น (Χ = 4.32)                           
                                                       
ตารางที ่ 48   รอยละ  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติ 
                       คณะวทิยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร    จําแนกตามรายดาน  

                                                                                                                                 (n = 31)                           
ประเด็น มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
Χ  S.D. ระดับ

ความ 
พึงพอใจ 

รวม 

 ดานความรูความสามารถทาง 12.9 38.7 41.9 6.5 - 3.60 .60 มาก 100.0 
       วิชาการตามลักษณะงาน (4) (12) (13) (2)     (31) 
     1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน   19.4 48.4 32.3 - - 3.87 .71 มาก 100.0 
 (6) (15) (10)      (31) 
     2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกต  9.7 48.4 38.7 3.2 - 3.65 .70 มาก 100.0 
        กับงานที่ทํา (3) (15) (12) (1)     (31) 
     3. ความสามารถในการถายทอดหรือ 6.5 32.3 58.1 3.2 - 3.42 .67 ปานกลาง 100.0 
         เผยแพรความรูที่เรียน (2) (10) (18) (1)     (31) 
     4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับ 3.2 48.4 45.2 3.2 - 3.52 .62 มาก 100.0 
         งานที่ทํา (1) (15) (14) (1)     (31) 
     5. ความสามารถในการจัดระบบงาน  12.9 38.7 35.5 12.9 - 3.52 .89 มาก 100.0 
         และควบคุมงาน (4) (12) (11) (4)     (31) 
     6. ความคิดริเร่ิม สรางสรรคผลงานใหม 22.6 29.0 38.7 6.5 3.2 3.61 1.02 มาก 100.0 
 (7) (9) (12) (2) (1)    (31) 

 ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผล 16.1 38.7 35.5 9.7 - 3.60 .60 มาก 100.0 
      ตอการทํางาน (5) (12) (11) (3)     (31) 
     1. ความเปนผูนํา 9.7 35.5 38.7 16.1 - 3.39 .88 ปานกลาง 100.0 
 (3) (11) (12) (5)     (31) 
      2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 29.0 48.4 12.9 9.7 - 3.97 .91 มาก 100.0 
 (9) (15) (4) (3)     (31) 
     3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 19.4 41.9 29.0 9.7 - 3.71 .90 มาก 100.0 
         และแกปญหา (6) (13) (9) (3)     (31) 
     4. ความสามารถในการบริหารคน 3.2 29.0 54.8 12.9 - 3.23 .71 ปานกลาง 100.0 
 (1) (9) (17) (4)     (31) 
     5. ความสามารถในการเขียนรายงาน 9.7 22.6 61.3 6.5 - 3.35 .75 ปานกลาง 100.0 
         หรือบทความ (3) (7) (19) (2)     (31) 
     6. ทักษะในการสื่อสาร 12.9 35.5 48.4 3.2 - 3.58 .76 ปานกลาง 100.0 
 (4) (11) (15) (1)     (31) 
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 ตารางที ่ 48 (ตอ) 
 

ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

Χ  S.D. ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

     7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 22.6 38.7 32.3 6.5 - 3.77 .88 มาก 100.0 
 (7) (12) (10) (2)     (31) 
     8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 3.2 25.8 45.2 22.6 3.2 3.03 .87 ปานกลาง 100.0 
 (1) (8) (14) (7) (1)    (31) 
     9. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/  16.1 61.3 22.6 - - 3.94 .62 มาก 100.0 
        คอมพิวเตอร (5) (19) (7)      (31) 
    10.การปรับตัวใหเขากับการ 22.6 58.1 16.1 3.2 - 4.00 .73 มาก 100.0 
        เปลี่ยนแปลง (7) (18) (5) (1)     (31) 

 ดานคุณธรรม  จริยธรรมและ 41.9 38.7 12.9 3.2 3.2 4.19 .78 มาก 100.0 
       จรรยาบรรณในวิชาชีพ (13) (12) (4) (1) (1)    (31) 
     1. ความซื่อสัตยสุจริต 51.6 38.7 6.5 - 3.2 4.35 .87 มาก 100.0 
 (16) (12) (2)  (1)    (31) 
     2. ความรับผิดชอบตอหนาที่  48.4 35.5 12.9 - 3.2 4.26 .93 มาก 100.0 
 (15) (11) (4)  (1)    (31) 
     3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 38.7 41.9 12.9 3.2 3.2 4.10 .97 มาก 100.0 
 (12) (13) (4) (1) (1)    (31) 
     4. การตรงตอเวลา 35.5 45.2 16.1 - 3.2 4.10 .90 มาก 100.0 
 (11) (14) (5)  (1)    (31) 
     5. ความมีนํ้าใจตอเพื่อนรวมงาน 48.4 35.5 16.1 - - 4.32 .74 มาก 100.0 
         และผูอื่น (15) (11) (5)      (31) 
     6. ความขยันอดทน 38.7 41.9 12.9 6.5 - 4.13 .88 มาก 100.0 
 (12) (13) (4) (2)     (31) 
     7.  การเสียสละเวลาเพื่อประโยชน 35.5 45.2 12.9 6.5 - 4.10 .87 มาก 100.0 
         ของหนวยงาน (11) (14) (4) (2)     (31) 
     8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของ 41.9 35.5 19.4 3.2 - 4.16 .86 มาก 100.0 
        ตนเอง (13) (11) (6) (1)     (31) 

รวม 22.6 41.9 29.0 6.5 - 3.79 .58 มาก 100.0 
 (7) (13) (9) (2)     (31) 
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 3.7.3   ลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจาง 
 

           ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 49 ดังนี ้
 

                เมื่อพิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางประมาณครึ่งหนึ่งหรือรอยละ 51.6 ตองการ 
บุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่ รองลงมาคือการนาํความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา รอยละ 45.2 ความ 
สามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา รอยละ 35.5 สวนลักษณะบคุคลที่นายจางตองการนอยท่ีสุดคือความ 
สามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ ทักษะทางอปุกรณ / เทคโนโลยี / คอมพิวเตอร การเสียสละเวลาเพื่อ
ประโยชนของหนวยงาน เจตคติท่ีดีตองานในวิชาชีพของตนเอง ความมั่นคงทางอารมณ และสุขภาพแข็งแรง รอยละ 
3.2 และไมระบุความตองการคอืความเชื่อมั่นในตนเอง กลาแสดงออก และการมีเหตุผล      
 

                   อยางไรก็ตามเมือ่นําลกัษณะบคุคลมาเรียงลําดับความตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความ
รับ ผิดชอบตอหนาที่เปนลาํดบัแรก รอยละ 22.6   สวนลาํดับ 2 คือความซื่อสัตยสุจริต รอยละ 12.9  ลาํดับ 3 คือ
ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา และทักษะในการทํางานเปนทีม รอยละ 
9.7 ลําดับ 4 คือทักษะในการทํางานเปนทมี และการตรงตอเวลา รอยละ 12.9 และลําดับ 5 คือทักษะทางภาษา 
ตางประเทศ รอยละ 12.9 

 
ตารางที ่49   ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑิตคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร  ที่มีตอลักษณะ   
                     บุคคลที่องคกรตองการ ใน 5 ลําดับแรก (n = 31)    
 

ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ ลําดับที่ 1 ลําดับที่ 2 ลําดับที่ 3 ลําดับที่ 4 ลําดับที่ 5 รวม 

  n % n % n % n % n % n % 
1. ความรูในสาขาวชิาที่เรียน   3 9.7 -  -  1 3.2 1 3.2 1 3.2 6 19.4 

2. การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกบังานที่ทํา  5 16.1 3 9.7 3 9.7 1 3.2 2 6.5 14 45.2 

3. ความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพร 1 3.2 1 3.2 -  -  -  -  -  -  2 6.5 

4. ความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา -  -  2 6.5 -  -  -  -  -  -  2 6.5 

5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  1 3.2 2 6.5 2 6.5 2 6.5 2 6.5 9 29.0 

6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม -  -  -  -  2 6.5 1 3.2 2 6.5 5 16.1 

7. ความเปนผูนํา 4 12.9 2 6.5 1 3.2 3 9.7 -  -  10 32.3 

8. ความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา -  -  1 3.2 3 9.7 3 9.7 1 3.2 8 25.8 

9. ความสามารถในการคิดวเิคราะหและแกปญหา 2 6.5 2 6.5 3 9.7 3 9.7 1 3.2 11 35.5 

10. ความสามารถในการบรหิารคน -  -  2 6.5 -  -  -  -  1 3.2 3 9.7 

11. ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ -  -  -  -  -  -  1 3.2 -  -  1 3.2 

12. ทักษะในการสือ่สาร 1 3.2 1 3.2 1 3.2 1 3.2 2 6.5 6 19.4 

13. ทักษะในการทาํงานเปนทีม -  -  -  -  3 9.7 4 12.9 1 3.2 8 25.8 

14. ทักษะทางภาษาตางประเทศ -  -  1 3.2 1 3.2 -  -  4 12.9 6 19.4 

15. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/ คอมพิวเตอร -  -  -  -  -  -  -  -  1 3.2 1 3.2 

16. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง -  -  -  -  1 3.2 2 6.5 -  -  3 9.7 
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 ตารางที ่ 49 (ตอ) 
 

ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ ลําดับที่ 1 ลําดับที่ 2 ลําดับที่ 3 ลําดับที่ 4 ลําดับที่ 5 รวม 

  n % n % n % n % n % n % 
17. ความซื่อสัตยสุจริต 4 12.9 4 12.9 1 3.2 -  -  -  -  9 29.0 

18. ความรับผดิชอบตอหนาที ่ 7 22.6 3 9.7 2 6.5 3 9.7 1 3.2 16 51.6 

19. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 1 3.2 1 3.2 1 3.2 -  -  1 3.2 4 12.9 

20. การตรงตอเวลา -  -  1 3.2 2 6.5 4 12.9 -  -  7 22.6 

21. ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น -  -  -  -  -  -  -  -  2 6.5 2 6.5 

22. ความขยันอดทน 1 3.2 2 6.5 1 3.2 -  -  3 9.7 7 22.6 

23. การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน -  -  1 3.2 -  -  -  -  -  -  1 3.2 

24. เจตคติท่ีดตีองานในวิชาชีพของตนเอง -  -  -  -  1 3.2 -  -  -  -  1 3.2 

25. ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและ                          

     เพ่ือนรวมงาน -  -  -  -  -  -  1 3.2 3 9.7 4 12.9 

26. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  กลาแสดงออก  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

27. ความกระตอืรอืรนในการทํางาน -  -  1 3.2 2 6.5 1 3.2 3 9.7 7 22.6 

28. ความมั่นคงทางอารมณ -  -  -  -  -  -  -  -  1 3.2 1 3.2 

29. การมีเหตุผล -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

30. สุขภาพแข็งแรง 1 3.2 -  -  -  -  -  -  -  -  1 3.2 

 
3.7.4   ขอเสนอแนะจากนายจาง 
 

ดานวิชาการ  
 

1.  อยากใหเพิม่หลกัสูตรมีการพัฒนาเรื่องระเบียบวินัย ความตระหนักในความปลอดภัยในการทํางาน โดยเฉพาะ  
    งานอุตสาหกรรม 
2.  ควรฝกใหนสิิตเกิดการเรียนรูจากสภาพปญหาและการทาํวิจัย เพื่อใหเกดิการตกผลึกทางความคิดและสามารถ 
    นําเอาความรูท่ีไดมาตอยอดกับการทํางาน 
3.  หลักสูตรควรเนนภาคปฏิบัติ และการดูงานนอกสถานที่ประเภทเทคนิคกอสรางสมัยใหม   นอกจากนั้นควรให    
    นิสิตทํากิจกรรมมากๆ   เพือ่จะไดเขากับสงัคมไดงาย 
4.  ควรเสริมประสบการณดานการทดลองทาํงานไดจริง  ในแงความรูและทักษะในเชิงวิชาชีพ  และการแกปญหาท่ี  
    มีความถกูตองอยางมีคุณธรรม จริยธรรม 
 

ดานความรูพ้ืนฐานทีส่งผลตอการทํางาน 
 

1.  ควรเนนทักษะภาษาตางประเทศ  เชนภาษาอังกฤษ  ในประเด็นการอาน การฟง และปญหาในการสือ่สารกลับ  
     ควรเนนมากๆ   
2.  ควรเพิ่มเตมิในสวนของการบริหารจัดการบุคคล  งานเทคนิคในสาขาอืน่ และปญหาเฉพาะหนาที่พบบอยๆ    
     เพื่อใหบัณฑิตปรับตัวไดงายขึ้นในการทาํงานจริง  
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 3. ความสามารถในการสือ่สาร การใชภาษาไทย 
  4. ปรับปรุงในดานการเปนผูนํา 
 

  ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
 

  1. บัณฑติควรมีความซือ่สัตย เสียสละ ทุมเทในหนาที่ท่ีรับผิดชอบ 
 

  ดานบุคลิกภาพ 
 

  1. ควรมีความเชื่อมั่นมากกวานี้ กลาแสดงออกและกลาตดัสินใจ 
 

  อ่ืนๆ 
 

   1. มหาวิทยาลัยควรจัดการอบรมแนะแนวนสิิตกอนที่จะจบการศกึษาและไดเขามาสูวัยทํางาน เพราะสวนใหญ 
       ยังไมมปีระสบการณการทํางาน และจะขาดความรูเรือ่ง 
        -  มองภาพไมออกวาในโรงงานอุตสาหกรรมเปนอยางไร  มีวิธีการทํางานอยางไร  การบริหารงานอยางไร    
           ซึ่งควรเชิญวิทยากรที่มีประสบการณตรงมาบรรยายใหฟง 
        - ไมเขาใจลักษณะการทํางานเปนทีม ถาเปนคนท่ีเรียนเกงจบมาเกรดสูงจะเปนคนที่ความเปนตัวตนสูง     
          ไมคอยรับฟงความคดิเห็นของผูอื่น  ดังนั้นคนกลุมนี้เขามาทํางานสวนใหญจะมปีญหากับเพือ่นรวมงาน    
          ดังนั้นจงึควรเพิ่มความรูใหบัณฑติในดานวุฒิภาวะทางอารมณ  และการลดความเปนตัวตน 
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 3.8 วิทยาลัยพาณชิยนาวีนานาชาต ิ
 
3.8.1  ขอมูลทัว่ไปของกลุมตัวอยาง 

 

     ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 50 ดังนี้ 
 

                นายจางของบัณฑิตวิทยาลยัพาณิชยนาวีนานาชาติ จากจํานวน 8 คน สวนใหญหรอืรอยละ 88.5 เปน
เพศชาย โดยครึ่งหนึ่งหรือรอยละ 50.0 เปนผูบริหารระดับสูง มีประสบการณการทํางานไมเกิน 5 ป มากที่สุด รอยละ 
62.5  และทํางานรวมกับบัณฑิตมาประมาณ 1 - 2 ป รอยละ 62.5  
 

                เมือ่พิจารณาประเภทของหนวยงาน พบวานายจางทั้งหมดทํางานในหนวยงานเอกชน โดยอยูในกลุม
ท่ีปรึกษาและบริการ และกลุมคมนาคมและขนสงมากที่สดุ  โดยมีสัดสวนเทากันคือรอยละ 25.0      
              
ตารางที ่ 50  จํานวนและรอยละของนายจางของบัณฑติวิทยาลัยพาณชิยนาวีนานาชาติ  จําแนกตาม 
                     ขอมูลทัว่ไป 

                                                                                                                              (n = 8)                    
ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 

1. เพศ   
           ชาย 7 87.5 
           หญิง 1 12.5 
2. ตําแหนง   
           ผูบริหารระดับสูง 4 50.0 
           ผูบริหารระดับกลาง 3 37.5 
           ผูบริหารระดับตน 1 12.5 
3. ประสบการณการทํางาน   
           ไมเกนิ 5 ป 5 62.5 
           5 - 10 ป 2 25.0 
           11 - 15 ป 1 12.5 
4. ระยะเวลาทีน่ายจางทํางานรวมกับบัณฑิต   
            ไมเกนิ 1 ป     1 12.5 
            1 - 2 ป    5 62.5 
            ไมระบุ 2 25.0 
5. ประเภทของหนวยงาน   
           รัฐบาล - - 
           รัฐวิสาหกิจ - - 
           เอกชน 8 100.0 
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 ตารางที ่50 (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
                 - กลุมเครือ่งใชไฟฟาและคอมพวิเตอร 1 12.5 
                 - กลุมอุตสาหกรรมยานยนต 1 12.5 
                 - กลุมท่ีปรึกษาและบริการ 2 25.0 
                 - กลุมคมนาคม ขนสง 2 25.0 
                 - ไมระบุ 2 25.0 

 
3.8.2    ความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติวทิยาลัยพาณิชยนาวีนานาชาต ิ

       
             ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 51  ดังนี ้
 

                นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตวิทยาลัยพาณิชยนาวีนานาชาติในภาพรวมอยูในระดับมาก แตมี
คาเฉลี่ยไมสูงมากนัก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.68  เมือ่พิจารณาเปนรายดาน  พบวา 
 

                   ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลกัษณะงาน 
                

                             นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (Χ = 3.46) ซึ่งเมื่อพิจารณา 
เปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจทั้งในระดับมากและปานกลาง โดยเรื่องความรูในสาขาวิชาที่เรียน นายจาง 
มีความพึงพอใจในระดับมากสงูสุด (Χ = 3.75) สวนเรื่องความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพรความรูท่ีเรียน  
นายจางมีความพึงพอใจในระดบัปานกลางและมีคาเฉลีย่ต่ําสดุ (Χ = 3.25)  
          
                   ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

                            นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัปานกลาง (Χ = 3.44) ซึ่งเมื่อพิจารณา
เปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจทัง้ในระดับมากและระดับปานกลาง โดยเรือ่งทักษะในการทํางานเปนทมี 
นายจางมีความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 3.88)  รองลงมาคือเรื่องความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา (Χ = 3.75) 
สวนเรื่องทักษะทางภาษาตางประเทศ นายจางมีความพึงพอใจในระดับปานกลางและมีคาเฉลี่ยต่ําสุด  (Χ = 2.88) 
 

                   ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

                             นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก (Χ = 4.14) ซึ่งเมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดบัมากทุกขอ  โดยเรื่องความรับผิดชอบตอหนาที่ นายจางมีความพึง
พอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 4.38) รองลงมาคอืเรื่องการตรงตอเวลา และเรือ่งความขยันอดทน  (Χ = 4.25)                           
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 ตารางที ่ 51   รอยละ  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติ   
                         วทิยาลยัพาณิชยนาวีนานาชาติ จําแนกตามรายดาน 

 (n = 8)                       
ประเด็น มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
Χ  S.D. ระดับ

ความ 
พึงพอใจ 

รวม 

 ดานความรูความสามารถทาง 12.5 37.5 37.5 12.5 - 3.46 .69 ปานกลาง 100.0 
       วิชาการตามลักษณะงาน (1) (3) (3) (1)     (8) 
     1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน   12.5 50.0 37.5 - - 3.75 .70 มาก 100.0 
 (1) (4) (3)      (8) 
     2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกต  12.5 25.0 62.5 - - 3.50 .75 มาก 100.0 
        กับงานที่ทํา (1) (2) (5)      (8) 
     3. ความสามารถในการถายทอดหรือ - 50.0 25.0 25.0 - 3.25 .88 ปานกลาง 100.0 
         เผยแพรความรูที่เรียน  (4) (2) (2)     (8) 
     4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับ 12.5 37.5 37.5 12.5 - 3.50 .92 มาก 100.0 
         งานที่ทํา (1) (3) (3) (1)     (8) 
     5. ความสามารถในการจัดระบบงาน  - 37.5 62.5 - - 3.38 .51 ปานกลาง 100.0 
         และควบคุมงาน  (3) (5)      (8) 
     6. ความคิดริเร่ิม สรางสรรคผลงานใหม 12.5 37.5 25.0 25.0 - 3.38 1.06 ปานกลาง 100.0 
 (1) (3) (2) (2)     (8) 

 ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผล 12.5 25.0 37.5 25.0 - 3.44 .84 ปานกลาง 100.0 
      ตอการทํางาน (1) (2) (3) (2)     (8) 
     1. ความเปนผูนํา 12.5 37.5 12.5 37.5 - 3.25 1.16 ปานกลาง 100.0 
 (1) (3) (1) (3)     (8) 
      2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 25.0 25.0 50.0 - - 3.75 .88 มาก 100.0 
 (2) (2) (4)      (8) 
     3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 12.5 37.5 25.0 25.0 - 3.38 1.06 ปานกลาง 100.0 
         และแกปญหา (1) (3) (2) (2)     (8) 
     4. ความสามารถในการบริหารคน 37.5 12.5 12.5 37.5 - 3.50 1.41 มาก 100.0 
 (3) (1) (1) (3)     (8) 
     5. ความสามารถในการเขียนรายงาน - 50.0 37.5 12.5 - 3.38 .74 ปานกลาง 100.0 
         หรือบทความ  (4) (3) (1)     (8) 
     6. ทักษะในการสื่อสาร - 50.0 50.0 - - 3.50 .53 มาก 100.0 
  (4) (4)      (8) 
     7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 37.5 25.0 25.0 12.5 - 3.88 1.12 มาก 100.0 
 (3) (2) (2) (1)     (8) 
     8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 12.5 12.5 25.0 50.0 - 2.88 1.12 ปานกลาง 100.0 
 (1) (1) (2) (4)     (8) 
     9. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/  - - 50.0 50.0 - 3.50 3.50 มาก 100.0 
        คอมพิวเตอร   (4) (4)     (8) 
    10.การปรับตัวใหเขากับการ - 50.0 37.5 12.5 - 3.38 .74 ปานกลาง 100.0 
        เปลี่ยนแปลง  (4) (3) (1)     (8) 
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 ตารางที ่ 51 (ตอ) 
 

ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

Χ  S.D. ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

 ดานคุณธรรม  จริยธรรมและ 37.5 50.0 12.5 - - 4.14 .57 มาก 100.0 
       จรรยาบรรณในวิชาชีพ (3) (4) (1)      (8) 
     1. ความซื่อสัตยสุจริต 12.5 87.5 - - - 4.13 .35 มาก 100.0 
 (1) (7)       (8) 
     2. ความรับผิดชอบตอหนาที่  50.0 37.5 12.5 - - 4.38 .74 มาก 100.0 
 (4) (3) (1)      (8) 
     3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 37.5 37.5 25.0 - - 4.13 .83 มาก 100.0 
 (3) (3) (2)      (8) 
     4. การตรงตอเวลา 37.5 50.0 12.5 - - 4.25 .70 มาก 100.0 
 (3) (4) (1)      (8) 
     5. ความมีนํ้าใจตอเพื่อนรวมงาน 37.5 37.5 25.0 - - 4.13 .83 มาก 100.0 
         และผูอื่น (3) (3) (2)      (8) 
     6. ความขยันอดทน 37.5 50.0 12.5 - - 4.25 .70 มาก 100.0 
 (3) (4) (1)      (8) 
     7.  การเสียสละเวลาเพื่อประโยชน - 75.0 25.0 - - 3.75 .46 มาก 100.0 
         ของหนวยงาน  (6) (2)      (8) 
     8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของ 50.0 25.0 12.5 12.5 - 4.13 1.12 มาก 100.0 
        ตนเอง (4) (2) (1) (1)     (8) 

รวม 25.0 37.5 25.0 12.5 - 3.68 .69 มาก 100.0 
 (2) (3) (2) (1)     (8) 

 
3.8.3   ลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจาง 
 

           ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 52 ดังนี ้
 

                เมือ่พิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่รูจักการนําความรูท่ีเรียน
มาประยกุตกับงานที่ทํา และความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหามากที่สุด รอยละ 62.5 รองลงมาคือ
ความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา รอยละ 50.0     
 

                   อยางไรก็ตามเมือ่นําลกัษณะบคุคลมาเรียงลําดับความตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความ 
สามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหาเปนลําดับแรก รอยละ 37.5 ลําดับ 2 คือความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 
และความกระตอืรือรนในการทํางาน รอยละ 25.0  ลําดับ 3 คือความสมัพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน 
รอยละ 25.0  ลําดับ 4 คือความรูรอบตัวท่ีเกีย่วของกับงานที่ทํา รอยละ 37.5  และลําดับ 5 คือทักษะทางอุปกรณ / 
เทคโนโลยี / คอมพิวเตอร  รอยละ 25.0 
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 ตารางที ่ 52  ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติวทิยาลัยพาณชิยนาวีนานาชาติ  ทีม่ีตอลักษณะบุคคล 
                        ที่องคกรตองการใน 5 ลําดับแรก  (n = 8) 
 

ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ ลําดับที่ 1 ลําดับที่ 2 ลําดับที่ 3 ลําดับที่ 4 ลําดับที่ 5 รวม 

  n % n % n % n % n % n % 
1. ความรูในสาขาวชิาที่เรียน   1 12.5 1 12.5 1 12.5 -  -  -  -  3 37.5 

2. การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกบังานที่ทํา  1 12.5 1 12.5 1 12.5 1 12.5 1 12.5 5 62.5 

3. ความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพร -  -  -  -  -  -  1 12.5 1 12.5 2 25.0 

4. ความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา -  -  -  -  -  -  3 37.5 1 12.5 4 50.0 

5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  -  -  1 12.5 -  -  1 12.5 -  -  2 25.0 

6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม -  -  -  -  1 12.5 -  -  -  -  1 12.5 

7. ความเปนผูนํา 1 12.5 -  -  -  -  -  -  -  -  1 12.5 

8. ความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา 2 25.0 -  -  1 12.5 -  -  -  -  3 37.5 

9. ความสามารถในการคิดวเิคราะหและแกปญหา 3 37.5 -  -  1 12.5 1 12.5 -  -  5 62.5 

10. ความสามารถในการบรหิารคน -  -  -  -  -  -  -  -  1 12.5 1 12.5 

11. ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

12. ทักษะในการสือ่สาร -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

13. ทักษะในการทาํงานเปนทีม -  -  1 12.5 -  -  1 12.5 1 12.5 3 37.5 

14. ทักษะทางภาษาตางประเทศ -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

15. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/ คอมพิวเตอร -  -  -  -  -  -  -  -  2 25.0 2 25.0 

16. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

17. ความซื่อสัตยสุจริต -  -  -  -  -  -  -  -  1 12.5 1 12.5 

18. ความรับผดิชอบตอหนาที ่ -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

19. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน -  -  2 25.0 -  -  -  -  -  -  2 25.0 

20. การตรงตอเวลา -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

21. ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

22. ความขยันอดทน -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

23. การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

24. เจตคติท่ีดตีองานในวิชาชีพของตนเอง -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

25. ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและ              

     เพ่ือนรวมงาน -  -  -  -  2 25.0 -  -  -  -  2 25.0 

26. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  กลาแสดงออก  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

27. ความกระตอืรอืรนในการทํางาน -  -  2 25.0 1 12.5 -  -  -  -  3 37.5 

28. ความมั่นคงทางอารมณ -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

29. การมีเหตุผล -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

30. สุขภาพแข็งแรง -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  
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 3.8.4   ขอเสนอแนะจากนายจาง 
 

  ดานวชิาการ 
 

  1. ควรเพิม่ทักษะการเขียนแบบเบ้ืองตน 
  2. ควรฝกและสงเสริมใหบัณฑิตสรางหลักการทางความคิด เพื่อสามารถตดัสินใจไดอยางเหมาะสมสรางคําถาม 
     ใหกับตัวเอง  
 

  ดานความรูพ้ืนฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

  1. ควรพฒันาดานการวิเคราะห  ภาษาตางประเทศ และวุฒิภาวะทางอารมณ 
 

  ดานบุคลิกภาพ   
 

  1. บัณฑติสวนใหญไมคอยมมีนุษยสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน 
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 3.9  คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
 
3.9.1  ขอมูลทัว่ไปของกลุมตัวอยาง 

 

     ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 53 ดังนี้ 
 

                นายจางของบัณฑติคณะสถาปตยกรรมศาสตร จากจํานวน 16 คน สวนใหญหรือรอยละ 81.3 เปนเพศ
ชาย   โดยครึ่งหนึ่งหรือรอยละ 50.0 มตีําแหนงเปนผูบริหารระดับสูง  มีประสบการณการทาํงานไมเกิน 5 ป รอยละ 
31.3 และ 5 - 10 ป รอยละ 25.0  ซึ่งนายจางที่ทํางานรวมกับบัณฑิตมาประมาณ 1 - 2 ป มีสัดสวนมากที่สุด รอยละ 
62.5  
 

                 เมื่อพิจารณาประเภทของหนวยงาน พบวานายจางเกือบท้ังหมดหรือรอยละ 93.8 ทํางานในหนวยงาน 
เอกชน  โดยกลุมตกแตงและออกแบบมีสัดสวนมากที่สุด รอยละ 53.3         
 
ตารางที ่ 53   จํานวนและรอยละของนายจางของบัณฑติคณะสถาปตยกรรมศาสตร  จําแนกตาม 
                      ขอมูลทัว่ไป 
                                                                                                                                  (n = 16)                    

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
1. เพศ   
           ชาย 13 81.3 
           หญิง 3 18.8 
2. ตําแหนง   
           ผูบริหารระดับสูง 8 50.0 
           ผูบริหารระดับกลาง 3 18.8 
           ผูบริหารระดับตน 4 25.0 
           อื่นๆ 1 6.3 
3. ประสบการณการทํางาน   
           ไมเกนิ 5 ป 5 31.3 
           5 - 10 ป 4 25.0 
           11 - 15 ป 3 18.8 
           16 - 20 ป 1 6.3 
           21 - 25 ป 1 6.3 
           ไมระบุ 2 12.5 
4. ระยะเวลาทีน่ายจางทํางานรวมกับบัณฑิต   
            ไมเกนิ 1 ป     4 25.0 
            1 - 2 ป    10 62.5 
            มากกวา 2 ป ขึ้นไป - - 
            ไมระบุ 2 12.5 
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 ตารางที ่ 53 (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
5. ประเภทของหนวยงาน   
           รัฐบาล 1 6.3 
           รัฐวิสาหกิจ - - 
           เอกชน 15 93.8 
                 - กลุมการศกึษา 1    6.7 
                 - กลุมหางสรรพสินคาและคาปลีก 1    6.7 
                 - กลุมกอสรางและวัสดุภณัฑ 1    6.7 
                 - กลุมอุตสาหกรรมยานยนต 1   6.7 
                 - กลุมท่ีปรึกษาและบริการ 3 20.0 
                 - กลุมตกแตงและออกแบบ 8 53.3 

 
3.9.2   ความพงึพอใจของนายจางที่มตีอบณัฑติคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

 

             ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 54  ดังนี ้
 

                นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตคณะสถาปตยกรรมศาสตรในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.94  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา 
 

                   ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลกัษณะงาน 
                

                            นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.75) ซึ่งเมือ่พจิารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากทุกขอ แตมคีาเฉลี่ยไมสูงมากนัก โดย
เรื่องความรูในสาขาวิชาที่เรียน นายจางมีความพึงพอใจในระดับมากสูงสดุ (Χ = 4.00)  รองลงมาคือเรือ่งการนํา
ความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา  (Χ = 3.94) 

 

   ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.72) ซึ่งเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจท้ังในระดับมากและระดับปานกลาง โดยในเรื่อง
ทักษะในการทาํงานเปนทีม นายจางมีความพึงพอใจมากสูงสุด (Χ = 4.44) รองลงมาคือทักษะทางอุปกรณ / 
เทคโนโลยี / คอมพิวเตอร (Χ = 4.38) สวนเรื่องทักษะทางภาษาตางประเทศ  นายจางมีความพึงพอใจในระดับ
ปานกลางและมคีาเฉลี่ยต่ําสุด (Χ = 3.00)    
 

                   ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

                            นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.40) เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวาเรื่องความซือ่สตัยสุจริต และเรื่องความมีน้ําใจตอเพือ่นรวมงานและผูอื่น นายจางมีความพึงพอใจใน
ระดับมากที่สุด (Χ = 4.67 และ 4.73)  สวนเรื่องอืน่นายจางมีความพึงพอใจในระดับมาก                           
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 ตารางที ่ 54   รอยละ  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติ 
                         คณะสถาปตยกรรมศาสตร    จําแนกตามรายดาน  

  (n = 16)                           
ประเด็น มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
Χ  S.D. ระดับ

ความ 
พึงพอใจ 

รวม 

 ดานความรูความสามารถทาง 18.8 50.0 25.0 6.2 - 3.75 .69 มาก 100.0 
       วิชาการตามลักษณะงาน (3) (8) (4) (1)     (16) 
     1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน   25.0 50.0 25.0 - - 4.00 .73 มาก 100.0 
 (4) (8) (4)      (16) 
     2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกต  18.8 56.3 25.0 - - 3.94 .68 มาก 100.0 
        กับงานที่ทํา (3) (9) (4)      (16) 
     3. ความสามารถในการถายทอดหรือ 6.3 56.3 31.3 6.3 - 3.63 .71 มาก 100.0 
         เผยแพรความรูที่เรียน (1) (9) (5) (1)     (16) 
     4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับ 12.5 56.3 18.8 12.5 - 3.69 .87 มาก 100.0 
         งานที่ทํา (2) (9) (3) (2)     (16) 
     5. ความสามารถในการจัดระบบงาน  12.5 50.0 31.3 - 6.3 3.63 .95 มาก 100.0 
         และควบคุมงาน (2) (8) (5)  (1)    (16) 
     6. ความคิดริเร่ิม สรางสรรคผลงานใหม 18.8 37.5 37.5 - 6.3 3.63 1.02 มาก 100.0 
 (3) (6) (6)  (1)    (16) 

 ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผล 25.0 37.5 25.0 6.2 6.2 3.72 .82 มาก 100.0 
      ตอการทํางาน (4) (6) (4) (1) (1)    (16) 
     1. ความเปนผูนํา 6.3 37.5 43.8 6.3 6.3 3.31 .94 ปานกลาง 100.0 
 (1) (6) (7) (1) (1)    (16) 
      2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 31.3 56.3 6.3 - 6.3 4.06 .99 มาก 100.0 
 (5) (9) (1)  (1)    (16) 
     3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 12.5 37.5 43.8 - 6.3 3.50 .96 มาก 100.0 
         และแกปญหา (2) (6) (7)  (1)    (16) 
     4. ความสามารถในการบริหารคน - 43.8 43.8 6.3 6.3 3.25 .85 ปานกลาง 100.0 
  (7) (7) (1) (1)    (16) 
     5. ความสามารถในการเขียนรายงาน 6.3 56.3 25.0 6.3 6.3 3.50 .96 มาก 100.0 
         หรือบทความ (1) (9) (4) (1) (1)    (16) 
     6. ทักษะในการสื่อสาร 31.3 43.8 18.8 - 6.3 3.94 1.06 มาก 100.0 
 (5) (7) (3)  (1)    (16) 
     7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 56.3 37.5 - 6.3 - 4.44 .81 มาก 100.0 
 (9) (6)  (1)     (16) 
     8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ - 33.3 46.7 6.7 13.3 3.00 1.00 ปานกลาง 100.0 
  (5) (7) (2) (1)    (15) 
     9. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/  62.5 18.8 12.5 6.3 - 4.38 .95 มาก 100.0 
        คอมพิวเตอร (10) (3) (2) (1)     (16) 
    10.การปรับตัวใหเขากับการ 56.3 31.3 6.3 - 6.3 4.31 1.07 มาก 100.0 
        เปลี่ยนแปลง (9) (5) (1)  (1)    (16) 
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ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

Χ  S.D. ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

 ดานคุณธรรม  จริยธรรมและ 60.0 26.7 6.6 - 6.6 4.40 .80 มาก 100.0 
       จรรยาบรรณในวิชาชีพ (9) (4) (1)  (1)    (15) 
     1. ความซื่อสัตยสุจริต 73.3 20.0 6.7 - - 4.67 .61 มากที่สุด 100.0 
 (11) (3) (1)      (15) 
     2. ความรับผิดชอบตอหนาที่  60.0 33.3 - - 6.7 4.40 1.05 มาก 100.0 
 (9) (5)   (1)    (15) 
     3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 46.7 46.7 - - 6.7 4.27 1.03 มาก 100.0 
 (7) (7)   (1)    (15) 
     4. การตรงตอเวลา 53.3 33.3 6.7 - 6.7 4.27 1.10 มาก 100.0 
 (8) (5) (1)  (1)    (15) 
     5. ความมีนํ้าใจตอเพื่อนรวมงาน 73.3 26.7 - - - 4.73 .45 มากที่สุด 100.0 
         และผูอื่น (11) (4)       (15) 
     6. ความขยันอดทน 66.7 20.0 6.7 - 6.7 4.40 1.12 มาก 100.0 
 (10) (3) (1)  (1)    (15) 
     7.  การเสียสละเวลาเพื่อประโยชน 66.7 20.0 6.7 - 6.7 4.40 1.12 มาก 100.0 
         ของหนวยงาน (10) (3) (1)  (1)    (15) 
     8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของ 40.0 46.7 6.7 - 6.7 4.13 1.06 มาก 100.0 
        ตนเอง (6) (7) (1)  (1)    (15) 

รวม 33.3 40.0 20.0 - 6.6 3.94 .77 มาก 100.0 
 (5) (6) (3)  (1)    (15) 

 
3.9.3   ลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจาง 
 

           ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 55 ดังนี ้
 

                 เมื่อพิจารณาลักษณะบุคคลท่ีองคกรตองการ พบวานายจางกวาครึ่งหนึ่งหรือรอยละ 56.3 ตองการ
บุคคลที่มีความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม และมีความรับผิดชอบตอหนาที่ รองลงมาคือทักษะในการทํางาน
เปนทีม รอยละ 43.8 และการนําความรูท่ีเรียนมาประยกุตกบังานที่ทํา รอยละ 37.5  
 

                    อยางไรก็ตามเมือ่นําลกัษณะบคุคลมาเรียงลําดับความตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความ 
รับผิดชอบตอหนาที่เปนลําดับแรก รอยละ 25.0  สวนลําดับ 2 คือการนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา 
รอยละ 25.0  ลําดับ 3 คือความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม  รอยละ 18.8 ลําดับ 4 คือ ความรูในสาขาวิชาที่เรียน 
ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา และความรับผิดชอบตอหนาที่  รอยละ 12.5  และลําดับ 5 คือทักษะ
ในการทํางานเปนทีม รอยละ 43.8   
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 ตารางที ่55  ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติคณะสถาปตยกรรมศาสตร ที่มตีอลักษณะบคุคลที่    
                    องคกรตองการใน 5 ลําดับแรก (n = 16) 
 

ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ ลําดับที่ 1 ลําดับที่ 2 ลําดับที่ 3 ลําดับที่ 4 ลําดับที่ 5 รวม 

  n % n % n % n % n % n % 
1. ความรูในสาขาวชิาที่เรียน   1 6.3 2 12.5 - -  2 12.5 - - 5 31.3 

2. การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกบังานที่ทํา  - - 4 25.0 1 6.3 - - 1 6.3 6 37.5 

3. ความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพร - - - - 1 6.3 - - - - 1 6.3 

4. ความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา - - - - 1 6.3 - - 2 12.5 3 18.8 

5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  - - - - 1 6.3 1 6.3 - - 2 12.5 

6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม 2 12.5 3 18.8 3 18.8 1 6.3 - - 9 56.3 

7. ความเปนผูนํา - - - - - - - - 1 6.3 1 6.3 

8. ความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา 2 12.5 - - 1 6.3 1 6.3 - -  4 25.0 

9. ความสามารถในการคิดวเิคราะหและแกปญหา - - - - 2 12.5 2 12.5 - -  4 25.0 

10. ความสามารถในการบรหิารคน - - - - - - - - - - - - 

11. ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ - - - - - - 1 6.3 - - 1 6.3 

12. ทักษะในการสือ่สาร - - - - - - - - - - - - 

13. ทักษะในการทาํงานเปนทีม - - - - - - - - 7 43.8 7 43.8 

14. ทักษะทางภาษาตางประเทศ - - - - - - - - - - - - 

15. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/ คอมพิวเตอร - - - - - - - - - - - - 

16. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง - - - - - - - - - - - - 

17. ความซื่อสัตยสุจริต 2 12.5 - - - - 1 6.3 1 6.3 4 25.0 

18. ความรับผดิชอบตอหนาที ่ 4 25.0 1 6.3 1 6.3 2 12.5 1 6.3 9 56.3 

19. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน - - - - - - - - - - - - 

20. การตรงตอเวลา 1 6.3 1 6.3 - -  1 6.3 1 6.3 4 25.0 

21. ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น - - - - 1 6.3 1 6.3 - - 2 12.5 

22. ความขยันอดทน - - 1 6.3 - - - - 1 6.3 2 12.5 

23. การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน - - 1 6.3 - - - - - - 1 6.3 

24. เจตคติท่ีดตีองานในวิชาชีพของตนเอง 2 12.5 - - - - - - - - 2 12.5 

25. ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและ                          

     เพ่ือนรวมงาน - - - - - - 1 6.3 1 6.3 2 12.5 

26. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  กลาแสดงออก  1 6.3 - - - - - - - - 1 6.3 

27. ความกระตอืรอืรนในการทํางาน - - 3 18.8 2 13 - - - - 5 31.3 

28. ความมั่นคงทางอารมณ - - - - - - - - - - - - 

29. การมีเหตุผล - - - - - - - - - - - - 

30. สุขภาพแข็งแรง - - - - - - - - - - - - 
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 3.9.4   ขอเสนอแนะจากนายจาง 
 

ดานความรูทางวิชาการ 
 

1. นิสิตสวนใหญมีความเขาใจเรื่องความสัมพนัธกับงานออกแบบของสาขาอื่นๆนอย  ทําใหเกิดขอจํากัดกับการคิด  
    สรางสรรค 
 

ดานความรูพ้ืนฐานทีส่งผลตอการทํางาน 
 

1. เนนเรื่องภาษา   
  
ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
 

1.  ควรปลกูจิตสํานึกใหนิสติมคีวามอดทนตอการทํางาน  มคีวามกระตือรอืรน 
2.  เคยรับบัณฑิตที่จบจากทีน่ี่หลายคนมาทาํงาน สวนมากทัศนคติในการทํางานไมดี ไมมีความอดทน ไมตรงเวลา  
    ความรูไมไดแตกตาง  ควรเพิ่มความรูเพิ่มเติมในการปฏิบัติวิชาชีพจริง 
3.  ควรเนนใหเห็นความสําคัญของความรับผิดชอบตอหนาที ่  ควบคูไปกับการมีจิตสํานกึในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

ดานบุคลิกภาพ 
 

1. ควรฝกใหบัณฑติมีความกลาแสดงออก 
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 3.10  คณะเกษตร 
 

3.10.1  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
 

     ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 56  ดงันี้ 
 

                นายจางของบัณฑิตคณะเกษตร จากจาํนวน 19 คน  เปนเพศชายและเพศหญิงในสัดสวนใกลเคียงกัน
คือรอยละ 42.1 และ 47.4  โดยมีตําแหนงเปนผูบริหารระดับกลางมากที่สุด รอยละ 31.6 และมีประสบการณ
การทํางานในสดัสวนคอนขางกระจาย ซึ่งนายจางกวาครึ่งหนึ่งหรือรอยละ 57.9 ทํางานรวมกับบัณฑิตมาประมาณ  
1 - 2 ป  
 

                 เมื่อพจิารณาประเภทของหนวยงาน พบวานายจางกวาครึ่งหนึ่งหรือรอยละ 57.9 ทํางานในหนวยงาน 
เอกชน โดยกลุมผลิตภัณฑสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร และกลุมพาณิชยและการคาสง มีสัดสวนมาก
ท่ีสุด รอยละ 18.2                                  
 
ตารางที ่56  จาํนวนและรอยละของนายจางของบัณฑติคณะเกษตร  จําแนกตามขอมูลทัว่ไป     

(n =19)                       
ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 

1. เพศ   
           ชาย 8 42.1 
           หญิง 9 47.4 
           ไมระบุ 2 10.5 
2. ตําแหนง   
           ผูบริหารระดับสูง 4 21.0 
           ผูบริหารระดับกลาง 6 31.6 
           ผูบริหารระดับตน 3 15.8 
           อื่นๆ 2 10.5 
           ไมระบุ 4 21.0 
3. ประสบการณการทํางาน   
           ไมเกนิ 5 ป 4 21.0 
           5 - 10 ป 4 21.0 
           11 - 15 ป 3 15.8 
           16 - 20 ป 4 21.0 
           21 - 25 ป 1 5.3 
            อื่นๆ 3 15.8 
4. ระยะเวลาทีน่ายจางทํางานรวมกับบัณฑิต   
            ไมเกนิ 1 ป     7 36.8 
            1 - 2 ป    11 57.9 
            อื่นๆ 1 5.3 
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 ตารางที ่ 56 (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
5. ประเภทของหนวยงาน   
           ไมระบุ 2 10.5 
           รัฐบาล 6 31.6 
           รัฐวิสาหกิจ - - 
           เอกชน 11 57.9 
                 - กลุมเคมภีณัฑและพลาสตกิ 1   9.1 
                 - กลุมผลิตภณัฑสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร    2 18.2 
                 - กลุมพาณิชยและการคาสง 2 18.2 
                 - กลุมการบรกิารที่พัก อาหาร เครื่องดื่ม 1   9.1 
                 - กลุมสือ่สารและโทรคมนาคม 1   9.1 
                 - กลุมท่ีปรึกษาและบริการ 1   9.1 
                 - กลุมอุตสาหกรรมสิ่งทอ 1   9.1 
                 - อื่นๆ 1   9.1 
                 - ไมระบุ 1   9.1 

 
3.10.2   ความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติคณะเกษตร 

 

             ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 57  ดังนี ้
  
                นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตคณะเกษตรในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.97  
เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา 
 

                   ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลกัษณะงาน 
                

                            นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.80)  ซึ่งเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากทุกขอ แตคาเฉลี่ยไมสูงมากนักเชนกัน 
โดยเรื่องความรูในสาขาวิชาทีเ่รียน และเรือ่งความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม นายจางมีความพึงพอใจในระดับ
มากสูงสดุ  (Χ = 3.89) สวนเรื่องความสามารถในการถายทอดหรือเผยแพรความรูท่ีเรียน แมวานายจางมีความพึง
พอใจในระดับมาก แตก็มีคาเฉลี่ยต่ําสุด (Χ = 3.63) 

 

                   ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

                          นายจางมคีวามพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.79) ซึ่งเมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากเกอืบทุกขอ โดยเรื่องทักษะทางอุปกรณ / 
เทคโนโลยี / คอมพิวเตอร นายจางมีความพึงพอใจมากสงูสุด (Χ = 4.21) รองลงมาคือทักษะในการทํางานเปนทมี 
(Χ = 4.16)  สวนเรื่องความสามารถในการบริหารคน  นายจางมีความพึงพอใจในระดับปานกลางและมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
(Χ = 3.26)    
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                    ดานคุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

                              นายจางมคีวามพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.32) เมื่อพจิารณาเปน
รายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดบัมากที่สุดและมาก โดยเรื่องความซื่อสัตยสจุริต และเรื่องความมีน้าํใจ
ตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น นายจางมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุดสูงสุด  (Χ = 4.68)    
 
ตารางที ่ 57  รอยละ  คาเฉลีย่ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติ 
                     คณะเกษตร  จําแนกตามรายดาน    

(n = 19)                           
ประเด็น มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
Χ  S.D. ระดับ

ความ 
พึงพอใจ 

รวม 

 ดานความรูความสามารถทาง 15.8 47.4 36.8 - - 3.80 .51 มาก 100.0 
       วิชาการตามลักษณะงาน (3) (9) (7)      (19) 
     1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน   15.8 57.9 26.3 - - 3.89 .65 มาก 100.0 
 (3) (11) (5)      (19) 
     2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกต  21.1 42.1 36.8 - - 3.84 .76 มาก 100.0 
        กับงานที่ทํา (4) (8) (7)      (19) 
     3. ความสามารถในการถายทอดหรือ 10.5 47.4 36.8 5.3 - 3.63 .76 มาก 100.0 
         เผยแพรความรูที่เรียน (2) (9) (7) (1)     (19) 
     4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับ 10.5 63.2 26.3 - - 3.84 .60 มาก 100.0 
         งานที่ทํา (2) (12) (5)      (19) 
     5. ความสามารถในการจัดระบบงาน  21.1 26.3 52.6 - - 3.68 .82 มาก 100.0 
         และควบคุมงาน (4) (5) (10)      (19) 
     6. ความคิดริเร่ิม สรางสรรคผลงานใหม 21.1 52.6 21.1 5.3 - 3.89 .80 มาก 100.0 
 (4) (10) (4) (1)     (19) 

 ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผล 26.3 36.8 31.6 5.3 - 3.79 .70 มาก 100.0 
      ตอการทํางาน (5) (7) (6) (1)     (19) 
     1. ความเปนผูนํา 21.1 26.3 42.1 10.5 - 3.58 .96 มาก 100.0 
 (4) (5) (8) (2)     (19) 
      2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 31.6 36.8 26.3 5.3 - 3.95 .91 มาก 100.0 
 (6) (7) (5) (1)     (19) 
     3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 15.8 47.4 21.1 15.8 - 3.63 .95 มาก 100.0 
         และแกปญหา (3) (9) (4) (3)     (19) 
     4. ความสามารถในการบริหารคน 5.3 26.3 57.9 10.5 - 3.26 .73 ปานกลาง 100.0 
 (1) (5) (11) (2)     (19) 
     5. ความสามารถในการเขียนรายงาน 31.6 26.3 36.8 - 5.3 3.79 1.08 มาก 100.0 
         หรือบทความ (6) (5) (7)  (1)    (19) 
     6. ทักษะในการสื่อสาร 21.1 57.9 21.1 - - 4.00 .66 มาก 100.0 
 (4) (11) (4)      (19) 
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 ตารางที ่ 57 (ตอ) 
 

ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

Χ  S.D. ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

     7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 36.8 42.1 21.1 - - 4.16 .76 มาก 100.0 
 (7) (8) (4)      (19) 
     8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 10.5 26.3 52.6 5.3 5.3 3.32 .94 ปานกลาง 100.0 
 (2) (5) (10) (1) (1)    (19) 
     9. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/  42.1 42.1 10.5 5.3 - 4.21 .85 มาก 100.0 
        คอมพิวเตอร (8) (8) (2) (1)     (19) 
    10.การปรับตัวใหเขากับการ 36.8 36.8 21.1 5.3 - 4.05 .91 มาก 100.0 
        เปลี่ยนแปลง (7) (7) (4) (1)     (19) 

 ดานคุณธรรม  จริยธรรมและ 52.6 31.6 15.8 - - 4.32 .65 มาก 100.0 
       จรรยาบรรณในวิชาชีพ (10) (6) (3)      (19) 
     1. ความซื่อสัตยสุจริต 78.9 10.5 10.5 - - 4.68 .67 มากที่สุด 100.0 
 (15) (2) (2)      (19) 
     2. ความรับผิดชอบตอหนาที่  68.4 21.1 10.5 - - 4.58 .69 มากที่สุด 100.0 
 (13) (4) (2)      (19) 
     3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 36.8 31.6 26.3 5.3 - 4.00 .94 มาก 100.0 
 (7) (6) (5) (1)     (19) 
     4. การตรงตอเวลา 31.6 31.6 26.3 5.3 5.3 3.79 1.13 มาก 100.0 
 (6) (6) (5) (1) (1)    (19) 
     5. ความมีนํ้าใจตอเพื่อนรวมงาน 68.4 31.6 - - - 4.68 .47 มากที่สุด 100.0 
         และผูอื่น (13) (6)       (19) 
     6. ความขยันอดทน 42.1 31.6 26.3 - - 4.16 .83 มาก 100.0 
 (8) (6) (5)      (19) 
     7.  การเสียสละเวลาเพื่อประโยชน 52.6 26.3 21.1 - - 4.32 .82 มาก 100.0 
         ของหนวยงาน (10) (5) (4)      (19) 
     8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของ 42.1 47.4 10.5 - - 4.32 .67 มาก 100.0 
        ตนเอง (8) (9) (2)      (19) 

รวม 31.6 36.8 26.3 5.3 - 3.97 .58 มาก 100.0 
 (6) (7) (5) (1)     (19) 
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 3.10.3   ลักษณะบุคคลท่ีองคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจาง 
 

           ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 58 ดังนี ้
 

                เมือ่พิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ  พบวานายจางเกอืบ 2 ใน 3 หรอืรอยละ 63.2 ตองการ
บุคคลที่มีความซื่อสัตยสุจริต รองลงมาคือมีความรับผิดชอบตอหนาที่ รอยละ 52.6 และความสามารถในการคิด
วิเคราะหและแกปญหา รอยละ 42.1   
 

                   อยางไรก็ตามเมือ่นําลกัษณะบคุคลมาเรียงลําดับความตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความ
ซื่อสัตยสุจริตเปนลําดับแรก รอยละ 26.3  สวนลําดับ 2 และลําดับ 4 คือความรับผิดชอบตอหนาที่ รอยละ 15.8   
ลําดับ 3  คือความขยันอดทน รอยละ 15.8 และลําดับ 5 คือความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน   
ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา  และความซือ่สัตยสุจริต  รอยละ 10.5   
 
ตารางที ่ 58   ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติคณะเกษตร  ทีม่ีตอลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ                          
                      ใน 5  ลําดับแรก (n = 19) 
     

ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ ลําดับที่ 1 ลําดับที่ 2 ลําดับที่ 3 ลําดับที่ 4 ลําดับที่ 5 รวม 

  n % n % n % n % n % n % 
1. ความรูในสาขาวชิาที่เรียน   1 5.3 -  -  1 5.3 -  -  -  -  2 10.5 

2. การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกบังานที่ทํา  1 5.3 2 10.5 -  -  1 5.3 -  -  4 21.1 

3. ความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพร -  -  -  -  -  -  -  -  1 5.3 1 5.3 

4. ความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา -  -  1 5.3 -  -  1 5.3 -  -  2 10.5 

5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  1 5.3   0.0 -  -  2 10.5 2 10.5 5 26.3 

6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม -  -  -  -  -  -  -  -  1 5.3 1 5.3 

7. ความเปนผูนํา -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

8. ความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา 1 5.3 -  -  2 10.5 1 5.3 2 10.5 6 31.6 

9. ความสามารถในการคิดวเิคราะหและแกปญหา 1 5.3 2 10.5 2 10.5 3 15.8 -  -  8 42.1 

10. ความสามารถในการบรหิารคน -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

11. ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ -  -  -  -  1 5.3 1 5.3 1 5.3 3 15.8 

12. ทักษะในการสือ่สาร -  -  -  -  -  -  1 5.3 1 5.3 2 10.5 

13. ทักษะในการทาํงานเปนทีม -  -  -  -  1 5.3 -  -  -  -  1 5.3 

14. ทักษะทางภาษาตางประเทศ -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

15. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/ คอมพิวเตอร -  -  -  -  1 5.3 -  -  1 5.3 2 10.5 

16. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง 1 5.3 1 5.3 -  -  -  -  -  -  2 10.5 

17. ความซื่อสัตยสุจริต 5 26.3 2 10.5 2 10.5 1 5.3 2 10.5 12 63.2 

18. ความรับผดิชอบตอหนาที ่ 2 10.5 3 15.8 1 5.3 3 15.8 1 5.3 10 52.6 

19. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 3 15.8 -  -  1 5.3 -  -  1 5.3 5 26.3 

 
 



 

126

 ตารางที ่ 58 (ตอ) 
 

ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ ลําดับที่ 1 ลําดับที่ 2 ลําดับที่ 3 ลําดับที่ 4 ลําดับที่ 5 รวม 

  n % n % n % n % n % n % 
20. การตรงตอเวลา -  -  1 5.3 -  -  1 5.3 -  -  2 10.5 

21. ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น -  -  2 10.5 -  -  -  -  -  -  2 10.5 

22. ความขยันอดทน -  -  1 5.3 3 15.8 2 10.5 -  -  6 31.6 

23. การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน -  -  -  -  1 5.3 1 5.3 1 5.3 3 15.8 

24. เจตคติท่ีดตีองานในวิชาชีพของตนเอง 1 5.3 -  -  1 5.3 -  -  -  -  2 10.5 

25. ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและ                          

     เพ่ือนรวมงาน -  -  1 5.3 -  -  1 5.3 -  -  2 10.5 

26. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  กลาแสดงออก  -  -  -  -  -  -  -  -  1 5.3 1 5.3 

27. ความกระตอืรอืรนในการทํางาน 1 5.3 1 5.3 1 5.3 1 5.3 -  -  4 21.1 

28. ความมั่นคงทางอารมณ -  -  1 5.3 -  -  -  -  -  -  1 5.3 

29. การมีเหตุผล -  -  -  -  -  -  -  -  1 5.3 1 5.3 

30. สุขภาพแข็งแรง -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

         
3.10.4   ขอเสนอแนะจากนายจาง 
 

ดานวิชาการ 
 

1. ควรเพิ่มหลกัสูตรใหมๆ 
2. ควรมกีารตดิตามผลการปฏิบัติงานของนสิิตที่สงไปฝกงาน  
3. ควรใหความรูและประสบการณนอกสถานศกึษาใหมากกวาเดิม  เพือ่บัณฑติจะไดปรับตัวเขากับระบบงานจริงไดเร็ว 
 

ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

1. บัณฑิตควรมีความรูทางดานการทําธุรกิจ 
2. ตองการใหบัณฑติมีทักษะดานภาษาตางประเทศใหมากขึน้  เชนภาษาองักฤษ  
 

ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
 

1. บัณฑิตควรมีความรับผิดชอบตองานที่ทํา  มีความขยันอดทน ไมเกีย่งงาน และกระตอืรือรนในการทํางาน 
 

ดานบุคลิกภาพ 
 

1. บัณฑิตควรไดรับการพัฒนาบุคลิกภาพ  
 
อ่ืน ๆ 
 

1. ควรตั้งเปาหมายในการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยใหชัดเจน 
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 3.11  คณะประมง 
 
3.11.1  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

 

     ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 59  ดงันี้ 
 

                นายจางของบัณฑิตคณะประมง จากจาํนวน 23 คน เปนเพศชายมากกวาเพศหญิง รอยละ 56.5 โดย
มีตําแหนงเปนผูบริหารระดับสูงมากที่สดุ รอยละ 39.1 และมีประสบการณการทํางานตั้งแต 11 - 15 ป รอยละ 34.8  
ซึ่งนายจางกวาครึ่งหนึ่งหรือรอยละ 56.5 ทํางานรวมกับบัณฑิตมาประมาณ 1 - 2 ป  
 

                เมือ่พจิารณาประเภทของหนวยงาน พบวานายจางเกือบ 2 ใน 3 หรอืรอยละ 65.2 ทํางานในหนวยงาน 
เอกชน โดยกลุมผลิตภณัฑสินคาเกษตรและอตุสาหกรรมเกษตรมีสัดสวนมากท่ีสุด รอยละ 46.7                                  
 
ตารางที ่ 59  จํานวนและรอยละของนายจางของบัณฑติคณะประมง  จําแนกตามขอมูลทัว่ไป 

                                                                                                                             (n = 23)                    
ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 

1. เพศ   
           ชาย 13 56.5 
           หญิง 10 43.5 
2. ตําแหนง   
           ผูบริหารระดับสูง 9 39.1 
           ผูบริหารระดับกลาง 6 26.1 
           ผูบริหารระดับตน 7 30.4 
           อื่นๆ 1 4.3 
3. ประสบการณการทํางาน   
           ไมเกนิ 5 ป 5 21.7 
           5 - 10 ป 6 26.1 
           11 - 15 ป 8 34.8 
           16 - 20 ป - - 
           21 - 25 ป 1 4.3 
           มากกวา 25 ปขึ้นไป 3 13.0 
4. ระยะเวลาทีน่ายจางทํางานรวมกับบัณฑิต   
            ไมเกนิ 1 ป     5 21.7 
            1 - 2 ป    13 56.5 
            มากกวา 2 ป ขึ้นไป 1 4.3 
            ไมระบุ 4 17.4 
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 ตารางที ่ 59 (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
5. ประเภทของหนวยงาน   
           รัฐบาล 8 34.8 
           รัฐวิสาหกิจ - - 
           เอกชน 15 65.2 
                 - กลุมการเงินธนาคาร 2 13.3 
                 - กลุมหางสรรพสินคาและคาปลีก 1   6.7 
                 - กลุมผลิตภณัฑสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร    7 46.7 
                 - กลุมการบรกิารที่พัก อาหาร เครื่องดื่ม 1   6.7 
                 - กลุมคมนาคม ขนสง 2 13.3 
                 - กลุมประกันภัย ประกันชีวิต 1   6.7 
                 - ไมระบุ 1   6.7 

 
3.11.2   ความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติคณะประมง 

 

             ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 60  ดังนี ้
  
                นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตคณะประมงในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.02  
เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา 
 

                   ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลกัษณะงาน 
                

                             นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.70)  ซึ่งเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดบัมากทุกขอ แตคาเฉลี่ยไมสงูมากนกั
เชนกัน โดยเรื่องความรูในสาขาวิชาที่เรียน นายจางมีความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 3.78) สวนเรื่อง
ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม  แมวานายจางมีความพึงพอใจในระดบัมาก แตก็มีคาเฉลี่ยต่ําสดุ (Χ = 3.57) 

 

                   ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.87) ซึ่งเมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากทุกขอ โดยเรื่องการปรับตัวใหเขากับ
การเปลีย่นแปลง นายจางมีความพึงพอใจมากสงูสุด (Χ = 4.22) รองลงมาคอืทักษะในการทาํงานเปนทีม (Χ = 4.13) 
สวนเรื่องทักษะทางภาษาตางประเทศ แมวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมาก แตก็มีคาเฉลี่ยต่ําสุด (Χ  = 3.52)    
 

                   ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

                            นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.43) เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวานายจางมีความพงึพอใจในระดับมากที่สดุและมาก โดยเรือ่งความซ่ือสตัยสุจริต นายจางมีความพึงพอใจ
ในระดับมากทีสุ่ด  (Χ = 4.65)  รองลงมาคือเรือ่งความรับผิดชอบตอหนาที่  (Χ = 4.57)                
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 ตารางที ่ 60   รอยละ  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติ 
                       คณะประมง  จําแนกตามรายดาน 

(n = 23)                      
ประเด็น มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
Χ  S.D. ระดับ

ความ 
พึงพอใจ 

รวม 

 ดานความรูความสามารถทาง 13.0 52.2 26.1 4.3 4.3 3.70 .66 มาก 100.0 
       วิชาการตามลักษณะงาน (3) (12) (6) (1) (1)    (23) 
     1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน   4.3 78.3 13.0 - 4.3 3.78 .73 มาก 100.0 
 (1) (18) (3)  (1)    (23) 
     2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกต  21.7 39.1 34.8 - 4.3 3.74 .96 มาก 100.0 
        กับงานที่ทํา (5) (9) (8)  (1)    (23) 
     3. ความสามารถในการถายทอดหรือ 13.0 47.8 34.8 - 4.3 3.65 .88 มาก 100.0 
         เผยแพรความรูที่เรียน (3) (11) (8)  (1)    (23) 
     4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับ 8.7 56.5 30.4 4.3 - 3.70 .70 มาก 100.0 
         งานที่ทํา (2) (13) (7) (1)     (23) 
     5. ความสามารถในการจัดระบบงาน  13.0 52.2 30.4 4.3 - 3.74 .75 มาก 100.0 
         และควบคุมงาน (3) (12) (7) (1)     (23) 
     6. ความคิดริเร่ิม สรางสรรคผลงานใหม 21.7 30.4 30.4 17.4 - 3.57 1.03 มาก 100.0 
 (5) (7) (7) (4)     (23) 

 ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผล 17.4 52.2 30.4 - - 3.87 .50 มาก 100.0 
      ตอการทํางาน (4) (12) (7)      (23) 
     1. ความเปนผูนํา 8.7 43.5 47.8 - - 3.61 .65 มาก 100.0 
 (2) (10) (11)      (23) 
      2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 26.1 56.5 17.4 - - 4.09 .66 มาก 100.0 
 (6) (13) (4)      (23) 
     3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 17.4 43.5 34.8 4.3 - 3.74 .81 มาก 100.0 
         และแกปญหา (4) (10) (8) (1)     (23) 
     4. ความสามารถในการบริหารคน 4.3 52.2 39.1 4.3 - 3.57 .66 มาก 100.0 
 (1) (12) (9) (1)     (23) 
     5. ความสามารถในการเขียนรายงาน 8.7 69.6 21.7 - - 3.87 .54 มาก 100.0 
         หรือบทความ (2) (16) (5)      (23) 
     6. ทักษะในการสื่อสาร 21.7 52.2 21.7 4.3 - 3.91 .79 มาก 100.0 
 (5) (12) (5) (1)     (23) 
     7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 34.8 43.5 21.7 - - 4.13 .75 มาก 100.0 
 (8) (10) (5)      (23) 
     8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 4.3 43.5 52.2 - - 3.52 .59 มาก 100.0 
 (1) (10) (12)      (23) 
     9. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/  26.1 56.5 17.4 - - 4.09 .66 มาก 100.0 
        คอมพิวเตอร (6) (13) (4)      (23) 
    10.การปรับตัวใหเขากับการ 34.8 52.2 13.0 - - 4.22 .67 มาก 100.0 
        เปลี่ยนแปลง (8) (12) (3)      (23) 
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 ตารางที ่ 60 (ตอ) 
 

ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

Χ  S.D. ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

 ดานคุณธรรม  จริยธรรมและ 52.2 39.1 8.7 - - 4.43 .50 มาก 100.0 
       จรรยาบรรณในวิชาชีพ (12) (9) (3)      (23) 
     1. ความซื่อสัตยสุจริต 69.6 26.1 4.3 - - 4.65 .57 มากที่สุด 100.0 
 (16) (6) (1)      (23) 
     2. ความรับผิดชอบตอหนาที่  60.9 34.8 4.3 - - 4.57 .59 มากที่สุด 100.0 
 (14) (8) (1)      (23) 
     3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 43.5 56.5 - - - 4.43 .50 มาก 100.0 
 (10) (13)       (23) 
     4. การตรงตอเวลา 47.8 39.1 8.7 4.3 - 4.30 .82 มาก 100.0 
 (11) (9) (2) (1)     (23) 
     5. ความมีนํ้าใจตอเพื่อนรวมงาน 56.5 39.1 4.3 - - 4.52 .59 มากที่สุด 100.0 
         และผูอื่น (13) (9) (1)      (23) 
     6. ความขยันอดทน 47.8 39.1 13.0 - - 4.35 .71 มาก 100.0 
 (11) (9) (3)      (23) 
     7.  การเสียสละเวลาเพื่อประโยชน 47.8 43.5 8.7 - - 4.39 .65 มาก 100.0 
         ของหนวยงาน (11) (10) (2)      (23) 
     8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของ 47.8 30.4 21.7 - - 4.26 .81 มาก 100.0 
        ตนเอง (11) (7) (5)      (23) 

รวม 30.4 47.8 21.7 - - 4.02 .46 มาก 100.0 
 (7) (11) (5)      (23) 

 
3.11.3   ลักษณะบุคคลท่ีองคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจาง 
 

           ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 61  ดังนี ้
 

                เมื่อพจิารณาลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความสามารถในการคิด
วิเคราะหและแกปญหามากทีสุ่ด รอยละ 56.5  รองลงมาคือมีความรับผิดชอบตอหนาที่ รอยละ 52.2  การนําความรู
ท่ีเรียนมาประยกุตกับงานที่ทํา  รอยละ 39.1  และความซื่อสตัยสุจริต รอยละ 34.8   
 

                   อยางไรก็ตามเมือ่นําลกัษณะบคุคลมาเรียงลําดับความตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความ
รับผิดชอบตอหนาที่เปนลําดับแรก รอยละ 26.1  สวนลาํดับ 2 คือความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา รอยละ 13.0  ลําดับ 3 
ลําดับ 4 และลําดับ 5 คือความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา รอยละ 13.0, 26.1 และ 8.7  นอกจากนั้น
ในลําดับ 3 นายจางยังตองการบุคคลที่มีความรูในสาขาวิชาที่เรียน รอยละ 13.0 และ ลาํดับ 5 นายจางตองการ
บุคคลที่มีทักษะในการทํางานเปนทีม ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลยี / คอมพิวเตอร ความซื่อสัตยสุจริต ความ
รับผิดชอบตอหนาที่  การตรงตอเวลา และความขยันอดทน รอยละ 8.7 
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 ตารางที ่61    ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติคณะประมง  ทีม่ีตอลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ 
                         ใน 5 ลําดับแรก  (n = 23) 
 

ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ ลําดับที่ 1 ลําดับที่ 2 ลําดับที่ 3 ลําดับที่ 4 ลําดับที่ 5 รวม 

  n % n % n % n % n % n % 
1. ความรูในสาขาวชิาที่เรียน   2 8.7 1 4.3 3 13.0 -  -  -  -  6 26.1 

2. การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกบังานที่ทํา  4 17.4 2 8.7 1 4.3 1 4.3 1 4.3 9 39.1 

3. ความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพร 1 4.3 -  -  1 4.3 -  -  1 4.3 3 13.0 

4. ความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา -  -  1 4.3 -  -  -  -  1 4.3 2 8.7 

5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  2 8.7 2 8.7 -  -  1 4.3 1 4.3 6 26.1 

6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม -  -  -  -  1 4.3 1 4.3 1 4.3 3 13.0 

7. ความเปนผูนํา 1 4.3 1 4.3 1 4.3 -  -  -  -  3 13.0 

8. ความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา -  -  3 13.0 2 8.7 2 8.7 -  -  7 30.4 

9. ความสามารถในการคิดวเิคราะหและแกปญหา 1 4.3 1 4.3 3 13.0 6 26.1 2 8.7 13 56.5 

10. ความสามารถในการบรหิารคน -  -  -  -  -  -  2 8.7 -  -  2 8.7 

11. ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

12. ทักษะในการสือ่สาร -  -  -  -  1 4.3 1 4.3 1 4.3 3 13.0 

13. ทักษะในการทาํงานเปนทีม 1 4.3 -  -  -  -  -  -  2 8.7 3 13.0 

14. ทักษะทางภาษาตางประเทศ -  -  2 8.7 -  -  -  -  -  -  2 8.7 

15. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/ คอมพิวเตอร -  -  1 4.3 1 4.3 -  -  2 8.7 4 17.4 

16. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง -  -  -  -  1 4.3 1 4.3 1 4.3 3 13.0 

17. ความซื่อสัตยสุจริต 4 17.4 1 4.3 -  -  1 4.3 2 8.7 8 34.8 

18. ความรับผดิชอบตอหนาที ่ 6 26.1 2 8.7 1 4.3 1 4.3 2 8.7 12 52.2 

19. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน -  -  2 8.7 2 8.7 -  -  -  -  4 17.4 

20. การตรงตอเวลา -  -  -  -  -  -  3 13.0 2 8.7 5 21.7 

21. ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

22. ความขยันอดทน -  -  2 8.7 1 4.3 -  -  2 8.7 5 21.7 

23. การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน 1 4.3 -  -  -  -  2 8.7 -  -  3 13.0 

24. เจตคติท่ีดตีองานในวิชาชีพของตนเอง -  -  1 4.3 1 4.3 -  -  -  -  2 8.7 

25. ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและ                          

     เพ่ือนรวมงาน -  -  -  -  1 4.3 -  -  -  -  1 4.3 

26. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  กลาแสดงออก  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

27. ความกระตอืรอืรนในการทํางาน -  -  1 4.3 2 8.7 -  -  1 4.3 4 17.4 

28. ความมั่นคงทางอารมณ -  -  -  -  -  -  1 4.3 -  -  1 4.3 

29. การมีเหตุผล -  -  -  -  -  -  -  -  1 4.3 1 4.3 

30. สุขภาพแข็งแรง -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  
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 3.11.4   ขอเสนอแนะจากนายจาง 
 

ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

1.  บัณฑิตควรมีทักษะดานการใชคอมพิวเตอรใหมากขึ้น  เพราะจะไดเปรยีบกวาในการทาํงาน 
2.  บัณฑิตรุนใหมมีความใฝรูในการทํางานลดลงกวารุนกอน ๆ  ควรฝกใหมคีวามใฝรูมากขึน้ 
3.  บัณฑิตตองรูจักปรับตัวใหเขากับเพือ่นรวมงานจากสถาบันอื่น   กลาแสดงออก   คิดและแกปญหาเปน 
 

ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
 

1.  จากประสบการณรับบัณฑติของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พบวาในระยะ 2 - 3 ปท่ีผานมา นิสิตมีความอดทน 
    ในการทํางานนอยลง ควรฝกใหมีความอดทนตองานและสูงาน    
2.  ควรช้ีแนะแกบัณฑิตใหทุกคนรูจักการรักชาต ิศาสนา พระมหากษัตรยิและครอบครัว  ควรหางานทําที่ไมไกล 
     จากบานเกดิมากเกินไป  เพื่อใหมีเวลาดูแลพอแม ญาติพีน่อง   
3.  ควรเคารพหัวหนา เพราะเปนพื้นฐานของการทํางานรวมกัน 
 

อ่ืนๆ 
 

1.  โดยภาพรวม บัณฑิตมีคุณภาพอยูแลว แตการทํางานจรงิจําเปนตองใหโอกาสไดเรยีนรูและฝกประสบการณจริง       
     ซึ่งอาจตองใชเวลาไมเทากัน 
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 3.12  คณะวนศาสตร 
 

3.12.1  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
 

     ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 62  ดงันี้ 
   
                นายจางของบัณฑิตคณะวนศาสตร  จากจํานวน  45 คน  2 ใน 3 หรือรอยละ 66.7 เปนเพศชาย  โดย
กวาครึ่งหนึ่งหรอืรอยละ 53.3 มีตําแหนงเปนผูบริหารระดับตนมากที่สุด  และมปีระสบการณการทํางานไมเกิน 5 ป 
และตั้งแต 11 - 15 ป ในสัดสวนใกลเคียงกันคือรอยละ 31.1 และ 28.9  ซึ่งนายจางกวาครึ่งหนึ่งหรือรอยละ 53.3 
ทํางานรวมกับบัณฑิตมาไมเกนิ 1 ป  
 

                เมือ่พิจารณาประเภทของหนวยงาน พบวานายจางทํางานในหนวยงานรัฐบาลมากที่สดุ รอยละ 60.0 
สวนนายจางที่ทํางานในหนวยงานเอกชน อยูในกลุมผลิตภัณฑสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรมากที่สุด 
รอยละ 40.0                                  
                         
ตารางที ่ 62  จํานวนและรอยละของนายจางของบัณฑติคณะวนศาสตร  จําแนกตามขอมูลทัว่ไป 

                                                                                                                             (n = 45)                    
ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 

1. เพศ   
           ชาย 30 66.7 
           หญิง 14 31.1 
           ไมระบุ 1 2.2 
2. ตําแหนง   
           ผูบริหารระดับสูง 6 13.3 
           ผูบริหารระดับกลาง 10 22.2 
           ผูบริหารระดับตน 24 53.3 
           อื่นๆ 3 6.7 
           ไมระบุ 2 4.4 
3. ประสบการณการทํางาน   
           ไมเกนิ 5 ป 14 31.1 
           5 - 10 ป 5 11.1 
           11 - 15 ป 13 28.9 
           16 - 20 ป 4 8.9 
           21 - 25 ป 3 6.7 
           มากกวา 25 ปขึ้นไป 3 6.7 
           ไมระบุ 3 6.7 
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 ตารางที ่ 62 (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
4. ระยะเวลาทีน่ายจางทํางานรวมกับบัณฑิต   
            ไมเกนิ 1 ป     24 53.3 
            1 - 2 ป    20 44.4 
            ไมระบุ 1 2.2 
5. ประเภทของหนวยงาน   
           ไมระบุ 1 2.2 
           รัฐบาล 27 60.0 
           รัฐวิสาหกิจ 2 4.4 
           เอกชน 15 33.3 
                 - กลุมการศกึษา 2 13.3 
                 - กลุมการเงินธนาคาร 2 13.3 
                 - กลุมเคมภีณัฑและพลาสตกิ 1   6.7 
                 - กลุมผลิตภณัฑสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร    6 40.0 
                 - กลุมอุตสาหกรรมกระดาษ 3 20.0 
                 - ไมระบุ 1 6.7 

 
3.12.2  ความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติคณะวนศาสตร 

 

             ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 63 ดังนี ้
  
                นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตคณะวนศาสตรในภาพรวมอยูในระดับมาก  โดยมีคาเฉลีย่เทากับ 
4.05  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา 
 

                   ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลกัษณะงาน 
                

                              นายจางมคีวามพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.86) ซึ่งเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากทุกขอ แตคาเฉลี่ยไมสูงมากนักเชนกัน 
โดยเรื่องการนาํความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา นายจางมีความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 3.93) 
รองลงมาคือเรือ่งความคิดริเริม่ สรางสรรคผลงานใหม  (Χ = 3.91)  

 

                   ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.86) ซึ่งเมือ่พจิารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากเกือบทุกขอ โดยเรือ่งความใฝรูเกี่ยวกับ 
งานที่ทํา นายจางมีความพึงพอใจมากสูงสุด (Χ = 4.31) รองลงมาคือเรื่องทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลยี / 
คอมพิวเตอร (Χ = 4.24) สวนเรื่องทักษะทางภาษาตางประเทศ  นายจางมีความพึงพอใจในระดับปานกลางและมี
คาเฉลี่ยต่ําสุด (Χ = 3.18)    
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                  ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

                            นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก (Χ = 4.42) เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวาเรื่องความซื่อสัตยสุจริต และเรื่องความรับผิดชอบตอหนาที่ นายจางมีความพึงพอใจในระดับมาก
ท่ีสุด (Χ = 4.62 และ 4.60)  สวนเรื่องอื่น  นายจางมีความพึงพอใจในระดับมาก  ซึ่งมีคาเฉลีย่คอนขางสูง    
                      
ตารางที ่ 63   รอยละ  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติ 
                       คณะวนศาสตร    จําแนกตามรายดาน  

                                                                                                                                 (n = 45)                           
ประเด็น มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
Χ  S.D. ระดับ

ความ 
พึงพอใจ 

รวม 

 ดานความรูความสามารถทาง 20.0 51.1 24.4 4.4 - 3.86 .66 มาก 100.0 
       วิชาการตามลักษณะงาน (9) (23) (11) (2)     (45) 
     1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน   13.3 62.2 20.0 2.2 2.2 3.82 .77 มาก 100.0 
 (6) (28) (9) (1) (1)    (45) 
     2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกต  22.2 55.6 15.6 6.7 - 3.93 .80 มาก 100.0 
        กับงานที่ทํา (10) (25) (7) (3)     (45) 
     3. ความสามารถในการถายทอดหรือ 15.6 51.1 26.7 4.4 2.2 3.73 .86 มาก 100.0 
         เผยแพรความรูที่เรียน (7) (23) (12) (2) (1)    (45) 
     4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับ 24.4 44.4 26.7 4.4 - 3.89 .83 มาก 100.0 
         งานที่ทํา (11) (20) (12) (2)     (45) 
     5. ความสามารถในการจัดระบบงาน  20.0 48.9 28.9 2.2 - 3.87 .75 มาก 100.0 
         และควบคุมงาน (9) (22) (13) (1)     (45) 
     6. ความคิดริเร่ิม สรางสรรคผลงานใหม 28.9 35.6 33.3 2.2 - 3.91 .84 มาก 100.0 
 (13) (16) (15) (1)     (45) 

 ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผล 24.4 44.4 26.7 4.4 - 3.86 .56 มาก 100.0 
      ตอการทํางาน (11) (20) (12) (2)     (45) 
     1. ความเปนผูนํา 22.2 31.1 42.2 4.4 - 3.71 .86 มาก 100.0 
 (10) (14) (19) (2)     (45) 
      2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 40.0 51.1 8.9 - - 4.31 .63 มาก 100.0 
 (18) (23) (4)      (45) 
     3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 24.4 48.9 24.4 2.2 - 3.96 .76 มาก 100.0 
         และแกปญหา (11) (22) (11) (1)     (45) 
     4. ความสามารถในการบริหารคน 2.2 42.2 44.4 8.9 2.2 3.33 .76 ปานกลาง 100.0 
 (1) (19) (20) (4) (1)    (45) 
     5. ความสามารถในการเขียนรายงาน 17.8 40.0 35.6 6.7 - 3.69 .84 มาก 100.0 
         หรือบทความ (8) (18) (16) (3)     (45) 

 
 
 
 



 

136

 ตารางที ่ 63 (ตอ) 
 

ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

Χ  S.D. ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

     6. ทักษะในการสื่อสาร 22.2 51.1 24.4 2.2 - 3.93 .75 มาก 100.0 
 (10) (23) (11) (1)     (45) 
     7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 35.6 46.7 13.3 4.4 - 4.13 .81 มาก 100.0 
 (16) (21) (6) (2)     (45) 
     8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 4.4 26.7 51.1 17.8 - 3.18 .77 ปานกลาง 100.0 
 (2) (12) (23) (8)     (45) 
     9. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/  28.9 66.7 4.4 - - 4.24 .52 มาก 100.0 
        คอมพิวเตอร (13) (30) (2)      (45) 
    10.การปรับตัวใหเขากับการ 35.6 44.4 15.6 4.4 - 4.11 .83 มาก 100.0 
        เปลี่ยนแปลง (16) (20) (7) (2) -    (45) 

 ดานคุณธรรม  จริยธรรมและ 53.3 35.6 11.1 - - 4.42 .55 มาก 100.0 
       จรรยาบรรณในวิชาชีพ (24) (16) (5)      (45) 
     1. ความซื่อสัตยสุจริต 68.9 26.7 2.2 2.2 - 4.62 .65 มากที่สุด 100.0 
 (31) (12) (1) (1)     (45) 
     2. ความรับผิดชอบตอหนาที่  66.7 26.7 6.7 - - 4.60 .61 มากที่สุด 100.0 
 (30) (12) (3)      (45) 
     3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 46.7 40.0 13.3 - - 4.33 .70 มาก 100.0 
 (21) (18) (6)      (45) 
     4. การตรงตอเวลา 46.7 33.3 17.8 2.2 - 4.24 .83 มาก 100.0 
 (21) (15) (8) (1)     (45) 
     5. ความมีนํ้าใจตอเพื่อนรวมงาน 53.3 37.8 6.7 2.2 - 4.42 .72 มาก 100.0 
         และผูอื่น (24) (17) (3) (1)     (45) 
     6. ความขยันอดทน 48.9 44.4 6.7 - - 4.42 .62 มาก 100.0 
 (22) (20) (3)      (45) 
     7.  การเสียสละเวลาเพื่อประโยชน 44.4 44.4 11.1 - - 4.33 .67 มาก 100.0 
         ของหนวยงาน (20) (20) (5)      (45) 
     8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของ 48.9 37.8 13.3 - - 4.36 .71 มาก 100.0 
        ตนเอง (22) (17) (6)      (45) 

รวม 33.3 42.2 20.0 4.4 - 4.05 .52 มาก 100.0 
 (15) (19) (9) (2)     (45) 
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 3.12.3   ลักษณะบุคคลท่ีองคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจาง 
 

           ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 64 ดังนี ้
 

                เมือ่พิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที ่
มากที่สดุ รอยละ 60.0 รองลงมาคือการนําความรูท่ีเรียนมาประยกุตกับงานที่ทํา  รอยละ 46.7 ความสามารถใน
การคิดวิเคราะหและแกปญหา รอยละ 40.0  และความซื่อสัตยสุจริต รอยละ 35.6  สวนลักษณะบุคคลที่นายจาง
ตองการนอยท่ีสุด คือการตรงตอเวลา และความเชื่อมั่นในตนเอง กลาแสดงออก รอยละ 2.2 
 

                   อยางไรก็ตามเมือ่นําลกัษณะบคุคลมาเรียงลําดับความตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่รูจักนํา
ความรู ท่ีเรียนมาประยกุตกับงานที่ทําเปนลําดับแรก รอยละ 17.8 สวนลาํดับ 2 คือมีความรับผิดชอบตอหนาที่  
รอยละ 17.8ลําดับ 3 คือความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา รอยละ 13.3 ลาํดับ 4 คือความซือ่สัตย
สุจริต รอยละ 13.3 และ ลาํดบั 5 คือทักษะในการทํางานเปนทีม และความสัมพันธท่ีดีกบัผูบังคับบัญชาและเพื่อน
รวมงาน รอยละ 13.3 
 
 ตารางที่  64   ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติคณะวนศาสตร  ทีม่ีตอลักษณะบุคคลที่องคกร 
                       ตองการ  ใน 5 ลําดับแรก (n = 45) 
  

ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ ลําดับที่ 1 ลําดับที่ 2 ลําดับที่ 3 ลําดับที่ 4 ลําดับที่ 5 รวม 

  n % n % n % n % n % n % 
1. ความรูในสาขาวชิาที่เรียน   4 8.9 3 6.7 -  -  -  -  -  -  7 15.6 

2. การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกบังานที่ทํา  8 17.8 6 13.3 4 8.9 1 2.2 2 4.4 21 46.7 

3. ความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพร -  -  -  -  -  -  1 2.2 1 2.2 2 4.4 

4. ความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา 1 2.2 1 2.2 4 8.9 -  -  1 2.2 7 15.6 

5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  2 4.4 1 2.2 1 2.2 2 4.4 -  -  6 13.3 

6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม 3 6.7 3 6.7 -  -  4 8.9 1 2.2 11 24.4 

7. ความเปนผูนํา 2 4.4 2 4.4 1 2.2 1 2.2 -  -  6 13.3 

8. ความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา 2 4.4 1 2.2 2 4.4 2 4.4 -  -  7 15.6 

9. ความสามารถในการคิดวเิคราะหและแกปญหา 4 8.9 1 2.2 6 13.3 3 6.7 4 8.9 18 40.0 

10. ความสามารถในการบรหิารคน -  -  1 2.2 1 2.2 -  -  -  -  2 4.4 

11. ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ -  -  -  -  -  -  1 2.2 1 2.2 2 4.4 

12. ทักษะในการสือ่สาร 1 2.2 1 2.2 2 4.4 -  -  -  -  4 8.9 

13. ทักษะในการทาํงานเปนทีม -  -  1 2.2 4 8.9 4 8.9 6 13.3 15 33.3 

14. ทักษะทางภาษาตางประเทศ -  -  -  -  2 4.4 -  -  -  -  2 4.4 

15. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/ คอมพิวเตอร -  -  1 2.2 1 2.2 2 4.4 3 6.7 7 15.6 

16. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง -  -  -  -  2 4.4 1 2.2 -  -  3 6.7 

17. ความซื่อสัตยสุจริต 5 11.1 4 8.9 1 2.2 6 13.3 -  -  16 35.6 

18. ความรับผดิชอบตอหนาที ่ 7 15.6 8 17.8 4 8.9 5 11.1 3 6.7 27 60.0 
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 ตารางที ่64 (ตอ) 
 

ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ ลําดับที่ 1 ลําดับที่ 2 ลําดับที่ 3 ลําดับที่ 4 ลําดับที่ 5 รวม 

  n % n % n % n % n % n % 
19. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 1 2.2 4 8.9 -  -  -  -  2 4.4 7 15.6 

20. การตรงตอเวลา -  -  -  -  -  -  1 2.2 -  -  1 2.2 

21. ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น -  -  -  -  1 2.2 -  -  3 6.7 4 8.9 

22. ความขยันอดทน 1 2.2 2 4.4 4 8.9 -  -  2 4.4 9 20.0 

23. การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน 1 2.2 2 4.4 2 4.4 3 6.7 2 4.4 10 22.2 

24. เจตคติท่ีดตีองานในวิชาชีพของตนเอง 3 6.7 -  -  -  -  -  -  3 6.7 6 13.3 

25. ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและ              

     เพ่ือนรวมงาน -  -  -  -  1 2.2 1 2.2 6 13.3 8 17.8 

26. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  กลาแสดงออก  -  -  -  -  -  -  -  -  1 2.2 1 2.2 

27. ความกระตอืรอืรนในการทํางาน -  -  3 6.7 2 4.4 2 4.4 2 4.4 9 20.0 

28. ความมั่นคงทางอารมณ -  -  -  -  -  -  2 4.4 1 2.2 3 6.7 

29. การมีเหตุผล -  -  -  -  -  -  2 4.4 -  -  2 4.4 

30. สุขภาพแข็งแรง -  -  -  -  -  -  1 2.2 1 2.2 2 4.4 

 
3.12.4   ขอเสนอแนะจากนายจาง 
  
ดานวิชาการ 
 

    1.  ควรมีหลักสูตรใหนิสิตไดฝกงานกับหนวยงานภายนอก  จัดฝกอบรมเกี่ยวกับระบบการทํางาน หรือจัดใหนสิิต 
        ดูงานระหวางภาคการศกึษาใหตรงกับเนื้อหารายวิชาที่เรียน เพื่อเปนการเตรยีมความพรอมของนสิิตที่จบ    
        การศกึษา   
    2. หลักสูตรควรเอื้อตอการที่นิสิตจะไดศึกษาเพิ่มเติมในเรื่องเฉพาะมากขึ้น เพื่อเปนพืน้ฐานที่จะสรางความรูความ 
        ชํานาญเฉพาะทาง       
    3. ควรปรับปรุงการเรียนการสอนใหเปนการคนควาหาขอมูลขอเท็จจริง เนนการนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับ   
        งานที่ทํา หรือเพิ่มความสามารถในการประยกุตใชความรูวิชาตางๆ 

 

   ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

   1.  ควรศึกษาระบบภมูิสารสนเทศ  ความรูทางดานพฤกษศาสตร รวมท้ังการปลูก บํารงุ ขยาย และปรบัปรุงพันธุ 
       ไมปา  
   2.  ควรเนนความสามารถทางดานคอมพิวเตอร  หรือเพิ่มสาระความรูทางดานคอมพิวเตอร ทักษะทางอุปกรณ /ไอที 
   3.  ควรเสริมความรูทางดานการบริหารงานและระบบงานทีส่ามารถประยุกตใชตามทฤษฎท่ีีมีการใชอยางทัน  
        เหตุการณ  เพื่อนํามาปรับใชกับองคกร 
   4.  เพิม่ทักษะทางภาษาตางประเทศ  รวมถึงการสื่อสารภาษาตางประเทศใหสอดคลองกบัสายที่เรียน 
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 5.  ควรฝกนิสติใหเปนบุคคลที่ปรับตัวเขากับการเปลี่ยนแปลงทุกสภาพแวดลอม และพรอมเรียนรูสิ่งใหมๆ  เสมอ  
         เปดใจใหกวางตลอดเวลา ตองรูจักและเขาใจสภาพสงัคมยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล     
     6. ควรฝกนิสิตใหรูจักการทํางานเปนทีม   ความเปนผูนาํ  ความเชื่อมัน่ในตนเอง 
 

ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
 

    1.  ควรสงเสริมและสรางคานิยมท่ีดีใหแกนิสิต เชนการสรางนิสัยของการรักชาติ ความเปนชาตินิยม การเสียสละ 
        สวนตนเพื่อประโยชนสวนรวม เปนตน เพื่อจะไดบัณฑิตที่มีความรูเพื่ออุทิศตนเพื่องานและสวนรวม                                     
    2. มหาวิทยาลัยควรจัดใหบัณฑตินั่งสมาธิเพื่อหลอมรวมใจใหนิ่งกอนสูตลาดงานทั้งภาครัฐและเอกชน  
    3.  ควรฝกบัณฑิตใหมีความอดทนที่จะเรยีนรูพื้นฐานใหปฏิบัติดวยตัวเองกอนจะเปนผูนําในการบรหิาร 
    4.  ควรปลกูฝงในเรื่องความซือ่สัตย  การตรงตอเวลา ทัศนคติในการทาํงาน  ขยัน อดทน เสียสละเวลา รูจักการ 
        รอคอย   
    5.  ควรฝกใหมีความรับผิดชอบดวยตัวเองใหมากขึ้น  คิดเอง  ทําเองใหมากขึ้น                                                                 
 

    อ่ืน ๆ 
 

    1.  บัณฑติที่จบมาจากคณะที่ความตองการตลาดมีนอยนาจะมีงานที่ตรงกับสายที่เรียนมารองรับใหเพยีงพอ   
        เสยีดายความรูท่ีเรียนมาเฉพาะทาง 
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 3.13  คณะอตุสาหกรรมเกษตร 
 

 3.13.1  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
 

     ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 65  ดงันี้ 
 

                นายจางของบัณฑิตคณะอุตสาหกรรมเกษตร  จากจํานวน  53 คน เกอืบ 2 ใน 3 หรอืรอยละ 64.1 
เปนเพศหญิง โดยเกอืบครึ่งหนึ่งหรือรอยละ 45.3 มีตาํแหนงเปนผูบริหารระดับกลาง และมีประสบการณการทํางาน
ไมเกิน 5 ป  รอยละ 41.5 รองลงคือตั้งแต 5 - 10 ป รอยละ 30.2  ซึ่งนายจางเกอืบ 2 ใน 3 หรอืรอยละ 64.1 
ทํางานรวมกับบัณฑิตมาประมาณ 1 - 2 ป  
 

                เมือ่พิจารณาประเภทของหนวยงาน พบวานายจางเกือบท้ังหมดหรือรอยละ 92.4 ทํางานในหนวยงาน
เอกชน  โดยอยูในกลุมผลิตภณัฑสนิคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรมากที่สุด รอยละ 40.8                                  
                         
ตารางที ่65  จาํนวนและรอยละของนายจางของบัณฑติคณะอุตสาหกรรมเกษตร  จาํแนกตามขอมูลทัว่ไป 

                                                                                                                             (n = 53)                    
ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 

1. เพศ   
           ชาย 17 32.1 
           หญิง 34 64.1 
           ไมระบุ 2 3.8 
2. ตําแหนง   
           ผูบริหารระดับสูง 13 24.5 
           ผูบริหารระดับกลาง 24 45.3 
           ผูบริหารระดับตน 15 28.3 
           ไมระบุ 1 1.9 
3. ประสบการณการทํางาน   
           ไมเกนิ 5 ป 22 41.5 
           5 - 10 ป 16 30.2 
           11 - 15 ป 7 13.2 
           16 - 20 ป 3 5.7 
           21 - 25 ป 1 1.9 
           มากกวา 25 ปขึ้นไป 2 3.8 
           ไมระบุ 2 3.8 
4. ระยะเวลาทีน่ายจางทํางานรวมกับบัณฑิต   
            ไมเกนิ 1 ป     17 32.1 
            1 - 2 ป    34 64.1 
            ไมระบุ  2 3.8 

 



 

141

 ตารางที ่ 65 (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
5. ประเภทของหนวยงาน   
            ไมระบุ 1 1.9 
           รัฐบาล 3 5.7 
           รัฐวิสาหกิจ - - 
           เอกชน 49 92.5 
                 - กลุมการศกึษา  1   2.0 
                 - กลุมเคมภีณัฑและพลาสตกิ   6 12.2 
                 - กลุมหางสรรพสินคาและคาปลีก   1   2.0 
                 - กลุมผลิตภณัฑสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร    20 40.8 
                 - กลุมพาณิชยและการคาสง   5 10.2 
                 - กลุมการบรกิารที่พัก อาหาร เครื่องดื่ม   2   4.1 
                 - กลุมสือ่สารและโทรคมนาคม   1   2.0 
                 - กลุมอุตสาหกรรมยานยนต   1   2.0 
                 - กลุมสือ่สิ่งพมิพ  โฆษณา   1   2.0 
                 - กลุมท่ีปรึกษาและบริการ   1   2.0 
                 - กลุมอุตสาหกรรมอาหาร   7 14.3 
                 - กลุมอุตสาหกรรมสิ่งทอ   2   4.1 
                 - ไมระบุ   1   2.0 

 
3.13.2   ความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
 

             ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 66  ดังนี ้
                         
                นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตคณะอุตสาหกรรมเกษตรในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.00  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา 
 

                   ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลกัษณะงาน 
                

                            นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.83) ซึ่งเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากทุกขอ แตคาเฉลี่ยไมสูงมากนักเชนกัน 
โดยเรื่องความรูในสาขาวิชาทีเ่รียน นายจางมีความพึงพอใจในระดับมากสงูสุด (Χ = 4.02) รองลงมาคือเรือ่งความ 
รูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา (Χ = 3.89)  

 
 
 
 
 



 

142

                  ดานความสามารถพืน้ฐานทีส่งผลตอการทํางาน 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.83) ซึ่งเมือ่พจิารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากเกือบทุกขอ โดยเรือ่งความใฝรูเกีย่วกับ 
งานที่ทํา นายจางมีความพึงพอใจมากสูงสุด (Χ = 4.26) รองลงมาคือเรือ่งทักษะในการทาํงานเปนทีม (Χ = 4.08) 
สวนเรื่องความสามารถในการบริหารคน นายจางมีความพึงพอใจในระดับปานกลางและมีคาเฉลี่ยต่ําสุด (Χ = 3.34)    
 

                   ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

                            นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก (Χ = 4.34) เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวาเรื่องความซื่อสตัยสุจริต และเรื่องความรับผิดชอบตอหนาที ่ นายจางมีความพึงพอใจในระดับมาก
ท่ีสุด (Χ = 4.53)   สวนเรื่องอื่น  นายจางมีความพึงพอใจในระดบัมากและมีคาเฉลี่ยคอนขางสงู  
 
ตารางที ่ 66  รอยละ  คาเฉลีย่ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติ 
                      คณะอุตสาหกรรมเกษตร   จาํแนกตามรายดาน   

 (n = 53)                       
ประเด็น มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
Χ  S.D. ระดับ

ความ 
พึงพอใจ 

รวม 

 ดานความรูความสามารถทาง 17.0 52.8 26.4 3.8 - 3.83 .55 มาก 100.0 
       วิชาการตามลักษณะงาน (9) (28) (14) (2)     (53) 
     1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน   20.8 62.3 15.1 1.9 - 4.02 .66 มาก 100.0 
 (11) (33) (8) (1)     (53) 
     2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกต  15.1 56.6 26.4 1.9 - 3.85 .69 มาก 100.0 
        กับงานที่ทํา (8) (30) (14) (1)     (53) 
     3. ความสามารถในการถายทอดหรือ 15.1 50.9 32.1 1.9 - 3.79 .71 มาก 100.0 
         เผยแพรความรูที่เรียน (8) (27) (17) (1)     (53) 
     4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับ 20.8 49.1 28.3 1.9 - 3.89 .75 มาก 100.0 
         งานที่ทํา (11) (26) (15) (1)     (53) 
     5. ความสามารถในการจัดระบบงาน  13.2 47.2 34.0 5.7 - 3.68 .77 มาก 100.0 
         และควบคุมงาน (7) (25) (18) (3)     (53) 
     6. ความคิดริเร่ิม สรางสรรคผลงานใหม 15.1 49.1 30.2 5.7 - 3.74 .78 มาก 100.0 
 (8) (26) (16) (3)     (53) 

 ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผล 20.7 47.2 26.4 5.7 - 3.83 .55 มาก 100.0 
      ตอการทํางาน (11) (25) (14) (3)     (53) 
     1. ความเปนผูนํา 7.5 37.7 49.1 5.7 - 3.47 .72 ปานกลาง 100.0 
 (4) (20) (26) (3)     (53) 
      2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 37.7 54.7 3.8 3.8 - 4.26 .71 มาก 100.0 
 (20) (29) (2) (2)     (53) 
     3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 17.0 54.7 24.5 3.8 - 3.85 .74 มาก 100.0 
         และแกปญหา (9) (29) (13) (2)     (53) 
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 ตารางที ่ 66 (ตอ) 
 

ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

Χ  S.D. ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

     4. ความสามารถในการบริหารคน 5.7 32.1 52.8 9.4 - 3.34 .73 ปานกลาง 100.0 
 (3) (17) (28) (5)     (53) 
     5. ความสามารถในการเขียนรายงาน 13.2 54.7 22.6 7.5 1.9 3.70 .86 มาก 100.0 
         หรือบทความ (7) (29) (12) (4) (1)    (53) 
     6. ทักษะในการสื่อสาร 26.4 41.5 30.2 1.9 - 3.92 .80 มาก 100.0 
 (14) (22) (16) (1)     (53) 
     7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 30.2 49.1 18.9 1.9 - 4.08 .75 มาก 100.0 
 (16) (26) (10) (1)     (53) 
     8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 15.1 45.3 28.3 11.3 - 3.64 .87 มาก 100.0 
 (8) (24) (15) (6)     (53) 
     9. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/  24.5 52.8 18.9 3.8 - 3.98 .77 มาก 100.0 
        คอมพิวเตอร (13) (28) (10) (2)     (53) 
    10.การปรับตัวใหเขากับการ 28.3 49.1 22.6 - - 4.06 .71 มาก 100.0 
        เปลี่ยนแปลง (15) (26) (12)      (53) 

 ดานคุณธรรม  จริยธรรมและ 50.9 39.6 5.7 3.8 - 4.34 .67 มาก 100.0 
       จรรยาบรรณในวิชาชีพ (27) (21) (3) (2)     (53) 
     1. ความซื่อสัตยสุจริต 60.4 32.1 7.5 - - 4.53 .63 มากที่สุด 100.0 
 (32) (17) (4)      (53) 
     2. ความรับผิดชอบตอหนาที่  58.5 35.8 5.7 - - 4.53 .60 มากที่สุด 100.0 
 (31) (19) (3)      (53) 
     3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 50.9 37.7 7.5 3.8 - 4.36 .78 มาก 100.0 
 (27) (20) (4) (2)     (53) 
     4. การตรงตอเวลา 47.2 37.7 5.7 9.4 - 4.23 .93 มาก 100.0 
 (25) (20) (3) (5)     (53) 
     5. ความมีนํ้าใจตอเพื่อนรวมงาน 47.2 39.6 11.3 1.9 - 4.30 .82 มาก 100.0 
         และผูอื่น (25) (21) (6) (1)     (53) 
     6. ความขยันอดทน 47.2 39.6 5.7 7.5 - 4.26 .88 มาก 100.0 
 (25) (21) (3) (4)     (53) 
     7.  การเสียสละเวลาเพื่อประโยชน 43.4 49.1 1.9 3.8 1.9 4.28 .84 มาก 100.0 
         ของหนวยงาน (23) (26) (1) (2) (1)    (53) 
     8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของ 43.4 49.1 1.9 3.8 1.9 4.26 .73 มาก 100.0 
        ตนเอง (23) (26) (1) (2) (1)    (53) 

รวม 30.2 45.3 20.7 3.8 - 4.00 .52 มาก 100.0 
 (16) (24) (11) (2)     (53) 
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 3.13.3   ลักษณะบุคคลท่ีองคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจาง 
 

           ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 67 ดังนี ้
 

               เมื่อพจิารณาลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่รูจักการนําความรูท่ีเรียน
มาประยกุตกับงานที่ทํามากทีสุ่ด รอยละ 58.5  รองลงมาคอืความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา รอยละ 
54.7 และความรับผิดชอบตอหนาที่ รอยละ 49.1 สวนลกัษณะบุคคลที่นายจางตองการนอยท่ีสุดคอืความสามารถ
ในการเขยีนรายงานหรอืบทความ รอยละ 1.9 ความรูรอบตวัท่ีเกี่ยวของกบังานที่ทํา การเสียสละเวลาเพือ่ประโยชน
ของหนวยงาน ความเชื่อมั่นตนเอง กลาแสดงออก และการมีเหตุผล รอยละ 3.8 และไมระบุความตองการคือ
สุขภาพแข็งแรง 
 

                   อยางไรก็ตามเมือ่นําลกัษณะบคุคลมาเรียงลําดับความตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่รูจักนํา
ความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานที่ทําเปนลําดบัแรก และลําดบั 2 รอยละ 26.4 และ 13.2 นอกจากนัน้ในลําดับ 2 
นายจางยังตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่ รอยละ 13.2  สวนลําดับ 3 และลําดับ 4  คือความสามารถใน 
การคิดวิเคราะหและแกปญหา รอยละ 11.3 และ 17.0 และลําดับ 5 คือความสมัพันธท่ีดกีบัผูบังคับบัญชาและเพื่อน 
รวมงาน รอยละ 15.1 
 
ตารางที ่ 67    ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติคณะอุตสาหกรรมเกษตร  ที่มตีอลักษณะบคุคลที ่
                       องคกรตองการใน 5 ลําดับแรก  (n = 53) 
        

ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ ลําดับที่ 1 ลําดับที่ 2 ลําดับที่ 3 ลําดับที่ 4 ลําดับที่ 5 รวม 

  n % n % n % n % n % n % 
1. ความรูในสาขาวชิาที่เรียน   7 13.2 1 1.9 1 1.9 -  -  -  -  9 17.0 

2. การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกบังานที่ทํา  14 26.4 7 13.2 4 7.5 4 7.5 2 3.8 31 58.5 

3. ความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพร -  -  2 3.8 2 3.8 -  -  -  -  4 7.5 

4. ความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา -  -  -  -  -  -  2 3.8 -  -  2 3.8 

5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  1 1.9 4 7.5 4 7.5 3 5.7 2 3.8 14 26.4 

6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม 1 1.9 3 5.7 4 7.5 2 3.8 3 5.7 13 24.5 

7. ความเปนผูนํา 1 1.9 1 1.9 1 1.9 2 3.8 1 1.9 6 11.3 

8. ความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา 1 1.9 4 7.5 4 7.5 -  -  1 1.9 10 18.9 

9. ความสามารถในการคิดวเิคราะหและแกปญหา 3 5.7 6 11.3 6 11.3 9 17.0 5 9.4 29 54.7 

10. ความสามารถในการบรหิารคน 2 3.8 1 1.9 1 1.9 -  -  -  -  4 7.5 

11. ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ -  -  -  -  1 1.9 -  -  -  -  1 1.9 

12. ทักษะในการสือ่สาร 1 1.9 -  -  1 1.9 3 5.7 1 1.9 6 11.3 

13. ทักษะในการทาํงานเปนทีม 1 1.9 2 3.8 5 9.4 4 7.5 2 3.8 14 26.4 

14. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 1 1.9 2 3.8 1 1.9 2 3.8 -  -  6 11.3 

15. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/ คอมพิวเตอร -  -  -  -  -  -  1 1.9 2 3.8 3 5.7 

16. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง -  -  1 1.9 2 3.8 3 5.7 2 3.8 8 15.1 
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 ตารางที ่67 (ตอ) 
 

ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ ลําดับที่ 1 ลําดับที่ 2 ลําดับที่ 3 ลําดับที่ 4 ลําดับที่ 5 รวม 

  n % n % n % n % n % n % 
17. ความซื่อสัตยสุจริต 4 7.5 3 5.7 2 3.8 -  -  3 5.7 12 22.6 

18. ความรับผดิชอบตอหนาที ่ 10 18.9 7 13.2 3 5.7 3 5.7 3 5.7 26 49.1 

19. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 2 3.8 -  -  1 1.9 -  -  2 3.8 5 9.4 

20. การตรงตอเวลา -  -  -  -  -  -  1 1.9 3 5.7 4 7.5 

21. ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น -  -  -  -  -  -  4 7.5 -  -  4 7.5 

22. ความขยันอดทน 1 1.9 3 5.7 2 3.8 1 1.9 1 1.9 8 15.1 

23. การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน -  -  -  -  -  -  -  -  2 3.8 2 3.8 

24. เจตคติท่ีดตีองานในวิชาชีพของตนเอง 2 3.8 -  -  1 1.9 1 1.9 3 5.7 7 13.2 

25. ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและ                          

     เพ่ือนรวมงาน 1 1.9 1 1.9 1 1.9 3 5.7 8 15.1 14 26.4 

26. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  กลาแสดงออก  -  -  -  -  -  -  1 1.9 1 1.9 2 3.8 

27. ความกระตอืรอืรนในการทํางาน 1 1.9 3 5.7 4 7.5 3 5.7 2 3.8 13 24.5 

28. ความมั่นคงทางอารมณ -  -  2 3.8 -  -  1 1.9 3 5.7 6 11.3 

29. การมีเหตุผล -  -  -  -  -  -  1 1.9 1 1.9 2 3.8 

30. สุขภาพแข็งแรง -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

 
3.13.4   ขอเสนอแนะจากนายจาง 
 

ดานวิชาการ 
 

   1.  ควรนําวิชาความรูมาถายทอดและใชงานไดจริง ซึ่งตรงกับความตองการของนายจาง 
   2.  การคิดเชิงระบบของบัณฑิตรุนใหมยังไมดี เอาความรูท่ีเรียนมาประยกุตไดนอย แตถือวามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
        อยูในระดับท่ีดีกวาสถาบันอื่น  
   3.  มหาวิทยาลัยควรหาแนวทางสรางความเขาใจแกนิสิตเรือ่งการฝกงาน  ท้ังนี้พบวานิสิตนักศึกษาฝกงานจาก 
       หลายๆ สถาบันยังไมคอยเขาใจชัดเจนวาการฝกงานคอือะไร 
   4.  ควรมภีาคปฏิบัติใหกับนิสิตมากกวานี ้
   5.  ควรจัดงานสัมมนาเกีย่งกับขอกําหนดและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมใหมๆ ท่ีทันสมัยใหกับนิสิต เพื่อใหความรูท่ี  
       จะนําไปใชในการปฏิบัตงิานได    
   6. บัณฑิตควรมีความรูทางดาน IE ซึ่งปจจบัุนมีความสําคญัในการทํางานเพราะสามารถวิเคราะหปญหา และหา 
       ตัวแปรที่มีผลตอคุณภาพของงานที่ตนเองรับผิดชอบไดด ี ควรบรรจุอยูในหลกัสูตรของคณะอยางเปนทางการ  
   7. ควรจะปรบัปรุงการเรยีนการสอนเพื่อทําใหบัณฑิตจากคณะอตุสาหกรรมเกษตร  มีความแตกตางจากนัก 
      วิทยาศาสตรการอาหารทัว่ไป 
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 ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

    1.  ควรเนนใหบัณฑิตมีทักษะภาษาตางประเทศมากขึ้น เชนภาษาอังกฤษ 
    2.  ตองฝกใหนิสิตฟงและสามารถสรุปประเด็นไดเพื่อทํารายงาน 
    3.  เนือ่งจากปจจุบันสิ่งแวดลอมเขามามบีทบาทตอคนเปนอยางมาก ทางมหาวิทยาลยัจึงควรฝกนิสติใหรูจักการ    
        ปรับตัวใหเขากับสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนไป   
    4.  ควรปรับปรุงดานการบรหิารงานบุคคล ดานการจัดระบบงาน ระบบคุณภาพ BRC/HACCP   

 

    ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
 

    1. สอนคุณธรรมจริยธรรม  ความกตัญูตอบิดามารดา ครู อาจารย ความซื่อสัตยสุจริต  การตรงตอเวลา  ความ 
        อดทน 
    2. ควรฝกการปฏิบัติทางพระพุทธศาสนา ศีล 5  

 

    ดานบุคลิกภาพ 
 

1. การวางตัวใหเหมาะสมกับหนาที่ และบทบาทที่รับผิดชอบ มีการเสนอคณุสมบัติของตนเองดวย  นอกนัน้   
     บัณฑิตทําไดดีมาก 

 

     อ่ืน ๆ 
 

     1. บัณฑติที่จบออกมาโดยสวนใหญมกัจะไมคอยลุยงานแบบในอดีต  ทํางานไดทีละอยาง  ชอบเปล่ียนงานใหม       
         ไมสูงาน  ซึ่งตางจาก 10 ปท่ีแลวท่ีบัณฑติจะชอบรบังานและสูงาน . 
     2. นสิิตที่จบมาโดยรวมแลวมีความสามารถในการทํางาน มีการเรียนรูท่ีเร็ว  มีสวนนอยท่ีมีความมัน่ใจในตัวเอง  
         สูงเกินไป  จนทําใหมปีญหากับเพือ่นรวมงาน 
     3. บัณฑติสามารถที่จะทํางานไดเปนอยางดี  เพียงแตยังขาดความกระตอืรือรนที่จะยอมรับและปรับตวัใหเขากับ       
         ลักษณะการทํางาน (ตองใชเวลาคอนขางนาน) เพราะอาจยึดติดกับลักษณะสังคมแบบเดิมเหมือนตอนที่เรียน   
         ทําใหบางครั้งยังตองปรับปรุงในเรื่องของการฝกงาน ท่ีจะตองมุงใหนิสิตเกิดเขาใจและรูถึงประโยชนของการ 
         ทํางานอยางดีท่ีสดุ 
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 3.14  คณะเกษตร กําแพงแสน 
     
3.14.1  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

 

     ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 68  ดงันี้   
 

                นายจางของบัณฑิตคณะเกษตร กําแพงแสน  จากจํานวน  36 คน เปนเพศชายมากกวาเพศหญิง 
รอยละ 61.1 โดยมีตาํแหนงเปนผูบริหารระดับตนมากที่สุด รอยละ 41.7 รองลงมาคอืผูบริหารระดับสูง รอยละ 30.5 
และมีประสบการณการทํางานไมเกิน 5 ป และตั้งแต 5 - 10 ป ในสดัสวนใกลเคียงกันคือรอยละ  36.1 และ 33.3  
ซึ่งนายจาง  2 ใน 3 หรอืรอยละ 66.7  ทํางานรวมกับบัณฑิตมาประมาณ 1 - 2 ป  
 

                เมื่อพิจารณาประเภทของหนวยงาน พบวานายจางทํางาน 2 ใน 3 หรือรอยละ 66.7 ทํางานใน
หนวยงานเอกชน  โดยอยูในกลุมผลิตภณัฑสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรมากที่สดุ รอยละ 75.0                                  
                         
ตารางที ่68  จาํนวนและรอยละของนายจางของบัณฑติคณะเกษตร  กําแพงแสน  จําแนกตามขอมูลทัว่ไป 

                                                                                                                             (n = 36)                    
ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 

1. เพศ   
           ชาย 22 61.1 
           หญิง 14 38.9 
2. ตําแหนง   
           ผูบริหารระดับสูง 11 30.5 
           ผูบริหารระดับกลาง 9 25.0 
           ผูบริหารระดับตน 15 41.7 
           อื่นๆ 1 2.8 
3. ประสบการณการทํางาน   
           ไมเกนิ 5 ป 13 36.1 
           5 - 10 ป 12 33.3 
           11 - 15 ป 2 5.6 
           16 - 20 ป 4 11.1 
           21 - 25 ป 1 2.8 
           มากกวา 25 ปขึ้นไป 3 8.3 
           ไมระบุ 1 2.8 
4. ระยะเวลาทีน่ายจางทํางานรวมกับบัณฑิต   
            ไมเกนิ 1 ป     11 30.5 
            1 - 2 ป    24 66.7 
            ไมระบุ 1 2.8 
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 ตารางที ่68 (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
5. ประเภทของหนวยงาน   
           รัฐบาล 11 30.5 
           รัฐวิสาหกิจ 1 2.8 
           เอกชน 24 66.7 
                 - กลุมเคมภีณัฑและพลาสตกิ 2   8.3 
                 - กลุมผลิตภณัฑสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร    18 75.0 
                 - กลุมสือ่สารและโทรคมนาคม 1   4.2 
                 - กลุมการบรกิารดูแลสุขภาพ 1   4.2 
                 - อื่นๆ 2   8.3 

 
3.14.2  ความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติคณะเกษตร  กําแพงแสน 
 

                ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 69 
 

               นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑติคณะเกษตร  กําแพงแสนในภาพรวมอยูในระดับมาก  โดยมีคาเฉลี่ย 
เทากับ 3.86  เมื่อพจิารณาเปนรายดาน  พบวา 
 

                   ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลกัษณะงาน 
                

                            นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.56)  ซึ่งเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดบัมากทุกขอ แตคาเฉลี่ยไมสูงมากนักและ
คอนขางไปทางระดับปานกลาง โดยเรื่องความสามารถในการถายทอดหรือเผยแพรความรูท่ีเรียน และความคิดริเริ่ม 
สรางสรรคผลงานใหม  นายจางมีความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด  (Χ = 3.61)   

 

                   ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.64) ซึ่งเมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากและปานกลาง โดยเรื่องการปรับตัวให
เขากับการเปลีย่นแปลง นายจางมีความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 4.11) รองลงมาคือเรื่องทักษะในการ
ทํางานเปนทีม (Χ = 4.06) สวนเรื่องทักษะทางภาษาตางประเทศ นายจางมีความพึงพอใจในระดับปานกลางและมี
คาเฉลี่ยต่ําสุด (Χ = 2.94)    
 

                   ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

                            นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.34) เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวาเรื่องความซือ่สตัยสุจริต และเรื่องความมีน้ําใจตอเพือ่นรวมงานและผูอื่น นายจางมีความพึงพอใจใน
ระดับมากที่สุด (Χ = 4.58 และ 4.50)  สวนเรื่องอื่น  นายจางมีความพึงพอใจในระดับมากและมีคาเฉลี่ยคอนขางสูง   
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 ตารางที ่ 69   รอยละ  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติ 
                         คณะเกษตร  กําแพงแสน   จําแนกตามรายดาน  

(n = 36)                           
ประเด็น มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
Χ  S.D. ระดับ

ความ 
พึงพอใจ 

รวม 

 ดานความรูความสามารถทาง 8.3 47.2 36.1 8.3 - 3.56 .65 มาก 100.0 
       วิชาการตามลักษณะงาน (3) (17) (13) (3)     (36) 
     1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน   8.3 50.0 27.8 13.9 - 3.53 .84 มาก 100.0 
 (3) (18) (10) (5)     (36) 
     2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกต  5.6 50.0 33.3 11.1 - 3.50 .77 มาก 100.0 
        กับงานที่ทํา (2) (18) (12) (4)     (36) 
     3. ความสามารถในการถายทอดหรือ 11.1 47.2 33.3 8.3 - 3.61 .80 มาก 100.0 
         เผยแพรความรูที่เรียน (4) (17) (12) (3)     (36) 
     4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับ 8.3 47.2 38.9 5.6 - 3.58 .73 มาก 100.0 
         งานที่ทํา (3) (17) (14) (2)     (36) 
     5. ความสามารถในการจัดระบบงาน  11.1 38.9 44.4 5.6 - 3.56 .77 มาก 100.0 
         และควบคุมงาน (4) (14) (16) (2)     (36) 
     6. ความคิดริเร่ิม สรางสรรคผลงานใหม 13.9 41.7 36.1 8.3 - 3.61 .83 มาก 100.0 
 (5) (15) (13) (3)     (36) 

 ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผล 19.4 38.9 30.6 11.1 - 3.64 .65 มาก 100.0 
      ตอการทํางาน (7) (14) (11) (4)     (36) 
     1. ความเปนผูนํา 16.7 50.0 19.4 13.9 - 3.69 .92 มาก 100.0 
 (6) (18) (7) (5)     (36) 
      2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 27.8 44.4 19.4 8.3 - 3.92 ..90 มาก 100.0 
 (10) (16) (7) (3)     (36) 
     3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 16.7 36.1 38.9 8.3 - 3.61 .87 มาก 100.0 
         และแกปญหา (6) (13) (14) (3)     (36) 
     4. ความสามารถในการบริหารคน 8.3 27.8 44.4 19.4 - 3.25 .87 ปานกลาง 100.0 
 (3) (10) (16) (7)     (36) 
     5. ความสามารถในการเขียนรายงาน 13.9 27.8 36.1 22.2 - 3.33 .98 ปานกลาง 100.0 
         หรือบทความ (5) (10) (13) (8)     (36) 
     6. ทักษะในการสื่อสาร 16.7 44.4 25.0 13.9 - 3.64 .93 มาก 100.0 
 (6) (16) (9) (5)     (36) 
     7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 33.3 38.9 27.8 - - 4.06 .79 มาก 100.0 
 (12) (14) (10)      (36) 
     8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 2.8 25.0 36.1 36.1 - 2.94 .86 ปานกลาง 100.0 
 (1) (9) (13) (13)     (36) 
     9. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/  16.7 52.8 30.6 - - 3.86 .68 มาก 100.0 
        คอมพิวเตอร (6) (19) (11)      (36) 
    10.การปรับตัวใหเขากับการ 33.3 44.4 22.2 - - 4.11 .74 มาก 100.0 
        เปลี่ยนแปลง (12) (16) (8)      (36) 



 

150

 ตารางที ่ 69 (ตอ) 
 

ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

Χ  S.D. ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

 ดานคุณธรรม  จริยธรรมและ 52.8 30.5 13.9 2.8 - 4.34 .67 มาก 100.0 
       จรรยาบรรณในวิชาชีพ (19) (11) (5) (1)     (36) 
     1. ความซื่อสัตยสุจริต 66.7 25.0 8.3 - - 4.58 .64 มากที่สุด 100.0 
 (24) (9) (3)      (36) 
     2. ความรับผิดชอบตอหนาที่  47.2 38.9 38.9 13.9 - 4.33 .71 มาก 100.0 
 (17) (14) (5)      (36) 
     3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 41.7 30.6 27.8 - - 4.14 .83 มาก 100.0 
 (15) (11) (10)      (36) 
     4. การตรงตอเวลา 41.7 41.7 16.7 - - 4.25 .73 มาก 100.0 
 (15) (15) (6)      (36) 
     5. ความมีนํ้าใจตอเพื่อนรวมงาน 61.1 27.8 11.1 - - 4.50 .69 มากที่สุด 100.0 
         และผูอื่น (22) (10) (4)      (36) 
     6. ความขยันอดทน 58.3 27.8 11.1 2.8 - 4.42 .80 มาก 100.0 
 (21) (10) (4) (1)     (36) 
     7.  การเสียสละเวลาเพื่อประโยชน 55.6 27.8 13.9 2.8 - 4.36 .83 มาก 100.0 
         ของหนวยงาน (20) (10) (5) (1)     (36) 
     8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของ 47.2 27.8 19.4 5.6 - 4.17 .94 มาก 100.0 
        ตนเอง (17) (10) (7) (2)     (36) 

รวม 27.8 38.9 25.0 8.3 - 3.86 .59 มาก 100.0 
 (10) (14) (9) (3)     (36) 

 
3.14.3   ลักษณะบุคคลท่ีองคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจาง 

 

           ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 70 ดังนี ้
 

               เมื่อพิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางเกอืบครึ่งหนึ่งหรอืรอยละ 47.2 ตองการ
บุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่ รองลงมาคือความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา รอยละ 44.4 ความ
ซื่อสัตยสุจริต รอยละ 41.7 และการนําความรูท่ีเรียนมาประยกุตกับงานที่ทํา รอยละ 36.1  
 

                  อยางไรก็ตามเมือ่นําลักษณะบุคคลมาเรียงลาํดบัความตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความ
ซื่อสัตยสุจริตเปนลําดับแรก รอยละ 25.0  สวนลําดับ 2 และลําดับ 4 คือความรับผิดชอบตอหนาที่ รอยละ 13.9 
ลําดับ 3  คือความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา รอยละ 13.9  และลําดับ 5 คือความมัน่คงทางอารมณ 
รอยละ 13.9 
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 ตารางที ่70   ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติคณะเกษตร กําแพงแสน  ที่มีตอลักษณะบุคคลที ่
                        องคกรตองการใน 5 ลําดับแรก (n = 36) 
 

ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ ลําดับที่ 1 ลําดับที่ 2 ลําดับที่ 3 ลําดับที่ 4 ลําดับที่ 5 รวม 

  n % n % n % n % n % n % 
1. ความรูในสาขาวชิาที่เรียน   4 11.1 2 5.6 -  -  -  -  -  -  6 16.7 

2. การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกบังานที่ทํา  6 16.7 2 5.6 2 5.6 1 2.8 2 5.6 13 36.1 

3. ความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพร 2 5.6 1 2.8 2 5.6 2 5.6 -  -  7 19.4 

4. ความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา 1 2.8 1 2.8 1 2.8 1 2.8 -  -  4 11.1 

5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  -  -  3 8.3 5 13.9 1 2.8 1 2.8 10 27.8 

6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม -  -  3 8.3 3 8.3 3 8.3 1 2.8 10 27.8 

7. ความเปนผูนํา -  -  -  -  1 2.8 4 11.1 -  -  5 13.9 

8. ความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา 5 13.9 1 2.8 -  -  2 5.6 3 8.3 11 30.6 

9. ความสามารถในการคิดวเิคราะหและแกปญหา 1 2.8 3 8.3 5 13.9 3 8.3 4 11.1 16 44.4 

10. ความสามารถในการบรหิารคน -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

11. ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ -  -  -  -  -  -  1 2.8 1 2.8 2 5.6 

12. ทักษะในการสือ่สาร -  -  -  -  -  -  2 5.6 1 2.8 3 8.3 

13. ทักษะในการทาํงานเปนทีม 1 2.8 -  -  1 2.8 1 2.8 1 2.8 4 11.1 

14. ทักษะทางภาษาตางประเทศ -  -  1 2.8 1 2.8 1 2.8 -  -  3 8.3 

15. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/ คอมพิวเตอร -  -  1 2.8 1 2.8 -  -  3 8.3 5 13.9 

16. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง 1 2.8 -  -  -  -  1 2.8 1 2.8 3 8.3 

17. ความซื่อสัตยสุจริต 9 25.0 3 8.3 2 5.6 1 2.8 -  -  15 41.7 

18. ความรับผดิชอบตอหนาที ่ 3 8.3 5 13.9 2 5.6 5 13.9 2 5.6 17 47.2 

19. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน -  -  1 2.8 4 11.1 -  -  -  -  5 13.9 

20. การตรงตอเวลา -  -  -  -  1 2.8 -  -  -  -  1 2.8 

21. ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น -  -  -  -  1 2.8 1 2.8 -  -  2 5.6 

22. ความขยันอดทน -  -  2 5.6 1 2.8 3 8.3 1 2.8 7 19.4 

23. การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน -  -  -  -  -  -  1 2.8 1 2.8 2 5.6 

24. เจตคติท่ีดตีองานในวิชาชีพของตนเอง 4 11.1 2 5.6 2 5.6 2 5.6 -  -  10 27.8 

25. ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและ                          

     เพ่ือนรวมงาน -  -  1 2.8 -  -  1 2.8 2 5.6 4 11.1 

26. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  กลาแสดงออก  -  -  4 11.1 -  -  -  -  -  -  4 11.1 

27. ความกระตอืรอืรนในการทํางาน -  -  -  -  1 2.8 1 2.8 3 8.3 5 13.9 

28. ความมั่นคงทางอารมณ 1 2.8 -  -  -  -  -  -  5 13.9 6 16.7 

29. การมีเหตุผล -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

30. สุขภาพแข็งแรง -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

 



 

152

 3.14.4   ขอเสนอแนะจากนายจาง 
 

 ดานวชิาการ 
 

    1.  ควรฝกงานใหครบทุกประเภทของสัตวเศรษฐกิจ  เชนไกเนื้อ ไกไข สกุร โคเนื้อ โคนม เพื่อใหมีทักษะท่ีจะนํา 
        ความรูมาประยุกตกับการปฏิบัติงานจริง 
    2.  การจดัการหลกัสูตร ควรมีการศึกษาความขาดแคลนบุคลากรเฉพาะทางวามีสายอาชีพอะไรบาง เพื่อสราง  
        หลกัสูตรที่จะมาชวยรองรับปญหาเหลานี้ ซึ่งจะชวยใหประเทศเรามีความสามารถในการแขงขันกับประเทศอื่น  
        ไดดีขึน้ 
    3. บัณฑิตควรมีความคิดริเริ่มสรางสรรค 

 

    ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

   1. ควรใหนิสติมีทักษะหรือความรอบรูนอกสาขาที่เรียนเพิม่เติม เชนทักษะทางดานบริหารธุรกิจ ทักษะภาษาตาง   
      ประเทศ  โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ   ทักษะการใชคอมพิวเตอร  
   2. ควรเพิ่มกระบวนการคิดแกปญหาตางๆ การวางแผนที่มีประสิทธิภาพใหมากกวาเดมิ  รวมท้ังการเสริมสรางให  
       นิสติรูจักการทํางานเปนทีม   ปรับตัวใหเขากับงาน คน และหัวหนางานใหได   

 

   ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
 

   1. ควรฝกบัณฑติใหมมีนุษยสัมพันธท่ีดตีอผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน เพราะบางครั้งยังยึดติดกบัวิชาเรียน  
       และชีวิตในวัยเรียนมากเกินไป  ตองมีการปรับตัวไปตามบริษัท โดยยดึแนวความเปนไปไดและหลกัวิชาการ 
   2. บัณฑิตรุนใหมขาดความรูสึกที่จะทุมเทตัวเองเพื่องานและอนาคต  บัณฑิตสวนใหญมีความอดทนตองาน แต  
       หลายคน   ตองปรับปรุงเรื่องทัศนคติในวิชาชีพ ดงันั้นจึงควรปลูกฝงทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพท่ีเรียน รวมถึงความขยัน   
       และรับผิดชอบ 
 

   ดานบุคลิกภาพ 
 

   1. ควรเนนในเรื่องของการกระตอืรอืรนในการทํางาน 
 

   อ่ืน ๆ 
 

   1. ควรเนนดานคุณธรรมและจริยธรรมควบคูกับดานความรูความสามารถทางวิชาการ 
   2. บัณฑิตของมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  เปนผูมีความรูความสามารถเพียงพอกับการทํางานอยูแลว  แตจุดเดนก ็
      คือการปรับตัวใหเขากับงานและสามารถพัฒนาศักยภาพที่มีอยูในตัวเองใหมากขึ้น  และท่ีสําคัญคือมีความซื่อสัตย    
      และรักในงานที่ทํา  
   3. ขอใหทางมหาวิทยาลัยปรับปรุงและพฒันาคุณภาพบัณฑิตในแงของสังคมพรอมกับวิชาการควบคูกันไป 
   4. สวนใหญบัณฑิตมปีญหาจากหนี้สินกูเรยีนหรอือาจจากนอกระบบคอนขางสูง  เมื่อมาสมัครงานใหมๆ  มกั  
      ตองการเงินเดือนสูงแตการทํางานที่สรางผลกําไร การทาํงานในองคกรหรือสิ่งใดก็ตามมักไดประสิทธิภาพนอย  
      ซึ่งผูประกอบการทั้งหลายก็อดึอดัที่จะรบัเขาทํางาน  ดงันั้นทางมหาวทิยาลัย ควรรับทราบปญหาเหลานี้ แลว 
      คอยปรับปรุง อาจจะเริม่จากนิสิต 1 คนแลวก็คอยๆ เพิม่จํานวนก็ได 
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 3.15   คณะทรพัยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 
 
3.15.1  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

 

     ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 71  ดงันี้ 
   

                นายจางของบัณฑิตคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร จากจํานวน 20 คน เปนเพศหญิง 
มากกวาเพศชาย รอยละ 57.9  โดยมีตําแหนงเปนผูบริหารระดับกลางมากที่สุด รอยละ 40.0  และมีประสบการณ
การทํางานไมเกิน 5 ป รอยละ 40.0 ซึ่งนายจางทํางานรวมกับบัณฑิตมาไมเกิน 1 ป และประมาณ 1 - 2 ป มี
สัดสวนเทากันคือรอยละ 50.0 
 

                เมือ่พิจารณาประเภทของหนวยงาน พบวานายจางสวนใหญหรือรอยละ 85.0 ทํางานในหนวยงาน
เอกชน โดยอยูในกลุมผลิตภณัฑสนิคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรมากที่สุด รอยละ 41.2 รองลงมาคือกลุม
อุตสาหกรรมอาหาร  รอยละ 23.5                                
                         
ตารางที ่71  จาํนวนและรอยละของนายจางของบัณฑติคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 
                     จําแนกตามขอมูลทัว่ไป 

                                                                                                                   (n = 20)                    
ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 

1. เพศ   
           ชาย 8 42.1 
           หญิง 11 57.9 
           ไมระบุ  1 5.0 
2. ตําแหนง   
           ผูบริหารระดับสูง 3 15.0 
           ผูบริหารระดับกลาง 8 40.0 
           ผูบริหารระดับตน 7 35.0 
           ไมระบุ 2 10.0 
3. ประสบการณการทํางาน   
           ไมเกนิ 5 ป 8 40.0 
           5 - 10 ป 7 35.0 
           11 - 15 ป 3 15.0 
           16 - 20 ป 1 5.0 
           21 - 25 ป 1 5.0 
4. ระยะเวลาทีน่ายจางทํางานรวมกับบัณฑิต   
            ไมเกนิ 1 ป     10 50.0 
            1 - 2 ป    10 50.0 
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 ตารางที ่ 71 (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
5. ประเภทของหนวยงาน   
           รัฐบาล 2 10.0 
           รัฐวิสาหกิจ 1 5.0 
           เอกชน 17 85.0 
                 - กลุมเครือ่งใชไฟฟาและคอมพวิเตอร 1   5.9 
                 - กลุมผลิตภณัฑสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร    7 41.2 
                 - กลุมพาณิชยและการคาสง 1   5.9 
                 - กลุมการบรกิารที่พัก อาหาร เครื่องดื่ม 1   5.9 
                 - กลุมการบรกิารดูแลสุขภาพ 1   5.9 
                 - กลุมอุตสาหกรรมยานยนต 2 11.8 
                 - กลุมอุตสาหกรรมอาหาร 4 23.5 

 
3.15.2     ความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 
 

                ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 72 ดังนี้ 
 

                นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตรในภาพรวมอยูใน
ระดับมาก  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.80  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา 
 

                   ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลกัษณะงาน 
                

                            นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.65)  ซึ่งเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดบัมากทุกขอ แตคาเฉลี่ยไมสูงมากนักและ
คอนขางไปทางระดับปานกลาง โดยเรื่องความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับงานที่ทํา นายจางมีความพึงพอใจในระดับมาก 
สูงสุด (Χ = 3.80)  รองลงมาคือเรื่องความรูในสาขาวิชาที่เรียน (Χ = 3.75)   

 

                   ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.63) ซึ่งเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากและปานกลาง โดยเรื่องความใฝรู
เกี่ยวกับงานทีทํ่า นายจางมีความพึงพอใจในระดับมากสูงสดุ (Χ = 4.00) สวนเรื่องความสามารถในการบรหิารคน  
นายจางมีความพึงพอใจในระดบัปานกลางและมีคาเฉลีย่ต่ําสดุ (Χ = 3.20)   
 

  ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก (Χ = 4.13) เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวาเรื่องความซือ่สตัยสุจริต นายจางมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด (Χ = 4.58) สวนเรื่องอืน่ นายจาง
มีความพึงพอใจในระดับมาก  แตเรื่องการเสยีสละเวลาเพือ่ประโยชนของหนวยงาน มีคาเฉลี่ยคอนขางต่ํา (Χ = 3.74) 
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 ตารางที ่ 72   รอยละ  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติ 
                         คณะทรัพยากรธรรมชาตแิละอุตสาหกรรมเกษตร   จําแนกตามรายดาน   

(n = 20)                           
ประเด็น มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
Χ  S.D. ระดับ

ความ 
พึงพอใจ 

รวม 

 ดานความรูความสามารถทาง 10.0 50.0 35.0 5.0 - 3.65 .58 มาก 100.0 
       วิชาการตามลักษณะงาน (2) (10) (7) (1)     (20) 
     1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน   15.0 45.0 40.0 - - 3.75 .71 มาก 100.0 
 (3) (9) (8)      (20) 
     2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกต  - 60.0 35.0 5.0 - 3.55 .60 มาก 100.0 
        กับงานที่ทํา  (12) (7) (1)     (20) 
     3. ความสามารถในการถายทอดหรือ - 55.0 45.0 - - 3.55 .51 มาก 100.0 
         เผยแพรความรูที่เรียน  (11) (9)      (20) 
     4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับ 15.0 55.0 25.0 5.0 - 3.80 .76 มาก 100.0 
         งานที่ทํา (3) (11) (5) (1)     (20) 
     5. ความสามารถในการจัดระบบงาน  25.0 30.0 35.0 10.0 - 3.70 .97 มาก 100.0 
         และควบคุมงาน (5) (6) (7) (2)     (20) 
     6. ความคิดริเร่ิม สรางสรรคผลงานใหม 5.0 55.0 30.0 10.0 - 3.55 .75 มาก 100.0 
 (1) (11) (6) (2)     (20) 

 ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผล 15.0 45.0 35.0 5.0 - 3.63 .50 มาก 100.0 
      ตอการทํางาน (3) (9) (7) (1)     (20) 
     1. ความเปนผูนํา 10.0 40.0 35.0 15.0 - 3.45 .88 ปานกลาง 100.0 
 (2) (8) (7) (3)     (20) 
      2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 25.0 50.0 25.0 - - 4.00 .72 มาก 100.0 
 (5) (10) (5)      (20) 
     3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 5.0 45.0 50.0 - - 3.55 .60 มาก 100.0 
         และแกปญหา (1) (9) (10)      (20) 
     4. ความสามารถในการบริหารคน 5.0 25.0 55.0 15.0 - 3.20 .76 ปานกลาง 100.0 
 (1) (5) (11) (3)     (20) 
     5. ความสามารถในการเขียนรายงาน 15.0 45.0 25.0 15.0 - 3.60 .94 มาก 100.0 
         หรือบทความ (3) (9) (5) (3)     (20) 
     6. ทักษะในการสื่อสาร 10.0 35.0 50.0 5.0 - 3.50 .76 มาก 100.0 
 (2) (7) (10) (1)     (20) 
     7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 25.0 40.0 35.0 - - 3.90 .78 มาก 100.0 
 (5) (8) (7)      (20) 
     8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 40.0 55.0 5.0 - - 3.35 .58 ปานกลาง 100.0 
 (8) (11) (1)      (20) 
     9. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/  15.0 50.0 35.0 - - 3.80 .69 มาก 100.0 
        คอมพิวเตอร (3) (10) (7)      (20) 
    10.การปรับตัวใหเขากับการ 15.0 60.0 25.0 - - 3.90 .64 มาก 100.0 
        เปลี่ยนแปลง (3) (12) (5)      (20) 
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 ตารางที ่ 72 (ตอ) 
 

ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

Χ  S.D. ระดับความ 
พึงพอใจ 

รวม 

 ดานคุณธรรม  จริยธรรมและ 31.6 47.4 15.8 5.2 - 4.13 .62 มาก 100.0 
       จรรยาบรรณในวิชาชีพ (6) (9) (3) (1)     (19) 
     1. ความซื่อสัตยสุจริต 63.2 31.6 5.3 - - 4.58 .60 มากที่สุด 100.0 
 (12)        (19) 
     2. ความรับผิดชอบตอหนาที่  52.6 26.3 15.8 5.3 - 4.26 .93 มาก 100.0 
 (10) (5) (3) (1)     (19) 
     3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 36.8 42.1 15.8 5.3 - 4.11 .87 มาก 100.0 
 (7) (8) (3) (1)     (19) 
     4. การตรงตอเวลา 36.8 47.4 10.5 5.3 - 4.16 .83 มาก 100.0 
 (7) (9) (2) (1)     (19) 
     5. ความมีนํ้าใจตอเพื่อนรวมงาน 31.6 52.6 15.8 - - 4.16 .68 มาก 100.0 
         และผูอื่น (6) (10) (3)      (19) 
     6. ความขยันอดทน 21.1 57.9 21.1 - - 4.00 .66 มาก 100.0 
 (4) (11) (4)      (19) 
     7.  การเสียสละเวลาเพื่อประโยชน 15.8 52.6 21.1 10.5 - 3.74 .87 มาก 100.0 
         ของหนวยงาน (3) (10) (4) (2)     (19) 
     8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของ 21.1 63.2 10.5 5.3 - 4.00 .74 มาก 100.0 
        ตนเอง (4) (12) (2) (1)     (19) 

รวม 20.0 45.0 30.0 5.0 - 3.80 .51 มาก 100.0 
 (4) (9) (6) (1)     (20) 

 
3.15.3   ลักษณะบุคคลท่ีองคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจาง 
 

           ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 73 ดังนี ้
 

                เมือ่พิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางสวนใหญหรอืรอยละ 80.0 ตองการบุคคล
ท่ีรูจักการนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานทีทํ่า รองลงมาคือมีความรับผิดชอบตอหนาที่ รอยละ 55.0  ความสามารถ 
ในการจัดระบบงานและควบคุมงาน รอยละ 40.0  และความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา  รอยละ 35.0  
 

                   อยางไรก็ตามเมือ่นําลกัษณะบคุคลมาเรียงลําดับความตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่รูจักการ
นําความรูท่ีเรียนมาประยกุตกบังานที่ทําเปนลําดับแรก และลําดับ 2 รอยละ 35.0 สวนลําดับ 3 และลําดบั 4 คือ
ความรับผิดชอบตอหนาที่ รอยละ 15.0 และลําดับ 5 คือความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน ความใฝ
รูเกี่ยวกับงานทีทํ่า ความรับผิดชอบตอหนาที ่  ความมีน้าํใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น  เจตคติท่ีดีตองานในวิชาชีพ
ของตนเอง และความกระตอืรอืรนในการทํางาน  รอยละ 10.0 
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 ตารางที ่ 73   ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติคณะทรัพยากรธรรมชาตแิละอุตสาหกรรมเกษตร   
                        ที่มีตอลักษณะบุคคลที่องคกรตองการใน 5 ลําดับแรก (n = 20) 
 

ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ ลําดับที่ 1 ลําดับที่ 2 ลําดับที่ 3 ลําดับที่ 4 ลําดับที่ 5 รวม 

  n % n % n % n % n % n % 
1. ความรูในสาขาวชิาที่เรียน   2 10.0 1 10.0 -  -  -  -  -  -  3 15.0 

2. การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกบังานที่ทํา  7 35.0 4 35.0 2 10.0 2 10.0 1 5.0 16 80.0 

3. ความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพร -  - -  - 1 5.0 -  -  -  -  1 5.0 

4. ความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา -  -  -  -  -  -  2 10.0 -  -  2 10.0 

5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  -  -  3 -  2 10.0 1 5.0 2 10.0 8 40.0 

6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม -  -  1 -  1 5.0 2 10.0 -  -  4 20.0 

7. ความเปนผูนํา 2 10.0 -  10.0 -  -  1 5.0 -  -  3 15.0 

8. ความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา -  -  2 -  -  -  -  -  2 10.0 4 20.0 

9. ความสามารถในการคิดวเิคราะหและแกปญหา 2 10.0 2 10.0 2 10.0 -  -  1 5.0 7 35.0 

10. ความสามารถในการบรหิารคน -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

11. ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

12. ทักษะในการสือ่สาร -  -  -  -  -  -  -  -  1 5.0 1 5.0 

13. ทักษะในการทาํงานเปนทีม 2 10.0 -  10.0 2 10.0 -  -  1 5.0 5 25.0 

14. ทักษะทางภาษาตางประเทศ -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

15. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/ คอมพิวเตอร -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

16. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง -  -  -  -  -  -  1 5.0 -  -  1 5.0 

17. ความซื่อสัตยสุจริต 1 5.0 1 5.0 2 10.0 1 5.0 -  -  5 25.0 

18. ความรับผดิชอบตอหนาที ่ 2 10.0 1 10.0 3 15.0 3 15.0 2 10.0 11 55.0 

19. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน -  -  1 -  1 5.0 1 5.0 1 5.0 4 20.0 

20. การตรงตอเวลา -  -  -  -  1 5.0 2 10.0 -  -  3 15.0 

21. ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น -  -  -  -  1 5.0 1 5.0 2 10.0 4 20.0 

22. ความขยันอดทน -  -  -  -  -  -  1 5.0 -  -  1 5.0 

23. การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

24. เจตคติท่ีดตีองานในวิชาชีพของตนเอง 1 5.0 1 5.0 1 5.0 -  -  2 10.0 5 25.0 

25. ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและ              

     เพ่ือนรวมงาน -  -  -  -  -  -  -  -  1 5.0 1 5.0 

26. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  กลาแสดงออก  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

27. ความกระตอืรอืรนในการทํางาน -  -  1 -  -  -  1 5.0 2 10.0 4 20.0 

28. ความมั่นคงทางอารมณ -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

29. การมีเหตุผล -  -  1 -  -  -  -  -  -  -  1 5.0 

30. สุขภาพแข็งแรง -  -  -  -  -  -  -  -  1 5.0 1 5.0 
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 3.15.4   ขอเสนอแนะจากนายจาง 
 

  ดานวชิาการ 
 

1. อยากใหมกีารสอนเรื่องการเสริมสรางแนวความคิด การวิเคราะหเหตุผล  เพราะบัณฑิตสามารถนาํมาประยุกต  
   ใชกับงานที่ทําหรือใชกับการใชชีวิตนอกรั้วมหาวิทยาลัย การดําเนินชีวิตในโรงงานอุตสาหกรรม สถาน   
   ประกอบการ  หรอืองคกรตางๆ ท้ังของรัฐและเอกชน 
2. บัณฑิตที่รับเขามาทํางานเกรดคอนขางด ี แตความรูความเขาใจในวิชาที่เรียนมามีนอยมาก  จึงไมแนใจใน   
    มาตรฐานการใหเกรด วามคุีณภาพเพียงใด 

 

     ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

1. ควรปรับปรุงเรื่องภาษาตางประเทศเพือ่รองรับชาวตางประเทศ และเพิ่มการคิดวิเคราะหงานที่ไดรับมอบหมาย     
    อยางมีระบบ รวมถึงเสริมวิชาหรือประสบการณท่ีมีสวนในการสรางความเชื่อมั่นและการตัดสินใจของเด็กให   
   มากขึ้น 

 

     ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
 

1. บัณฑิตทุกคนตองอดทนขยนั เพราะทุกคนเริ่มตนที่ศูนย   การที่จะเรียนรูในที่ทํางานตองใชเวลา ไมใชวาเขา    
    ทํางาน ได 2-3 เดือน ขอเปลี่ยนงานเพื่อหาประสบการณ ตองมีเปาหมายในชีวิต เพราะโรงงานหรือหนวยงาน    
    ท่ีรับบัณฑิตเขามาก็ลวนมีเปาหมายในการรับ ไมใชทดลองรับ 
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3.16  คณะบรหิารธุรกิจ 
 
3.16.1  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

 

     ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 74  ดงันี้ 
 

                นายจางของบัณฑิตคณะบริหารธุรกิจ  จากจํานวน 55 คน เกือบ 2 ใน 3 หรือรอยละ 65.5 เปนเพศ
หญิง โดยกวาครึ่งหนึ่งหรือรอยละ 54.5 มีตําแหนงเปนผูบริหารระดับกลางมากที่สดุ และมีประสบการณการทํางาน
ไมเกนิ 5 ปมากที่สุด รอยละ 40.0  ซึ่งนายจางทํางานรวมกบับัณฑติมาประมาณ 1 - 2 ป  รอยละ 61.8 
 

                เมือ่พิจารณาประเภทของหนวยงาน พบวานายจางสวนใหญหรือรอยละ 89.1 ทํางานในหนวยงาน
เอกชน  โดยอยูในกลุมการเงินธนาคาร รอยละ 18.4  รองลงมาคือกลุมพาณิชยและการคาสง  กลุมท่ีปรึกษาและ
บริการ และกลุมการบัญชี  รอยละ 10.2                                                           
 
ตารางที ่74  จาํนวนและรอยละของนายจางของบัณฑติคณะบริหารธุรกิจ  จําแนกตามขอมูลทั่วไป   

                               (n = 55)                       
ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 

1. เพศ   
           ชาย 19 34.5 
           หญิง 36 65.5 
2. ตําแหนง   
           ผูบริหารระดับสูง 7 12.7 
           ผูบริหารระดับกลาง 30 54.5 
           ผูบริหารระดับตน 17 30.9 
           ไมระบุ 1 1.8 
3. ประสบการณการทํางาน   
           ไมเกนิ 5 ป 22 40.0 
           5 - 10 ป 14 25.5 
           11 - 15 ป 11 20.0 
           16 - 20 ป 4 7.3 
           21 - 25 ป - - 
           มากกวา 25 ปขึ้นไป 1 1.8 
           ไมระบุ 3 5.4 
4. ระยะเวลาทีน่ายจางทํางานรวมกับบัณฑิต   
            ไมเกนิ 1 ป     13 23.6 
            1 - 2 ป    34 61.8 
            ไมระบุ 8 14.5 
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ตารางที ่74 (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
5. ประเภทของหนวยงาน   
           รัฐบาล 2 3.6 
           รัฐวิสาหกิจ 4 7.3 
           เอกชน 49 89.1 
                 - กลุมการศกึษา 2   4.1 
                 - กลุมการเงินธนาคาร 9 18.4 
                 - กลุมเครือ่งใชไฟฟาและคอมพวิเตอร 2   4.1 
                 - กลุมเคมภีณัฑและพลาสตกิ 1   2.0 
                 - กลุมหางสรรพสินคาและคาปลีก 3   6.1 
                 - กลุมพาณิชยและการคาสง 5 10.2 
                 - กลุมกอสรางและวัสดุภณัฑ 2   4.1 
                 - กลุมสือ่สารและโทรคมนาคม 1   2.0 
                 - กลุมการบรกิารดูแลสุขภาพ 1   2.0 
                 - กลุมอุตสาหกรรมยานยนต 4   8.2 
                 - กลุมท่ีปรึกษาและบริการ 5 10.2 
                 - กลุมคมนาคม ขนสง 4   8.2 
                 - กลุมอุตสาหกรรมอาหาร 1   2.0 
                 - กลุมอุปกรณช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส 1   2.0 
                 - กลุมอสังหาริมทรัพย 3   6.1 
                 - กลุมการบัญชี 5 10.2 

 
3.16.2  ความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติคณะบริหารธุรกิจ 

 

 ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่  75 ดังนี้ 
 

                นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตคณะบริหารธุรกิจในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 
3.96  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา 
 

                   ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลกัษณะงาน 
                

                            นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.75)  ซึ่งเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดบัมากทุกขอ แตคาเฉลี่ยไมสูงมากนักและ
คอนขางไปทางระดับปานกลาง โดยเรื่องการนําความรูท่ีเรียนมาประยกุตกบังานที่ทํา นายจางมีความพงึพอใจใน
ระดับมากสูงสดุ (Χ = 3.84)  รองลงมาคือเรือ่งความคิดริเริ่ม  สรางสรรคผลงานใหม (Χ = 3.82)   
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                   ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.83) ซึ่งเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดบัมากเกอืบทุกขอ โดยเรื่องทักษะในการ
ทํางานเปนทีม นายจางมีความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 4.24) รองลงมาคือความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 
และเรื่องการปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง (Χ = 4.20) สวนเรื่องความสามารถในการบริหารคน นายจางมี
ความพึงพอใจในระดับปานกลางและมีคาเฉลีย่ต่ําสุด (Χ = 3.38)   
 

  ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

                        นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.30) เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวาเรื่องความซือ่สตัยสุจริต และเรื่องความมีน้ําใจตอเพือ่นรวมงานและผูอื่น นายจางมีความพึงพอใจใน
ระดับมากที่สุด (Χ = 4.53)  สวนเรื่องอื่น นายจางมีความพึงพอใจในระดับมาก 
                        
ตารางที ่ 75   รอยละ  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติ 
                       คณะบริหารธุรกิจ   จําแนกตามรายดาน 

(n = 55)                           
ประเด็น มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
Χ  S.D. ระดับ

ความ 
พึงพอใจ 

รวม 

 ดานความรูความสามารถทาง 12.7 54.5 29.1 3.6 - 3.75 .57 มาก 100.0 
       วิชาการตามลักษณะงาน (7) (30) (16) (2)     (55) 
     1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน   9.1 61.8 25.5 3.6 - 3.76 .66 มาก 100.0 
 (5) (34) (14) (2)     (55) 
     2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกต  12.7 60.0 25.5 1.8 - 3.84 .66 มาก 100.0 
        กับงานที่ทํา (7) (33) (14) (1)     (55) 
     3. ความสามารถในการถายทอดหรือ 5.5 52.7 38.2 3.6 - 3.60 .65 มาก 100.0 
         เผยแพรความรูที่เรียน (3) (29) (21) (2)     (55) 
     4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับ 9.1 56.4 30.9 3.6 - 3.71 .68 มาก 100.0 
         งานที่ทํา (5) (31) (17) (2)     (55) 
     5. ความสามารถในการจัดระบบงาน  16.4 52.7 23.6 7.3 - 3.78 .80 มาก 100.0 
         และควบคุมงาน (9) (29) (13) (4)     (55) 
     6. ความคิดริเร่ิม สรางสรรคผลงานใหม 18.2 47.3 32.7 1.8 - 3.82 .74 มาก 100.0 
 (10) (26) (18) (1)     (55) 

 ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผล 20.0 45.5 29.1 5.5 - 3.83 .53 มาก 100.0 
      ตอการทํางาน (11) (25) (16) (3)     (55) 
     1. ความเปนผูนํา 12.7 41.8 34.5 10.9 - 3.56 .85 มาก 100.0 
 (7) (23) (19) (6)     (55) 
      2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 40.0 43.6 12.7 3.6 - 4.20 .80 มาก 100.0 
 (22) (24) (7) (2)     (55) 
     3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 16.4 52.7 25.5 5.5 - 3.80 .77 มาก 100.0 
         และแกปญหา (9) (29) (14) (3)     (55) 
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ตารางที ่ 75 (ตอ) 
 

ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

Χ  S.D. ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

     4. ความสามารถในการบริหารคน 9.1 27.3 56.4 7.3 - 3.38 .75 ปานกลาง 100.0 
 (5) (15) (31) (4)     (55) 
     5. ความสามารถในการเขียนรายงาน 7.3 34.5 50.9 7.3 - 3.42 .73 ปานกลาง 100.0 
         หรือบทความ (4) (19) (28) (4)     (55) 
     6. ทักษะในการสื่อสาร 20.0 52.7 25.5 1.8 - 3.91 .72 มาก 100.0 
 (11) (29) (14) (1)     (55) 
     7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 38.2 49.1 10.9 1.8 - 4.24 .71 มาก 100.0 
 (21) (27) (6) (1)     (55) 
     8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 7.3 47.3 41.8 3.6 - 3.58 .68 มาก 100.0 
 (4) (26) (23) (2)     (55) 
     9. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/  21.8 56.4 20.0 1.8 - 3.98 .70 มาก 100.0 
        คอมพิวเตอร (12) (31) (11) (1)     (55) 
    10.การปรับตัวใหเขากับการ 34.5 52.7 10.9 1.8 - 4.20 .70 มาก 100.0 
        เปลี่ยนแปลง (19) (29) (6) (1)     (55) 

 ดานคุณธรรม  จริยธรรมและ 47.2 37.7 13.2 1.9 - 4.30 .64 มาก 100.0 
       จรรยาบรรณในวิชาชีพ (25) (20) (7) (1)     (53) 
     1. ความซื่อสัตยสุจริต 60.4 32.1 7.5 - - 4.53 .63 มากที่สุด 100.0 
 (32) (17) (4)      (53) 
     2. ความรับผิดชอบตอหนาที่  56.6 28.3 11.3 3.8 - 4.38 .83 มาก 100.0 
 (30) (15) (6) (2)     (53) 
     3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 41.5 34.0 22.6 - 1.9 4.13 .90 มาก 100.0 
 (22) (18) (12)  (1)    (53) 
     4. การตรงตอเวลา 30.2 45.3 18.9 3.8 1.9 3.98 .90 มาก 100.0 
 (16) (24) (10) (2) (1)    (53) 
     5. ความมีนํ้าใจตอเพื่อนรวมงาน 64.2 24.5 11.3 - - 4.53 .69 มากที่สุด 100.0 
         และผูอื่น (34) (13) (6)      (53) 
     6. ความขยันอดทน 50.9 37.7 9.4 1.9 - 4.38 .74 มาก 100.0 
 (27) (20) (5) (1)     (53) 
     7.  การเสียสละเวลาเพื่อประโยชน 34.0 50.9 13.2 1.9 - 4.17 .72 มาก 100.0 
         ของหนวยงาน (18) (27) (7) (1)     (53) 
     8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของ 43.4 43.4 13.2 - - 4.30 .69 มาก 100.0 
        ตนเอง (23) (23) (7)      (53) 

รวม 27.8 44.4 24.1 3.7 - 3.96 .52 มาก 100.0 
 (15) (24) (13) (2)     (54) 
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3.16.3   ลักษณะบุคคลท่ีองคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจาง 
 

                ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 76 ดังนี ้  
 

                เมือ่พิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางกวาครึ่งหนึ่งหรอืรอยละ 56.4 ตองการ
บุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่ รองลงมาคือการนาํความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา ความสามารถในการ
คิดวิเคราะห  และแกปญหา และความซือ่สัตยสุจริต  รอยละ 36.4 
 

                   อยางไรก็ตามเมือ่นําลกัษณะบคุคลมาเรียงลําดับความตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความ
รับผิดชอบเปนลําดับแรก  และลําดับ 2 รอยละ 20.0 และ 14.5 สวนลาํดับ 3 คือการนาํความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับ
งานที่ทํา และความมีระเบียบวินัยในการทํางาน  รอยละ 9.1  ลาํดับ 4 คือความรับผิดชอบตอหนาที ่รอยละ 12.7 
และลําดับ 5 คือความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา รอยละ 10.9  

 
ตารางที ่ 76  ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติคณะบริหารธุรกิจ ที่มีตอลักษณะบุคคลที่องคกร   
                     ตองการใน 5 ลําดับแรก (n = 55)       
 

ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ ลําดับที่ 1 ลําดับที่ 2 ลําดับที่ 3 ลําดับที่ 4 ลําดับที่ 5 รวม 

  n % n % n % n % n % n % 
1. ความรูในสาขาวชิาที่เรียน   5 9.1 2 3.6 -  -  1 1.8 1 1.8 9 16.4 

2. การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกบังานที่ทํา  9 16.4 4 7.3 5 9.1 2 3.6 -  -  20 36.4 

3. ความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพร -  -  -  -  -  -  1 1.8 -  -  1 1.8 

4. ความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา -  -  2 3.6 1 1.8 2 3.6 -  -  5 9.1 

5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  -  -  2 3.6 1 1.8 -  -  5 9.1 8 14.5 

6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม -  -  5 9.1 1 1.8 -  -  4 7.3 10 18.2 

7. ความเปนผูนํา 1 1.8 -  -  1 1.8 2 3.6 1 1.8 5 9.1 

8. ความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา 5 9.1 3 5.5 3 5.5 2 3.6 1 1.8 14 25.5 

9. ความสามารถในการคิดวเิคราะหและแกปญหา 3 5.5 4 7.3 4 7.3 3 5.5 6 10.9 20 36.4 

10. ความสามารถในการบรหิารคน -  -  1 1.8 -  -  -  -  -  -  1 1.8 

11. ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ -  -  -  -  1 1.8 2 3.6 1 1.8 4 7.3 

12. ทักษะในการสือ่สาร 1 1.8 -  -  4 7.3 2 3.6 -  -  7 12.7 

13. ทักษะในการทาํงานเปนทีม 1 1.8 3 5.5 4 7.3 5 9.1 3 5.5 16 29.1 

14. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 2 3.6 1 1.8 1 1.8 4 7.3 2 3.6 10 18.2 

15. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/ คอมพิวเตอร -  -  1 1.8 1 1.8 1 1.8 -  -  3 5.5 

16. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง -  -  1 1.8 -  -  -  -  5 9.1 6 10.9 

17. ความซื่อสัตยสุจริต 9 16.4 3 5.5 4 7.3 1 1.8 3 5.5 20 36.4 

18. ความรับผดิชอบตอหนาที ่ 11 20.0 8 14.5 2 3.6 7 12.7 3 5.5 31 56.4 

19. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 1 1.8 1 1.8 5 9.1 1 1.8 1 1.8 9 16.4 

20. การตรงตอเวลา -  -  -  -  1 1.8 1 1.8 3 5.5 5 9.1 
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ตารางที ่76 (ตอ) 
 

ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ ลําดับที่ 1 ลําดับที่ 2 ลําดับที่ 3 ลําดับที่ 4 ลําดับที่ 5 รวม 

  n % n % n % n % n % n % 
21. ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น -  -  -  -  3 5.5 3 5.5 4 7.3 10 18.2 

22. ความขยันอดทน -  -  4 7.3 2 3.6 4 7.3 2 3.6 12 21.8 

23. การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน -  -  -  -  2 3.6 1 1.8 2 3.6 5 9.1 

24. เจตคติท่ีดตีองานในวิชาชีพของตนเอง 1 1.8 2 3.6 -  -  4 7.3 1 1.8 8 14.5 

25. ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและ                          

     เพ่ือนรวมงาน 1 1.8 -  -  1 1.8 1 1.8 4 7.3 7 12.7 

26. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  กลาแสดงออก  -  -  -  -  1 1.8 -  -  1 1.8 2 3.6 

27. ความกระตอืรอืรนในการทํางาน 3 5.5 5 9.1 4 7.3 3 5.5 1 1.8 16 29.1 

28. ความมั่นคงทางอารมณ -  -  -  -  1 1.8 -  -  1 1.8 2 3.6 

29. การมีเหตุผล -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

30. สุขภาพแข็งแรง -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

 
3.16.4   ขอเสนอแนะจากนายจาง 
 

ดานวิชาการ 
 

1.  นิสิตควรมีโอกาสฝกงานตามบริษัทกอนที่จะจบ  เปนระยะเวลาพอสมควรที่จะออกมาปฏิบัติงานกับผูอืน่     
     เพื่อท่ีจะไดรูวาการทํางานแตกตางจากชีวิตมหาวิทยาลัยอยางไร 
2.  ควรสงเสริมกิจกรรมการสือ่สาร  การอธิบายงาน 

 

                ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

1.  ภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอรมีความสําคัญอยางมากในการทํางานในกรณีท่ีทํางานกบับริษัทตางชาติ  ควรมี 
    การฝกภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอรท่ีสามารถใชในการทํางานไดอยางดีและมปีระสทิธิภาพ 
2.  ควรเนนทักษะการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสถิต ิ ทักษะในการคิดแกปญหา 

   3.  บัณฑิตควรมีทัศนคติท่ีดกีับการเรยีนรูสิง่ใหมๆ ยอมรับการเปลี่ยนแปลง  และมีความเปนผูนํา 
4.  คุณภาพบัณฑติของคณะคอนขางใชไดในเชิงปฏิบัต ิ แตในเชิงการแขงขันทางพฒันาไหวพริบและการใฝรูยัง 
    ตองใชเวลาในการเนนย้ําและสะสม 

 

   ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
 

1.  มหาวิทยาลยัไมควรเนนวิชาการเพยีงอยางเดียว ควรเนนหรือมีหลกัการเกี่ยวกับคุณธรรม จรยิธรรม  
    จรรยาบรรณใหมากขึ้น 
2. บัณฑิตตองมีเจตคติท่ีดีตองานที่รับผิดชอบ   เช่ือฟงคําสั่งของผูบังคับบัญชา  มรีะเบียบวินัยในการทาํงาน และ 
    เอาใจใสชวยเหลือเพือ่นรวมงาน 
 
 



 

 

165

ดานบุคลิกภาพ 
 

1.  โดยรวมแลวบัณฑิตของมก.มปีระสิทธิภาพคอนขางสูงเมือ่เทียบกับสถาบันอื่นๆ  แตยังขาดความเชื่อมัน่ใน  
    ตนเอง 
2.  ควรปรับปรงุบุคลิกภาพ  การวางตัวและการแตงกายใหเหมาะสมในแตละโอกาส   รวมท้ังมีวุฒภิาวะทาง 
    อารมณมากขึ้น 
3.  บัณฑิตของทานเปนพนักงานที่ดีมาก มีประสิทธิภาพในการทํางานสูง มีความตั้งใจและขยันหมั่นเพียรในการ 
    ทํางานมีความพยายามที่จะปรับปรุงและพัฒนางานอยูเสมอ  แตเปนคนที่ไมคอยเขมแข็งทางดานจติใจ  จึง  
    อยากใหทางมหาวิทยาลยัพัฒนาในดานนีด้วย 
4.  บัณฑิตสวนใหญท่ีจบมาเกงมี IQ สูง แต EQ  นั้นยังนอยอยู เพราะการทํางานนั้นสิ่งท่ีคิดวาสําคัญอยางหนึ่ง  
     คือ EQ ถาทางมหาวิทยาลัยสงเสริม ตรงนี้ใหมากๆจะดมีาก 
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3.17  คณะเศรษฐศาสตร 
 
3.17.1  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

 

     ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 77  ดงันี้ 
 

                นายจางของบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร  จากจาํนวน 45 คน โดย 2 ใน 3 หรือรอยละ 66.7 เปนเพศ
ชาย  มีตําแหนงเปนผูบริหารระดับตนมากที่สดุ รอยละ 46.7   มปีระสบการณการทํางานไมเกิน 5 ป และตั้งแต 5 - 
10 ป ในสดัสวนใกลเคียงกันคือรอยละ 28.9 และ 26.7  ซึ่งนายจางทํางานรวมกับบัณฑิตมาประมาณ 1 - 2 ป มาก
ท่ีสุด  รอยละ 60.0 
 

                เมือ่พิจารณาประเภทของหนวยงาน พบวานายจางกวา 3 ใน 4 หรอืรอยละ 77.8 ทํางานในหนวยงาน
เอกชน โดยอยูในกลุมการเงินธนาคารมากทีสุ่ด รอยละ 51.4  รองลงมาคอืกลุมอุตสาหกรรมยานยนต รอยละ 14.3                        
 
ตารางที ่77  จาํนวนและรอยละของนายจางของบัณฑติคณะเศรษฐศาสตร  จําแนกตามขอมูลทั่วไป 

                                                                                                                            (n = 45)                    
ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 

1. เพศ   
           ชาย 30 66.7 
           หญิง 15 33.3 
2. ตําแหนง   
           ผูบริหารระดับสูง 7 15.6 
           ผูบริหารระดับกลาง 16 35.6 
           ผูบริหารระดับตน 21 46.7 
           อื่นๆ   1 2.2 
3. ประสบการณการทํางาน   
           ไมเกนิ 5 ป 13 28.9 
           5 - 10 ป 12 26.7 
           11 - 15 ป 4 8.9 
           16 - 20 ป 10 22.2 
           21 - 25 ป 2 4.4 
           มากกวา 25 ปขึ้นไป 3 6.7 
           ไมระบุ 1 2.2 
4. ระยะเวลาทีน่ายจางทํางานรวมกับบัณฑิต   
            ไมเกนิ 1 ป     9 20.0 
            1 - 2 ป    27 60.0 
            ไมระบุ 9 20.0 
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ตารางที ่ 77 (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
5. ประเภทของหนวยงาน   
           รัฐบาล 1 2.2 
           รัฐวิสาหกิจ 9 20.0 
           เอกชน 35 77.8 
                 - กลุมการเงินธนาคาร 18 51.4 
                 - กลุมเครือ่งใชไฟฟาและคอมพวิเตอร  2   5.7 
                 - กลุมกอสรางและวัสดุภณัฑ  1   2.9 
                 - กลุมสือ่สารและโทรคมนาคม  1   2.9 
                 - กลุมอุตสาหกรรมยานยนต  5 14.3 
                 - กลุมคมนาคม ขนสง  2   5.7 
                 - กลุมอุตสาหกรรมกระดาษ  3   8.6 
                 - กลุมตกแตงและออกแบบ  1   2.9 
                 - กลุมประกันภัย ประกันชีวิต  1   2.9 
                 - กลุมบรรจภุณัฑ  1   2.9 

 
3.17.2  ความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติคณะเศรษฐศาสตร 

 

 ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 78 ดังนี ้
  
                นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตรในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 
4.10  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา 
 

                   ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลกัษณะงาน 
                

                            นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก (Χ = 3.93)  ซึ่งเมื่อพจิารณาเปน
รายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากทุกขอ โดยเรื่องความรูในสาขาวิชาที่เรียน นายจางมีความ
พึงพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 4.11) รองลงมาคือการนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา (Χ = 4.00) 
สวนเรื่องความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม แมวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมาก แตก็มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
(Χ = 3.82)   

 

                   ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก (Χ = 3.95)  ซึ่งเมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดบัมากเกอืบทุกขอ โดยเรือ่งความใฝรูเกีย่วกับงานที่ทํา นายจางมีความ
พึงพอใจในระดบัมากสูงสุด (Χ = 4.29) รองลงมาคือเรือ่งการปรับตัวใหเขากบัการเปลีย่นแปลง (Χ = 4.27) สวน
เรื่องความสามารถในการบรหิารคน  นายจางมีความพึงพอใจในระดับปานกลางและมีคาเฉลี่ยต่ําสดุ (Χ = 3.44)   
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 ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

                           นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.40) เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวาเรื่องความซื่อสัตยสุจริต และเรื่องความรับผิดชอบตอหนาที่ นายจางมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
(Χ = 4.58 และ 4.56)   สวนเรื่องความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่นนายจางมีความพึงพอใจในระดับมากสงูสุด 
(Χ = 4.49) 
                         
ตารางที ่ 78   รอยละ  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติ 
                       คณะเศรษฐศาสตร   จําแนกตามรายดาน 

 (n = 45)                           
ประเด็น มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
Χ  S.D. ระดับ

ความ 
พึงพอใจ 

รวม 

 ดานความรูความสามารถทาง 20.0 53.3 24.4 2.2 - 3.93 .57 มาก 100.0 
       วิชาการตามลักษณะงาน (9) (24) (11) (1)     (45) 
     1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน   20.0 71.1 8.9   4.11 .53 มาก 100.0 
 (9) (32) (4)      (45) 
     2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกต  17.8 66.7 13.3 2.2 - 4.00 .64 มาก 100.0 
        กับงานที่ทํา (8) (30) (6) (1)     (45) 
     3. ความสามารถในการถายทอดหรือ 17.8 48.9 33.3 - - 3.84 .70 มาก 100.0 
         เผยแพรความรูที่เรียน (8) (22) (15)      (45) 
     4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับ 22.2 44.4 31.1 2.2 - 3.87 .78 มาก 100.0 
         งานที่ทํา (10) (20) (14) (1)     (45) 
     5. ความสามารถในการจัดระบบงาน  28.9 42.2 24.4 4.4 - 3.96 .85 มาก 100.0 
         และควบคุมงาน (13) (19) (11) (2)     (45) 
     6. ความคิดริเร่ิม สรางสรรคผลงานใหม 20.0 46.7 28.9 4.4 - 3.82 .80 มาก 100.0 
 (9) (21) (13) (2)     (45) 

 ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผล 26.7 44.4 26.7 2.2 - 3.95 .55 มาก 100.0 
      ตอการทํางาน (12) (20) (12) (1)     (45) 
     1. ความเปนผูนํา 15.6 31.1 51.1 2.2 - 3.60 .78 มาก 100.0 
 (7) (14) (23) (1)     (45) 
      2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 42.2 46.7 8.9 2.2 - 4.29 .72 มาก 100.0 
 (19) (21) (4) (1)     (45) 
     3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 22.2 57.8 17.8 2.2 - 4.00 .70 มาก 100.0 
         และแกปญหา (10) (26) (8) (1)     (45) 
     4. ความสามารถในการบริหารคน 13.3 24.4 57.8 2.2 2.2 3.44 .84 ปานกลาง 100.0 
 (6) (11) (26) (1) (1)    (45) 
     5. ความสามารถในการเขียนรายงาน 17.8 42.2 37.8 2.2 - 3.76 .77 มาก 100.0 
         หรือบทความ (8) (19) (17) (1)     (45) 
     6. ทักษะในการสื่อสาร 24.4 57.8 17.8 - - 4.07 .65 มาก 100.0 
 (11) (26) (8)      (45) 
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ตารางที ่ 78 (ตอ) 
 

ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

Χ  S.D. ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

     7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 35.6 46.7 17.8 - - 4.18 .71 มาก 100.0 
 (16) (21) (8)      (45) 
     8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 15.6 48.9 33.3 2.2 - 3.78 .73 มาก 100.0 
 (7) (22) (15) (1)     (45) 
     9. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/  37.8 37.8 22.2 2.2 - 4.11 .83 มาก 100.0 
        คอมพิวเตอร (17) (17) (10) (1)     (45) 
    10.การปรับตัวใหเขากับการ 35.6 55.6 8.9 - - 4.27 .61 มาก 100.0 
        เปลี่ยนแปลง (16) (25) (4)      (45) 

 ดานคุณธรรม  จริยธรรมและ 46.7 46.7 6.7 - - 4.40 .48 มาก 100.0 
       จรรยาบรรณในวิชาชีพ (21) (21) (3)      (45) 
     1. ความซื่อสัตยสุจริต 60.0 37.8 2.2 - - 4.58 .54 มากที่สุด 100.0 
 (27) (17) (1)      (45) 
     2. ความรับผิดชอบตอหนาที่  57.8 40.0 2.2 - - 4.56 .54 มากที่สุด 100.0 
 (26) (18) (1)      (45) 
     3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 40.0 53.3 6.7 - - 4.33 .60 มาก 100.0 
 (18) (24) (3)      (45) 
     4. การตรงตอเวลา 53.3 31.1 13.3 2.2 - 4.36 .80 มาก 100.0 
 (24) (14) (6) (1)     (45) 
     5. ความมีนํ้าใจตอเพื่อนรวมงาน 51.1 46.7 2.2 - - 4.49 .54 มาก 100.0 
         และผูอื่น (23) (21) (1)      (45) 
     6. ความขยันอดทน 44.4 51.1 4.4 - - 4.40 .58 มาก 100.0 
 (20) (23) (2)      (45) 
     7.  การเสียสละเวลาเพื่อประโยชน 35.6 55.6 8.9 - - 4.27 .61 มาก 100.0 
         ของหนวยงาน (16) (25) (4)      (45) 
     8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของ 31.1 62.2 6.7 - - 4.24 .57 มาก 100.0 
        ตนเอง (14) (28) (3)      (45) 

รวม 31.1 46.7 20.0 2.2 - 4.10 .50 มาก 100.0 
 (14) (21) (9) (1)     (45) 
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3.17.3   ลักษณะบุคคลท่ีองคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจาง 
 

           ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 79 ดังนี ้
 

                เมือ่พิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางประมาณครึ่งหนึ่งหรือรอยละ 51.1 ตองการ 
บุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่มากที่สุด รองลงมาคือความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา และความ
ซื่อสัตยสุจริต  รอยละ 46.7 และความคิดริเริม่ สรางสรรคผลงานใหม รอยละ 33.3 
 

                   อยางไรก็ตามเมือ่นําลกัษณะบคุคลมาเรียงลําดับความตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความ
ซื่อสัตยสุจริตเปนลําดับแรก รอยละ 31.1  สวนลําดับ 2 คือความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม รอยละ 17.8  
ลําดับ 3 คือความมีระเบียบวินัยในการทํางาน รอยละ 13.3  ลาํดับ 4 คือความรับผิดชอบตอหนาที่ รอยละ 13.3 
และลําดับ 5 คือการปรับตัวใหเขากับการเปลีย่นแปลง  รอยละ 13.3  
 
ตารางที ่ 79  ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติคณะเศรษฐศาสตร ที่มตีอลักษณะบุคคลท่ีองคกร  
                     ตองการใน 5 ลําดับแรก  (n = 45)                        
 

ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ ลําดับที่ 1 ลําดับที่ 2 ลําดับที่ 3 ลําดับที่ 4 ลําดับที่ 5 รวม 

  n % n % n % n % n % n % 
1. ความรูในสาขาวชิาที่เรียน   -  -  -  -  -  -  -  -  1 2.2 1 2.2 

2. การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกบังานที่ทํา  6 13.3 1 2.2 4 8.9 1 2.2 1 2.2 13 28.9 

3. ความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพร -  -  -  -  1 2.2 1 2.2 1 2.2 3 6.7 

4. ความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา 3 6.7 -  -  4 8.9 1 2.2 1 2.2 9 20.0 

5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  1 2.2 4 8.9 2 4.4 -  -  2 4.4 9 20.0 

6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม 2 4.4 8 17.8 1 2.2 3 6.7 1 2.2 15 33.3 

7. ความเปนผูนํา -  -  -  -  1 2.2 -  -  -  -  1 2.2 

8. ความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา 1 2.2 3 6.7 4 8.9 4 8.9 -  -  12 26.7 

9. ความสามารถในการคิดวเิคราะหและแกปญหา 4 8.9 5 11.1 4 8.9 5 11.1 3 6.7 21 46.7 

10. ความสามารถในการบรหิารคน -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

11. ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ -  -  -  -  -  -  -  -  1 2.2 1 2.2 

12. ทักษะในการสือ่สาร -  -  2 4.4 -  -  -  -  1 2.2 3 6.7 

13. ทักษะในการทาํงานเปนทีม -  -  2 4.4 2 4.4 4 8.9 -  -  8 17.8 

14. ทักษะทางภาษาตางประเทศ -  -  3 6.7 1 2.2 1 2.2 1 2.2 6 13.3 

15. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/ คอมพิวเตอร -  -  -  -  2 4.4 1 2.2 2 4.4 5 11.1 

16. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง 2 4.4 2 4.4 1 2.2 -  -  6 13.3 11 24.4 

17. ความซื่อสัตยสุจริต 14 31.1 1 2.2 1 2.2 2 4.4 3 6.7 21 46.7 

18. ความรับผดิชอบตอหนาที ่ 8 17.8 7 15.6 1 2.2 6 13.3 1 2.2 23 51.1 

19. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน -  -  2 4.4 6 13.3 -  -  2 4.4 10 22.2 

20. การตรงตอเวลา -  -  -  -  1 2.2 1 2.2 -  -  2 4.4 

 



 

 

171

ตารางที ่79 (ตอ) 
 

ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ ลําดับที่ 1 ลําดับที่ 2 ลําดับที่ 3 ลําดับที่ 4 ลําดับที่ 5 รวม 

  n % n % n % n % n % n % 
21. ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น -  -  -  -  -  -  4 8.9 5 11.1 9 20.0 

22. ความขยันอดทน -  -  -  -  2 4.4 2 4.4 3 6.7 7 15.6 

23. การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน -  -  -  -  -  -  1 2.2 -  -  1 2.2 

24. เจตคติท่ีดตีองานในวิชาชีพของตนเอง 1 2.2 1 2.2 1 2.2 1 2.2 3 6.7 7 15.6 

25. ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและ                          

     เพ่ือนรวมงาน 1 2.2 3 6.7 2 4.4 4 8.9 1 2.2 11 24.4 

26. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  กลาแสดงออก  -  -  -  -  -  -  1 2.2 1 2.2 2 4.4 

27. ความกระตอืรอืรนในการทํางาน 1 2.2 -  -  3 6.7 1 2.2 3 6.7 8 17.8 

28. ความมั่นคงทางอารมณ -  -  -  -  -  -  -  -  1 2.2 1 2.2 

29. การมีเหตุผล -  -  -  -  -  -  -  -  1 2.2 1 2.2 

30. สุขภาพแข็งแรง -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

 
3.17.4   ขอเสนอแนะจากนายจาง 
 

ดานวิชาการ 
 

              1.  ควรเนนใหบัณฑิตรูจักการนําความรูมาประยกุตกับงานที่ทําใหมากขึ้น 
              2.  บัณฑิตควรมีความคิดริเริ่มสรางสรรค  
 

   ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

   1.  ควรศึกษาเพิ่มเตมิในสาขาที่เกี่ยวของกบังานที่ทําอยูในปจจุบัน 
              2.  ควรเนนภาษาตางประเทศ  เชนภาษาอังกฤษ ญี่ปุน จีน จะเปนตัวตอยอดที่จะทําใหไดเปรียบกวาผูอื่น  
              3.  ควรมีความคลองแคลวเช่ียวชาญในการใชคอมพิวเตอรใหมากขึ้น เชน Word  Excel  Powerpoint  เนื่องจาก  
                  เปนเครื่องมอืสําคัญท่ีใชในการทํางานเบื้องตน 
              4. ทุกแขนงวิชาตองมกีารศกึษาและอบรมเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศเนื่องจากภาคธุรกิจจะมีระบบ MIS เขามา  
                  ใชงานเปนสวนใหญ  หากนิสติมีความเชี่ยวชาญดานนี ้ก็จะชวยใหประสบความสําเร็จเร็วขึ้น 
              5. ควรเพิ่มทักษะทางดานกิจกรรม   ทักษะในการทํางานเปนทมี และฝกความเปนผูนํา 
              6. การปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมเปนเรื่องจําเปนที่จะทําใหสามารถทํางานไดอยางมีความสุข  

 

   ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
 

1. ควรฝกบัณฑิตรุนใหม  ใหมีความออนนอมตอผูใหญ  
2. ควรกวดขันเรื่องความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย 
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3.18  คณะวิทยาการจัดการ 
 
3.18.1 ขอมูลทัว่ไปของกลุมตัวอยาง 
 

     ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 80  ดงันี้ 
 

                นายจางของบัณฑิตคณะวิทยาการจัดการ  จากจํานวน 116 คน กวาครึ่งหนึ่งหรือรอยละ 54.3 เปน
เพศหญิง โดยมีตําแหนงเปนผูบริหารระดับกลางมากที่สุด รอยละ 40.5  มีประสบการณการทํางานไมเกิน 5 ป และ
ตั้งแต 5 - 10 ป ในสัดสวนใกลเคียงกันคือรอยละ 32.8 และ 30.2  ซึ่งนายจางกวาครึ่งหนึ่งหรือรอยละ 54.3 ทํางาน
รวมกับบัณฑิตมาประมาณ 1 - 2 ป   
 

                เมือ่พิจารณาประเภทของหนวยงาน พบวานายจางสวนใหญหรือรอยละ 87.9 ทํางานในหนวยงาน
เอกชน โดยอยูในกลุมการเงินธนาคารมากทีสุ่ด รอยละ 25.5  รองลงมาคือกลุมการบริการที่พัก อาหาร เครื่องดื่ม 
รอยละ 11.8 ท่ีเหลือกระจายในสัดสวนไมแตกตางกนัมากนกั                                                           
               
ตารางที ่80  จาํนวนและรอยละของนายจางของบัณฑติคณะวทิยาการจัดการ  จําแนกตามขอมลูทั่วไป 

                                                                                                                           (n = 116)                    
ลกัษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 

1. เพศ   
           ชาย 50 43.1 
           หญิง 63 54.3 
           ไมระบุ 3 2.6 
2. ตําแหนง   
           ผูบริหารระดับสูง 21 18.1 
           ผูบริหารระดับกลาง 47 40.5 
           ผูบริหารระดับตน 43 37.1 
           อื่นๆ   3 2.6 
           ไมระบุ 2 1.7 
3. ประสบการณการทํางาน   
           ไมเกนิ 5 ป 38 32.8 
           5 - 10 ป 35 30.2 
           11 - 15 ป 12 10.3 
           16 - 20 ป 13 11.2 
           21 - 25 ป 3 2.6 
           มากกวา 25 ปขึ้นไป 5 4.3 
           ไมระบุ 10 8.6 
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ตารางที ่ 80 (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
4. ระยะเวลาทีน่ายจางทํางานรวมกับบัณฑิต   
            ไมเกนิ 1 ป     42 36.2 
            1 - 2 ป    63 54.3 
            ไมระบุ 11 9.5 
5. ประเภทของหนวยงาน   
           ไมระบุ 2 1.7 
           รัฐบาล 4 3.4 
           รัฐวิสาหกิจ 8 6.9 
           เอกชน 102 87.9 
                 - กลุมการเงินธนาคาร 26 25.5 
                 - กลุมเครือ่งใชไฟฟาและคอมพวิเตอร 10   9.8 
                 - กลุมหางสรรพสินคาและคาปลีก  2   2.0 
                 - กลุมพาณิชยและการคาสง  2   2.0 
                 - กลุมการบรกิารที่พัก อาหาร เครื่องดื่ม 12 11.8 
                 - กลุมกอสรางและวัสดุภณัฑ  5   4.9 
                 - กลุมสือ่สารและโทรคมนาคม  1   1.0 
                 - กลุมการบรกิารดูแลสุขภาพ  1   1.0 
                 - กลุมอุตสาหกรรมยานยนต  5   4.9 
                 - กลุมสือ่สิ่งพมิพ  โฆษณา  3   2.9 
                 - กลุมท่ีปรึกษาและบริการ  5   4.9 
                 - กลุมคมนาคม ขนสง  8   7.8 
                 - กลุมปโตรเคม ี  1   1.0 
                 - กลุมอุตสาหกรรมอาหาร  1   1.0 
                 - กลุมอุตสาหกรรมกระดาษ  3   2.9 
                 - กลุมอุตสาหกรรมเครื่องหนัง  1   1.0 
                 - กลุมอุปกรณช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส  2   2.0 
                 - กลุมอสังหาริมทรัพย  1   1.0 
                 - กลุมประกันภัย ประกันชีวิต  2   2.0 
                 - กลุมธุรกิจทองเที่ยว   4   3.9 
                 - อื่นๆ  6   5.9 
                 - ไมระบุ  1   1.0 
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3.18.2  ความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติคณะวิทยาการจัดการ 
 

                ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 81 ดังนี ้
  
                   นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑติคณะวิทยาการจัดการในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 
3.91  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา 
 

                   ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลกัษณะงาน 
                

                            นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก แตคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.74)  ซึ่งเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากทุกขอ  แตคาเฉลี่ยก็ไมสูงมากนัก
เชนกัน โดยเรื่องความรูในสาขาวิชาที่เรียน นายจางมีความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 3.86) สวนเรื่อง
ความสามารถในการถายทอดหรือเผยแพรความรูท่ีเรียน แมวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมาก แตกม็ีคาเฉลี่ย
ต่ําสุด (Χ = 3.58)   

 

                   ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก แตคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.74) ซึ่งเมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากเกือบทุกขอ โดยเรื่องความใฝรูเกี่ยวกับ 
งานที่ทํา นายจางมีความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 4.09) รองลงมาคือเรื่องทักษะในการทํางานเปนทีม 
(Χ = 4.04) สวนเร่ืองความสามารถในการบริหารคน นายจางมีความพึงพอใจในระดับปานกลางและมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
(Χ = 3.23)   
 

 ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

                           นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.27)  เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวาเรื่องความซือ่สตัยสุจริต นายจางมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด (Χ = 4.53) สวนเรื่องอืน่ นายจาง
มีความพึงพอใจในระดับมาก  ซึ่งมีคาเฉลี่ยคอนขางสูง 
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ตารางที ่81   รอยละ  คาเฉลีย่ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติ 
                      คณะวทิยาการจัดการ   จําแนกตามรายดาน 

 (n = 116)                           
ประเด็น มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
Χ  S.D. ระดับ

ความ 
พึงพอใจ 

รวม 

 ดานความรูความสามารถทาง 13.8 50.9 31.9 3.5 - 3.74 .59 มาก 100.0 
       วิชาการตามลักษณะงาน (16) (59) (37) (4)     (116) 
     1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน   12.9 61.2 25.0 0.9 - 3.86 .63 มาก 100.0 
 (15) (71) (29) (1)     (116) 
     2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกต  13.8 49.1 35.3 1.7 - 3.75 .70 มาก 100.0 
        กับงานที่ทํา (16) (57) (41) (2)     (116) 
     3. ความสามารถในการถายทอดหรือ 7.8 47.4 39.7 5.2 - 3.58 .71 มาก 100.0 
         เผยแพรความรูที่เรียน (9) (55) (46) (6)     (116) 
     4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับ 12.1 56.0 25.9 6.0 - 3.74 .74 มาก 100.0 
         งานที่ทํา (14) (65) (30) (7)     (116) 
     5. ความสามารถในการจัดระบบงาน  19.8 41.4 35.3 2.6 0.9 3.77 .82 มาก 100.0 
         และควบคุมงาน (23) (48) (41) (3) (1)    (116) 
     6. ความคิดริเร่ิม สรางสรรคผลงานใหม 17.2 48.3 28.4 6.0 - 3.77 .80 มาก 100.0 
 (20) (56) (33) (7)     (116) 

 ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผล 18.1 45.7 29.3 6.0 0.9 3.74 .59 มาก 100.0 
      ตอการทํางาน (21) (53) (34) (7) (1)    (116) 
     1. ความเปนผูนํา 8.6 36.2 42.2 12.1 0.9 3.40 .84 ปานกลาง 100.0 
 (10) (42) (49) (14) (1)    (116) 
      2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 30.2 50.9 17.2 1.7 - 4.09 .73 มาก 100.0 
 (35) (59) (20) (2)     (116) 
     3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 14.7 44.0 35.3 6.0 - 3.67 .80 มาก 100.0 
         และแกปญหา (17) (51) (41) (7)     (116) 
     4. ความสามารถในการบริหารคน 0.9 37.1 48.3 12.1 1.7 3.23 .73 ปานกลาง 100.0 
 (1) (43) (56) (14) (2)    (116) 
     5. ความสามารถในการเขียนรายงาน 6.9 48.3 40.5 4.3 - 3.58 .68 มาก 100.0 
         หรือบทความ (8) (56) (47) (5)     (116) 
     6. ทักษะในการสื่อสาร 19.0 47.4 25.9 6.9 0.9 3.77 .86 มาก 100.0 
 (22) (55) (30) (8) (1)    (116) 
     7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 31.9 46.6 16.4 4.3 0.9 4.04 .85 มาก 100.0 
 (37) (54) (19) (5) (1)    (116) 
     8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 12.9 44.0 34.5 7.8 0.9 3.60 .84 มาก 100.0 
 (15) (51) (40) (9) (1)    (116) 
     9. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/  25.9 52.6 19.8 1.7 - 4.03 .72 มาก 100.0 
        คอมพิวเตอร (30) (61) (23) (2)     (116) 
    10.การปรับตัวใหเขากับการ 25.9 52.6 18.1 3.4 - 4.01 .76 มาก 100.0 
        เปลี่ยนแปลง (30) (61) (21) (4)     (116) 
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ตารางที่ 81 (ตอ) 
 

ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

Χ  S.D. ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

 ดานคุณธรรม  จริยธรรมและ 42.9 43.7 11.6 0.9 0.9 4.27 .63 มาก 100.0 
       จรรยาบรรณในวิชาชีพ (48) (49) (13) (1) (1)    (112) 
     1. ความซื่อสัตยสุจริต 59.8 33.0 7.1 - - 4.53 .62 มากที่สุด 100.0 
 (67) (37) (8)      (112) 
     2. ความรับผิดชอบตอหนาที่  49.1 44.6 4.5 0.9 0.9 4.40 .70 มาก 100.0 
 (55) (50) (5) (1) (1)    (112) 
     3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 34.8 54.5 7.1 2.7 0.9 4.20 .75 มาก 100.0 
 (39) (61) (8) (3) (1)    (112) 
     4. การตรงตอเวลา 36.6 45.5 14.3 2.7 0.9 4.14 .82 มาก 100.0 
 (41) (51) (16) (3) (1)    (112) 
     5. ความมีนํ้าใจตอเพื่อนรวมงาน 47.3 41.1 11.6 - - 4.36 .68 มาก 100.0 
         และผูอื่น (53) (46) (13)      (112) 
     6. ความขยันอดทน 42.0 39.3 17.9 - 0.9 4.21 .79 มาก 100.0 
 (47) (44) (20)  (1)    (112) 
     7.  การเสียสละเวลาเพื่อประโยชน 38.4 42.0 17.0 1.8 0.9 4.15 .83 มาก 100.0 
         ของหนวยงาน (43) (47) (19) (2) (1)    (112) 
     8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของ 33.0 49.1 16.1 1.8 - 4.13 .74 มาก 100.0 
        ตนเอง (37) (55) (18) (2)     (112) 

รวม 25.2 46.1 24.3 3.5 0.9 3.91 .54 มาก 100.0 
 (29) (53) (28) (4) (1)    (115) 

 
3.18.3   ลักษณะบุคคลท่ีองคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจาง 
 

           ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 82 ดังนี ้
 

                เมือ่พิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางเกอืบ 2 ใน 3 หรือรอยละ 63.8 ตองการ
บุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่ รองลงมาคือความซื่อสัตยสุจริต รอยละ 39.7 และความสามารถในการคิด
วิเคราะหและแกปญหา รอยละ 36.2 สวนลักษณะบุคคลที่นายจางตองการนอยท่ีสุดคือความสามารถในการถายทอด 
หรือเผยแพร  และความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ  รอยละ 2.6  
 

                   อยางไรก็ตามเมือ่นําลกัษณะบคุคลมาเรียงลําดับความตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความ
ซื่อสัตยสุจริตเปนลําดับแรก รอยละ 26.7  สวนลําดับ 2 และ 3 คือความรับผิดชอบตอหนาที ่รอยละ 20.7 และ 15.5  
ลําดับ 4 คือทักษะในการทํางานเปนทีม  และความกระตอืรอืรนในการทํางาน รอยละ 10.3 และลําดับ 5 คือความ 
สัมพันธท่ีดกีับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน  รอยละ 9.5  
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ตารางที ่ 82  ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติคณะวทิยาการจัดการ ที่มตีอลกัษณะบุคคลทีอ่งคกร 
                      ตองการ ใน 5 ลําดับแรก (n = 116) 
 

ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ ลําดับที่ 1 ลําดับที่ 2 ลําดับที่ 3 ลําดับที่ 4 ลําดับที่ 5 รวม 

  n % n % n % n % n % n % 
1. ความรูในสาขาวชิาที่เรียน   2 1.7 1 0.9 -  -  -  -  1 0.9 4 3.4 

2. การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกบังานที่ทํา  7 6.0 5 4.3 6 5.2 2 1.7 3 2.6 23 19.8 

3. ความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพร -  -  2 1.7 1 0.9 -  -  -  -  3 2.6 

4. ความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา -  -  3 2.6 -  -  2 1.7 -  -  5 4.3 

5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  3 2.6 5 4.3 2 1.7 3 2.6 4 3.4 17 14.7 

6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม 3 2.6 5 4.3 7 6.0 8 6.9 3 2.6 26 22.4 

7. ความเปนผูนํา 2 1.7 1 0.9 -  -  2 1.7 2 1.7 7 6.0 

8. ความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา 8 6.9 8 6.9 6 5.2 9 7.8 6 5.2 37 31.9 

9. ความสามารถในการคิดวเิคราะหและแกปญหา 5 4.3 7 6.0 12 10.3 9 7.8 9 7.8 42 36.2 

10. ความสามารถในการบรหิารคน 1 0.9 -  -  1 0.9 1 0.9 2 1.7 5 4.3 

11. ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ -  -  -  -  1 0.9 -  -  2 1.7 3 2.6 

12. ทักษะในการสือ่สาร 1 0.9 7 6.0 2 1.7 1 0.9 2 1.7 13 11.2 

13. ทักษะในการทาํงานเปนทีม 4 3.4 2 1.7 7 6.0 12 10.3 8 6.9 33 28.4 

14. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 1 0.9 3 2.6 4 3.4 9 7.8 10 8.6 27 23.3 

15. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/ คอมพิวเตอร 1 0.9 1 0.9 1 0.9 5 4.3 6 5.2 14 12.1 

16. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง 2 1.7 1 0.9 -  -  3 2.6 4 3.4 10 8.6 

17. ความซื่อสัตยสุจริต 31 26.7 7 6.0 3 2.6 2 1.7 3 2.6 46 39.7 

18. ความรับผดิชอบตอหนาที ่ 20 17.2 24 20.7 18 15.5 6 5.2 6 5.2 74 63.8 

19. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน -  -  8 6.9 7 6.0 2 1.7 4 3.4 21 18.1 

20. การตรงตอเวลา 2 1.7 -  -  3 2.6 2 1.7 2 1.7 9 7.8 

21. ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น 1 0.9 2 1.7 7 6.0 2 1.7 6 5.2 18 15.5 

22. ความขยันอดทน 3 2.6 8 6.9 4 3.4 6 5.2 2 1.7 23 19.8 

23. การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน -  -  2 1.7 1 0.9 1 0.9 1 0.9 5 4.3 

24. เจตคติท่ีดตีองานในวิชาชีพของตนเอง 5 4.3 -  -  3 2.6 2 1.7 5 4.3 15 12.9 

25. ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและ                          

     เพ่ือนรวมงาน 3 2.6 1 0.9 4 3.4 7 6.0 11 9.5 26 22.4 

26. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  กลาแสดงออก  -  -  -  -  2 1.7 1 0.9 2 1.7 5 4.3 

27. ความกระตอืรอืรนในการทํางาน 4 3.4 8 6.9 5 4.3 12 10.3 5 4.3 34 29.3 

28. ความมั่นคงทางอารมณ 1 0.9 1 0.9 2 1.7 -  -  1 0.9 5 4.3 

29. การมีเหตุผล -  -  -  -  2 1.7 1 0.9 1 0.9 4 3.4 

30. สุขภาพแข็งแรง 2 1.7 1 0.9 -  -  -  -  1 0.9 4 3.4 
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3.18.4  ขอเสนอแนะจากนายจาง 
 

ดานวิชาการ 
 

1.  มหาวิทยาลยัควรสอนวิชาการควบคูกับการทํางานจริงท่ีตองใชในรูปแบบของบริษัท โดยตองทําการวิจัย  
    เปรียบเทียบความตองการขององคกรและแบบการสอนของมหาวิทยาลบั  ตองเนนการปฏิบัติจริง 
2. อยากใหนิสติมีการทดลองงานกอนจบการศึกษาระยะเวลา 1 ป หรือฝกงานชวงปสุดทายกับสถานที่จริง เพื่อท่ีจะ   
    นาํมาใชกับงานจริงไดและสอดคลองกับสภาพการเปลี่ยนแปลงและเห็นแนวทางอาชีพในอนาคต 
3.  เนือ้หาของรายวิชาที่เรียนควรเพิ่มกรณีศกึษา เพือ่ใหนิสติมีทักษะในการประยุกตใชความรูท่ีเรียน รวมทั้งเพิ่ม 
    ความเขาใจมากขึ้น 
4.  ในปจจุบันนี้ทุกสถาบันการเงินไดเปลี่ยนไปโดยเนนใหพนักงานธนาคารขายผลิตภณัฑทุกอยางของธนาคาร 
    จึงอยากใหทางมหาวิทยาลัยเนนหลกัสูตรการเปนเซลลแมนใหกับนิสิต 
 

   ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

1. ปจจุบันบัณฑิตของ มก. เปนบุคคลที่มีความรูความสามารถในระดับดอียูแลว สังคมใหการยอมรับ แตถาทุก 
    สาขาวิชาจะพัฒนาทกัษะทางภาษาตางประเทศใหดีขึ้น เช่ือวาบุคลากรของมหาวิทยาลัย จะเปนกลุมคนทํางาน 
    แนวหนาของเมืองไทยไดไมยาก 
2. ตองการบุคลากรทีม่ีทักษะดานภาษาตางประเทศเพิม่เตมินอกเหนอืจากวิชาเอก  ทุกคนตองพูดภาษาอังกฤษได  
    ดีหรอืดีมาก หรือภาษาญีปุ่น โดยเฉพาะธรุกิจในโรงงานอุตสาหกรรมอมตะนคร มีความตองการมาก  
3.  ควรเพิ่มภาษาตางประเทศ โดยเพิ่มหลักสูตรภาษาตางประเทศอยางนอย 2 ภาษา (นอกเหนือจากภาษาอังกฤษ)   
    และมุงเนนการฟง การพูด  โดยเฉพาะภาษาอังกฤษขัน้พืน้ฐาน 
4. การฝกงานธนาคาร ถาเปนสาขาทีม่ีชาวตางชาติมาใชบรกิาร นิสิตจะตองมีความรูดานภาษาอังกฤษพอสมควร  
5.  ควรฝกนิสติใหมีกระบวนการคิดและการตดัสินใจอยางเปนระบบ  เพือ่ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของ  
    กระแสโลก 
 

  ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
 

1.  ควรปรับปรงุเรื่องการตรงตอเวลาใหมากกวานี้ 
2.  บัณฑิตยังขาดความเชื่อมั่นและความอดทน  มุงมั่นในเปาหมายที่ไดรับ  บางขณะยังตดิเลนอยู 
3.  ควรเนนเรื่องความซื่อสัตย  และสรางความมีระเบียบวินัย   ความรับผิดชอบในงานใหมากขึ้น 
4.  บัณฑิตยังขาดความกลาแสดงออก ไมคอยกลาแสดงความคิดเห็น  
5.  อาชีพของสาขาการใหบริการลูกคา  ตองการบุคลากรที่มีใจรักการใหบริการ มีทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ  เพื่อที่จะได    
    ปฏิบัตหินาที่อยางมปีระสทิธิภาพ อีกทั้งตองการคนที่มคีวามกระตือรอืรนตอหนาที่การงาน และเรียนเรื่องใหมๆ 
 

อ่ืน 
 

1. โดยทั่วไปมาตรฐานคณุภาพการศกึษาของสถาบันนี้ถือวาอยูในระดับท่ียอมรับได แตจะตางกันที่ตัวบุคคล   
    มากกวา ควรแนะแนวนิสิตเกี่บวกับการวางตัว เมื่อเริม่เขาทํางานหรอืการติดตองานกับบุคคลหรือหนวยงาน 
    ภายนอก  เพราะสวนใหญแตละสถานศกึษาไมคอยแนะแนว  
2.  เวลาทํางานจริงบัณฑิตที่จบใหมมกัจะไฟแรง ชอบบอกวาไมชอบงานเพราะไมตรงกับสาขาที่เรียนมา อยาก  
    เปลี่ยนงาน ซึ่งจริงๆ แลวไมมใีครไดทํางานตามที่เรียน 100% ตองรูจักการปรับตัวใหมากกวาที่เปนอยู 
3.  การที่นกัลงทุนตางชาติเลือกที่มาลงทุนในประเทศไทย เพราะวาเรามีบุคลากรที่มีความพรอมมหาวิทยาลัย  
     เกษตรศาสตร  เปนมหาวิทยาลัยหนึ่งท่ีมปีรัชญาในการอบรมใหความรูและพัฒนา 
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         3.19  คณะศลิปศาสตรและวทิยาการจัดการ 
 
3.19.1  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

 

     ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 83 ดังนี้ 
   

                นายจางของบัณฑิตคณะศิลปศาสตรและวิทยาการจัดการ  จากจํานวน 39 คน เปนเพศหญิงมากกวา
เพศชาย รอยละ 71.8  โดยมตีําแหนงเปนผูบริหารระดับตนมากที่สุด รอยละ 43.6 มีประสบการณการทํางานตั้งแต 
5 - 10 ป รอยละ 35.9  รองลงมาคือไมเกิน 5 ป รอยละ 30.8  ซึ่งนายจางเกือบครึ่งหนึ่งหรือรอยละ 48.7 ทํางาน
รวมกับบัณฑิตมาประมาณ 1 - 2 ป  
 

                เมือ่พิจารณาประเภทของหนวยงาน พบวานายจางกวา 3 ใน 4 หรอืรอยละ 79.5 ทํางานในหนวยงาน
เอกชน โดยอยูในกลุมเครื่องใชไฟฟาและคอมพิวเตอรมากที่สุด รอยละ 16.1 รองลงมาคือกลุมการเงินธนาคาร 
รอยละ 12.9 ท่ีเหลือกระจายในสัดสวนไมแตกตางกนัมากนกั                                                           
                 
ตารางที ่83   จํานวนและรอยละของนายจางของบัณฑติคณะศลิปศาสตรและวิทยาการจัดการ   
                     จําแนกตามขอมูลทัว่ไป 

                                                                                                                            (n = 39)                    
ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 

1. เพศ   
           ชาย 11 28.2 
           หญิง 28 71.8 
2. ตําแหนง   
           ผูบริหารระดับสูง 8 20.5 
           ผูบริหารระดับกลาง 13 33.3 
           ผูบริหารระดับตน 17 43.6 
           ไมระบุ 1 2.6 
3. ประสบการณการทํางาน   
           ไมเกนิ 5 ป 12 30.8 
           5 - 10 ป 14 35.9 
           11 - 15 ป 6 15.4 
           16 - 20 ป 1 2.6 
           21 - 25 ป 1 2.6 
           มากกวา 25 ปขึ้นไป 3 7.7 
           ไมระบุ 2 5.1 
4. ระยะเวลาทีน่ายจางทํางานรวมกับบัณฑิต   
            ไมเกนิ 1 ป     17 43.6 
            1 - 2 ป    19 48.7 
            ไมระบุ 3 7.7 
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ตารางที ่ 83 (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
5. ประเภทของหนวยงาน   
           รัฐบาล 5 12.8 
           รัฐวิสาหกิจ 3 7.7 
           เอกชน 31 79.5 
                 - กลุมการศกึษา 1   3.2 
                 - กลุมการเงินธนาคาร 4 12.9 
                 - กลุมเครือ่งใชไฟฟาและคอมพวิเตอร 5 16.1 
                 - กลุมเคมภีณัฑและพลาสตกิ 1   3.2 
                 - กลุมหางสรรพสินคาและคาปลีก 1   3.2 
                 - กลุมผลิตภณัฑสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร    1   3.2 
                 - กลุมพาณิชยและการคาสง 2   6.5 
                 - กลุมกอสรางและวัสดุภณัฑ 1   3.2 
                 - กลุมการบรกิารดูแลสุขภาพ 1   3.2 
                 - กลุมอุตสาหกรรมยานยนต 3   9.7 
                 - กลุมท่ีปรึกษาและบริการ 2   6.5 
                 - กลุมคมนาคม ขนสง 2   6.5 
                 - กลุมอุตสาหกรรมอาหาร 2   6.5 
                 - กลุมอุตสาหกรรมสิ่งทอ 1   3.2 
                 - กลุมอุปกรณช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส 1   3.2 
                 - กลุมตกแตงและออกแบบ 1   3.2 
                 - อื่นๆ 2   6.5 

 
3.19.2  ความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติคณะศิลปศาสตรและวิทยาการจดัการ 

 

ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 84 ดังนี้ 
  
                   นายจางมีความพงึพอใจตอบัณฑิตคณะศิลปศาสตรและวิทยาการจัดการในภาพรวมอยูในระดับมาก 
โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.87  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา 
 

                   ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลกัษณะงาน 
                

                            นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก แตคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.74) ซึ่งเมือ่พจิารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากทกุขอ แตคาเฉลี่ยก็ไมสูงมากนักเชนกัน 
โดยเรื่องความรูในสาขาวิชาทีเ่รียน นายจางมีความพึงพอใจในระดับมากสงูสุด (Χ = 3.92) สวนเรื่องความรูรอบตัว
ท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา  แมวานายจางมีความพึงพอใจในระดบัมาก แตก็มีคาเฉลี่ยต่ําสดุ (Χ = 3.59)   
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                   ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก แตคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.68)  ซึ่งเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดบัมากเกอืบทุกขอ โดยเรือ่งการปรับตัวให
เขากับการเปลี่ยนแปลง นายจางมีความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 4.05) รองลงมาคือเรื่องความใฝรู
เกี่ยวกับงานที่ทํา (Χ = 4.00) สวนเรื่องความสามารถในการบริหารคน นายจางมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง
และมีคาเฉลี่ยต่าํสุด (Χ = 3.28)   
 

 ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

                           นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.22)  เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดบัมากทุกขอ โดยเรื่องความซือ่สัตยสุจริต นายจางมีความพึงพอใจใน
ระดับมากสูงสดุ (Χ = 4.34)  รองลงมาคือเรือ่งการตรงตอเวลา (Χ = 4.29) 
                                                 
ตารางที ่ 84   รอยละ  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติ 
                       คณะศลิปศาสตรและวิทยาการจัดการ   จาํแนกตามรายดาน 

 (n = 39)                           
ประเด็น มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
Χ  S.D. ระดับ

ความ 
พึงพอใจ 

รวม 

 ดานความรูความสามารถทาง 15.4 48.7 33.3 2.6 - 3.74 .59 มาก 100.0 
       วิชาการตามลักษณะงาน (6) (19) (13) (1)     (39) 
     1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน   17.9 56.4 25.6 - - 3.92 .66 มาก 100.0 
 (7) (22) (10)      (39) 
     2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกต  20.5 48.7 30.8 - - 3.90 .71 มาก 100.0 
        กับงานที่ทํา (8) (19) (12)      (39) 
     3. ความสามารถในการถายทอดหรือ 10.3 46.2 38.5 5.1 - 3.62 .74 มาก 100.0 
         เผยแพรความรูที่เรียน (4) (18) (15) (2)     (39) 
     4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับ 10.3 43.6 41.0 5.1 - 3.59 .75 มาก 100.0 
         งานที่ทํา (4) (17) (16) (2)     (39) 
     5. ความสามารถในการจัดระบบงาน  12.8 46.2 38.5 2.6 - 3.69 .73 มาก 100.0 
         และควบคุมงาน (5) (18) (15) (1)     (39) 
     6. ความคิดริเร่ิม สรางสรรคผลงานใหม 12.8 51.3 28.2 7.7 - 3.69 .80 มาก 100.0 
 (5) (20) (11) (3)     (39) 

 ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผล 15.4 41.0 38.5 5.1 - 3.68 .60 มาก 100.0 
      ตอการทํางาน (6) (16) (15) (2)     (39) 
     1. ความเปนผูนํา 15.4 30.8 46.2 7.7 - 3.54 .85 มาก 100.0 
 (6) (12) (18) (3)     (39) 
      2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 23.1 53.8 23.1 - - 4.00 .68 มาก 100.0 
 (9) (21) (9)      (39) 
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ตารางที ่84  (ตอ) 
 

ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

Χ  S.D. ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

     3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 10.3 41.0 43.6 5.1 - 3.56 .75 มาก 100.0 
         และแกปญหา (4) (16) (17) (2)     (39) 
     4. ความสามารถในการบริหารคน 10.3 20.5 56.4 12.8 - 3.28 .82 ปานกลาง 100.0 
 (4) (8) (22) (5)     (39) 
     5. ความสามารถในการเขียนรายงาน 5.1 43.6 48.7 2.6 - 3.51 .64 มาก 100.0 
         หรือบทความ (2) (17) (19) (1)     (39) 
     6. ทักษะในการสื่อสาร 12.8 46.2 38.5 2.6 - 3.69 .73 มาก 100.0 
 (5) (18) (15) (1)     (39) 
     7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 20.5 51.3 25.6 - 2.6 3.87 .83 มาก 100.0 
 (8) (20) (10)  (1)    (39) 
     8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 2.6 35.9 51.3 10.3 - 3.31 .69 ปานกลาง 100.0 
 (1) (14) (20) (4)     (39) 
     9. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/  25.6 48.7 20.5 5.1 - 3.95 .82 มาก 100.0 
        คอมพิวเตอร (10) (19) (8) (2)     (39) 
    10.การปรับตัวใหเขากับการ 30.8 46.2 20.5 2.6 - 4.05 .79 มาก 100.0 
        เปลี่ยนแปลง (12) (18) (8) (1)     (39) 

 ดานคุณธรรม  จริยธรรมและ 39.5 44.7 10.5 2.6 2.6 4.22 .72 มาก 100.0 
       จรรยาบรรณในวิชาชีพ (15) (17) (4) (1) (1)    (38) 
     1. ความซื่อสัตยสุจริต 47.4 44.7 5.3 - 2.6 4.34 .81 มาก 100.0 
 (18) (17) (2)  (1)    (38) 
     2. ความรับผิดชอบตอหนาที่  44.7 39.5 10.5 2.6 2.6 4.21 .93 มาก 100.0 
 (17) (15) (4) (1) (1)    (38) 
     3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 31.6 55.3 7.9 2.6 2.6 4.11 .86 มาก 100.0 
 (12) (21) (3) (1) (1)    (38) 
     4. การตรงตอเวลา 42.1 47.4 7.9 2.6 - 4.29 .73 มาก 100.0 
 (16) (18) (3) (1)     (38) 
     5. ความมีนํ้าใจตอเพื่อนรวมงาน 39.5 44.7 15.8 - - 4.24 .71 มาก 100.0 
         และผูอื่น (15) (17) (6)      (38) 
     6. ความขยันอดทน 39.5 44.7 15.8 - - 4.24 .71 มาก 100.0 
 (15) (17) (6)      (38) 
     7.  การเสียสละเวลาเพื่อประโยชน 36.8 44.7 13.2 2.6 2.6 4.11 .92 มาก 100.0 
         ของหนวยงาน (14) (17) (5) (1) (1)    (38) 
     8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของ 39.5 47.4 7.9 5.3 - 4.21 .81 มาก 100.0 
        ตนเอง (15) (18) (3) (2)     (38) 

รวม 23.7 44.7 29.0 2.6 - 3.87 .60 มาก 100.0 
 (9) (17) (11) (1)     (38) 
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3.19.3   ลักษณะบุคคลท่ีองคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจาง 
 

           ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 85 ดังนี ้
 

                เมือ่พิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางเกอืบ 2 ใน 3 หรือรอยละ 64.1 ตองการ
บุคคลที่มีความซื่อสัตยสุจริต และความรับผิดชอบตอหนาทีม่ากที่สดุ  รองลงมาคือการนาํความรูท่ีเรียนมาประยุกต
กับงานที่ทํา รอยละ 38.5 และความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา  รอยละ 35.9  สวนลกัษณะบุคคลที่
นายจางตองการนอยท่ีสุดคือความสามารถในการถายทอดหรือเผยแพร ความสามารถในการเขียนรายงานหรือ
บทความ ทักษะในการสื่อสาร และสุขภาพแข็งแรง รอยละ 2.6 สําหรับลักษณะบุคคลที่นายจางไมระบุความตองการ 
คือความสามารถในการบริหารคน  ความเชื่อมั่นในตนเอง กลาแสดงออก และความมั่นคงทางอารมณ 
 

                   อยางไรก็ตามเมือ่นําลกัษณะบคุคลมาเรียงลําดับความตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความ
ซื่อสัตยสุจริตเปนลําดับแรก รอยละ 33.3  สวนลําดับ 2  คือความรับผิดชอบตอหนาที่ รอยละ 25.6 ลาํดับ 3 คือ
การนาํความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา  และความมีระเบียบวินัยในการทํางาน รอยละ 12.8  ลําดับ 4 คือ
ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม และความซือ่สัตยสุจรติ รอยละ 12.8  และลําดับ 5 คือเจตคติท่ีดีตองานใน
วิชาชีพของตนเอง และความกระตอืรอืรนในการทํางาน  รอยละ 12.8  
 
ตารางที ่ 85  ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติคณะศิลปศาสตรและวทิยาการจัดการ ที่มีตอลักษณะ  
                      บุคคลที่องคกรตองการ ใน 5 ลําดับแรก (n = 39)     
    

ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ ลําดับที่ 1 ลําดับที่ 2 ลําดับที่ 3 ลําดับที่ 4 ลําดับที่ 5 รวม 

  n % n % n % n % n % n % 
1. ความรูในสาขาวชิาที่เรียน   6 15.4 1 2.6 -  -  1 2.6 -  -  8 20.5 

2. การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกบังานที่ทํา  3 7.7 5 12.8 5 12.8 -  -  2 5.1 15 38.5 

3. ความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพร -  -  1 2.6 -  -  -  -  -  -  1 2.6 

4. ความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา -  -  -  -  -  -  4 10.3 -  -  4 10.3 

5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  -  -  -  -  2 5.1 2 5.1 3 7.7 7 17.9 

6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม -  -  -  -  1 2.6 5 12.8 3 7.7 9 23.1 

7. ความเปนผูนํา 1 2.6 1 2.6 -  -  -  -  1 2.6 3 7.7 

8. ความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา 3 7.7 1 2.6 3 7.7 2 5.1 -  -  9 23.1 

9. ความสามารถในการคิดวเิคราะหและแกปญหา 2 5.1 4 10.3 3 7.7 3 7.7 2 5.1 14 35.9 

10. ความสามารถในการบรหิารคน -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

11. ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ -  -  1 2.6 -  -  -  -  -  -  1 2.6 

12. ทักษะในการสือ่สาร -  -  -  -  1 2.6 -  -  -  -  1 2.6 

13. ทักษะในการทาํงานเปนทีม -  -  1 2.6 -  -  2 5.1 4 10.3 7 17.9 

14. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 1 2.6 -  -  3 7.7 2 5.1 1 2.6 7 17.9 

15. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/ คอมพิวเตอร 1 2.6 1 2.6 -  -  1 2.6 3 7.7 6 15.4 

16. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง -  -  1 2.6 1 2.6 -  -  1 2.6 3 7.7 

17. ความซื่อสัตยสุจริต 13 33.3 3 7.7 1 2.6 5 12.8 3 7.7 25 64.1 
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ตารางที ่85 (ตอ) 
 

ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ ลําดับที่ 1 ลําดับที่ 2 ลําดับที่ 3 ลําดับที่ 4 ลําดับที่ 5 รวม 

  n % n % n % n % n % n % 
18. ความรับผดิชอบตอหนาที ่ 6 15.4 10 25.6 3 7.7 4 10.3 2 5.1 25 64.1 

19. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน -  -  1 2.6 5 12.8 2 5.1 -  -  8 20.5 

20. การตรงตอเวลา -  -  1 2.6 -  -  2 5.1 -  -  3 7.7 

21. ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น -  -  1 2.6 -  -  2 5.1 1 2.6 4 10.3 

22. ความขยันอดทน 1 2.6 3 7.7 3 7.7 2 5.1 1 2.6 10 25.6 

23. การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน -  -  -  -  1 2.6 1 2.6 2 5.1 4 10.3 

24. เจตคติท่ีดตีองานในวิชาชีพของตนเอง 1 2.6 1 2.6 -  -  -  -  5 12.8 7 17.9 

25. ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและ                          

     เพ่ือนรวมงาน -  -  -  -  -  -  -  -  2 5.1 2 5.1 

26. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  กลาแสดงออก  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

27. ความกระตอืรอืรนในการทํางาน -  -  -  -  -  -  2 5.1 5 12.8 7 17.9 

28. ความมั่นคงทางอารมณ -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

29. การมีเหตุผล 1 2.6 -  -  1 2.6 -  -  -  -  2 5.1 

30. สุขภาพแข็งแรง -  -  1 2.6 -  -  -  -  -  -  1 2.6 

                        
 3.19.4   ขอเสนอแนะจากนายจาง 
 

ดานวิชาการ 
 

1. บัณฑิตควรรูจักการนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตใชกับการทํางานจริงๆ ไมใชเกงเฉพาะทฤษฎี แตปฏิบัติไมเปน   
2. ตองมีความคิดริเริ่ม  สรางสรรคผลงานใหม 
 

               ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

1.  ควรเนนการใชอุปกรณคอมพิวเตอรและภาษาตางประเทศ  เพราะสวนมากจะเปนชาวตางชาติท่ีเขามาลงทุน    
    ดังนั้นภาษาตางประเทศจึงจําเปนมาก  เชนภาษาอังกฤษในเชิงธุรกิจ 
2. ความสามารถในการสือ่สารและนําเสนอ 
3.  เพิม่ความรูทางดานภาษี    
4.  ตองการใหบัณฑิตเรยีนรูเรื่องการเปลี่ยนแปลงของโลก ณ ปจจุบัน และควรไดฝกงานที่ผานประสบการณของ   
    การทํางานตรงกับสายงานอาชีพเพือ่เปนประโยชนตอการปรับตัวใหเขากับสังคมในอนาคต 
5. ตองมีความเปนผูนํามากขึ้น 

 

   ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
 

1.  มีระเบียบวินัยในตนเอง ตรงตอเวลา และสามารถติดตอประสานงานกบัภาคีเครือขายไดอยางมีประสทิธิภาพ  
    เพือ่การขยายงานตอไป 
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   3.20  คณะศึกษาศาสตร 
  
3.20.1  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

 

     ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 86 ดังนี้ 
 

                นายจางของบัณฑิตคณะศึกษาศาสตร จากจํานวน 34 คน เปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย รอยละ 58.8  
โดยมีตําแหนงเปนผูบริหารระดับตนมากที่สุด รอยละ 41.2  ซึ่งประสบการณการทํางานมสีัดสวนคอนขางกระจาย  
โดยนายจางที่มปีระสบการณการทํางานไมเกนิ 5 ป มีสัดสวนมากที่สุด รอยละ 23.5  และเกือบ 3 ใน 4 หรือรอยละ 
73.5 ทํางานรวมกับบัณฑิตมาประมาณ 1 - 2 ป    
 

                เมื่อพิจารณาประเภทของหนวยงาน พบวานายจางเกือบ 2 ใน 3 หรือรอยละ 64.7 ทํางานใน
หนวยงานเอกชน โดยอยูในกลุมการศึกษามากที่สุด รอยละ 40.9 รองลงมาคือกลุมคมนาคม ขนสง รอยละ 22.7                           
              
ตารางที ่86  จาํนวนและรอยละของนายจางของบัณฑติคณะศึกษาศาสตร  จําแนกตามขอมูลทั่วไป 

                                                                                                                            (n = 34)                    
ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 

1. เพศ   
           ชาย 14 41.2 
           หญิง 20 58.8 
2. ตําแหนง   
           ผูบริหารระดับสูง 7 20.6 
           ผูบริหารระดับกลาง 11 32.4 
           ผูบริหารระดับตน 14 41.2 
           อื่นๆ 1 2.9 
           ไมระบุ 1 2.9 
3. ประสบการณการทํางาน   
           ไมเกนิ 5 ป 8 23.5 
           5 - 10 ป 7 20.6 
           11 - 15 ป 4 11.8 
           16 - 20 ป 7 20.6 
           21 - 25 ป 2 5.9 
           มากกวา 25 ปขึ้นไป 5 14.7 
           ไมระบุ 1 2.9 
4. ระยะเวลาทีน่ายจางทํางานรวมกับบัณฑิต   
            ไมเกนิ 1 ป      7 20.6 
            1 - 2 ป    25 73.5 
            มากกวา 2 ป ขึ้นไป 1 2.9 
            ไมระบุ 1 2.9 
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ตารางที ่ 86 (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
5. ประเภทของหนวยงาน   
           รัฐบาล 7 20.6 
           รัฐวิสาหกิจ 5 14.7 
           เอกชน 22 64.7 
                 - กลุมการศกึษา 9 40.9 
                 - กลุมการเงินธนาคาร 1   4.5 
                 - กลุมเครือ่งใชไฟฟาและคอมพวิเตอร 2   9.1 
                 - กลุมผลิตภณัฑสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร    1   4.5 
                 - กลุมการบรกิารที่พัก อาหาร เครื่องดื่ม 1   4.5 
                 - กลุมสือ่สารและโทรคมนาคม 1   4.5 
                 - กลุมคมนาคม ขนสง 5 22.7 
                 - กลุมอุตสาหกรรมกระดาษ 1   4.5 
                 - กลุมอุปกรณช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส 1   4.5 

 
3.20.2  ความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติคณะศึกษาศาสตร 
 

                ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 87 ดังนี ้
  
                   นายจางมีความพงึพอใจตอบัณฑิตคณะศึกษาศาสตรในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 
4.18  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา 
 

                   ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลกัษณะงาน 
                

                            นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก  (Χ = 3.94) ซึ่งเมื่อพิจารณา
เปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากทุกขอ โดยเรื่องความรูในสาขาวิชาที่เรียน นายจางมีความ
พึงพอใจในระดบัมากสูงสุด (Χ = 4.06)  รองลงมาคือเรือ่งความรูรอบตัวท่ีเกีย่วของกับงานทีทํ่า (Χ = 3.97)  สวน
เรื่องความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม แมวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมาก แตกม็คีาเฉลีย่ต่าํสุด (Χ = 3.79)   
 

                   ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก (Χ = 4.00) ซึ่งเมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจทั้งในระดับมากที่สุด มากและปานกลาง โดยเรื่องทักษะในการทํางานเปนทีม 
นายจางมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุดเพียงขอเดียว (Χ = 4.50) สวนเรื่องการปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง 
นายจางมีความพึงพอใจในระดบัมากสูงสุด (Χ = 4.47) สวนเรื่องความสามารถในการบริหารคน นายจางมคีวาม
พึงพอใจในระดบัปานกลางและมีคาเฉลีย่ต่ําสดุ (Χ = 3.35)   
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                   ดานคณุธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

                             นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (Χ = 4.57) เมื่อพิจารณา
เปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจทัง้ในระดับมากทีสุ่ดและมาก โดยเรื่องความมีน้าํใจตอเพือ่นรวมงานและ
ผูอื่น นายจางมคีวามพึงพอใจในระดับมากที่สดุสูงสุด (Χ = 4.76) รองลงมาคอืเรื่องความซื่อสตัยสุจริต (Χ = 4.61) 
สวนเรื่องอื่น นายจางมีความพึงพอใจในระดบัมาก  ซึ่งกม็ีคาเฉลี่ยคอนขางสูง  
 
ตารางที ่ 87   รอยละ  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติ 
                       คณะศึกษาศาสตร   จําแนกตามรายดาน    

                                                                                                                                 (n = 34)                           
ประเด็น มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
Χ  S.D. ระดับ

ความ 
พึงพอใจ 

รวม 

 ดานความรูความสามารถทาง 23.5 52.9 20.6 2.9 - 3.94 .58 มาก 100.0 
       วิชาการตามลักษณะงาน (8) (18) (7) (1)     (34) 
     1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน   26.5 52.9 20.6 - - 4.06 .69 มาก 100.0 
 (9) (18) (7)      (34) 
     2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกต  20.6 58.8 17.6 - 2.9 3.94 .81 มาก 100.0 
        กับงานที่ทํา (7) (20) (6)  (1)    (34) 
     3. ความสามารถในการถายทอดหรือ 23.5 52.9 20.6 - 2.9 3.94 .85 มาก 100.0 
         เผยแพรความรูที่เรียน (8) (18) (7)  (1)    (34) 
     4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับ 17.6 64.7 14.7 2.9 - 3.97 .67 มาก 100.0 
         งานที่ทํา (6) (22) (5) (1)     (34) 
     5. ความสามารถในการจัดระบบงาน  24.2 51.5 18.2 6.1 - 3.94 .82 มาก 100.0 
         และควบคุมงาน (8) (17) (6) (2)     (33) 
     6. ความคิดริเร่ิม สรางสรรคผลงานใหม 20.6 44.1 29.4 5.9 - 3.79 .84 มาก 100.0 
 (7) (15) (10) (2)     (34) 

 ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผล 26.5 50.0 20.6 2.9 - 4.00 .52 มาก 100.0 
      ตอการทํางาน (9) (17) (7) (1)     (34) 
     1. ความเปนผูนํา 17.6 52.9 20.6 5.9 2.9 3.76 .92 มาก 100.0 
 (6) (18) (7) (2) (1)    (34) 
      2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 42.4 48.5 6.1 3.0 - 4.30 .72 มาก 100.0 
 (14) (16) (2) (1)     (33) 
     3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 14.7 61.8 20.6 2.9 - 3.88 .68 มาก 100.0 
         และแกปญหา (5) (21) (7) (1)     (34) 
     4. ความสามารถในการบริหารคน 2.9 44.1 44.1 2.9 5.9 3.35 .84 ปานกลาง 100.0 
 (1) (15) (15) (1) (2)    (34) 
     5. ความสามารถในการเขียนรายงาน 17.6 52.9 23.5 5.9 - 3.82 .79 มาก 100.0 
         หรือบทความ (6) (18) (8) (2)     (34) 
     6. ทักษะในการสื่อสาร 26.5 58.8 11.8 2.9 - 4.09 .71 มาก 100.0 
 (9) (20) (4) (1)     (34) 
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ตารางที ่ 87 (ตอ) 
 

ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

Χ  S.D. ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

     7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 61.8 29.4 5.9 2.9 - 4.50 .74 มากที่สุด 100.0 
 (21) (10) (2) (1)     (34) 
     8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 2.9 44.1 47.1 5.9 - 3.44 .66 ปานกลาง 100.0 
 (1) (15) (16) (2)     (34) 
     9. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/  35.3 52.9 11.8 - - 4.24 .65 มาก 100.0 
        คอมพิวเตอร (12) (18) (4)      (34) 
    10.การปรับตัวใหเขากับการ 55.9 41.2 - - 2.9 4.47 .78 มาก 100.0 
        เปลี่ยนแปลง (19) (14)   (1)    (34) 

 ดานคุณธรรม  จริยธรรมและ 66.7 27.3 3.0 3.0 - 4.57 .60 มากที่สุด 100.0 
       จรรยาบรรณในวิชาชีพ (22) (9) (1) (1)     (33) 
     1. ความซื่อสัตยสุจริต 72.7 21.2 3.0 - 3.0 4.61 .82 มากที่สุด 100.0 
 (24) (7) (1)  (1)    (33) 
     2. ความรับผิดชอบตอหนาที่  63.6 30.3 - 3.0 3.0 4.48 .90 มาก 100.0 
 (21) (10)  (1) (1)    (33) 
     3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 60.6 30.3 6.1 3.0 - 4.48 .75 มาก 100.0 
 (20) (10) (2) (1)     (33) 
     4. การตรงตอเวลา 59.4 28.1 12.5 - - 4.47 .71 มาก 100.0 
 (19) (9) (4)      (32) 
     5. ความมีนํ้าใจตอเพื่อนรวมงาน 78.8 18.2 3.0 - - 4.76 .50 มากที่สุด 100.0 
         และผูอื่น (26) (6) (1)      (33) 
     6. ความขยันอดทน 60.6 33.3 3.0 3.0 - 4.52 .71 มากที่สุด 100.0 
 (20) (11) (1) (1)     (33) 
     7.  การเสียสละเวลาเพื่อประโยชน 66.7 27.3 3.0 3.0 - 4.58 .70 มากที่สุด 100.0 
         ของหนวยงาน (22) (9) (1) (1)     (33) 
     8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของ 66.7 27.3 3.0 - 3.0 4.55 .83 มากที่สุด 100.0 
        ตนเอง (22) (9) (1)  (1)    (33) 

รวม 39.4 42.4 15.2 3.0 - 4.18 .52 มาก 100.0 
 (13) (14) (5) (1)     (33) 
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3.20.3   ลักษณะบุคคลท่ีองคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจาง 
 

           ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 88 ดังนี ้
 

                เมือ่พิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางเกอืบ 3 ใน 4 หรือรอยละ 73.5 ตองการ
บุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่ รองลงมาคือความซือ่สตัยสุจริต รอยละ 38.2 และความสามารถในการคิด
วิเคราะหและแกปญหา  รอยละ 35.3  สวนลกัษณะบุคคลทีน่ายจางตองการนอยท่ีสุด  คือความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของ
กับงานที่ทํา ความสามารถในการเขยีนรายงานหรือบทความ และการปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง รอยละ 2.9 
สําหรับลักษณะ บุคคลที่นายจางไมระบุความตองการคือความสามารถในการบริหารคน ความเชื่อมั่นในตนเอง กลา
แสดงออก และการมีเหตุผล 
 

                   อยางไรก็ตามเมือ่นําลกัษณะบคุคลมาเรียงลําดับความตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความ
ซื่อสัตยสุจริตเปนลําดับแรก รอยละ 26.5  สวนลําดับ 2 และลําดับ 3 คือความรับผิดชอบตอหนาที่ รอยละ 23.5 
และ 11.8  ลาํดับ 4 คือความมนี้ําใจตอเพือ่นรวมงานและผูอื่น รอยละ 17.6  และลําดับ 5 คือความคิดริเริ่ม 
สรางสรรคผลงานใหม รอยละ 14.7  

 
ตารางที ่ 88   ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติคณะศึกษาศาสตร ที่มตีอลักษณะบุคคลท่ีองคกร 
                      ตองการใน 5 ลําดับแรก (n = 34) 
 

ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ ลําดับที่ 1 ลําดับที่ 2 ลําดับที่ 3 ลําดับที่ 4 ลําดับที่ 5 รวม 

  n % n % n % n % n % n % 
1. ความรูในสาขาวชิาที่เรียน   3 8.8 -  -  -  -  1 2.9 -  -  4 11.8 

2. การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกบังานที่ทํา  3 8.8 3 8.8 2 5.9 -  -  -  -  8 23.5 

3. ความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพร 1 2.9 4 11.8 -  -  -  -  1 2.9 6 17.6 

4. ความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา -  -  -  -  -  -  -  -  1 2.9 1 2.9 

5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  -  -  -  -  1 2.9 1 2.9 2 5.9 4 11.8 

6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม 2 5.9 1 2.9 -  -  -  -  5 14.7 8 23.5 

7. ความเปนผูนํา -  -  1 2.9 -  -  -  -  2 5.9 3 8.8 

8. ความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา -  -  2 5.9 2 5.9 2 5.9 2 5.9 8 23.5 

9. ความสามารถในการคิดวเิคราะหและแกปญหา 1 2.9 3 8.8 3 8.8 2 5.9 3 8.8 12 35.3 

10. ความสามารถในการบรหิารคน -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

11. ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ -  -  1 2.9 -  -  -  -  -  -  1 2.9 

12. ทักษะในการสือ่สาร 1 2.9 1 2.9 1 2.9 3 8.8 -  -  6 17.6 

13. ทักษะในการทาํงานเปนทีม 1 2.9 2 5.9 2 5.9 -  -  2 5.9 7 20.6 

14. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 1 2.9 -  -  -  -  1 2.9 1 2.9 3 8.8 

15. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/ คอมพิวเตอร -  -  -  -  1 2.9 2 5.9 -  -  3 8.8 

16. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง -  -  1 2.9 -  -  -  -  -  -  1 2.9 

17. ความซื่อสัตยสุจริต 9 26.5 1 2.9 2 5.9 1 2.9 -  -  13 38.2 
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ตารางที ่88 (ตอ) 
 

ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ ลําดับที่ 1 ลําดับที่ 2 ลําดับที่ 3 ลําดับที่ 4 ลําดับที่ 5 รวม 

  n % n % n % n % n % n % 
18. ความรับผดิชอบตอหนาที ่ 7 20.6 8 23.5 4 11.8 4 11.8 2 5.9 25 73.5 

19. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน -  -  2 5.9 3 8.8 -  -  2 5.9 7 20.6 

20. การตรงตอเวลา -  -  -  -  2 5.9 1 2.9 1 2.9 4 11.8 

21. ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น -  -  -  -  2 5.9 6 17.6 2 5.9 10 29.4 

22. ความขยันอดทน -  -  1 2.9 1 2.9 -  -  1 2.9 3 8.8 

23. การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน -  -  2 5.9 1 2.9 1 2.9 2 5.9 6 17.6 

24. เจตคติท่ีดตีองานในวิชาชีพของตนเอง -  -  -  -  3 8.8 3 8.8 2 5.9 8 23.5 

25. ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและ                          

     เพ่ือนรวมงาน -  -  -  -  -  -  1 2.9 2 5.9 3 8.8 

26. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  กลาแสดงออก  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

27. ความกระตอืรอืรนในการทํางาน -  -  -  -  2 5.9 2 5.9 2 5.9 6 17.6 

28. ความมั่นคงทางอารมณ 2 5.9 -  -  1 2.9 1 2.9 -  -  4 11.8 

29. การมีเหตุผล -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

30. สุขภาพแข็งแรง 1 2.9 -  -  -  -  1 2.9 1 2.9 3 8.8 

 
3.20.4   ขอเสนอแนะจากนายจาง 
 

ดานวิชาการ 
 

1.  กิจกรรมในการเรียนการสอนของนิสิตมีผลตอความคิดของบัณฑติมาก 
2.  อยากใหนิสติมีการฝกงานวิชาชีพมากขึ้น 
 

ดานความรูพ้ืนฐานทีส่งผลตอการทํางาน 
 

1. ควรเพิ่มประสบการณเสริมดานการจัดการแขงขันกีฬาหลากหลายชนิด และภาษาอังกฤษชนิดใชงานได 
 

ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
 

1. บัณฑิตควรมีความเขาใจในบทบาทหนาที่ของตนเอง   มีความรับผิดชอบ และตรงตอเวลา  
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3.21  คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
 
3.21.1  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

 

     ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 89 ดังนี้ 
 

                นายจางของบัณฑิตคณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตร จากจาํนวน 5 คน เปนเพศหญิงมากกวาเพศ
ชาย รอยละ 60.0 โดยมีตาํแหนงเปนผูบรหิารระดับตนและระดบักลางในสดัสวนเทากันคือรอยละ 40.0 มีประสบการณ 
การทํางานไมเกิน 5 ป มากที่สุด รอยละ 60.0 และสวนใหญหรือรอยละ 80.0 ทํางานรวมกับบัณฑิตมาประมาณ 
1 - 2 ป    
 

                เมือ่พิจารณาประเภทของหนวยงาน พบวานายจางทํางานในหนวยงานเอกชนมากที่สดุ รอยละ 60.0 
โดยอยูในกลุมการศกึษา กลุมการเงินธนาคาร  และกลุมกอสรางและวัสดุภณัฑ โดยมีสัดสวนเทากันคือรอยละ 33.3                       
              
ตารางที ่89   จํานวนและรอยละของนายจางของบัณฑติคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  จําแนกตาม  
                      ขอมูลทัว่ไป 

                                                                                                                              (n = 5)                    
ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 

1. เพศ   
           ชาย 2 40.0 
           หญิง 3 60.0 
2. ตําแหนง   
           ผูบริหารระดับสูง - - 
           ผูบริหารระดับกลาง 2 40.0 
           ผูบริหารระดับตน 2 40.0 
           อื่นๆ   1 20.0 
3. ประสบการณการทํางาน   
           ไมเกนิ 5 ป 3 60.0 
           5 - 10 ป - - 
           11 - 15 ป - - 
           16 - 20 ป - - 
           21 - 25 ป - - 
           มากกวา 25 ปขึ้นไป 1 20.0 
           ไมระบุ 1 20.0 
4. ระยะเวลาทีน่ายจางทํางานรวมกับบัณฑิต   
            ไมเกนิ 1 ป      4 80.0 
            1 - 2 ป    1 20.0 
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ตารางที ่89 (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
5. ประเภทของหนวยงาน   
           ไมระบุ 1 20.0 
           รัฐบาล 1 20.0 
           รัฐวิสาหกิจ - - 
           เอกชน 3 60.0 
                 - กลุมการศกึษา 1 33.3 
                 - กลุมการเงินธนาคาร 1 33.3 
                 - กลุมกอสรางและวัสดุภณัฑ 1 33.3 

 
3.21.2  ความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
 

ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 90 ดังนี ้
  
                นายจางมีความพงึพอใจตอบัณฑิตคณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตรในภาพรวมอยูในระดบัมากที่สุด 
โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.61  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา 
 

                   ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลกัษณะงาน 
                

                            นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก (Χ = 4.47) ซึ่งเมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดบัมากที่สุดเกือบทุกขอ    
 

                   ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมากที่สุด (Χ = 4.50) ซึ่งเมื่อพจิารณา
เปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจทัง้ในระดับมากทีสุ่ดและมาก โดยเรื่องทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลยี / 
คอมพิวเตอร นายจางมีความพึงพอใจในระดบัมากที่สุดสูงสดุ (Χ = 4.80) สวนเรื่องความสามารถในการบรหิารคน  
แมวานายจางมคีวามพึงพอใจในระดับมาก  แตก็มีคาเฉลี่ยต่าํสุด (Χ = 3.60)    
 

                   ดานคณุธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

                            นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (Χ = 4.83) เมื่อพิจารณาเปน 
รายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดบัมากที่สุดทกุขอ โดยเรือ่งความมีระเบียบวินัยในการทาํงาน และเรื่อง
ความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น  นายจางมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุดสูงสุด (Χ = 5.00)  
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ตารางที ่90   รอยละ  คาเฉลีย่ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติ 
                      คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร   จําแนกตามรายดาน   

                                                                                                                                                                (n = 5)                           
ประเด็น มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
Χ  S.D. ระดับ

ความ 
พึงพอใจ 

รวม 

 ดานความรูความสามารถทาง 40.0 60.0 - - - 4.47 .43 มาก 100.0 
       วิชาการตามลักษณะงาน (2) (3)       (5) 
     1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน   20.0 80.0 - - - 4.20 .44 มาก 100.0 
 (1) (4)       (5) 
     2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกต  60.0 40.0 - - - 4.60 .54 มากที่สุด 100.0 
        กับงานที่ทํา (3) (2)       (5) 
     3. ความสามารถในการถายทอดหรือ 20.0 80.0 - - - 4.20 .44 มาก 100.0 
         เผยแพรความรูที่เรียน (1) (4)       (5) 
     4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับ 60.0 40.0 - - - 4.60 .54 มากที่สุด 100.0 
         งานที่ทํา (3) (2)       (5) 
     5. ความสามารถในการจัดระบบงาน  60.0 40.0 - - - 4.60 .54 มากที่สุด 100.0 
         และควบคุมงาน (3) (2)       (5) 
     6. ความคิดริเร่ิม สรางสรรคผลงานใหม 60.0 40.0 - - - 4.60 .54 มากที่สุด 100.0 
 (3) (2)       (5) 

 ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผล 60.0 40.0 - - - 4.50 .31 มากที่สุด 100.0 
      ตอการทํางาน (3) (2)       (5) 
     1. ความเปนผูนํา 40.0 60.0 - - - 4.40 .54 มาก 100.0 
 (2) (3)       (5) 
      2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 40.0 60.0 - - - 4.40 .54 มาก 100.0 
 (2) (3)       (5) 
     3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 60.0 20.0 20.0 - - 4.40 .89 มาก 100.0 
         และแกปญหา (3) (1) (1)      (5) 
     4. ความสามารถในการบริหารคน - 60.0 40.0 - - 3.60 .54 มาก 100.0 
  (3) (2)      (5) 
     5. ความสามารถในการเขียนรายงาน 40.0 60.0 - - - 4.40 .54 มาก 100.0 
         หรือบทความ (2) (3)       (5) 
     6. ทักษะในการสื่อสาร 60.0 40.0 - - - 4.60 .54 มากที่สุด 100.0 
 (3) (2)       (5) 
     7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 60.0 40.0 - - - 4.60 .54 มากที่สุด 100.0 
 (3) (2)       (5) 
     8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 75.0 25.0 - - - 3.75 .50 มาก 100.0 
 (3) (1)       (4) 
     9. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/  80.0 20.0 - - - 4.80 .44 มากที่สุด 100.0 
        คอมพิวเตอร (4) (1)       (5) 
    10.การปรับตัวใหเขากับการ 60.0 40.0 - - - 4.60 .54 มากที่สุด 100.0 
        เปลี่ยนแปลง (3) (2)       (5) 
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ตารางที ่ 90 (ตอ) 
 

ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

Χ  S.D. ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

 ดานคุณธรรม  จริยธรรมและ 80.0 20.0 - - - 4.83 .24 มากที่สุด 100.0 
       จรรยาบรรณในวิชาชีพ (4) (2)       (5) 
     1. ความซื่อสัตยสุจริต 80.0 20.0 - - - 4.80 .44 มากที่สุด 100.0 
 (4) (1)       (5) 
     2. ความรับผิดชอบตอหนาที่  80.0 20.0 - - - 4.80 .44 มากที่สุด 100.0 
 (4) (1)       (5) 
     3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 100.0 - - - - 5.00 .00 มากที่สุด 100.0 
 (5)        (5) 
     4. การตรงตอเวลา 80.0 20.0 - - - 4.80 .44 มากที่สุด 100.0 
 (4) (1)       (5) 
     5. ความมีนํ้าใจตอเพื่อนรวมงาน 100.0 - - - - 5.00 .00 มากที่สุด 100.0 
         และผูอื่น (5)        (5) 
     6. ความขยันอดทน 60.0 40.0 - - - 4.60 .54 มากที่สุด 100.0 
 (3) (2)       (5) 
     7.  การเสียสละเวลาเพื่อประโยชน 80.0 20.0 - - - 4.80 .44 มากที่สุด 100.0 
         ของหนวยงาน (4) (1)       (5) 
     8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของ 80.0 20.0 - - - 4.80 .44 มากที่สุด 100.0 
        ตนเอง (4) (1)       (5) 

รวม 60.0 40.0 - - - 4.61 .30 มากที่สุด 100.0 
 (3) (2)       (5) 

 

3.21.3   ลักษณะบุคคลท่ีองคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจาง 
 

           ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 91 ดังนี ้
 

                เมือ่พิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางทั้งหมดตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบ
ตอหนาที่  รองลงมาคือเรื่องความซื่อสัตยสุจริต รอยละ 60.0 
 

                    อยางไรก็ตามเมือ่นําลกัษณะบคุคลมาเรียงลําดับความตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความ 
รับผิดชอบตอหนาที่เปนลําดับแรก รอยละ 60.0  สวนลาํดับ 2 ลาํดับ 3 และลําดับ 4 ลักษณะบุคคลท่ีนายจาง
ตองการมีสดัสวนคอนขางกระจาย  และลําดบั 5 คือสขุภาพแข็งแรง รอยละ 40.0  
 

ตารางที ่ 91  ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ที่มีตอลกัษณะ 
                     บุคคลที่องคกรตองการ ใน 5 ลําดับแรก (n = 5)  
 

ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ ลําดับที่ 1 ลําดับที่ 2 ลําดับที่ 3 ลําดับที่ 4 ลําดับที่ 5 รวม 

  n % n % n % n % n % n % 
1. ความรูในสาขาวชิาที่เรียน   - - - - - - - - - - - - 

2. การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกบังานที่ทํา  - - - - - - - - - - - - 
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ตารางที ่91 (ตอ) 
 

ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ ลําดับที่ 1 ลําดับที่ 2 ลําดับที่ 3 ลําดับที่ 4 ลําดับที่ 5 รวม 

  n % n % n % n % n % n % 
3. ความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพร - - - - - - - - - - - - 

4. ความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา - - - - - - - - - - - - 

5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  - - 1 20.0 - - - - - - 1 20.0 

6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม - - - - - - - - - - - - 

7. ความเปนผูนํา - - - - - - - - - - - - 

8. ความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา - - - - 1 20.0 1 20.0 - - 2 40.0 

9. ความสามารถในการคิดวเิคราะหและแกปญหา - - - - - - - - - - - - 

10. ความสามารถในการบรหิารคน - - - - - - - - - - - - 

11. ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ - - - - - - - - - - - - 

12. ทักษะในการสือ่สาร - - - - - - - - - - - - 

13. ทักษะในการทาํงานเปนทีม - - - - - - 1 20.0 - - 1 20.0 

14. ทักษะทางภาษาตางประเทศ - - - - - - - - - - - - 

15. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/ คอมพิวเตอร - - - - - - - - - - - - 

16. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง - - - - - - - - - - - - 

17. ความซื่อสัตยสุจริต 2 40.0 1 20.0 - - - - - - 3 60.0 

18. ความรับผดิชอบตอหนาที ่ 3 60.0 1 20.0 1 20.0 - - - - 5 100.0 

19. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน - - 1 20.0 - - - - - - 1 20.0 

20. การตรงตอเวลา - - - - - - - - - - - - 

21. ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น - - - - 1 20.0 - - 1 20.0 2 40.0 

22. ความขยันอดทน - - - - 1 20.0 - - - - 1 20.0 

23. การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน - - - - - - 1 20.0 1 20.0 2 40.0 

24. เจตคติท่ีดตีองานในวิชาชีพของตนเอง - - 1 20.0 - - - - - - 1 20.0 

25. ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและ                          

     เพ่ือนรวมงาน - - - - - - 1 20.0 1 20.0 2 40.0 

26. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  กลาแสดงออก  - - - - - - 1 20.0 - - 1 20.0 

27. ความกระตอืรอืรนในการทํางาน - - - - 1 20.0 - - - - 1 20.0 

28. ความมั่นคงทางอารมณ - - - - - - - - - - - - 

29. การมีเหตุผล - - - - - - - - - - - - 

30. สุขภาพแข็งแรง - - - - - - - - 2 40.0 2 40.0 

 

3.21.4   ขอเสนอแนะจากนายจาง 
 

ดานวิชาการ  1.  ตองการใหบัณฑิตใฝรูดานวิชาการ วิชาชีพ และความรูรอบตัวใหมากขึน้   
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3.22   คณะมนุษยศาสตร 
 
3.22.1   ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

 

     ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 92 ดังนี้ 
   

                นายจางของบัณฑิตคณะมนุษยศาสตร จากจํานวน 49 คน เปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย รอยละ 
59.2  โดยมีตาํแหนงเปนผูบริหารระดับกลางมากที่สดุ รอยละ 40.8 มปีระสบการณการทาํงานไมเกิน 5 ป รอยละ 
38.8  และทํางานรวมกับบัณฑิตมาไมเกนิ 1 ป  รอยละ 42.9  
 

                เมื่อพิจารณาประเภทของหนวยงาน พบวานายจางสวนใหญหรือรอยละ 85.7 ทํางานในหนวยงาน
เอกชน  โดยอยูในกลุมสื่อสิ่งพิมพ โฆษณามากที่สดุ รอยละ 19.0 รองลงมาคือกลุมบรกิารที่พกั อาหาร เครื่องดื่ม 
รอยละ 16.7 และกลุมสือ่สารและโทรคมนาคม รอยละ 11.9                                                    
 
ตารางที ่92  จาํนวนและรอยละของนายจางของบัณฑติคณะมนษุยศาสตร  จําแนกตามขอมูลทั่วไป 

                                                                                                                            (n = 49)                    
ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 

1. เพศ   
           ชาย 18 36.7 
           หญิง 29 59.2 
           ไมระบุ 2 4.1 
2. ตําแหนง   
           ผูบริหารระดับสูง 10 20.4 
           ผูบริหารระดับกลาง 20 40.8 
           ผูบริหารระดับตน 16 32.7 
           ไมระบุ 3 6.1 
3. ประสบการณการทํางาน   
           ไมเกนิ 5 ป 19 38.8 
           5 - 10 ป 12 24.5 
           11 - 15 ป 6 12.2 
           16 - 20 ป 8 16.3 
           21 - 25 ป 1 2.0 
           มากกวา 25 ปขึ้นไป 2 4.1 
           ไมระบุ 1 2.0 
4. ระยะเวลาทีน่ายจางทํางานรวมกับบัณฑิต   
            ไมเกนิ 1 ป      21 42.9 
            1 - 2 ป    18 36.7 
            มากกวา 2 ป ขึ้นไป 1 2.0 
            ไมระบุ 9 18.4 
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ตารางที ่ 92 (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
5. ประเภทของหนวยงาน   
           ไมระบุ 2 4.1 
           รัฐบาล 5 10.2 
           รัฐวิสาหกิจ - - 
           เอกชน 42 85.7 
                 - กลุมการศกึษา 2   4.8 
                 - กลุมการเงินธนาคาร 3   7.1 
                 - กลุมผลิตภณัฑสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร    1   2.4 
                 - กลุมพาณิชยและการคาสง 3   7.1 
                 - กลุมการบรกิารที่พัก อาหาร เครื่องดื่ม 7 16.7 
                 - กลุมกอสรางและวัสดุภณัฑ 1   2.4 
                 - กลุมสือ่สารและโทรคมนาคม 5 11.9 
                 - กลุมการบรกิารดูแลสุขภาพ 2   4.8 
                 - กลุมอุตสาหกรรมยานยนต 1   2.4 
                 - กลุมสือ่สิ่งพมิพ  โฆษณา 8 19.0 
                 - กลุมคมนาคม ขนสง 2   4.8 
                 - กลุมเทคโนโลยสีารสนเทศ 1   2.4 
                 - กลุมอสังหาริมทรัพย 1   2.4 
                 - กลุมธุรกิจทองเที่ยว  1   2.4 
                 - อื่นๆ 4   9.5 

 
3.22.2  ความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติคณะมนุษยศาสตร 

 

 ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 93 ดังนี ้ 
 

                 นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตคณะมนุษยศาสตรในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 
3.91  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา 
  
                   ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลกัษณะงาน 
                

                            นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.76)  ซึ่งเมือ่พิจารณาเปนรายขอ  พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดบัมากทุกขอ  โดยเรื่องความรูในสาขาวิชา
ท่ีเรียน นายจางมีความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 3.98) สวนเรื่องความสามารถในการถายทอดหรือเผยแพร 
ความรูท่ีเรียน แมวานายจางมคีวามพึงพอใจในระดับมาก  แตก็มีคาเฉลี่ยต่าํสุด (Χ = 3.60) 
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                   ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.74)  ซึ่งเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดบัมากเกอืบทุกขอ โดยเรื่องทักษะในการ
ทํางานเปนทีม นายจางมีความพึงพอใจในระดับมากสูงสดุ (Χ = 4.24)  สวนเรื่องความสามารถในการบรหิารคน 
นายจางมีความพึงพอใจในระดบัปานกลางและมีคาเฉลีย่ต่ําสดุ (Χ = 3.13)    
 

                   ดานคณุธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

                            นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.23) เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดบัมากทุกขอ โดยเรื่องความซือ่สัตยสุจริต นายจางมีความพึงพอใจใน
ระดับมากสูงสุด (Χ = 4.47)  รองลงมาคือเรื่องความรับผิดชอบตอหนาที่ (Χ = 4.38)  สวนเรื่องการตรงตอเวลา 
แมวานายจางมคีวามพึงพอใจในระดับมาก แตก็มีคาเฉลีย่ต่ําสดุ (Χ = 3.91)   
                                
ตารางที ่93   รอยละ  คาเฉลีย่ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติ 
                      คณะมนษุยศาสตร   จําแนกตามรายดาน 

                                                                                                                                                              (n = 49)                           
ประเด็น มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
Χ  S.D. ระดับ

ความ 
พึงพอใจ 

รวม 

 ดานความรูความสามารถทาง 20.8 39.6 35.4 4.2 - 3.76 .64 มาก 100.0 
       วิชาการตามลักษณะงาน (10) (19) (17) (2)     (48) 
     1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน   25.0 47.9 27.1 - - 3.98 .72 มาก 100.0 
 (12) (23) (13)      (48) 
     2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกต  18.4 53.1 24.5 2.0 2.0 3.84 .82 มาก 100.0 
        กับงานที่ทํา (9) (26) (12) (1) (1)    (49) 
     3. ความสามารถในการถายทอดหรือ 14.6 37.5 43.8 2.1 2.1 3.60 .84 มาก 100.0 
         เผยแพรความรูที่เรียน (7) (18) (21) (1) (1)    (48) 
     4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับ 20.4 42.9 34.7 2.0 - 3.82 .78 มาก 100.0 
         งานที่ทํา (10) (21) (17) (1)     (49) 
     5. ความสามารถในการจัดระบบงาน  18.4 36.7 42.9 2.0 - 3.71 .79 มาก 100.0 
         และควบคุมงาน (9) (18) (21) (1)     (49) 
     6. ความคิดริเร่ิม สรางสรรคผลงานใหม 25.0 27.1 35.4 12.5 - 3.65 1.00 มาก 100.0 
 (12) (13) (17) (6)     (48) 

 ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผล 18.8 41.7 33.3 6.3 - 3.74 .55 มาก 100.0 
      ตอการทํางาน (9) (20) (16) (3)     (48) 
     1. ความเปนผูนํา 8.2 28.6 44.9 18.4 - 3.27 .86 ปานกลาง 100.0 
 (4) (14) (22) (9)     (49) 
      2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 24.5 40.8 30.6 4.1 - 3.86 .84 มาก 100.0 
 (12) (20) (15) (2)     (49) 
     3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 10.2 44.9 40.8 4.1 - 3.61 .73 มาก 100.0 
         และแกปญหา (5) (22) (20) (2)     (49) 
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ตารางที ่ 93 (ตอ) 
 

ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

Χ  S.D. ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

     4. ความสามารถในการบริหารคน 8.5 17.0 55.3 17.0 2.1 3.13 .87 ปานกลาง 100.0 
 (4) (8) (26) (8) (1)    (47) 
     5. ความสามารถในการเขียนรายงาน 12.5 33.3 50.0 4.2 - 3.54 .77 มาก 100.0 
         หรือบทความ (6) (16) (24) (2)     (48) 
     6. ทักษะในการสื่อสาร 14.3 49.0 34.7 2.0 - 3.76 .72 มาก 100.0 
 (7) (24) (17) (1)     (49) 
     7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 40.8 42.9 16.3 - - 4.24 .72 มาก 100.0 
 (20) (21) (8)      (49) 
     8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 12.5 45.8 31.3 10.4 - 3.60 .84 มาก 100.0 
 (6) (22) (15) (5)     (48) 
     9. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/  26.5 51.0 22.4 - - 4.04 .70 มาก 100.0 
        คอมพิวเตอร (13) (25) (11)      (49) 
    10.การปรับตัวใหเขากับการ 32.7 53.1 14.3 - - 4.18 .66 มาก 100.0 
        เปลี่ยนแปลง (16) (26) (7)      (49) 

 ดานคุณธรรม  จริยธรรมและ 38.3 46.8 14.9 - - 4.23 .57 มาก 100.0 
       จรรยาบรรณในวิชาชีพ (18) (22) (7)      (47) 
     1. ความซื่อสัตยสุจริต 51.1 44.7 4.3 - - 4.47 .58 มาก 100.0 
 (24) (21) (2)      (47) 
     2. ความรับผิดชอบตอหนาที่  44.7 48.9 6.4 - - 4.38 .61 มาก 100.0 
 (21) (23) (3)      (47) 
     3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 29.8 48.9 21.3 - - 4.09 .71 มาก 100.0 
 (14) (23) (10)      (47) 
     4. การตรงตอเวลา 27.7 40.4 27.7 4.3 - 3.91 .85 มาก 100.0 
 (13) (19) (13) (2)     (47) 
     5. ความมีนํ้าใจตอเพื่อนรวมงาน 46.8 42.6 10.6 - - 4.36 .67 มาก 100.0 
         และผูอื่น (22) (20) (5)      (47) 
     6. ความขยันอดทน 43.5 37.0 19.6 - - 4.24 .76 มาก 100.0 
 (20) (17) (9)      (46) 
     7.  การเสียสละเวลาเพื่อประโยชน 34.0 51.1 12.8 2.1 - 4.17 .73 มาก 100.0 
         ของหนวยงาน (16) (24) (6) (1)     (47) 
     8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของ 34.0 59.6 6.4 - - 4.28 .57 มาก 100.0 
        ตนเอง (16) (28) (3)      (47) 

รวม 25.0 43.8 27.1 4.2 - 3.91 .55 มาก 100.0 
 (12) (21) (13) (2)     (48) 
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3.22.3   ลักษณะบุคคลท่ีองคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจาง 
 

           ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 94 ดังนี ้
 

                เมือ่พิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางเกอืบ 2 ใน 3 หรือรอยละ 65.3 ตองการ
บุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่  รองลงมาคือความซือ่สตัยสุจริต รอยละ 38.8  และความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา 
รอยละ 34.7 สวนลักษณะบุคคลที่นายจางตองการนอยท่ีสดุ คือการปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง รอยละ 2.0 
สําหรับลักษณะบุคคลที่นายจางไมระบุความตองการ คือความสามารถในการบริหารคน ความสามารถในการเขยีน
รายงานหรือบทความ และสขุภาพแข็งแรง 
 

                   อยางไรก็ตามเมือ่นําลกัษณะบคุคลมาเรียงลําดับความตองการ  พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความ
ซื่อสัตยสุจริตเปนลําดับแรก รอยละ 24.5  สวนลําดับ 2 และลําดับ 3 คือความรับผิดชอบตอหนาที่ รอยละ 24.5 
และ 10.2  ลาํดบั 4 คือความรบัผิดชอบตอหนาที่  ความขยนัอดทน และความกระตอืรอืรนในการทาํงาน รอยละ 10.2  
และลําดับ 5 คือทักษะทางภาษาตางประเทศ และความรับผิดชอบตอหนาที ่ รอยละ 10.2  
        
ตารางที ่ 94   ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติคณะมนุษยศาสตร  ที่มตีอลกัษณะบุคคลท่ีองคกร 
                      ตองการใน 5 ลําดับแรก (n = 49)  
 

ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ ลําดับที่ 1 ลําดับที่ 2 ลําดับที่ 3 ลําดับที่ 4 ลําดับที่ 5 รวม 

  n % n % n % n % n % n % 
1. ความรูในสาขาวชิาที่เรียน   2 4.1 3 6.1 - - - - - - 5 10.2 

2. การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกบังานที่ทํา  6 12.2 2 4.1 2 4.1 - - 1 2.0 11 22.4 

3. ความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพร 3 6.1 - - - - 1 2.0 - - 4 8.2 

4. ความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา 1 2.0 - - 1 2.0 1 2.0 3 6.1 6 12.2 

5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  - - 2 4.1 1 2.0 1 2.0 1 2.0 5 10.2 

6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม 4 8.2 2 4.1 4 8.2 1 2.0 2 4.1 13 26.5 

7. ความเปนผูนํา 2 4.1 - - - - 1 2.0 - - 3 6.1 

8. ความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา 4 8.2 6 12.2 1 2.0 2 4.1 4 8.2 17 34.7 

9. ความสามารถในการคิดวเิคราะหและแกปญหา 2 4.1 2 4.1 4 8.2 2 4.1 2 4.1 12 24.5 

10. ความสามารถในการบรหิารคน - - - - - - - - - - - - 

11. ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ - - - - - - - - - - - - 

12. ทักษะในการสือ่สาร - - 2 4.1 2 4.1 - - 2 4.1 6 12.2 

13. ทักษะในการทาํงานเปนทีม - - 2 4.1 4 8.2 4 8.2 - - 10 20.4 

14. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 1 2.0 3 6.1 3 6.1 1 2.0 5 10.2 13 26.5 

15. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/ คอมพิวเตอร - - 1 2.0 - - 2 4.1 2 4.1 5 10.2 

16. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง - - - - - - 1 2.0 - - 1 2.0 

17. ความซื่อสัตยสุจริต 12 24.5 1 2.0 3 6.1 2 4.1 1 2.0 19 38.8 

18. ความรับผดิชอบตอหนาที ่ 5 10.2 12 24.5 5 10.2 5 10.2 5 10.2 32 65.3 
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ตารางที ่ 94 (ตอ) 
 

ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ ลําดับที่ 1 ลําดับที่ 2 ลําดับที่ 3 ลําดับที่ 4 ลําดับที่ 5 รวม 

  n % n % n % n % n % n % 
19. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 1 2.0 2 4.1 1 2.0 2 4.1 - - 6 12.2 

20. การตรงตอเวลา - - 3 6.1 4 8.2 3 6.1 2 4.1 12 24.5 

21. ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น - - - - 2 4.1 1 2.0 1 2.0 4 8.2 

22. ความขยันอดทน - - 1 2.0 2 4.1 5 10.2 3 6.1 11 22.4 

23. การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน - - - - - - 1 2.0 2 4.1 3 6.1 

24. เจตคติท่ีดตีองานในวิชาชีพของตนเอง 4 8.2 - - - - 3 6.1 2 4.1 9 18.4 

25. ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและ                          

     เพ่ือนรวมงาน - - - - 1 2.0 2 4.1 3 6.1 6 12.2 

26. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  กลาแสดงออก  - - - - 1 2.0 1 2.0 2 4.1 4 8.2 

27. ความกระตอืรอืรนในการทํางาน - - 2 4.1 4 8.2 5 10.2 2 4.1 13 26.5 

28. ความมั่นคงทางอารมณ - - 1 2.0 2 4.1 - - - - 3 6.1 

29. การมีเหตุผล - - - - - - - - 2 4.1 2 4.1 

30. สุขภาพแข็งแรง - - - - - - - - - - - - 

 
3.22.4   ขอเสนอแนะจากนายจาง 
 
ดานวิชาการ 
 

1.  บัณฑิตควรมีความรอบรูในสาขาวิชาเอก เชน เอกภาษาองักฤษ ก็ควรใชภาษาอังกฤษไดอยางคลองแคลวถูก  
    หลักไวยากรณ ท้ังพูด เขยีน อานและการตีความ หรอืเอกบัญชี ก็ควรจะมีความรอบรูในงานบัญชี  
2.  ควรมหีลักสตูรใหบัณฑิตไดทดลองงานจริงในสาขาวิชาที่แตละคนไดเรียนมา เพือ่ใหเกดิความเขาใจในความแตกตาง    
    ระหวางการทําธุรกิจกับในตําราที่เรียน 
3.  ควรเพิ่มสาขาวิชาในแงการปฏิบัติจริง นิสิตจะไดเรียนรูเบ้ืองตนในการแกไขปญหาทีอ่าจเกิดขึ้นในการทํางาน  
    และสามารถประยกุตวิธีการที่ไดศึกษามาใชในสถานการณจริงอยางทนัทวงที 
4.  การใหบัณฑิตไดมีโอกาสไดฝกงานในสาขาที่เรียนมาจะทําใหมีความเขาใจในงานและมีประสิทธิภาพการทํางาน   
    มากกวาที่เรยีนรูแตทฤษฎีอยางเดียว 
 

ดานความรูพ้ืนฐานทีส่งผลตอการทํางาน 
 

1. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตในดานการวิเคราะหและการแกปญหาอยางมีเหตุผล รวมทั้งปลูกฝง    
    จิตสํานกึของการทํางานเปนทีมเพื่อประโยชนสูงสุดขององคกร 
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ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
 

1.  บัณฑิตยังขาดความมานะพยายาม ความรับผิดชอบในหนาที่ อยากใหทางมหาวิทยาลัยปลูกฝงทัศนคติใหแก   
    บัณฑติในการทํางาน 
2. ควรปลูกฝงใหบัณฑิตมรีับผิดชอบในงานที่ทํา ขยันอดทน มีความมานะในการทํางาน บัณฑิตจบใหมยังขาดจิต  
    สํานึกในการทํางาน การปลกูฝงในเรื่องจรยิธรรมจะชวยสงเสริมบัณฑิตของมหาวิทยาลยัใหมีคุณภาพ  
3. บัณฑิตควรเปนผูขยัน ซือ่สตัย อดทน และใฝรูตลอดเวลา 
 

                 ดานบุคลิกภาพ 
 

              1. ควรกลาคิด กลาทํา กลาตัดสินใจ ควรฝกใหนกัศึกษามีความมั่นใจ กลาคิดกลาแสดงออก รวมถึงการสือ่สาร  
                 ระหวางเพื่อนรวมงาน และการสื่อสารกับผูบังคับบัญชา 
 

                 อ่ืน ๆ 
 

 1. บัณฑิตเปนบุคลากรที่มมีนษุยสัมพันธ และมีติดตอกับบุคคลอื่นในหนวยงานตางๆ ซึ่งเปนประโยชนกบับริษัทฯ   
     บริษัทจึงอยากเรียนใหทราบวา  การทีม่หาวิทยาลัยสนับสนุนใหนิสิตเขารวมกิจกรรมในระหวางเรียนนั้นมปีระโยชน    
    ในการทํางานมาก เพราะการที่นิสิตไดเขารวมกิจกรรมพบปะกับเพือ่นตางคณะ ทําใหเกิดเครือขายสามารถนํา    
    มาใชไดในอนาคต ในการตดิตอหาขอมลูตางๆ แตทางมหาวิทยาลัยควรปลูกฝงใหนสิิตขยันทํางาน และอดทน     
    รวมถึงจัดใหนิสิตไดรับการอบรมกอนหางานจริง  
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3.23  คณะสังคมศาสตร 
 
 3.23.1  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

 

     ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 95 ดังนี้ 
 

                นายจางของบัณฑิตคณะสังคมศาสตร จากจํานวน 32 คน เปนเพศชายมากกวาเพศหญิง รอยละ 53.1  
โดยกวาครึ่งหนึง่หรือรอยละ 53.1 มตีําแหนงเปนผูบริหารระดับกลาง มีประสบการณการทาํงานไมเกิน 5 ป รอยละ 
46.9 มากที่สุด  และทํางานรวมกับบัณฑิตมาประมาณ 1 - 2 ป  รอยละ 59.4  
 

                เมือ่พิจารณาประเภทของหนวยงาน พบวานายจางสวนใหญหรือรอยละ 81.3 ทํางานในหนวยงาน
เอกชน โดยอยูในกลุมบรกิารที่พัก อาหาร เครื่องดื่ม และกลุมสื่อสิ่งพิมพ โฆษณา มากทีสุ่ด รอยละ 15.4 รองลงมา
คือกลุมเครื่องใชไฟฟาและคอมพิวเตอร และกลุมท่ีปรึกษาและบริการ  รอยละ 11.5                                                    
                      
ตารางที ่95  จาํนวนและรอยละของนายจางของบัณฑติคณะสังคมศาสตร  จําแนกตามขอมูลทั่วไป 

                                                                                                                            (n = 32)                    
ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 

1. เพศ   
           ชาย 17 53.1 
           หญิง 15 46.9 
2. ตําแหนง   
           ผูบริหารระดับสูง 8 25.0 
           ผูบริหารระดับกลาง 17 53.1 
           ผูบริหารระดับตน 6 18.8 
           อื่นๆ   1 3.1 
3. ประสบการณการทํางาน   
           ไมเกนิ 5 ป 15 46.9 
           5 – 10 ป 9 28.1 
           11 - 15 ป 1 3.1 
           16 - 20 ป 4 12.5 
           21 - 25 ป 2 6.3 
           มากกวา 25 ปขึ้นไป 1 3.1 
4. ระยะเวลาทีน่ายจางทํางานรวมกับบัณฑิต   
            ไมเกนิ 1 ป      10 31.3 
            1 - 2 ป    19 59.4 
            ไมระบุ 3 9.4 
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ตารางที ่ 95 (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
5. ประเภทของหนวยงาน   
           รัฐบาล 4 12.5 
           รัฐวิสาหกิจ 2 6.3 
           เอกชน 26 81.3 
                 - กลุมการเงินธนาคาร 1   3.8 
                 - กลุมเครือ่งใชไฟฟาและคอมพวิเตอร 3 11.5 
                 - กลุมผลิตภณัฑสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร    2   7.7 
                 - กลุมพาณิชยและการคาสง 1   3.8 
                 - กลุมการบรกิารที่พัก อาหาร เครื่องดื่ม 4 15.4 
                 - กลุมการบรกิารดูแลสุขภาพ 1   3.8 
                 - กลุมอุตสาหกรรมยานยนต 1   3.8 
                 - กลุมสือ่สิ่งพมิพ  โฆษณา 4 15.4 
                 - กลุมท่ีปรึกษาและบริการ 3 11.5 
                 - กลุมคมนาคม ขนสง 1   3.8 
                 - กลุมอุตสาหกรรมอาหาร 2   7.7 
                 - กลุมอุตสาหกรรมกระดาษ 1   3.8 
                 - กลุมอุปกรณช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส 1   3.8 
                 - อื่นๆ 1   3.8 

 
3.23.2  ความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติคณะสังคมศาสตร 

 

 ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 96 ดังนี ้
 

                  นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตคณะสังคมศาสตรในภาพรวมอยูในระดับมาก   โดยมีคาเฉลี่ย
เทากับ 4.03  เมื่อพจิารณาเปนรายดาน  พบวา 
 

                   ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลกัษณะงาน 
                

                            นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.85) ซึ่งเมื่อพจิารณาเปนรายขอ  พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากทุกขอและมคีาเฉลี่ยใกลเคียงกัน โดย
เรื่องการนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา นายจางมคีวามพึงพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 3.91) รองลงมา
คือเรื่องความรูในสาขาวิชาที่เรยีน และเรือ่งความรูรอบตัวท่ีเกีย่วของกับงานที่ทํา (Χ = 3.88)   
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                   ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.83)  ซึ่งเมือ่พิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดบัมากเกอืบทุกขอ โดยเรื่องความใฝรู
เกี่ยวกับงานทีทํ่า ทักษะในการทํางานเปนทมี และทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลยี / คอมพิวเตอร นายจางมีความ
พึงพอใจในระดบัมากสูงสุด (Χ = 4.13) สวนเรื่องความสามารถในการบริหารคน และเรือ่งทักษะทาง
ภาษาตางประเทศ นายจางมีความ พึงพอใจในระดับปานกลางและมีคาเฉลีย่ต่ําสุด (Χ = 3.44)    
 

                   ดานคณุธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

                            นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก (Χ = 4.42) เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจทั้งในระดับมากที่สุดและมาก โดยเรือ่งความซื่อสัตยสุจริต นายจางมีความพึง
พอใจในระดับมากที่สุดสูงสุด (Χ = 4.72) สวนเรือ่งการเสยีสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน และเจตคตท่ีิดีตอ
งานในวิชาชีพของตนเอง นายจางมีความพงึพอใจในระดับมากสูงสดุ (Χ = 4.41)   
                              
ตารางที ่ 96  รอยละ  คาเฉลีย่ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติ 
                       คณะสังคมศาสตร   จําแนกตามรายดาน   

(n = 32)                           
ประเด็น มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
Χ  S.D. ระดับ

ความ 
พึงพอใจ 

รวม 

 ดานความรูความสามารถทาง 21.9 40.6 37.5 - - 3.85 .65 มาก 100.0 
       วิชาการตามลักษณะงาน (7) (13) (12)      (32) 
     1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน   21.9 43.8 34.4 - - 3.88 .75 มาก 100.0 
 (7) (14) (11)      (32) 
     2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกต  28.1 34.4 37.5 - - 3.91 .81 มาก 100.0 
        กับงานที่ทํา (9) (11) (12)      (32) 
     3. ความสามารถในการถายทอดหรือ 18.8 43.8 37.5 - - 3.81 .73 มาก 100.0 
         เผยแพรความรูที่เรียน (6) (14) (12)      (32) 
     4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับ 25.0 40.6 31.3 3.1 - 3.88 .83 มาก 100.0 
         งานที่ทํา (8) (13) (10) (1)     (32) 
     5. ความสามารถในการจัดระบบงาน  25.0 34.4 37.5 3.1 - 3.81 .85 มาก 100.0 
         และควบคุมงาน (8) (11) (12) (1)     (32) 
     6. ความคิดริเร่ิม สรางสรรคผลงานใหม 18.8 43.8 37.5 - - 3.81 .73 มาก 100.0 
 (6) (14) (12)      (32) 

 ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผล 21.9 46.9 25.0 6.3 - 3.83 .65 มาก 100.0 
      ตอการทํางาน (7) (15) (8) (2)     (32) 
     1. ความเปนผูนํา 12.5 37.5 43.8 6.3 - 3.56 .80 มาก 100.0 
 (4) (12) (14) (2)     (32) 
      2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 31.3 56.3 6.3 6.3 - 4.13 .79 มาก 100.0 
 (10) (18) (2) (2)     (32) 
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ตารางที ่ 96  (ตอ) 
 

ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

Χ  S.D. ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

     3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 18.8 43.8 34.4 3.1 - 3.78 .79 มาก 100.0 
         และแกปญหา (6) (14) (11) (1)     (32) 
     4. ความสามารถในการบริหารคน 15.6 28.1 43.8 9.4 3.1 3.44 .98 ปานกลาง 100.0 
 (5) (9) (14) (3) (1)    (32) 
     5. ความสามารถในการเขียนรายงาน 18.8 37.5 34.4 9.4 - 3.66 .90 มาก 100.0 
         หรือบทความ (6) (12) (11) (3)     (32) 
     6. ทักษะในการสื่อสาร 28.1 46.9 15.6 9.4 - 3.94 .91 มาก 100.0 
 (9) (15) (5) (3)     (32) 
     7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 31.3 56.3 9.4 - 3.1 4.13 .83 มาก 100.0 
 (10) (18) (3)  (1)    (32) 
     8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 9.4 43.8 34.4 6.3 6.3 3.44 .98 ปานกลาง 100.0 
 (3) (14) (11) (2) (2)    (32) 
     9. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/  31.3 50.0 18.8 - - 4.13 .70 มาก 100.0 
        คอมพิวเตอร (10) (16) (6)      (32) 
    10.การปรับตัวใหเขากับการ 25.0 62.5 9.4 3.1 - 4.09 .68 มาก 100.0 
        เปลี่ยนแปลง (8) (20) (3) (1)     (32) 

 ดานคุณธรรม  จริยธรรมและ 53.1 40.6 6.3 - - 4.42 .49 มาก 100.0 
       จรรยาบรรณในวิชาชีพ (17) (13) (2)      (32) 
     1. ความซื่อสัตยสุจริต 71.9 28.1 - - - 4.72 .45 มากที่สุด 100.0 
 (23) (9)       (32) 
     2. ความรับผิดชอบตอหนาที่  56.3 37.5 6.3 - - 4.50 .62 มากที่สุด 100.0 
 (18) (12) (2)      (32) 
     3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 43.8 40.6 15.6 - - 4.28 .72 มาก 100.0 
 (14) (13) (5)      (32) 
     4. การตรงตอเวลา 43.8 37.5 12.5 3.1 3.1 4.16 .98 มาก 100.0 
 (14) (12) (4) (1) (1)    (32) 
     5. ความมีนํ้าใจตอเพื่อนรวมงาน 53.1 46.9 - - - 4.53 .50 มากที่สุด 100.0 
         และผูอื่น (17) (15)       (32) 
     6. ความขยันอดทน 53.1 31.3 15.6 - - 4.38 .75 มาก 100.0 
 (17) (10) (5)      (32) 
     7.  การเสียสละเวลาเพื่อประโยชน 46.9 46.9 6.3 - - 4.41 .61 มาก 100.0 
         ของหนวยงาน (15) (15) (2)      (32) 
     8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของ 43.8 53.1 3.1 - - 4.41 .56 มาก 100.0 
        ตนเอง (14) (17) (1)      (32) 

รวม 31.3 43.8 21.9 3.1 - 4.03 .54 มาก 100.0 
 (10) (14) (7) (1)     (32) 
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3.23.3   ลักษณะบุคคลท่ีองคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจาง 
 

           ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 97 ดังนี ้
 

                เมือ่พิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางครึ่งหนึ่งหรือรอยละ 50.0 ตองการบุคคลที่
มีความรับผิดชอบตอหนาที่  รองลงมาคือความคิดริเริม่ สรางสรรคผลงานใหม รอยละ 40.6  ความสามารถในการ
จัดระบบงานและควบคุมงาน และทักษะในการทํางานเปนทีม  รอยละ 34.4  สวนลักษณะบคุคลที่นายจางตองการ
นอยท่ีสุด คือความสามารถในการถายทอดหรือเผยแพร ความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา ความสามารถใน
การเขยีนรายงานหรือบทความ ความสัมพนัธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน ความมั่นคงทางอารมณ และ
สุขภาพแข็งแรง รอยละ 3.1 สําหรับลักษณะบุคคลที่นายจางไมระบุความตองการ คือการตรงตอเวลา และการเสีย 
สละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน 
 

                   อยางไรก็ตามเมือ่นําลกัษณะบคุคลมาเรียงลําดับความตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความ
รับผิดชอบตอหนาที่เปนลําดับแรก และลําดบั 2 รอยละ 21.9 และ 12.5  นอกจากนัน้ในลําดับ 2 นายจางยัง
ตองการบุคคลที่ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน สวนลาํดับ 3 คือความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา และ
ทักษะในการทํางานเปนทมี รอยละ 12.5  ลาํดับ 4 คือความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน และการ
ปรับตัวใหเขากบัการเปลีย่นแปลง รอยละ 12.5  และลําดับ 5 คือความขยันอดทน  รอยละ 15.6  

 
ตารางที ่ 97  ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติคณะสังคมศาสตร  ที่มตีอลักษณะบุคคลท่ีองคกร 
                      ตองการใน 5 ลําดับแรก (n = 32) 
 

ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ ลําดับที่ 1 ลําดับที่ 2 ลําดับที่ 3 ลําดับที่ 4 ลําดับที่ 5 รวม 

  n % n % n % n % n % n % 
1. ความรูในสาขาวชิาที่เรียน   2 6.3 -  -  1 3.1 -  -  2 6.3 5 15.6 

2. การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกบังานที่ทํา  5 15.6 2 6.3 1 3.1 2 6.3 -  -  10 31.3 

3. ความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพร -  -  -  -  -  -  -  -  1 3.1 1 3.1 

4. ความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา -  -  -  -  1 3.1 -  -  -  -  1 3.1 

5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  2 6.3 4 12.5 1 3.1 4 12.5 -  -  11 34.4 

6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม 5 15.6 2 6.3 1 3.1 3 9.4 2 6.3 13 40.6 

7. ความเปนผูนํา -  -  2 6.3 1 3.1 -  -  1 3.1 4 12.5 

8. ความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา 4 12.5 1 3.1 4 12.5 1 3.1 -  -  10 31.3 

9. ความสามารถในการคิดวเิคราะหและแกปญหา 3 9.4 2 6.3 2 6.3 2 6.3 -  -  9 28.1 

10. ความสามารถในการบรหิารคน -  -  1 3.1 -  -  -  -  1 3.1 2 6.3 

11. ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ -  -  1 3.1 -  -  -  -  -  -  1 3.1 

12. ทักษะในการสือ่สาร -  -  2 6.3 2 6.3 1 3.1 4 12.5 9 28.1 

13. ทักษะในการทาํงานเปนทีม -  -  3 9.4 4 12.5 2 6.3 2 6.3 11 34.4 

14. ทักษะทางภาษาตางประเทศ -  -  -  -  2 6.3 2 6.3 -  -  4 12.5 

15. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/ คอมพิวเตอร -  -  -  -  -  -  -  -  3 9.4 3 9.4 
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ตารางที ่ 97 (ตอ) 
 

ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ ลําดับที่ 1 ลําดับที่ 2 ลําดับที่ 3 ลําดับที่ 4 ลําดับที่ 5 รวม 

  n % n % n % n % n % n % 
16. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง -  -  -  -  -  -  4 12.5 4 12.5 8 25.0 

17. ความซื่อสัตยสุจริต 1 3.1 3 9.4 1 3.1 3 9.4 1 3.1 9 28.1 

18. ความรับผดิชอบตอหนาที ่ 7 21.9 4 12.5 2 6.3 3 9.4 -  -  16 50.0 

19. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน -  -  -  -  2 6.3 -  -  1 3.1 3 9.4 

20. การตรงตอเวลา -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

21. ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น -  -  1 3.1 1 3.1 2 6.3 1 3.1 5 15.6 

22. ความขยันอดทน -  -  1 3.1 -  -  -  -  5 15.6 6 18.8 

23. การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

24. เจตคติท่ีดตีองานในวิชาชีพของตนเอง 3 9.4 -  -  1 3.1 -  -  1 3.1 5 15.6 

25. ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและ                          

     เพ่ือนรวมงาน -  -  -  -  -  -  -  -  1 3.1 1 3.1 

26. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  กลาแสดงออก  -  -  -  -  2 6.3 -  -  -  -  2 6.3 

27. ความกระตอืรอืรนในการทํางาน -  -  1 3.1 2 6.3 -  -  -  -  3 9.4 

28. ความมั่นคงทางอารมณ -  -  -  -  -  -  1 3.1 -  -  1 3.1 

29. การมีเหตุผล -  -  -  -  -  -  1 3.1 1 3.1 2 6.3 

30. สุขภาพแข็งแรง -  -  -  -  -  -  -  -  1 3.1 1 3.1 

 
3.23.4   ขอเสนอแนะจากนายจาง 
 

ดานวิชาการ 
 

1.  อยากใหเพิม่วิชาการดานประยกุตใช ไมใชการทองตํารา 
2.  ควรเตรียมความพรอมของบัณฑิตกอนเขาสูตลาดแรงงาน ใหบัณฑิตรูวาในชีวิตการทํางานจริงเปนอยางไร  

              3.  อยากใหทางคณะปรับปรุงหลกัสูตรใหมีการเรียนรูจากประสบการณนอกหองเรียนมากขึ้น 
 

ดานความรูพ้ืนฐานทีส่งผลตอการทํางาน 
 

1.  ควรฝกทกัษะในการสือ่สารทั้งทางดานการพูด การเขียน และการนําเสนองาน การแสดงออกตอหนาที่ประชุม 
 

ดานจริยธรรมและคุณธรรม 
 

1.  บัณฑิตควรมีความเขาใจในตนเองและผูอืน่ อันจะนํามาซึง่ความสงบสุขในสังคม 
2.  บัณฑิตควรมีระเบียบวินัยในการทํางานและการตรงตอเวลา เพราะการทาํงานในเมอืงใหญควรที่จะตองมีการ  
    เผ่ือเวลาหรอืจัดการเวลาใหด ี
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อ่ืน 
 

1.  ใหนิสิตไดเขารวมกิจกรรมที่จะกระตุนใหตัวนิสิตทราบวาตนเองมีเปาหมายในชีวิตอยางไร  และจะกาวไปถึงจุด  
    นั้นไดอยางไร  จะปฏิบัติตนอยางไร เมื่อเขาไปทํางาน ซึ่งจะชวยใหปรับตัวไดเร็วมากขึน้ 
2.  จากประสบการณท่ีผานมา  บัณฑิตของทกุมหาวิทยาลัยในภาพรวมในชวงหลังๆ  จะขาดเรือ่งการคิดวิเคราะห   
    การคิดอยางเปนระบบ  การเชื่อมโยงเหตุและผล  และการมองภาพแบบองครวม   ในสวนของการกลาคิด กลา  
    แสดงออกมมีากขึ้น แตเรือ่งของกาละเทศะ ความเหมาะสมยังนอยลง   สิ่งท่ีตองการใหระบบการศกึษาสราง  
    บัณฑติ ใหมีความพรอมคือความคิดสรางสรรค การยอมรับการเปลี่ยนแปลง ความสามารถในการสื่อสารและ 
    นําเสนอขอมูล  ทักษะทางภาษาอังกฤษ 
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3.24  คณะสตัวแพทยศาสตร 
 
3.24.1  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

 

     ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 98 ดังนี้ 
 

                นายจางของบัณฑิตคณะสัตวแพทยศาสตร จากจํานวน 18 คน ครึ่งหนึ่งหรือรอยละ 50.0 เปนเพศ
หญิง  โดยมตีําแหนงเปนผูบริหารระดับตนและระดับกลางในสัดสวนเทากนัคือรอยละ 33.3 และครึ่งหนึ่งหรือรอยละ 
50.0 มีประสบการณการทํางานตั้งแต 5 - 10 ป โดยสวนใหญหรือรอยละ 88.9 ทํางานรวมกับบัณฑิตมาประมาณ 
1 - 2 ป  
 

                เมือ่พิจารณาประเภทของหนวยงาน พบวานายจาง 2 ใน 3 หรือรอยละ 66.7 ทํางานในหนวยงาน
เอกชน  โดย 3 ใน 4 หรือรอยละ 75.0 อยูในกลุมการบรกิารดูแลสุขภาพ                                                    
                      
ตารางที ่98  จาํนวนและรอยละของนายจางของบัณฑติคณะสตัวแพทยศาสตร  จําแนกตามขอมลูทั่วไป 

                                                                                                                            (n = 18)                    
ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 

1. เพศ   
           ชาย 8 44.4 
           หญิง 9 50.0 
           ไมระบุ 1 5.6 
2. ตําแหนง   
           ผูบริหารระดับสูง 6 33.3 
           ผูบริหารระดับกลาง 6 33.3 
           ผูบริหารระดับตน 5 27.8 
           ไมระบุ 1 5.6 
3. ประสบการณการทํางาน   
           ไมเกนิ 5 ป 3 16.7 
           5 - 10 ป 9 50.0 
           11 - 15 ป - - 
           16 - 20 ป 1 5.6 
           21 - 25 ป 2 11.1 
           ไมระบุ 3 16.7 
4. ระยะเวลาทีน่ายจางทํางานรวมกับบัณฑิต   
            ไมเกนิ 1 ป      1 5.6 
            1 - 2 ป    16 88.9 
            ไมระบุ   1 5.6 
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ตารางที ่ 98 (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
5. ประเภทของหนวยงาน   
           ไมระบุ 1 5.6 
           รัฐบาล 5 27.8 
           รัฐวิสาหกิจ - - 
           เอกชน 12 66.7 
                 - กลุมหางสรรพสินคาและคาปลีก 1   8.3 
                 - กลุมผลิตภณัฑสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร    2 16.7 
                 - กลุมการบรกิารดูแลสุขภาพ 9 75.0 

 
3.24.2  ความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติคณะสัตวแพทยศาสตร 

 

 ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 99 ดังนี ้
 

                นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตคณะสัตวแพทยศาสตรในภาพรวมอยูในระดับมาก   โดยมีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.98  เมื่อพจิารณาเปนรายดาน  พบวา 
 

                   ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลกัษณะงาน 
                

                            นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก  (Χ = 3.91) ซึ่งเมื่อพิจารณาเปน 
รายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดบัมากทุกขอ โดยเรื่องความรูในสาขาวิชาที่เรียน นายจางมีความพึง
พอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 3.94) รองลงมาคอืเรื่องความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา (Χ = 3.89) สวนเรื่อง
ความสามารถในการถายทอดหรือเผยแพรความรูท่ีเรียน แมวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมาก แตกม็ีคาเฉลี่ย
ต่ําสุด (Χ = 3.67) 
 

                   ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.66) ซึ่งเมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากเกือบทุกขอ โดยเรื่องความใฝรูเกี่ยวกับ 
งานที่ทํา  และการปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง นายจางมีความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 3.94) สวน
เรื่องทักษะทางภาษาตางประเทศ  นายจางมคีวามพึงพอใจในระดับปานกลางและมีคาเฉลีย่ต่ําสุด (Χ = 3.28)    
 

                   ดานคณุธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

                            นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.16) ซึ่งเมื่อพิจารณา
เปนรายขอ พบวาเรื่องความซื่อสัตยสุจริต นายจางมีความพึงพอใจในระดบัมากที่สุด (Χ = 4.67) สวนเรื่องอื่น 
นายจางมีความพึงพอใจในระดับมาก โดยเรื่องความรับผิดชอบตอหนาที่ นายจางมีความพึงพอใจในระดับมาก
สูงสุด (Χ = 4.39)    
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ตารางที ่ 99   รอยละ  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติ 
                       คณะสตัวแพทยศาสตร   จําแนกตามรายดาน  

                                                                                                                                                              (n = 18)                           
ประเด็น มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
Χ  S.D. ระดับ

ความ 
พึงพอใจ 

รวม 

 ดานความรูความสามารถทาง 22.2 44.4 22.2 11.1 - 3.91 .77 มาก 100.0 
       วิชาการตามลักษณะงาน (4) (8) (4) (2)     (18) 
     1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน   27.8 44.4 22.2 5.6 - 3.94 .87 มาก 100.0 
 (5) (8) (4) (1)     (18) 
     2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกต  16.7 55.6 22.2 5.6 - 3.83 .78 มาก 100.0 
        กับงานที่ทํา (3) (10) (4) (1)     (18) 
     3. ความสามารถในการถายทอดหรือ 16.7 44.4 27.8 11.1 - 3.67 .90 มาก 100.0 
         เผยแพรความรูที่เรียน (3) (8) (5) (2)     (18) 
     4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับ 22.2 55.6 11.1 11.1 - 3.89 .90 มาก 100.0 
         งานที่ทํา (4) (10) (2) (2)     (18) 
     5. ความสามารถในการจัดระบบงาน  29.4 35.3 29.4 5.9 - 3.88 .92 มาก 100.0 
         และควบคุมงาน (5) (6) (5) (1)     (17) 
     6. ความคิดริเร่ิม สรางสรรคผลงานใหม 27.8 38.9 22.2 11.1 - 3.83 .98 มาก 100.0 
 (5) (7) (4) (2)     (18) 

 ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผล 22.2 38.9 22.2 11.1 5.6 3.66 .93 มาก 100.0 
      ตอการทํางาน (4) (7) (4) (2) (1)    (18) 
     1. ความเปนผูนํา 11.1 55.6 16.7 11.1 5.6 3.56 1.04 มาก 100.0 
 (2) (10) (3) (2) (1)    (18) 
      2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 38.9 38.9 5.6 11.1 5.6 3.94 1.21 มาก 100.0 
 (7) (7) (1) (2) (1)    (18) 
     3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 16.7 38.9 33.3 11.1 - 3.61 .91 มาก 100.0 
         และแกปญหา (3) (7) (6) (2)     (18) 
     4. ความสามารถในการบริหารคน 16.7 27.8 38.9 5.6 11.1 3.33 1.18 ปานกลาง 100.0 
 (3) (5) (7) (1) (2)    (18) 
     5. ความสามารถในการเขียนรายงาน 11.1 44.4 33.3 11.1 - 3.56 .85 มาก 100.0 
         หรือบทความ (2) (8) (6) (2)     (18) 
     6. ทักษะในการสื่อสาร 22.2 44.4 16.7 11.1 5.6 3.67 1.13 มาก 100.0 
 (4) (8) (3) (2) (1)    (18) 
     7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 38.9 33.3 5.6 16.7 5.6 3.83 1.29 มาก 100.0 
 (7) (6) (1) (3) (1)    (18) 
     8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 5.6 38.9 38.9 11.1 5.6 3.28 .95 ปานกลาง 100.0 
 (1) (7) (7) (2) (1)    (18) 
     9. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/  27.8 44.4 22.2 - 5.6 3.89 1.02 มาก 100.0 
        คอมพิวเตอร (5) (8) (4)  (1)    (18) 
    10.การปรับตัวใหเขากับการ 44.4 27.8 11.1 11.1 5.6 3.94 1.25 มาก 100.0 
        เปลี่ยนแปลง (8) (5) (2) (2) (1)    (18) 



 

 

213

ตารางที ่99 (ตอ) 
 

ประเด็น มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

Χ  S.D. ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

 ดานคุณธรรม  จริยธรรมและ 50.0 22.2 16.7 11.1 - 4.16 .91 มาก 100.0 
       จรรยาบรรณในวิชาชีพ (9) (4) (3) (2)     (18) 
     1. ความซื่อสัตยสุจริต 72.2 22.2 5.6 - - 4.67 .59 มากที่สุด 100.0 
 (13) (4) (1)      (18) 
     2. ความรับผิดชอบตอหนาที่  61.1 22.2 11.1 5.6 - 4.39 .91 มาก 100.0 
 (11) (4) (2) (1)     (18) 
     3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 44.4 27.8 11.1 16.7 - 4.00 1.13 มาก 100.0 
 (8) (5) (2) (3)     (18) 
     4. การตรงตอเวลา 38.9 33.3 11.1 16.7 - 3.94 1.11 มาก 100.0 
 (7) (6) (2) (3)     (18) 
     5. ความมีนํ้าใจตอเพื่อนรวมงาน 50.0 22.2 22.2 5.6 - 4.17 .98 มาก 100.0 
         และผูอื่น (9) (4) (4) (1)     (18) 
     6. ความขยันอดทน 55.6 16.7 16.7 11.1 - 4.17 1.09 มาก 100.0 
 (10) (3) (3) (2)     (18) 
     7.  การเสียสละเวลาเพื่อประโยชน 44.4 22.2 16.7 11.1 5.6 3.89 1.27 มาก 100.0 
         ของหนวยงาน (8) (4) (3) (2) (1)    (18) 
     8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของ 44.4 22.2 27.8 5.6 - 4.06 .99 มาก 100.0 
        ตนเอง (8) (4) (5) (1)     (18) 

รวม 33.3 33.3 22.2 11.1 - 3.98 .76 มาก 100.0 
 (6) (6) (4) (2)     (18) 

 
3.24.3   ลักษณะบุคคลท่ีองคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจาง 
 

           ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่  100 ดังนี ้
 

                 เมื่อพจิารณาลกัษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางครึ่งหนึ่งหรือรอยละ 50.0 ตองการบุคคล
ท่ีมีความซื่อสัตยสุจริต  รองลงมาคือทักษะในการทํางานเปนทีม  รอยละ 38.9  การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับ
งานที่ทํา และความมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น รอยละ 33.3 สวนลกัษณะบุคคลทีน่ายจางตองการนอยท่ีสุด 
คือความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพร ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน ความสามารถใน
การบริหารคน ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลยี / คอมพิวเตอร และความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและเพื่อน
รวมงาน รอยละ 5.6 และไมระบุความตองการ คือความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา ความสามารถในการเขียน
รายงานหรือบทความ ทักษะทางภาษาตางประเทศ  ความเชื่อมั่นในตนเอง กลาแสดงออก และสขุภาพแข็งแรง 
 

                   อยางไรก็ตามเมือ่นําลกัษณะบคุคลมาเรียงลําดับความตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความ
ซื่อสัตยสุจริตเปนลําดับแรก  รอยละ 22.2 สวนลําดับ 2 คือความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา รอยละ 
16.7  ลําดับ 3 คือความซื่อสตัยสุจริต และความขยันอดทน รอยละ 16.7 ลาํดับ 4 คือความมีน้าํใจตอเพื่อนรวมงาน
และผูอื่น รอยละ 16.7 และลําดับ 5 คือความซื่อสัตยสุจริต ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน และการเสยีสละเวลา
เพื่อประโยชนของหนวยงาน  รอยละ 11.1  
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ตารางที ่ 100  ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติคณะสัตวแพทยศาสตร  ที่มตีอลักษณะบุคคลที่องคกร 
                        ตองการ ใน 5 ลําดับแรก (n = 18) 
 

ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ ลําดับที่ 1 ลําดับที่ 2 ลําดับที่ 3 ลําดับที่ 4 ลําดับที่ 5 รวม 

  n % n % n % n % n % n % 
1. ความรูในสาขาวชิาที่เรียน   1 5.6 1 5.6 2 11.1 1 5.6 -  -  5 27.8 

2. การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกบังานที่ทํา  2 11.1 1 5.6 1 5.6 1 5.6 1 5.6 6 33.3 

3. ความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพร -  -  -  -  -  -  -  -  1 5.6 1 5.6 

4. ความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  -  -  1 5.6 -  -  -  -  -  -  1 5.6 

6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม 1 5.6 -  -  1 5.6 -  -  1 5.6 3 16.7 

7. ความเปนผูนํา 1 5.6 1 5.6 1 5.6 -  -  -  -  3 16.7 

8. ความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา 1 5.6 -  -  -  -  2 11.1 -  -  3 16.7 

9. ความสามารถในการคิดวเิคราะหและแกปญหา -  -  3 16.7 1 5.6 1 5.6 -  -  5 27.8 

10. ความสามารถในการบรหิารคน -  -  -  -  -  -  1 5.6 -  -  1 5.6 

11. ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

12. ทักษะในการสือ่สาร 2 11.1 -  -  -  -  -  -  -  -  2 11.1 

13. ทักษะในการทาํงานเปนทีม 2 11.1 1 5.6 2 11.1 1 5.6 1 5.6 7 38.9 

14. ทักษะทางภาษาตางประเทศ -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

15. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/ คอมพิวเตอร -  -  -  -  -  -  1 5.6 -  -  1 5.6 

16. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง 2 11.1 -  -  -  -  1 5.6 -  -  3 16.7 

17. ความซื่อสัตยสุจริต 4 22.2 -  -  3 16.7 -  -  2 11.1 9 50.0 

18. ความรับผดิชอบตอหนาที ่ 1 5.6 1 5.6 -  -  2 11.1 1 5.6 5 27.8 

19. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน -  -  1 5.6 -  -  -  -  2 11.1 3 16.7 

20. การตรงตอเวลา -  -  2 11.1 1 5.6 -  -  -  -  3 16.7 

21. ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น -  -  2 11.1 -  -  3 16.7 1 5.6 6 33.3 

22. ความขยันอดทน -  -  -  -  3 16.7 -  -  1 5.6 4 22.2 

23. การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน -  -  -  -  -  -  -  -  2 11.1 2 11.1 

24. เจตคติท่ีดตีองานในวิชาชีพของตนเอง -  -  2 11.1 -  -  1 5.6 -  -  3 16.7 

25. ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและ                          

     เพ่ือนรวมงาน -  -  -  -  -  -  -  -  1 5.6 1 5.6 

26. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  กลาแสดงออก  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

27. ความกระตอืรอืรนในการทํางาน -  -  -  -  -  -  1 5.6 1 5.6 2 11.1 

28. ความมั่นคงทางอารมณ -  -  -  -  2 11.1 -  -  1 5.6 3 16.7 

29. การมีเหตุผล -  -  1 5.6 -  -  -  -  1 5.6 2 11.1 

30. สุขภาพแข็งแรง -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  
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3.24.4   ขอเสนอแนะจากนายจาง 
 

ดานวิชาการ 
 

1) เนนเรื่องการถายทอดและการสือ่สาร โดยเฉพาะการถายทอดความรู  
 

ดานความรูพ้ืนฐานทีส่งผลตอการทํางาน 
 

1.  สงเสริมหรอืพัฒนาใหมีทักษะในดานการใชอุปกรณ เทคโนโลยี และคอมพิวเตอร 
2.  ควรฝกใหนสิิตทํางานเปนทีม และสงเสรมิใหมีความเปนผูนําที่สามารถคิดวิเคราะหและแกไขปญหาที่พบ  
3.  ฝกสอนใหเปนคนยุคใหมปรับเปล่ียนตัวเอง   ยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
 

ดานจริยธรรมและคุณธรรม 
 

1. ควรเนนพัฒนาในดานความรับผิดชอบในงานและสังคม  รวมถึงการมองโลกในแงดี เพื่อใหสอดคลองกับ 
    สถานการณในสังคม 
 

                อ่ืนๆ 
 

1.  ควรปรับปรงุวุฒิภาวะทางอารมณใหเขากบัผูรวมงานใหไดในทุกสถานการณ ไมวาจะอยูในตําแหนงใดก็ตาม   
    เขาใจวานาจะยากที่จะสอนใหแตละคนทาํได  แตควรจะมีการเพิ่มเตมิหรืออบรมเขาไปในหลักสูตร เพราะนาจะ  
    ใชไดกับทุกสาขาอาชีพ 
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3.25  คณะเทคนิคการสตัวแพทย 
 
3.25.1  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
 

     ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่  101 ดังนี้ 
   

                นายจางของบัณฑิตคณะเทคนิคการสัตวแพทย จากจํานวน 8 คน สวนใหญหรือรอยละ 87.5 เปนเพศ
หญิง โดยมีตาํแหนงเปนผูบริหารระดับตนมากที่สุด รอยละ 62.5  มปีระสบการณการทาํงานไมเกิน 5 ป รอยละ 
62.5 โดยสวนใหญหรอืรอยละ 87.5  ทํางานรวมกับบัณฑิตมาประมาณ 1 - 2 ป  
 

                เมือ่พิจารณาประเภทของหนวยงาน พบวานายจาง 3 ใน 4 หรือรอยละ 75.0 ทํางานในหนวยงาน
เอกชน  โดยอยูในกลุมพาณิชยและการคาสงมากที่สดุ  รอยละ 66.7                                                      
              
ตารางที ่101  จํานวนและรอยละของนายจางของบัณฑติคณะเทคนิคการสัตวแพทย  จําแนกตาม 
                      ขอมูลทัว่ไป 

                                                                                                                            (n = 8)                    
ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 

1. เพศ   
           ชาย 1 12.5 
           หญิง 7 87.5 
2. ตําแหนง   
           ผูบริหารระดับสูง 2 25.0 
           ผูบริหารระดับกลาง 1 12.5 
           ผูบริหารระดับตน 5 62.5 
3. ประสบการณการทํางาน   
           ไมเกนิ 5 ป 5 62.5 
           5 - 10 ป 1 12.5 
           11 - 15 ป 1 12.5 
           16 - 20 ป - - 
           21 - 25 ป 1 12.5 
4. ระยะเวลาทีน่ายจางทํางานรวมกับบัณฑิต   
            ไมเกนิ 1 ป      - - 
            1 - 2 ป    7 87.5 
            ไมระบุ 1 12.5 
5. ประเภทของหนวยงาน   
           รัฐบาล 2 25.0 
           รัฐวิสาหกิจ - - 
           เอกชน 6 75.0 
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ตารางที ่101 (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
                 - กลุมพาณิชยและการคาสง 4 66.7 
                 - อื่นๆ 1 16.7 
                 - ไมระบุ 1 16.7 

 
3.25.2  ความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติคณะเทคนิคการสตัวแพทย 

 

 ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที่ 102 ดังนี้ 
  
                 นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตคณะเทคนิคการสัตวแพทยในภาพรวมอยูในระดับมาก   โดยมี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.91  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา 
  
                   ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลกัษณะงาน 
                

                            นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.60)  ซึ่งเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาเรือ่งความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน นายจางมีความพึง
พอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 4.00)  สวนเรื่องอื่นคาเฉลี่ยไมสงูมากนกั 
  
                   ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 
 

                       นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก แตมีคาเฉลี่ยไมสูงมากนัก (Χ = 
3.80) ซึ่งเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจท้ังในระดับมากและปานกลาง โดยเรื่องความ 
สามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา นายจางมีความพงึพอใจในระดับมากสูงสดุ (Χ = 4.25) รองลงมาคือเรื่อง
ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา และทักษะในการทํางานเปนทีม (Χ = 4.13) สวนเรื่องความสามารถในการบรหิารคน 
และเรื่องทักษะทางภาษาตางประเทศ  นายจางมีความพึงพอใจในระดับปานกลางและมีคาเฉลี่ยต่ําสุด (Χ = 3.25)    
 

                   ดานคณุธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

                            นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดบัมาก (Χ = 4.22) เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวาเรื่องความมีน้าํใจตอเพื่อนรวมงานและผูอื่น  นายจางมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด (Χ = 4.50) 
สวนเรื่องอื่น นายจางมีความพึงพอใจในระดบัมาก ซึ่งสวนใหญกม็ีคาเฉลี่ยคอนขางสูง ยกเวนเรื่องการตรงตอเวลา 
แมวานายจางมคีวามพึงพอใจในระดับมาก แตก็มีคาเฉลีย่ต่ําสดุ (Χ = 3.63)    
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ตารางที ่ 102   รอยละ  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติ 
                         คณะเทคนิคการสัตวแพทย   จําแนกตามรายดาน  
                                                                                                                                   (n = 8) 

 ประเด็น                       มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

Χ  S.D. ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

 ดานความรูความสามารถทาง 25.0 25.0 50.0 - - 3.60 .51 มาก 100.0 
       วิชาการตามลักษณะงาน (2) (2) (4)      (8) 
     1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน   12.5 37.5 50.0 - - 3.63 .74 มาก 100.0 
 (1) (3) (4)      (8) 
     2. การนําความรูที่เรียนมาประยุกต  12.5 37.5 50.0 - - 3.63 .74 มาก 100.0 
        กับงานที่ทํา (1) (3) (4)      (8) 
     3. ความสามารถในการถายทอดหรือ 12.5 12.5 75.0 - - 3.38 .74 ปานกลาง 100.0 
         เผยแพรความรูที่เรียน (1) (1) (6)      (8) 
     4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับ 12.5 12.5 75.0 - - 3.38 .74 ปานกลาง 100.0 
         งานที่ทํา (1) (1) (6)      (8) 
     5. ความสามารถในการจัดระบบงาน  25.0 50.0 25.0 - - 4.00 .75 มาก 100.0 
         และควบคุมงาน (2) (4) (2)      (8) 
     6. ความคิดริเร่ิม สรางสรรคผลงานใหม 62.5 37.5 - - - 3.63 .51 มาก 100.0 
 (5) (3)       (8) 

 ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผล 25.0 50.0 25.0 - - 3.80 .44 มาก 100.0 
      ตอการทํางาน (2) (4) (2)      (8) 
     1. ความเปนผูนํา 42.9 57.1 - - - 3.43 .53 ปานกลาง 100.0 
 (3) (4)       (7) 
      2. ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 37.5 37.5 25.0 - - 4.13 .83 มาก 100.0 
 (3) (3) (2)      (8) 
     3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 37.5 50.0 12.5 - - 4.25 .70 มาก 100.0 
         และแกปญหา (3) (4) (1)      (8) 
     4. ความสามารถในการบริหารคน 12.5 12.5 62.5 12.5 - 3.25 .88 ปานกลาง 100.0 
 (1) (1) (5) (1)     (8) 
     5. ความสามารถในการเขียนรายงาน 12.5 50.0 37.5 - - 3.75 .70 มาก 100.0 
         หรือบทความ (1) (4) (3)      (8) 
     6. ทักษะในการสื่อสาร 25.0 50.0 25.0 - - 4.00 .75 มาก 100.0 
 (2) (4) (2)      (8) 
     7. ทักษะในการทํางานเปนทีม 25.0 62.5 12.5 - - 4.13 .64 มาก 100.0 
 (2) (5) (1)      (8) 
     8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ 25.0 75.0 - - - 3.25 .46 ปานกลาง 100.0 
 (2) (6)       (8) 
     9. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/  50.0 37.5 12.5 - - 3.38 .74 ปานกลาง 100.0 
        คอมพิวเตอร (4) (3) (1)      (8) 
    10.การปรับตัวใหเขากับการ 25.0 50.0 25.0 - - 4.00 .75 มาก 100.0 
        เปลี่ยนแปลง (2) (4) (2)      (8) 
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ตารางที ่102 (ตอ) 
 

ประเด็น                       มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

Χ  S.D. ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

รวม 

 ดานคุณธรรม  จริยธรรมและ 37.5 50.0 12.5 - - 4.22 .52 มาก 100.0 
       จรรยาบรรณในวิชาชีพ (3) (4) (1)      (8) 
     1. ความซื่อสัตยสุจริต 25.0 75.0 - - - 4.25 .46 มาก 100.0 
 (2) (6)       (8) 
     2. ความรับผิดชอบตอหนาที่  37.5 62.5 - - - 4.38 .51 มาก 100.0 
 (3) (5)       (8) 
     3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 25.0 50.0 25.0 - - 4.00 .75 มาก 100.0 
 (2) (4) (2)      (8) 
     4. การตรงตอเวลา 12.5 50.0 25.0 12.5 - 3.63 .91 มาก 100.0 
 (1) (4) (2) (1)     (8) 
     5. ความมีนํ้าใจตอเพื่อนรวมงาน 50.0 50.0 - - - 4.50 .53 มากที่สุด 100.0 
         และผูอื่น (4) (4)       (8) 
     6. ความขยันอดทน 50.0 25.0 25.0 - - 4.25 .88 มาก 100.0 
 (4) (2) (2)      (8) 
     7.  การเสียสละเวลาเพื่อประโยชน 37.5 62.5 - - - 4.38 .51 มาก 100.0 
         ของหนวยงาน (3) (5)       (8) 
     8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของ 37.5 62.5 - - - 4.38 .51 มาก 100.0 
        ตนเอง (3) (5)       (8) 

รวม 37.5 37.5 25.0 - - 3.91 .45 มาก 100.0 
 (3) (3) (2)      (8) 

                      
3.25.3   ลักษณะบุคคลท่ีองคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจาง 
 

           ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 103 ดังนี้  
 

                เมือ่พิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวานายจางประมาณ 3 ใน 4 หรือรอยละ 75.0 ตองการ 
บุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่ รองลงมาคือความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน และความสามารถ
ในการคิดวิเคราะหและแกปญหา รอยละ 62.5 ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม และความสัมพันธท่ีดีกบัผูบังคับ 
บัญชาและเพื่อนรวมงาน  รอยละ 50.0                    
 

                อยางไรก็ตามเมือ่นําลกัษณะบคุคลมาเรียงลําดับความตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความ 
รับผิดชอบตอหนาที่เปนลําดบัแรก  รอยละ 50.0 สวนลาํดบั 2 คือความรูในสาขาวิชาที่เรียน  การนําความรูท่ีเรียน
มาประยกุตกับงานที่ทํา  ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  ความใฝรูเกีย่วกับงานที่ทํา  ความมี
ระเบียบวินัยในการทํางาน  และความสัมพันธท่ีดีกบัผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน  รอยละ 12.5  ลําดับ 3 คือ
ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน รอยละ 37.5  ลําดับ 4 คือความคิดรเิริ่ม สรางสรรคผลงานใหม 
และความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา รอยละ 50.0 และลําดับ 5 คือความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 
การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน  และความมัน่คงทางอารมณ รอยละ 12.5          
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ตารางที ่ 103   ความคิดเห็นของนายจางของบัณฑติคณะเทคนิคการสตัวแพทย  ที่มตีอลักษณะบคุคลที่  
                         องคกรตองการ ใน 5 ลําดับแรก (n = 8) 
 

ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ ลําดับที่ 1 ลําดับที่ 2 ลําดับที่ 3 ลําดับที่ 4 ลําดับที่ 5 รวม 

  n % n % n % n % n % n % 
1. ความรูในสาขาวชิาที่เรียน   - - 1 12.5 - - - - - - 1 12.5 

2. การนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกบังานที่ทํา  - - 1 12.5 - - - - - - 1 12.5 

3. ความสามารถในการถายทอดหรอืเผยแพร - - - - - - - - - - - - 

4. ความรูรอบตัวท่ีเกี่ยวของกับงานที่ทํา - - - - - - - - - - - - 

5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน  3 37.5 1 12.5 1 12.5 - - - - 5 62.5 

6. ความคิดริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหม - - - - - - 4 50.0 - - 4 50.0 

7. ความเปนผูนํา - - - - - - - - - - - - 

8. ความใฝรูเกี่ยวกบังานที่ทํา 1 12.5 1 12.5 - - - - 1 12.5 3 37.5 

9. ความสามารถในการคิดวเิคราะหและแกปญหา 1 12.5 - - - - 4 50.0 - - 5 62.5 

10. ความสามารถในการบรหิารคน - - - - - - - - - - - - 

11. ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ - - - - - - - - - - - - 

12. ทักษะในการสือ่สาร - - - - - - - - - - - - 

13. ทักษะในการทาํงานเปนทีม - - - - - - - - - - - - 

14. ทักษะทางภาษาตางประเทศ - - - - - - - - - - - - 

15. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลย ี/ คอมพิวเตอร - - - - - - - - - - - - 

16. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง - - - - - - - - - - - - 

17. ความซื่อสัตยสุจริต - - - - - - - - - - - - 

18. ความรับผดิชอบตอหนาที ่ 4 50.0 - - 2 25.0 - - - - 6 75.0 

19. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 1 12.5 1 12.5 - - - - - - 2 25.0 

20. การตรงตอเวลา - - - - 1 12.5 - - - - 1 12.5 

21. ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น - - - - - - - - - - - - 

22. ความขยันอดทน - - - - - - 1 12.5 - - 1 12.5 

23. การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน - - - - - - - - 1 12.5 1 12.5 

24. เจตคติท่ีดตีองานในวิชาชีพของตนเอง - - - - - - - - - - - - 

25. ความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและ                          

     เพ่ือนรวมงาน - - 1 12.5 3 37.5 - - - - 4 50.0 

26. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  กลาแสดงออก  - - - - - - - - - - - - 

27. ความกระตอืรอืรนในการทํางาน - - - - - - 1 12.5 - - 1 12.5 

28. ความมั่นคงทางอารมณ - - - - - - - - 1 12.5 1 12.5 

29. การมีเหตุผล - - - - - - - - - - - - 

30. สุขภาพแข็งแรง - - - - - - - - - - - - 
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3.25.4   ขอเสนอแนะจากนายจาง 
 

ดานวิชาการ 
 

1.  ควรกระตุนความคิดในการเรียน เพือ่ใหนสิิตสามารถคิดและประยุกตความรูมาใชกับงานอื่น ๆ ท่ีใกลเคียงได 
 

ดานบุคลิกภาพ 
 

1.  ควรจะฝกใหนักศกึษามีความกลาคิด กลาแสดงออก  
 



บทที่ 4 
 

สรุป 
 

                การวิจัยเรื่องความพึงพอใจของนายจางที่มตีอบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีวัตถุประสงคเพือ่ 
ศึกษาวานายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   ในดานความรูความสามารถทางวิชาการ 
ตามลกัษณะงาน  ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน  และดานคุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณใน 
วิชาชีพอยางไร รวมท้ังศึกษาลกัษณะของบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจาง กลุมตัวอยางที่ใชใน
การศกึษา คือนายจางของบณัฑติระดับปรญิญาตรี ท่ีจบเมื่อป พ.ศ.2550 ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จํานวน 
958 คน  โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมอืในการเก็บรวบรวมขอมูล  และคาสถิติท่ีใชคือ  รอยละ  คาเฉลี่ย  และ
คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน   ผลการศึกษาปรากฏดังนี้ 
 
ตอนที ่1  ภาพรวมมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 
 

1.1  ขอมลูทัว่ไป 
 

                นายจางของบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนเพศชายมากกวาเพศหญิง รอยละ 55.7 โดยมี
ตําแหนงเปนผูบริหารระดับกลางและระดับตนในสัดสวนใกลเคียงกัน คือรอยละ 39.5 และ 36.6 และมีประสบการณ
การทํางานไมเกิน 5 ป มากทีสุ่ด รอยละ 35.1 ซึ่งนายจางกวาครึ่งหนึ่งหรือรอยละ 57.8  ทํางานรวมกับบัณฑิตมา
ประมาณ 1 - 2 ป 
 

                เมื่อพิจารณาประเภทของหนวยงาน พบวานายจางสวนใหญหรือรอยละ 80.2 ทํางานในหนวยงาน
เอกชน แตประเภทของหนวยงานเอกชนมีสดัสวนคอนขางกระจาย โดยกลุมผลิตภณัฑสนิคาเกษตรและอุตสาหกรรม 
เกษตรมีสัดสวนมากที่สุด  รอยละ 10.4  
 
 1.2  ความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิต  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 
 

                   นายจางมีความพงึพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.94) โดยทั้งดานความรูความ 
สามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ดานความสามารถพืน้ฐานที่สงผลตอการทํางาน และดานคณุธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ นายจางกม็ีความพึงพอใจในระดบัมากเชนกัน  (Χ = 3.76, 3.77 และ 4.30)   
 

1.3  ลักษณะบคุคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจาง 
 

                   นายจางกวาครึ่งหนึ่งหรือรอยละ 55.7 ตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่มากที่สุด รองลงมา
คือความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา รอยละ 42.0 สวนลักษณะบุคคลที่นายจางตองการนอยท่ีสุดคือ
เรื่องสุขภาพแขง็แรง รอยละ 2.5 และความสามารถในการเขยีนรายงานหรอืบทความ รอยละ 3.2   
 

                    อยางไรก็ตามเมือ่นําลกัษณะบคุคลมาเรียงลําดับความตองการ พบวานายจางตองการบุคคลที่มีความ
ซื่อสัตยสุจริตเปนลําดับแรก  รอยละ 17.0  ซึ่งใกลเคียงกับเรื่องความรับผิดชอบตอหนาที ่รอยละ 16.5  สวนลําดับ 
2 คือความรับผิดชอบตอหนาที่ รอยละ 15.7  ลําดับ 3 คือความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา รอยละ 
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12.0 ลําดับ 4 คือความรับผิดชอบตอหนาที ่ รอยละ 9.9 และลําดับ 5 คือความสัมพันธท่ีดีกับผูบังคับบัญชาและ
เพื่อนรวมงาน  รอยละ 7.6                        
                   
ตอนที ่2  กลุม 
  
2.1  ขอมลูทัว่ไป 
 

                - เพศ   นายจางของบัณฑิตกลุมวิศวกรรมศาสตร และกลุมสถาปตยกรรมศาสตร   สวนใหญเปนเพศ
ชาย  สวนกลุมเกษตรศาสตรท่ีเปนเพศชายและเพศหญิงมสีัดสวนใกลเคียงกัน สาํหรับกลุมท่ีเหลอืจะเปนเพศหญิง
มากกวาเพศชาย   
 

                   - ตําแหนง  นายจางของบัณฑติกลุมสถาปตยกรรมศาสตร มตีําแหนงเปนผูบริหารระดับสูงมากที่สดุ 
ในขณะท่ีกลุมครุศาสตร / ศกึษาศาสตร มตีาํแหนงเปนผูบริหารระดับตน  สําหรับกลุมเกษตรศาสตร กลุมมนุษย- 
ศาสตร และสังคมศาสตร และกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพสัตว มีสัดสวนคอนขางกระจาย สวนกลุมวิทยาศาสตร 
กลุมวิศวกรรมศาสตร และกลุมบริหารธุรกิจฯ  นายจางมีตาํแหนงเปนผูบริหารระดับกลาง 
 

                   - ประสบการณการทํางาน  นายจางของบัณฑิตทุกกลุมมปีระสบการณการทํางานในสัดสวนคอนขาง 
กระจาย แตนายจางที่ทํางานมาแลวไมเกิน 5 ป มีสัดสวนมากท่ีสุด  ยกเวนกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพสตัว ท่ีนายจาง
ทํางานมาแลว 5 - 10 ป  มากที่สุด 
 

                   - ระยะเวลาการทํางานรวมกับบัณฑิต  นายจางของบัณฑิตทุกกลุม ทํางานรวมกับบัณฑิตมา
ประมาณ 1 - 2 ป  โดยเฉพาะนายจางของบณัฑติกลุมวิทยาศาสตรสขุภาพสัตว  มีสัดสวนสูงกวากลุมอืน่ 
 

                   - ประเภทของหนวยงาน นายจางของบณัฑติทุกกลุม  ทํางานในหนวยงานเอกชนมากกวาประเภทอื่น 
อยางไรก็ตามนายจางของกลุมเกษตรศาสตร  กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพสตัว  และกลุมครุศาสตร / ศกึษาศาสตร  ท่ี
ทํางานในหนวยงานรัฐบาลมีสดัสวนสูงกวากลุมอื่น 
  
2.2  ความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิต  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร      
 

                    -  ภาพรวม  นายจางมีความพงึพอใจตอบัณฑิตทุกกลุมอยูในระดับมาก  โดยบัณฑิตกลุมครุศาสตร / 
ศึกษาศาสตร นายจางมีความพึงพอใจมากกวากลุมอื่น (Χ = 4.22) สวนกลุมวิศวกรรมศาสตร แมวานายจางมีความ 
พึงพอใจในระดบัมาก  แตกม็ีคาเฉลี่ยต่ําสดุ  (Χ = 3.85) 
 

                   -  ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน  นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตทกุ
กลุมอยูในระดับมาก โดยบัณฑติกลุมครุศาสตร / ศึกษาศาสตร นายจางมีความพึงพอใจมากกวากลุมอื่น (Χ = 4.01) 
สวนกลุมอื่น แมวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมาก แตกม็ีคาเฉลี่ยคอนขางต่ํา โดยเฉพาะกลุมวิศวกรรมศาสตร 
มีคาเฉลี่ยต่าํสุด  (Χ = 3.67) 
 

                   - ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน  นายจางมีความพงึพอใจตอบัณฑิตทุกกลุมอยู
ในระดับมาก  โดยบัณฑิตกลุมครุศาสตร / ศึกษาศาสตร  นายจางมีความพึงพอใจมากกวากลุมอื่น (Χ = 4.05) 
สวนกลุมอื่น แมวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมาก แตกม็ีคาเฉลี่ยคอนขางต่ํา โดยเฉพาะกลุมวิศวกรรมศาสตร 
มีคาเฉลี่ยต่าํสุด  (Χ = 3.69) 
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                   - ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ  นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตกลุม
ครุศาสตร / ศกึษาศาสตรอยูในระดับมากที่สุด  (Χ = 4.60) สวนกลุมอื่น นายจางมีความพึงพอใจในระดับมาก  
 
2.3   ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจาง 
            
                    นายจางของบัณฑิตทุกกลุม ตองการบุคคลที่มคีวามรับผิดชอบตอหนาทีม่ากกวาเรื่องอื่น  โดยเฉพาะ
กลุมครุศาสตร / ศึกษาศาสตร มีสัดสวนสูงกวากลุมอื่น รอยละ 76.9 นอกจากนั้นนายจางของบัณฑิตกลุม
สถาปตยกรรมศาสตรยังตองการบุคคลที่มีความคิดริเริม่ สรางสรรคผลงานใหมมากกวากลุมอื่นดวยเชนกนั  
 

                 เมื่อพจิารณาลกัษณะบุคคลโดยเรียงลําดับความตองการ พบวา  
 

ลําดับ 1 
 

เรื่อง กลุม 
การนําความรูที่เรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา - วิทยาศาสตร   วิศวกรรมศาสตร  เกษตรศาสตร   
ความซื่อสัตยสจุรติ - บริหารธุรกิจฯ  ครุศาสตร / ศึกษาศาตร    
ความรับผิดชอบตอหนาที่ - สถาปตยกรรมศาสตร   มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
   วิทยาศาสตรสุขภาพสัตว 

 
 ลําดับ 2 

 

เรื่อง กลุม 
ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคมุงาน - วิทยาศาสตรสุขภาพสัตว 
ความคิดริเริม่  สรางสรรคผลงานใหม - สถาปตยกรรมศาสตร 
ความกระตือรือรนในการทํางาน  
ความรับผิดชอบตอหนาที่ - วิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร   เกษตรศาสตร  บริหารธุรกิจฯ 
   ครุศาสตร / ศึกษาศาสตร   มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 
ลําดับ 3 

 

เรื่อง กลุม 
ความคิดริเริม่  สรางสรรคผลงานใหม - สถาปตยกรรมศาสตร 
ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา - วิทยาศาสตร   วิศวกรรมศาสตร   เกษตรศาสตร 
ความซื่อสัตยสจุรติ - วิทยาศาสตรสุขภาพสัตว 
ความขยันอดทน  
ความรับผิดชอบตอหนาที่ - บริหารธุรกิจฯ  ครุศาสตร / ศึกษาศาสตร    
   มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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ลําดับ 4 
 

เรื่อง กลุม 
ความรูในสาขาวิชาที่เรียน - สถาปตยกรรมศาสตร 
ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา - สถาปตยกรรมศาสตร เกษตรศาสตร  วิทยาศาสตรสุขภาพสัตว 
ทักษะในการทํางานเปนทีม - บริหารธุรกิจฯ 
ความรับผิดชอบตอหนาที่ - วิศวกรรมศาสตร   สถาปตยกรรมศาสตร  บริหารธุรกิจฯ 
   มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น - ครุศาสตร / ศึกษาศาสตร 
ความกระตือรือรนในการทํางาน - วิทยาศาสตร 

 
ลําดับ 5 

 

เรื่อง กลุม 
ความคิดริเริม่  สรางสรรคผลงานใหม - วิทยาศาสตรสุขภาพสัตว 
ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา - บริหารธุรกิจฯ   ครุศาสตร / ศึกษาศาสตร 
ทักษะในการสือ่สาร - มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ความขยันอดทน  
ทักษะในการทํางานเปนทีม - วิทยาศาสตร   สถาปตยกรรมศาสตร   
ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น - ครุศาสตร / ศึกษาศาสตร 
การเสียสละเวลาเพ่ือประโยชนของหนวยงาน  
สุขภาพแข็งแรง  
ความสัมพันธที่ดีกับผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน - วิศวกรรมศาสตร   เกษตรศาสตร     ครุศาสตร / ศึกษาศาสตร 

 
ตอนที ่3  คณะ 
 
3.1  ขอมลูทัว่ไป 
 

                - เพศ บัณฑิตของคณะทีม่ีนายจางสวนใหญหรือเกินรอยละ 80.0 เปนเพศชาย คือคณะวิศวกรรม- 
ศาสตร กําแพงแสน วิทยาลัยพาณิชยนาวีนานาชาติ คณะสถาปตยกรรมศาสตร และคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรม- 
ศาสตร  สวนคณะท่ีมนีายจางเปนเพศหญิงมากกวาคณะอื่น คือคณะเทคนคิการสัตวแพทย   รอยละ 87.5 
 

                   - ตําแหนง บัณฑิตของคณะท่ีนายจางมีตําแหนงเปนผูบริหารระดับตนมากที่สุดคือคณะเทคนิคการ
สัตวแพทย รอยละ 62.5 สวนผูบริหารระดบักลางมากที่สดุ คือคณะบรหิารธุรกิจ และคณะสังคมศาสตร  ซึ่งมี
สัดสวนใกลเคียงกันคือรอยละ 54.5 และ 53.1 สําหรับผูบริหารระดับสูงคือวิทยาลัยพาณิชยนาวีนานาชาต ิและคณะ
สถาปตยกรรมศาสตร โดยมีสดัสวนเทากันคือรอยละ 50.0   
 

                   -  ประสบการณการทํางาน   นายจางของบณัฑติเกือบทุกคณะมปีระสบการณการทํางาน ไมเกิน 5 
ปมากที่สุด โดยเฉพาะนายจางของบัณฑิตวิทยาลัยพาณิชยนาวีนานาชาติ และคณะเทคนิคการสัตวแพทย ที่มี
สัดสวนคอนขางสูง คือรอยละ 62.5  สวนคณะประมง นายจางจะทํางานมาแลว 11 - 15 ป มากที่สุด รอยละ 34.8 
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                    -  ระยะเวลาการทํางานรวมกบับัณฑิต   นายจางของบัณฑิตเกอืบทุกคณะ ทํางานรวมกับบัณฑิต
มาประมาณ 1 - 2 ป   
 

                   - ประเภทของหนวยงาน  นายจางของบัณฑิตเกือบทุกคณะ ทํางานในหนวยงานเอกชนมากกวา
ประเภทอื่น  ยกเวนนายจางของบัณฑติคณะวนศาสตร ท่ีทํางานในหนวยงานรัฐบาลมากทีสุ่ด รอยละ 60.0  
 
3.2  ความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิต  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร      
 

                   - ภาพรวม นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑติคณะศกึษาศาสตรและพฒันศาสตรอยูในระดบัมากที่สุด 
(Χ = 4.61) สวนบัณฑิตคณะอื่น  นายจางมีความพึงพอใจในระดับมาก  โดยบัณฑิตคณะศกึษาศาสตร มีคาเฉลี่ย
สูงสุด (Χ = 4.18) สวนวิทยาลัยพาณิชยนาวีนานาชาติ แมวานายจางมีความพึงพอใจในระดบัมาก  แตก็มคีาเฉลี่ย
ต่ําสุด  (Χ = 3.68) 
 

                   -  ดานความรูความสามารถทางวชิาการตามลักษณะงาน  นายจางมคีวามพึงพอใจตอบัณฑิต
เกือบทุกคณะอยูในระดับมาก โดยบัณฑติคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร นายจางมีความพึงพอใจมากกวาคณะ
อื่น (Χ = 4.47) สวนวิทยาลัยพาณิชยนาวีนานาชาติ นายจางมีความพึงพอใจในระดับปานกลางและมีคาเฉลี่ย
ต่ําสุด (Χ = 3.46) 
 

                   - ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑติคณะศกึษา 
ศาสตรและพฒันศาสตรอยูในระดับมากที่สุด (Χ = 4.50)  สวนบัณฑิตคณะอื่น  นายจางมีความพึงพอใจในระดับ
มาก  โดยบัณฑิตคณะศึกษาศาสตร มีคาเฉลี่ยสูงสุด (Χ = 4.00) สวนวิทยาลัยพาณิชยนาวนีานาชาต ินายจางมี
ความพึงพอใจในระดับปานกลางและมีคาเฉลีย่ต่ําสุด (Χ = 3.44) 
 

              - ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ  นายจางมคีวามพึงพอใจตอบัณฑิตคณะ
ศึกษาศาสตรและพฒันศาสตร คณะศึกษาศาสตร และคณะทรัพยากรและสิ่งแวดลอมอยูในระดับมากที่สดุ (Χ = 
4.83, 4.57 และ 4.54)  สวนคณะอื่น นายจางมีความพึงพอใจในระดับมาก  
 
3.3   ลักษณะบุคคลที่องคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจาง 
            
                    นายจางของบัณฑิตในคณะตางๆ ตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่ ความสามารถในการ
คิดวิเคราะหและแกปญหา การนําความรูท่ีเรียนมาประยกุตกับงานที่ทํา และความซือ่สัตยสุจริตมากกวาเรือ่งอื่น  
นอกจากนั้นนายจางของบัณฑติคณะสถาปตยกรรมศาสตร และคณะสังคมศาสตร ยังตองการบุคคลที่มคีวามคิด
ริเริ่ม สรางสรรคผลงานใหมมากเชนกัน  
 

                 เมื่อพจิารณาลกัษณะบุคคลโดยเรียงลําดับความตองการ พบวา  
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ลําดับ 1 
 

เรื่อง คณะ 
การนําความรูที่เรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา - วิทยาศาสตร   ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
   วิศวกรรมศาสตร  กพส.  วิศวกรรมศาสตรศรีราชา  วนศาสตร 
   อุตสาหกรรมเกษตร ทรัพยากรธรรมชาตแิละอุตสาหกรรมเกษตร 
ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา - วิทยาลัยพาณิชยนาวีนานาชาติ 
ความซื่อสัตยสจุรติ - ศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร เกษตร เกษตร กพส.  เศรษฐศาสตร   
   วิทยาการจัดการ  ศิลปศาสตรและวิทยาการจัดการ  ศึกษาศาสตร   
   มนุษยศาสตร   สัตวแพทยศาสตร 
ความรับผิดชอบตอหนาที่ - วิศวกรรมศาสตร  วิศวกรรมศาสตร กพส.  วิทยาศาสตรและ- 
   วิศวกรรมศาสตร  สถาปตยกรรมศาสตร   ประมง  บริหารธุรกิจ    
   ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร สังคมศาสตร เทคนิคการสัตวแพทย 

 
ลําดับ 2 

 

เรื่อง คณะ 
ความรูในสาขาวิชาที่เรียน - เทคนิคการสัตวแพทย 
ความสัมพันธที่ดีกับผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน  
การนําความรูที่เรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา - วิศวกรรมศาสตร กพส.  อุตสาหกรรมเกษตร ทรัพยากรธรรมชาติฯ 
ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคมุงาน - ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร สังคมศาสตร เทคนิคการสัตวแพทย 
ความคิดริเริม่ สรางสรรคผลงานใหม - สถาปตยกรรมศาสตร   เศรษฐศาสตร 
ความใฝรูเกีย่วกับงานที่ทํา - ประมง  เทคนิคการสัตวแพทย 
ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา - วิทยาศาสตร  ศลิปศาสตรและวิทยาศาสตร  วิศวกรรมศาสตรศรีราชา 
   สัตวแพทยศาสตร 
ความซื่อสัตยสจุรติ - วิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร   ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร    
ความรับผิดชอบตอหนาที่ - ทรัพยากรและสิง่แวดลอม  วิศวกรรมศาสตร   เกษตร  วนศาสตร 
   อุตสาหกรรมเกษตร เกษตร กพส.  บริหารธุรกิจ วิทยาการจัดการ 
   ศิลปศาสตรและวิทยาการจัดการ  ศึกษาศาสตร  ศึกษาศาสตร 
   และพัฒนศาสตร   มนุษยศาสตร  สังคมศาสตร 
ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน -  วิทยาลัยพาณิชยนาวีนานาชาติ  ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร    
    เทคนิคการสัตวแพทย 
เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของตนเอง -  ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร    
ความกระตือรือรนในการทํางาน -  วิทยาลัยพาณิชยนาวีนานาชาติ  สถาปตยกรรมศาสตร 

 
 

ลําดับ 3 
 

เรื่อง คณะ 
ความรูในสาขาวิชาที่เรียน - ประมง 
การนําความรูที่เรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา - วิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร  ศิลปศาสตรและวิทยาการจัดการ 
ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคมุงาน - เกษตร  กพส.  
ความคิดริเริม่ สรางสรรคผลงานใหม - สถาปตยกรรมศาสตร 
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เรื่อง คณะ 
ความใฝรูเกีย่วกับงานที่ทํา - วิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร  ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร    
   สังคมศาสตร 
ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา - วิทยาศาสตร  ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม  วิศวกรรมศาสตร 
   วิศวกรรมศาสตร กพส.  วิศวกรรมศาสตรศรรีาชา  วิทยาศาสตร- 
   และวิศวกรรมศาสตร   ประมง   วนศาสตร   อุตสาหกรรมเกษตร 
   เกษตร กพส. 
ทักษะในการทํางานเปนทีม - วิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร  สังคมศาสตร 
ความซื่อสัตยสจุรติ - สัตวแพทยศาสตร 
ความรับผิดชอบตอหนาที่ - ศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  ทรพัยากรธรรมชาติฯ  วิทยาการจัดการ 
   ศึกษาศาสตร  ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร   มนุษยศาสตร 
ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน - บริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร   ศิลปศาสตรและวิทยาการจัดการ 
ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น - ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร    
ความกระตือรือรนในการทํางาน  
ความขยันอดทน - เกษตร  ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร   สัตวแพทยศาสตร 
ความสัมพันธที่ดีกับผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน - วิทยาลัยพาณิชยนาวีนานาชาติ  เทคนิคการสัตวแพทย 

 
ลําดับ 4 

 

เรื่อง คณะ 
ความรูในสาขาวิชาที่เรียน - สถาปตยกรรมศาสตร 
ความรูรอบตัวทีเ่กี่ยวของกับงานที่ทํา - วิทยาลยัพาณชิยนาวีนานาชาต ิ
ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคมุงาน - วิศวกรรมศาสตรศรีราชา  สังคมศาสตร 
ความคิดริเริม่ สรางสรรคผลงานใหม - ศิลปศาสตรและวิทยาการจัดการ  เทคนิคการสัตวแพทย 
ความใฝรูเกีย่วกับงานที่ทํา - วิศวกรรมศาสตร กพส.  ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา - ศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร   สถาปตยกรรมศาสตร  เกษตร 
   ประมง  อุตสาหกรรมเกษตร  เทคนิคการสัตวแพทย 
ทักษะในการทํางานเปนทีม - วิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร   วิทยาการจัดการ 
   ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง - สังคมศาสตร 
ความซื่อสัตยสจุรติ - วนศาสตร  ศิลปศาสตรและวิทยาการจัดการ 
ความรับผิดชอบตอหนาที่ - วิทยาศาสตร  วิศวกรรมศาสตร   สถาปตยกรรมศาสตร   เกษตร 
   เกษตร  กพส.   ทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 
   บริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร  มนุษยศาสตร 
การตรงตอเวลา - วิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร 
ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น - ศึกษาศาสตร  สัตวแพทยศาสตร 
ความขยันอดทน - มนุษยศาสตร  
การเสียสละเวลาเพ่ือประโยชนของหนวยงาน - ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
ความสัมพันธที่ดีกับผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน  
ความเชื่อมัน่ในตนเอง กลาแสดงออก  
ความกระตือรือรนในการทํางาน - ทรัพยากรและสิง่แวดลอม  วิทยาการจัดการ  มนุษยศาสตร 
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ลําดับ 5 
 

เรื่อง คณะ 
ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคมุงาน - วิศวกรรมศาสตร  เกษตร  ทรัพยากรธรรมชาติฯ 
ความคิดริเริม่ สรางสรรคผลงานใหม - ศึกษาศาสตร 
ความใฝรูเกีย่วกับงานที่ทํา - เกษตร  ทรัพยากรธรรมชาติฯ  เทคนคิการสัตวแพทย 
ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา - ประมง  บริหารธุรกิจ 
ทักษะในการทํางานเปนทีม - วิทยาศาสตร  ศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  วิศวกรรมศาสตร 
   สถาปตยกรรมศาสตร  ประมง   วนศาสตร 
ทักษะทางภาษาตางประเทศ - วิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร  มนุษยศาสตร 
ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลยี / คอมพิวเตอร - วิทยาลัยพาณิชยนาวีนานาชาติ  ประมง 
การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง - เศรษฐศาสตร 
ความซื่อสัตยสจุรติ - เกษตร  ประมง  สัตวแพทยศาสตร 
ความรับผิดชอบตอหนาที่ - ศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  วิศวกรรมศาสตร กพส.  ประมง 
   ทรัพยากรธรรมชาติฯ  มนุษยศาสตร 
ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน - สัตวแพทยศาสตร 
การตรงตอเวลา - ประมง 
ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น - ทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 
เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของตนเอง  
ความขยันอดทน - วิศวกรรมศาสตร กพส.   ประมง    สังคมศาสตร 
การเสียสละเวลาเพ่ือประโยชนของหนวยงาน - สัตวแพทยศาสตร   เทคนิคการสัตวแพทย 
ความสัมพันธที่ดีกับผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน - ศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
   วิศวกรรมศาสตร   วิศวกรรมศาสตรศรีราชา   วนศาสตร 
    อุตสาหกรรมเกษตร  วิทยาการจัดการ 
ความกระตือรือรนในการทํางาน - วิศวกรรมศาสตรศรีราชา  ทรัพยากรธรรมชาติฯ   
    ศิลปศาสตรและวิทยาการจัดการ 
ความมั่นคงทางอารมณ - เกษตร กพส.  เทคนิคการสัตวแพทย 
สุขภาพแข็งแรง - ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คําชี้แจง 
               โปรดกรุณากรอกขอมูลตามความรูสึกของทาน  โดยแบบสอบถาม 1 ฉบับ จะใชประเมนิบัณฑติ  
1 คน เทาน้ัน และโปรดสงกลับกองแผนงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ภายในวันที่  30 มิถุนายน  
2551    
                   อนึ่งหากทานมผีูใตบังคับบัญชาที่เปนบัณฑิต  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  และเรียนจบในป พ.ศ.
2551  ทานสามารถประเมินบณัฑิตเพิ่มได  โดยใชแบบสอบถาม 1 ฉบับ ตอบัณฑิต 1 คนเชนกัน 
  

 
1. บัณฑิตที่ทานกําลังประเมินชื่อ...............................................    นามสกุล.......................................................... 
    จบจากคณะ............................................................................  
2. ระยะเวลาที่บัณฑิตปฏิบัติงานกับทาน......................ป..................เดือน 
 
 
 
 
 
 

คําชี้แจง   กรุณากาเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุด 
 

ระดับความพึงพอใจ ประเด็น 
5 4 3 2 1 

 ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน      
    1. ความรูในสาขาวิชาที่เรียน        
    2. การนําความรูที่เรียน  มาประยุกตกับงานที่ทํา       
    3. ความสามารถในการถายทอดหรือเผยแพรความรูที่เรียน      
    4. ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับงานที่ทํา      
    5. ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน       
    6. ความคิดริเริ่ม  สรางสรรคผลงานใหม      

 ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผลตอการทํางาน      
    1. ความเปนผูนํา      
    2. ความใฝรูในเรื่องที่เกี่ยวกับงานที่ทํา      
    3. ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา      
    4. ความสามารถในการบริหารคน      
    5. ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ      
    6. ทักษะในการสื่อสาร      
    7. ทักษะในการทํางานเปนทีม      
    8. ทักษะทางภาษาตางประเทศ      
    9. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลยี / คอมพิวเตอร      
   10. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง      

 
 

แบบสอบถามความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ตอนที่ 1  ความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอบัณฑติ  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

     ก-001 



 236
 
ตอนที่ 1  ความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอบัณฑิต  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   (ตอ) 
 

ระดับความพึงพอใจ ประเด็น 
5 4 3 2 1 

 ดานคุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ      
    1. ความซื่อสัตยสุจริต      
    2. ความรับผดิชอบตอหนาที่       
    3. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน      
    4. การตรงตอเวลา      
    5. ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอ่ืน      
    6. ความขยันอดทน      
    7. การเสียสละเวลาเพ่ือประโยชนของหนวยงาน      
    8. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของตนเอง      

 
 
 
 
 

 

คําชี้แจง   กรุณาเรียงลําดับลักษณะบุคคลที่ทานคิดวาหนวยงานของทานตองการมากที่สุด   จํานวน 5 ลําดับ 
 

ลําดับท่ี ประเด็น ลําดับท่ี ประเด็น 
  1.  ความรูในสาขาวิชาที่เรียน    16. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง 
  2.  การนําความรูที่เรียน  มาประยุกตกับงานที่ทํา   17. ความซื่อสัตยสุจริต 
 3.  ความสามารถในการถายทอดหรือเผยแพร  18. ความรับผิดชอบตอหนาที่  
      ความรูที่เรียน   19. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 
  4.  ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกับงานที่ทํา   20. การตรงตอเวลา 
  5.  ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน    21. ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอ่ืน 
  6.  ความคิดริเริ่ม  สรางสรรคผลงานใหม   22. ความขยันอดทน 
  7.  ความเปนผูนํา   23. การเสียสละเวลาเพื่อประโยชนของหนวยงาน 
  8.  ความใฝรูในเรื่องที่เกี่ยวกับงานที่ทํา   24. เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของตนเอง 
  9.  ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา   25. ความสัมพันธที่ดีกับผูบังคับบัญชาและเพื่อน 
  10. ความสามารถในการบริหารคน         รวมงาน 
  11. ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ   26. ความเชื่อมัน่ในตนเอง  กลาแสดงออก 
  12. ทักษะในการสื่อสาร   27. ความกระตอืรือรนในการทํางาน 
  13. ทักษะในการทํางานเปนทีม   28. ความมั่นคงทางอารมณ 
  14. ทักษะทางภาษาตางประเทศ   29. การมีเหตุผล 
  15. ทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลยี / คอมพิวเตอร   30. สุขภาพแข็งแรง 

 
 
 
 
 

ตอนที่ 2   ลักษณะของบุคคลที่หนวยงานของทานตองการ 
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1. เพศ                 1) ชาย                 2) หญิง 
 

2. ตําแหนงของทานในหนวยงาน                        1) ผูบริหารระดับตน               2) ผูบริหารระดับกลาง  
      

                                                                   3) ผูบริหารระดับสูง          4    4) อ่ืน ๆ  ระบุ......................................... 
 

3. ประสบการณการทํางานของทานในตําแหนงปจจุบัน.....................ป..................เดือน 
 

4. ประเภทของหนวยงานที่ทานทํางานอยู             1) รัฐบาล                             2) รัฐวิสาหกิจ 
 

3) เอกชน (      ) 1. กลุมการศึกษา (      ) 2. กลุมการเงินธนาคาร 
 (      ) 3. กลุมเครื่องใชไฟฟาและคอมพิวเตอร (      ) 4. กลุมเคมีภัณฑและพลาสติก 
 (      )   5. กลุมหางสรรพสินคาและคาปลีก (      ) 6. กลุมผลิตภณัฑสินคาเกษตรและอตุสาหกรรมเกษตร 
 (      )   7. กลุมพาณิชยและการคาสง (      ) 8. กลุมการบริการที่พัก  อาหาร เครื่องดื่ม   
 (      )   9. กลุมกอสรางและวัสดุภัณฑ (      )   10.กลุมส่ือสารและโทรคมนาคม 
 (      ) 11. กลุมการบริการดูแลสุขภาพ  (      ) 12. กลุมอุตสาหกรรมยานยนต  
 (      ) 13. กลุมส่ือส่ิงพิมพ โฆษณา (      ) 14. กลุมที่ปรึกษาและบริการ 
 (      )   15. กลุมคมนาคม ขนสง (      )   16. กลุมปโตรเคมี 
 (      ) 17. อ่ืน ๆ ระบุ..................................................................................................................... 

 
 

 
 
 
 
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอนที่ 4  ขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงคุณภาพบัณฑติ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร     

ตอนที่ 3  ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
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........................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
 

              
                กรุณาสง         
 
 
                                        กองแผนงาน   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
                                        อาคารสารนิเทศ 50 ป (ชั้น 7) 
                                        50 ถนนพหลโยธิน  ลาดยาว   จตุจักร   
                                        กรุงเทพมหานคร 10900 
 
 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



 
 
 
     รายงานวิจัยสถาบัน  เรื่องความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑติ     
       มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 
 

        ที่ปรึกษา :  นางสาวยุพา   วงษอุบล                        ผูอํานวยการกองแผนงาน   
                           นางสาวพัชนี   ลีลาดี                            หัวหนางานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ 
 

        ผูจัดทํา  :    นางสาวพรลักษณ   ฤกษสมโภชน             นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 

        จํานวนที่พิมพ  :   150 เลม 
 

        เดือน / ปที่พิมพ  :  มีนาคม 2552           
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