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สรุปการวิเคราะหผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําป 2552 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (รอบ 12 เดือน) 

 

 การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจําป 2552 เปนการสรุปผลการดําเนินงานใน
ภาพรวมตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ ประจําป 2552 ซึ่งมีจํานวนทั้งส้ิน 39 ตัวชีว้ัด โดยมีตวัชี้วดัที่มีผลการ
ดําเนินงานใกลเคียงกับเปาหมาย(รอยละ 90-110) จํานวน 18 ตัวชีว้ดั ที่มีผลการดําเนินงานสูงกวาเปาหมาย            
(สูงกวารอยละ 110) จํานวน 18 ตัวชี้วัด นอกจากนี้มีตวัชี้วัดที่มีผลการดําเนินงานต่ํากวาเปาหมาย (นอยกวารอยละ 
90) จํานวน 3 ตัวชี้วัด   และหากพิจารณาในภาพรวม พบวา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีผลการดําเนินงานตาม
ตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติราชการ ตั้งแตรอยละ 90 ขึ้นไป จํานวน 36 ตัวชี้วัด  คิดเปนรอยละ 92.31 ของจํานวนตัวชี้วัด
ทั้งหมด แสดงใหเห็นวา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร สามารถบริหารจัดการใหบรรลุผลไดใกลเคียงกับเปาหมายใน
แผนปฏิบัติราชการ  ซึ่งสามารถจําแนกตามประเด็นยุทธศาสตร  ไดดังนี้   

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การสรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต มจีํานวนตัวชี้วัดทั้งสิ้น 
12 ตัวชี้วัด ซึ่งเปนตัวชี้วัดที่เกี่ยวของกับจํานวนนิสิต ทั้งนิสิตรับเขาใหม นสิิตทั้งหมด และนิสิตผูสําเร็จการศึกษาทั้ง
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ และดานสังคมศาสตร โดยมีผลการดําเนินงานใกลเคียง
กับเปาหมาย (รอยละ 90 ขึ้นไป) จํานวน 10  ตัวชี้วัด โดยมตีัวชี้วัดที่มีผลการดําเนินงานนอยกวารอยละ 90 จํานวน 
2 ตัวชี้วัด  ทั้งนี้จากการที่ผลการดําเนินงานเปนไปใกลเคียงกับแผน  เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีการกําหนดแผนดาน
การรับนิสิตในชวงป 2552-2554 โดยคณะกรรมการกลั่นกรองการรับนิสิตเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย ซึ่งมาจาก
คณบดีทุกคณะ รวมทั้งหนวยงานที่เกี่ยวของรวมเปนกรรมการ โดยไดกําหนดหลักเกณฑใหหนวยงานปฏิบัติอยาง
ชัดเจน ทําใหผลการดําเนินงานมีความใกลเคียงกับเปาหมายและแผนการรับนิสิต มก.ที่วางไว   

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา มีตัวชี้วัดทั้งส้ิน 5 ตัวชี้วัด มีผลการ
ดําเนินงานใกลเคียงกับเปาหมาย (รอยละ 90 ขึ้นไป) จาํนวน 5 ตัว ซึ่งเกิดจากการพฒันาคุณวุฒิและตําแหนงทาง
วิชาการของอาจารยที่เพิ่มขึ้นของมหาวิทยาลัย เพื่อใหสอดคลองกับมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา   

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาขีดความสามารถของประเทศโดยใชความรูเปนฐาน  มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น         
9 ตัวชี้วัด  มีผลการดําเนินงานสูงกวาเปาหมาย (สูงกวารอยละ 110) ทั้งหมด 8 ตัวชีว้ัด ซึ่งเปนการพัฒนา
ผลงานวิจัยและบริการวิชาการ เพื่อใหเกิดการนําไปใชประโยชน ในการพัฒนาเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน
และสังคม รวมทั้งเปนการนําผลงานเพื่อการจดสิทธิบัตรที่นําไปสูการตีพิมพเผยแพรจนไดรับการอางอิงในระดับชาติ
หรอืนานาชาต ิ

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมัน่คงของรัฐ   มตีัวชี้วัดทั้งส้ิน 2 ตัวชี้วัด มีผลการ
ดําเนินงานใกลเคียงกับเปาหมาย 1 ตัวชี้วัด และสูงกวาเปาหมาย (สูงกวารอยละ 110)  1 ตัวชี้วัด  ซึ่งเปนการจัด
หลักสูตรและงานวิจัยที่สอดคลองกับการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะดานการเกษตรและสาขาที่เกี่ยวของ ซึ่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีความเขมแขงอยูแลว 
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 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5  การพัฒนาระบบบริหารจัดการและกฎหมายดานการศึกษา มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 5 
ตัวชี้วัด  เปนการวัดในเชิงระดับคุณภาพ ทั้งในเรื่องการบริหารจัดการเพื่อการแขงขันในระดับสากล อัตราการเบิก
จายเงินงบประมาณ การรักษาระยะเวลาการใหบริการ  การเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม รวมทั้งการที่
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีแผนพัฒนาบุคลากรและการจัดการความรูเพื่อพัฒนาบุคลากรและสถาบัน โดยทุก
ตัวชี้วัดมีผลการดําเนินงานใกลเคียงเปาหมาย (รอยละ 90-110)  นั่นแสดงใหเห็นวาการบริหารจัดการของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรสามารถบรรลุเปาหมายตามเกณฑคุณภาพ  

 ประเด็นยุทธศาสตรที่   6   การศึกษาและวิจัยเพื่อใหพัฒนามาตรฐานบริการรักษาพยาบาลและสงเสริม
สุขภาพ  มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 4 ตัวชี้วัด   ซึ่งเปนตัวชี้วัดที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาและวิจัยเพื่อสงเสริมสุขภาพ โดย
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อการดังกลาวอันไดแก คณะสัตวแพทยศาสตร คณะ
วิทยาศาสตรการกีฬา และคณะเทคนิคการสัตวแพทย  ซึ่งเปนตัวชี้วัดที่เกี่ยวของกับจํานวนนิสิตทั้งนิสิตรับเขาใหม 
นิสิตทั้งหมด และนิสิตผูสําเร็จการศึกษา ในดานวิทยาศาสตรสุขภาพ ซึ่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีคณะกรรมการ
กล่ันกรองการรับนิสิตเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดกําหนดหลักเกณฑเพื่อใหหนวยงานปฏิบัติอยาง
ชัดเจน โดยมีผลการดําเนินงานใกลเคียงกับเปาหมาย (รอยละ 90-110) 2 ตัวชี้วัด และสูงกวาเปาหมาย (สูงกวา
รอยละ 110)  2  ตัวชี้วัด  

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 7  การศึกษาและวิจยัเพื่อทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย  มีตัวชีว้ัดทั้งส้ิน 2 ตัวชี้วัด 
โดยมีผลการดําเนินงานสูงกวาเปาหมาย (สูงกวารอยละ 110) ทัง้ 2 ตัวชีว้ัด นั่นแสดงใหเห็นวา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดคงใหความสําคัญในการอนุรักษ เพื่อสืบสานศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม โดยไดจัด
โครงการและกิจกรรมที่เกี่ยวของและผูสนใจเขารวมโครงการจํานวนมากมาอยางตอเนื่อง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ.2552 – 2555)  ฉบับเขาสภาฯ ครั้งที่ 9/2552  วันที่  28 กันยายน พ.ศ.2552 
 

3
สรุปการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําป 2552 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

(รอบ 12 เดือน) 
 
 จากการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําป 2552  โดยคณะ/สถาบัน/สํานัก และ
หนวยงานทีเ่กีย่วของ มหาวทิยาลยัไดจัดทําสรุปผลการดําเนนิงานจัดสงสํานักงบประมาณ และสาํนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เปนรายไตรมาส (ปละ 4 คร้ัง) รวมทัง้ผลจากการประเมินคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ  ซึ่งผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป 2552 นั้น จะสามารถนําไปใชในการปรับปรุง
เปาหมาย ตัวชี้วัด ในปงบประมาณตอไป   ดังนั้น  มหาวิทยาลัยจงึใครขอสรุปรายงานผลการบรรลุเปาหมาย
ตามตัวชี้วัดของการปฏิบัติงาน  ปงบประมาณ 2552 รอบ 12 เดือน ดังนี้  
 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/

เปาประสงค 

ตัวช้ีวดั เปาหมาย 

ตามแผน 

พ.ศ.2552 

ผลลัพธ 

พ.ศ.2552 

(รอบ 12 เดอืน) 

รอยละของ

การบรรลุ

เปาหมาย 

1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

4,000 
 

4,063 101.58 

2. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาดาน

วิทยาศาสตรสขุภาพ 

330 314 95.15 

3. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาดาน

สังคมศาสตร 

2,800 2,861 102.18 

4. จํานวนนสิิตที่รับเขาใหมดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

7,000 6,248 89.26 

5. จํานวนนิสติที่รับเขาใหมดาน

วิทยาศาสตรสขุภาพ 

400 368 92.00 

6. จํานวนนสิิตที่รับเขาใหมดาน

สังคมศาสตร 

4,200 3,703 88.17 

7. จํานวนนสิิตที่รับเขาใหม    

ดานสาขาวิชาขาดแคลน 

80 80 100.00 

8. จํานวนนสิิตที่คงอยูดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

21,600 22,495 104.14 

9. จํานวนนสิิตที่คงอยูดาน

วิทยาศาสตรสขุภาพ 

1,200 1,343 111.92 

10. จํานวนนสิติทีค่งอยูดาน

สังคมศาสตร 

14,100 13,964 99.04 

11. จํานวนนสิติทีค่งอยูดาน

สาขาวชิาที่ขาดแคลน  

365 445 121.92 

ประเด็นยทุธศาสตรที่ 1 

: การสรางโอกาสทาง

การศึกษาและการเรียนรู

ตลอดชีวิต 

เปาประสงคที่ 1 :  สราง

โอกาสทางการศึกษา

และการเรียนรูที่

หลากหลาย ทัง้

การศึกษาในระบบ 

การศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตาม

อัธยาศัยใหแกเยาวชน

และประชาชน  

12. จํานวนนสิติทั้งหมด  36,900 37,802 102.44 
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ประเด็น 

ยุทธศาสตร/

เปาประสงค 

ตัวช้ีวดั เปาหมาย 

ตามแผน 

พ.ศ.2552 

ผลลัพธ 

พ.ศ.2552 

(รอบ 12 เดอืน) 

รอยละของ

การบรรลุ

เปาหมาย 

1. รอยละของอาจารยประจําทีมี่

วุฒิการศึกษาระดับปรญิญาเอก

หรือเทียบเทา 

45 48.70 108.22 

2. รอยละของอาจารยประจําทีมี่

ตําแหนงทางวชิาการ 

50 47.02 94.04 

3. รอยละของอาจารยประจํา

หลักสตูรบัณฑิตศึกษาซึ่งมี

คุณสมบตัิ เปนที่ปรึกษา

วิทยานิพนธทีท่ําหนาที่อาจารย

ที่ปรึกษาวทิยานิพนธ 

75 91.58 122.11 

4. รอยละของบทความ

วิทยานิพนธปรญิญาโทหรือเอก 

ที่ตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติ

หรือระดับนานาชาตติอจํานวน

วิทยานิพนธปรญิญาโทหรือเอก 

50 87.07 174.00 

ประเด็นยทุธศาสตรที่ 2 

: การยกระดับคณุภาพ

และมาตรฐานการศึกษา 

เปาประสงคที่ 2 : 

ผลิตผลงานทีมี่คุณภาพ 

5. รอยละของบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรทีี่ไดงานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน

ระยะเวลา1 ป  

70 80.93 

 

115.61 

1. จํานวนโครงการวิจัย 400 565 141.25 

2. จํานวนโครงการวิจัยทีแ่ลว

เสร็จ  

120 199 165.83 

3. รอยละของงานวิจัย หรืองาน

สรางสรรคทีต่ีพิมพเผยแพรใน

ระดับชาตหิรือระดับนานาชาตติอ

อาจารยประจําและ/หรือนักวิจยั

ประจํา 

22 41.73 189.69 

ประเด็นยทุธศาสตรที่ 3 

: การพัฒนาขีดความ 

สามารถของประเทศ 

โดยใชความรูเปนฐาน 

เปาประสงคที่ 3 : สราง

องคความรูและถายทอด

วิทยาการในสาขาวิชา

ตาง ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชน

ใหสามารถพึ่งพาตนเอง

ไดอยางยั่งยืน และ

สามารถชี้นําเพ่ือการ

พัฒนาประเทศ  

4. รอยละของงานวิจัย หรืองาน

สรางสรรคที่นํามาใชอันกอให 

เกิดประโยชนอยางชดัเจนตอ

อาจารยประจําและ/หรือนักวิจยั

ประจํา 

20 38.15 190.75 
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ประเด็น 

ยุทธศาสตร/

เปาประสงค 

ตัวช้ีวดั เปาหมาย 

ตามแผน 

พ.ศ.2552 

ผลลัพธ 

พ.ศ.2552 

(รอบ 12 เดอืน) 

รอยละของ

การบรรลุ

เปาหมาย 

5. รอยละของบทความวิจยัที่

ไดรับการอางอิง (Citation) ใน 

refereed journal หรือใน

ฐานขอมูลระดบัชาตหิรือระดบั

นานาชาติตออาจารยประจําและ

นักวิจัยประจํา 

13 33.07 254.38 

6. จํานวนผลงานวิจัยและงาน

สรางสรรคที่ไดรับการจด

ทะเบียนสทิธิบัตรหรืออนุ

สิทธิบัตร 

10 13 130.00 

7. จํานวนของโครงการบริการ

วิชาการที่ไดรับการถายทอดสู

ประชาชน 

550 695 126.36 

8. รอยละของโครงการหรือ

กิจกรรมบริการวิชาการและ

วิชาชีพทีต่อบสนองความ

ตองการพัฒนาและเสริมสราง

ความเขมแข็งของสังคม ชมุชน 

ประเทศชาติ หรือนานาชาติตอ

อาจารยประจํา 

150 91.93 61.29 

 

9. จํานวนผูเขารับบริการ  20,000 44,089 220.45 

1. จํานวนหลักสูตรดาน

การเกษตรและที่เก่ียวของกับ

การฟนฟูความเชื่อมั่นและความ

ม่ันคงของรัฐ 

153 

 

160 104.58 ประเด็นยทุธศาสตรที่ 4 

: การพัฒนาการศึกษา

เพ่ือความมั่นคงของรัฐ 

เปาประสงคที่ 4 : 

สงเสรมิการจดั

การศึกษาเพ่ือฟนฟู

ความเชื่อมั่นของ

ประเทศและความมั่นคง

ของรัฐ  

2. จํานวนโครงการวิจัยดาน

การเกษตรและที่เก่ียวของกับ

การฟนฟูความเชื่อมั่นและความ

ม่ันคงของรัฐ 

170 201 118.24 
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ประเด็น 

ยุทธศาสตร/

เปาประสงค 

ตัวช้ีวดั เปาหมาย 

ตามแผน 

พ.ศ.2552 

ผลลัพธ 

พ.ศ.2552 

(รอบ 12 เดอืน) 

รอยละของ

การบรรลุ

เปาหมาย 

1. สภามหาวิทยาลัยใชหลัก        

ธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการ

และสามารถผลกัดันสถาบันให

แขงขันไดในระดับสากล 

4 4 100.00 

2. รอยละของอัตราการเบิก

จายเงินงบประมาณรายจาย

ลงทุน 

74 79.20 107.02 

3. ระดับความสาํเร็จของรอยละ

เฉลี่ยถวงน้ําหนกัในการรักษา

มาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ

5 5 100.00 

4. ระดับความสาํเร็จในการเปด

โอกาสใหประชาชนเขามามสีวน

รวมในการแสดงความคดิเห็น

และรวมตดิตามตรวจสอบผลการ

ปฏิบัติราชการ 

5 5 100.00 

ประเด็นยทุธศาสตรที่ 5 

: การพัฒนาระบบ

บริหารจัดการและ

กฎหมายดานการศึกษา 

เปาประสงคที่ 5 :

พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการที่มีประสทิธิภาพ 

มีธรรมาภิบาล มีความ

โปรงใส และรวม

รับผดิชอบตอสงัคม 

    

5. ระดับความสาํเร็จของ

แผนพฒันาบุคลากรและการ

จัดการความรูเพ่ือพัฒนา

บุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา 

5 5 100.00 

1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาดาน

วิทยาศาสตรสขุภาพ 

330 314 95.15 

2. จํานวนนสิิตที่รับเขาใหมดาน

วิทยาศาสตรสขุภาพ 

400 368 92.00 

3. จํานวนนสิิตที่คงอยูดาน

วิทยาศาสตรสขุภาพ 

1,200 1,343 111.92 

ประเด็นยทุธศาสตรที่ 6 

: การศึกษาและวิจัย

เพ่ือใหพัฒนามาตรฐาน

บริการรักษาพยาบาล

และสงเสรมิสุขภาพ  

เปาประสงคที่ 6 : 

พัฒนาการจัดการศึกษา

และวิจยัดาน

วิทยาศาสตรที่เก่ียวของ

กับอาหาร วทิยาศาสตร

สุขภาพ วทิยาศาสตร

การกีฬา และสาขาที่

เก่ียวของกับคุณภาพ

ชีวิตของประชาชน  

4. จํานวนโครงการวิจัยดาน

วิทยาศาสตรสขุภาพและ

วิทยาศาสตรการกีฬา 

6 7 116.67 
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ประเด็น 

ยุทธศาสตร/

เปาประสงค 

ตัวช้ีวดั เปาหมาย 

ตามแผน 

พ.ศ.2552 

ผลลัพธ 

พ.ศ.2552 

(รอบ 12 เดอืน) 

รอยละของ

การบรรลุ

เปาหมาย 

1. จํานวนโครงการ

ศิลปวฒันธรรม 

20 54 270.00 ประเด็นยทุธศาสตรที่ 7 

: การศึกษาและวิจัยเพ่ือ

ทํานุบํารุง

ศิลปวฒันธรรมไทย 

เปาประสงคที่ 7 : 

สงเสรมิการจดั

การศึกษาและวจิัยพรอม

ทั้งเสรมิสรางจติสํานึก

และคานิยมที่ดงีามใน

การอนุรักษและทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม

ไทย 

2. จํานวนผูเขารวมโครงการ

ศิลปวฒันธรรม 

6,000 16,219 270.32 

 
ท่ีมาของขอมูลผลการดําเนินงาน  
1. รายงานผลการปฏิบัติราชการ รอบ 12 เดือน ปงบประมาณ พ.ศ.2552 
2. รายงานประกันคุณภาพปการศึกษา 2551 
3. ขอมูลดานนิสิต ปการศึกษา 2551 จากสํานักทะเบียนและประมวลผล     
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ภาคผนวก 
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การวิเคราะหผลการดําเนินงานในรอบ 12 เดือน  เมื่อเทียบกับเปาหมายในแผนปฏิบัติราชการ ประจําป 2552 

 

จากผลการดําเนินงานในรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2551 – กันยายน 2552 ) เมื่อเทียบกับเปาหมายใน
แผนปฏิบัติราชการ ประจําป 2552  พบวา  การวัดผลในแตละตัวชี้วัด สามารถวิเคราะหออกไดเปน 3 กลุม ดังนี้  
 

ผลการดําเนินงานต่ํากวาเปาหมาย 
(นอยกวารอยละ 90) 

ผลการดําเนินงานใกลเคียง
เปาหมาย (รอยละ 90-110) 

ผลการดําเนินงานสูงกวาเปาหมาย 
(สูงกวารอยละ 110) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
1. จํานวนนิสิตที่รับเขาใหมดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและดาน  
สังคมศาสตร 

1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทุกกลุม
สาขา  
2. จํานวนนิสิตที่รับเขาใหมดาน
วิทยาศาสตรสุขภาพและสาขาที่ขาด
แคลน 
3. จํานวนนิสิตที่คงอยูดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และดาน
สังคมศาสตร 
4. จํานวนนิสิตทั้งหมด 

1. จํานวนนิสิตที่คงอยูดานวิทยาศาสตร
สุขภาพและสาขาที่ขาดแคลน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
- 1. รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิ

การศึกษาระดับปริญญาเอกหรือ
เทียบเทา 
2. รอยละของอาจารยประจําที่มี
ตําแหนงทางวิชาการ 

1. รอยละของอาจารยประจําหลักสูตร
บัณฑิตศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติ เปนที่
ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทําหนาที่อาจารย
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
2. รอยละของบทความวิทยานิพนธ
ปริญญาโทหรือเอก ที่ตีพิมพเผยแพร
ทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ
จํานวนวทิยานิพนธปริญญาโทหรือเอก 
3. รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่
ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายในระยะเวลา1 ป 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนาขีดความสามารถของประเทศโดยใชความรูเปนฐาน  
1. รอยละของโครงการหรือกิจกรรม
บริการวิชาการและวิชาชีพที่
ตอบสนองความตองการพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม 
ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติตอ
อาจารยประจํา  
 

- 1. จํานวนโครงการวิจัย 
2. จํานวนโครงการวิจัยที่แลวเสร็จ  
3. รอยละของงานวิจัย หรืองาน
สรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ
อาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจํา 
4. รอยละของงานวิจัย หรืองาน
สรางสรรคที่นาํมาใชอันกอให เกิด
ประโยชนอยางชัดเจนตออาจารย
ประจําและ/หรือนักวิจัยประจํา  
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ผลการดําเนินงานต่ํากวาเปาหมาย 

(นอยกวารอยละ 90) 
ผลการดําเนินงานใกลเคียง
เปาหมาย (รอยละ 90-110) 

ผลการดําเนินงานสูงกวาเปาหมาย 
(สูงกวารอยละ 110) 

-  5. รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการ
อางอิง (Citation) ใน refereed journal 
หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัย
ประจํา 
6. จํานวนผลงานวิจัยและงาน
สรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียน
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 
7. จํานวนของโครงการบริการวิชาการ
ที่ไดรับการถายทอดสูประชาชน  
8. จํานวนผูเขารับบริการ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคงของรัฐ  
- 

 
1. จํานวนหลักสูตรดานการเกษตร
และท่ีเกี่ยวของกับการฟนฟูความ
เชื่อมั่นและความมั่นคงของรัฐ 

1. จํานวนโครงการวิจัยดานการเกษตร
และท่ีเกี่ยวของกับการฟนฟูความ
เชื่อมั่นและความมั่นคงของรัฐ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและกฎหมายดานการศึกษา  
- 

 
1. สภามหาวิทยาลัยใชหลัก   
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและ
สามารถผลักดันสถาบันใหแขงขันได
ในระดับสากล 
2. รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน 
3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
ถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐาน
ระยะเวลาการใหบริการ 
4. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาส
ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นและรวมติดตาม
ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ        
5. ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนา
บุคลากรและการจัดการความรูเพ่ือ
พัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา  

- 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6  การศึกษาและวิจัยเพื่อใหพัฒนามาตรฐานบริการรักษาพยาบาลและสงเสริมสุขภาพ  
- ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6  

1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาดาน
วิทยาศาสตรสุขภาพ 
2. จํานวนนิสิตที่รับเขาใหมดาน
วิทยาศาสตรสุขภาพ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6  
1. จํานวนนิสิตที่คงอยูดานวิทยาศาสตร
สุขภาพ 
2. จํานวนโครงการวิจัยดาน
วิทยาศาสตรสุขภาพและวิทยาศาสตร
การกีฬา 



 

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ.2552 – 2555)  ฉบับเขาสภาฯ ครั้งที่ 9/2552  วันที่  28 กันยายน พ.ศ.2552 
 

11
ผลการดําเนินงานต่ํากวาเปาหมาย 

(นอยกวารอยละ 90) 
ผลการดําเนินงานใกลเคียง
เปาหมาย (รอยละ 90-110) 

ผลการดําเนินงานสูงกวาเปาหมาย 
(สูงกวารอยละ 110) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 7 การศึกษาและวิจัยเพื่อทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 
- - 1. จํานวนโครงการศิลปวัฒนธรรม 

2. จํานวนผูเขารวมโครงการ
ศิลปวัฒนธรรม 

 


