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แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2554   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
วิสัยทัศน์ : 


มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เป็นมหาวิทยาลัยที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ มีผลงานเป็นที่ยอมรับในมาตรฐานสากล เป็นแกนนำในการระดมภูมิปัญญาเพื่อพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนและให้มีอำนาจต่อรองในประชาคมโลก
พันธกิจ : 


สะสมภูมิปัญญา สร้างและพัฒนาองค์ความรู้ที่หลากหลาย สร้างคนที่มีปัญญา รู้เหตุรู้ผล อยู่ในคุณธรรม และมีจิตสำนึกเพื่อส่วนรวม ตลอดจนสร้างผลงานที่มีมาตรฐานสามารถแข่งขันได้ในตลาดโลก โดยมีการบริหารทรัพยากรมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพ ร่วมพัฒนากับชุมชน และรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อให้เป็นกลไกสำคัญในการนำประเทศไปสู่ความผาสุกและมั่นคง 

ค่านิยมองค์การ :

              มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน สืบสานสามัคคี มีคุณธรรม

มุ
ม
ม
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวง/มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  :  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การสร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาขีดความสามารถของประเทศโดยใช้ความรู้เป็นฐาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคงของรัฐ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาระบบบริหารจัดการและกฎหมายด้านการศึกษา  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6  การศึกษาและวิจัยเพื่อให้พัฒนามาตรฐานบริการรักษาพยาบาลและส่งเสริมสุขภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7  การศึกษาและวิจัยเพื่อทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทย 
เป้าประสงค์ : 
1. สร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่หลากหลาย ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยให้แก่เยาวชนและประชาชน 
2. ผลิตผลงานที่มีคุณภาพ
3. สร้างองค์ความรู้และถ่ายทอดวิทยาการในสาขาวิชาต่าง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให้สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน และสามารถชี้นำเพื่อการพัฒนาประเทศ 
4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อฟื้นฟูความเชื่อมั่นของประเทศและความมั่นคงของรัฐ
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส และร่วมรับผิดชอบต่อสังคม 
6. พัฒนาการจัดการศึกษาและวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับอาหาร วิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์การกีฬา  และสาขาที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตของประชาชน
7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาและวิจัย พร้อมทั้งเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมที่ดีงามในการอนุรักษ์และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทย 
จุดเน้นของแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2554

ในช่วงระหว่างปี 2553-2555 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์จะมุ่งให้ความสำคัญในการพัฒนาไปสู่ มหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ จึงจำเป็นต้องมุ่งเน้นการเสริมสร้างศักยภาพและขีดความสามารถในการวิจัย เพื่อพัฒนาสู่ความเป็นเลิศในสาขาวิชาต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในสาขาที่เป็นอัตลักษณ์ และมหาวิทยาลัยมีความเข้มแข็ง โดยมุ่งส่งเสริมการรวมกลุ่มนักวิจัยให้เกิดห้องปฏิบัติการวิจัย กลุ่มวิจัย หน่วยปฏิบัติการวิจัยเชี่ยวชาญเฉพาะ (Special Research Unit , SRU) ศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการ (Center of Excellence, COE) และกลุ่มวิจัยเฉพาะทางในหน่วยงานต่าง ๆ พร้อมทั้งให้มีการระดมใช้ทรัพยากรด้านการวิจัยร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเร่งผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพภายใต้ประเด็นวิจัยที่กำหนดไว้อย่างชัดเจน 


ในการขับเคลื่อนไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาตินั้น มหาวิทยาลัยได้รับการพิจารณาคัดเลือกจากสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) ให้เป็น 1 ใน 9 มหาวิทยาลัย ในโครงการพัฒนามหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติในช่วงปี 2553-2555 ซึ่งมหาวิทยาลัยได้รับความเห็นชอบในเบื้องต้นในการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศด้านการวิจัยในระดับชาติ 4 ศูนย์ ภายใต้สถาบันวิชาการขั้นสูงแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ดังนี้
  
1. ศูนย์ วิทยาการขั้นสูงเพื่อเกษตรและอาหาร  (Center of Advanced studies in Agriculture and Food)
2. ศูนย์วิทยาการขั้นสูงด้านทรัพยากรธรรมชาติเขตร้อน (Center of Advanced studies in Natural Resources)

3. ศูนย์วิทยาการขั้นสูงด้านนาโนเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรมเคมี อาหาร และการ่เกษตร (Center of Advanced studies in Nanotechnology)

4. ศูนย์วิทยาการขั้นสูงด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (Center of Advanced studies in Industrial Technology)

ภายใต้การสนับสนุนงบประมาณจากรัฐบาลในกรอบแผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง ระยะที่ 2 (SP2) มหาวิทยาลัยจักได้รับการสนับสนุนงบประมาณในวงเงินประมาณ 300 ล้านบาทต่อปี เพื่อขับเคลื่อนภารกิจดังกล่าวนี้ ดังนั้น ในการกำหนดแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ.2552-2555) จึงมุ่งเน้นให้มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์เพิ่มขีดความสามารถไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยในระดับโลก (World Class University) และมหาวิทยาลัยจะสนับสนุนงบประมาณเสริมการขับเคลื่อนโครงการพัฒนามหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาตินี้อีกจำนวนหนึ่งตามศักยภาพของหน่วยปฏิบัติการวิจัยต่างๆ ทั้งนี้ สถาบันวิชาการขั้นสูงแห่งมหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์ จะเป็นการบริหารจัดการ ในลักษณะหน่วยงานเสมือน (Virtual Unit)  โดยอาศัยความร่วมมือระหว่างหน่วยงานและการระดมทรัพยากรทั้งอาคาร สถานที่ อุปกรณ์เครื่องมือวิจัย ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด   

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1
การสร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
มีความเชื่อมโยงกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน ข้อที่ 1.1, 3.1, 4.2, 4.5, 6.2
	เป้าประสงค์
	สร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่หลากหลาย ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยให้แก่เยาวชนและประชาชน 

	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	เป้าหมายปี 2554


	1. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
	4,200

	2. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
	380

	3. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
	3,000

	4. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาด้านสาขาวิชาที่ขาดแคลน 
	80

	5. จำนวนนิสิตที่รับเข้าใหม่ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
	7,100

	6. จำนวนนิสิตที่รับเข้าใหม่ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
	430

	7. จำนวนนิสิตที่รับเข้าใหม่ด้านสังคมศาสตร์ 
	4,500

	8. จำนวนนิสิตที่รับเข้าใหม่ด้านสาขาวิชาขาดแคลน 
	80

	9. จำนวนนิสิตที่คงอยู่ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
	21,900

	10. จำนวนนิสิตที่คงอยู่ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
	1,400

	11. จำนวนนิสิตที่คงอยู่ด้านสังคมศาสตร์ 
	14,300

	12. จำนวนนิสิตที่คงอยู่ด้านสาขาวิชาที่ขาดแคลน 
	525

	13. จำนวนนิสิตทั้งหมด 
	37,600


กลยุทธ์
1. จัดการศึกษาที่เหมาะสมในแต่ละวิทยาเขตอย่างมีมาตรฐานและมีคุณภาพ พัฒนาระบบการเรียนการสอนแบบ e-learning ผลิตบุคลากรให้สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตและบริการ รวมทั้งวิสาหกิจชุมชน
2. ปรับปรุงระบบการรับนิสิตให้ผู้เรียนในภูมิภาคและผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาสามารถเข้าศึกษาในวิทยาเขตต่างๆ และ/หรือได้มีโอกาสเข้าถึงระบบการศึกษาเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึง
3. ส่งเสริมและขยายโอกาสทางการศึกษาให้แก่ผู้ด้อยโอกาส  ผู้พิการ และผู้มีความสามารถพิเศษ
4. พัฒนานิสิตให้เป็นเลิศด้านคุณธรรมควบคู่ไปกับพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ
เจ้าภาพหลัก

วิทยาเขต, คณะ, วิทยาลัย,สถาบัน,สำนัก, ศูนย์
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2
การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
มีความเชื่อมโยงกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน ข้อที่ 1.1, 1.2, 3.1, 7.5, 7.7
	เป้าประสงค์
	ผลิตผลงานที่มีคุณภาพ

	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	เป้าหมายปี 2554

	1. ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
	50

	2. ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 
	44

	3. ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรบัณฑิตศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติ เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่ทำหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
	94

	4. ร้อยละของบทความวิทยานิพนธ์ปริญญาโทหรือเอก ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโทหรือเอก 
	90

	5. ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี 
	81


กลยุทธ์
1.ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอนที่เชื่อมโยงกับการวิจัย และบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ  ปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนให้ทันสมัย เน้นการเรียนที่นำไปสู่การปฏิบัติจริง พัฒนาผู้สอน กระบวนการ และสื่อการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงไป
2. ส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรนานาชาติระดับปริญญาตรี จัดการแลกเปลี่ยนนิสิตและอาจารย์ จัดทำหลักสูตร ร่วมสองปริญญา (Double Degree Program)  หลักสูตรสองปริญญาแบบต่อยอด  (Joint Degree Program)  และปรับการเรียนการสอนให้ใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อกลาง
3. สร้างมาตรฐานคุณภาพบัณฑิต และส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในมหาวิทยาลัย
4. พัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศและระบบสื่อสารทางไกล เพื่อการศึกษา 
5.  พัฒนาช่องทางการนำเสนอและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการที่ยอมรับในระดับนานาชาติ และพัฒนาการ ผลิตและเผยแพร่วารสารวิชาการของมหาวิทยาลัยให้กว้างขวาง
เจ้าภาพหลัก

วิทยาเขต, คณะ, วิทยาลัย,สถาบัน,สำนัก, ศูนย์
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3
การพัฒนาขีดความสามารถของประเทศ โดยใช้ความรู้เป็นฐาน

มีความเชื่อมโยงกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน ข้อที่ 1.1,1.2, 3.1, 3.2, 3.5, 4.2, 4.5, 5.5, 6.1,6.2, 6.3, 7.5  

	เป้าประสงค์
	สร้างองค์ความรู้และถ่ายทอดวิทยาการในสาขาวิชาต่าง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให้สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน และสามารถชี้นำเพื่อการพัฒนาประเทศ 

	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	เป้าหมายปี 2554

	1. จำนวนโครงการวิจัย 
	360

	2. จำนวนโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จ 
	140

	3. ร้อยละของงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ต่ออาจารย์ประจำและ/หรือนักวิจัยประจำ 
	24

	4. ร้อยละของงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ที่นำมาใช้อันก่อให้เกิดประโยชน์อย่างชัดเจนต่ออาจารย์ประจำและ/หรือนักวิจัยประจำ
	27

	5. ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน refereed journal หรือใน
    ฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
	25

	6. จำนวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร
	13

	7. จำนวนของโครงการบริการวิชาการที่ได้รับการถ่ายทอดสู่ประชาชน
	560

	8. ร้อยละของโครงการหรือกิจกรรมบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ  
	160

	9. จำนวนผู้เข้ารับบริการ 
	20,400


กลยุทธ์
1. ผลิตและสนับสนุนงานวิจัยที่สร้างองค์ความรู้ใหม่ในสาขาที่มีศักยภาพและองค์ความรู้ที่เป็นเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาความเข้มแข็งทางวิชาการ และสนองตอบต่อความต้องการของชุมชนและสังคม   พร้อมทั้งส่งเสริมและสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก   รวมทั้งนักวิจัยของมหาวิทยาลัยชั้นนำในต่างประเทศ  
2. ประยุกต์องค์ความรู้และผลงานวิจัยเชิงบูรณาการเพื่อเสริมสร้างศักยภาพของชุมชนและประเทศ  
3. สร้างและพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศและศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทางที่มีบทบาทส่งเสริมการพัฒนาภาคการผลิตอุตสาหกรรม และวิสาหกิจชุมชน   พัฒนาแกนนำในการวิจัย/เครือข่าย คลังสมอง เพื่อร่วมกิจกรรมเชิงวิชาการอย่างต่อเนื่อง
4.  ผลิตนักวิจัยรุ่นใหม่ที่มีศักยภาพในการพัฒนางานวิจัย   ทั้งงานวิจัยพื้นฐานและงานวิจัยประยุกต์  ส่งเสริมให้อาจารย์นักวิชาการ และนักวิจัยสร้างผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง ครบวงจร เป็นผลงานวิจัยที่มีคุณภาพเพื่อให้นักวิจัยชาวไทยและต่างประเทศใช้อ้างอิง   และสนับสนุนงานวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษามากขึ้น
5. สนับสนุนการแสวงหางบประมาณอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายในและภายนอกประเทศ 
6. พัฒนาระบบสารสนเทศและ เครือข่ายฐานข้อมูลงานวิจัยและข้อมูลผู้เชี่ยวชาญสาขาต่าง ๆ รวบรวมความรู้ภูมิปัญญา เพื่อบูรณาการและเผยแพร่ความรู้สู่สังคม ส่งเสริมสนับสนุนให้วิทยาเขต ศูนย์ สถาบัน สำนัก และสถานีวิจัย เป็นแกนนำในการเชื่อมโยงเครือข่ายการพัฒนาและสร้างองค์ความรู้ร่วมกับชุมชน
7. ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ความรู้ในองค์ความรู้งานวิจัยที่สร้างขึ้นโดยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ให้แพร่หลายในมุมกว้างและลึก รวมทั้งสร้างบทบาทในการเป็นผู้นำและการเข้าไปมีส่วนร่วมในงานวิชาการด้านต่าง ๆ ของสังคมและประเทศ
8. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและ เอกชน รวมทั้งสถาบันการศึกษาต่าง ๆ ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เพื่อให้เกิดการระดมความรู้ รวบรวมวิเคราะห์ กลั่นกรอง กระจายความรู้ ถ่ายทอดภูมิปัญญาต่างๆ ไปสู่ทุกภูมิภาคอย่างทั่วถึง 
เจ้าภาพหลัก

วิทยาเขต, คณะ, วิทยาลัย,สถาบัน,สำนัก, ศูนย์
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4
การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคงของรัฐ
มีความเชื่อมโยงกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน ข้อที่ 1.1, 1.2, 2.1, 2.4, 3.1, 4.2, 4.4, 5.2
	เป้าประสงค์
	ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อฟื้นฟูความเชื่อมั่นของประเทศและความมั่นคงของรัฐ

	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	เป้าหมายปี 2554

	1.  จำนวนหลักสูตรด้านการเกษตรและที่เกี่ยวข้องกับการฟื้นฟูความเชื่อมั่นและความมั่นคงของรัฐ
	155 หลักสูตร

	2. จำนวนโครงการวิจัยด้านการเกษตรและที่เกี่ยวข้องกับการฟื้นฟูความเชื่อมั่นและความมั่นคงของรัฐ
	190 โครงการ


กลยุทธ์
1. พัฒนาการจัดการศึกษาและการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเกษตรและการฟื้นฟูความเชื่อมั่นและความมั่นคงของรัฐ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านพลังงาน สิ่งแวดล้อม และทรัพยากรธรรมชาติ 
2. ส่งเสริมการนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในกระบวนการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมต่างๆ ของมหาวิทยาลัย
3. ส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ส่งเสริมกิจกรรมเทิดพระเกียรติตามโอกาสและความพร้อมโดยดำเนินการคู่ขนานกับการสร้างกระบวนการปลูกจิตสำนึกแก่ประชาคม
เจ้าภาพหลัก

วิทยาเขต, คณะ, วิทยาลัย,สถาบัน,สำนัก, ศูนย์
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5
การพัฒนาระบบบริหารจัดการและกฎหมายด้านการศึกษา
มีความเชื่อมโยงกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน ข้อที่ 1.2, 3.1, 4.1, 4.5, 8.1, 8.2, 8.3
	เป้าประสงค์
	พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส และร่วมรับผิดชอบต่อสังคม 


	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	เป้าหมายปี 2554

	1.  สภามหาวิทยาลัยใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันให้แข่งขันได้ในระดับสากล
	5

	2. ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน
	76

	3. ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ 
	5

	4. ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและร่วมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ
	5

	5. ระดับความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรและการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา 
	5


กลยุทธ์
1. พัฒนาระบบการบริหารที่มีธรรมาภิบาลและระบบการปฏิบัติงานให้รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพในหน่วยงาน
ทุกระดับ
2. ปรับปรุงและพัฒนากฎระเบียบและข้อบังคับในการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพรวมทั้งพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการทุกหน่วยงาน
3. ระดมทรัพยากรและแหล่งทุนสนับสนุนการ ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยให้มีเสถียรภาพ แสวง หาแหล่ง งบประมาณ พัฒนาศักยภาพในการหาเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยให้มากขึ้น และเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้จ่ายงบประมาณ
4. พัฒนาบุคลากรในหลายมิติ ตามศักยภาพของตนเองและตามความต้องการของหน่วยงานให้เป็นผู้มีความรู้และความคิดทันสมัย มีภาวะผู้นำ   มีวิสัยทัศน์และความสามารถในการบริหารจัดการ รวมทั้งมีจิตสำนึกในการพัฒนาคุณธรรม 
เจ้าภาพหลัก

วิทยาเขต, คณะ, วิทยาลัย,สถาบัน,สำนัก, ศูนย์
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  6
การศึกษาและวิจัยเพื่อให้พัฒนามาตรฐานบริการรักษาพยาบาลและส่งเสริมสุขภาพ
มีความเชื่อมโยงกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน ข้อที่ 1.1, 1.2, 3.3, 3.6
	เป้าประสงค์
	พัฒนาการจัดการศึกษาและวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับอาหาร วิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์การกีฬา  และสาขาที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตของประชาชน


	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	เป้าหมายปี 2554

	1. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
	380

	2. จำนวนนิสิตที่รับเข้าใหม่ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
	430

	3. จำนวนนิสิตที่คงอยู่ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
	1,400

	4. จำนวนโครงการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและวิทยาศาสตร์การกีฬา
	10


กลยุทธ์
1. พัฒนาหลักสูตรเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนทางด้าน วิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์การกีฬา ที่มีความรู้และทักษะในวิชาชีพ สามารถให้บริการสร้างเสริมสุขภาพ กำลังกาย และบำบัดฟื้นฟูความแข็งแรงของร่างกายให้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนได้อย่างเหมาะสมตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมายที่แตกต่างกัน 
2. ส่งเสริมการค้นคว้าวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและวิทยาศาสตร์การกีฬา  ที่เหมาะสมเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านกีฬา และส่งเสริมสุขภาพกายของเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ คนในวัยทำงาน รวมทั้งผู้พิการ และบกพร่องทางกายให้แข็งแรงขึ้น 
3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านสุขภาพกับชุมชนและองค์กรต่าง ๆ พร้อมทั้งส่งเสริมและกระจายความรู้ ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและวิทยาศาสตร์การกีฬา ให้กับสังคมอย่างมีประสิทธิผล
เจ้าภาพหลัก

วิทยาเขต, คณะ, วิทยาลัย,สถาบัน,สำนัก, ศูนย์
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  7
การศึกษาและวิจัยเพื่อทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทย 
มีความเชื่อมโยงกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน ข้อที่ 3.4
	เป้าประสงค์
	ส่งเสริมการจัดการศึกษาและวิจัย พร้อมทั้งเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมที่ดีงามในการอนุรักษ์และ   ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทย 


	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	เป้าหมายปี 2554

	1. จำนวนโครงการศิลปวัฒนธรรม
	25

	2. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการศิลปวัฒนธรรม
	7,500

	3. ร้อยละของโครงการที่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
	82


กลยุทธ์
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษา และวิจัยเพื่อการอนุรักษ์พัฒนา ในการเสริมสร้างเอกลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมไทย
2. ปลูกฝังค่านิยมและจิตสำนึกที่ดี  สนับสนุนการผลิตสื่อสร้างสรรค์ สร้างกระแสเชิงบวกให้แก่สังคม  พร้อมผสมผสานการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการศึกษาวิจัยเพื่อเป็นการอนุรักษ์วิถีชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม ในความเป็นไทย 
เจ้าภาพหลัก

วิทยาเขต, คณะ, วิทยาลัย,สถาบัน, สำนัก, ศูนย์
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