
 
 

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป 
 (พ.ศ.2551-2554)  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
(ฉบับอนุมัตจิากที่ประชมุสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2551 วันอังคารที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ.2551) 

 
 
 
 
 
 

 



คํานํา 
 

 คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 11 มีนาคม พ.ศ.2551  เห็นชอบแผนการบริหารราชการ
แผนดิน พ.ศ.2551-2554  และใหสวนราชการนําแผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2551-2554  
ไปใชในการจดัทําแผนปฏิบตัิราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป เพื่อเปนแผนในการ
ดําเนินงานระยะ 4 ป และประกอบในการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ รวมทั้ง การจัดทํา
งบประมาณประจําป ของสวนราชการ 
 
 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ.2551-2554) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ฉบับนี้จัดทําขึน้ตาม
นโยบายของรฐับาล และตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกจิการบานเมือง  
ที่ดี พ.ศ.2546  โดยทุกฝายมีสวนแสดงความคิดเห็นในการจัดทําแผน และเปาหมายดังกลาว  ซ่ึง
จัดเปนแผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ.2551-2554)  ฉบับที่ 2 ของมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ตอเนื่อง
จากแผนปฏิบตัิราชการ 4 ป (พ.ศ.2548-2551)  ฉบับที่ 1  แผนปฏิบัติราชการฉบับนี้ จักเปนกรอบใน
การดําเนนิงานของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยมีความสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล และ
ประเด็นยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงมีกาํหนดกลยุทธ ตัวช้ีวัด และเปาหมาย ที่จะ
มุงเนนการพัฒนามหาวทิยาลยัไปสูมหาวิทยาลัยที่เนนการวิจัย ตามหลักการของสมศ. ก.พ.ร. และ 
สกอ.  

 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร หวังวา แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ.2551-2554) จะเปน
ประโยชนที่ทกุหนวยงานของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรจะนําไปใชในการกระจายภารกิจของแต
ละหนวยงาน เพื่อรวมกนัขับเคลื่อนแผนใหบรรลุเปาหมายในภาพรวมของมหาวิทยาลัย เมื่อส้ินสุด
แผนในปงบประมาณ พ.ศ. 2554     
 
        มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
                พฤษภาคม 2551 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 
 
หัวขอ          หนา 
 
ภาพรวมแผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ.2551-2554)      1 - 9 
 
แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ.2551-2554)  จําแนกตามแบบฟอรม 
 วิสัยทัศน  พนัธกิจ  ประเดน็ยุทธศาสตร        10 
     สาระสําคัญของประเด็นยุทธศาสตร  เปาประสงค  ตัวช้ีวัด   11 - 12 
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ภาคผนวก 
 สําเนารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร คร้ังที่ 5/2551 วันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ.2551 
 



แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ.2551-2554)  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 
 
วิสัยทัศน :  
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนมหาวิทยาลัยที่มีความเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ มีผลงาน
เปนที่ยอมรับในมาตรฐานสากล เปนแกนนําในการระดมภูมิปญญาเพื่อพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนและใหมี
อํานาจตอรองในประชาคมโลก 
 
พันธกิจ :  
 สะสมภูมิปญญา สรางและพัฒนาองคความรูที่หลากหลาย สรางคนที่มีปญญา รูเหตุรูผล อยูใน
คุณธรรม และมีจิตสํานึกเพื่อสวนรวม ตลอดจนสรางผลงานที่มีมาตรฐานสามารถแขงขันไดในตลาดโลก 
โดยมีการบริหารทรัพยากรมหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพ รวมพัฒนากับชุมชน และรับผิดชอบตอสังคม 
เพื่อใหเปนกลไกสําคัญในการนําประเทศไปสูความผาสุกและมั่นคง  
 
ประเด็นยุทธศาสตรกระทรวง/มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  :   
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  การสรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต  

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาขีดความสามารถของประเทศโดยใชความรูเปนฐาน  
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคงของรัฐ   
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5  การพัฒนาระบบบริหารจัดการและกฎหมายดานการศึกษา   
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6  การสงเสริมและสนับสนุนการศึกษาและวิจัยเพื่อใหบริการรักษาพยาบาล                               
                                       และสงเสริมสุขภาพ  
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 7  การสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาถายทอดองคความรูและเทคโนโลยี  
                                   

เปาประสงค :  
1. เยาวชนและประชาชนไดรับโอกาสศึกษาหาความรูจากมหาวิทยาลัย ซึ่งเปนสถาบันการศึกษาชั้นนําของ

ประเทศ โดยรูปแบบและวิธีการตาง ๆ ที่หลากหลายทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัยที่เปนความตองการของเยาวชนและประชาชนและเกิดประโยชนตอชุมชน 

2. มหาวิทยาลัยผลิตผลงานที่มีคุณภาพ 
3. มหาวิทยาลัยเปนแหลงความรูที่สามารถชี้นําเพื่อการพัฒนาประเทศและพัฒนาชุมชนใหสามารถพึ่งพา

ตนเองไดอยางยั่งยืน 
4. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อฟนฟูความเช่ือมั่นของประเทศและความมั่นคงของรัฐ 
5. มหาวิทยาลัยเปนองคกรที่มีธรรมาภิบาล บริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความโปรงใสและรวม

รับผิดชอบตอสังคม 
6. พัฒนาการจัดการศึกษาและวิจัยดานวิทยาศาสตรที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตร

การกีฬา  โภชนศาสตร  และสาขาที่เกี่ยวของกับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
7. สรางองคความรูและพัฒนาถายทอดเทคโนโลยีในสาขาวิชาตาง ๆ  
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  1 
การสรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

มีความเช่ือมโยงกับแผนการบริหารราชการแผนดิน ขอที่ 2.1, 2.4, 5.2 
 

เปาประสงค เยาวชนและประชาชนไดรับโอกาสศึกษาหาความรูจากมหาวิทยาลัย ซึ่งเปนสถาบัน การศึกษาชั้นนําของประเทศ 
โดยรูปแบบและวิธีการตาง ๆ ที่หลากหลายทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย
ที่เปนความตองการของเยาวชนและประชาชนและเกิดประโยชนตอชุมชน 

 
กลยุทธหลัก 

1. จัดการศึกษาที่เหมาะสมในแตละวิทยาเขตอยางมีมาตรฐานและมีคุณภาพ พัฒนาระบบการเรียนการสอน
แบบ e-learning ผลิตบุคลากรใหสอดคลองกับ   ความตองการของภาคการผลิตและบริการ รวมทั้งวิสาหกิจชุมชน 

2. พัฒนาหลักสูตรที่หลากหลาย สามารถปรับปรุงหลักสูตรไดคลองตัว สอดคลองกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศ และตอบสนองความตองการของกลุมเปาหมาย 

3. ปรับปรุงระบบการรับนิสิตใหผูเรียนในภูมิภาคและผูดอยโอกาสทางการศึกษาสามารถเขาศึกษาใน
วิทยาเขตตางๆ และ/หรือไดมีโอกาสเขาถึงระบบการศึกษาเรียนรูไดอยางทั่วถึง 

4. สงเสริมและขยายโอกาสทางการศึกษาใหแกผูดอยโอกาสและผูพิการ 
5. พัฒนานิสิตใหเปนเลิศดานคุณธรรมควบคูไปกับพัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการ 

 
เจาภาพหลัก 
 วิทยาเขต, คณะ, วิทยาลัย, ศูนย 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย เปาหมายป 2551 - 2554 
1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (งปม.) 22,097 คน 
2. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ (งปม.) 1,384 คน 
3. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร (งปม.) 14,178 คน 
4. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาดานสาขาวิชาที่ขาดแคลน (งปม.) 170 คน 
5. จํานวนนิสิตที่รับเขาใหมดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (งปม.) 31,736 คน 
6. จํานวนนิสิตที่รับเขาใหมดานวิทยาศาสตรสุขภาพ (งปม.) 2,293 คน 
7. จํานวนนิสิตที่รับเขาใหมดานสังคมศาสตร (งปม.) 18,779 คน 
8. จํานวนนิสิตที่รับเขาใหมดานสาขาวิชาขาดแคลน (งปม.) 320 คน 
9. จํานวนนิสิตที่คงอยูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (งปม.) 105,503 คน 
10. จํานวนนิสิตที่คงอยูดานวิทยาศาสตรสุขภาพ (งปม.) 7,117 คน 
11. จํานวนนิสิตที่คงอยูดานสังคมศาสตร (งปม.) 59,422 คน 
12. จํานวนนิสิตที่คงอยูดานสาขาวิชาที่ขาดแคลน (งปม.) 1,450 คน 
13. จํานวนนิสิตทั้งหมด (งปม.) 172,042 คน 
14 .  รอยละของผูสํ าเร็ จการศึกษา  ดานการเกษตรและสาขาที่ เกี่ ยวของ  ตอจํ านวน  

 ผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด (กพร.) 
รอยละ 44 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  2 
การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

มีความเช่ือมโยงกับแผนการบริหารราชการแผนดิน ขอที่ 2.1, 5.2 
 

เปาประสงค มหาวิทยาลัยผลิตผลงานที่มีคุณภาพ 

 
กลยุทธหลัก 

1.สงเสริมการพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอนที่เช่ือมโยงกับการวิจัย และบูรณาการการเรียนการสอน 
การวิจัย และการบริการวิชาการ  ปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนใหทันสมัย เนนการเรียนที่นําไปสูการปฏิบัติจริง 
พัฒนาผูสอน กระบวนการ และสื่อการเรียนการสอนใหสอดคลองกับวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงไป 

2. สงเสริมพัฒนาหลักสูตรนานาชาติระดับปริญญาตรี จัดการแลก เปลี่ยนนิสิตและอาจารย จัดทําหลักสตูร 
Double degree, joint degree และปรับการเรียนการสอนใหใชภาษา อังกฤษเปนสื่อกลาง 

3. สรางมาตรฐานคุณภาพบัณฑิต และสนับสนุนสงเสริมการประกันคุณภาพทางดานวิชาการของแตละสาขาวิชา 
4. พัฒนาหองสมุดและอุทยานการเรียนรูใหเปนแหลงคนควาที่ทันสมัยและเพียงพอ พรอมทั้งปรับปรุง

ฐานขอมูลความรูใหสมบูรณ  
5. พัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศและระบบสื่อสารทางไกล เพื่อการศึกษาและการใหบริการวิชาการ

ในรูปแบบตางๆ 
6. สรางเครือขายทางวิชาการ  สงเสรมิความรวมมือในลักษณะพหุภาคี 
7.  พัฒนาชองทางการนําเสนอและเผยแพรผลงานทางวิชาการที่ยอมรับในระดับนานาชาติ และพัฒนาการ ผลิต

และเผยแพร วารสารวิชาการ ของมหาวิทยาลัยใหกวางขวาง 
 
เจาภาพหลัก 
 วิทยาเขต, คณะ, วิทยาลัย, สถาบัน, สํานัก 
 
 
 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย เปาหมายป 2551 - 2554 
1. รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา (กพร.,สมศ.) รอยละ 60 
2. รอยละของอาจารยประจําที่มีตําแหนงทางวิชาการ (กพร.,สมศ.) รอยละ 70 
3. รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติ เปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่

ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ (กพร.,สกอ.) 
รอยละ 90 

4. รอยละของบทความวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก ที่ตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติ หรือ
ระดับนานาชาติตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก (กพร.) 

รอยละ 75 

5. รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 
1 ป (กพร.,สมศ.,สกอ.) 

รอยละ 80 

6. รอยละของนิสิตที่เขารวมโครงการในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ
และวัฒนธรรม (กพร.) 

รอยละ 80 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  3 
การพัฒนาขีดความสามารถของประเทศ โดยใชความรูเปนฐาน 

มีความเช่ือมโยงกับแผนการบริหารราชการแผนดิน ขอที่ 2.1, 2.2, 3.2, 3.3, 3.4, 5.3, 6 
 

เปาประสงค มหาวิทยาลัยเปนแหลงความรูที่สามารถชี้นําเพื่อการพัฒนาประเทศและพัฒนาชุมชนใหสามารถพึ่งพาตนเองได
อยางยั่งยืน 

 

 
กลยุทธหลัก 

1. ประยุกตองคความรูและผลงานวิจัยเชิงบูรณาการเพื่อเสริมสรางศักยภาพของชุมชนและประเทศ  
สรางเครือขายความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชน  รวมศึกษาวิจัยกับสถาบันการศึกษาและองคกรวิชาการใน
ภูมิภาคเพื่อแกปญหาทองถิ่น 

2. สรางเครือขาย ความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆทั้งภาครัฐและ เอกชน และระดมความรู รวบรวม
วิเคราะห กลั่นกรอง กระจายความรู ถายทอดภูมิปญญาตางๆ ไปสูทุกภูมิภาคอยางทั่วถึง  

3. พัฒนาระบบสารสนเทศและ เครือขายฐาน ขอมูล ผูเช่ียวชาญสาขาตาง ๆ  รวบรวมความรูภูมิปญญา 
เพื่อบูรณาการและเผยแพรความรูสูสังคม สงเสริมสนับสนุนใหวิทยาเขต ศูนย และสถานีวิจัย เปนแกนนําในการ
เช่ือมโยงเครือขายการพัฒนาและสรางองคความรูรวมกับชุมชน 

4. ขยายเครือขายสูสถาบันการ ศึกษาทั้งระดับ อุดมศึกษาและต่ํากวาอุดมศึกษาและสงเสริมใหเกิด Open 
House Activities ทุกคณะ 

5. พัฒนาภาพลักษณผลิตภัณฑของมก. ใหเขาถึงตลาดผูบริโภคดวยผลผลิตที่หลากหลาย มีคุณภาพ เปน
ที่ยอมรับของประชาชน 
 
เจาภาพหลัก 
 วิทยาเขต, คณะ, วิทยาลัย, สถาบัน, สํานัก, ศูนย 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย เปาหมายป 2551 - 2554 
1. จํานวนของโครงการบริการวิชาการที่ไดรับการถายทอดสูประชาชน 
    (กพร .แตเปาหมายตัวเดียวกับตัวช้ีวัดจํานวนการจัดอบรมและสัมมนาในเอกสาร

งบประมาณ)  

2,210 โครงการ 

2. รอยละของโครงการหรือกิจกรรมบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ
พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติตอ
อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา  (กพร.,สมศ.,สกอ.) 

รอยละ 295 

3. จํานวนผูเขารับบริการ (งปม.) 80,400 คน 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  4 
การพัฒนาการศึกษาเพื่อความม่ันคงของรัฐ 

มีความเช่ือมโยงกับแผนการบริหารราชการแผนดิน ขอที่ 1.1, 1.2, 1.15, 1.16, 1.18, 1.19, 3.2, 4.7, 7.1, 7.6 
 

เปาประสงค สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อฟนฟูความเชื่อมั่นของประเทศและความมั่นคงของรัฐ 

 
กลยุทธหลัก 

1. คนควา วิจัย และพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตพลังงานทดแทนชนิดใหม และตอยอดความรูทางการผลิตพืชพลังงาน 
2. พัฒนาหลักสูตรใหมและ/หรือปรับปรุงหลักสูตรที่เกี่ยวของทางดานพลังงานเพื่อผลิตบุคลากร

ระดับสูงรองรับความตองการแกไขปญหาดานพลังงานสิ่งแวดลอม 
3. สรางงานวิจัยและพัฒนาพื้นที่บริเวณชายฝงอันดามัน เพื่อใหชุมชนเกิดความปลอดภัยในการดํารงชีวิต 

พรอมทั้งเฝาระวังเพื่ออนุรักษสิ่งแวดลอมและการพัฒนาที่ยั่งยืนรวมกับองคกรที่เกี่ยวของทั้งประเทศและนานาชาติ 
4. ถายทอดเทคโนโลยีการผลิตและแปรรูปพืชพลังงานใหกับเกษตรกรและผูสนใจรวมกับภาครัฐและเอกชน 
5. วิจัยและพัฒนาการชลประทานใหสอดคลองกับความตองการใชน้ําเพื่อบริโภคและการผลิตของ

ชุมชนในพื้นที่ตางๆ 
6. สงเสริมและพัฒนากิจกรรมเกี่ยวกับการลดภาวะโลกรอน และรณรงคใหนิสิต บุคลากรและชุมชนมีสวนรวม  
7.พัฒนาบริการวิชาการที่หลากหลาย โดยจัดทําหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นและทักษะทางวิชาชีพใหแก

ประชาชนในทองถิ่น  
8. สงเสริมการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชรวมกับการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมตางๆ 

ของมหาวิทยาลัย 
9. สงเสริมระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขสงเสริมกิจกรรมเทิดพระเกียรติ

ตามโอกาสและความพรอมโดยดําเนินการคูขนานกับการสรางกระบวน การปลูกจิตสํานึกแกประชาคม 
10. พัฒนาการเพิ่มประสิทธิ ภาพการผลิตและโครงสรางพื้นฐานทางการเกษตรใหกับชุมชนเพื่อลด 

ตนทุนการผลิต 
 
เจาภาพหลัก 
 วิทยาเขต,คณะ,วิทยาลัย,ศูนย,สถาบัน,สํานัก 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย เปาหมายป 2551 - 2554 
1) จํานวนหลักสูตรดานการเกษตรและที่เกี่ยวของกับการฟนฟูความเชื่อมั่นและความมั่นคง

ของรัฐ 
155 หลักสูตร 

2) จํานวนโครงการวิจัยดานการเกษตรและที่เกี่ยวของกับการฟนฟูความเชื่อมั่นและความ
มั่นคงของรัฐ 

150 โครงการ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  5 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการและกฎหมายดานการศึกษา 
มีความเช่ือมโยงกับแผนการบริหารราชการแผนดิน ขอที่ 8.1 

 
เปาประสงค มหาวิทยาลัยเปนองคกรที่มีธรรมาภิบาล บริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความโปรงใสและรวมรับผิดชอบตอ

สังคม 
  

 
กลยุทธหลัก 

1. สรางมาตรฐานในการบริหารจัดการในทุกวิทยาเขต  อยางเหมาะสมตามบริบทและการพัฒนาของแตละแหง 
2. พัฒนาระบบการบริหารที่มีธรรมาภิบาลและระบบการปฏิบัติงานใหรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพในหนวยงาน 

ทุกระดับ 
3. ปรับปรุงและพัฒนากฎระเบียบและขอบังคับในการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพรวมทั้งพัฒนาระบบ

สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการทุกหนวยงาน 
4. ระดมทรัพยากรและแหลงทุนสนับสนุนการ ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยใหมีเสถียรภาพ แสวง หาแหลง 

งบประมาณ พัฒนาศกัยภาพในการหาเงินรายไดของมหาวิทยาลัยใหมากขึ้น และเพิ่มประสิทธิภาพในการใชจายงบประมาณ 
5. พัฒนาบุคลากรในหลายมิติ ตามศักยภาพของตนเองและตามความตองการของหนวยงานใหเปนผูมี

ความรูและความคิดทันสมัย มีภาวะผูนํามีวิสัยทัศนและความสามารถในการบริหารจัดการ รวมทั้งมีจิตสํานึกใน
การพัฒนาคุณธรรม  

6. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
7. ขยายขอบเขตของกระบวนการตรวจติดตาม (Audit) รวมถึงการวางแผนการ Upgrade การทดแทน

พรอมกับเชื่อมโยงเขาสูการบริหารการเงิน 
 
เจาภาพหลัก 
 วิทยาเขต,คณะ,วิทยาลัย, สถาบัน, สํานัก, ศูนย 
 
 
 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย เปาหมายป 2551 - 2554 
1. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล (กพร.) ระดับ 4 
2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ

รายจายลงทุน (กพร.) 
ระดับ 4 

3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการ
ใหบริการ (กพร.) 

ระดับ 4 

4. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ (กพร.) 

ระดับ 5 

5. ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา (กพร.) ระดับ 5 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  6 
สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาและวิจัยเพื่อใหบริการรักษาพยาบาลและสงเสริมสุขภาพ 

มีความเช่ือมโยงกับแผนการบริหารราชการแผนดิน ขอที่ 2.3, 2.5 
 

เปาประสงค พัฒนาการจัดการศึกษาและวิจัยในสาขาวิทยาศาสตรที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรการกีฬา 
โภชนศาสตร และสาขาที่เกี่ยวของกับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

  

 
กลยุทธหลัก 

1. จัดทําหลักสูตรระยะสั้นและหลักสูตรตอเนื่องเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนทางดานวิทยาศาสตร
สุขภาพ วิทยาศาสตรการกีฬา พลศึกษา นันทนาการ ที่มีความรูและทักษะในวิชาชีพ สามารถใหบริการสรางเสริม
สุขภาพ กําลังกาย และบําบัดฟนฟูความแข็งแรงของรางกายใหแกเด็ก เยาวชน และประชาชนไดอยางเหมาะสม
ตามความตองการของกลุม เปาหมายที่แตกตางกัน  

2. สงเสริมการคนควาวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เกี่ยวของดานวิทยาศาสตรการกีฬา พล
ศึกษา และนันทนาการ ที่เหมาะสมเพื่อพัฒนาศักยภาพดานกีฬา และสงเสริมสุขภาพกายของเด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ 
คนในวัยทํางาน รวมทั้งผูพิการ และบกพรองทางกายใหแข็งแรงขึ้น  

3. สรางเครือขายความรวมมือดานสุขภาพกับชุมชนและกลุมตางๆ  
ผลิตสื่อและเอกสารเผยแพร เพื่อสงเสริมและกระจายความรู ดานวิทยาศาสตรการกีฬา ใหกับสงัคมอยางมี
ประสิทธิผล 
 
เจาภาพหลัก 
 วิทยาเขต,คณะ, ศูนย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย เปาหมายป 2551 - 2554 
1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ  (งปม.) 1,384 คน 
2. จํานวนนิสิตที่รับเขาใหมดานวิทยาศาสตรสุขภาพ (งปม.) 2,293 คน 
3. จํานวนนิสิตที่คงอยูดานวิทยาศาสตรสุขภาพ (งปม.) 7,117 คน 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  7 
สงเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาถายทอดองคความรูและเทคโนโลยี 

มีความเช่ือมโยงกับแผนการบริหารราชการแผนดิน ขอที่ 4.1, 4.2, 4.6, 5.1, 5.3, 5.4  
 

เปาประสงค สรางองคความรูและพัฒนาถายทอดเทคโนโลยีในสาขาวิชาตาง ๆ  
  

 
กลยุทธหลัก 

1. ผลิตงานวิจัยที่สรางองคความรูใหมในสาขาที่มีศักยภาพและองคความรูที่เปนเอกลักษณของมหาวิทยาลัยเพื่อ
พัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการ สงเสริมและสรางเครือขายความรวมมือดานการวิจัยกับหนวยงานตางๆ ทั้งภายในและ
ภายนอก  รวมทั้งนักวิจัยของมหาวิทยาลัย  ช้ันนําในตางประเทศ  นําระบบการประเมินสมรรถนะการวิจัยของกลุมวิชาการ
ในมหาวิทยาลัยช้ันนําตางประเทศมาประยุกตและปรับใช   กําหนดยุทธศาสตรและแผนงานวิจัยที่จะมุงสูความเปนเลิศทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ชัดเจน 

2.  ผลิตนักวิจัยรุนใหมที่มีศักยภาพในการพัฒนางานวิจัย ทั้งงานวิจัยพ้ืนฐานและงานวิจัยประยุกต  
สงเสริมใหอาจารยนักวิชาการ และนักวิจัยสรางผลงานวิจัยอยางตอเนื่อง ครบวงจร มีการอางอิงผลงานวิจัยของ
บุคลากรภายใน มก.ดวยกัน และสนับสนุนงานวิจัยของนิสิตระดับปริญญาโท เอก มากขึ้น 

3. สงเสริมและสนับสนุนการจดทะเบียนสินทรัพยทางปญญาของมหาวิทยาลัย 
4. สนับสนุนการแสวงหางบประมาณอุดหนุนการวิจัยจากแหลงทุนภายในและภายนอกประเทศ  
5. สนับสนุนงานวิจัยที่สามารถตอบสนองความ ตองการของชุมชนและสังคม เพื่อการพัฒนาประเทศ 

โดยยรวมถึงการนําองคความรูเหลานั้นมาใชพยากรณ ปญหาที่จะเกิดลวงหนาได 
6. ปรับปรุงฐานขอมูลวิจัยใหทันสมัย ทั้งขอมูลดานผลงานที่ตีพิมพ และงานวิจัยของอาจารยและ

บุคลากรวิจัยทุกคน รวมทั้งฐานขอมูลบทความจากวิทยานิพนธ ระดับบัณฑิตศึกษา 
 
 
 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย เปาหมายป 2551 - 2554 
1. จํานวนโครงการวิจัยใหม  (งปม.) 1,831 โครงการ 
2. จํานวนโครงการวิจัยที่อยูในระหวางดําเนินงาน  (งปม.) 595 โครงการ 
3. จํานวนโครงการวิจัยที่จะแลวเสร็จ (งปม.) 720 โครงการ 
4. รอยละของงบประมาณที่ใชในการวิจัยดานการเกษตรและสาขาที่เกี่ยวของตองบประมาณ

ที่ใชในการวิจัยทั้งหมด (กพร.) 
รอยละ 50 

5. รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร หรือนําไปใชประโยชนใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา (กพร.,สมศ.,สกอ.) 

รอยละ 25 

6. จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรบการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 
    (งปม.,กพร.) 

62 โครงการ 

7. จํานวนโครงการวิจัยที่มีการเผยแพรในวารสารหรือนําไปใชงาน (งปม.) 290 โครงการ 
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7. พัฒนาบุคลากรใหมีคุณวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการสูงขึ้นอยางมีคุณภาพสนับสนุนการ
เสนอผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ สรางแรงจูงใจใหตีพิมพผลงานใน International Publication สงเสริมให
คณาจารยเขารวมการประชุมทางวิชาการ และสงเสริมใหบุคลากรไดรับการเสนอชื่อและคัดเลือกใหเปนกรรมการ
จัดประชุมงานทางวิชาการระดับนานาชาติ (Program Committee และเปนผูทบทวนบทความในตําแหนง
บรรณาธิการในวารสารระดับนานาชาติ (Editor Board) 

8. สรางและพัฒนาศูนยความเปนเลิศและศูนยเช่ียวชาญเฉพาะทางที่มีบทบาทสงเสริมการพัฒนาภาคการ
ผลิตอุตสาหกรรม และวิสาหกิจชุมชน   พัฒนาแกนนําในการวิจัย/เครือขาย คลังสมอง เพื่อ รวมกิจกรรมเชิง
วิชาการอยางตอเนื่อง 

9. ประชาสัมพันธ เผยแพรความรูในองคความรูงานวิจัยที่สรางขึ้นโดยมหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร ให
แพรหลายในมุมกวางและลึก รวมทั้งสรางบทบาทในการเปนผูนําและการเขาไปมีสวนรวมในงานวิชาการ ดาน
ตาง ๆ ของสังคมและประเทศ 
 
เจาภาพหลัก 
 วิทยาเขต,คณะ,วิทยาลัย,สถาบัน,สํานัก,ศูนย 
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  แผนปฏบิัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 2551 – 2554) ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
 

วิสัยทัศน :  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนมหาวิทยาลัยที่มีความเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ มีผลงานเปนที่ยอมรับในมาตรฐานสากล เปนแกนนําในการระดมภมูิ
ปญญาเพื่อพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนและใหมีอํานาจตอรองในประชาคมโลก 
 
พันธกิจ : สะสมภูมิปญญา สรางและพัฒนาองคความรูที่หลากหลาย สรางคนที่มีปญญา รูเหตุรูผล อยูในคุณธรรม และมีจิตสาํนึกเพื่อสวนรวม ตลอดจนสรางผลงานที่มี
มาตรฐานสามารถแขงขันไดในตลาดโลก โดยมีการบรหิารทรัพยากรมหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพ รวมพัฒนากับชุมชน และรับผิดชอบตอสังคม เพื่อใหเปนกลไกสาํคัญ
ในการนําประเทศไปสูความผาสุกและมั่นคง  
 
 
ประเด็นยุทธศาสตรกระทรวง  :   

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  การสรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต  
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาขีดความสามารถของประเทศโดยใชความรูเปนฐาน  
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคงของรัฐ   
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5  การพัฒนาระบบบริหารจัดการและกฎหมายดานการศึกษา   
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6  การสงเสริมและสนับสนุนการศึกษาและวิจัยเพื่อใหบริการรักษาพยาบาลและสงเสริมสุขภาพ  
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 7  การสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาถายทอดองคความรูและเทคโนโลยี  
 
 
 
 



 

 11

 
สาระสําคัญของประเด็นยุทธศาสตร  เปาประสงค และตัวชี้วัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  
การสรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู
ตลอดชีวิต 

เปาประสงค  - เยาวชนและประชาชนไดรับ
โอกาสศึกษาหาความรูจากมหาวิทยาลัย ซึ่งเปน
สถาบัน การศึกษาชั้นนําของประเทศ โดย
รูปแบบและวิธีการตาง ๆ ที่หลากหลายทั้ง
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัยที่เปนความตองการของ
เยาวชนและประชาชนและเกิดประโยชนตอ
ชุมชน 
ตัวชี้วัด 
1) จํานวนผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี, วิทยาศาสตรสุขภาพ, 
สังคมศาสตรและสาขาวิชาที่ขาดแคลน(งปม.) 
2) จํานวนนิสิตที่รับเขาใหมดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี,วิทยาศาสตรสุขภาพ, (งปม.)
สังคมศาสตรและสาขาวิชาที่ขาดแคลน 
3) จํานวนนิสิตที่คงอยูดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี,วิทยาศาสตรสุขภาพ, สังคมศาสตร
และสาขาวิชาที่ขาดแคลน (งปม.) 
4) จํานวนนิสิตทั้งหมด (งปม.) 
5) รอยละของผูสําเร็จการศึกษา ดานการเกษตร
และสาขาที่เกี่ยวของ ตอจํานวนผูสําเร็จการศึกษา
ทั้งหมด (กพร.) 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 
การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

เปาประสงค  - มหาวิทยาลัยผลิตผลงานที่มีคุณภาพ 
ตัวชี้วัด 
1) รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา (กพร.,สมศ.) 
2) รอยละของอาจารยประจําที่มีตําแหนงทาง
วิชาการ (กพร.,สมศ.) 
3) รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา
ซึ่งมีคุณสมบัติ เปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทําหนาที่
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ (กพร.,สกอ.) 
4) รอยละของบทความวิทยานิพนธปริญญาโทหรือ
เอก ที่ตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติ หรือระดับ 
นานาชาติตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโทหรอืเอก 
(กพร.) 
5) รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา
หรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป 
(กพร.,สมศ.,สกอ.) 
6) รอยละของนิสิตที่เขารวมโครงการในการอนุรักษ 
พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ
วัฒนธรรม (กพร.) 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 
การพัฒนาขีดความสามารถของประเทศ
โดยใชความรูเปนฐาน 

เปาประสงค – มหาวิทยาลัยเปนแหลง
ความรูที่สามารถชี้นําเพื่อการพัฒนา
ประเทศและพัฒนาชุมชนใหสามารถ
พึ่งพาตนเองไดอยางยั่งยืน 
ตัวชี้วัด 
1) จํานวนของโครงการบริการวิชาการ
ที่ไดรับการถายทอดสูประชาชน(กพร.) 
(จํานวนการจัดอบรมและสัมมนาใน
เอกสารงบประมาณ) 
2) รอยละของโครงการหรือกิจกรรม
บริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนอง
ความตองการพัฒนาและเสริมสราง
ความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาติ หรือนานาชาติตออาจารย
ประจําและนักวิจัยประจํา (กพร.,สมศ.,
สกอ.) 
3) จํานวนผูเขารับบริการ (งปม.) 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 
การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
ของรัฐ 

เปาประสงค – สงเสริมการจัด
การศึกษาเพื่อฟนฟูความเชื่อมั่นของ
ประเทศและความมั่นคงของรัฐ 
 
ตัวชี้วัด 
1) จํานวนหลักสูตรดานการเกษตรและ
ที่เกี่ยวของกับการฟนฟูความเชื่อมั่น
และความมั่นคงของรัฐ 
2) จํานวนโครงการวิจัยดานการเกษตร
และที่เกี่ยวของกับการฟนฟูความ
เชื่อมั่นและความมั่นคงของรัฐ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  5 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการและกฎหมายดานการศึกษา   

เปาประสงค – มหาวิทยาลัยเปนองคกรที่มีธรรมาภิบาล 
บริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความโปรงใสและรวม
รับผิดชอบตอสังคม 
ตัวชี้วัด 
1) ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล (กพร.) 
2) ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของอัตราการ
เบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน (กพร.) 
3) ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษา
มาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ (กพร.) 
4) ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวน
รวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติราชการ (กพร.) 
5) ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของ
สถาบันอุดมศึกษา (กพร.) 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 7 
การสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาถายทอดองคความรูและ
เทคโนโลยี 

เปาประสงค – สรางองคความรูและพัฒนาถายทอดเทคโนโลยีในสาขา 
วิชาตาง ๆ  
ตัวชี้วัด 
1) จํานวนโครงการวิจัยใหม  (งปม.) 
2) จํานวนโครงการวิจัยที่อยูในระหวางดําเนินงาน (งปม.) 
3) จํานวนโครงการวิจัยที่จะแลวเสร็จ  (งปม.) 
4) รอยละของงบประมาณที่ใชในการวิจัยดานการเกษตรและสาขาที่เกี่ยวของ
ตองบประมาณที่ใชในการวิจัยทั้งหมด (กพร.) 
5) รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร หรือนําไปใช
ประโยชนในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
(กพร., สมศ., สกอ.) 
6) จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียน สิทธิบัตรหรือ
อนุสิทธิบัตร (งปม.,กพร.) 
7) จํานวนโครงการวิจัยที่มีการเผยแพรในวารสารหรือนําไปใชงาน (งปม.) 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  6 
การสงเสริมและสนับสนุนการศึกษาและวิจัยเพื่อให
บริการรักษาพยาบาลและสงเสริมสุขภาพ   

เปาประสงค – พัฒนาการจัดการศึกษาและวิจัยดาน
วิทยาศาสตรที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตรสุขภาพ 
วิทยาศาสตรการกีฬา  โภชนศาสตร  และสาขาที่
เกี่ยวของกับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ตัวชี้วัด 
1) จํานวนผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 
(งปม.) 
2) จํานวนนิสิตที่รับเขาใหมดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 
(งปม.) 
3) จํานวนนิสิตที่คงอยูดานวิทยาศาสตรสุขภาพ (งปม.) 
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วิสัยทัศน :  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนมหาวิทยาลัยที่มีความเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ มีผลงานเปนที่ยอมรับในมาตรฐานสากล เปนแกนนําในการระดมภูมิปญญาเพื่อพัฒนาประเทศ
อยางยั่งยืนและใหมีอํานาจตอรองในประชาคมโลก 
 

พันธกิจ :  สะสมภูมิปญญา สรางและพัฒนาองคความรูที่หลากหลาย สรางคนที่มีปญญา รูเหตุรูผล อยูในคุณธรรม และมีจิตสํานึกเพื่อสวนรวม ตลอดจนสรางผลงานที่มีมาตรฐานสามารถแขงขันได
ในตลาดโลก โดยมีการบริหารทรัพยากรมหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพ รวมพัฒนากับชุมชน และรับผิดชอบตอสังคม เพื่อใหเปนกลไกสําคัญในการนําประเทศไปสูความผาสุกและมั่นคง 

 
 
 

เปาหมาย วงเงินงบประมาณประจําป 
(หนวย : ลานบาท) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด 

51 52 53 54 51-54 

กลยุทธ โครงการ/ 
ผลผลิต/กิจกรรม 

51 52 53 54 51-54 

เจาภาพ 

1. การสราง
โอกาสทาง
การศึกษา
และการ
เรียนรูตลอด
ชีวิต 

เยาวชนและ
ประชาชนไดรับ
โอกาสศึกษาหา
ความรูจาก
มหาวิทยาลัยซึ่ง
เปนสถาบันการ 
ศึกษาชั้นนําของ
ประเทศ โดย
รูปแบบและวิธีการ
ตางๆ ที่หลาก 
หลายทั้งการศึกษา 

1.1) จํานวนผูสําเร็จ
การศึกษาดาน
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 
1.2) จํานวนผูสําเร็จ
การศึกษาดาน
วิทยาศาสตรสุขภาพ 
1.3) จํานวนผูสําเร็จ
การศึกษาดานสังคม 
ศาสตร 
 

4,829 
 
 
 

319 
 
 

3,011 
 

5,122 
 
 
 

331 
 
 

3,350 
 

5,794 
 
 
 

313 
 
 

3,740 
 

6,352 
 
 
 

421 
 
 

4,077 
 

22,097 
 
 
 

1,384 
 
 

14,178 
 

1. จัดการศึกษาที่
เหมาะสมในแต
ละวิทยาเขตอยาง
มีมาตรฐานและมี
คุณภาพ พัฒนา
ระบบการเรียน
การสอนแบบ 
 e-learning ผลิต
บุคลากรให
สอดคลองกับ  

ผลผลิต  
ผูสําเร็จการศึกษา
ดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี,
ดานวิทยาศาสตร
สุขภาพ, ดาน
สังคมศาสตร และ
ผูสําเร็จการศึกษา
ตามโครงการ
เรงรัดผลิตบัณฑิต 

3,918 
2,207* 

1,711** 
 
 

4,226 
2,613* 

1,613** 

4,533 
2,921* 

1,612** 
 

4,618 
3,007* 

1,611** 

17,295 
10,748* 
6,547** 

 

วิทยาเขต
,คณะ,
วิทยาลัย,
ศูนย 

หมายเหตุ   * งบประมาณแผนดิน  
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     ** งบประมาณเงินรายได 
 

เปาหมาย วงเงินงบประมาณประจําป 
(หนวย : ลานบาท) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด 

51 52 53 54 51-54 

กลยุทธ โครงการ/ 
ผลผลิต/กิจกรรม 

51 52 53 54 51-54 

เจาภาพ 

1.4) จํานวนผูสําเร็จ
การศึกษาสาขาวิชาที่ขาด
แคลน 

- - 45 125 170       

2.1) จํานวนนิสิตที่รับเขา
ใหมดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 
2.2) จํานวนนิสิตที่รับเขา
ใหมดานวิทยาศาสตร
สุขภาพ 
2.3) จํานวนนิสิตที่รับเขา
ใหมดานสังคมศาสตร 
2.4) จํานวนนิสิตที่รับเขา
ใหมสาขาวิชาที่ขาด
แคลน 

7,397 
 
 

470 
 
 

4,218 
 

80 

7,938 
 
 

567 
 
 

4,744 
 

80 

8,094 
 
 

628 
 
 

4,832 
 

80 

8,307 
 
 

628 
 
 

4,985 
 

80 

31,736 
 
 

2,293 
 
 

18,779 
 

320 

      

 ในระบบการศึกษา
นอกระบบ และ 
การศึกษาตาม
อัธยาศัยที่เปน
ความตองการของ
เยาวชนและ
ประชาชนและเกิด 
ประโยชนตอ
ชุมชน 

3.1) จํานวนนิสิตที่คงอยู
ดานวิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยี 
3.2) จํานวนนิสิตที่คงอยู
ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 
3.3) จํานวนนิสิตที่คงอยู
ดานสังคมศาสตร 

23,391 
 
 

1,428 
 

13,165 
 

25,470 
 
 

1,654 
 

14,395 
 

27,510 
 
 

1,939 
 

15,500 
 

29,132 
 
 

2,096 
 

16,362 
 

105,503 
 
 

7,117 
 

59,422 
 

ความตองการของ
ภาคการผลิตและ
บริการ รวมทั้ง
วิสาหกิจชุมชน 
 
2. พัฒนา
หลักสูตรที่
หลากหลาย 
สามารถปรับปรุง
หลักสูตรได
คลองตัว 
สอดคลองกับ
ทิศทางการพัฒนา
ประเทศ และ
ตอบสนองความ
ตองการของ
กลุมเปาหมาย 
 
3. ปรับปรุงระบบ
การรับนิสิตให
ผูเรียนในภูมิภาค

สาขาวิชาที่ขาด
แคลน 
กิจกรรม 
จัดการเรียนการ
สอนในกลุมสาขา
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี,
วิทยาศาสตร
สุขภาพ, 
สังคมศาสตรและ
ตามโครงการ
เรงรัดผลิตบัณฑิต
สาขาวิชาที่ขาด
แคลน 
โครงการ 
1) โครงการจัด
การศึกษาดาน
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 
2) โครงการจัด
การศึกษาดาน

 
2,738 
1,657 
1,081 

 
 

123.4 
82.82 
40.54 

 
2,975 
1,985 
990.4 

 
 

137.6 
97.22 
40.38 

 
3,175 
2,179 
995.8 

 
 

165.4 
124.8 
40.61 

 
3,286 
2,270 
1,016 

 
 

171.1 
129.7 
41.45 

 
12,175 
8,091 
4,084 

 
 

597.45 
434.47 
162.98 

 
รวม 
แผนดิน 
รายได 
 
 
รวม 
แผนดิน 
รายได 
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  3.4) จํานวนนิสิตที่คงอยู
สาขาวิชาที่ขาดแคลน 

285 365 400 400 1,450 และผูดอยโอกาส
ทางการศึกษา 

วิทยาศาสตร
สุขภาพ 

 

 
 

เปาหมาย วงเงินงบประมาณประจําป 
(หนวย : ลานบาท) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด 

51 52 53 54 51-54 

กลยุทธ โครงการ/ 
ผลผลิต/กิจกรรม 

51 52 53 54 51-54 

เจาภาพ 

4) จํานวนนิสิตทั้งหมด 37,984 41,519 44,949 47,590 172,042   
5) รอยละของผูสําเร็จ
การศึกษาดานการเกษตร
และสาขาที่เกี่ยวของตอ
จํานวนผูสําเร็จการศึกษา
ทั้งหมด 

37.89 40.00 42.00 44.00 44.00 
สามารถเขาศึกษา
ในวิทยาเขตตางๆ 
และ/หรือไดมี
โอกาสเขาถึง
ระบบการศึกษา
เรียนรูไดอยาง
ทั่วถึง 
 
4. สงเสริมและ
ขยายโอกาสทาง
การศึกษาใหแก
ผูดอยโอกาสและ
ผูพิการ 
 
5. พัฒนานิสิตให
เปนเลิศดาน
คุณธรรมควบคู
ไปกับพัฒนา
ความเปนเลิศทาง

3) โครงการจัด
การศึกษาดาน
สังคมศาสตร 
4) โครงการจัด
การศึกษาตาม
โครงการเรงรัด
ผลิตบัณฑิต
สาขาวิชาที่ขาด
แคลน 
5) โครงการ
บัณฑิตยุคใหม 
6) โครงการ
พัฒนานิสิต 
7) โครงการคาย
อาสา  
8) โครงการจัด
การศึกษาสําหรับ
ผูดอยโอกาสและ
ผูพิการ 

954.0 
373.9 
580.1 

 
94 

 
 
 
 
 

1.50 
 

1.50 
 

1.00 
 
- 
 
 
 

983.7 
413.3 
570.4 

 
118 

 
 
 
 
 

2.00 
 

1.60 
 

1.20 
 

1.20 
 
 
 

1,056 
494.1 
561.8 

 
123 

 
 
 
 
 

2.00 
 

1.70 
 

1.30 
 

1.30 
 
 
 

1,017 
478.1 
538.9 

 
129 

 
 
 
 
 

2.00 
 

1.80 
 

1.40 
 

1.40 
 
 
 

4,010.6 
1,759.4 
2,251.2 

 
464 

 
 
 
 
 

9.50 
 

6.6 
 

4.90 
 

3.90 
 
 

รวม 
แผนดิน 
รายได 
 
แผนดิน 
 
 
 
 
 
รายได 
 
รายได 
 
รายได 
 
รายได 
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  วิชาการ    
 

 
 

 
 

  

 
เปาหมาย วงเงินงบประมาณประจําป 

(หนวย : ลานบาท) 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด 

51 52 53 54 51-54 

กลยุทธ โครงการ/ 
ผลผลิต/กิจกรรม 

51 52 53 54 51-54 

เจาภาพ 

         9) โครงการจัด
ทุนการศึกษาเพื่อ
การพัฒนานิสิต 

5.00 6.00 7.00 8.00 26.00 รายได 

 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล ดังนี้ 
 
(1) นโยบายรัฐบาลที่ 2.1 นโยบายการศึกษา 
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : คนไทยทุกกลุมทุกวัยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพไดมาตรฐานสากล ทันตอการเปลี่ยนแปลงตั้งแตระดับปฐมวัยจนตลอดชีวิต มีศักยภาพในการดํารงชีวิต ประกอบอาชีพและ
เสริมสรางการแขงขันของประเทศ 
และสอดคลองกับนโยบายและกลยุทธ/วิธีการ ดังนี้ 
 

นโยบาย กลยุทธ / วิธีการ 
1. ยกระดับคุณภาพการศึกษาของคนไทยอยางมี
บูรณาการและสอดคลองกันตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึง
อุดมศึกษาทั้งในและนอกระบบการศึกษา 

1.พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมที่สอดคลองเชื่อมโยงกัน ศึกษาวิจัยและพัฒนา
องคความรู และกํากับติดตามประเมินผล 
2. สรางกระบวนการเรียนรู ปลูกฝงจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม วัฒนธรรมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อใหเด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมที่เหมาะสม 
โดยการปลูกจิตสํานึก สรางเจตคติ ปรับพฤติกรรม สรางภูมิตานทาน โดยเครือขายบาน สถาบันศาสนา สถานศึกษา ชุมชนและสื่อ 

2. การเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพระบบการเรียนรู
ตลอดชีวิต 

1.สรางโอกาสและทางเลือกสําหรับประชาชนในการเขาถึงบริการการศึกษาและแหลงเรียนรู โดยการสงเสริมสนับสนุนการศึกษานอกโรงเรียน 
การศึกษาตามอัธยาศัย สงเสริมสถาบันการศึกษา จัดบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม 
2. สรางปจจัยและสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการสรางสังคมแหงการเรียนรู พัฒนาระบบบริหารจัดการองคความรูและสรางวัฒนธรรมการเรียนรูอยาง
ตอเนื่องใหกับคนทุกชวงวัย 
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7. สนับสนุนการใหทุนการศึกษาทั้งในและ
ตางประเทศสําหรับผูดอยโอกาส 

สรางหลักประกันโอกาสการเขาถึงแหลงทุนการศึกษาสําหรับผูดอยโอกาส 

8. สนับสนุนการผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดรับ
การเปลี่ยนแปลงโครงสรางภาคการผลิตและบริการ 

ผลิตและพัฒนากําลังคนระดับกลางและระดับสูงเพื่อตอบสนองตอความตองการพัฒนาประเทศ โดยเรงผลิตและพัฒนากําลังคนระดับกลางและ
ระดับสูงดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี แพทย พยาบาล และสาขาที่ขาดแคลน 

10. ขยายบทบาทของระบบการเรียนรูเชิงสรางสรรค
ผานองคกรตางๆ 

สรางทัศนคติและนิสัยในการแสวงหาการเรียนรู และสรรหาองคความรูเพื่อสรางแรงบันดาลใจและกระตุนความคิดสรางสรรคแกประชาชนและ
ภาคธุรกิจ 

 
(2) นโยบายรัฐบาลที่ 2.4 นโยบายศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : สังคมและคนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่ดีงาม 
และสอดคลองกับโยบายเรื่อง : ฟนฟูและสืบสานคุณคาความหลากหลายของวัฒนธรรมไทยทั้งที่เปนวิถีชีวิต ประเพณี คานิยมที่ดีงาม ภูมิปญญาทองถิ่น ดูแลรักษาแหลงอุทยานประวัติศาสตร โบราณสถาน 
พิพิธภัณฑตางๆ เพื่อการเรียนรูและสรางสรรคมูลคาเพิ่มในภาคการผลิตและบริการ 
กลยุทธ / วิธีการ : สนับสนุนการนําความหลากหลายของวัฒนธรรมไทยรวมทั้งนําความรูและเทคโนโลยีสมัยใหมมาพัฒนาตอยอด / ประยุกตใชกับภูมิปญญาทองถิ่นในการผลิตสินคาและบริการใหมีความโดด
เดน มีเอกลักษณเฉพาะและมีการแบงปนผลประโยชนใหแกผูเปนเจาของภูมิปญญาอยางเหมาะสม เปนธรรม 
 
(3) นโยบายรัฐบาลที่ 5.2 สรางเสริมความรูความคิดดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประชาชน พรอมทั้งเรงผลิตและพัฒนาบุคลากรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีคุณภาพและคุณธรรมใหสอดคลอง
กับความตองการของภาคการผลิตและบริการ รวมทั้งวิสาหกิจชุมชน 
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : 1) เยาวชนมีความตระหนัก ความรู ความเขาใจวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
                2) ผลิตและพัฒนาคุณภาพบุคลากรวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ 
และสอดคลองกับนโยบายและกลยุทธ/วิธีการ ดังนี้ 
 

นโยบาย กลยุทธ / วิธีการ 
1. สรางความตระหนัก ความรูความเขาใจในวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม ใหกับ
เยาวชน ประชาชน และนักศึกษา 

สรางการเรียนรูและความคิดสรางสรรคของเยาวชน และเผยแพรความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสู
ประชาชน รวมทั้งเพิ่มโอกาสในการเขาถึงขอมูลขาวสาร 

2. พัฒนาระบบการผลิตบุคลากรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตลอดหวงโซความรู เรงผลิตบุคลากรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในทุกระดับ 
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เปาหมาย วงเงินงบประมาณประจําป 
(หนวย : ลานบาท) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด 

51 52 53 54 51-54 

กลยุทธ โครงการ/ 
ผลผลิต/กิจกรรม 

51 52 53 54 51-54 

เจาภาพ 

1) รอยละของอาจารย
ประจําที่มีวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาเอกหรือ
เทียบเทา 

44 50 55 60 60 58.8 
33.9* 
24.9** 

82.9 
54.8* 
28.1** 

96.7 
66.6* 
30.1** 

108.7 
 

76.7* 
32.0** 

347.1 
232.0* 
115.1** 

2) รอยละของอาจารย
ประจําที่มีตําแหนงทาง
วิชาการ 

44 50 60 70 70      

3) รอยละของอาจารย
ประจําหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา ซึ่งมี
คุณสมบัติเปนที่ปรึกษา
วิทยานิพนธที่ทําหนาที่
อาจารยที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธ 

90 90 90 90 90  
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 

1.00 
 

 
 
 
 
 

1.50 
 

 
 
 
 
 

1.50 
 

 
 
 
 
 

4.00 
 

2. การ
ยกระดับ
คุณภาพและ
มาตรฐาน
การศึกษา 

มหาวิทยาลัยผลิต
ผลงานที่มีคุณภาพ 

4) รอยละของบทความ 
วิทยานิพนธปริญญาโท
หรือเอกที่ตีพิมพเผยแพร
ทั้งในระดับชาติ หรือ
ระดับนานาชาติตอ
จํานวนวิทยานิพนธ

33.5 50 60 75 75 

1.สงเสริมการ
พัฒนาหลักสูตร 
การเรียนการสอน
ที่เชื่อมโยงกับการ
วิจัย และบูรณา
การการเรียนการ
สอน การวิจัย 
และการบริการ
วิชาการ 
ปรับปรุงวิธีการ
เรียนการสอนให
ทันสมัย เนนการ
เรียนที่นําไปสู
การปฏิบัติจริง 
พัฒนาผูสอน 
กระบวนการ และ
สื่อการเรียนการ
สอนให
สอดคลองกับ
วิทยาการที่

ผลผลิต 
ผลงานมีคุณภาพ
และไดมาตรฐาน 
กิจกรรม 
1. พัฒนาอาจารย
และนิสิต 
2. พัฒนา
หลักสูตร 
3. สงเสริมและ
ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
โครงการ 
1) โครงการ
พัฒนาบุคลากร
สายวิชาการ 
2) โครงการ
พัฒนานิสิต 
3) โครงการ
พัฒนาหลักสูตร 
4) โครงการทํานุ

 
- 
 
- 
 

24.6 

 
1.00 

 
1.00 

 
23.8 

 
1.20 

 
1.20 

 
26.1 

 
1.40 

 
1.40 

 
26.7 

 
3.60 

 
3.60 

 
101.2 

วิทยาเขต
คณะ,
วิทยาลัย 
สถาบัน, 
สํานัก , 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายได 
 
 
รายได 
 
รายได 
 
รวม 

ไ
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  ปริญญาโทหรือเอก เปลี่ยนแปลงไป บํารุงศิลป- 
วัฒนธรรม 

4.9 
19.7 

4.8 
19.0 

6.6 
19.4 

6.7 
20.0 

23.1 
78.1 

แผนดิน 
รายได 

 
เปาหมาย วงเงินงบประมาณประจําป 

(หนวย : ลานบาท) 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด 

51 52 53 54 51-54 

กลยุทธ โครงการ/ 
ผลผลิต/กิจกรรม 

51 52 53 54 51-54 

เจาภาพ 

5) รอยละของบัณฑิต
ระดับปริญญาตรีที่ได
งานทําหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน
ระยะเวลา 1 ป 

69 70 75 80 80 1.00 
 
 

0.80 

1.20 
 
 

0.90 

1.30 
 
 

1.00 

1.50 
 
 

1.50 

4.90 
 
 

4.20 

รายได 
 
 
รายได 

  

6) รอยละของนิสิตที่เขา
รวมโครงการในการ
อนุรักษพัฒนา และสราง
เสริมเอกลักษณ ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

75 77 79 80 80 

2. สงเสริมพัฒนา
หลักสูตร
นานาชาติระดับ
ปริญญาตรี 
จัดการแลก 
เปลี่ยนนิสิตและ
อาจารย จัดทํา
หลักสูตร Double 
degree, joint 
degree และปรับ
การเรียนการสอน
ใหใชภาษา 
อังกฤษเปน
สื่อกลาง 
 
3. สรางมาตรฐาน
คุณภาพบัณฑิต 
และสนับสนุน
สงเสริมการ
ประกันคุณภาพ

5) โครงการ
สัมมนาทาง
วิชาการ 
6) โครงการ
ติดตามภาวะการ
มีงานทําของ
บัณฑิต 
7) โครงการ
พัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อ
การจัดการศึกษา 
8) โครงการ
พัฒนาระบบ
หองสมุดและสื่อ
การเรียนการสอน 
9) โครงการ
พัฒนาเครือขาย
ความรวมมือทาง
วิชาการ 
 

 
 

29.0 
 
 
 

2.40 
 
 
 

1.00 

 
 

50.0 
 
 
 

2.50 
 
 
 

1.50 

 
 

60.0 
 
 
 

2.60 
 
 
 

1.80 

 
 

70.0 
 
 
 

2.70 
 
 
 

2.00 

 
 

209.0 
 
 
 

10.20 
 
 
 

6.30 
 

 
 
แผนดิน 
 
 
 
รายได 
 
 
 
รายได 
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  ทางดานวิชาการ
ของแตละ
สาขาวิชา 

 

 
เปาหมาย วงเงินงบประมาณประจําป 

(หนวย : ลานบาท) 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด 

51 52 53 54 51-54 

กลยุทธ โครงการ/ 
ผลผลิต/กิจกรรม 

51 52 53 54 51-54 

เจาภาพ 

        4. พัฒนา
หองสมุดและ
อุทยานการเรียนรู
ใหเปนแหลง
คนควาที่ทันสมัย
และเพียงพอ 
พรอมทั้งปรับปรุง
ฐานขอมูลความรู
ใหสมบูรณ  
 
5. พัฒนาและ
ปรับปรุงระบบ
สารสนเทศและ
ระบบสื่อสาร
ทางไกล เพื่อ
การศึกษาและการ
ใหบริการวิชาการ
ในรูปแบบตางๆ 
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เปาหมาย วงเงินงบประมาณประจําป 
(หนวย : ลานบาท) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด 

51 52 53 54 51-54 

กลยุทธ โครงการ/ 
ผลผลิต/กิจกรรม 

51 52 53 54 51-54 

เจาภาพ 

        6. สรางเครือขาย
ทางวิชาการ  
สงเสริมความ
รวมมือใน
ลักษณะพหุภาคี 
 
7.  พัฒนาชอง
ทางการนําเสนอ
และเผยแพร
ผลงานทาง
วิชาการที่ยอมรับ
ในระดับ
นานาชาติ และ
พัฒนาการ ผลิต
และเผยแพร 
วารสารวิชาการ 
ของมหาวิทยาลัย
ใหกวางขวาง  
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล ดังนี้ 
 
(1) นโยบายรัฐบาลที่ 2.1 นโยบายการศึกษา 
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : คนไทยทุกกลุมทุกวัยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพไดมาตรฐานสากล ทันตอการเปลี่ยนแปลงตั้งแตระดับปฐมวัยจนตลอดชีวิต มีศักยภาพในการดํารงชีวิต ประกอบอาชีพและ
เสริมสรางการแขงขันของประเทศและสอดคลองกับนโยบายและกลยุทธ/วิธีการ ดังนี้ 

นโยบาย กลยุทธ / วิธีการ 
1. ยกระดับคุณภาพการศึกษาของคนไทยอยางมี
บูรณาการและสอดคลองกันตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึง
อุดมศึกษาทั้งในและนอกระบบการศึกษา 

1.พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมที่สอดคลองเชื่อมโยงกัน ศึกษาวิจัยและพัฒนา
องคความรู และกํากับติดตามประเมินผล 
2. สรางกระบวนการเรียนรู ปลูกฝงจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม วัฒนธรรมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อใหเด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมที่เหมาะสม 
โดยการปลูกจิตสํานึก สรางเจตคติ ปรับพฤติกรรม สรางภูมิตานทาน โดยเครือขายบาน สถาบันศาสนา สถานศึกษา ชุมชนและสื่อ 

2. การเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพระบบการเรียนรู
ตลอดชีวิต 

1. สรางปจจัยและสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการสรางสังคมแหงการเรียนรู พัฒนาระบบบริหารจัดการองคความรูและสรางวัฒนธรรมการเรียนรูอยาง
ตอเนื่องใหกับคนทุกชวงวัย 

3. พัฒนาหลักสูตร ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครู
ใหมีคุณภาพและคุณธรรมอยางทั่วถึง ตอเนื่อง และ
กาวทันการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

1. เรงรัดแกปญหาขาดแคลนครู คณาจารยโดยเฉพาะในสาขาวิชาที่ขาดแคลน และพัฒนาระบบการผลิตครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาให
มีศักยภาพในการรองรับการเปลี่ยนแปลง 
2. ยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา สรางขวัญกําลังใจความกาวหนา และความมั่นคงในวิชาชีพครู 
3. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ 

4. สงเสริมการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการ
เพิ่มประสิทธิภาพการเรียน การสอน และการเรียนรู
อยางจริงจัง รวมทั้งการเขาถึงระบบอินเทอรเน็ต
ความเร็วสูงอยางกวางขวาง 

1. นําเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหมมาใชในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบบริหารจัดการความรู และการพัฒนาระบบฐานขอมูลกลางทาง
การศึกษาที่เชื่อมโยงทุกระดับ 

 



 

 23

(2) นโยบายรัฐบาลที่ 5.2 สรางเสริมความรูความคิดดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี ของประชาชน พรอมทั้งเรงผลิตและพัฒนาบุคลากรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีคุณภาพและคุณธรรมใหสอดคลอง
ความตองการของภาคการผลิตและบริการ รวมทั้งวิสาหกิจชุมชน 
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : ผลิตและพัฒนาคุณภาพบุคลากรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ  
และสอดคลองกับโยบายเรื่อง : พัฒนาระบบการผลิตบุคลากรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตลอดหวงโซความรู 
กลยุทธ / วิธีการ : เรงผลิตบุคลากรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในทุกระดับ 
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เปาหมาย วงเงินงบประมาณประจําป 

(หนวย : ลานบาท) 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด 

51 52 53 54 51-54 

กลยุทธ โครงการ/ 
ผลผลิต/กิจกรรม 

51 52 53 54 51-54 

เจาภาพ 

1) จํานวนของโครงการ
บริการวิชาการที่ไดรับ
การถายทอดสูประชาชน 

545 550 555 560 2,210 544 
232.4* 
311.7** 

450 
161.3* 
288.9** 

488 
195.5* 
292.1** 

500 
201.2* 
299.1** 

1,982 
790.4* 

1,191.8** 

2) รอยละของโครงการ
หรือกิจกรรมบริการ
วิชาการและวิชาชีพที่
ตอบสนองความตองการ
พัฒนาและเสริมสราง
ความเขมแข็งของสังคม 
ชุมชน ประเทศชาติ หรือ
นานาชาติตออาจารย
ประจําและนักวิจัยประจํา 

280 285 290 295 295  
 
 
 
 
 
541.9 
232.4 
309.5 
 

1.00 

 
 
 
 
 
 
443.9 
161.3 
282.6 
 

1.00 

 
 
 
 
 
 
479.8 
195.5 
284.3 
 

1.20 

 
 
 
 
 
 
491.3 
201.2 
290.1 
 

1.20 

 
 
 
 
 
 
1,956.9 
790.4 
1,166.5 
 

4.40 

3. การพัฒนา
ขีดความ 
สามารถของ
ประเทศโดย
ใชความรู
เปนฐาน 

มหาวิทยาลัยเปน
แหลงความรูที่
สามารถชี้นําเพื่อ
การพัฒนาประเทศ
และพัฒนาชุมชน
ใหสามารถพึ่งพา
ตนเองไดอยาง
ยั่งยืน 

3) จํานวนผูเขารับบริการ 19,800 20,000 20,200 20,400 80,400 

1. ประยุกตองค
ความรูและ
ผลงานวิจัยเชิง
บูรณาการเพื่อ
เสริมสราง
ศักยภาพของ
ชุมชนและ
ประเทศ  สราง
เครือขายความ
รวมมือระหวาง
ภาครัฐและ
เอกชน  รวม
ศึกษาวิจัยกับ
สถาบันการศึกษา
และองคกร
วิชาการใน
ภูมิภาคเพื่อ
แกปญหาทองถิ่น 
 

ผลผลิต 
ผลงานการ
ใหบริการวิชาการ 
กิจกรรม 
จัดอบรมสัมมนา
เชิงวิชาการหรือ
ปฏิบัติการ 
โครงการ 
1) โครงการ
บริการวิชาการแก
ชุมชน 
2) โครงการจัดทํา
และพัฒนาฐาน 
ขอมูลดานการ
บริการวิชาการ 
3) โครงการ
เครือขายความ
รวมมือกับภาค
การเกษตร ภาค
การผลิตและ
อุตสาหกรรม 

 
 
 
- 

 
 
 
3.00 

 
 
 
4.00 

 
 
 
5.00 

 
 
 
12.00 

วิทยาเขต
,คณะ,
วิทยาลัย, 
สถาบัน,
สํานัก,
ศูนย 
 
 
 
 
รวม 
แผนดิน 
รายได 
 

รายได 
 
 
 
รายได 

 หมายเหตุ  * งบประมาณแผนดิน   ** งบประมาณเงินรายได 
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เปาหมาย วงเงินงบประมาณประจําป 
(หนวย : ลานบาท) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด 

51 52 53 54 51-54 

กลยุทธ โครงการ/ 
ผลผลิต/กิจกรรม 

51 52 53 54 51-54 

เจาภาพ 

        2. สรางเครือขาย 
ความรวมมือกับ
หนวยงานตาง ๆ
ทั้งภาครัฐและ 
เอกชน และระดม
ความรู รวบรวม
วิเคราะห 
กลั่นกรอง 
กระจายความรู 
ถายทอดภูมิ
ปญญาตางๆ ไปสู
ทุกภูมิภาคอยาง
ทั่วถึง  
 
3. พัฒนาระบบ
สารสนเทศและ 
เครือขายฐาน 
ขอมูล ผูเชี่ยวชาญ
สาขาตาง ๆ  
รวบรวมความรู
ภูมิปญญา เพื่อ
บูรณาการและ
เผยแพรความรูสู 

4) โครงการศูนย
บมเพาะ
ผูประกอบการ 
5) โครงการความ
รวมมือเพื่อ
ชวยเหลือสังคม 
 

1.20 
 
 
- 

1.30 
 
 

1.00 

1.40 
 
 

1.20 

1.50 
 
 

1.30 

5.40 
 
 

3.50 

รายได 
 
 
รายได 
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เปาหมาย วงเงินงบประมาณประจําป 
(หนวย : ลานบาท) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด 

51 52 53 54 51-54 

กลยุทธ โครงการ/ 
ผลผลิต/กิจกรรม 

51 52 53 54 51-54 

เจาภาพ 

        สังคม สงเสริม
สนับสนุนให
วิทยาเขต ศูนย 
และสถานีวิจัย 
เปนแกนนําใน
การเชื่อมโยง
เครือขายการ
พัฒนาและสราง
องคความรู
รวมกับชุมชน 
 
4. ขยายเครือขาย
สูสถาบันการ 
ศึกษาทั้งระดับ 
อุดมศึกษาและต่ํา
กวาอุดมศึกษา
และสงเสริมให
เกิด Open House 
Activities ทุก
คณะ 
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เปาหมาย วงเงินงบประมาณประจําป 
(หนวย : ลานบาท) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด 

51 52 53 54 51-54 

กลยุทธ โครงการ/ 
ผลผลิต/กิจกรรม 

51 52 53 54 51-54 

เจาภาพ 

        5. พัฒนา
ภาพลักษณ
ผลิตภัณฑของ
มก. ใหเขาถึง
ตลาดผูบริโภค
ดวยผลผลิตที่
หลากหลาย มี
คุณภาพ เปนที่
ยอมรับของ
ประชาชน 

       

 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล ดังนี้ 
 
(1) นโยบายรัฐบาลที่ 2.1 นโยบายการศึกษา 
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : คนไทยทุกกลุมทุกวัยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพไดมาตรฐานสากล ทันตอการเปลี่ยนแปลงตั้งแตระดับปฐมวัยจนตลอดชีวิต มีศักยภาพในการดํารงชีวิต ประกอบอาชีพและ
เสริมสรางการแขงขันของประเทศ 
และสอดคลองกับนโยบายเรื่อง : การเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 
กลยุทธ/วิธีการ : สรางโอกาสและทางเลือกสําหรับประชาชนในการเขาถึงบริการการศึกษาและแหลงเรียนรู โดยการสงเสริมสนับสนุนการศึกษานอกโรงเรียน การศึกษาตามอัธยาศัย สงเสริมสถาบันการศึกษา 
จัดบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม 
 
(2) นโยบายรัฐบาลที่ 2.2 นโยบายแรงงาน 
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : แรงงานไดรับการพัฒนายกระดับฝมือใหสอดคลองกับการปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการ ผูถูกเลิกจางสามารถกลับเขาสูการจางงานโดยเร็ว และแรงงานไดรับสวัสดิการและ
การคุมครองมากขึ้น 
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และสอดคลองกับนโยบายเรื่อง : เรงฝกอบรมและพัฒนาคนที่ทํางานแลวและคนที่ถูกเลิกจางใหทันกับการเปลี่ยนแปลงโครงสรางภาคการผลิตและบริการ 
กลยุทธ/วิธีการ : 1) จัดใหมีการฝกอบรมระดับฝมือใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน 
             2) อํานวยความสะดวกในการจัดหาแหลงเงินทุนเพื่อใหแรงงานสามารถสรางรายได โดยประสานความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐและเอกชนในระดับพื้นที่ / ชุมชนเพื่อจัดหากลุมเปาหมาย
และแหลงเงินทุน เพื่อสนับสนุนการประกอบอาชีพอิสระ / การเปนผูประกอบการเพื่อเพิ่มโอกาสในการมีงานทําหรือการประกอบอาชีพ 
 
(3) นโยบายรัฐบาลที่ 3.2 นโยบายปรับโครงสรางภาคเกษตร 
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : ภาคเกษตรเจริญเติบโตอยางมีเสถียรภาพเกษตรกรและสถาบันเกษตรกรมีความเขมแข็งและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
และสอดคลองกับนโยบายเรื่อง : ยุทธศาสตรประเทศไทยเปนศูนยกลางการผลิตอาหารของโลก และการปรับโครงสรางการผลิตทางการเกษตร การผลิตพืช พลังงานทดแทน และสนับสนุนสินคาใหมที่มีโอกาส
ทางการตลาด 
กลยุทธ/วิธีการ : เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต และพัฒนาโครงสรางพื้นฐานการเกษตร เพื่อลดตนทุนการผลิต โดยสงเสริมการใชปจจัยผลิตทางการเกษตรที่เหมาะสม ทั้งดานพันธุ ปุย และการกระจายทรัพยากร
การผลิตทางการเกษตรในระดับชุมชน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการผลิตสินคาเกษตร เชน โรงสีชุมชน โรงปุยอินทรียชุมชน และเครื่องจักรกลเกษตรขั้นพื้นฐาน 
 
(4) นโยบายรัฐบาลที่ 3.3 นโยบายปรับโครงสรางภาคอุตสาหกรรม 
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง :  1) ภาคอุตสาหกรรมมีการเจริญเติบโตอยางตอเนื่องและมีเสถียรภาพ 

    2) ภาคอุตสาหกรรมมีผลิตภาพการผลิตและประสิทธิภาพการผลิตสูงขึ้นอยางตอเนื่อง 
    3) ภาคอุตสาหกรรมที่เปน SMES มีความเขมแข็งมากขึ้น 
    4) แรงงานภาคอุตสาหกรรมมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

และสอดคลองกับนโยบายเรื่อง : สงเสริมและขยายบทบาทศูนยบมเพาะสําหรับผูประกอบการที่มุงสรางสินคาและบริการที่มีมูลคาสูงโดยใชเทคโนโลยีสมัยใหมที่ออกแบบใหมีความเหมาะสมตามศักยภาพใน
พื้นที่ตางๆ พรอมทั้งสรางศูนยพัฒนาและออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม ตลอดจนสนับสนุนใหมีการนําองคความรูและนวัตกรรมไปใชประโยชนเชิงพาณิชย 
กลยุทธ/วิธีการ :      1) ขยายบทบาทศูนยบมเพาะใหครอบคลุมกับสินคาและบริการที่เปนเปาหมายของประเทศ 
      2) สรางศูนยพัฒนาและออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 
      3) สงเสริมใหมีการนําผลงานวิจัยพัฒนามาประยุกตใชในการผลิตสินคาและบริการเพื่อเพิ่มมูลคาเชิงพาณิชย 
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(5) นโยบายรัฐบาลที่ 3.4  นโยบายปรับโครงสรางภาคการทองเที่ยวและบริการ 
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : การดูแลรักษาความปลอดภัยนักทองเที่ยวอยูในระดับมาตรฐานสากล 
และสอดคลองกับนโยบายเรื่อง : พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพและปริมาณที่เพียงพอ เพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจ 
กลยุทธ/วิธีการ : จัดเตรียมกําลังคนใหมีความพรอมทั้งในดานปริมาณและคุณภาพ เพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจบริการที่มีศักยภาพ 
 
(6) นโยบายรัฐบาลที่ 5.3 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมใหมีคุณภาพและปริมาณที่เพียงพอกับความตองการ 
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : มีระบบการถายทอดผลงานวิจัย / องคความรูสูภาคการผลิต บริการ และชุมชนที่มีประสิทธิภาพและกระจายตัวในทุกภูมิภาค 
และสอดคลองกับนโยบายเรื่อง : พัฒนาศูนยแหงความเปนเลิศทั้งดานวิทยาศาสตรพื้นฐานและวิทยาศาสตรประยุกตใหมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ/วิธีการ : 1) เรงพัฒนาศูนยแหงความเปนเลิศ เพื่อรองรับเทคโนโลยีอุบัติใหม และเทคโนโลยีที่มีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศ 
             2) เรงพัฒนาเทคโนโลยีระบบภูมิสารสนเทศและอวกาศเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะดานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
 
(7) นโยบายรัฐบาลที่ 6 การตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ 
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : ไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจระหวางประเทศอยางยั่งยืน มีบทบาทเชิงรุกในการพัฒนาเศรษฐกิจในภูมิภาค สามารถรักษาและขยายตลาดการคาและการลงทุน
อยางตอเนื่อง 
และสอดคลองกับนโยบายเรื่อง : กระชับความรวมมือและความเปนหุนสวนทางยุทธศาสตรกับประเทศและกลุมประเทศที่มีบทบาทสําคัญของโลก จัดทําขอตกลงทางการคาเสรีในกรอบพหุภาคีและกับประเทศ
ตางๆ เพื่อประโยชนสูงสุดของประเทศโดยรวม สรางกลไกเพื่อชวยเหลือผูประกอบการใหสามารถปรับตัวรับผลกระทบและสงเสริมการใชประโยชนจากความตกลงทางการคาเสรี 
กลยุทธ/วิธีการ : เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศบนเวทีการคาโลก โดยพัฒนาและสงเสริมการสงออกสินคาและบริการ การสรางแสวงหาและถายทอดองคความรู และความรวมมือระหวาง
สถาบันการศึกษาวจิัย / ภาคเอกชนโดยเฉพาะ SMES รวมทั้งการพัฒนาบุคลากรดานตางประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 



 

 30หมายเหตุ  * งบประมาณเงินรายได 

 
เปาหมาย วงเงินงบประมาณประจําป 

(หนวย : ลานบาท) 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด 

51 52 53 54 51-54 

กลยุทธ โครงการ/ 
ผลผลิต/กิจกรรม 

51 52 53 54 51-54 

เจาภาพ 

1) จํานวนหลักสูตรดาน
การเกษตรและที่
เกี่ยวของกับการฟนฟู
ความเชื่อมั่นและความ
มั่นคงของรัฐ 
 

150 152 154 155 155  2.0 11.3 14.7 17.0 45.0* 4. การพัฒนา
การศึกษา
เพื่อความ
มั่นคงของรัฐ 

สงเสริมการจัด
การศึกษาเพื่อฟนฟู
ความเชื่อมั่นของ
ประเทศและความ
มั่นคงของรัฐ 

2) จํานวนโครงการวิจัย
ดานการเกษตรและที่
เกี่ยวของกับการฟนฟู
ความเชื่อมั่นและความ
มั่นคงของรัฐ 

30 35 40 45 150 

1. คนควา วิจัย 
และพัฒนา
เทคโนโลยีการ
ผลิตพลังงาน
ทดแทนชนิดใหม 
และตอยอด
ความรูทางการ
ผลิตพืชพลังงาน 
 
2. พัฒนา
หลักสูตรใหม
และ/หรือ
ปรับปรุง
หลักสูตรที่
เกี่ยวของทางดาน
พลังงานเพื่อผลิต
บุคลากรระดับสูง
รองรับความ
ตองการแกไข
ปญหาดาน
พลังงาน
สิ่งแวดลอม 

ผลผลิต 
1. หลักสูตรดาน
การเกษตรและที่
เกี่ยวของกับการ
ฟนฟูความเชื่อมั่น
และความมั่นคง
ของรัฐ 
2. โครงการวิจัย
ดานการเกษตร
และที่เกี่ยวของ
กับการฟนฟูความ
เชื่อมั่นและความ
มั่นคงของรัฐ 
กิจกรรม 
1. การสรางและ
ปรับปรุง
หลักสูตรที่ 
เกี่ยวของฯ 
2. ดําเนินการวิจัย
โครงการที่
เกี่ยวของฯ  
 

     

วิทยาเขต
,คณะ,
วิทยาลัย,
ศูนย,
สถาบัน,
สํานัก 
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เปาหมาย วงเงินงบประมาณประจําป 
(หนวย : ลานบาท) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด 

51 52 53 54 51-54 

กลยุทธ โครงการ/ 
ผลผลิต/กิจกรรม 

51 52 53 54 51-54 

เจาภาพ 

        3. สรางงานวิจัย
และพัฒนาพื้นที่
บริเวณชายฝง  
อันดามัน เพื่อให
ชุมชนเกิดความ
ปลอดภัยในการ
ดํารงชีวิต พรอม
ทั้งเฝาระวังเพื่อ
อนุรักษ
สิ่งแวดลอมและ
การพัฒนาที่ยั่งยืน
รวมกับองคกรที่
เกี่ยวของทั้ง
ประเทศและ
นานาชาติ 
 

4. ถายทอด
เทคโนโลยีการ
ผลิตและแปรรูป
พืชพลังงานใหกับ
เกษตรกรและ
ผูสนใจรวมกับ
ภาครัฐและเอกชน 

โครงการ 
1) โครงการ 
พัฒนาและ
ปรับปรุง
หลักสูตรดาน
การเกษตรและที่
เกี่ยวของกับการ
ฟนฟูความเชื่อมั่น
และความมั่นคง
ของรัฐ 
2) โครงการวิจัย
ดานการเกษตร
และที่เกี่ยวของ
กับการฟนฟูความ
เชื่อมั่นและความ
มั่นคงของรัฐ 
3) โครงการรับ 
นิสิตในพื้นที่ 3 
จังหวัดชายแดน
ภาคใต 
4) โครงการ
สงเสริมปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
1.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
1.30 

 
 
 
 
 
 
 
 

5.00 
 
 
 
 
 

1.00 
 
 
 

1.00 

 
1.50 

 
 
 
 
 
 
 
 

8.00 
 
 
 
 
 

1.00 
 
 
 

1.20 

 
1.70 

 
 
 
 
 
 
 
 

10.0 
 
 
 
 
 

1.00 
 
 
 

1.30 

 
5.50 

 
 
 
 
 
 
 
 

23.0 
 
 
 
 
 

3.00 
 
 
 

3.50 

 
รายได 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายได 
 
 
 
 
 
รายได 
 
 
 
รายได 
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เปาหมาย วงเงินงบประมาณประจําป 

(หนวย : ลานบาท) 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด 

51 52 53 54 51-54 

กลยุทธ โครงการ/ 
ผลผลิต/กิจกรรม 

51 52 53 54 51-54 

เจาภาพ 

        5. วิจัยและ
พัฒนาการ
ชลประทานให
สอดคลองกับ
ความตองการใช
น้ําเพื่อบริโภค
และการผลิตของ
ชุมชนในพื้นที่
ตางๆ 
 
6. สงเสริมและ
พัฒนากิจกรรม
เกี่ยวกับการลด
ภาวะโลกรอน 
และรณรงคให
นิสิต บุคลากร
และชุมชนมีสวน
รวม  
 

5) โครงการ
สงเสริมระบอบ
ประชาธิปไตย  
6) โครงการ
พัฒนาระบบ
เตือนภัยและการ
เตรียมความ 
พรอมแหงชาติ 
7) โครงการ
เทิดพระเกียรติ
พระมหากษัตริย
และพระราชวงศ
ทุกพระองค 

- 
 
 
- 
 
 
 
 

1.00 

1.00 
 
 

1.00 
 
 
 
 

1.00 

1.00 
 
 

1.00 
 
 
 
 

1.00 

1.00 
 
 

1.00 
 
 
 
 

1.00 
 

3.00 
 
 

3.00 
 
 
 
 

4.00 

รายได 
 
 
รายได 
 
 
 
 
รายได 
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เปาหมาย วงเงินงบประมาณประจําป 
(หนวย : ลานบาท) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด 

51 52 53 54 51-54 

กลยุทธ โครงการ/ 
ผลผลิต/กิจกรรม 

51 52 53 54 51-54 

เจาภาพ 

        7.พัฒนาบริการ
วิชาการที่
หลากหลาย โดย
จัดทําหลักสูตร
ฝกอบรมระยะสั้น
และทักษะทาง
วิชาชีพใหแก
ประชาชนใน
ทองถิ่น  
 
8. สงเสริมการนํา
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช
รวมกับการ
จัดการเรียนการ
สอน การจัด
กิจกรรมตางๆ 
ของมหาวิทยาลัย 
 
9. สงเสริม
ระบอบ
ประชาธิปไตย
อันมี 
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เปาหมาย วงเงินงบประมาณประจําป 
(หนวย : ลานบาท) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด 

51 52 53 54 51-54 

กลยุทธ โครงการ/ 
ผลผลิต/กิจกรรม 

51 52 53 54 51-54 

เจาภาพ 

        พระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข
สงเสริมกิจกรรม
เทิดพระเกียรติ
ตามโอกาสและ
ความพรอมโดย
ดําเนินการ
คูขนานกับการ
สรางกระบวน 
การปลูกจิตสํานึก
แกประชาคม 
 
10. พัฒนาการ
เพิ่มประสิทธิ 
ภาพการผลิตและ
โครงสราง
พื้นฐานทาง
การเกษตรใหกับ
ชุมชนเพื่อลด 
ตนทุนการผลิต 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล ดังนี้ 
 
 (1) นโยบายรัฐบาลที่ 1.1 สรางความปรองดองสมานฉันทของคนในชาติและฟนฟูประชาธิปไตย 
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : สงเสริมระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และสรางความสมานฉันทของคนในชาติอันเนื่องมาจากความขัดแยง ดานลัทธิอุดมการณ และความแตกตาง
ดานอัตลักษณ 
และสอดคลองกับนโยบาย : สรางความปรองดองสมานฉันทของคนในชาติและฟนฟูประชาธิปไตย โดยการเสริมสรางความเขาใจรวมกันของประชาชนในชาติใหเกิดความสามัคคีเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน และ
ยึดมั่นในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เพื่อใหเกิดความรวมมือรวมใจในการแกไขปญหาวิกฤตของประเทศ และสรางเสถียรภาพทั้งดานการเมือง การปกครอง สังคม 
และเศรษฐกิจ โดยมุงถึงประโยชนสุขของประชาชนสวนรวมเปนสําคัญ ซึ่งจะเปนรากฐานที่มั่นคงในการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตอไป 
กลยุทธ/วิธีการ : 1) สรางความสมัครสมานสามัคคีของประชาชนในชาติ โดยปลุกจิตสํานึกความรักชาติใหเกิดขึ้นกับประชาชนชาวไทย ใชการปฏิบัติงานขาวกรองและการตอตานขาวกรอง และใชวัฒนธรรม 
กีฬา เปนสื่อในการสรางความสมานฉันท 
                           2) เสริมสรางใหประชาชนในชาติยึดมั่นการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข โดยสงเสริมความรูความเขาใจ และการเรียนการสอนการปกครองระบบ
ประชาธิปไตย สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในระบอบประชาธิปไตย และสรางกลไกชุมชนในการสงเสริมประชาธิปไตยและเสริมสรางความเขาใจรวมกันเพื่อใหเกิดความสมานสามัคคี 
 
(2) นโยบายรัฐบาลที่ 1.2 แกปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : ประชาชนใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใตไดรับการพัฒนาศักยภาพและยกระดับคุณภาพชีวิต 
และสอดคลองกับนโยบาย : แกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต โดยนอมนําแนวทางพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” มาดําเนินภารกิจในดานความมั่นคงและดานการพัฒนา โดยใหมีความ
สอดคลองกับลักษณะเฉพาะของพื้นที่ วิถีชีวิต วัฒนธรรมและความเชื่อของประชาชน ตลอดทั้งอํานวยความเปนธรรมและความยุติธรรม โดยเนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน เพื่อใหเกิดความสงบเรียบรอย
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน สรางความสมานฉันทและสันติสุขในพื้นที่โดยเร็วที่สุด 
กลยุทธ/วิธีการ : สงเสริมกระบวนการสันติวิธีที่ยึดหลักความเปนธรรมและการมีสวนรวมของทุกฝายใหเกิดความสามัคคีและลดความขัดแยงตอกัน สามารถอยูรวมกันอยางมคีวามสุขบนพื้นฐานความ
หลากหลายในความคิด วิถีชีวิตและวัฒนธรรม 
     - สงเสริมกระบวนการดานวัฒนธรรม ประวัติศาสตร การกีฬาและศาสนา 

- สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในกระบวนการพัฒนาพื้นที่จังหวัดชานแดนภาคใต 
    - พัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินงานสังคมจิตวิทยาและการประชาสัมพันธเชิงรุก 
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(3) นโยบายรัฐบาลที่ 1.15 ดําเนินมาตรการลดผลกระทบจากราคาพลังงาน 
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : ขยายการใหบริการในการนํากาซธรรมชาติในภาคขนสง NGV 
และสอดคลองกับนโยบาย : ดําเนินมาตรการลดผลกระทบจากราคาพลังงานโดยเรงรัดโครงการสงเสริมการใชพลังงานทดแทนจากกาซธรรมชาติและผลผลิตทางการเกษตร เชน แกสโซฮอล ไบโอดีเซล รวมทั้ง
เรงรัดมาตรการประหยัดพลังงานและการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อลดภาระการนําเขาน้ํามันจากตางประเทศ 
กลยุทธ/วิธีการ : 1) สงเสริมการใชพลังงานทดแทนและเผยแพรมาตรการประหยัดพลังงาน และการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ 
             2) สนับสนุนการผลิตพืชพลังงานทดแทน 
             3) สงเสริม NGV แกสโซฮอล และไบโอดีเซล 
             4) พัฒนาพลังงานทดแทนใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต 
 
(4) นโยบายรัฐบาลที่ 1.16 ฟนความเชื่อมั่นดานการลงทุนและสงเสริมการทองเที่ยวของประเทศไทย 
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : สงเสริมใหบุคลากรทางการกีฬาไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องเปนระบบ 
และสอดคลองกับนโยบาย : สงเสริมการทองเที่ยวของประเทศไทยโดยประกาศใหป 2551-2552 เปน “ปแหงการทองเที่ยวไทย” 
กลยุทธ/วิธีการ :     1) พัฒนามรดกทางศิลปวัฒนธรรมใหเปนแหลงเรียนรู และแหลงทองเที่ยวอยางยั่งยืน 
  2) สงเสริมการประชุม และจัดนิทรรศการดานการทองเที่ยว 
  3) สงเสริมปแหงการทองเที่ยวไทยประดับใจไทยแลนด 
  4) พัฒนาแหลงทองเที่ยวขนาดใหญ โดยรัฐบาลลงทุนในโครงสรางพื้นฐานและสงเสริมใหเอกชนดําเนินงาน 
 
(5) นโยบายรัฐบาลที่ 1.18  ขยายพื้นที่ชลประทานและเพิ่มประสิทธิภาพระบบชลประทาน 
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : 1) พื้นที่ชลประทานเพิ่มขึ้น 
               2) อนุรักษ ฟนฟูและพัฒนาแหลงน้ํา เพื่อเพิ่มน้ําตนทุน และบรรเทาปญหาน้ําขาดแคลนและอุทกภัย โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
และสอดคลองกับนโยบาย : ขยายพื้นที่ชลประทานและเพิ่มประสิทธิภาพระบบชลประทาน โดยฟนฟูและขุดลอกแหลงน้ําธรรมชาติ รวมทั้งพัฒนาแหลงน้ําผิวดินและใตดิน โดยดําเนินการกอสรางระบบ
ชลประทานขนาดใหญ ขนาดกลางและขนาดเล็ก ระบบประปาที่ถูกสุขอนามัย และเพิ่มประสิทธิภาพการกระจายน้ําโดยการพัฒนาระบบชลประทานในรูปแบบตาง เชน ชลประทานระบบทอ 
กลยุทธ/วิธีการ :     1) ฟนฟูและขุดลอกแหลงน้ําธรรมชาติ เพื่อเพิ่มพื้นที่ชลประทาน 
  2) พัฒนาแหลงน้ําผิวดินใตดิน โดยการกอสรางระบบชลประทานขนาดใหญ กลาง และเล็ก เพื่อบรรเทาอุทกภัย ภัยแลง เพิ่มประสิทธิภาพการกระจายน้ํา 
  3) จัดหาระบบประปาที่ถูกสุขอนามัยเพื่อการอุปโภคบริโภค 
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(6) นโยบายรัฐบาลที่ 1.19 เรงรัดมาตรการและโครงการเพื่อบรรเทาผลกระทบจากวิกฤตโลกรอน 
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : ปญหาวิกฤตโลกรอน มีการแกไขทั้งในรูปมาตรการและแผนงานโครงการอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง 
และสอดคลองกับนโยบาย : เรงรัดมาตรการและโครงการเพื่อบรรเทาผลกระทบจากวิกฤตโลกรอน โดยสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน ธุรกิจเอกชนและชุมชนโดยเฉพาะการเพาะปลูกและ
ฟนฟูทรัพยากรปาไม รวมทั้งสนับสนุนการใชพลังงานทางเลือกจากวัสดุเหลือใชทางการเกษตรในระดับครัวเรือน 
กลยุทธ/วิธีการ :      1) สรางความตระหนักและการเตรียมตัวของประเทศเพื่อรองรับสถานการณโลกรอนจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยจัดตั้งศูนยปฏิบัติการ สงเสริมการปลูกพืชลดปญหาโลกรอน 
การจัดการขยะเพื่อผลิตเปนพลังงานเพื่อลดปญหาโลกรอน 
  2) ศึกษาวิจัยเพื่อคนหาเทคโนโลยีเพื่อลดภาวะโลกรอน 
 
(7) นโยบายรัฐบาลที่ 3.2 นโยบายปรับโครงสรางภาคเกษตร 
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : ภาคเกษตรเจริญเติบโตอยางมีเสถียรภาพเกษตรกรและสถาบันเกษตรกรมีความเขมแข็งและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
และสอดคลองกับนโยบายและกลยุทธ/วิธีการ ดังนี้ 
 

นโยบาย กลยุทธ / วิธีการ 
4.การทําการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหมใน
ระดับชุมชนตามแนวพระราชดําริ 

สงเสริมการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสนับสนุนงานตามการดําเนินงานตามพระราชดําริ และการทําเกษตรยั่งยืน เพื่อสรางความเขมแข็ง
ใหกับเกษตรกร 

5. เกษตรกรมีสวนรวมในการวางแนวทาง
พัฒนาการเกษตรและพัฒนาความสามารถใน
การแขงขันดวยตนเอง 

เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและบริหารจัดการของสถาบันเกษตรกร และพัฒนาการดําเนินงานขององคกรเกษตรกร เพื่อพัฒนาอาชีพและคุณภาพ
ชีวิต การมีสวนรวมของชุมชน 

 
(8) นโยบายรัฐบาลที่ 4.7 สรางความตระหนักทางดานสิ่งแวดลอม ปรับพฤติกรรมการผลิตและบริโภค และสนับสนุนการดําเนินการตามพันธกรณีระหวางประเทศดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง :        1) สาธารณชนทั้งในฐานะผูผลิต ผูใหบริการและผูบริโภค เกิดความตระหนักถึงคุณคาของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จนปรับเปลี่ยนทัศนคติ รูปแบบ และพฤติกรรมใน
การผลิต ใหบริการ และบริโภค มาเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
        2) ประเทศไทยสามารถรวมเจรจาในเวทีความรวมมือดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ระดับทวิภาคี พหุภาคีและระดับโลก ไดอยางมีศักยภาพในการรักษาผลประโยชน
โดยรวมของประเทศ และอยางสอดคลองกับขอตกลงตามพันธกรณีฯของโลก 
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และสอดคลองกับนโยบาย : สรางความตระหนักทางดานสิ่งแวดลอมปรับพฤติกรรมการผลิตและบริโภค และสนับสนุนการดําเนินการตามพันธกรณีระหวางประเทศดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
กลยุทธ/วิธีการ : สรางความตระหนักและทัศนคติที่เปนมิตรกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 
(9) นโยบายรัฐบาลที่ 7.1 เทิดทูนและพิทักษรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : 1) พระบรมเดชานุภาพพระมหากษัตริย ไมมีผูใดลวงละเมิด 
                2) ประชาชนทุกหมูเหลามีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 
และสอดคลองกับนโยบาย : เทิดทูนและพิทักษรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย ดํารงรักษาไวซึ่งพระบรมเดชานุภาพแหงพระมหากษัตริยมิใหผูใดลวงละเมิดได รวมทั้งเสริมสรางจิตสํานึกประชาชนในชาติ
ใหมีความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย ตลอดจนสรางบรรยากาศใหเกิดความรัก ความสามัคคี และการอยูรวมกันอยางสันติสุขของคนในชาติ 
กลยุทธ/วิธีการ : การเชิดชูพระเกียรติ 
 
(10) นโยบายรัฐบาลที่ 7.6 พัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติฯ 
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : 1) มีระบบเตือนภัยและระบบบริหารวิกฤตการณระดับชาติ ที่สามารถนํามาใชปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 
      2) หนวยงานที่เกี่ยวของมีความพรอมในดานแผนงาน ทรัพยากรและบุคคลเพื่อรองรับสถานการณภัยคุกคาม 
และสอดคลองกับนโยบาย : พัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติ โดยเนนการบริหารวิกฤติการณทั้งที่เกิดจากภัยธรรมชาติและภัยที่มนุษยสรางขึ้น โดยมุงระดมสรรพกําลังจากทุกภาคสวนใหสามารถ
ดําเนินงานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อปองกัน แกไข บรรเทาและฟนฟูความเสียหายของชาติที่เกิดจากภัยตางๆ  
กลยุทธ/วิธีการ : 1) พัฒนานโยบายและการบริหารวิกฤติการณจากภัยขนาดใหญ อาทิ การรักษาความปลอดภัยทางทะเล การพัฒนาระบบเตือนภัยพิบัติทางธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
             2) เตรียมทรัพยากรใหพรอมปองกันและเผชิญภัยคุกคามตางๆ อาทิ การปรับปรุงและพัฒนาหนวยงาน การสนับสนุนการจัดทําระบบปองกันน้ําทวม การพัฒนาองคความรู การสรางความ
ตระหนักและเสริมสรางวัฒนธรรมความปลอดภัย 
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หมายเหตุ  * งบประมาณเงินแผนดิน    ** งบประมาณเงินรายได 

 
เปาหมาย วงเงินงบประมาณประจําป 

(หนวย : ลานบาท) 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด 

51 52 53 54 51-54 

กลยุทธ โครงการ/ 
ผลผลิต/กิจกรรม 

51 52 53 54 51-54 

เจาภาพ 

1) ระดับความสําเร็จใน
การพัฒนาสถาบันสู
ระดับสากล 

4 4 4 4 4 19.85 
2.85* 
17.0** 

28.90 
3.50* 
25.4** 

30.80 
4.00* 
26.8** 

34.70 
4.50 

30.2** 

114.25 
15.05* 
99.2** 

2) ระดับความสําเร็จของ
รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ของอัตราการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจาย
ลงทุน 

3 4 4 4 4      

3) ระดับความสําเร็จของ
รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ในการรักษามาตรฐาน
ระยะเวลาการใหบริการ 

3 4 4 4 4      

4) ระดับความสําเร็จใน
การเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวน
รวมในการแสดงความ
คิดเห็นและรวมติดตาม
ตรวจสอบผลการปฏิบัติ
ราชการ 

2 5 5 5 5 1.00 
 
 

2.85 
 

0.50 

1.00 
 
 

3.50 
 

0.60 

1.00 
 
 

4.00 
 

0.70 

1.00 
 
 

4.50 
 

0.80 

4.00 
 
 

15.05 
 

2.60 

5.การพัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการและ
กฎหมายดาน
การศึกษา 

มหาวิทยาลัยเปน
องคกรที่มี 
ธรรมาภิบาล 
บริหารงานอยางมี
ประสิทธิภาพ มี
ความโปรงใสและ
รวมรับผิดชอบตอ
สังคม 

5) ระดับความสําเร็จของ
แผนพัฒนาบุคลากรของ
สถาบันอุดมศึกษา 

3 5 5 5 5 

1. สรางมาตรฐาน
ในการบริหาร
จัดการในทุก
วิทยาเขต  อยาง
เหมาะสมตาม
บริบทและการ
พัฒนาของแตละ
แหง 
 
2. พัฒนาระบบ
การบริหารที่มี
ธรรมาภิบาลและ
ระบบการ
ปฏิบัติงานให
รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพใน
หนวยงานทุก
ระดับ 
 
3. ปรับปรุงและ
พัฒนากฎระเบียบ
และขอบังคับใน

ผลผลิต  
การบริหารจัดการ
มีประสิทธิภาพ 
โปรงใส 
ตรวจสอบได 
กิจกรรม 
ดําเนินการบริหาร
จัดการอยางมี
ประสิทธิภาพ 
โปรงใส 
ตรวจสอบได 
โครงการ 
1) โครงการ
แผนพัฒนา
อัตรากําลัง  
2) โครงการวิจัย
สถาบัน 
3) โครงการ
พัฒนาผูบริหาร 
4) โครงการ
บริหารจัดการ
ทรัพยสิน 

- 6.00 7.00 8.00 21.00 

วิทยาเขต
,คณะ,
วิทยาลัย,
สถาบัน,
สํานัก,
ศูนย 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายได 
 
 
แผนดิน 
 
รายได 
 
รายได 
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  การบริหารงาน   
3เปาหมาย วงเงินงบประมาณประจําป 

(หนวย : ลานบาท) 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด 

51 52 53 54 51-54 

กลยุทธ โครงการ/ 
ผลผลิต/กิจกรรม 

51 52 53 54 51-54 

เจาภาพ 

        ใหมี
ประสิทธิภาพ
รวมทั้งพัฒนา
ระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหาร
จัดการทุก
หนวยงาน 
 
4. ระดม
ทรัพยากรและ
แหลงทุน
สนับสนุนการ 
ดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัยใหมี
เสถียรภาพ แสวง 
หาแหลง 
งบประมาณ 
พัฒนาศักยภาพ
ในการหาเงิน
รายไดของ
มหาวิทยาลัยให
มากขึ้น และเพิ่ม

5) โครงการ
พัฒนากายภาพ 
6) โครงการศูนย
ราชการใสสะอาด 
7) โครงการ
อบรมจรรยา- 
บรรณวิชาชีพ 
8) โครงการ
ปรับปรุงระเบียบ
ขอบังคับ 
9) โครงการเพื่อ
การบริหารจัดการ
แบบธรรมาภิบาล 
10) โครงการ
พัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุน
วิชาการ 
11) โครงการ
พัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อ
การบริหาร 
 

10.0 
 

0.50 
 

0.50 
 
 

0.50 
 
 

1.00 
 
 

1.00 
 
 
 

2.00 

12.0 
 

0.60 
 

0.60 
 
 

0.60 
 
 

1.00 
 
 

1.00 
 
 
 

2.00 

12.0 
 

0.70 
 

0.70 
 
 

0.70 
 
 

1.00 
 
 

1.00 
 
 
 

2.00 

14.0 
 

0.80 
 

0.80 
 
 

0.80 
 
 

1.00 
 
 

1.00 
 
 
 

2.00 

48.0 
 

2.60 
 

2.60 
 
 

2.60 
 
 

4.00 
 
 

4.00 
 
 
 

8.00 

รายได 
 
รายได 
 
รายได 
 
 
รายได 
 
 
รายได 
 
 
รายได 
 
 
 
รายได 
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ประสิทธิภาพใน  
เปาหมาย วงเงินงบประมาณประจําป 

(หนวย : ลานบาท) 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด 

51 52 53 54 51-54 

กลยุทธ โครงการ/ 
ผลผลิต/กิจกรรม 

51 52 53 54 51-54 

เจาภาพ 

        การใชจาย
งบประมาณ 
 
5. พัฒนาบุคลากร
ในหลายมิติ ตาม
ศักยภาพของ
ตนเองและตาม
ความตองการของ
หนวยงานใหเปน
ผูมีความรูและ
ความคิดทันสมัย 
มีภาวะผูนํามี
วิสัยทัศนและ
ความสามารถใน
การบริหารจัดการ 
รวมทั้งมีจิตสํานึก
ในการพัฒนา 
คุณธรรม  
 
6. พัฒนาระบบ
การประกัน
คุณภาพของ
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มหาวิทยาลัย  
 

เปาหมาย วงเงินงบประมาณประจําป 
(หนวย : ลานบาท) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด 

51 52 53 54 51-54 

กลยุทธ โครงการ/ 
ผลผลิต/กิจกรรม 

51 52 53 54 51-54 

เจาภาพ 

        7. ขยายขอบเขต
ของกระบวนการ
ตรวจติดตาม 
(Audit) รวมถึง
การวางแผนการ 
Upgrade การ
ทดแทนพรอมกับ
เชื่อมโยงเขาสูการ
บริหารการเงิน 

       

 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล ดังนี้ 
 
 

 (1) นโยบายรัฐบาลที่ 8.1 นโยบายการบริหารจัดการที่ดี 
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : 1) ระบบการบริหารงานภาครัฐสามารถอํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน รวมทั้งยกระดับคุณภาพมาตรฐานและธรรมาภิบาลเปนที่ยอมรับของประชาชน 
                               2) การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐใหทันสมัย และเสริมสรางบุคลากรภาครัฐใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพเพื่อตอบสนอง
ความตองการของประชาชน 
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และสอดคลองกับนโยบายและกลยุทธ/วิธีการ ดังนี้ 

นโยบาย กลยุทธ / วิธีการ 
1. ปรับปรุงการใหบริการประชาชนดวยการสรางนวัตกรรมและนําเทคโนโลยีใหมๆมา
ใชในการใหบริการรูปแบบตางๆ เพื่อลดภาระและอํานวยความสะดวกแกประชาชน 

ปรับปรุงรูปแบบการใหบริการประชาชน อํานวยความสะดวก ลดขั้นตอนการทํางาน และนําเทคโนโลยีใหมๆ 
มาใชในการใหบริการเพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชน 

5. เสริมสรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม ใหแกขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ 
และพัฒนาความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐพรอมทั้งปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐอยาง
จริงจังเพื่อใหภาคราชการเปนที่เชื่อถือไววางใจแกประชาชน 

1. พัฒนามาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการ 
2.สนับสนุนและสงเสริมการประสานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการ
และเจาหนาที่รัฐ 
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เปาหมาย วงเงินงบประมาณประจําป 

(หนวย : ลานบาท) 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด 

51 52 53 54 51-54 

กลยุทธ โครงการ/ 
ผลผลิต/กิจกรรม 

51 52 53 54 51-54 

เจาภาพ 

1) จํานวนผูสําเร็จ
การศึกษาดาน
วิทยาศาสตรสุขภาพ 

319 331 313 421 1,384 123.4 
82.82* 
40.54** 

139.6 
97.22* 
42.38** 

167.4 
124.8* 
42.61** 

173.1 
129.7* 
43.45** 

603.5 
434.5* 
169.0** 

วิทยาเขต
,คณะ,
ศูนย 

2) จํานวนนิสิตที่รับเขา
ใหมดานวิทยาศาสตร
สุขภาพ 

470 567 628 628 2,293       

6. สงเสริม
และ
สนับสนุน
การศึกษา
และวิจัย
เพื่อให
บริการรักษา 
พยาบาลและ
สงเสริม
สุขภาพ 

พัฒนาการจัด
การศึกษาและวิจัย
ในสาขา
วิทยาศาสตรที่
เกี่ยวของกับ
วิทยาศาสตร
สุขภาพ 
วิทยาศาสตรการ
กีฬา  โภชนศาสตร  
และสาขาที่
เกี่ยวของกับ
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

3) จํานวนนิสิตที่คงอยู
ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 

1,428 1,654 1,939 2,096 7,117 

1. จัดทําหลักสูตร
ระยะสั้นและ
หลักสูตรตอเนื่อง
เพื่อผลิตและ
พัฒนากําลังคน
ทางดาน
วิทยาศาสตร
สุขภาพ 
วิทยาศาสตรการ
กีฬา พลศึกษา 
นันทนาการ ที่มี
ความรูและทักษะ
ในวิชาชีพ 
สามารถ
ใหบริการสราง
เสริมสุขภาพ 
กําลังกาย และ
บําบัดฟนฟูความ
แข็งแรงของ
รางกายใหแกเด็ก 
เยาวชน และ
ประชาชนได 

ผลผลิต  
ผูสําเร็จการศึกษา
ดานวิทยาศาสตร
สุขภาพ 
กิจกรรม 
จัดการเรียนการ
สอนดาน 
วิทยาศาสตร
สุขภาพ 
โครงการ 
1) โครงการ
จัดการเรียนการ
สอนดาน
วิทยาศาสตร
สุขภาพ 
2) โครงการ
พัฒนาการกีฬา 
3) โครงการ
สงเสริมสุขภาพ
สําหรับผูพิการ 
 

 
 
 
 
 

123.4 
82.82 
40.54 

 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 

137.6 
97.22 
40.38 

 
 
 

1.00 

 
1.00 

 

 
 
 
 
 

165.4 
124.8 
40.61 

 

 
 

1.00 
 

1.00 

 
 
 
 
 

171.1 
129.7 
41.45 

 
 
 

1.00 

 
1.00 

 
 
 
 
 

597.45 
434.47 
162.98 

 
 
 

3.00 
 

3.00 

 
 
 
 
 

รวม 
แผนดิน 
รายได 

 
 
 

รายได 
 

รายได 

หมายเหตุ   *  งบประมาณเงินแผนดิน  ** งบประมาณเงินรายได 
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เปาหมาย วงเงินงบประมาณประจําป 
(หนวย : ลานบาท) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด 

51 52 53 54 51-54 

กลยุทธ โครงการ/ 
ผลผลิต/กิจกรรม 

51 52 53 54 51-54 

เจาภาพ 

        อยางเหมาะสม
ตามความตองการ
ของกลุม 
เปาหมายที่
แตกตางกัน  
 
2. สงเสริมการ
คนควาวิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลยี
และนวัตกรรมที่
เกี่ยวของดาน
วิทยาศาสตรการ
กีฬา พลศึกษา 
และนันทนาการ 
ที่เหมาะสมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพ
ดานกีฬา และ
สงเสริมสุขภาพ
กายของเด็ก 
เยาวชน ผูสูงอายุ 
คนในวัยทํางาน 
รวมทั้งผูพิการ 
และบกพรองทาง 
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เปาหมาย วงเงินงบประมาณประจําป 
(หนวย : ลานบาท) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด 

51 52 53 54 51-54 

กลยุทธ โครงการ/ 
ผลผลิต/กิจกรรม 

51 52 53 54 51-54 

เจาภาพ 

        กายใหแข็งแรง
ขึ้น  
 
3. สรางเครือขาย
ความรวมมือดาน
สุขภาพกับชุมชน
และกลุมตางๆ  
ผลิตสื่อและ
เอกสารเผยแพร 
เพื่อสงเสริมและ
กระจายความรู 
ดานวิทยาศาสตร
การกีฬา ใหกับ
สังคมอยางมี
ประสิทธิผล 

       

 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล ดังนี้ 
 
(1) นโยบายรัฐบาลที่ 2.3 นโยบายการพัฒนาสุขภาพของประชาชน 
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : เด็ก เยาวชน และประชาชนไดออกกําลังกาย เลนกีฬา เปนประจํา เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และสอดคลองกับนโยบายและกลยุทธ/วิธีการ ดังนี้ 
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นโยบาย กลยุทธ / วิธีการ 
6. สงเสริมใหประชาชนทุกระดับมีโอกาส
ออกกําลังกาย และเลนกีฬา 

1. จัดกิจกรรมและเพิ่มชองทางใหประชาชนเขาใจและเขาถึงกีฬาและนันทนาการ 
2. พัฒนาบุคลากรทางการกีฬา นันทนาการ และวิทยาศาสตรการกีฬา 
3. รณรงคสงเสริมและสรางการมีสวนรวมทุกภาคสวนในการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพบนฐานความรูที่ไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบ 
4. พัฒนาระบบเครือขายและระบบการบริหารจัดการโดยนําเทคโนโลยีมาใช เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน 

7. พัฒนาทักษะทางดานกีฬาสูความเปนเลิศ
ควบคูกับการพัฒนาและประยุกตใช
วิทยาศาสตรทางการกีฬาอยางจริงจัง 

1. สงเสริมและพัฒนากีฬาสูความเปนเลิศและกีฬาอาชีพ โดยการพัฒนาและนําวิทยาศาสตรการกีฬามาใชอยางจริงจัง 
2. สงเสริมการประชาสัมพันธ การแสวงหารายไดจากธุรกิจกีฬา และสิทธิประโยชนทางการกีฬา รวมทั้งพัฒนาและแกไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยง
ของกับกีฬา 

 
(2) นโยบายรัฐบาลที่ 2.5 นโยบายความมั่นคงของชีวิตและสังคม 
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี เด็กและเยาวชนไดรับการพัฒนาทั้งทักษะชีวิต และมีพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย อยูในสภาพแวดลอมที่นาอยูมีหลักประกันความมั่นคงในการดํารงชีวิต 
และสอดคลองกับนโยบายและกลยุทธ/วิธีการ ดังนี้ 
 

นโยบาย กลยุทธ / วิธีการ 
2.สรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต และสภาพแวดลอมที่เหมาะสม เพื่อสงเสริมการพัฒนาความรูและจริยธรรม
เริ่มตั้งแตเด็กแรกเกิดและเยาวชนทุกชวงวัย สรางความเขาใจใหแกพอแมถึงวิธีการดูแลบุตรที่ถูกตองตามระดับการ
พัฒนาของสมองพัฒนาสถาบันครอบครัวและสถานศึกษาใหเอาใจใสดูแลเด็กอยางใกลชิดดวยการปลูกฝงความรูที่
ทันโลกและคุณคาที่ดีของวัฒนธรรมไทย 

สรางโอกาสและพัฒนาศักยภาพของเด็กและเยาวชนใหมีขีดความสามารถที่
เหมาะสมและสอดคลองกับพัฒนาการของสมองและอารมณ 

5. เตรียมความพรอมใหแกสังคมผูสูงอายุ โดยการเสริมสรางพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมกับชวงวัย การดูแล
ผูสูงอายุทั้งกายและจิตใจรวมกับชุมชน การสรางหลักประกันดานรายไดดวยประสบการณของผูสูงอายุใน
กระบวนการพัฒนาประเทศและสงเสริมระบบการออมในชวงวัยทํางานควบคูกับการสนับสนุนครอบครัวใหเขมแข็ง
สามารถดูแลสมาชิกไดอยางมีคุณภาพและขยายฐานการใหเบี้ยยังชีพแกคนชราที่ไมมีรายได 

พัฒนากลไก สรางองคความรูเชิงนโยบายเตรียมความพรอมสูสังคมผูสงูอายุ และ
พัฒนาระบบบริหารจัดการหลักประกันทางสังคมของผูสูงอายุอยางครบวงจร 
โดยสงเสริมความรวมมือระหวางภาคีการพัฒนา ทั้งหนวยงานวิชาการ ชุมชน
และหนวยงานที่เกี่ยวของอื่นๆ 
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เปาหมาย วงเงินงบประมาณประจําป 
(หนวย : ลานบาท) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด 

51 52 53 54 51-54 

กลยุทธ โครงการ/ 
ผลผลิต/กิจกรรม 

51 52 53 54 51-54 

เจาภาพ 

1) จํานวนโครงการ วิจัย
ใหม 

399 473 477 482 1,831 620.2 
432.7* 

187.5** 

632.9 
457.9* 

175.0** 

883.0 
706.6* 

176.4** 

896.4 
716.1* 
180.3 

3,032.5 
2313.3* 
719.2** 

2) จํานวนโครงการวิจัยที่
อยูในระหวางดําเนินงาน 

141 149 150 155 595      

3) จํานวนโครงการวิจัยที่
จะแลวเสร็จ 

150 185 190 195 720      

4) รอยละของ   
งบประมาณที่ใชในการ
วิจัยดานการเกษตรและ
สาขาที่เกี่ยวของตอ
งบประมาณที่ใชในการ
วิจัยทั้งหมด 

43.66 46 48 50 50    
 

 
 
 

610.2 
432.7 
177.5 

 
 
 

619.4 
457.9
161.5 

 
 
 

869.1 
706.6 
162.4 

 
 
 

881.9 
716.1 
165.8 

 
 
 

2,980.6 
2,313.3 
667.3 

7. สงเสริม
และ
สนับสนุน
การวิจัยและ
พัฒนา
ถายทอดองค
ความรูและ
เทคโนโลยี 

สรางองคความรู
และพัฒนา
ถายทอด
เทคโนโลยีใน
สาขา 
วิชาตาง ๆ  
 

5) รอยละของงานวิจัย
และงานสรางสรรคที่
ตีพิมพ เผยแพร หรือ
นําไปใชประโยชนใน
ระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ ตออาจารย
ประจําและนักวิจัยประจํา 

22 23 24 25 25 

1. ผลิตงานวิจัยที่
สรางองคความรู
ใหมในสาขาที่มี
ศักยภาพและองค
ความรูที่เปน
เอกลักษณของ
มหาวิทยาลัยเพื่อ
พัฒนาความ
เขมแข็งทาง
วิชาการ สงเสริม
และสราง
เครือขายความ
รวมมือดานการ
วิจัยกับหนวยงาน
ตางๆ ทั้งภายใน
และภายนอก  
รวมทั้งนักวิจัย
ของมหาวิทยาลัย  
ชั้นนําใน 
ตางประเทศ  
นําระบบการ
ประเมิน 

ผลผลิต 
ผลงานวิจัยเพื่อ
ถายทอด
เทคโนโลยี 
กิจกรรม 
ดําเนินการวิจัย
และถายทอด
เทคโนโลยี 
โครงการ 
1) โครงการวิจัย
และถายทอด
เทคโนโลยี 
2) โครงการ
สนับสนุนนักวิจัย
รุนใหม 
3) โครงการ
สนับสุนนผลงาน
ตีพิมพเผยแพร 
4) โครงการที่
ปรึกษาดานการ
วิจัย 
 

5.00 
 
 

2.00 
 
 
- 
 

5.00 
 
 

2.00 
 
 

1.00 

5.00 
 
 

2.00 
 
 

1.00 

5.00 
 
 

2.00 
 
 

1.00 

20.0 
 
 

8.00 
 
 

3.00 

วิทยาเขต
,คณะ,
วิทยาลัย,
สถาบัน,
สํานัก,
ศูนย 
 
 
 
 
 
รวม 
แผนดิน 
รายได 
 
รายได 
 
 
รายได 
 
 
รายได 
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เปาหมาย วงเงินงบประมาณประจําป 
(หนวย : ลานบาท) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด 

51 52 53 54 51-54 

กลยุทธ โครงการ/ 
ผลผลิต/กิจกรรม 

51 52 53 54 51-54 

เจาภาพ 

6) จํานวนผลงานวิจัย
หรืองานสรางสรรคที่
ไดรับการจดทะเบียน
สิทธิบัตรหรืออนุ
สิทธิบัตร 

14 15 16 17 62 - 
 
 
 

3.00 

1.50 
 
 
 

4.00 

1.50 
 
 
 

4.50 

1.50 
 
 
 

5.00 

4.50 
 
 
 

16.50 

รายได 
 
 
 
รายได 

  

7) จํานวนโครงการวิจัยที่
มีการเผยแพรในวารสาร
หรือนําไปใชงาน 

65 70 75 80 290 

สมรรถนะการ
วิจัยของกลุม
วิชาการใน
มหาวิทยาลัยชั้น
นําตางประเทศมา
ประยุกตและปรับ
ใช   กําหนดยุทธ
ศาสตรและ
แผนงานวิจัยที่จะ
มุงสูความเปนเลิศ
ทางวิชาการระดับ
นานาชาติที่
ชัดเจน 
 
2.  ผลิตนักวิจัยรุน
ใหมที่มีศักยภาพ
ในการพัฒนา
งานวิจัย ทั้ง
งานวิจัยพื้นฐาน
และงานวิจัย 
ประยุกต  
สงเสริมให
อาจารย  

5) โครงการ
ปรับปรุง
ฐานขอมูลดาน
การวิจัย 
6) โครงการจัดตั้ง
ศูนยเชี่ยวชาญ
เฉพาะทางหรือ
หนวยปฏิบัติการ
วิจัยเฉพาะทาง 
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เปาหมาย วงเงินงบประมาณประจําป 

(หนวย : ลานบาท) 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด 

51 52 53 54 51-54 

กลยุทธ โครงการ/ 
ผลผลิต/กิจกรรม 

51 52 53 54 51-54 

เจาภาพ 

        นักวิชาการ และ 
นักวิจัยสราง 
ผลงานวิจัยอยาง
ตอเนื่อง ครบ
วงจร มีการอางอิง
ผลงานวิจัยของ 
บุคลากรภายใน 
มก.ดวยกัน และ
สนับสนุน
งานวิจัยของนิสิต
ระดับปริญญาโท 
เอก มากขึ้น 
 
3. สงเสริมและ
สนับสนุนการจด
ทะเบียนสินทรัพย
ทางปญญาของ
มหาวิทยาลัย 
 
4. สนับสนุนการ
แสวงหา
งบประมาณ  

       



 

 51

เปาหมาย วงเงินงบประมาณประจําป 
(หนวย : ลานบาท) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด 

51 52 53 54 51-54 

กลยุทธ โครงการ/ 
ผลผลิต/กิจกรรม 

51 52 53 54 51-54 

เจาภาพ 

        อุดหนุนการวิจัย
จากแหลงทุน
ภายในและ
ภายนอกประเทศ  
 
5. สนับสนุน
งานวิจัยที่สามารถ
ตอบสนองความ 
ตองการของ
ชุมชนและสังคม 
เพื่อการพัฒนา
ประเทศ โดยรวม
ถึงการนําองค
ความรูเหลานั้น
มาใชพยากรณ 
ปญหาที่จะเกิด
ลวงหนาได 
 
6. ปรับปรุง
ฐานขอมูลวิจัยให
ทันสมัย ทั้งขอมูล
ดานผลงานที่  
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เปาหมาย วงเงินงบประมาณประจําป 
(หนวย : ลานบาท) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด 

51 52 53 54 51-54 

กลยุทธ โครงการ/ 
ผลผลิต/กิจกรรม 

51 52 53 54 51-54 

เจาภาพ 

        ตีพิมพ และ
งานวิจัยของ
อาจารยและ
บุคลากรวิจัยทุก
คน รวมทั้ง
ฐานขอมูล
บทความจาก
วิทยานิพนธ 
ระดับ
บัณฑิตศึกษา 
 
7. พัฒนาบุคลากร
ใหมีคุณวุฒิ
การศึกษาและ
ตําแหนงทาง
วิชาการสูงขึ้น
อยางมีคุณภาพ
สนับสนุนการ
เสนอผลงานวิจัย
ในระดับ
นานาชาติ สราง
แรงจูงใจให
ตีพิมพผลงานใน 
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เปาหมาย วงเงินงบประมาณประจําป 
(หนวย : ลานบาท) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด 

51 52 53 54 51-54 

กลยุทธ โครงการ/ 
ผลผลิต/กิจกรรม 

51 52 53 54 51-54 

เจาภาพ 

        International 
Publication 
สงเสริมให
คณาจารยเขารวม
การประชุมทาง
วิชาการ และ
สงเสริมให
บุคลากรไดรับ
การเสนอชื่อและ
คัดเลือกใหเปน
กรรมการจัด
ประชุมงานทาง
วิชาการระดับ
นานาชาติ 
(Program 
Committee และ
เปนผูทบทวน
บทความใน
ตําแหนง
บรรณาธิการใน
วารสารระดับ
นานาชาติ (Editor 
Board) 
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เปาหมาย วงเงินงบประมาณประจําป 
(หนวย : ลานบาท) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด 

51 52 53 54 51-54 

กลยุทธ โครงการ/ 
ผลผลิต/กิจกรรม 

51 52 53 54 51-54 

เจาภาพ 

        8. สรางและ
พัฒนาศูนยความ
เปนเลิศและศูนย
เชี่ยวชาญเฉพาะ
ทางที่มีบทบาท
สงเสริมการ
พัฒนาภาคการ
ผลิตอุตสาหกรรม 
และวิสาหกิจ
ชุมชน   พัฒนา
แกนนําในการ
วิจัย/เครือขาย 
คลังสมอง เพื่อ 
รวมกิจกรรมเชิง
วิชาการอยาง
ตอเนื่อง 
 
9. ประชาสัมพันธ 
เผยแพรความรูใน
องคความรู  
งานวิจัยที่สราง
ขึ้นโดย
มหาวิทยาลัย 
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เปาหมาย วงเงินงบประมาณประจําป 
(หนวย : ลานบาท) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด 

51 52 53 54 51-54 

กลยุทธ โครงการ/ 
ผลผลิต/กิจกรรม 

51 52 53 54 51-54 

เจาภาพ 

        เกษตรศาสตร ให
แพรหลายในมุม
กวางและลึก 
รวมทั้งสราง
บทบาทในการ
เปนผูนําและการ
เขาไปมีสวนรวม
ในงานวิชาการ 
ดานตาง ๆ ของ
สังคมและ
ประเทศ 

       

 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 7 มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล ดังนี้ 
 
(1) นโยบายรัฐบาลที่ 4.1 อนุรักษ พัฒนา และใชประโยชนจากความหลากหลายทางชีวภาพอยางยั่งยืนใหเกิดมูลคาทางเศรษฐกิจ 
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : ความหลากหลายทางชีวภาพ มีการอนุรักษและพัฒนาการใชประโยชนอยางสมดุล 
และสอดคลองกับนโยบาย : อนุรักษ พัฒนาและใชประโยชนจากความหลากหลายทางชีวภาพอยางยั่งยืนใหเกิดมูลคาทางเศรษฐกิจ 
กลยุทธ/วิธีการ : 1) พัฒนาองคความรู การศึกษาวิจัย ระบบฐานขอมูล ระดับชาติและระดับทองถิ่น 
             2) ใหความสําคัญกับการใชภูมิปญญาและวัฒนธรรมทองถิ่นที่เชื่อมโยงกับความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
(2) นโยบายรัฐบาลที่ 4.2 เรงรัดการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมภายใตการมีสวนรวมของประชาชน ชุมชนทองถิ่น องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคเอกชน ใหมีความสมดุลของการ
ใชประโยชน การถือครอง และการอนุรักษฐานทรัพยากร ที่ดิน ปาไม สัตวปา ทรัพยากรน้ํา ทรัพยากรทางทะเลและชายฝง และทรัพยากรธรณี 
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : ทรัพยากรธรรมชาติทุกประเภทมีการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
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และสอดคลองกับนโยบาย : เรงรัดการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมภายใตการมีสวนรวมของประชาชน ชุมชนทองถิ่น องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคเอกชน ใหมีความสมดุลของ
การใชประโยชน การถือครอง และการอนุรักษฐานทรัพยากร ที่ดิน ปาไม สัตวปา ทรัพยากรน้ํา ทรัพยากรทางทะเลและชายฝง และทรัพยากรธรณี 
กลยุทธ/วิธีการ : สงเสริมการมีสวนรวม พัฒนาองคความรูและศักยภาพของทุกภาคสวน 
 
(3) นโยบายรัฐบาลที่ 4.6 สงเสริมใหภาครัฐและภาคเอกชนวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อการอนุรักษพลังงานและจัดการดานสิ่งแวดลอม และนําหลักการ ผูกอมลพิษเปนผูรับภาระคาใชจาย มาใช
อยางจริงจัง 
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : มีการวิจัยและพัฒนาเพื่อตอยอดภูมิปญญาดั้งเดิม เพื่อสรางแนวทาง กระบวนการ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
และสอดคลองกับนโยบาย : สงเสริมใหภาครัฐและภาคเอกชนวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อการอนุรักษพลังงานและจัดการดานสิ่งแวดลอมและนําหลักการ ผูกอมลพิษเปนผูรับภาระคาใชจายมาใช
อยางจริงจัง 
กลยุทธ/วิธีการ : สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีพลังงานทดแทน เชน การปลูกพืชพลังงานทดแทน การปลูกพืชพลังงานในที่ดินรกราง และมีการนําเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรเขามาบริหารจัดการ 
 
(4) นโยบายรัฐบาลที่ 5.1 สงเสริมการนํางานวิจัยทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนาประเทศ และพัฒนาระบบงานวิจัยและพัฒนาเชิงนวัตกรรมใหสนองความตองการของภาคการผลิตและ
บริการ 
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : 1) เสริมสรางสถานประกอบการที่มีนวัตกรรมทางเทคโนโลยีใหมากขึ้นในระบบเศรษฐกิจ 

      2) ผลงานวิจัยและพัฒนาถูกนําไปใชประโยชนในการพัฒนาประเทศ  
และสอดคลองกับนโยบายและกลยุทธ/วิธีการ ดังนี้ 
 

นโยบาย กลยุทธ / วิธีการ 
1. สรางกลไกเชื่อมโยงระหวางภาคเอกชน สถาบันวิจัย และมหาวิทยาลัย ตลอดจนพัฒนา
เครือขายวิสาหกิจ 

สรางชองทางแลกเปลี่ยนองคความรูระหวางผูมีสวนไดสวนเสียผานการรวมทุนและการจัดเวทีแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 

2. มีกลไกในการบริหารจัดการวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและนวัตกรรมในระดับทองถิ่น นําองคความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาพัฒนาตอยอดภูมิปญญาทองถิ่นและคุณภาพชีวิต 
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(5) นโยบายรัฐบาลที่ 5.3 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมีคุณภาพและปริมาณที่เพียงพอกับความตองการ 
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : มีระบบการถายทอดผลงานวิจัย / องคความรูสูภาคการผลิต บริการและชุมชน ที่มีประสิทธิภาพและกระจายตัวในทุกภูมิภาค 
และสอดคลองกับนโยบาย : พัฒนาศูนยแหงความเปนเลิศทั้งดานวิทยาศาสตรพื้นฐานและวิทยาศาสตรประยุกตใหมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ/วิธีการ : 1) เรงพัฒนาศูนยแหงความเปนเลิศเพื่อรองรับเทคโนโลยีอุบัติใหม และเทคโนโลยีที่มีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศ 
             2) เรงพัฒนาเทคโนโลยีภูมิระบบสารสนเทศและอวกาศ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 
(6) นโยบายรัฐบาลที่ 5.4 ปรับปรุงระบบการวิจัยของประเทศใหสอดคลองกับการปรับโครงสรางเศรษฐกิจ 
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : 1) สนับสนุนงานวิจัยเชิงบูรณาการใหสามารถนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนในการพัฒนาประเทศ 
      2) สรางความเขมแข็งของระบบวิจัยแบบบูรณาการ 
       3) สรางเครือขายความรวมมือทั้งในและระหวางประเทศ 
และสอดคลองกับนโยบายและกลยุทธ/วิธีการ ดังนี้ 

นโยบาย กลยุทธ / วิธีการ 
1. พัฒนาระบบการวิจัยของประเทศใหเกิดประสิทธิภาพ 1.เรงสนับสนุนใหทําการวิจัยในประเด็นที่มีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศ 

2. สนับสนุนใหมีเครือขายการวิจัยและกลไกในการดําเนินการรวมกัน 
3. สรางแหลงเรียนรูทางการวิจัยในทุกชวงวัย 
4. สรางกระบวนงานในการพัฒนาอาชีพนักวิจัยใหเกิดความตอเนื่อง 
5. สรางศูนยและแหลงเรียนรูทางการวิจัยรวมทั้งเครือขายในการจัดการเพื่อการเรียนรูทางการวิจัย 
6. จัดทํานโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของชาติแบบมีสวนรวม (5 ป) รวมทั้งการเผยแพรและผลักดันนโยบายและ  
ยุทธศาสตรชาติ 
7. ติดตามประเมินผลการนํานโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของชาติไปใช 
8. สรางเครือขายการวิจัยและปรับมาตรฐานระบบวิจัยใหไดมาตรฐาน 
9. พัฒนาระบบฐานขอมูลวิจัยและเผยแพรรายงานผลการวิจัย 
10.พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพหนวยงานวิจัย 
11. สนับสนุนการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนในภาคการผลิตและบริการ 

3. สรางกลไกกระตุนองคกรวิจัยและพัฒนาทั้งภาครัฐและ
เอกชนใหพัฒนาศักยภาพของงานวิจัย 

สรางความรวมมือในการวิจัยทั้งในระดับประเทศและในระดับภูมิภาค 




