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คํานํา 
 

 คณะรัฐมนตรี ในสมัยฯพณฯทานนายกรัฐมนตรีอภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ มีมติเมื่อวนัที่ 13 
มกราคม พ.ศ.2552  เห็นชอบแผนการบรหิารราชการแผนดิน พ.ศ.2552-2554  และใหสวนราชการ
นําแผนการบรหิารราชการแผนดิน พ.ศ.2552-2554  ไปใชในการจดัทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และ
แผนปฏิบัติราชการประจําป เพื่อเปนแผนในการดําเนินงานระยะ 4 ป และประกอบในการจดัทําคาํ
รับรองการปฏิบัติราชการ รวมทั้ง การจัดทาํงบประมาณประจําป ของสวนราชการ 
 
 มหาวิทยาลัยไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ.2552-2555) โดยผานความเห็นชอบจาก
ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 4/2552 เมื่อวันที ่ 27 เมษายน พ.ศ.2552 แลว โดย 
จัดทําขึ้นตามนโยบายของรฐับาล และตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546  โดยเปนการทบทวน และปรับปรุงแกไขจากแผนปฏบิัติราชการ 4 ป
เดิม (พ.ศ.2551-2554) ทั้งนี ้ เพื่อใหมีความเชื่อมโยงและสอดคลองกับแผนบริหารราชการแผนดนิ 
พ.ศ.2552-2554 (ในปจจุบัน) และเปนกรอบในการดําเนนิงานของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยมี
ความสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล และประเดน็ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงมี
การปรับปรุงกลยุทธ ตัวช้ีวดั และเปาหมาย ใหมีความสอดคลองกับการเปนมหาวทิยาลัยวจิัยและ
การเปลี่ยนแปลงตามสถานการณปจจุบนั  

 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร หวังวา แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ.2552-2555) จะเปน
ประโยชนที่ทกุหนวยงานของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรจะนําไปใชในการกระจายภารกิจของแต
ละหนวยงาน เพื่อรวมกนัขับเคลื่อนแผนใหบรรลุเปาหมายในภาพรวมของมหาวิทยาลัย เมื่อส้ินสุด
แผนในปงบประมาณ พ.ศ. 2555     
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แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ.2552-2555)  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
วิสัยทัศน :  
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนมหาวิทยาลัยท่ีมีความเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ มี
ผลงานเปนที่ยอมรับในมาตรฐานสากล เปนแกนนําในการระดมภูมิปญญาเพื่อพัฒนาประเทศอยาง
ยั่งยืนและใหมีอํานาจตอรองในประชาคมโลก 
 

พันธกิจ :  
 สะสมภูมิปญญา สรางและพัฒนาองคความรูท่ีหลากหลาย สรางคนที่มีปญญา รูเหตุรูผล อยูใน
คุณธรรม และมีจิตสํานึกเพื่อสวนรวม ตลอดจนสรางผลงานทีม่ีมาตรฐานสามารถแขงขันไดใน
ตลาดโลก โดยมีการบริหารทรัพยากรมหาวิทยาลัยอยางมปีระสิทธิภาพ รวมพัฒนากับชุมชน และ
รับผิดชอบตอสังคม เพื่อใหเปนกลไกสําคัญในการนําประเทศไปสูความผาสุกและมั่นคง  
 

คานิยมองคการ : 
              มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน สืบสานสามัคคี มีคุณธรรม 
 

ประเด็นยทุธศาสตรกระทรวง/มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  :   
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  การสรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาขีดความสามารถของประเทศโดยใชความรูเปนฐาน  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคงของรัฐ   
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาระบบบริหารจัดการและกฎหมายดานการศึกษา   
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6  การศึกษาและวิจัยเพื่อใหพัฒนามาตรฐานบริการรักษาพยาบาลและสงเสริมสุขภาพ  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 7  การศึกษาและวิจัยเพื่อทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย  
                                   

เปาประสงค :  
1. สรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูท่ีหลากหลาย ท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัยใหแกเยาวชนและประชาชน  
2. ผลิตผลงานที่มีคุณภาพ 
3. สรางองคความรูและถายทอดวทิยาการในสาขาวิชาตาง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนใหสามารถพึ่งพา

ตนเองไดอยางยั่งยืน และสามารถชี้นําเพื่อการพัฒนาประเทศ  
4. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อฟนฟูความเชื่อมั่นของประเทศและความมั่นคงของรัฐ 
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีธรรมาภบิาล มีความโปรงใส และรวม

รับผิดชอบตอสังคม  
6. พัฒนาการจัดการศึกษาและวิจัยดานวิทยาศาสตรท่ีเกี่ยวของกบัอาหาร วทิยาศาสตรสุขภาพ 

วิทยาศาสตรการกีฬา  และสาขาที่เกี่ยวของกับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
7. สงเสริมการจัดการศึกษาและวิจัย พรอมทั้งเสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมท่ีดีงามในการ

อนุรักษและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย  
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จุดเนนของแผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ.2552-2555) 
 
 ในชวงระหวางป 2553-2555 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรจะมุงใหความสําคัญในการพัฒนาไปสู 
มหาวิทยาลัยวิจยัแหงชาติ จึงจําเปนตองมุงเนนการเสริมสรางศักยภาพและขีดความสามารถในการวิจัย เพือ่
พัฒนาสูความเปนเลิศในสาขาวิชาตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในสาขาที่เปนอัตลักษณ และมหาวิทยาลัยมีความ
เขมแข็ง โดยมุงสงเสริมการรวมกลุมนักวิจยัใหเกิดหองปฏิบัติการวิจัย กลุมวิจัย หนวยปฏิบัติการวิจยั
เชี่ยวชาญเฉพาะ (Special Research Unit , SRU) ศูนยความเปนเลิศทางวิชาการ (Center of Excellence, COE) 
และกลุมวิจัยเฉพาะทางในหนวยงานตาง ๆ พรอมท้ังใหมีการระดมใชทรัพยากรดานการวิจัยรวมกันอยางมี
ประสิทธิภาพ เพื่อเรงผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพภายใตประเด็นวิจัยท่ีกําหนดไวอยางชัดเจน  
 
 ในการขับเคลื่อนไปสูการเปนมหาวิทยาลัยวิจยัแหงชาตินั้น มหาวิทยาลัยไดรับการพิจารณา
คัดเลือกจากสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) ใหเปน 1 ใน 9 มหาวิทยาลัย ในโครงการพัฒนา
มหาวิทยาลัยวิจยัแหงชาติในชวงป 2553-2555 ซึ่งมหาวิทยาลัยไดรับความเห็นชอบในเบื้องตนในการพัฒนา
ศูนยความเปนเลิศดานการวิจัยในระดับชาติ 4 ศูนย ภายใตสถาบันวิชาการขั้นสูงแหง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดังนี้ 
  1. ศูนย วิทยาการขั้นสูงเพื่อเกษตรและอาหาร  (Center of Advanced studies in Agriculture and 
Food) 

2. ศูนยวิทยาการขั้นสูงดานทรัพยากรธรรมชาติเขตรอน (Center of Advanced studies in Natural 
Resources) 

3. ศูนยวิทยาการขั้นสูงดานนาโนเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรมเคมี อาหาร และการเกษตร (Center 
of Advanced studies in Nanotechnology) 

4. ศูนยวิทยาการขั้นสูงดานเทคโนโลยอีุตสาหกรรม (Center of Advanced studies in Industrial 
Technology) 

 
ภายใตการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐบาลในกรอบแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง ระยะที่ 2         

(SP2) มหาวิทยาลัยจักไดรับการสนับสนุนงบประมาณในวงเงินประมาณ 300 ลานบาทตอป เพื่อขับเคลื่อน
ภารกิจดังกลาวนี้ ดังนั้น ในการกําหนดแผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ.2552-2555) จึงมุงเนนใหมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตรเพิ่มขีดความสามารถไปสูการเปนมหาวิทยาลัยวิจัยในระดับโลก (World Class University) 
และมหาวิทยาลัยจะสนับสนุนงบประมาณเสริมการขับเคลื่อนโครงการพฒันามหาวิทยาลัยวิจยัแหงชาตินี้อีก
จํานวนหนึ่งตามศักยภาพของหนวยปฏิบัติการวิจยัตาง ๆ ท้ังนี้ สถาบันวิชาการขั้นสูงแหงมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร จะเปนการบริหารจัดการ ในลักษณะหนวยงานเสมือน (Virtual Unit)  โดยอาศัยความรวมมือ
ระหวางหนวยงานและการระดมทรัพยากรท้ังอาคาร สถานที่ อุปกรณเครื่องมือวิจัย ใหเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด    
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ประเด็นยทุธศาสตรที่  1 

การสรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
มีความเชื่อมโยงกับแผนการบริหารราชการแผนดิน ขอท่ี 1.1, 3.1, 4.2, 4.5, 6.2 

 
เปาประสงค สรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูท่ีหลากหลาย ท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ

การศึกษาตามอัธยาศัยใหแกเยาวชนและประชาชน  

 
กลยุทธ 

1. จัดการศึกษาที่เหมาะสมในแตละวิทยาเขตอยางมีมาตรฐานและมีคุณภาพ พัฒนาระบบการเรียนการ
สอนแบบ e-learning ผลิตบุคลากรใหสอดคลองกับความตองการของภาคการผลิตและบริการ รวมท้ังวิสาหกิจ
ชุมชน 

2. ปรับปรุงระบบการรับนิสิตใหผูเรียนในภูมภิาคและผูดอยโอกาสทางการศึกษาสามารถเขาศึกษา
ในวิทยาเขตตางๆ และ/หรือไดมีโอกาสเขาถึงระบบการศึกษาเรียนรูไดอยางทั่วถึง 

3. สงเสริมและขยายโอกาสทางการศึกษาใหแกผูดอยโอกาส  ผูพิการ และผูมีความสามารถพิเศษ 
4. พัฒนานิสิตใหเปนเลิศดานคุณธรรมควบคูไปกับพัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการ 

 
เจาภาพหลัก 
 วิทยาเขต, คณะ, วิทยาลัย,สถาบัน,สํานัก, ศูนย 

ตัวชี้วัด/เปาหมาย เปาหมายรวม 4 ป  
2552 - 2555 

1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  16,600 
2. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ  1,430 
3. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร  11,700 
4. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาดานสาขาวิชาที่ขาดแคลน  205 
5. จํานวนนิสิตท่ีรับเขาใหมดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  28,300 
6. จํานวนนิสิตท่ีรับเขาใหมดานวิทยาศาสตรสุขภาพ  1,690 
7. จํานวนนิสิตท่ีรับเขาใหมดานสังคมศาสตร  17,700 
8. จํานวนนิสิตท่ีรับเขาใหมดานสาขาวิชาขาดแคลน  320 
9. จํานวนนิสิตท่ีคงอยูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  87,200 
10. จํานวนนิสิตท่ีคงอยูดานวิทยาศาสตรสุขภาพ  5,400 
11. จํานวนนิสิตท่ีคงอยูดานสังคมศาสตร  57,000 
12. จํานวนนิสิตท่ีคงอยูดานสาขาวิชาที่ขาดแคลน  1,895 
13. จํานวนนิสิตท้ังหมด  149,600 
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ประเด็นยทุธศาสตรที่  2 
การยกระดับคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา 

มีความเชื่อมโยงกับแผนการบริหารราชการแผนดิน ขอท่ี 1.1, 1.2, 3.1, 7.5, 7.7 
 

เปาประสงค ผลิตผลงานที่มีคุณภาพ 

หมายเหตุ  * เปนเปาหมายเมื่อสิ้นสุดแผนป 2555 
 
กลยุทธ 

1.สงเสริมการพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอนที่เช่ือมโยงกับการวิจัย และบูรณาการการเรียนการ
สอน การวิจยั และการบริการวชิาการ  ปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนใหทันสมัย เนนการเรียนที่นําไปสูการ
ปฏิบัติจริง พัฒนาผูสอน กระบวนการ และสื่อการเรยีนการสอนใหสอดคลองกับวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงไป 

2. สงเสริมพัฒนาหลักสูตรนานาชาติระดับปริญญาตรี จัดการแลกเปลี่ยนนสิิตและอาจารย จัดทําหลักสูตร 
รวมสองปริญญา (Double Degree Program)  หลักสูตรสองปริญญาแบบตอยอด  (Joint Degree Program)  และ
ปรับการเรียนการสอนใหใชภาษาอังกฤษเปนสื่อกลาง 

3. สรางมาตรฐานคุณภาพบัณฑิต และสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
มหาวิทยาลัย 

4. พัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศและระบบสื่อสารทางไกล เพื่อการศกึษา  
5.  พัฒนาชองทางการนําเสนอและเผยแพรผลงานทางวิชาการที่ยอมรับในระดับนานาชาติ และพัฒนาการ 

ผลิตและเผยแพรวารสารวิชาการของมหาวิทยาลัยใหกวางขวาง 
 
เจาภาพหลัก 
 วิทยาเขต, คณะ, วิทยาลัย,สถาบัน,สํานัก, ศูนย 
 
 
 

ตัวชี้วัด/เปาหมาย เปาหมายรวม 4 ป  
2552 - 2555 

1. รอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา* 51* 
2. รอยละของอาจารยประจําท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ  55* 
3. รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติ เปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

ท่ีทําหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  
95* 

4. รอยละของบทความวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก ท่ีตีพิมพเผยแพรท้ังในระดับชาติ 
หรือระดับนานาชาติตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก  

92* 

5. รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน
ระยะเวลา 1 ป  

85* 
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ประเด็นยทุธศาสตรที่  3 
การพัฒนาขีดความสามารถของประเทศ โดยใชความรูเปนฐาน 

มีความเชื่อมโยงกับแผนการบริหารราชการแผนดิน ขอท่ี 1.1,1.2, 3.1, 3.2, 3.5, 4.2, 4.5, 5.5, 6.1,6.2, 6.3, 7.5   
 

เปาประสงค สรางองคความรูและถายทอดวิทยาการในสาขาวิชาตาง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนใหสามารถพึ่งพาตนเองได
อยางยั่งยืน และสามารถชี้นําเพื่อการพัฒนาประเทศ  

หมายเหตุ  * เปนเปาหมายเมื่อสิ้นสุดแผนป 2555 
 
กลยุทธ 

1. ผลิตและสนับสนุนงานวิจัยท่ีสรางองคความรูใหมในสาขาที่มีศักยภาพและองคความรูท่ีเปน
เอกลักษณของมหาวิทยาลัยเพือ่พัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการ และสนองตอบตอความตองการของชุมชน
และสังคม   พรอมท้ังสงเสริมและสรางเครือขายความรวมมือดานการวิจัยกับหนวยงานตางๆ ท้ังภายในและ
ภายนอก   รวมท้ังนักวิจัยของมหาวิทยาลัยช้ันนําในตางประเทศ   

2. ประยุกตองคความรูและผลงานวิจัยเชิงบูรณาการเพื่อเสริมสรางศักยภาพของชุมชนและประเทศ   
3. สรางและพัฒนาศูนยความเปนเลิศและศูนยเช่ียวชาญเฉพาะทางที่มีบทบาทสงเสริมการพัฒนา

ภาคการผลิตอตุสาหกรรม และวิสาหกิจชุมชน   พัฒนาแกนนําในการวิจัย/เครือขาย คลังสมอง เพื่อรวม
กิจกรรมเชิงวิชาการอยางตอเนือ่ง 

ตัวชี้วัด/เปาหมาย เปาหมายรวม 4 ป  
2552 - 2555 

1. จํานวนโครงการวิจัย  1,460 
2. จํานวนโครงการวิจัยท่ีแลวเสร็จ  540 
3. รอยละของงานวิจัย หรืองานสรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพร ในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ ตออาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจํา  
25* 

4. รอยละของงานวิจัย หรืองานสรางสรรคท่ีนํามาใชอันกอใหเกิดประโยชนอยาง
ชัดเจนตออาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจํา 

29* 

5. รอยละของบทความวิจัยท่ีไดรับการอางองิ (Citation) ใน refereed journal หรือใน 
    ฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

30* 

6. จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีไดรับการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุ
สิทธิบัตร 

49 

7. จํานวนของโครงการบริการวิชาการที่ไดรับการถายทอดสูประชาชน 2,230 
8. รอยละของโครงการหรือกิจกรรมบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความ

ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือ
นานาชาติตออาจารยประจํา   

165* 

9. จํานวนผูเขารับบริการ  81,200 
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4.  ผลิตนักวิจัยรุนใหมท่ีมีศักยภาพในการพัฒนางานวิจัย   ท้ังงานวิจัยพื้นฐานและงานวิจัยประยุกต  
สงเสริมใหอาจารยนักวิชาการ และนักวิจัยสรางผลงานวิจยัอยางตอเนื่อง ครบวงจร เปนผลงานวิจัยท่ีมี
คุณภาพเพื่อใหนักวิจัยชาวไทยและตางประเทศใชอางอิง   และสนับสนุนงานวิจัยของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษามากขึ้น 

5. สนับสนุนการแสวงหางบประมาณอุดหนุนการวิจัยจากแหลงทุนภายในและภายนอกประเทศ  
6. พัฒนาระบบสารสนเทศและ เครือขายฐานขอมูลงานวิจัยและขอมูลผูเช่ียวชาญสาขาตาง ๆ 

รวบรวมความรูภูมิปญญา เพื่อบูรณาการและเผยแพรความรูสูสังคม สงเสริมสนับสนุนใหวิทยาเขต ศูนย 
สถาบัน สํานัก และสถานีวิจัย เปนแกนนําในการเชื่อมโยงเครือขายการพัฒนาและสรางองคความรูรวมกบั
ชุมชน 

7. ประชาสัมพันธ เผยแพรความรูในองคความรูงานวิจยัท่ีสรางขึ้นโดยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ใหแพรหลายในมุมกวางและลึก รวมท้ังสรางบทบาทในการเปนผูนําและการเขาไปมีสวนรวมในงาน
วิชาการดานตาง ๆ ของสังคมและประเทศ 

8. สรางเครือขายความรวมมอืกับหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐและ เอกชน รวมท้ังสถาบันการศึกษา
ตาง ๆ ตลอดจนผูมีสวนไดสวนเสีย  เพื่อใหเกิดการระดมความรู รวบรวมวิเคราะห กลั่นกรอง กระจาย
ความรู ถายทอดภูมิปญญาตางๆ ไปสูทุกภูมิภาคอยางทั่วถึง  
 
เจาภาพหลัก 
 วิทยาเขต, คณะ, วิทยาลัย,สถาบัน,สํานัก, ศูนย 
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ประเด็นยทุธศาสตรที่  4 
การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคงของรัฐ 

มีความเชื่อมโยงกับแผนการบริหารราชการแผนดิน ขอท่ี 1.1, 1.2, 2.1, 2.4, 3.1, 4.2, 4.4, 5.2 
 

เปาประสงค สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อฟนฟูความเชื่อมั่นของประเทศและความมั่นคงของรัฐ 

หมายเหตุ  * เปนเปาหมายเมื่อสิ้นสุดแผนป 2555 
 

กลยุทธใฝ 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาและการวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการเกษตรและการฟนฟูความเชื่อมั่นและความ

มั่นคงของรัฐ  โดยเฉพาะอยางยิ่งดานพลังงาน สิ่งแวดลอม และทรัพยากรธรรมชาติ  
2. สงเสริมการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในกระบวนการเรียนการสอนและการจัด

กิจกรรมตางๆ ของมหาวิทยาลัย 
3. สงเสริมระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  สงเสริมกิจกรรม

เทิดพระเกียรติตามโอกาสและความพรอมโดยดําเนินการคูขนานกับการสรางกระบวนการปลูกจิตสํานึกแก
ประชาคม 
 
เจาภาพหลัก 
 วิทยาเขต, คณะ, วิทยาลัย,สถาบัน,สํานัก, ศูนย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด/เปาหมาย เปาหมายรวม 4 ป 
2552 - 2555 

1.  จํานวนหลักสูตรดานการเกษตรและที่เกี่ยวของกับการฟนฟูความเชื่อมั่นและความ
มั่นคงของรัฐ 

156 หลักสูตร* 

2. จํานวนโครงการวิจัยดานการเกษตรและที่เกี่ยวของกับการฟนฟูความเชื่อมั่นและ
ความมั่นคงของรัฐ 

740 โครงการ 
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ประเด็นยทุธศาสตรที่  5 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการและกฎหมายดานการศึกษา 

มีความเชื่อมโยงกับแผนการบริหารราชการแผนดิน ขอท่ี 1.2, 3.1, 4.1, 4.5, 8.1, 8.2, 8.3 
 

เปาประสงค พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาล มีความโปรงใส และรวมรับผิดชอบตอ
สังคม  

  

หมายเหตุ  * เปนเปาหมายเมื่อสิ้นสุดแผนป 2555 
 

กลยุทธ 
1. พัฒนาระบบการบริหารท่ีมีธรรมาภิบาลและระบบการปฏิบัติงานใหรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพในหนวยงาน 

ทุกระดับ 
2. ปรับปรุงและพัฒนากฎระเบียบและขอบังคับในการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพรวมทั้งพัฒนา

ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการทุกหนวยงาน 
3. ระดมทรัพยากรและแหลงทุนสนับสนุนการ ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยใหมีเสถียรภาพ แสวง หาแหลง 

งบประมาณ พัฒนาศักยภาพในการหาเงินรายไดของมหาวทิยาลัยใหมากขึ้น และเพิ่มประสิทธิภาพในการใชจาย
งบประมาณ 

4. พัฒนาบุคลากรในหลายมิติ ตามศักยภาพของตนเองและตามความตองการของหนวยงานใหเปน
ผูมีความรูและความคิดทันสมัย มีภาวะผูนํา   มีวิสัยทัศนและความสามารถในการบริหารจดัการ รวมท้ังมี
จิตสํานึกในการพัฒนาคุณธรรม  
 
เจาภาพหลัก 
 วิทยาเขต, คณะ, วิทยาลัย,สถาบัน,สํานัก, ศูนย 
 

ตัวชี้วัด/เปาหมาย เปาหมายรวม 4 ป 
2552 - 2555 

1.  สภามหาวิทยาลัยใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดัน
สถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล 

5* 

2. รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 77* 
3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการ

ใหบริการ  
5* 

4. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

5* 

5. ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรและการจัดการความรูเพื่อพัฒนาบุคลากร
ของสถาบันอุดมศึกษา  

5* 
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ประเด็นยทุธศาสตรที่  6 
การศึกษาและวิจัยเพ่ือใหพัฒนามาตรฐานบริการรักษาพยาบาลและสงเสริมสุขภาพ 

มีความเชื่อมโยงกับแผนการบริหารราชการแผนดิน ขอท่ี 1.1, 1.2, 3.3, 3.6 
 

เปาประสงค พัฒนาการจัดการศึกษาและวิจัยดานวิทยาศาสตรท่ีเกี่ยวของกับอาหาร วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตร
การกีฬา  และสาขาที่เกี่ยวของกับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

  

 
กลยุทธ 

1. พัฒนาหลักสูตรเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทางดาน วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรการกีฬา 
ท่ีมีความรูและทักษะในวิชาชีพ สามารถใหบริการสรางเสรมิสุขภาพ กําลังกาย และบําบัดฟนฟูความ
แข็งแรงของรางกายใหแกเด็ก เยาวชน และประชาชนไดอยางเหมาะสมตามความตองการของกลุมเปาหมาย
ท่ีแตกตางกัน  

2. สงเสริมการคนควาวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เกี่ยวของดานวิทยาศาสตรสุขภาพ
และวิทยาศาสตรการกีฬา  ท่ีเหมาะสมเพื่อพัฒนาศักยภาพดานกีฬา และสงเสริมสุขภาพกายของเด็ก เยาวชน 
ผูสูงอายุ คนในวัยทํางาน รวมท้ังผูพิการ และบกพรองทางกายใหแข็งแรงขึ้น  

3. สรางเครือขายความรวมมอืดานสุขภาพกับชุมชนและองคกรตาง ๆ พรอมทั้งสงเสริมและ
กระจายความรู ดานวิทยาศาสตรสุขภาพและวิทยาศาสตรการกีฬา ใหกับสังคมอยางมีประสิทธิผล 
 
เจาภาพหลัก 
 วิทยาเขต, คณะ, วิทยาลัย,สถาบัน,สํานัก, ศูนย 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด/เปาหมาย เปาหมายรวม 4 ป 
2552 - 2555 

1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ   1,430 
2. จํานวนนิสิตท่ีรับเขาใหมดานวิทยาศาสตรสุขภาพ  1,690 
3. จํานวนนิสิตท่ีคงอยูดานวิทยาศาสตรสุขภาพ  5,400 
4. จํานวนโครงการวิจัยดานวิทยาศาสตรสุขภาพและวิทยาศาสตรการกีฬา 36 
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ประเด็นยทุธศาสตรที่  7 
การศึกษาและวิจัยเพ่ือทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย  

มีความเชื่อมโยงกับแผนการบริหารราชการแผนดิน ขอท่ี 3.4 
 

เปาประสงค สงเสริมการจัดการศึกษาและวิจัย พรอมท้ังเสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมท่ีดีงามในการอนุรักษและ   
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย  

  

หมายเหตุ  * เปนเปาหมายเมื่อสิ้นสุดแผนฯ ป 2555 
 

กลยุทธ 
1. สงเสริมการจัดการศึกษา และวิจัยเพื่อการอนุรักษพัฒนา ในการเสริมสรางเอกลักษณศิลปวัฒนธรรมไทย 
2. ปลูกฝงคานิยมและจิตสํานึกที่ดี  สนับสนุนการผลิตสื่อสรางสรรค สรางกระแสเชิงบวกใหแกสังคม  

พรอมผสมผสานการใชภูมิปญญาทองถิ่นในการศึกษาวิจัยเพื่อเปนการอนุรักษวิถีชีวิต คานิยมท่ีดีงาม ในความเปน
ไทย  

 
เจาภาพหลัก 
 วิทยาเขต, คณะ, วิทยาลัย,สถาบัน, สํานัก, ศูนย 
 

ตัวชี้วัด/เปาหมาย เปาหมายรวม 4 ป 
2552 - 2555 

1. จํานวนโครงการศิลปวัฒนธรรม 97 
2. จํานวนผูเขารวมโครงการศิลปวัฒนธรรม 28,500 
3. รอยละของโครงการที่บรรลุผลตามวัตถุประสงคของโครงการ 85* 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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  แผนปฏบิัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 2552 – 2555) ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

 
วิสัยทัศน :  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนมหาวิทยาลัยที่มีความเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ มีผลงานเปนที่ยอมรับในมาตรฐานสากล เปนแกนนําในการระดมภมูิ
ปญญาเพื่อพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนและใหมีอํานาจตอรองในประชาคมโลก 
 
พันธกิจ : สะสมภูมิปญญา สรางและพัฒนาองคความรูที่หลากหลาย สรางคนที่มีปญญา รูเหตุรูผล อยูในคุณธรรม และมีจิตสาํนึกเพื่อสวนรวม ตลอดจนสรางผลงานที่มี
มาตรฐานสามารถแขงขันไดในตลาดโลก โดยมีการบรหิารทรัพยากรมหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพ รวมพัฒนากับชุมชน และรับผิดชอบตอสังคม เพื่อใหเปนกลไกสาํคัญ
ในการนําประเทศไปสูความผาสุกและมั่นคง 
 
คานิยมองคการ  : มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน สืบสานสามัคคี มีคุณธรรม 
 
ประเด็นยุทธศาสตรกระทรวง  :   

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  การสรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต  
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาขีดความสามารถของประเทศโดยใชความรูเปนฐาน  
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคงของรัฐ   
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5  การพัฒนาระบบบริหารจัดการและกฎหมายดานการศึกษา   

      ประเด็นยทุธศาสตรที่ 6 การศึกษาและวิจัยเพื่อใหพัฒนามาตรฐานบริการรักษาพยาบาลและสงเสริมสุขภาพ  
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 7 การศึกษาและวิจัยเพื่อทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 
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สาระสําคัญของประเด็นยุทธศาสตร  เปาประสงค และตัวชี้วัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  
การสรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู
ตลอดชีวิต 

เปาประสงค  - สรางโอกาสทางการศึกษาและ
การเรียนรูที่หลากหลาย ทั้งการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัยใหแกเยาวชนและประชาชน  
ตัวชี้วัด 
1) จํานวนผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี, วิทยาศาสตรสุขภาพ, 
สังคมศาสตรและสาขาวิชาที่ขาดแคลน 
2) จํานวนนิสิตที่รับเขาใหมดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี,วิทยาศาสตรสุขภาพ, 
สังคมศาสตรและสาขาวิชาที่ขาดแคลน 
3) จํานวนนิสิตที่คงอยูดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี,วิทยาศาสตรสุขภาพ, สังคมศาสตร
และสาขาวิชาที่ขาดแคลน  
4) จํานวนนิสิตทั้งหมด  

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 
การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

เปาประสงค  - ผลิตผลงานที่มีคุณภาพ 
ตัวชี้วัด 
1) รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา  
2) รอยละของอาจารยประจําที่มีตําแหนงทาง
วิชาการ  
3) รอยละของอาจารยประจําหลักสูตร
บัณฑิตศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติ เปนที่ปรึกษา
วิทยานิพนธที่ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ  
4) รอยละของบทความวิทยานิพนธปริญญาโท
หรือเอก ที่ตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติ หรือ
ระดับ นานาชาติตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญา
โทหรือเอก 
5) รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงาน
ทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา  
1 ป  

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 
การพัฒนาขีดความสามารถของประเทศโดยใชความรเปนฐาน 

เปาประสงค - สรางองคความรูและถายทอดวิทยาการในสาขาวิชา
ตาง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนใหสามารถพึ่งพาตนเองไดอยางยั่งยืน และ
สามารถชี้นําเพื่อการพัฒนาประเทศ  
ตัวชี้วัด 
1) จํานวนโครงการวิจัย  
2) จํานวนโครงการวิจัยที่แลวเสรจ็   
3) รอยละของงานวจิัยหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ หรอื
ระดับนานาชาติตออาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจํา 
4) รอยละของงานวจิัยหรืองานสรางสรรคที่นํามาใชอันกอใหเกิดประโยชน
อยางชัดเจนตออาจารยป 
ระจาํและ/หรือนักวจิัยประจํา 
5)  รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) refereed journal หรือใน
ฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจาํและนักวิจัยประจํา 
6) จํานวนผลงานวิจยัและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรือ
อนุสิทธิบัตร 
7) จํานวนของโครงการบริการวิชาการที่ไดรับการถายทอดสู
ประชาชน 
8) รอยละของโครงการหรือกิจกรรมบริการวิชาการและวิชาชีพที่
ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของ
สังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติตออาจารยประจํา  
9) จํานวนผูเขารับบริการ  

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 
การพัฒนาการศึกษาเพื่อ
ความมั่นคง 

เปาประสงค – สงเสริมการ
จัดการศึกษาเพื่อฟนฟูความ
เชื่อมั่นของประเทศและ
ความมั่นคงของรัฐ 
 
ตัวชี้วัด 
1) จํานวนหลักสูตรดาน
การเกษตรและที่เกี่ยวของ
กับการฟนฟูความเชื่อมั่น
และความมั่นคงของรัฐ 
2) จํานวนโครงการวิจัยดาน
การเกษตรและที่เกี่ยวของ
กับการฟนฟูความเชื่อมั่น
และความมั่นคงของรัฐ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  5 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการและกฎหมายดานการศึกษา   

เปาประสงค – พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มี
ธรรมาภิบาล มีความโปรงใส และรวมรับผิดชอบตอสังคม  
ตัวชี้วัด 
1) สภามหาวิทยาลัยใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
และสามารถผลักดันสถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล 
2) รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 
3) ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษา
มาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ  
4) ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวน
รวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติราชการ  
5) ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรและการจัดการ
ความรูเพื่อพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 7  การศึกษาและวิจัยเพื่อทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมไทย  

เปาประสงค – สงเสริมการจัดการศึกษาและวิจัย พรอมทั้ง
เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมที่ดีงามในการอนุรักษและ  
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย  
ตัวชี้วัด 
1) จํานวนโครงการศิลปวัฒนธรรม 
2) จํานวนผูเขารวมโครงการศิลปวัฒนธรรม 
3) รอยละของโครงการที่บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ  
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  6   การศึกษาและวิจัยเพื่อให
พัฒนามาตรฐานบริการรักษาพยาบาลและสงเสริม
สุขภาพ 

เปาประสงค – พัฒนาการจัดการศึกษาและวิจัยดาน
วิทยาศาสตรที่เกี่ยวของกับอาหาร วิทยาศาสตรสุขภาพ 
วิทยาศาสตรการกีฬา  และสาขาที่เกี่ยวของกับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 
ตัวชี้วัด 
1) จํานวนผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ  
2) จํานวนนิสิตที่รับเขาใหมดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 
3) จํานวนนิสิตที่คงอยูดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 
4) จํานวนโครงการวิจัยดานวิทยาศาสตรสุขภาพและ
วิทยาศาสตรการกีฬา 
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วิสัยทัศน :  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนมหาวิทยาลัยที่มีความเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ มีผลงานเปนที่ยอมรับในมาตรฐานสากล เปนแกนนําในการระดมภูมิปญญาเพื่อพัฒนาประเทศ
อยางยั่งยืนและใหมีอํานาจตอรองในประชาคมโลก 
 

พันธกิจ :  สะสมภูมิปญญา สรางและพัฒนาองคความรูที่หลากหลาย สรางคนที่มีปญญา รูเหตุรูผล อยูในคุณธรรม และมีจิตสํานึกเพื่อสวนรวม ตลอดจนสรางผลงานที่มีมาตรฐานสามารถแขงขันได
ในตลาดโลก โดยมีการบริหารทรัพยากรมหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพ รวมพัฒนากับชุมชน และรับผิดชอบตอสังคม เพื่อใหเปนกลไกสําคัญในการนําประเทศไปสูความผาสุกและมั่นคง 

 
 
 
 

เปาหมาย วงเงินงบประมาณประจําป 
(หนวย : ลานบาท) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด 

52 53 54 55 52-55 

กลยุทธ           โครงการ/ 
ผลผลิต/กิจกรรม 

52 53 54 55 52-55 

เจาภาพ 

1. การสราง
โอกาสทาง
การศึกษา
และการ
เรียนรูตลอด
ชีวิต 

สรางโอกาสทาง
การศึกษาและการ
เรียนรูที่
หลากหลาย ทั้ง
การศึกษาในระบบ 
การศึกษานอก
ระบบ และ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยใหแก
เยาวชนและ
ประชาชน 

1.1) จํานวนผูสําเร็จ
การศึกษาดาน
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 
1.2) จํานวนผูสําเร็จ
การศึกษาดาน
วิทยาศาสตรสุขภาพ 
1.3) จํานวนผูสําเร็จ
การศึกษาดานสังคม 
ศาสตร 
 

4,000 
 
 
 

330 
 
 

2,800 

4,100 
 
 
 

330 
 
 

2,900 

4,200 
 
 
 

380 
 
 

3,000 

4,300 
 
 
 

390 
 
 

3,000 

16,600 
 
 
 

1,430 
 
 

11,700 

1. จัดการศึกษาที่
เหมาะสมในแต
ละวิทยาเขตอยาง
มีมาตรฐานและมี
คุณภาพ พัฒนา
ระบบการเรียน
การสอนแบบ 
 e-learning ผลิต
บุคลากรให
สอดคลองกับ  

ผลผลิต  
ผูสําเร็จการศึกษา
ดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี
,ดานวิทยาศาสตร
สุขภาพ, ดาน
สังคมศาสตร และ
ผูสําเร็จการศึกษา
ตามโครงการ
เรงรัดผลิตบัณฑิต 

4,227 
2,614* 

1,613** 

4,434 
2,785* 

1,649** 

4,609 
2,926* 

1,683** 

4,748 
3,031* 

1,717** 

18,018 
11,356* 
6,662** 

วิทยาเขต
,คณะ,
วิทยาลัย
,สถาบัน,
สํานัก
,ศูนย 

หมายเหตุ   * งบประมาณแผนดิน  
     ** งบประมาณเงินรายได 

คานิยมองคการ  :   มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน สืบสานสามัคคี มีคุณธรรม 
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เปาหมาย วงเงินงบประมาณประจําป 

(หนวย : ลานบาท) 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด 

52 53 54 55 52-55 

กลยุทธ โครงการ/ 
ผลผลิต/กิจกรรม 

52 53 54 55 52-55 

เจาภาพ 

1.4) จํานวนผูสําเร็จ
การศึกษาสาขาวิชาที่ขาด
แคลน 

- 45 80 80 205       

2.1) จํานวนนิสิตที่รับเขา
ใหมดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 
2.2) จํานวนนิสิตที่รับเขา
ใหมดานวิทยาศาสตร
สุขภาพ 
2.3) จํานวนนิสิตที่รับเขา
ใหมดานสังคมศาสตร 
2.4) จํานวนนิสิตที่รับเขา
ใหมสาขาวิชาที่ขาด
แคลน 

7,000 
 
 

400 
 
 

4,200 
 

80 

7,100 
 
 

420 
 
 

4,400 
 

80 

7,100 
 
 

430 
 
 

4,500 
 

80 

7,100 
 
 

440 
 
 

4,600 
 

80 

28,300 
 
 

1,690 
 
 

17,700 
 

320 

      

  

3.1) จํานวนนิสิตที่คงอยู
ดานวิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยี 
3.2) จํานวนนิสิตที่คงอยู
ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 
3.3) จํานวนนิสิตที่คงอยู
ดานสังคมศาสตร 
3.4) จํานวนนิสิตที่คงอยู

21,600 
 
 

1,200 
 

14,100 
 

365 

21,800 
 
 

1,300 
 

14,200 
 

445 

21,900 
 
 

1,400 
 

14,300 
 

525 

21,900 
 
 

1,500 
 

14,400 
 

560 

87,200 
 
 

5,400 
 

57,000 
 

1,895 

ความตองการของ
ภาคการผลิตและ
บริการ รวมทั้ง
วิสาหกิจชุมชน 
 
2. ปรับปรุงระบบ
การรับนิสิตให
ผูเรียนในภูมิภาค
และผูดอยโอกาส
ทางการศึกษา
สามารถเขาศึกษา
ในวิทยาเขตตางๆ 
และ/หรือไดมี
โอกาสเขาถึง
ระบบการศึกษา
เรียนรูไดอยาง
ทั่วถึง 
 
3. สงเสริมและ
ขยายโอกาสทาง
การศึกษาใหแก
ผูดอยโอกาสและ

สาขาวิชาที่ขาด
แคลน 
กิจกรรม 
จัดการเรียนการ
สอนในกลุมสาขา
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี,
วิทยาศาสตร
สุขภาพ, 
สังคมศาสตรและ
ตามโครงการ
เรงรัดผลิตบัณฑิต
สาขาวิชาที่ขาด
แคลน 
โครงการ 
1) โครงการจัด
การศึกษาดาน
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 
2) โครงการจัด
การศึกษาดาน
วิทยาศาสตร

 
2,975 
1,985 
990 

 
 
 

138.0 
97.0 
41.0 

 
3,115 
2,105 
1,010 

 
 
 

159.0 
117.0 
42.0 

 
3,240 
2,210 
1,030 

 
 
 

172.0 
129.0 
43.0 

 
3,352 
2,298 
1,054 

 
 
 

177.0 
133.0 
44.0 

 
12,682 
8,598 
4,084 

 
 
 

646.0 
476.0 
170.0 

 
รวม 
แผนดิน 
รายได 
 
 
 
รวม 
แผนดิน 
รายได 
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สาขาวิชาที่ขาดแคลน ผูพิการและผูมี สุขภาพ  

เปาหมาย วงเงินงบประมาณประจําป 
(หนวย : ลานบาท) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด 

52 53 54 55 52-55 

กลยุทธ โครงการ/ 
ผลผลิต/กิจกรรม 

52 53 54 55 52-55 

เจาภาพ 

4) จํานวนนิสิตทั้งหมด 36,900 37,300 37,600 37,800 149,600   
      

ความสามารถ
พิเศษ 
 
4. พัฒนานิสิตให
เปนเลิศดาน
คุณธรรมควบคู
ไปกับพัฒนา
ความเปนเลิศทาง
วิชาการ 

3) โครงการจัด
การศึกษาดาน
สังคมศาสตร 
4) โครงการจัด
การศึกษาตาม
โครงการเรงรัด
ผลิตบัณฑิต
สาขาวิชาที่ขาด
แคลน 
5) โครงการ
บัณฑิตยุคใหม 
6) โครงการ
พัฒนานิสิต 
7) โครงการคาย
อาสา  
8) โครงการจัด
การศึกษาสําหรับ
ผูดอยโอกาส   
ผูพิการ และผูมี
ความสามารถ
พิเศษ 
 

984 
414 
570 

 
118.0 

 
 
 
 
 

2.0 
 

2.0 
 

1.0 
 

1.0 
 
 

1,008 
426 
582 

 
137.0 

 
 
 
 
 

2.0 
 

3.0 
 

1.5 
 

1.2 
 

1,036 
443 
593 

 
144.0 

 
 
 
 
 

2.0 
 

4.0 
 

1.7 
 

1.3 

1,056 
456 
600 

 
144.0 

 
 
 
 
 

2.0 
 

5.0 
 

1.9 
 

1.4 

4,084 
1,739 
2,345 

 
543.0 

 
 
 
 
 

8.0 
 

14.0 
 

6.1 
 

4.9 
 

รวม 
แผนดิน 
รายได 
 
แผนดิน 
 
 
 
 
 
รายได 
 
รายได 
 
รายได 
 
รายได 
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เปาหมาย วงเงินงบประมาณประจําป 

(หนวย : ลานบาท) 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด 

52 53 54 55 52-55 

กลยุทธ โครงการ/ 
ผลผลิต/กิจกรรม 

52 53 54 55 52-55 

เจาภาพ 

        
      

 9) โครงการจัด
ทุนการศึกษาเพื่อ
การพัฒนานิสิต 

6.0 7.0 8.0 9.0 30.0 รายได 

 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล ดังนี้ 
 
(1) นโยบายรัฐบาลที่  1.1.7  เรงลงทุนเพื่อการพัฒนาประเทศ 
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง :   คนไทยทุกกลุม ทุกวัยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ มาตรฐาน มีการเรียนรูทันตอการเปลี่ยนแปลงตั้งแตระดับปฐมวัยจนตลอดชีวิต มีศักยภาพในการดํารงชีวิต ประกอบอาชีพ และ 
เสริมสรางขีดความสามารถของประเทศในการเปนศูนย กลางการศึกษาฝ กอบรม การวิจัยและพั ฒนาในระดั บภูมิภาค 
และสอดคลองกับนโยบาย :  เรงลงทุนเพื่อการพัฒนาประเทศโดยใหความสําคัญแกโครงการลงทุนที่มีความคุมคามากที่สุด เพื่อเสริมสรางบรรยากาศการลงทุน ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และเพิ่ม
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ โดยเฉพาะการลงทุนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาทั้งระบบ การลงทุนเพื่อปรับโครงสรางระบบบริการสุขภาพที่มุงสูการปองกันและสงเสริมสุขภาพ การลงทุนพัฒนา
ระบบขนสงมวลชน และการพัฒนาระบบบริหารจัดการน้ําและการชลประทาน ใหสามารถเริ่มดําเนินโครงการไดในป 2552 โดยใหความสําคัญแกการมีสวนรวมของประชาชน การรักษาสิ่งแวดลอม การ
ดําเนินงานอยางโปรงใส ตรวจสอบไดและการรักษาวินัยการคลังของประเทศ รวมทั้งเรงรัดการเบิกจายงบลงทุนของสวนราชการและรัฐวิสาหกิจ 
กลยุทธ/วิธีการ ดังนี้ 
ดานการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
- เสริมสรางการเรียนรูในชุมชน เนนการสรางกระบวนการเรียนรูใหกับเด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และครอบครัว การพัฒนาแหลงเรียนรูของชุมชน รวมทั้งวางพื้นฐานการศึกษาและการเรียนรูแบบองครวม โดยใช
ผลการประเมินของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาเปนแนวทางในการยกระดับคุณภาพการเรียนรู รวมทั้งการผลิตและพัฒนาครู 
- พัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางปญญา โดยยกระดับคุณภาพมาตรฐานการผลิกําลังคนระดับอาชีวศึกษา อุดมศึกษา และการสรางนักวิจัย ตลอดจนสงเสริมการพัฒนาใหไทยเปนศูนยกลางการศึกษาและวิจัยใน
ภูมิภาค 
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(2) นโยบายรัฐบาลที่  3.1 นโยบายการศึกษา 
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : คนไทยทุกกลุม ทุกวัย ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ ไดมาตรฐานสากล ตั้งแตระดับปฐมวัย จนตลอดชีวิต มีศักยภาพในการดํารงชีวิต ประกอบอาชีพ และเสริมสรางขีดความสามารถ
ของประเทศในการเปนศูนยกลางการศึกษา ฝกอบรม การวิจัยและพัฒนาในระดับภูมิภาค รวมทั้งเสริมสรางสังคมแหงการเรียนรู 
และสอดคลองกับนโยบาย  ดังนี้ 

นโยบาย กลยุทธ / วิธีการ 
1. ปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ โดยปฏิรูปโครงสรางและการบริหารจัดการ ปรับปรุงกฎหมาย
ใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญ และระดมทรัพยากรเพื่อการปรับปรุงการบริหารจัดการศึกษา
ตั้งแตระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจนถึงระดับอุดมศึกษา พัฒนาครูพัฒนาระบบการคัดเลือกเขา
สูมหาวิทยาลัย พัฒนาหลักสูตร รวมทั้งปรับหลักสูตรวิชาแกนหลักรวมถึงวิชาประวัติศาสตร 
ปรับปรุงสื่อการเรียนการสอน พัฒนาทักษะในการคิดวิเคราะห ปรับบทบาทการศึกษานอก
โรงเรียนเปนสํานักงานการศึกษาตลอดชีวิต และจัดใหมีศูนยการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อการ
เรียนรูที่เหมาะสมในแตละพื้นที่ ตลอดจนสงเสริมการกระจายอํานาจใหทุกภาคสวนมีสวน
รวมในการจัดการศึกษาเพื่อนําไปสูเปาหมายคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูที่มุงเนน
คุณธรรมนําความรูอยางแทจริง 

- ปฏิรูปคุณภาพการศึกษาทั้งระบบ รวมถึงการศึกษาตลอดชีวิต ปฏิรูปกระบวนการผลิตและพัฒนาครู ระบบ
การคัดเลือกผูที่จะเขาสูอาชีพครู พรอมทั้งสรางกระบวนการเรียนรู ปลูกฝงจิตสํานึก คานิยม คุณธรรมตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง โดยความรวมมือของเครือขาย บาน สถาบันศาสนา สถานศึกษา ชุมชนและสื่อ  
- ปรับระบบการคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาใหมีความเปนธรรม สามารถศึกษาตอไดตามความ
ตองการและความถนัดอยางแทจริง 

2. สงเสริมใหภาคเอกชนมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาทั้งระบบ โดยมุงเนนใหระดับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อใหสนองตอบความตองการดานบุคลากรของภาคเศรษฐกิจ 

- เรงรัดสงเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและสหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาโดยความรวมมือ
ระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ/ภาคธุรกิจเอกชนตามศักยภาพและความพรอมในการผลิต
กําลังคนใหสอดคลองกับความตองการแรงงานของประเทศ โดยเฉพาะในกลุมอุตสาหกรรมเปาหมายและ
สาขาที่มีความจําเปนในการพัฒนาประเทศ 
- สงเสริมความรวมมือของภาคเอกชนในการฝกปฏิบัติงานของนักเรียน นักศึกษา การพัฒนาหลักสูตร การ
วิจัย รวมทั้งการรวมลงทุนในการผลิตและพัฒนากําลังคนที่เปนความตองการ  

4. จัดใหทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาฟรี ๑๕ป ตั้งแตระดับอนุบาลไปจนถึงมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย พรอมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหเกิดความเสมอภาคและ 
ความเปนธรรมในโอกาสทางการศึกษาแกประชากรในกลุมผูดอยโอกาสทั้งผูยากไร    
ผูพิการหรือทุพพลภาพ ผูอยูในสภาวะยากลําบาก ผูบกพรองทางรางกายและสติปญญา และ
ชนตางวัฒนธรรม รวมทั้งยกระดับการพัฒนาศูนยเด็กเล็กในชุมชน 

- สรางความเสมอภาคและความเปนธรรมรวมทั้งเพิ่มโอกาสเข าถึงบริการการศึกษาโดยจดับริการทาง
การศึกษาใหครอบคลุมทั่วถึงทุกระดับ/ประเภทในรูปแบบที่หลากหลายและเหมาะสม 
- จัดทําสื่อและนวัตกรรมดานการศึกษาสําหรับผูพิการหรือผูทุพพลภาพ รวมทั้งผูบกพรองทางรางกายและ
สติปญญา และพัฒนาเครือขายความรวมมือในการใหบริการชวยเหลือ รวมทั้งสงเสริมและสนับสนุนสื่อ
ทางการศึ กษาใหกับผูยากไรและผูดอยโอกาส ผูพิการหรือผูทุพพลภาพรวมทั้งผูบกพรองทางรางกายและ
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สติปญญา และชนตางวัฒนธรรม 
 

8. เรงรัดการลงทุนดานการศึกษาและการเรียนรูอยางบูรณาการในทุกระดับการศึกษาและใน
ชุมชน โดยใชพื้นที่และโรงเรียนเปนฐานในการบูรณาการทุกมิติและยึดเกณฑการประเมิน
ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาเปนหลักในการยกระดับ
คุณภาพโรงเรี ยนที่ต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน และสงเสริมความเปนเลิศของมหาวิทยาลัยไปสู
การเปนศูนยกลางทางการศึกษาและวิจัยพัฒนาในภูมิ ภาค รวมทั้งเสริมสรางสังคมแหง 
การเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตในชุมชน โดยเชื่อมโยงบทบาทสถาบันครอบครวั  
สถาบันการศึกษา และสถาบันทางศาสนา 

- จัดทําแผนการลงทุนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูทั้งระบบอยางบูรณาการโดยยึดพื้นที่
และยึดประเด็นสําคัญของการพัฒนาเพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรูคูคุณธรรมใหกับคนทุกชวงวัยและ 
ตอเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเรงยกระดับคุณภาพของโรงเรียน สถานศึกษาที่ต่ํากวาเกณฑ มาตรฐานใหมี 
คุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ การประเมินของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
- สรางความเขมแข็งใหกับสถาบันการศึกษาและศูนยการวิจัย โดยสงเสริมใหมีการจัดกลุมสถาบันการศึกษา
ตามศักยภาพ ความเชี่ยวชาญ และบทบาทของกลุมพื้นที่ อาทิ กลุมสรางองคความรูและสรางสรรค
นวัตกรรมที่หลากหลายเชื่อมโยงกับภาคการผลิตและบริการควบคูกับการพัฒนาและเชื่อมโยงการ
ดําเนินงานของศูนยความเปนเลิศในสาขาที่มีศักยภาพ 

 
(3) นโยบายรัฐบาลที่ 4.2.1  นโยบายปรับโครงสรางเศรษฐกิจ ภาคเกษตร 
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : 2) เกษตรกรไดรับการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง  
                                            3) ทรัพยากรการเกษตรไดรับการพัฒนา  
และสอดคลองกับนโยบายและกลยุทธ/วิธีการ ดังนี้ 

นโยบาย กลยุทธ / วิธีการ 
9. พัฒนาภาคเกษตรใหมีความเขมแข็งโดยสรางและพัฒนาคุณภาพเกษตรกรรุนใหมใหมี
ความสามารถในการบริหารจัดการผลผลิตและการบริหารองคกรเกษตรกรรูปแบบตาง ๆ 
ดวยองคความรูจากนวัตกรรมภูมิปญญา ทองถิ่น และเทคโนโลยีที่เหมาะสม ผานระบบ 
การเรียนรูทั้งในและนอกระบบการศึกษาเพื่อเสริ มสรางความมั่นคงภาคเกษตรและ 
สังคมไทย 

- สรางและพัฒนาเกษตรกรรุนใหม โดยสรางเกษตรกรที่มีความรูทางทฤษฎีและปฏิบัติเพื่อประกอบอาชีพ
เกษตรกรและเปนแบบอยางที่ดีแกเกษตรกรรายอื่น เพื่อใหเกิดการพัฒนาการเกษตรที่ยั่งยืน   
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(4) นโยบายรัฐบาลที่  4.5  นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : พัฒนาบุคลากรดาน ICT และบุคคลทั่วไปใหมีความรูความสามารถในการสรางสรรคผลิตและใช ICT อยางมีคุณธรรม จริยธรรม วิจารณญาณและรูเทาทัน  
และสอดคลองกับนโยบายและกลยุทธ/วิธีการ ดังนี้ 

นโยบาย กลยุทธ / วิธีการ 
1. พัฒนาโครงขายสื่อสารโทรคมนาคมพื้นฐานใหครอบคลุมทั่วประเทศ และสรางโอกาสใน
การเขาถึงบริการสื่อสารอยางเทาเทียมกันเพื่อใหประชาชน ชุมชน และองคการตาง ๆ 
สามารถเขาถึงแหลงขอมูลขาวสารและความรูไดอยางทั่วถึง และสนับสนุนการพัฒนา
ประเทศไทยไปสูเศรษฐกิจฐานความรู รวมทั้งพัฒนาบริการสื่อสารที่ทันสมัย เพื่อรองรับ
ความตองการของภาคธุรกิจ และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาการใหบริการ
ภาครัฐ บริการศึกษา บริการสาธารณสุข และโลจิสติกส เพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศ 

- สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชน เยาวชน และชุมชน มาใชเพื่อยกระดับและพัฒนาคุณภาพชีวิตอยาง
ทั่วถึงและเทาเทียม   
 

2. พัฒนาอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทั้งในดานซอฟทแวรและ
ฮารดแวร โดยสนับสนุนใหมีการวิจัยและพัฒนา รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพื่อ
รองรับการเปนศูนยกลางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในภูมิภาค 

- พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญไดตรงตามความตองการของการขยายตัวของธุรกิจ 

 
(5) นโยบายรัฐบาลที่  6.2  เรงรัดผลิตบุคลากรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและบุคลากรดานการวิจัยใหสามารถตอบสนองความตองการของภาคการผลิต  
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : เรงผลิตบุคลากรวิจัยและพัฒนาใหสามารถตอบสนองตอความตองการของภาคการผลิต  
และสอดคลองกับนโยบาย :  เรงรัดผลิตบุคลากรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและบุคลากรดานการวิจัยใหสามารถตอบสนองความตองการของภาคการผลิต โดยพัฒนาเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 
และมีหนวยงานวิจัยที่สามารถรองรับบุคลากรไดอยางเพียงพอ เชน ศูนยบมเพาะวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ศูนยแหงความเปนเลิศ และอุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนตน  
กลยุทธ/วิธีการ ดังนี้ 

- สรางการเรียนรูและความคิดสรางสรรคของเยาวชน และเผยแพรความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสูประชาชนรวมทั้งเพิ่มโอกาสในการเขาถึงขอมูลขาวสาร 
- ผลิตบุคลากรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในทุกระดับ โดยเฉพาะนักวิจัยระดับปริญญาเอก และสรางความเขมแข็งใหแกบัณฑิตศึกษาในประเทศใหไดมาตรฐานโลก รวมทั้งสรางความรวมมือ

ระหวางนักวิจัยและสถาบันวิจัยทั้งในและตางประเทศ 
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เปาหมาย วงเงินงบประมาณประจําป 

(หนวย : ลานบาท) 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด 

52 53 54 55 52-55 

กลยุทธ โครงการ/ 
ผลผลิต/กิจกรรม 

52 53 54 55 52-55 

เจาภาพ 

1) รอยละของอาจารย
ประจําที่มีวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาเอกหรือ
เทียบเทา 

45 49 50 51 51 42.7 
29.0* 
13.7** 

66.5 
50.0* 
16.5** 

67.7 
50.0* 
17.7** 

68.9 
50.0* 
18.9** 

245.8 
179.0* 
66.8** 

2) รอยละของอาจารย
ประจําที่มีตําแหนงทาง
วิชาการ 

50 52 54 55 55      

3) รอยละของอาจารย
ประจําหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา ซึ่งมี
คุณสมบัติเปนที่ปรึกษา
วิทยานิพนธที่ทําหนาที่
อาจารยที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธ 

75 92 94 95 95 

2. การ
ยกระดับ
คุณภาพและ
มาตรฐาน
การศึกษา 

ผลิตผลงานที่มี
คุณภาพ 

4) รอยละของบทความ 
วิทยานิพนธปริญญาโท
หรือเอกที่ตีพิมพเผยแพร
ทั้งในระดับชาติ หรือ
ระดับนานาชาติตอ
จํานวนวิทยานิพนธ
ปริญญาโทหรือเอก 

50 88 90 92 92 

1.สงเสริมการ
พัฒนาหลักสูตร 
การเรียนการสอน
ที่เชื่อมโยงกับการ
วิจัย และบูรณา
การการเรียนการ
สอน การวิจัย 
และการบริการ
วิชาการ 
ปรับปรุงวิธีการ
เรียนการสอนให
ทันสมัย เนนการ
เรียนที่นําไปสู
การปฏิบัติจริง 
พัฒนาผูสอน 
กระบวนการ และ
สื่อการเรียนการ
สอนให
สอดคลองกับ
วิทยาการที่
เปลี่ยนแปลงไป 

ผลผลิต 
ผลงานมีคุณภาพ
และไดมาตรฐาน 
กิจกรรม 
1. พัฒนาอาจารย
และนิสิต 
2. พัฒนา
หลักสูตร 
โครงการ 
1) โครงการ
พัฒนาบุคลากร
สายวิชาการ 
2) โครงการ
พัฒนาหลักสูตร 
 

 
 

1.5 
 
 

1.0 
 
 

 
 

1.5 
 
 

3.5 
 
 

 
 

1.5 
 
 

3.5 
 
 

 
 

1.5 
 
 

3.5 
 
 

 
 

6.0 
 
 

11.5 
 
 

วิทยาเขต
,คณะ,
วิทยาลัย
,สถาบัน,
สํานัก
,ศูนย 
 
 
 
 
รายได 
 
 
รายได 
 
 

 

หมายเหตุ  *  เงินงบประมาณแผนดิน   ** งบประมาณเงินรายได 
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เปาหมาย วงเงินงบประมาณประจําป 

(หนวย : ลานบาท) 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด 

52 53 54 55 52-55 

กลยุทธ โครงการ/ 
ผลผลิต/กิจกรรม 

52 53 54 55 52-55 

เจาภาพ 

5) รอยละของบัณฑิต
ระดับปริญญาตรีที่ได
งานทําหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน
ระยะเวลา 1 ป 

70 83 84 85 85 1.3 
 
 

0.4 
 

1.5 
 
 

0.4 

1.6 
 
 

0.4 

1.7 
 
 

0.4 

6.1 
 
 

1.6 

รายได 
 
 
รายได 

  

      

2. สงเสริมการ
พัฒนาหลกัสูตร
นานาชาติระดับ
ปริญญาตรีจัด การ
แลกเปลี่ยนนิสิต
และอาจารย จดัทาํ
หลักสูตรรวมสอง
ปริญญา (Double 
Degree) หลักสูตร
สองปริญญาแบบ
ตอยอด (Joint 
Degree) และปรับ
การเรียนการสอน
ใหใชภาษาอังกฤษ 
เปนสื่อกลาง 
 
3. สรางมาตรฐาน
คุณภาพบัณฑิต 
และสงเสริม
สนับสนุนการ
ประกันคุณภาพ
ภายใน
มหาวิทยาลัย 

3) โครงการ
สัมมนาทาง
วิชาการ 
4) โครงการ
ติดตามภาวะการ
มีงานทําของ
บัณฑิต 
5) โครงการ
พัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อ
การจัดการศึกษา 
6) โครงการ
พัฒนาระบบ
หองสมุดและสื่อ
การเรียนการสอน 
7) โครงการ
พัฒนาเครือขาย
ความรวมมือทาง
วิชาการ 
 

 
 

34.0 
29.0 
5.0 

 
3.0 

 
 
 

1.5 

 
 

55.0 
50.0 
5.0 

 
3.0 

 
 
 

1.6 

 
 

55.0 
50.0 
5.0 

 
4.0 

 
 
 

1.7 
 

 
 

55.0 
50.0 
5.0 

 
5.0 

 
 
 

1.8 

 
 

199.0 
179.0 
20.0 

 
15.0 

 
 
 

6.6 

 
 
รวม 
แผนดิน 
รายได 
 
รายได  
 
 
 
รายได 
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เปาหมาย วงเงินงบประมาณประจําป 

(หนวย : ลานบาท) 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด 

52 53 54 55 52-55 

กลยุทธ โครงการ/ 
ผลผลิต/กิจกรรม 

52 53 54 55 52-55 

เจาภาพ 

        4. พัฒนาและ
ปรับปรุงระบบ
สารสนเทศและ
ระบบสื่อสาร
ทางไกลเพื่อ
การศึกษา 
 
5.  พัฒนาชอง
ทางการนําเสนอ
และเผยแพร
ผลงานทาง
วิชาการที่ยอมรับ
ในระดับ
นานาชาติ และ
พัฒนาการผลิต
และเผยแพร 
วารสารวิชาการ
ของมหาวิทยาลัย
ใหกวางขวาง 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล ดังนี้ 
 
(1) นโยบายรัฐบาลที่  1.1.7  เรงลงทุนเพื่อการพัฒนาประเทศ 
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง :   คนไทยทุกกลุม ทุกวัยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ มาตรฐาน มีการเรียนรูทันตอการเปลี่ยนแปลงตั้งแตระดับปฐมวัยจนตลอดชีวิต มีศักยภาพในการดํารงชีวิต ประกอบอาชีพ และ 
เสริมสรางขีดความสามารถของประเทศในการเปนศูนย กลางการศึกษาฝ กอบรม การวิจั ยและพั ฒนาในระดั บภูมิภาค 
และสอดคลองกับนโยบาย :  เรงลงทุนเพื่อการพัฒนาประเทศโดยใหความสําคัญแกโครงการลงทุนที่มีความคุมคามากที่สุด เพื่อเสริมสรางบรรยากาศการลงทุน ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และเพิ่ม
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ โดยเฉพาะการลงทุนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาทั้งระบบ การลงทุนเพื่อปรับโครงสรางระบบบริการสุขภาพที่มุงสูการปองกันและสงเสริมสุขภาพ การลงทุนพัฒนา
ระบบขนสงมวลชน และการพัฒนาระบบบริหารจัดการน้ําและการชลประทาน ใหสามารถเริ่มดําเนินโครงการไดในป 2552 โดยใหความสําคัญแกการมีสวนรวมของประชาชน การรักษาสิ่งแวดลอม การ
ดําเนินงานอยางโปรงใส ตรวจสอบไดและการรักษาวินัยการคลังของประเทศ รวมทั้งเรงรัดการเบิกจายงบลงทุนของสวนราชการและรัฐวิสาหกิจ 
กลยุทธ/วิธีการ ดังนี้ 
ดานการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
- เสริมสรางการเรียนรูในชุมชน เนนการสรางกระบวนการเรียนรูใหกับเด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และครอบครัว การพัฒนาแหลงเรียนรูของชุมชน รวมทั้งวางพื้นฐานการศึกษาและการเรียนรูแบบองครวม โดยใช
ผลการประเมินของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาเปนแนวทางในการยกระดับคุณภาพการเรียนรู รวมทั้งการผลิตและพัฒนาครู 
- พัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางปญญา โดยยกระดับคุณภาพมาตรฐานการผลิตกําลังคนระดับอาชีวศึกษา อุดมศึกษา และการสรางนักวิจัย ตลอดจนสงเสริมการพัฒนาใหไทยเปนศูนยกลางการศึกษาและวิจัยใน
ภูมิภาค 
 
(2) นโยบายรัฐบาลที่  1.2.2  ดําเนินมาตรการเรงดวนเฉพาะหนา เพื่อรองรับปญหาแรงงานวางงานจากภาคอุตสาหกรรมและนักศึกษาจบใหม  
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : แรงงานที่วางงาน ถูกเลิกจางและนักศึกษาจบใหม ประมาณ 500,000 คนในป 2552 ไดรับการฝกอบรมเสริมทักษะสรางศักยภาพและโอกาสใหกลับไปทํางานที่เปนประโยชนแก
ทองถิ่นชุมชนในภูมิลําเนา   
และสอดคลองกับนโยบาย : ดําเนินมาตรการเรงดวนเฉพาะหนา เพื่อรองรับปญหาแรงงานวางงานจากภาคอุตสาหกรรมและนักศึกษาจบใหมโดยจัดโครงการฝกอบรมแรงงานที่วางงานประมาณ 500,000 คน ใน
ระยะเวลา 1 ป ตามกลุมความถนัดและศักยภาพ และรองรับแรงงานกลับสูภูมิลําเนา เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแขงขันและสรางมูลคาทางเศรษฐกิจใหแกวิสาหกิจและธุรกิจชุมชน 
กลยุทธ/วิธีการ ดังนี้ 
- ฝกอบรมเพิ่มทักษะความสามารถในการทํางานใหแกผูวางงาน และนักศึกษาจบใหม โดยมีหลักสูตรที่หลากหลายเพื่อสรางทางเลือกในการประกอบอาชีพไดตามความถนัดและศักยภาพ  
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(3) นโยบายรัฐบาลที่  3.1 นโยบายการศึกษา 
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : คนไทยทุกกลุม ทุกวัย ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ ไดมาตรฐานสากล ตั้งแตระดับปฐมวัย จนตลอดชีวิต มีศักยภาพในการดํารงชีวิต ประกอบอาชีพ และเสริมสรางขีดความสามารถ
ของประเทศในการเปนศูนยกลางการศึกษา ฝกอบรม การวิจัยและพัฒนาในระดับภูมิภาค รวมทั้งเสริมสรางสังคมแหงการเรียนรู 
และสอดคลองกับนโยบาย  ดังนี้ 
 

นโยบาย กลยุทธ / วิธีการ 
1. ปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ โดยปฏิรูปโครงสรางและการบริหารจัดการ ปรับปรุงกฎหมาย
ใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญ และระดมทรัพยากรเพื่อการปรับปรุงการบริหารจัดการศึกษา
ตั้งแตระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจนถึงระดับอุดมศึกษา พัฒนาครูพัฒนาระบบการคัดเลือกเขา
สูมหาวิทยาลัย พัฒนาหลักสูตร รวมทั้งปรับหลักสูตรวิชาแกนหลักรวมถึงวิชาประวัติศาสตร 
ปรับปรุงสื่อการเรียนการสอน พัฒนาทักษะในการคิดวิเคราะห ปรับบทบาทการศึกษานอก
โรงเรียนเปนสํานักงานการศึกษาตลอดชีวิต และจัดใหมีศูนยการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อการ
เรียนรูที่เหมาะสมในแตละพื้นที่ ตลอดจนสงเสริมการกระจายอํานาจใหทุกภาคสวนมีสวน
รวมในการจัดการศึกษาเพื่อนําไปสูเปาหมายคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูที่มุงเนน
คุณธรรมนําความรูอยางแทจริง 

- ปฏิรูปคุณภาพการศึกษาทั้งระบบ รวมถึงการศึกษาตลอดชีวิต ปฏิรูปกระบวนการผลิตและพัฒนาครู ระบบ
การคัดเลือกผูที่จะเขาสูอาชีพครู พรอมทั้งสรางกระบวนการเรียนรู ปลูกฝงจิตสํานึก คานิยม คุณธรรมตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง โดยความรวมมือของเครือขาย บาน สถาบันศาสนา สถานศึกษา ชุมชนและสื่อ  
 

2. สงเสริมใหภาคเอกชนมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาทั้งระบบ โดยมุงเนนใหระดับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อใหสนองตอบความตองการดานบุคลากรของภาคเศรษฐกิจ 

- เรงรัดสงเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและสหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาโดยความรวมมือ
ระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ/ภาคธุรกิจเอกชนตามศักยภาพและความพรอมในการผลิต
กําลังคนใหสอดคลองกับความตองการแรงงานของประเทศ โดยเฉพาะในกลุมอุตสาหกรรมเปาหมายและ
สาขาที่มีความจําเปนในการพัฒนาประเทศ 
- สงเสริมความรวมมือของภาคเอกชนในการฝกปฏิบัติงานของนักเรียน นักศึกษา การพัฒนาหลักสูตร การ
วิจัย รวมทั้งการรวมลงทุนในการผลิตและพัฒนากําลังคนที่เปนความตองการ 

3. พัฒนาครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา เพื่ อใหไดครูดี ครูเกง มีคุณธรรม ม ี
คุณภาพ และมีวิทยฐานะสูงขึ้น ลดภาระงานครู ที่ ไมเกี่ยวกับการเรียนการสอนตาม 
โครงการคืนครู ใหนั กเรียนมีการดูแลคุณภาพชีวิตของครูดวยการปรับโครงสรางหนี้ 
และจัดตั้งกองทุนพัฒนาคุณภาพชีวิตครูควบคู ไปกับการลงทุนดานเทคโนโลยี 

- ปรับปรุงระบบการพัฒนาครู คณาจารย การประเมินวิทยฐานะโดยการสรางสิ่งจูงใจใหครูมีความกาวหนา
ของอาชีพครู เชน รายได คาตอบแทนและสวัสดิการที่มีความเหมาะสมและลดภาระงานครูที่ไมเกี่ยวกับการ
เรียนการสอน 
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สารสนเทศที่เนนการพัฒนาเนื้อหาสาระและบุคลากรใหพรอมรองรับและใชประโยชนจาก 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางคุมคา 
4. จัดใหทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาฟรี ๑๕ป ตั้งแตระดับอนุบาลไปจนถึงมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย พรอมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหเกิดความเสมอภาคและ 
ความเปนธรรมในโอกาสทางการศึกษาแกประชากรในกลุมผูดอยโอกาสทั้งผูยากไร    
ผูพิการหรือทุพพลภาพ ผูอยูในสภาวะยากลําบาก ผูบกพรองทางรางกายและสติปญญา และ
ชนตางวัฒนธรรม รวมทั้งยกระดับการพัฒนาศูนยเด็กเล็กในชุมชน 

- จัดทําสื่อและนวัตกรรมดานการศึกษาสําหรับผูพิการหรือผูทุพพลภาพ รวมทั้งผูบกพรองทางรางกายและ
สติปญญา และพัฒนาเครื อขายความรวมมือในการใหบริการชวยเหลือ รวมทั้งสงเสริมและสนับสนุนสื่อ
ทางการศึกษาใหกับผูยากไรและผูดอยโอกาส ผูพิการหรือผูทุพพลภาพรวมทั้งผูบกพรองทางรางกายและ
สติปญญา และชนตางวัฒนธรรม 

5. ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาระดับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษาไปสูความเปนเลิศ 
โดยการจัดกลุมสถาบันการศึกษาตามศักยภาพ ปรับเงินเดือนคาตอบแทนของผูสําเร็จการ 
ศึกษาระดับอาชีวศึกษาใหสูงขึ้น โดยภาครัฐเปนผูนําและเปนแบบอยางของการใชทักษะ 
อาชีวศึกษาเปนเกณฑกําหนดคาตอบแทนและความกาวหนาในงานควบคูกับการพัฒนา 
องคความรูและนวัตกรรมดวยการเพิ่มขีดความสามารถดานการวิจัยและพัฒนา 

- สงเสริมใหการวิจัยและพัฒนาเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนและบริบทของ
สถานศึกษา โดยมุงใหมีการเรียนการสอนดวยกระบวนการวิจัยอยางเขมขน  ตลอดจนสงเสริมใหมีการวิจัย
ในประเด็นที่สําคัญของประเทศ  

7. สงเสริมใหเด็ก เยาวชน และประชาชนใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศเชิง
สรางสรรคอยางชาญฉลาด เพื่อเสริมสรางการเรียนรู 

- สรางความรู ความเขาใจใหเด็ก เยาวชน และประชาชนมีความตระหนัก รูจักคิดและกรองในการเลือก
รับชมและใชเทคโนโลยีในเชิงสรางสรรค โดยเฉพาะการสรางเสริมการเรียนรูใหกับตนเองเพิ่มขึ้น  
- เสริมสรางกระบวนการคิดที่เปนระบบใหกับเด็ก เยาวชน และประชาชนสามารถนําขอมูลที่ไดรับมาใช
ประโยชนในการพัฒนาองคความรูใหกับตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ รวมทั้งการเผยแพรประชาสัมพันธ
แบบอยางของการประพฤติที่ดีและเหมาะสม 
- สงเสริมและพัฒนาทักษะดานภาษาตางประเทศ และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  ใหสามารถเขาถึง
แหลงขอมูลที่หลากหลายและใชประโยชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

8. เรงรัดการลงทุนดานการศึกษาและการเรียนรูอยางบูรณาการในทุกระดับการศึกษาและใน
ชุมชน โดยใชพื้นที่และโรงเรียนเปนฐานในการบูรณาการทุกมิติและยึดเกณฑการประเมิน
ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาเปนหลักในการยกระดับ
คุณภาพโรงเรี ยนที่ต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน และสงเสริมความเปนเลิศของมหาวิทยาลัยไปสู
การเปนศูนยกลางทางการศึกษาและวิจัยพัฒนาในภูมิ ภาค รวมทั้งเสริมสรางสังคมแหง 
การเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตในชุมชน โดยเชื่อมโยงบทบาทสถาบันครอบครวั  
สถาบันการศึกษา และสถาบันทางศาสนา 

- จัดทําแผนการลงทุนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูทั้งระบบอยางบูรณาการโดยยึดพื้นที่
และยึดประเด็นสําคัญของการพัฒนาเพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรูคูคุณธรรมใหกับคนทุกชวงวัยและ 
ตอเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเรงยกระดับคุณภาพของโรงเรียน สถานศึกษาที่ต่ํากวาเกณฑ มาตรฐานใหมี 
คุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ การประเมินของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
- พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ระบบและปจจัยสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยการลงทุนดาน
บุคลากร ทั้งการผลิตและพัฒนานักวิจัย ตลอดจนพัฒนาคุณภาพครูทั้งระบบ  
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(4) นโยบายรัฐบาลที่  7.5  สงเสริมการมีบทบาทรวมกับประชาคมโลก ในเรื่องการกําหนดบรรทัดฐานระหวางประเทศ   
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : บทบาทและทาทีไทยเปนที่ยอมรับในองคการระหวางประเทศตาง ๆ ในการกําหนดบรรทัดฐานระหวางประเทศ โดยเฉพาะเรื่องการคาสินคาเกษตร กฎระเบียบดานทรัพยสินทาง
ปญญา การรักษาสันติภาพ ความมั่นคง การสงเสริมกระบวนการประชาธิปไตย สิทธิมนุษยชน มนุษยธรรม สิ่งแวดลอมและพลังงาน และใหความรวมมือในการแกไขประเด็นปญหาขามชาติดานความมั่นคง
ของมนุษย  
และสอดคลองกับนโยบาย : สงเสริมการมีบทบาทรวมกับประชาคมโลก ในเรื่องการกําหนดบรรทัดฐานระหวางประเทศโดยเฉพาะเรื่องการคาสินคาเกษตร และกฎระเบียบดานทรัพยสินทางปญญา การปกปอง
รักษาและฟนฟูสันติภาพและความมั่นคง การสงเสริมและคุมครองคานิยมประชาธิปไตย สิทธิมนุษยชน มนุษยธรรม การอนุรักษและแกไขปญหาสิ่งแวดลอมและพลังงานตลอดจนรวมมือในการแกไขประเด็น
ปญหาขามชาติทุกดานที่สงผลกระทบตอความมั่นคงของมนุษย รวมทั้งสงเสริมใหไทยเปนที่ตั้งของสํานักงานสาขาขององคการระหวางประเทศ และมีความรวมมือทางวิชาการกับประเทศกําลังพัฒนาเพิ่มขึ้น  
กลยุทธ/วิธีการ ดังนี้ 
- เสริมสรางความรวมมือระดับประชาชนรวมทั้งการใหความรวมมือทางวิชาการแกประเทศกําลังพัฒนา  
 
(5) นโยบายรัฐบาลที่  7.7  สงเสริมการรับรูและความเขาใจของประชาชนเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงในโลกที่มีผลกระทบตอประเทศไทย  
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : สาธารณชนไทยเขาใจและใหการสนับสนุนการดําเนินนโยบายการตางประเทศของรัฐบาล เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในโลกที่สําคัญและมีผลกระทบตอไทย  
และสอดคลองกับนโยบาย :  สงเสริมการรับรูและความเขาใจของประชาชนเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงในโลกที่มีผลกระทบตอประเทศไทย เพื่อกอใหเกิดฉันทามติในการกําหนดนโยบายและดําเนินนโยบาย
ตางประเทศ 
กลยุทธ/วิธีการ ดังนี้ 

- ขยายความรวมมือและขยายเครือขายกับภาคประชาสังคม เยาวชน นักวิชาการ NGOs ในประเด็นการเปลี่ยนแปลงในโลกที่มีความสําคัญและมีผลกระทบตอไทย อาทิ ความมั่นคงทางอาหาร และ
พลังงานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศโลก 

- เผยแพรความรูเกี่ยวกับองคการระหวางประเทศและประเด็นปญหาระดับโลกหรือระดับภูมิภาคที่มีการพิจารณาในเวทีระหวางประเทศ  
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เปาหมาย วงเงินงบประมาณประจําป 

(หนวย : ลานบาท) 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด 

52 53 54 55 52-55 

กลยุทธ โครงการ/ 
ผลผลิต/กิจกรรม 

52 53 54 55 52-55 

เจาภาพ 

1) จํานวนโครงการวิจัย 400 320 360 380 1,460 1,043.8 
581.9* 

461.9** 

1,086.5 
614.4* 

472.1** 

1,126.2 
644.2* 

482.0** 

1,160.2 
669.1* 

491.1** 

4,416.7 
2,509.6* 

1,907.1** 

2) จํานวนโครงการวิจัยที่
แลวเสร็จ 

120 130 140 150 540 

3. การพัฒนา
ขีดความ 
สามารถของ
ประเทศโดย
ใชความรู
เปนฐาน 

สรางองคความรู
และถายทอด
วิทยาการใน
สาขาวิชาตาง ๆ 
เพื่อพัฒนาชุมชน
ใหสามารถพึ่งพา
ตนเองไดอยาง
ยั่งยืน และสามารถ
ชี้นําเพื่อการพัฒนา
ประเทศ 

3) รอยละของงานวิจัย
หรืองานสรางสรรคที่
ตีพิมพเผยแพรใน
ระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติตออาจารย
ประจําและ/หรือนักวิจัย
ประจํา 
4) รอยละของงานวิจัย
หรืองานสรางสรรคที่
นํามาใชอันกอใหเกิด
ประโยชนอยางชัดเจนตอ
อาจารยประจําและ/หรือ
นักวิจัยประจํา 
5) รอยละของบทความ
วิจัยที่ไดรับการอางอิง 
(Citation) ใน refereed 
journal หรือใน
ฐานขอมูลระดับชาติหรือ 

22 
 
 
 
 
 
 

20 
 
 
 
 
 

13 
 
 
 
 

23 
 
 
 
 
 
 

25 
 
 
 
 
 

20 

24 
 
 
 
 
 
 

27 
 
 
 
 
 

25 

25 
  
 
 
 
 
 

29 
 
 
 
 
 

30 

25 
 
 
 
 
 
 

29 
 
 
 
 
 

30 

1. ผลิตและ
สนับสนุน
งานวิจัยที่สราง
องคความรูใหม
ในสาขาที่มี
ศักยภาพและองค
ความรูที่เปน
เอกลักษณของ
มหาวิทยาลัยเพื่อ
พัฒนาความ
เขมแข็งทาง
วิชาการและ
สนองตอบตอ
ความตองการของ
ชุมชนและสังคม 
พรอมทั้งสงเสริม
และสรางเครือ 
ขาย ความรวมมือ
ดานการวิจัยกับ
หนวยงานตางๆ 
ทั้งภายในและ
ภายนอก  รวมทั้ง 

ผลผลิต 
1) ผลงานวิจัยเพื่อ
ถายทอด
เทคโนโลยี 
2) ผลงานการ
ใหบริการวิชาการ 
กิจกรรม 
1) ดําเนินการวิจัย
และถายทอด
เทคโนโลยี   
2) จัดอบรม
สัมมนาเชิง
วิชาการหรือ
ปฏิบัติการ 
โครงการ 
1) โครงการวิจัย
และถายทอด
เทคโนโลยี  
2) โครงการ
สนับสนุนนักวิจัย
รุนใหม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

611.8 
450.3 
161.5 

 
5.0 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

640.9 
476.2 
164.7 

 
5.0 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

668.5 
500.5 
168.0 

 
5.0 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

693.0 
521.0 
172.0 

 
5.0 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2614.2 
1948.0 
666.2 

 
20.0 

 
 
 

วิทยาเขต
,คณะ,
วิทยาลัย
,สถาบัน,
สํานัก
,ศูนย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รวม 
แผนดิน 
รายได 

 
รายได 
 
 
 



 

 29

 
 

เปาหมาย วงเงินงบประมาณประจําป 
(หนวย : ลานบาท) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด 

52 53 54 55 52-55 

กลยุทธ โครงการ/ 
ผลผลิต/กิจกรรม 

52 53 54 55 52-55 

เจาภาพ 

  ระดับนานาชาติ ตอ
อาจารยประจําและ
นักวิจัยประจํา 
6) จํานวนผลงานวิจัย
และงานสรางสรรคที่
ไดรับการจดทะเบียน
สิทธิบัตรหรืออนุ
สิทธิบัตร 
7) จํานวนของโครงการ
บริการวิชาการที่ไดรับ
การถายทอดสูประชาชน 
8) รอยละของโครงการ
หรือกิจกรรมบริการ
วิชาการและวิชาชีพที่
ตอบสนองความตองการ
พัฒนาและเสริมสราง
ความเขมแข็งของสังคม 
ชุมชน ประเทศชาติ หรือ
นานาชาติตออาจารย
ประจํา 
 

 
 
 

10 
 
 
 
 

550 
 
 

150 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

12 
 
 
 
 

555 
 
 

155 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

13 
 
 
 
 

560 
 
 

160 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

14 
 
 
 
 

565 
 
 

165 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

49 
 
 
 
 

2,230 
 
 

165 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักวิจัยของ
มหาวิทยาลัยชั้น
นําในตางประเทศ  
 
2. ประยุกตองค
ความรูและ
ผลงานวิจัยเชิง
บูรณาการเพื่อ
เสริมสราง
ศักยภาพของ
ชุมชนและ
ประเทศ 
 
3. สรางและ
พัฒนาศูนยความ
เปนเลิศและศูนย
เชี่ยวชาญเฉพาะ
ทางที่มีบทบาท
สงเสริมการ
พัฒนาภาคการ
ผลิตอุตสาห-

3) โครงการ        
ปรับปรุงฐาน 
ขอมูลดานการ
วิจัย 
4) โครงการจัดตั้ง
ศูนยเชี่ยวชาญ  
เฉพาะทางหรือ
หนวยปฏิบัติการ
วิจัยเฉพาะทาง  
5) โครงการ
บริการวิชาการแก
ชุมชน 
6) โครงการจัดทํา
และพัฒนาฐาน 
ขอมูลดานการ
บริการวิชาการ 
7) โครงการ
เครือขายความ
รวมมือกับภาค
การเกษตร ภาค
การผลิตและ

1.5 
 
 
 

5.0 
 
 
 
 

414.2 
131.6 
282.6 

 
1.0 

 
 
 

3.0 

1.5 
 
 
 

5.0 
 
 
 
 

426.7 
138.2 
288.5 

 
1.0 

 
 
 

4.0 

1.5 
 
 
 

5.0 
 
 
 
 

437.7 
143.7 
294.0 

 
1.0 

 
 
 

5.0 

1.5 
 
 
 

5.0 
 
 
 
 

447.1 
148.1 
299.0 

 
1.0 

 
 
 

5.0 

6.0 
 
 
 

20.0 
 
 
 
 

1,725.7 
561.8 

1,164.1 
 

4.0 
 
 
 

17.0 

รายได 
 
 
 
รายได 
 
 
 
 
รวม 
แผนดิน 
รายได 
 
รายได 
 
 
 
รายได 

หมายเหตุ  * งบประมาณแผนดิน   ** งบประมาณเงินรายได 
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9) จํานวนผูเขารับบริการ 20,000 
 

20,200 20,400 20,600 81,200 กรรมและ
วิสาหกิจชุมชน  

อุตสาหกรรม 

เปาหมาย วงเงินงบประมาณประจําป 
(หนวย : ลานบาท) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด 

52 53 54 55 52-55 

กลยุทธ โครงการ/ 
ผลผลิต/กิจกรรม 

52 53 54 55 52-55 

เจาภาพ 

        พัฒนาแกนนําใน
การวิจัย/เครือขาย 
คลังสมอง เพื่อ
รวมกิจกรรมเชิง
วิชาการอยาง
ตอเนื่อง  
 
4. ผลิตนักวิจัยรุน
ใหมที่มีศักยภาพ
ในการพัฒนา
งานวิจัยทั้ง
งานวิจัยพื้นฐาน
และงานวิจัย
ประยุกต สงเสริม
ใหอาจารย
นักวิชาการ และ
นักวิจัยสราง
ผลงานวิจัยอยาง
ตอเนื่อง ครบ
วงจร เปน
ผลงานวิจัยที่มี

8) โครงการศูนย
บมเพาะ
ผูประกอบการ 
9) โครงการความ
รวมมือเพื่อ
ชวยเหลือสังคม 
 

1.3 
 
 

1.0 

1.4 
 
 

1.0 

1.5 
 
 

1.0 

1.6 
 
 

1.0 

5.8 
 
 

4.0 
 

รายได 
 
 
รายได 



 

 31

คุณภาพเพื่อให
นักวิจัยชาวไทย  

เปาหมาย วงเงินงบประมาณประจําป 
(หนวย : ลานบาท) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด 

52 53 54 55 52-55 

กลยุทธ โครงการ/ 
ผลผลิต/กิจกรรม 

52 53 54 55 52-55 

เจาภาพ 

        และตางประเทศ
ใชอางองิ  และ
สนับสนุน
งานวิจัยของนิสิต 
ระดับบัณฑิต 
ศึกษา มากขึ้น  
 
5. สนับสนุนการ
แสวงหา
งบประมาณ 
อุดหนุนการวิจัย
จากแหลงทุน
ภายในและ
ภายนอกประเทศ 
  
6.  พัฒนาระบบ
สารสนเทศและ 
เครือขายฐาน 
ขอมูลงานวิจัย
และขอมูล
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ผูเชี่ยวชาญสาขา
ตาง ๆ รวบรวม 

เปาหมาย วงเงินงบประมาณประจําป 
(หนวย : ลานบาท) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด 

52 53 54 55 52-55 

กลยุทธ โครงการ/ 
ผลผลิต/กิจกรรม 

52 53 54 55 52-55 

เจาภาพ 

        ความรูภูมิปญญา 
เพื่อบูรณาการ
และเผยแพร
ความรูสูสังคม 
สงเสริม
สนับสนุนให
วิทยาเขต ศูนย 
สถาบัน สํานัก 
และสถานีวิจัย 
เปนแกนนําใน
การเชื่อมโยง
เครือขายการ
พัฒนาและสราง
องคความรู
รวมกับชุมชน 
 
7. ประชาสัมพันธ 
เผยแพรความรูใน
องคความรู
งานวิจัยที่สราง
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ขึ้นโดย
มหาวิทยาลัย  

 
เปาหมาย วงเงินงบประมาณประจําป 

(หนวย : ลานบาท) 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด 

52 53 54 55 52-55 

กลยุทธ โครงการ/ 
ผลผลิต/กิจกรรม 

52 53 54 55 52-55 

เจาภาพ 
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        เกษตรศาสตร ให
แพรหลายในมุม
กวางและลึก 
รวมทั้งสราง
บทบาทในการ
เปนผูนําและการ
เขาไปมีสวนรวม
ในงานวิชาการ
ดานตาง ๆ ของ
สังคมและ
ประเทศ 
 
8. สรางเครือขาย
ความรวมมือกับ
หนวยงานตางๆ 
ทั้งภาครับและ
เอกชน รวมทั้ง
สถาบันการศึกษา
ตาง ๆ ตลอดจน      
ผูมีสวนได 
สวนเสีย เพื่อให
เกิดการระดม 

       

เปาหมาย วงเงินงบประมาณประจําป 
(หนวย : ลานบาท) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด 

52 53 54 55 52-55 

กลยุทธ โครงการ/ 
ผลผลิต/กิจกรรม 

52 53 54 55 52-55 

เจาภาพ 
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        ความรูรวบรวม
วิเคราะห 
กลั่นกรอง 
กระจายความรู 
ถายทอดภูมิ
ปญญาตาง ๆ 
ไปสูทุกภูมิภาค
อยางทั่วถึง 

       

 
 
 
 
 
 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล ดังนี้ 
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(1) นโยบายรัฐบาลที่  1.1.7 เรงลงทุนเพื่อการพัฒนาประเทศ 
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง  :  คนไทยทุกกลุม ทุกวัย ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ มาตรฐาน มีการเรียนรูทันตอการเปลี่ยนแปลงตั้งแตระดับปฐมวัยจนตลอดชีวิต มีศักยภาพในการดํารงชีวิต ประกอบอาชีพ และ
เสริมสรางขีดความสามารถของประเทศในการเปนศูนยกลางการศึกษา ฝกอบรม การวิจัย และพัฒนาในระดับภูมิภาค 
  
สอดคลองกับนโยบาย : เรงลงทุนเพื่อการพัฒนาประเทศ โดยใหความสําคัญแกโครงการลงทุนที่มีความคุมคามากที่สุด เพื่อเสริมสรางบรรยากาศการลงทุน ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และเพิ่ม
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ โดยเฉพาะการลงทุนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาทั้งระบบการลงทุนเพื่อปรับโครงสรางระบบบริการสุขภาพที่มุงสูการปองกันและสงเสริมสุขภาพ การลงทุนพัฒนา
ระบบขนสงมวลชน และการพัฒนาระบบบริหารจัดการน้ําและการชลประทาน ใหสามารถเริ่มดําเนินโครงการไดในป 2552 โดยใหความสําคัญแกการมีสวนรวมของประชาชน การรักษาสิ่งแวดลอม การ
ดําเนินงานอยางโปรงใส ตรวจสอบได และการรักษาวินัยการคลังของประเทศรวมทั้งเรงรัดการเบิกจายงบลงทุนของสวนราชการและรัฐวิสาหกิจ 
กลยุทธ/วิธีการ : ดานการยกระดับคุณภาพการศึกษา :พัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางปญญาโดยยกระดับคุณภาพมาตรฐานการผลิตกําลังคนระดับอาชีวศึกษา อุดมศึกษาและการสรางนักวิจัย ตลอดจนสงเสริมการ
พัฒนาใหไทยเปนศูนยกลางการศึกษาและวิจัยในภูมิภาค 
 
(2) นโยบายรัฐบาลที่  1.2.2  ดําเนินมาตรการเรงดวนเฉพาะหนา เพื่อรองรับปญหาแรงงานวางงานจากภาคอุตสาหกรรมและนักศึกษาจบใหม  
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : แรงงานที่วางงาน ถูกเลิกจางและนักศึกษาจบใหม ประมาณ 500,000 คนในป 2552 ไดรับการฝกอบรมเสริมทักษะสรางศักยภาพและโอกาสใหกลับไปทํางานที่เปนประโยชนแก
ทองถิ่นชุมชนในภูมิลําเนา   
และสอดคลองกับนโยบาย : ดําเนินมาตรการเรงดวนเฉพาะหนา เพื่อรองรับปญหาแรงงานวางงานจากภาคอุตสาหกรรมและนักศึกษาจบใหมโดยจัดโครงการฝกอบรมแรงงานที่วางงานประมาณ 500,000 คน ใน
ระยะเวลา 1 ป ตามกลุมความถนัดและศักยภาพ และรองรับแรงงานกลับสูภูมิลําเนา เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแขงขันและสรางมูลคาทางเศรษฐกิจใหแกวิสาหกิจและธุรกิจชุมชน 
กลยุทธ/วิธีการ ดังนี้ 
- สงเสริมความรวมมือกับนิคมอุตสาหกรรมกลุมอุตสาหกรรม และธุรกิจบริการสาขาที่มีความสามารถในการแขงขัน เพื่อสนับสนุนการฝกยกระดับฝมือแรงงานและการฝกอบรมเพิ่มเติมบนฐานสมรรถนะที่
สอดคลองกับโครงสรางภาคการผลิตและบริการ พรอมทั้งใหมีการรับรองคุณภาพและสมรรถนะของแรงงานที่ผานการฝกอบรม  
 
 
 
 
   
(3) นโยบายรัฐบาลที่ 3.1 นโยบายการศึกษา 
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เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง  :  คนไทยทุกกลุม ทุกวัย ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ ไดมาตรฐานสากล ตั้งแตระดับปฐมวัย จนตลอดชีวิต มีศักยภาพในการดํารงชีวิต ประกอบอาชีพ และเสริมสรางขีดความสามารถ
ของประเทศในการเปนศูนยกลางการศึกษา ฝกอบรม การวิจัยและพัฒนาในระดับภูมิภาค รวมทั้งเสริมสรางสังคมแหงการเรียนรู 
สอดคลองกับนโยบาย และกลยุทธ/วิธีการ ดังนี้ 
 

นโยบาย กลยุทธ / วิธีการ 
1) ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาระดับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษาไปสูความเปนเลิศ 
โดยการจัดกลุมสถาบันการศึกษาตามศักยภาพ ปรับเงินเดือนคาตอบแทนของผูสําเร็จ
การศึกษาระดับอาชีวศึกษาใหสูงขึ้น โดยภาครัฐเปนผูนําและเปนแบบอยางของการใชทักษะ
อาชีวศึกษาเปนเกณฑกําหนดคาตอบแทนและความกาวหนาในงาน ควบคูกับการพัฒนาองค
ความรูและนวัตกรรมดานการเพิ่มขีดความสามารถดานการวิจัยและพัฒนา 

สงเสริมใหการวิจัยและพัฒนาเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนและบริบทของ
สถานศึกษา โดยมุงใหมีการเรียนการสอนดวยกระบวนการวิจัยอยางเขมขน ตลอดจนสงเสริมใหมีการวิจัย
ในประเด็นที่สําคัญของประเทศ 

2) เรงรัดการลงทุนดานการศึกษาและการเรียนรูอยางบูรณาการในทุกระดับการศึกษาและใน
ชุมชน โดยใชพื้นที่และโรงเรียนเปนฐานในการบูรณาการทุกมิติและยึดเกณฑการประเมิน
ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาเปนหลักในการยกระดับ
คุณภาพโรงเรียนที่ต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน และสงเสริมความเปนเลิศของมหาวิทยาลัยไปสู
การเปนศูนยกลางทางการศึกษาและวิจัยพัฒนาในภูมิภาค รวมทั้งเสริมสรางสังคมแหงการ
เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตในชุมชน โดยเชื่อมโยงบทบาทสถาบนัครอบครัว 
สถาบันการศึกษา และสถาบันทางศาสนา 

1) จัดทําแผนการลงทุนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูทั้งระบบอยางบูรณาการโดยยึดพื้นที่
และยึดประเด็นสําคัญของการพัฒนาเพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรูคูคุณธรรมใหกับคนทุกชวงวัยและ 
ตอเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเรงยกระดับคุณภาพของโรงเรียน สถานศึกษาที่ต่ํากวาเกณฑ มาตรฐานใหมี 
คุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ การประเมินของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
2)พัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางปญญา โดยการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาระดับอาชีวศึกษา 
อุดมศึกษา และการพัฒนาองคความรู นวัตกรรม มุงเนนการเพิ่มขีดความสามารถดานการวิจัยและพัฒนา 
สงเสริมการสรางนักวิจัยมืออาชีพและสนับสนุนการดําเนินการวิจัยในลักษณะ Research Program ใน
ประเด็นสําคัญๆ ของประเทศ 
3) สรางความเขมแข็งใหแกสถาบันการศึกษาและศูนยการศึกษาวิจัย โดยสงเสริมใหมีการจัดกลุม
สถาบันการศึกษาตามศักยภาพ ความเชี่ยวชาญ และบทบาทของกลุมพื้นที่ อาทิ กลุมสรางองคความรูและ
สรางสรรคนวัตกรรมที่หลากหลายเชื่อมโยงกับภาคการผลิตและบริการควบคูกับการพัฒนาและเชื่อมโยง
การดําเนินงานของศูนยความเปนเลิศในสาขาที่มีศักยภาพ 
3) พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ระบบและปจจัยสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยการลงทุนดาน
บุคลากร ทั้งการผลิตและพัฒนานักวิจัย ตลอดจนพัฒนาคุณภาพครูทั้งระบบ 

 
(4) นโยบายรัฐบาลที่ 3.2 นโยบายแรงงาน 
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เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : เพิ่มโอกาสมีงานทําของประชากรในทุกกลุม/ชวงวัย   
 และสอดคลองกับนโยบายและกลยุทธ/วิธีการ ดังนี้ 

นโยบาย กลยุทธ / วิธีการ 
3. พัฒนาและฝกอบรมแรงงานทุกระดับใหมีความรูและทักษะฝมือที่มีมาตรฐานสอดคลอง
กับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน โดย
การเพิ่มขีดความสามารถของสถาบันและศูนยพัฒนาฝมือแรงงานที่มีอยูทั่วประเทศใหมี
ศักยภาพเพิ่มขึ้นในการฝกอบรมฝมือแรงงานดวยการระดมการมีสวนรวมจากภาคเอกชนใน
ลักษณะโรงเรียนในโรงงาน และการบูรณาการกับสถาบันการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนใน
การพัฒนาฝมือแรงงาน  

- เพิ่มขีดความสามารถในการฝกอบรมแรงงานใหมีความรู และทักษะฝมือที่มีมาตรฐานใหสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดแรงงาน 
- เรงสรางความรวมมือกับสถานประกอบการในการจัดฝกอบรมแรงงานเพื่อเพิ่ มทักษะใหสอดคลองกับการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

7. สงเสริมการมีงานทําของผูสูงอายุ และคนพิการ โดยการกําหนดใหมีรูปแบบที่หลากหลาย 
เหมาะสมตามความสามารถของผูสูงอายุ และคนพิ การ อาทิ การทํางานแบบบางเวลา การ
ทํางานชั่วคราวการทํางานแบบสัญญาระยะสั้น รวมทั้งการขยายโอกาสการทํางานของผู
สูงอายุที่มีความชํานาญเฉพาะดาน 

- สงเสริมและสนับสนุนใหผูสูงอายุและคนพิการไดมีงานทําเพื่อสรางความมั่นคงในการดํารงชีพ 

 
 (5) นโยบายรัฐบาลที่  3.5  นโยบายสวัสดิการสังคม และความมั่นคงของมนุษย  
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : แกไขปญหาความยากจนอยางครบวงจรมุงใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีศักยภาพในการแกไขปญหาความยากจนมีหลักประกันความมั่นคงในการดํารงชีวิต    
และสอดคลองกับนโยบาย : สงเสริมความเสมอภาคระหวางชายหญิง ขจัดการกระทําความรุนแรง และการเลือกปฏิบัติตอเด็ก สตรี และผูพิการ ใหการคุมครองและสงเสริมการจัดสวัสดิการทางสังคมที่
เหมาะสมแกผูยากไร ผูพิการหรือทุพพลภาพ และผูที่อยูในภาวะยากลําบากใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น พึ่งตนเองได  
กลยุทธ/วิธีการ ดังนี้ 
- สงเสริมใหภาคีการพัฒนาเขารวมจัดสวัสดิการทางสังคมและจัดการฝกอบรมเพิ่มทักษะความรูในการประกอบอาชีพ ตามศักยภาพของสตรี ผูพิการ และผูสูงอายุ เพื่อใหสามารถพึ่งตนเองได  
 
(6) นโยบายรัฐบาลที่ 4.2.1  นโยบายปรับโครงสรางเศรษฐกิจ ภาคเกษตร 
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : 2) เกษตรกรไดรับการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง  
                                            3) ทรัพยากรการเกษตรไดรับการพัฒนา  
และสอดคลองกับนโยบายและกลยุทธ/วิธีการ ดังนี้ 

นโยบาย กลยุทธ / วิธีการ 
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2. สงเสริมอาชีพและขยายโอกาสการทําประมงโดยพัฒนาการเพาะเลี้ ยงสั ตวน้ําประมง 
ชายฝง และประมงน้ําจืด ทั้งในระดับพื้นบานและเชิงอุตสาหกรรม ยกระดับราคาสินคา 
ประมงโดยทองถิ่นมีสวนรวม ปรับปรุงกฎหมายและเขตจับสั ตวน้ําใหชัดเจนระหวางประมง
เพื่อการพาณิชยและประมงชายฝง และบังคับใชโดยเครงครัด รวมทั้งพัฒนาศักยภาพของ          
อุตสาหกรรมสัตวน้ําควบคูกับการเจรจาสงเสริมความรวมมือดานการประมงกับตางประเทศ
ในการทําประมงนอกและในนานน้ําสากล และสงเสริมการใชพลังงานทดแทนในกิจการ
ประมง รวมทั้งจัดตั้งองคกรระดับชาติเพื่อแกไขปญหาและพัฒนาการประมงของประเทศ ทั้ง
ในดานการอนุรักษทรัพยากรสัตวน้ํา และอุตสาหกรรมตอเนื่องดานการประมง 

- สงเสริมและพัฒนาการทําประมงนอกนานน้ํา  การเพาะเลี้ยงและประมงชายฝงโดยสงเสริม สนับสนุนและ
อํานวยความสะดวกภาคเอกชนในการลงทุนและเจรจากับตางประเทศ ตลอดจนพัฒนาและถายทอด
เทคโนโลยี การเพาะเลี้ยงและปรับปรุงพันธุ รวมทั้งการผลิตอาหารสัตวน้ํา 

 

6. สรางความมั่นคงดานอาหาร โดยสงเสริมการทําการเกษตรตามแนวพระราชดําริ 
ขยายกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาเกษตรทฤษฎีใหม โครงการอาหารกลางวัน 
และธนาคารโคกระบือตามแนวพระราชดําริและสนั บสนุนการทําเกษตรอินทรีย เกษตร 
ผสมผสาน วนเกษตร ที่ สอดคลองกับความตองการของชุมชน เพื่อลดการใชสารเคมี 
และเพิ่มมูลคาสินคาเกษตร รวมทั้งสนับสนุนความรวมมือระหวางประเทศที่เกี่ยวกับ 
ความมั่นคงทางดานอาหาร 

- สรางความมั่นคงอาหาร โดยสงเสริมการทําการเกษตรตามแนวพระราชดําริ การเรียนรูและการพัฒนา
เกษตรทฤษฎีใหม สนับสนุนการทําเกษตรอินทรีย เกษตรผสมผสานที่สอดคลองกับความตองการของ
ชุมชนเพื่อลดการใชสารเคมี และจัดหาที่ราชพัสดุเพื่อสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

9. พัฒนาภาคเกษตรใหมีความเขมแข็งโดยสรางและพัฒนาคุณภาพเกษตรกรรุนใหมใหมี
ความสามารถในการบริหารจัดการผลผลิตและการบริหารองคกรเกษตรกรรูปแบบตาง ๆ 
ดวยองคความรูจากนวัตกรรมภูมิปญญา ทองถิ่น และเทคโนโลยีที่เหมาะสม ผานระบบ 
การเรียนรูทั้งในและนอกระบบการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงภาคเกษตรและ 
สังคมไทย 

- สรางและพัฒนาเกษตรกรรุนใหม โดยสรางเกษตรกรที่มีความรูทางทฤษฎีและปฏิบัติเพื่อประกอบอาชีพ
เกษตรกรและเปนแบบอยางที่ดีแกเกษตรกรรายอื่น เพื่อใหเกิดการพัฒนาการเกษตรที่ยั่งยืน   
 

 
 
 
 
 
 
(7) นโยบายรัฐบาลที่ 4.2.2  นโยบายปรับโครงสรางเศรษฐกิจ ภาคอุตสาหกรรม 
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เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : 2) ผูประกอบการรายใหมและจํานวนผูประกอบการเดิมที่ไดรับการสงเสริมและพัฒนามีจํานวนเพิ่มขึ้น  
และสอดคลองกับนโยบายและกลยุทธ/วิธีการ ดังนี้ 

นโยบาย กลยุทธ / วิธีการ 
1. สรางความแข็งแกรงและความสามารถในการแขงขันในตลาดโลกใหกับอุตสาหกรรม 
ไทยดวยการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตเพื่อลดตนทุนและเพิ่มมู ลคาใหแกสินคาโดยรวมมือ 
กับภาคเอกชน สถาบันวิจัยและสถาบันการศึกษา ในการพัฒนาความสามารถของ 
ผูประกอบการพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน ปรับปรุงประสิทธิภาพเครื่องจักร พัฒนาการ
ออกแบบสินคาและผลิตภัณฑ ลดตนทุนโลจิสติกส และเพิ่มความรวมมือในภูมิภาคในการ
ผลิตสินคาเชิงลูกโซผานการเจรจาระหวางประเทศ 

- เรงรัดและสงเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพและผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและอุตสาหกรรม ต
อเนื่องตลอดหวงโซคุณคาเพื่อเพิ่มมูลคาเพิ่ มใหสนิคาอุตสาหกรรม โดยความรวมมือกับภาคเอกชน และ
ภาคีการพัฒนา 
- พัฒนากลไกการบริหารจัดการของภาครัฐเพื่อสนับสนุนและสงเสริมการสรางความแข็งแกรงใหภาค 
อุตสาหกรรมและอุตสาหกรรมตอเนื่อง 
- สงเสริมและผลักดันการผลิตสินคาและบรรจุภัณฑ โดยใชเทคโนโลยี ที่เหมาะสมและตามความนิยมของ
ตลาด 
- สรางเครือขายความรวมมือในภูมิภาคเพื่อเพิ่มมูลคาเพิ่ม 

3. รวมมือกับภาคเอกชนในการปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานสินคาใหทัดเทียมและล้ําหนา
ในระดับสากล โดยสนับสนุนใหมีกลไกการระดมทุนและประกันความเสี่ยงใหกับ
ภาคเอกชนเพื่อกระตุนใหภาคเอกชนลงทุนทางดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีมากขึ้น รวมทั้ง
ในการคุมครองสิทธิในทรัพยสินทางปญญาสําหรับสินคาที่ผลิตในประเทศและมีตรา
สัญลักษณไทย 

- พัฒนาและถายทอดผลการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสูเชิงพาณิชย 

 
(8) นโยบายรัฐบาลที่ 4.2.3  ภาคการทองเที่ยวและบริการ  
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : 3) ดําเนินการพัฒนา ฟนฟู อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ที่เปนแหลงทองเที่ยวหลักของประเทศ  
และสอดคลองกับนโยบายและกลยุทธ/วิธีการ ดังนี้ 
 
 
 
 
 

นโยบาย กลยุทธ / วิธีการ 
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1. ขยายฐานภาคบริการในโครงสรางการผลิตของประเทศ โดยเพิ่มความหลากหลาย 
ของธุรกิจบริการเพิ่มมูลคาเพิ่มความสามารถในการแขงขันพัฒนาแรงงานฝมือทั้งในดาน
คุณภาพและความรูดานภาษา และเชื่อมโยงธุรกิจภาคบริการอุตสาหกรรมและเกษตรเขาดวย
กันใหเปนกลุมสินคา เชน ธุรกิจสุขภาพ อาหาร และการทองเที่ยวรวมทั้งสินคาบริการที่ใช 
ความคิดสรางสรรคบนพื้นฐานของวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทยที่เชื่ อมโยงกับเทคโนโลยี
สมัยใหม  

- สงเสริม พัฒนา และใหความรูดานภาษาและการบริหารจัดการแกผูประกอบการทองเที่ยวและบุคลากรใน
อุตสาหกรรมทองเที่ยวทั่วประเทศ 

3. พัฒนามาตรฐานบริการดานการทองเที่ยวโดยจัดใหมีมาตรฐานธุรกิจที่เกี่ยวของกับ 
การทองเที่ยว เชน มาตรฐานธุรกิจนําเที่ยวมาตรฐานการเดินทางมาตรฐานรานจําหนาย 
สินคาที่ระลึก มาตรฐานที่พักและโรงแรม เปนตน รวมทั้งพัฒนามาตรฐานบุคลากรที่ 
เกี่ยวข องกับการทองเที่ยว เชน พนักงานโรงแรมพนักงานบริษัทนําเที่ยว มัคคุเทศก 
พนั กงานรานอาหาร พนั กงานรถนําเที่ยว เปนตน และปรับปรุงมาตรฐาน การใหบริการของ
หนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของกับการทองเที่ยวทั้งในดานความปลอดภัยของนักทองเที่ยว และ
คาธรรมเนียมและคาบริการของรัฐ 

- สงเสริมและพัฒนาผูประกอบการและบุคลากรดานการทองเที่ยวใหมีคุณภาพ 

 
(9) นโยบายรัฐบาลที่  4.2.4  นโยบายการตลาด การคา และการลงทุน   
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : ผูประกอบการไทยมีศักยภาพในการดําเนินธุรกิจและมีการลงทุนเพิ่มขึ้นทั้งในประเทศและตางประเทศ 
และสอดคลองกับนโยบาย : สงเสริมการลงทุนในภาคเกษตรอุตสาหกรรม และบริการที่ไทยมีศักยภาพโดยเฉพาะสินคาอาหารและบริการฮาลาลอุตสาหกรรมภาพยนตรสินคาและบริการที่ใชนวัตกรรมและ 
ภูมิปญญา การลงทุนที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม พรอมทั้งสนับสนุนการลงทุนในตางประเทศในสาขาที่ผูประกอบการไทยมีศักยภาพ และสรางเครือขายเชื่อมโยงทางธุรกิจทั้งในประเทศและตางประเทศ 
กลยุทธ/วิธีการ ดังนี้ 
- เสริมสรางขีดความสามารถของผูประกอบการไทยใหมีศักยภาพพรอมสูสากล  
 
(10) นโยบายรัฐบาลที่  4.5  นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : พัฒนาบุคลากรดาน ICT และบุคคลทั่วไปใหมีความรูความสามารถในการสรางสรรคผลิตและใช ICT อยางมีคุณธรรม จริยธรรม วิจารณญาณและรูเทาทัน  
และสอดคลองกับนโยบาย : พัฒนาโครงขายสื่อสารโทรคมนาคมพื้นฐานใหครอบคลุมทั่วประเทศ และสรางโอกาสในการเขาถึงบริการสื่อสารอยางเทาเทียมกันเพื่อใหประชาชน ชุมชน และองคการตาง ๆ 
สามารถเขาถึงแหลงขอมูลขาวสารและความรูไดอยางทั่วถึง และสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยไปสูเศรษฐกิจฐานความรู รวมทั้งพัฒนาบริการสื่อสารที่ทันสมยั เพื่อรองรับความตองการของภาคธุรกิจ และ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาการใหบริการภาครัฐ บริการศึกษา บริการสาธารณสุข และโลจิสติกส เพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
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กลยุทธ/วิธีการ ดังนี้ 
- สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชน เยาวชน และชุมชน มาใชเพื่อยกระดับและพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางทั่วถึงและเทาเทียม   
 
(11) นโยบายรัฐบาลที่  5.5 พัฒนาองคความรูในการบริหารจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : พัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการมลพิษ และการอนุรักษพลังงานรวมทั้งการเรียนรูและถายทอดองคความรูในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
สอดคลองกับนโยบาย : พัฒนาองคความรูในการบริหารจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมโดยการสงเสริมการวิจัยและพัฒนาที่ชุมชนและนักวิชาการในทองถิ่นมีสวนรวมและที่ภาคเอกชนสามารถ
นําไปใช รวมทั้งสงเสริมการใชเทคโนโลยีที่ชวยใหเกิดการใชทรัพยากรและพลังงานอยางประหยัดและชวยลดมลพิษ 
กลยุทธ/วิธีการ : พัฒนาองคความรูในการบริหารจัดการทรัพยากรแบบบูรณาการและสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนใหมีการใชทรัพยากรเปนฐานในการพัฒนาประเทศและคุณภาพชีวิตที่ดีของ
ประชาชน 
 
(12) นโยบายรัฐบาลที่  6.1 สงเสริมและสนับสนุนโครงการวิจัยตามแนวพระราชดําริ การวิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทั้งงานวิจัยขั้นพื้นฐาน และงานวิจัยประยุกต 
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง  :  ผลงานวิจัย ทุกระดับสามารถนํา ไปประยุกตใชในภาคการผลิต บริการ และการยกระดับคุณภาพชีวิต 
สอดคลองกับนโยบาย : สงเสริมและสนับสนุนโครงการวิจัยตามแนวพระราชดําริ การวิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทั้งงานวิจัยขั้นพื้นฐาน และงานวิจัยประยุกต เพื่อนําไปใชประโยชนในเชิง
พาณิชยและพัฒนาอุตสาหกรรม รวมทั้งเรงรัดการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีที่มีความสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต และพัฒนาอุตสาหกรรมขนาดใหญในอนาคต อาทิเทคโนโลยีสําหรับผูพิการ เทคโนโลยี
อวกาศเทคโนโลยีพลังงานทดแทน และเทคโนโลยีเพื่อความมั่นคง 
กลยุทธ/วิธีการ : 1)  เรงรัดการสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยและการพัฒนาเทคโนโลยีสมัยใหมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต และพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอมในทุกระดับโดยการรวมมืออยาง
ใกลชิดระหวางผูผลิตผลงานและผูมีสวนไดสวนเสีย 

2) สรางชองทางการแลกเปลี่ยนองคความรูระหวางผูมีสวนไดสวนเสีย ผานกระบวนเครือขายและการจัดเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
3)  นํา องคความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาพัฒนาตอยอดภูมิปญญาทองถิ่น 
4) สนับสนุนสถาบันดานองคความรูในการพัฒนาขีดความสามารถดานวิจัยและนวัตกรรม 
5) พัฒนากลไกและสิ่งอํานวยความสะดวกในการใหบริการเชื่อมตอระหวางนักวิจัย ผูใชประโยชนและผูสนับสนุน 

 
 

 
(13) นโยบายรัฐบาลที่  6.2 เรงรัดผลิตบุคลากรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและบุคลากรดานการวิจัยใหสามารถตอบสนองความตองการของภาคการผลิต 
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง  :  เรงผลิตบุคลากรวิจัยและพัฒนาใหสามารถตอบสนองตอความตองการของภาคการผลิต 
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สอดคลองกับนโยบาย : เรงรัดผลิตบุคลากรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและบุคลากรดานการวิจัยใหสามารถตอบสนองความตองการของภาคการผลิต โดยพัฒนาเสนทางความกาวหนา 
ในสายอาชีพ และมีหนวยงานวิจัยที่สามารถรองรับบุคลากรไดอยางเพียงพอเชน ศูนยบมเพาะวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ศูนยแหงความเปนเลิศ และอุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนตน 
กลยุทธ/วิธีการ : 1)  สรางการเรียนรูและความคิดสรางสรรคของเยาวชน และเผยแพรความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสูประชาชนรวมทั้งเพิ่มโอกาสในการเขาถึงขอมูลขาวสาร 

2) ผลิตบุคลากรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในทุกระดับ โดยเฉพาะนักวิจัยระดับปริญญาเอก และสรางความเขมแข็งใหแกบัณฑิตศึกษาในประเทศใหไดมาตรฐานโลก รวมทั้งสราง
ความรวมมือระหวางนักวิจัยและสถาบันวิจัยทั้งในและตางประเทศ 

3) พัฒนาเทคโนโลยีระบบภูมิสารสนเทศและอวกาศเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศโดยเฉพาะดานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
4) เพิ่มขีดความสามารถดานโครงสรางพื้นฐานทางปญญาของประเทศ พัฒนาบุคลากรดานการวิจัย สรางนักวิจัยอาชีพสรางผลงานวิจัยที่นําไปพัฒนาตอยอดและประยุกตใชในเชิงพาณิชย 

และเชิงนโยบายสาธารณะ 
 

(14) นโยบายรัฐบาลที่  6.3 ปฏิรูประบบการวิจัยและพัฒนาของประเทศ 
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง  : 1) พัฒนาระบบฐานขอมูลที่จะชวยในการจัดการทรัพยากรในการวิจัยใหมีประสิทธิภาพและใชประโยชนจากงานวิจัยรวมทั้งสรางเครือขายระหวางผูที่เกี่ยวของวิจัย ทั้ง
ภายในประเทศและระหวางประเทศ    

2) สนับสนุนงานวิจัยเชิงบรูณาการใหสามารถนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนในการพัฒนาประเทศเพิ่มขึ้น 
สอดคลองกับนโยบาย : ปฏิรูประบบการวิจัยและพัฒนาของประเทศโดยจัดใหมีกองทุนวิจัยรวมภาครัฐและเอกชนที่รัฐลงทุนรอยละ ๕๐ และจัดหาสินเชื่อดอกเบี้ยต่ํา ใหกับภาคเอกชนที่เขารวมงานวิจัย เพิ่มเติม
งบประมาณดานการวิจัยของประเทศ ปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานของงานวิจัยพื้นฐาน และการวิจัยและพัฒนาแบบครบวงจรที่ใหผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ รายไดและการจางงาน และการเพิ่มมูลคาสินคา 
ทั้งนี้ใหมีโครงการวิจัยที่กอใหเกิดผลิตภัณฑที่เปนรูปธรรม เชน ยาเคมีภัณฑ วัสดุอุปกรณทางการแพทย และสินคาเกษตร โดยเชื่อมโยงระหวางภาคเอกชน สถาบันวิจัย และมหาวิทยาลัยตลอดจนเครือขาย
วิสาหกิจ 
กลยุทธ/วิธีการ : 1) สรางความรวมมือในการวิจัยทั้งในระดับประเทศและในระดับภูมิภาค 

2) พัฒนากลไก สิ่งอํา นวยความสะดวกบุคลากร เพื่อสนับสนุนการลงทุนดานการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
3) พัฒนาฐานขอมูล (National Research Programe Management : NRPM) อยางตอเนื่อง 
 

 
 
 (15) นโยบายรัฐบาลที่  7.5  สงเสริมการมีบทบาทรวมกับประชาคมโลก ในเรื่องการกําหนดบรรทัดฐานระหวางประเทศ   
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เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : บทบาทและทาทีไทยเปนที่ยอมรับในองคการระหวางประเทศตาง ๆ ในการกําหนดบรรทัดฐานระหวางประเทศ โดยเฉพาะเรื่องการคาสินคาเกษตร กฎระเบียบดานทรัพยสินทาง
ปญญา การรักษาสันติภาพ ความมั่นคง การสงเสริมกระบวนการประชาธิปไตย สิทธิมนุษยชน มนุษยธรรม สิ่งแวดลอมและพลังงาน และใหความรวมมือในการแกไขประเด็นปญหาขามชาติดานความมั่นคง
ของมนุษย  
และสอดคลองกับนโยบาย : สงเสริมการมีบทบาทรวมกับประชาคมโลก ในเรื่องการกําหนดบรรทัดฐานระหวางประเทศโดยเฉพาะเรื่องการคาสินคาเกษตร และกฎระเบียบดานทรัพยสินทางปญญา การปกปอง
รักษาและฟนฟูสันติภาพและความมั่นคง การสงเสริมและคุมครองคานิยมประชาธิปไตย สิทธิมนุษยชน มนุษยธรรม การอนุรักษและแกไขปญหาสิ่งแวดลอมและพลังงานตลอดจนรวมมือในการแกไขประเด็น
ปญหาขามชาติทุกดานที่สงผลกระทบตอความมั่นคงของมนุษย รวมทั้งสงเสริมใหไทยเปนที่ตั้งของสํานักงานสาขาขององคการระหวางประเทศ และมีความรวมมือทางวิชาการกับประเทศกําลังพัฒนาเพิ่มขึ้น  
กลยุทธ/วิธีการ ดังนี้ 
- เสริมสรางความรวมมือระดับประชาชนรวมทั้งการใหความรวมมือทางวิชาการแกประเทศกําลังพัฒนา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประเด็น เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย กลยุทธ โครงการ/ วงเงินงบประมาณประจําป เจาภาพ 
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หมายเหตุ  * งบประมาณเงินแผนดิน  ** งบประมาณเงินรายได 

(หนวย : ลานบาท) ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร 
52 53 54 55 52-55 

ผลผลิต/กิจกรรม 
52 53 54 55 52-55 

1) จํานวนหลักสูตรดาน
การเกษตรและที่
เกี่ยวของกับการฟนฟู
ความเชื่อมั่นและความ
มั่นคงของรัฐ 

153 154 155 156 156 10.2 
5.0* 
5.2** 

13.4 
8.0* 
5.4** 

15.6 
10.0* 
5.6** 

17.8 
12.0* 
5.8** 

57.0 
35.0* 
22.0** 

4. การพัฒนา
การศึกษา
เพื่อความ
มั่นคงของรัฐ 

สงเสริมการจัด
การศึกษาเพื่อฟนฟู
ความเชื่อมั่นของ
ประเทศและความ
มั่นคงของรัฐ 

2) จํานวนโครงการวิจัย
ดานการเกษตรและที่
เกี่ยวของกับการฟนฟู
ความเชื่อมั่นและความ
มั่นคงของรัฐ 

170 180 190 200 740 

1. พัฒนาการจัด
การศึกษาและการ
วิจัยที่เกี่ยวของกับ
การเกษตรและ
การฟนฟูความ
เชื่อมั่นและความ
มั่นคงของรัฐ 
โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งดานพลังงาน 
สิ่งแวดลอม และ
ทรัพยากร          
ธรรมชาติ 
 
2. สงเสริมการนํา
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ไปใชใน
กระบวนการเรียน
การสอนและ การ
จัดกิจกรรมตางๆ 
ของมหาวิทยาลัย 

ผลผลิต 
1. หลักสูตรดาน
การเกษตรและที่
เกี่ยวของกับการ
ฟนฟูความเชื่อมั่น
และความมั่นคง
ของรัฐ 
2. โครงการวิจัย
ดานการเกษตร
และที่เกี่ยวของ
กับการฟนฟูความ
เชื่อมั่นและความ
มั่นคงของรัฐ 
กิจกรรม 
1. การสรางและ
ปรับปรุง
หลักสูตรที่ 
เกี่ยวของฯ 
2. ดําเนินการวิจัย
โครงการที่
เกี่ยวของฯ  
 

     

วิทยาเขต
,คณะ,
วิทยาลัย
,สถาบัน,
สํานัก
,ศูนย 

 
ประเด็น เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย กลยุทธ โครงการ/ วงเงินงบประมาณประจําป เจาภาพ 
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(หนวย : ลานบาท) ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร 
52 53 54 55 52-55 

ผลผลิต/กิจกรรม 
52 53 54 55 52-55 

        3. สงเสริม
ระบอบ
ประชาธิปไตย
อันมีพระมหา- 
กษัตริยทรงเปน
ประมุขสงเสริม
กิจกรรมเทิด  
พระเกียรติตาม
โอกาสและความ
พรอมโดย
ดําเนินการ
คูขนานกับการ
สรางกระบวน 
การปลูกจิตสํานึก
แกประชาชน 

โครงการ 
1) โครงการ 
พัฒนาและ
ปรับปรุง
หลักสูตรดาน
การเกษตรและที่
เกี่ยวของกับการ
ฟนฟูความเชื่อมั่น
และความมั่นคง
ของรัฐ 
2) โครงการวิจัย
ดานการเกษตร
และที่เกี่ยวของ
กับการฟนฟูความ
เชื่อมั่นและความ
มั่นคงของรัฐ 
3) โครงการ
สงเสริมปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
4) โครงการ
สงเสริมระบอบ
ประชาธิปไตย  

 
1.2 

 
 
 
 
 
 
 
 

5.0 
 
 
 
 
 

1.0 
-  

1.0 
 

1.0 
 
 

 
1.4 

 
 
 
 
 
 
 
 

7.0 
 
 
 
 
 

2.0 
1.0 
1.0 

 
1.0 

 
1.6 

 
 
 
 
 
 
 
 

9.0 
 
 
 
 
 

2.0 
1.0 
1.0 

 
1.0 

 
1.8 

 
 
 
 
 
 
 
 

11.0 
 
 
 
 
 

2.0 
1.0 
1.0 

 
1.0 

 
 

 
6.0 

 
 
 
 
 
 
 
 

32.0 
 
 
 
 
 

7.0 
3.0 
4.0 

 
4.0 

 
 

 
รายได 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนดิน 
 
 
 
 
 
รวม 
แผนดิน 
รายได 
 
รายได 

ประเด็น เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย กลยุทธ โครงการ/ วงเงินงบประมาณประจําป เจาภาพ 
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(หนวย : ลานบาท) ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร 
52 53 54 55 52-55 

ผลผลิต/กิจกรรม 
52 53 54 55 52-55 

         5) โครงการ
เทิดพระเกียรติ
พระมหากษัตริย
และพระราชวงศ
ทุกพระองค 

2.0 2.0 2. 0 2.0 8.0 รายได 

 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล ดังนี้ 
 (1) นโยบายรัฐบาลที่ 1.1.1 เสริมสรางความสมานฉันทและความสามัคคีของคนในชาติ 
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง  :  ประชาชนในชาติมีความรักความสมานสามัคคีเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 
สอดคลองกับนโยบาย : เสริมสรางความสมานฉันทและความสามัคคีของคนในชาติใหเกิดขึ้นโดยเร็ว โดยใชแนวทางสันติ รับฟงความเห็นจากทุกฝาย และหลีกเลี่ยงการใชความรุนแรงในการแกไขปญหาความ
ขัดแยงในชาติในทุกกรณี รวมทั้งฟนฟูระเบียบสังคมและบังคับใชกฏหมายอยางเทาเทียมและเปนธรรมแกทุกฝาย ตลอดจนสนับสนุนองคกรตามรัฐธรรมนูญใหมีสวนรวมในการสรางความสมานฉันท ภายใต
กรอบของบทบาท อํานาจและหนาที่ขององคกร 
กลยุทธ/วิธีการ :  1) เสริมสรางความรูความเขาในของประชาชนในชาติใหยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข และสงเสริมการเรียนการสอน การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยเพื่อสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในระบอบประชาธิปไตย 
  2) เสริมสรางจิตสํานึกความรักชาติ และความสามัคคีของคนในชาติ โดยใชวัฒนธรรม ประเพณี และกีฬาเปนสื่อในการเสริมสรางความสมานฉันทและความสามัคคี 
 
(2) นโยบายรัฐบาลที่ 1.1.2 จัดใหมีสํานักงานบริหารราชการจังหวัดชายแดนภาคใตเปนองคกรถาวร 
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง  : ระบบเศรษฐกิจมีความเข็มแข็ง ประชาชนมีความมั่นคงในอาชีพและมีรายไดเพียงพอตอการดํารงชีวิต โดยมีการกระจายผลการพัฒนาอยางเปนธรรมมากขึ้น 
สอดคลองกบันโยบาย : จัดใหมีสํานักงานบริหารราชการจังหวัดชายแดนภาคใตเปนองคกรถาวร เพื่อทําหนาที่แกไขปญหาและพัฒนาพื้นที่ชายแดนภาคใต โดยยึดมั่นหลักการสรางความสมานฉันทและแนวทาง 
“เขาใจ เขาถึง พัฒนา” ใชกระบวนการยุติธรรมกับผูกระทําผิดอยางเครงครัดและเปนธรรม กําหนดจังหวัดชายแดนภาคใตเปนเขตพัฒนาพิเศษที่มีการสนับสนุนแหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ํา สิทธิพิเศษดานภาษี และ
อุตสาหกรรมฮาลาล รวมทั้งสนับสนุนใหเปนเขตพัฒนาพิเศษที่มีความยืดหยุนและหลากหลายทางศาสนาและวัฒนธรรม 
กลยุทธ/วิธีการ :  พัฒนาเศรษฐกิจใหสอดคลองกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของประชาชนและฐานทรัพยากรของทองถิ่น โดยยึดแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง และกระบวนการพัฒนาแบบมีสวนรวมเพื่อเสริมสราง
ความมั่นคงในการดํารงชีพของประชาชน 

- เสริมสรางความมั่นคงทางอาชีพและรายไดแกกลุมคนมีรายไดนอยบนฐานทรัพยากรธรรมชาติที่มีความหลากหลายทางชีวภาพและรักษาความสมดุลของสภาพแวดลอมอยางยั่งยืน 
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- สงเสริมการพัฒนาการเกษตรและผลิตภัณฑการเกษตรที่มีศักยภาพอยางครบวงจร เหมาะสมสอดคลองกับวิถีชีวิตของแตละชุมชนและทรัพยากรในพื้นที่ ใหเชื่อมโยงเศรษฐกิจฐานราก
ตั้งแตระดับครอบครัว ชุมชน สูระดับประเทศ 

- เพิ่มประสิทธิภาพการใชพลังงานและพัฒนาพลังงานทางเลือก 
 
(3) นโยบายรัฐบาลที่ 1.1.5 ฟนฟูเศรษฐกิจที่กําลังประสบปญหาเปนการเรงดวน 
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง  :  พัฒนา กลไก บริหารจดัการทรัพยากรน้ํา อนุรักษ ฟนฟู และพัฒนาทรัพยากรน้ํา เพื่อเพิ่มน้ําตนทุน รวมทั้งพัฒนาระบบน้ําสะอาด 
สอดคลองกับนโยบาย : ฟนฟูเศรษฐกิจที่กําลังประสบปญหาเปนการเรงดวน โดยจัดทําเปนแผนฟนฟูเศรษฐกิจระยะสั้นที่ครอบคลุมภาคเกษตรและเกษตรกร ภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการและการทองเที่ยง ภาค
การสงออก ภาคอสังหาริมทรัพย การสรางงานและสรางรายไดในชนบท การพัฒนาแหลงน้ําธรรมชาติและฟนฟูทรัพยากรใหแลวเสร็จภายในเดือนมกราคม 2552 พรอมทั้งจัดทํางบประมาณรายจายเพิ่มเติม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อนําเม็ดเงินของรัฐเขาสูระบบเศรษฐกิจและเพื่อใหสามารถบรรเทาภาวะความเดือดรอนของประชาชนและภาคธุรกิจได 
กลยุทธ/วิธีการ :  1) จัดตั้งกลไกการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําแบบบูรณาการและสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนใหมีการใชทรัพยากรน้ําเปนฐานในการพัฒนาประเทศและคุณภาพชีวิตที่ดีของ
ประชาชน และดําเนินการบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อชวยเหลือเกษตรกรที่เดือดรอนในระยะสั้น 
  2) บริหารจัดการทรัพยากรน้ํา เพื่อชวยเหลือเกษตรกรที่เดือดรอนในระยะสั้น 
  3) พัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ําและการชลประทาน เนนการสูบน้ําดวยไฟฟาและสรางสถานีสูบน้ําขนาดจิ๋วจากแหลงน้ําธรรมชาติโดยใหเกษตรกรรวมกลุมวางแผนการผลิต รวมทั้ง
สงเสริมการใชยางพาราเปนวัตถุดิบ 
 
(4) นโยบายรัฐบาลที่  1.1.7 เรงลงทุนเพื่อการพัฒนาประเทศ 
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง  :  เพิ่มประสิทธิภาพการจัดหาแหลงน้ําตนทุนกักเก็บ และการกระจายน้ํา 
สอดคลองกับนโยบาย : เรงลงทุนเพื่อการพัฒนาประเทศ โดยใหความสําคัญแกโครงการลงทุนที่มีความคุมคามากที่สุด เพื่อเสริมสรางบรรยากาศการลงทุน ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และเพิ่ม
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ โดยเฉพาะการลงทุนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาทั้งระบบการลงทุนเพื่อปรับโครงสรางระบบบริการสุขภาพที่มุงสูการปองกันและสงเสริมสุขภาพ การลงทุนพัฒนา
ระบบขนสงมวลชน และการพัฒนาระบบบริหารจัดการน้ําและการชลประทาน ใหสามารถเริ่มดําเนินโครงการไดในป 2552 โดยใหความสําคัญแกการมีสวนรวมของประชาชน การรักษาสิ่งแวดลอม การ
ดําเนินงานอยางโปรงใส ตรวจสอบได และการรักษาวินัยการคลังของประเทศรวมทั้งเรงรัดการเบิกจายงบลงทุนของสวนราชการและรัฐวิสาหกิจ 
 
กลยุทธ/วิธีการ :  ดานการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา :  
  - พัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ําและการชลประทานโดยการกอสรางแหลงน้ําและระบบสงน้ํา 
  - เพิ่มปริมาณน้ําตนทุนดวยการพัฒนาและปรับปรุงฟนฟูแหลงน้ําและวางระบบกระจายน้ําใหทั่วถึงและเปนธรรม รวมทั้งการพัฒนาและฟนฟูระบบประปาผิวดินและบาดาล 
(5) นโยบายรัฐบาลที่ 1.2.6 สรางรายไดและศักยภาพทางเศรษฐกิจในระดับฐานราก 
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เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง  :  เพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถของหมูบานและชุมชนในการพัฒนา แกไขปญหาของชุมชนตามแนวปฏิบัติและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถเชื่อมดยงใชทรัพยากร
จากภาครัฐ ลงทุน สรางงาน สรางอาชีพ สรางรายไดอยางสอดคลองกับความตองการของชุมชน 
สอดคลองกับนโยบาย : สรางรายไดและศักยภาพทางเศรษฐกิจในระดับฐานราก โดยการจัดตั้งกองทุนเศรษฐกิจพอเพียง และจัดสรรเงินเพิ่มเติมใหจากวงเงินที่เคยจัดสรรใหเดิม เพื่อพัฒนาแหลงน้ําและพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติระดับชุมชน ลดตนทุนปจจัยการผลิตทางการเกษตร รวมทั้งเรงรัดและลดขั้นตอนของภาครัฐเพื่อใหทองถิ่นสามารถเบิกจายงบประมาณไดอยางรวดเร็ว  
กลยุทธ/วิธีการ :  พัฒนาขีดความสามารถและสรางศักยภาพทางเศรษฐกิจในระดับฐานราก โดยดําเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อยกระดับชุมชนในการพัฒนาอาชีพ การสรางงาน การเพิ่มมูลคาของสินคา
เกษตรและสินคาชุมชน เชน โรงสีชุมชน การพัฒนาดานการเกษตรและแหลงน้ําขนาดเล็ก การพัฒนาสนิคาชุมชนและกลุมอาชีพ เปนตน 
 
(6) นโยบายรัฐบาลที่ 2.1  ปกปองและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง  :  1) ประชาชนทุกหมูเหลามีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 
   2) ประชาชนเชื่อมั่นและศรัทธาในพระปรีชาสามารถและพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและพระบรมวงศานุวงศ 
สอดคลองกับนโยบาย : ปกปองและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริยใหมีความมั่นคงในการเปนศูนยรวมจิตใจและความรักสามัคคีของคนในชาติ โดยการเสริมสรางจติสํานึกใหมีความจงรักภักดี เทิดทูน ปกปอง
สถาบันพระมหากษัตริย รวมทั้งปองกันอยางจริงจังมิใหมีการลวงละเมิดพระบรมเดชานุภาพ 
กลยุทธ/วิธีการ : การเชิดชูพระเกียรติ 
 
(7) นโยบายรัฐบาลที่ 2.4 แกไขปญหาผูหลบหนีเขาเมืองทั้งระบบไมใหมีผลกระทบตอความมั่นคง 
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง  :  คนและชุมชนในพื้นที่ชายแดนและพื้นที่ทางทะเลมีความมั่นคงในชีวิตและทรัพยสิน 
สอดคลองกับนโยบาย : แกไขปญหาผูหลบหนีเขาเมืองทั้งระบบ ไมใหมีผลกระทบตอความมั่นคง โดยการปรับปรุงระบบการเขาเมือง การจัดระเบียบชายแดน และการจัดระเบียบแรงงานตางดาว รวมทั้งการ
แกไขปญหาสถานะและสิทธิของบุคคลที่ชัดเจนบนความสมดุลระหวางการดูแลสิทธิขั้นพื้นฐานของบุคคลกับการรักษาความมั่นคงของชาติ 
กลยุทธ/วิธีการ :  1) พัฒนาและบูรณาการการดําเนินงานระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อแกไขปญหาและพัฒนาพื้นที่ชายแดน ชายฝงทะเล และเกาะแกง โดยเฉพาะการเสริมสรางระบบการแจงเตือน การเฝา
ตรวจ และการปองกันพื้นที่ดังกลาว รวมทั้งการดําเนินการเพื่อรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล 
 
(8) นโยบายรัฐบาลที่ 3.1 นโยบายการศึกษา 
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง  :  คนไทยทุกกลุม ทุกวัย ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ ไดมาตรฐานสากล ตั้งแตระดับปฐมวัย จนตลอดชีวิต มีศักยภาพในการดํารงชีวิต ประกอบอาชีพ และเสริมสรางขีดความสามารถ
ของประเทศในการเปนศูนยกลางการศึกษา ฝกอบรม การวิจัยและพัฒนาในระดับภูมิภาค รวมทั้งเสริมสรางสังคมแหงการเรียนรู 
สอดคลองกับนโยบาย : 1) ปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ โดยปฏิรูปโครงสรางและการบริหารจัดการ ปรับปรุงกฎหมายใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญ และระดมทรัพยากรเพื่อการปรับปรุงการบริหารจัดการศึกษา
ตั้งแตระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจนถึงระดับอุดมศึกษา พัฒนาครู พัฒนาระบบการคัดเลือกเขาสูมหาวิทยาลัย พัฒนาหลักสูตร รวมทั้งปรับหลักสูตรวิชาแกนหลักรวมถึงวิชาประวัติศาสตร ปรับปรุงสื่อการเรียน
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การสอน พัฒนาทักษะในการคิดวิเคราะห ปรับบทบาทการศึกษานอกโรงเรียนเปนสํานักงานการศึกษาตลอดชีวิต และจัดใหมีศูนยการศึกษาคลอดชีวิตเพื่อการเรียนรูที่เหมาะสมในแตละพื้นที่ ตลอดจนสงเสริม
การกระจายอํานาจใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาเพื่อนําไปสูเปาหมายคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูที่มุงเนนคุณธรรมนําความรูอยางแทจริง 
กลยุทธ/วิธีการ :  ปฏิรูปคุณภาพการศึกษาทั้งระบบ รวมถึงการศึกษาตลอดชีวิต ปฏิรูปกระบวนการผลิตและพัฒนาครู ระบบการคัดเลือกผูที่จะเขาสูอาชีพครู พรอมทั้งสรางกระบวนการเรียนรู ปลูกฝงจิต
สํานัก คานิยม คุณธรรมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงโดยความรวมมือของเครือขายบาน สถาบันศาสนา สถานศึกษา ชุมชนและสื่อ 
 
(9) นโยบายรัฐบาลที่  4.2 .1 ภาคเกษตร (นโยบายปรับโครงสรางเศรษฐกิจ) 
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : ทรัพยากรการเกษตรไดรับการพัฒนา 
และสอดคลองกับนโยบายและกลยุทธ/วิธีการ ดังนี้ 

นโยบาย กลยุทธ / วิธีการ 
1) เรงรัดการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตรและพัฒนาระบบโลจิสติกสทางการเกษตร 
เพื่อเพิ่มผลตอบแทนดานการเกษตร โดยสงเสริมการผลิตพืชเศรษฐกิจสําคัญใหเหมาะสมกับ
สภาพพื้นที่ สงเสริมการวิจัยและพัฒนาพันธุ จัดหาปจจัยการผลิตและโครงสรางพื้นฐานการผลิตที่
มีคุณภาพและมีความจําเปนพัฒนาเทคโนโลยีการเก็บรักษาและระบบโลจิสติกสทางการเกษตร
เพื่อลดตนทุนทางการเกษตรรวมทั้งการจัดพื้นที่การผลิตพืชอาหารและพืชพลังงานใหเหมาะสม มี
ประสิทธิภาพและมีราคาที่เหมาะสมและเปนธรรมสําหรับพืชพลังงาน เพื่อสรางความมั่นคงดาน
รายไดใหแกเกษตรกร 

- จัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาระยะยาวเปนรายสินคา และพัฒนาระบบโลจิสติกสการคาใหมี
ประสิทธิภาพ โดยเนนการเพิ่มผลิตภาพ ลดตนทุนการผลิต การพัฒนาคุณภาพสินคา และเพิ่มมูลคา
สินคา รวมทั้งการนําที่ดินราชพัสดุมาสนับสนุนการปลูกพืชอาหารและพืชพลังงานและการสนับสนุน
สินเชื่อการเกษตร 
- สงเสริมการผลิตและพัฒนาพืชทดแทนพลังงาน โดยวางแผนการผลิตใหมีความสมดุลระหวางพืช
อาหารและพืชพลังงาน 
- แกไขปญหาดานโลจิสติกสสินคาเกษตรตั้งแตขั้นตอนการผลิตจนถึงการสงออก 

2) สงเสริมอาชีพและขยายโอกาสการทําประมงโดยพัฒนาการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา ประมงชายฝง 
และประมงน้ําจืด ทั้งในระดับพื้นบานและเชิงอุตสาหกรรม ยกระดับราคาสินคาประมงโดย
ทองถิ่นมีสวนรวม ปรับปรุงกฎหมายและเขตจับสัตวน้ํา ใหชัดเจนระหวางประมงเพื่อการพาณิชย
และประมงชายฝง และบังคับใชโดยเครงครัด รวมทั้งพัฒนาศักยภาพของอุตสาหกรรมสัตวน้ํา
ควบคูกับการเจรจาสงเสริมความรวมมือดานการประมงกับตางประเทศในการทําประมงนอกและ
ในนานน้ําสากล และสงเสริมการใชพลังงานทดแทนในกิจการประมง รวมทั้งจัดตั้งองคกร
ระดับชาติเพื่อแกไขปญหาและพัฒนาการประมงของประเทศ ทั้งในดานการอนุรักษทรัพยากร
สัตวน้ํา และอุตสาหกรรมตอเนื่องดานการประมง 

สงเสริมและพัฒนาการทํา ประมงนอกนานน้ํา การเพาะเลี้ยงและประมงชายฝงโดยสงเสริม สนับสนุน
และอํานวยความสะดวกภาคเอกชนในการลงทุนและเจรจากับตางประเทศ ตลอดจนพัฒนาและ
ถายทอดเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงและปรับปรุงพันธุ รวมทั้งการผลิตอาหารสัตวน้ํา 

3) สรางความมั่นคงดานอาหาร โดยสงเสริมการทําการเกษตรตามแนวพระราชดํา ริ 
ขยายกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาเกษตรทฤษฎีใหม โครงการอาหารกลางวันและธนาคารโค

สรางความมั่นคงอาหาร โดยสงเสริมการทําการเกษตรตามแนวพระราชดําริ การเรียนรูและการพัฒนา
เกษตรทฤษฎีใหม สนับสนุนการทําเกษตรอินทรีย เกษตรผสมผสานที่สอดคลองกับความตองการของ
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กระบือตามแนวพระราชดําริและสนับสนุนการทําเกษตรอินทรีย เกษตรผสมผสาน วนเกษตร ที่
สอดคลองกับความตองการของชุมชน เพื่อลดการใชสารเคมีและเพิ่มมูลคาสินคาเกษตร รวมทั้ง
สนับสนุนความรวมมือระหวางประเทศที่เกี่ยวกับความมั่นคงทางดานอาหาร 

ชุมชนเพื่อลดการใชสารเคมี และจัดหาที่ราชพัสดุเพื่อสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

4) เรงรัดการจัดหาแหลงน้ํา ใหทั่วถึงและเพียงพอ รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพการใชทรัพยากรน้ํา
เพื่อการผลิตทางการเกษตรโดยเนนการเพิ่มสระน้ําในไรนาและขุดลอกคูคลองเพื่อบรรเทาอุทกภัย
และภัยแลงสงเสริมการใชประโยชนจากน้ํา ใหมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับชนิดพืช เพิ่มพื้นที่
ชลประทานทั้งขนาดใหญ ขนาดกลางและขนาดเล็ก ตลอดจนขยายระบบการกระจายน้ํา ในพื้นที่
ชลประทานใหใชประโยชนไดเต็มศักยภาพ 

พัฒนาปรับปรุงและขยายระบบชลประทานโดยปรับปรุงพื้นที่ชลประทานเดิมใหสมบูรณและขยาย
พื้นที่ใหม รวมทั้งรณรงคใหมีการใชน้ํา อยางมีประสิทธิภาพดํา เนินการจัดหาน้ํา ใหกับผูใชน้ํา ทุก
ประเภท โดยการกอสรางโครงการชลประทานขนาดกลาง ทํา การศึกษาสํารวจ ออกแบบ จัดหาที่ดิน 
ตลอดจนกอสรางแหลงน้ํา ระบบสงน้ําขนาดเล็กในพื้นที่ชุมชน รวมทั้งเรงรัดพัฒนาระบบกระจายน้ํา
ในพื้นที่ชลประทาน 

5) คุมครองและรักษาพื้นที่ที่เหมาะสมกับการทําเกษตรกรรมที่ไดมีการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
ดานชลประทานแลว เพื่อเปนฐานการผลิตทางการเกษตรในระยะยาว ฟนฟูคุณภาพดิน จัดหาที่ดิน
ทํากินใหแกเกษตรกรยากจนในรูปของธนาคารที่ดิน และเรงรัดการออกเอกสารสิทธิใหแก
เกษตรกรยากจนและชุมชนที่ทํากินอยูในที่ดินของรัฐที่ไมมีสภาพปาแลวในรูปของโฉนดชุมชน 
รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนาการเกษตรในรูปของนิคมการเกษตร 

คุมครองที่ดินเพื่อการเกษตร โดยเนนพื้นที่ที่ไดรับการพัฒนาระบบชลประทานแลวใหเปนฐานการ
ผลิตทางการเกษตรที่มั่นคงในระยะยาว 

 
(10) นโยบายรัฐบาลที่  4.4 นโยบายพลังงาน 
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : นโยบายดานพลังงานทดแทนเปนวาระแหงชาติ 
สอดคลองกับนโยบาย :ดําเนินการใหนโยบายดานพลังงานทดแทนเปนวาระแหงชาติ โดยสนับสนุนการผลิตและการใชพลังงานทดแทน โดยเฉพาะการพัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพและชีวมวล เชนแกสโซฮอล            
(อี ๑๐ อี ๒๐ และอี ๘๕) ไบโอดีเซล ขยะ และมูลสัตว เปนตน เพื่อเสริมสรางความมั่นคงดานพลังงาน ลดภาวะมลพิษ และเพื่อประโยชนของเกษตรกร โดยสนับสนุนใหมีการผลิตและใชพลังงานหมุนเวียนใน
ระดับชุมชน หมูบานภายใตมาตรการสรางแรงจูงใจที่เหมาะสมรวมทั้งสนับสนุนการใชกาซธรรมชาติในภาคขนสงใหมากขึ้น โดยขยายระบบขนสงกาซธรรมชาติใหครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศตลอดจน
สงเสริมและวิจัยพัฒนาพลังงานทดแทนทุกรูปแบบอยางจริงจังและตอเนื่อง 
กลยุทธ/วิธีการ : สงเสริมการผลิตและการใชเชื้อเพลิงชีวภาพแทนน้ํามันเชน เอทานอล ไบโอดีเซล และสงเสริมพลงังานหมุนเวียนทุกรูปแบบ ลม แสงอาทิตย พลังน้ํา ชีวมวลกาซชีวภาพ พลังงานจากขยะ 
รวมทั้งสงเสริมการวิจัย และพัฒนาพลังงานทางเลือก พลังงานทดแทน และพลังงานในรูปแบบใหม 
 
 
(11) นโยบายรัฐบาลที่  5.2 คุมครองและฟนฟูพื้นที่อนุรักษที่มีความสําคัญเชิงระบบนิเวศ เพื่อการอนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพ 
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : อนุรักษและพัฒนาการใชประโยชนความหลากหลายทางชีวภาพ 
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สอดคลองกับนโยบาย : คุมครองและฟนฟูพื้นที่อนุรักษที่มีความสํา คัญเชิงระบบนิเวศ เพื่อการอนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพ โดยสํารวจ จัดทําระบบฐานขอมูล อนุรักษพัฒนา และใชประโยชนจากความ
หลากหลายทางชีวภาพ เพื่อสรางความมั่นคงดานอาหาร พลังงาน สุขภาพ และสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ บนฐานภูมิปญญาและวัฒนธรรมทองถิ่น ที่มีการแบงปนผลประโยชนอยางเปนธรรมรวมทั้งใหการ
คุมครองเพื่อใหเกิดความปลอดภัยทางชีวภาพ 
กลยุทธ/วิธีการ : สรางความมั่นคง พัฒนา และสงเสริมการใชประโยชนของนิเวศพื้นที่ที่ตอบสนองตอการพัฒนาที่ยั่งยืน และสอดคลองกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งพัฒนาระบบภูมิสารสนเทศขอมูล
กลางและดัชนีชี้วัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประเด็น เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย กลยุทธ โครงการ/ วงเงินงบประมาณประจําป เจาภาพ 
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(หนวย : ลานบาท) ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร 
52 53 54 55 52-55 

ผลผลิต/กิจกรรม 
52 53 54 55 52-55 

1) สภามหาวิทยาลัยใช
หลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการและ
สามารถผลักดันสถาบัน
ใหแขงขันไดในระดับ
สากล (ระดับ) 

4 5 5 5 5 32.2 
3.5* 

28.7** 

36 
5.0* 

31.0** 

39.3 
5.0* 

34.3** 

42.6 
5.0* 

37.6** 

150.1 
18.5* 

131.6** 

2) รอยละของอัตราการ
เบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายลงทุน 

74 75 76 77 77      

3) ระดับความสําเร็จของ
รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ในการรักษามาตรฐาน
ระยะเวลาการใหบริการ 

5 5 5 5 5  
 
 

1.0 

 
 
 

1.0 

 
 
 

1.0 

 
 
 

1.0 

 
 
 

4.0 
     

5.การพัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการและ
กฎหมายดาน
การศึกษา 

พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 
มีธรรมาภิบาล 
มีความโปรงใส 
และรวม
รับผิดชอบตอ
สังคม  
 

4) ระดับความสําเร็จใน
การเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวน
รวมในการแสดงความ
คิดเห็นและรวมติดตาม
ตรวจสอบผลการปฏิบัติ
ราชการ 

5 5 5 5 5 

1. พัฒนาระบบ
การบริหารที่มี
ธรรมาภิบาลและ
ระบบการ
ปฏิบัติงานให
รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพใน
หนวยงานทุก
ระดับ 
 
2. ปรับปรุงและ
พัฒนากฎระเบียบ
และขอบังคับใน
การบริหารงาน
ใหมี
ประสิทธิภาพ
รวมทั้งพัฒนา
ระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหาร
จัดการทุก
หนวยงาน 
 

ผลผลิต  
การบริหารจัดการ
มีประสิทธิภาพ 
โปรงใส  
ตรวจสอบได 
กิจกรรม 
ดําเนินการบริหาร
จัดการอยางมี
ประสิทธิภาพ 
โปรงใส 
ตรวจสอบได 
โครงการ 
1) โครงการ
แผนพัฒนา
อัตรากําลัง  
2) โครงการวิจัย
สถาบัน 
3) โครงการพัฒนา
ศักยภาพและคุณภาพ
สําหรับผูบริหาร 
4) โครงการบริหาร
จัดการทรัพยสิน 

 
3.5 

 
1.0 

 
 

6.0 

 
5.0 

 
1.0 

 
 

7.0 

 
5.0 

 
1.0 

 
 

8.0 

 
5.0 

 
1.0 

 
 

9.0 

 
18.5 

 
4.0 

 
 

30.0 

วิทยาเขต
,คณะ,
วิทยาลัย
,สถาบัน,
สํานัก
,ศูนย 
 
 
 
 
 
 
 
รายได 
 
 
แผนดิน 
 
รายได 
 
 
รายได 

 
ประเด็น เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย กลยุทธ โครงการ/ วงเงินงบประมาณประจําป เจาภาพ 
หมายเหต  * งบประมาณแผนดิน   ** งบประมาณเงินรายได 
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(หนวย : ลานบาท) ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร 
52 53 54 55 52-55 

ผลผลิต/กิจกรรม 
52 53 54 55 52-55 

  5) ระดับความสําเร็จของ
แผนพัฒนาบุคลากรและ
การจัดการความรูเพื่อ
พัฒนาบุคลากรของ
สถาบันอุดมศึกษา 

5 5 5 5 5 3. ระดม
ทรัพยากรและ
แหลงทุน
สนับสนุนการ 
ดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัยใหมี
เสถียรภาพ แสวง 
หาแหลง 
งบประมาณ 
พัฒนาศักยภาพ
ในการหาเงิน
รายไดของ
มหาวิทยาลัยให
มากขึ้น และเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การใชจาย
งบประมาณ 
 
4. พัฒนาบุคลากร
ในหลายมิติ ตาม
ศักยภาพของ
ตนเองและตาม
ความตองการของ 

5) โครงการ
พัฒนากายภาพ 
6) โครงการศูนย
ราชการใสสะอาด 
7) โครงการ
อบรมจรรยา- 
บรรณวิชาชีพ 
8) โครงการ
ปรับปรุงระเบียบ
ขอบังคับ 
9) โครงการเพื่อ
การบริหารจัดการ
แบบธรรมาภิบาล 
10) โครงการ
พัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุน
วิชาการ 
11) โครงการ
พัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อ
การบริหาร 
 
 

15.0 
 

0.6 
 

0.6 
 
 

0.5 
 
 

1.0 
 
 

1.0 
 
 
 

2.0 

16.0 
 

0.7 
 

0.7 
 
 

0.6 
 
 

1.0 
 
 

1.0 
 
 
 

2.0 

18.0 
 

0.8 
 

0.8 
 
 

0.7 
 
 

1.0 
 
 

1.0 
 
 
 

2.0 
 

20.0 
 

0.9 
 

0.9 
 
 

0.8 
 
 

1.0 
 
 

1.0 
 
 
 

2.0 

69.0 
 

3.0 
 

3.0 
 
 

2.6 
 
 

4.0 
 
 

4.0 
 
 
 

8.0 

รายได 
 
รายได 
 
รายได 
 
 
รายได 
 
 
รายได 
 
 
รายได 
 
 
 
รายได 

ประเด็น เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย กลยุทธ โครงการ/ วงเงินงบประมาณประจําป เจาภาพ 
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(หนวย : ลานบาท) ยุทธศาสตร เชิงยุทธศาสตร 
52 53 54 55 52-55 

ผลผลิต/กิจกรรม 
52 53 54 55 52-55 

        หนวยงานใหเปน
ผูมีความรูและ
ความคิดทันสมัย 
มีภาวะผูนํามี
วิสัยทัศนและ
ความสามารถใน
การบริหารจัดการ 
รวมทั้งมีจิตสํานึก
ในการพัฒนา 
คุณธรรม  

       

 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล ดังนี้ 
 
(1) นโยบายรัฐบาลที่ 1.2.6 สรางรายไดและศักยภาพทางเศรษฐกิจในระดับฐานราก 
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง  :  เพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถของหมูบานและชุมชนในการพัฒนา แกไขปญหาของชุมชนตามแนวปฏิบัติและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถเชื่อมโยงใชทรัพยากร
จากภาครัฐ ลงทุน สรางงาน สรางอาชีพ สรางรายไดอยางสอดคลองกับความตองการของชุมชน 
สอดคลองกับนโยบาย : สรางรายไดและศักยภาพทางเศรษฐกิจในระดับฐานราก โดยการจัดตั้งกองทุนเศรษฐกิจพอเพียง และจัดสรรเงินเพิ่มเติมใหจากวงเงินที่เคยจัดสรรใหเดิม เพื่อพัฒนาแหลงน้ําและพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติระดับชุมชน ลดตนทุนปจจัยการผลิตทางการเกษตร รวมทั้งเรงรัดและลดขั้นตอนของภาครัฐเพื่อใหทองถิ่นสามารถเบิกจายงบประมาณไดอยางรวดเร็ว  
กลยุทธ/วิธีการ :  1) ทบทวน ปรับปรุงระบบบริหารจัดการใหโปรงใส ตรวจสอบได หมูบานชุมชนสามารถเบิกจายไดเร็ว มีการกระจายอํานาจใหกลไกระดับจังหวัด เนนใหชุมชนเปนผูรับผิดชอบโครงการ มี
พี่เลี้ยงที่มีความรู ความสามารถในดานตางๆ ใหคําแนะนํา 
  2) ใหมีกลไกระดับนโยบายในสวนกลางเพื่อทําหนาที่บริหารจัดการในภาพรวม  รวมทั้งจัดใหมีระบบการติดตาม เรงรัดและตรวจสอบภายใตการมีสวนรวมของภาคสวนตางๆ  
 
 
(2) นโยบายรัฐบาลที่ 3.1 นโยบายการศึกษา 
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เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : คนไทยทุกกลุม ทุกวัย ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ ไดมาตรฐานสากล ตั้งแตระดับปฐมวัย จนตลอดชีวิต มีศักยภาพในการดํารงชีวิต ประกอบอาชีพ และเสริมสรางขีดความสามารถ
ของประเทศในการเปนศูนยกลางการศึกษา ฝกอบรม การวิจัยและพัฒนาในระดับภูมิภาค รวมทั้งเสริมสรางสังคมแหงการเรียนรู   
และสอดคลองกับนโยบายและกลยุทธ/วิธีการ ดังนี้ 

นโยบาย กลยุทธ / วิธีการ 
1) ปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ โดยปฏิรูปโครงสรางและการบริหารจัดการ ปรับปรุงกฎหมายให
สอดคลองกับรัฐธรรมนูญ และระดมทรัพยากรเพื่อการปรับปรุงการบริหารจัดการศึกษาตั้งแตระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานจนถึงระดับอุดมศึกษา พัฒนาครู พัฒนาระบบการคัดเลือกเขาสูมหาวิทยาลัย พัฒนา
หลักสูตร รวมทั้งปรับหลักสูตรวิชาแกนหลักรวมถึงวิชาประวัติศาสตร ปรับปรุงสื่อการเรียนการสอน 
พัฒนาทักษะในการคิดวิเคราะห ปรับบทบาทการศึกษานอกโรงเรียนเปนสํานักงานการศึกษาตลอดชีวิต 
และจัดใหมีศูนยการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อการเรียนรูที่เหมาะสมในแตละพื้นที่ ตลอดจนสงเสริมการ
กระจายอํานาจใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาเพื่อนําไปสูเปาหมายคุณภาพการศึกษาและ
การเรียนรูที่มุงเนนคุณธรรมนําความรูอยางแทจริง 

1) เรงประเมินผลการปฏิรูปการศึกษารอบแรก ในภาพรวมทั้งโครงสราง การบริหารจัดการ และ
กฏหมายที่เกี่ยวของ โดยเชื่อมโยงกับสัมฤทธิผลทางการศึกษาทั้งดานคุณภาพ ปริมาณ และ
วิเคราะหเชื่อมโยงการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศที่สงผลกระทบตอระบบ
การศึกษาไทย 
2) พัฒนาระบบบริหารจัดการและกฎหมายดานการศึกษา โดยการสงเสริมสนับสนุนการกระจาย
อํานาจการจัดการศึกษาควบคูกับเรงรัดการถายโอนสถานศึกษาที่ผานการประเมินความพรอม
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พรอมทั้งพัฒนาบุคลากร ระบบการบริหารและจัดการศึกษา 
การจัดการความรูขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีศักยภาพในการจัดการศึกษา 

2) ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาระดับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษาไปสูความเปนเลิศ โดยการจัด
กลุมสถาบันการศึกษาตามศักยภาพ ปรับเงินเดือนคาตอบแทนของผูสําเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาให
สูงขึ้น โดยภาครัฐเปนผูนําและเปนแบบอยางของการใชทักษะอาชีวศึกษาเปนเกณฑกําหนดคาตอบแทน
และความกาวหนาในงาน ควบคูกับการพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการเพิ่มขีดความสามารถ
ดานการวิจัยและพัฒนา 

พัฒนาระบบบริหารจัดการของสถาบันอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาใหมีความคลองตัวเอื้อตอการจัด
กลุมสถาบันการศึกษาเพื่อรวมมือพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษารวมกับภาคเอกชน 

3) สงเสริมใหเด็ก เยาวชน และประชาชนใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศเชิงสรางสรรคอยาง
ชาญฉลาด เพื่อเสริมสรางการเรียนรู 

1)สรางความรู ความเขาใจใหเด็ก เยาวชนและประชาชนมีความตระหนัก รูจักคิดและกรองในการ
เลือก รับชม และใชเทคโนโลยีในเชิงสรางสรรค โดยเฉพาะการสรางเสริมการเรียนรูใหกับตนเอง
เพิ่มขึ้น 
2)เสริมสรางกระบวนการคิดที่เปนระบบใหแกเด็ก เยาวชน และประชาชนสามารถนําขอมูลที่ได
รับมาใชประโยชนในการพัฒนาองคความรูใหกับตนเองไดอยางเต็มศักยภาพรวมทั้งการเผยแพร
ประชาสัมพันธแบบอยางของการประพฤติที่ดีและเหมาะสม 
3) สงเสริมและพัฒนาทักษะดานภาษาตางประเทศ และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหสามารถ
เขาถึงแหลงขอมูลที่หลากหลายและใชประโยชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(3) นโยบายรัฐบาลที่ 4.1 นโยบายการบริหารเศรษฐกิจมหภาค 
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เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : สรางความยั่งยืนทางการคลัง 
และสอดคลองกับนโยบายและกลยุทธ/วิธีการ ดังนี้ 

นโยบาย กลยุทธ / วิธีการ 
1)สงเสริมและรักษาวินัยการคลัง โดยปรับปรุงแนวทางการจัดสรรงบประมาณของประเทศใหสอดคลองกับ
กําลังเงินของแผนดิน รวมทั้ง เรงออกกฎหมายการเงินการคลังของรัฐเพื่อใหเปนกลไกในการกํากับและเปน
กรอบแนวทางในการปฏิบัติที่ดี 

บริหารการรับจายเงินของรัฐบาลรวมทั้งการบริหารจัดการหนี้สาธารณะคลองตัวและ
ตอบสนองแนวนโยบายในการพัฒนาภายใตวินัยการเงิน การคลัง 

2)กําหนดกรอบการลงทุนภาครัฐ ทั้งในระยะปานกลางและระยะยาวที่มีความชัดเจนของแหลงเงิน รูปแบบการ
ลงทุน และการเพิ่มบทบาทของภาคเอกชนที่เหมาะสมรวมทั้งพัฒนาเครื่องมือและกลไกการระดมทุนที่มี
ประสิทธิภาพสําหรับโครงการขนาดใหญ โดยคํานึงถึงวินัยการคลัง และภาระงบประมาณของภาครัฐ 

สนับสนุนการระดมทุนเพื่อการลงทุนภาครัฐ 

 
(4) นโยบายรัฐบาลที่ 4.5 นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : พัฒนาบุคลากรดาน ICT และบุคคลทั่วไปใหมีความรูความสามารถในการสรางสรรคผลิตและใช ICT อยางมีคุณธรรมจริยธรรมวิจารณญาณและรูเทาทัน 
และสอดคลองกับนโยบายและกลยุทธ/วิธีการ ดังนี้ 

นโยบาย กลยุทธ / วิธีการ 
1) พัฒนาโครงขายสื่อสารโทรคมนาคมพื้นฐานใหครอบคลุมทั่วประเทศ และสราง
โอกาสในการเขาถึงบริการสื่อสารอยางเทาเทียมกันเพื่อใหประชาชน ชุมชน และ
องคกรตาง ๆสามารถเขาถึงแหลงขอมูลขาวสารและความรูไดอยางทั่วถึง และ
สนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยไปสูเ ศรษฐกิจฐานความรู รวมทั้งพัฒนาบริการ
สื่อสารที่ทันสมยั เพื่อรองรับความตองการของภาคธุรกิจ และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อพัฒนาการใหบริการภาครัฐ บริการศึกษาบริการสาธารณสุข และ 
โลจิสติกส เพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

1)  ขยายและเพิ่มประสิทธิภาพโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหครอบคลุม ทั่วถึงและทันสมัย 
รวมทั้งพัฒนาโครงขายสื่อสารเชื่อมโยงภาครัฐ 
2) สงเสริม สนับสนุน ใหนํา เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใชในการบริหารจัดการภาครัฐ 
3)  สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชน เยาวชนและชุมชน มาใชเพื่อยกระดับและพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางทั่วถึงและเทาเทียม 
4)  พัฒนาสารสนเทศแหงชาติ โดยมีเปาหมายในการขับเคลื่อนและผลักดันใหมีการพัฒนาสารสนเทศในภาครัฐและ
หนวยงานระดับทองถิ่นใหเปนเอกภาพมีมาตรฐานและสามารถแลกเปลี่ยนเชื่อมโยงและใชสารสนเทศรวมกันไดและ
สนับสนุนการใชสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเพื่อมุงสูการยกระดับคุณภาพชีวิตและเพิ่มศักยภาพในการแขงขัน 

2) พัฒนาอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทั้งในดานซอฟตแวร
และฮารดแวร โดยสนับสนุนใหมีการวิจัยและพัฒนา รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรเพื่อรองรับการเปนศูนยกลางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารในภูมิภาค 

พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญไดตรงตามความตองการของการขยายตัวของธุรกิจ 
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(5) นโยบายรัฐบาลที่ 8.1 ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผนดิน 
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : 1) ระบบการบริหารงานภาครัฐ สามารถอํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน รวมทั้งยกระดับคุณภาพมาตรฐาน และธรรมาภิบาลเปนที่ยอมรับของประชาชน 
            2) การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลใหทันสมัยและเสริมสรางบุคลากรภาครัฐใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพเพื่อตอบสนองความ
ตองการของประชาชน 
                3)ระบบราชการมีความโปรงใส ปญหาเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นลดลง 
และสอดคลองกับนโยบายและกลยุทธ/วิธีการ ดังนี้ 

นโยบาย กลยุทธ / วิธีการ 
1) สรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใหแกขาราชการและ
เจาหนาที่ของรัฐ พรอมทั้งพัฒนาความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงาน
ภาครัฐ เพื่อใหเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน ดวยกระบวนการมีสวนรวม
ของภาคประชาชน รวมถึงการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบตลอดจนสนับสนุนการสรางคานิยมของสังคมใหยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต
และถูกตองชอบธรรม และสงเสริมเสรีภาพในการรวมกลุมของขาราชการและ
เจาหนาที่ของรัฐตามที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ 

1) พัฒนามาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการ 
2) สนับสนุนและสงเสริมการประสานการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการ

และเจาหนาที่ของรัฐ 

2) จัดระบบงานใหมีความยืดหยุน คลองตัว รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปรงใส 
สามารถตรวจสอบได และสงเสริมพัฒนาระบบบริหารผลงานและสมรรถนะของ
ขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับอยางตอเนื่อง เพื่อใหมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการสงมอบบริหารสาธารณะ พรอมทั้งการพัฒนาขาราชการ 
โดยเฉพาะขาราชการรุนใหมที่จะตองเปนกําลังสําคัญของภาคราชการในอนาคต 

1) พัฒนาศักยภาพของหนวยงานภาครัฐใหมีขีดความสามารถและความยืดหยุนคลองตัวตอบสนองตอการปฏิบัติราชการและ
การสงมอบบริการสาธารณะ 

 
 
 
 
 
 
(6) นโยบายรัฐบาลที่ 8.2 กฏหมายและการยุติธรรม 
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เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินเพิ่มมากขึ้น ระบบงานยุติธรรมมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล นําไปสูการสรางสังคมไทยใหมีความยุติธรรม ดวยการมีสวน
รวมของรัฐประชาชนมากขึ้น 
และสอดคลองกับนโยบายและกลยุทธ/วิธีการ ดังนี้ 

นโยบาย กลยุทธ / วิธีการ 
1) ปรับปรุงแกไขกฏหมายและกฏระเบียบที่ลาสมัยและเปดชองใหเกิดการทุจริต 
ประพฤติมิชอบหรือทําใหเกิดประโยชนทับซอน รวมทั้งออกกฏหมายใหมๆ เพื่อ
ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ขยายและยกเลิกอายุความในคดีอาญาบางประเภทและ
คดีทุจริต  ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกระดับอยางจริงจัง และสนับ สนุน
ใหประชาชนมีโอกาสตรวจสอบการใชอํานาจรัฐมากขึ้น สงเสริมคุณธรรมคูความรูทั้ง
ในและนอกสถานศึกษาเพื่อปลูกฝงคานิยม “คนไทย ตองไมโกง” 

1) เรงปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและเสริมสรางหลักธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
2) การศึกษาวิจัยและพัฒนากฏหมายและการบังคับใชกฏหมาย 

2) พัฒนากระบวนการยุติธรรมใหมีระบบการอํานวยความยุติธรรมที่มีประสิทธภิาพ 
โปรงใส และเปนธรรมตอทุกกลุม โดยสงเสริมใหมีการนําหลักความยุติธรรมเชิง
สมานฉันทและหลักการระงับขอพิพาททางเลือกมาใชในการไกลเกลี่ยและประนอมขอ
พิพาท ใหมีการจัดตั้งองคกรประนอมขอพิพาท มีกระบวนการชะลอการฟองสําหรับคดี
ประมาท คดีลหุโทษ และคดีที่มีอัตราโทษจําคุกไมเกิน 3 ป เปนอยางนอย มีระบบหรือ
กระบวนการใหสามารถพิจารณาคดีไดรวดเร็วและเปนธรรมมากขึ้น 

1) พัฒนากระบวนการยุติธรรมใหมีระบบอํานวยความยุติธรรม และระบบงานรองเรียนใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส และ
เปนธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล 
2) เรงรัดปรับปรุงแกไขกฏหมายใหทันสมัยและเหมาะสม 

3) พัฒนากฏหมายใหเหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจ สังคมและการคุมครองสิทธิสวน
บุคคล ปรับระบบงานและกระบวนการใหประชาชนไดรับความยุติธรรมและสิทธิ
เสรีภาพอยางทั่วถึงและเทาเทียม ทั้งนี้จะเรงดําเนินการจัดตั้งองคกรเพื่อการปฏิรูป
กฏหมาย และองคกรเพื่อการปฏิรูปกระบวนการยุติธรรม ตามบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย รวมทั้งสนับสนุนการดําเนินการทางกฏหมายของ
หนวยงานของรัฐในการใหความเห็น หรือตรวจสอบการตรากฏหมายของรัฐใหเปนไป
โดยถูกตองตามหลักนิติธรรม 

1) ปรับระบบงานและกระบวนการใหประชาชนไดรับความยุติธรรมและสิทธิเสรีภาพอยางทั่วถึงและเทาเทียม 
- พัฒนาและปรับปรุงกฏหมายใหเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง 
     - พัฒนากฏหมาย ระเบียบกลาง และบุคลากรใหทันสมัยเหมาะสมกับการพัฒนาประเทศและเปนประโยชนตอสังคม 
     - กําหนดหลักเกณฑการพัฒนากฏหมาย โดยจัดทํา ปรับปรุง แกไข หรือยกเลิกกฏหมายของสวนราชการ เพื่อใหการ
พัฒนากฏหมายมีความสอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
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(7) นโยบายรัฐบาลที่ 8.3 สื่อและการรับรูขอมูลขาวสาร 
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : การพัฒนาระบบบริหารจัดการงานขอมูล ขาวสารภาครัฐ สามารถขยายโอกาสในการรับรูขอมูลขาวสารของประชาชนใหถูกตอง เปนธรรม และรวดเร็ว 
และสอดคลองกับนโยบาย : สงเสริมใหประชาชนมีโอกาสไดรับรู และเขาถึงขอมูล ขาวสารสาธารณะจากทางราชการ และสื่อสาธารณะอื่นไดอยางกวางขวาง เปนธรรม และรวดเร็ว รวมทั้งใหกลไกภาครัฐเปด
โอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในทุกมิติตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
และกลยุทธ/วิธีการ : ที่เกี่ยวของกับนโยบายการบริหาร 
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เปาหมาย วงเงินงบประมาณประจําป 
(หนวย : ลานบาท) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด 

52 53 54 55 52-55 

กลยุทธ โครงการ/ 
ผลผลิต/กิจกรรม 

52 53 54 55 52-55 

เจาภาพ 

1) จํานวนผูสําเร็จ
การศึกษาดาน
วิทยาศาสตรสุขภาพ 

330 330 380 390 1,430 143.0 
99.0* 
44.0** 

166.0 
120.0* 
46.0** 

180.0 
133.0* 
47.0** 

186.0 
138.0* 
48.0** 

675.0 
490.0* 
185.0** 

2) จํานวนนิสิตที่รับเขา
ใหมดานวิทยาศาสตร
สุขภาพ 

400 420 430 440 1,690      

วิทยาเขต
,คณะ,
วิทยาลัย
,สถาบัน,
สํานัก
,ศูนย 

6. การศึกษา
และวิจัย
เพื่อให
พัฒนา
มาตรฐาน
บริการรักษา 
พยาบาลและ
สงเสริม
สุขภาพ 

พัฒนาการจัด
การศึกษาและวิจัย
ดานวิทยาศาสตรที่
เกี่ยวของกับ
อาหาร 
วิทยาศาสตร
สุขภาพ 
วิทยาศาสตรการ
กีฬา และสาขาที่
เกี่ยวของกับ
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 
 

3) จํานวนนิสิตที่คงอยู
ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 
4) จํานวนโครงการวิจัย
ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ
และวิทยาศาสตรการกีฬา 
 

1,200 
 

6 

1,300 
 

8 

1,400 
 

10 

1,500 
 

12 

5,400 
 

36 

1. พัฒนา
หลักสูตรเพื่อผลิต
และพัฒนา
กําลังคนทางดาน
วิทยาศาสตร
สุขภาพ 
วิทยาศาสตรการ
กีฬา ที่มีความรู
และทักษะใน
วิชาชีพ สามารถ
ใหบริการสราง
เสริมสุขภาพ 
กําลังกาย และ
บําบัดฟนฟูความ
แข็งแรงของ
รางกายใหแกเด็ก 
เยาวชน และ
ประชาชนได
อยางเหมาะสม
ตามความตองการ
ของกลุมเปาหมาย 
ที่แตกตางกัน 

ผลผลิต  
ผูสําเร็จการศึกษา
ดานวิทยาศาสตร
สุขภาพ 
กิจกรรม 
จัดการเรียนการ
สอนดาน 
วิทยาศาสตร
สุขภาพ 
โครงการ 
1) โครงการ
จัดการเรียนการ
สอนดาน
วิทยาศาสตร
สุขภาพ 
2) โครงการวิจัย
ดานวิทยาศาสตร
สุขภาพและ
วิทยาศาสตรการ
กีฬา 
3) โครงการ
พัฒนาการกีฬา 

 
 
 
 
 

138.0 
97.0 
41.0 

 
 
 

2.0 
 
 
 
 

2.0 

 
 
 
 
 

159.0 
117.0 
42.0 

 
 
 

3.0 
 
 
 
 

3.0 

 
 
 
 
 

172.0 
129.0 
43.0 

 
 
 

4.0 
 
 
 
 

3.0 

 
 
 
 
 

177.0 
133.0 
44.0 

 
 
 

5.0 
 
 
 
 

3.0 

 
 
 
 
 

646.0 
476.0 
170.0 

 
 
 

14.0 
 
 
 
 

11.0 

 
 
 
 
 

รวม 
แผนดิน 
รายได 

 
 
 

แผนดิน 
 
 
 
 

รายได 

 หมายเหต  * งบประมาณแผนดิน   ** งบประมาณเงินรายได 



 

 62

เปาหมาย วงเงินงบประมาณประจําป 
(หนวย : ลานบาท) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด 

52 53 54 55 52-55 

กลยุทธ โครงการ/ 
ผลผลิต/กิจกรรม 

52 53 54 55 52-55 

เจาภาพ 

        2. สงเสริมการ
คนควาวิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลยี
และนวัตกรรมที่
เกี่ยวของดาน
วิทยาศาสตร
สุขภาพและ
วิทยาศาสตรการ
กีฬา ที่เหมาะสม
เพื่อพัฒนา
ศักยภาพดานกีฬา 
และสงเสริม
สุขภาพกายของ
เด็ก เยาวชน 
ผูสูงอายุ คนในวัย
ทํางาน รวมทั้ง      
ผูพิการ และ
บกพรองทางกาย
ใหแข็งแรงขึ้น  
 

4) โครงการ
สงเสริมสุขภาพ
สําหรับผูพิการ 

1.0 1.0 1.0 1.0 4.0 รายได 
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เปาหมาย วงเงินงบประมาณประจําป 
(หนวย : ลานบาท) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด 

52 53 54 55 52-55 

กลยุทธ โครงการ/ 
ผลผลิต/กิจกรรม 

52 53 54 55 52-55 

เจาภาพ 

        3. สรางเครือขาย
ความรวมมือดาน
สุขภาพกับชุมชน
และองคกรตางๆ  
พรอมทั้งสงเสริม
และกระจาย
ความรู ดาน
วิทยาศาสตร
สุขภาพและ
วิทยาศาสตรการ
กีฬา ใหกับสังคม
อยางมี 
ประสิทธิผล 

       

 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล ดังนี้ 
(1) นโยบายรัฐบาลที่  1.1.7 เรงลงทุนเพื่อการพัฒนาประเทศ 
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง  :  การลงทุนเพื่อปรับโครงสรางระบบบริการสุขภาพใหไดรับการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถ ในการใหบริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพมาตรฐาน 
สอดคลองกับนโยบาย : เรงลงทุนเพื่อการพัฒนาประเทศ โดยใหความสําคัญแกโครงการลงทุนที่มีความคุมคามากที่สุด เพื่อเสริมสรางบรรยากาศการลงทุน ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และเพิ่ม
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ โดยเฉพาะการลงทุนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาทั้งระบบการลงทุนเพื่อปรับโครงสรางระบบบริการสุขภาพที่มุงสูการปองกันและสงเสริมสุขภาพ การลงทุนพัฒนา
ระบบขนสงมวลชน และการพัฒนาระบบบริหารจัดการน้ําและการชลประทาน ใหสามารถเริ่มดําเนินโครงการไดในป 2552 โดยใหความสําคัญแกการมีสวนรวมของประชาชน การรักษาสิ่งแวดลอม การ
ดําเนินงานอยางโปรงใส ตรวจสอบได และการรักษาวินัยการคลังของประเทศรวมทั้งเรงรัดการเบิกจายงบลงทุนของสวนราชการและรัฐวิสาหกิจ 
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กลยุทธ/วิธีการ :  ดานระบบบริการสุขภาพ: เรงลงทุนเพื่อพัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพทั้งระบบ โดยการปรับปรุงระบบริการในทุกระดับทั้งระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ และศูนยการแพทยเฉพาะทาง 
รวมทั้งการพัฒนาระบบสงตอ การปรับระบบการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุขใหเหมาะสม ควบคูกับการปรับปรุงระบบขอมูลดานสุขภาพใหมีความเชื่อมโยงกันในทุกระบบ
หลักประกันสุขภาพ 
 
(2) นโยบายรัฐบาลที่  1.2.10 สงเสริมบทบาทอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) ทั่วประเทศใหปฏิบัติงานเชิงรุก 
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง  :  ประชาชนและกลุมผูดอยโอกาสในพื้นที่ไดรับความรู มีความเขาใจในการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค และไดรับการดูแลชวยเหลือจากเครือขาย อม. อยางทั่วถึงในทุก
ทองถิ่นชุมชน 
สอดคลองกับนโยบาย : 1) สงเสริมบทบาทอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) ทั่วประเทศใหปฏิบัติงานเชิงรุก ในการสงเสริมสุขภาพในทองถิ่นและชุมชน การดูแลเด็ก ผูสูงอายุ คนพิการ การดูแล
ผูปวยในโรงพยาบาล และการเฝาระวังโรคในชุมชน โดยจัดใหมีสวัสดิการคาตอบแทนใหแก อสม. เพื่อสรางแรงจูงใจหนุนเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ/วิธีการ :  1) เสริมสรางทักษะองคความรูแกอาสาสมัครสาธารณสุขในการเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงดานการสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การรณรงคปรับเปลี่ยนพฤติกรรมดานสุขภาพของ
ประชาชน และการดูแลเด็ก ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาสในชุมชน 
  2) สรางเครือขายความรวมมือระหวาง อสม.กับชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น อาสาสมัครตางๆ ในการพัฒนาระบบการติดตาม เฝาระวัง และปองกันโรคทั้งโรคอุบัติใหมและอุบัติซ้ําใน
ทุกพื้นที่ 
 
(3) นโยบายรัฐบาลที่ 3.3 นโยบายดานสาธารณสุข 
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง  :  1) ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดี มีพฤติกรรมสุขภาพเหมาะสม สามารถควบคุม และลดปจจัยเสี่ยงตอโรคเรื้อรัง 
   2) ประเทศไทยเปนศูนยกลางดานสุขภาพและการรักษาพยาบาลในระดับนานาชาติ 
สอดคลองกับนโยบาย และกลยุทธ/วิธีการ ดังนี้ 

นโยบาย กลยุทธ / วิธีการ 
1) สนับสนุนการดําเนินการตามแนวทางของกฏหมายสุขภาพแหงชาติ โดยเรงดําเนินมาตรการ
เสริมสรางสุขภาพและลดปจจัยเสี่ยงที่มีผลตอสุขภาพและการเจ็บปวยเรื้อรัง โดยประสานความ
รวมมือและการมีสวนรวมจากภาคีพัฒนาในสาขาตางๆ ตลอดจนภาคเอกชน และอาสาสมัคร
สาธารณสุขรวมสรางความรู ความเขาใจ สรางแรงจูงใจ รณรงคใหเกิดการพัฒนาและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพอนามัย รวมทั้งสงเสริมบทบาทองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมี
สวนรวมในการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข โดยจัดสรรทุนใหเพื่อ
กลับมาทํางานในทองถิ่น 

1) สรางความรวมมือกับภาคีตาง ๆ ในการพัฒนากระบวนการนโยบายสาธารณะและยุทธศาสตรดาน
สุขภาพที่เนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนอยางเชื่อมโยงทั้งระบบสุขภาพ ตลอดจนการสนับสนุนการ
พึ่งตนเองทางดานสุขภาพของบุคคลครอบครัว และชุมชน 
2) ใหมีการรณรงคสรางความรูความเขาใจแกประชาชนเกี่ยวกับปจจัยเสี่ยงที่มีผลตอสุขภาพ และการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ควบคูกับการสรางความรวมมือในการสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ
ของชุมชนและทองถิ่น รวมถึงสนับสนุนการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุขที่
สอดคลองกับความตองการในพื้นที่โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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2) สรางขีดความสามารถในการเฝาระวังปองกัน ควบคุมโรค วินิจฉัย และดูแลรักษาพยาบาล
อยางเปนระบบ เชื่อมโยงกับทุกภาคสวน ทุกสาขาที่เกี่ยวของ เพื่อปองกันปญหาการปวยและ
ตายดวยโรคอุบัติใหมที่รวมถึงโรคที่มีการกลายพันธุเปนสายพันธุใหม และโรคระบาดซ้ํา ในคน
อยางทันตอสถานการณ 

1) พัฒนาระบบการเฝาระวัง ปองกันและควบคุมโรค รวมทั้งภัยสุขภาพ โดยมุงเนนการพัฒนาศักยภาพ
และความเขมแข็งของอาสาสมัครสาธารณสุขและเครือขาย การเฝาระวัง วินิจฉัยดูแลสุขภาพและภัย
สุขภาพอยางเปนระบบ 
2) สงเสริมการใชเครือขายอาสาสมัครสาธารณสุขในการสงเสริมสุขภาพ การดูแลผูปวย การเฝาระวังโรค
อุบัติใหมและระบาดซ้ํา เพื่อใหประชาชนมีสุขภาพดีและลดภาระคาใชจายภาครัฐดานสาธารณสุข 

3) ลงทุนผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข ควบคูกับการสรางขวัญกําลังใจ
ใหมีความกาวหนาในอาชีพ มีการปรับปรุงกฎระเบียบเพื่อใหมีรายไดจากเงินเดือนและ
คาตอบแทนอื่น ๆที่เหมาะสม เปนธรรม รวมทั้งปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวของกับการประกอบ
อาชีพดานการแพทย มีการกระจายบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุขอยางสอดคลองกับ
ความตองการของพื้นที่ ตลอดจนการลงทุนพัฒนาและเชื่อมโยงระบบขอมูลเทคโนโลยี
สารสนเทศดานสุขภาพใหทันสมัย มีมาตรฐาน สามารถใชประโยชนรวมกันไดอยางคุมคา 

เพิ่มการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข ตลอดจนการกระจายบุคลากรใหเพียงพอ
และสอดคลองกับการใหบริการแกประชาชนในภูมิภาคตาง ๆ 

4) ผลักดันการขับเคลื่อนใหประเทศไทยเปนศูนยกลางดานสุขภาพและการรักษาพยาบาลใน
ระดับนานาชาติ โดยมียุทธศาสตรการบริหารจัดการอยางมีสวนรวม มีการประสานความรวมมือ
กับทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ มีการใชทรัพยากรทางการแพทยรวมกันระหวางภาครัฐและเอกชน 
รวมทั้งปรับปรุงกฎระเบียบที่เกี่ยวของ 

สงเสริมความรวมมือในการดําเนินงานระหวางภาครัฐและภาคเอกชนในการประสานการใชทรัพยากร
รวมกัน การทํางานในเชิงวิชาการ และการพัฒนาเทคโนโลยีทางการแพทย รวมทั้งดานการตลาดและ
ประชาสัมพันธ 

 
(4) นโยบายรัฐบาลที่ 3.6 นโยบายการกีฬาและนันทนาการ 
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง  :  1) เด็ก เยาวชน และประชาชนไดออกกําลังกายเลนกีฬาเปนประจํา เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
สอดคลองกับนโยบาย และกลยุทธ/วิธีการ ดังนี้ 
 

นโยบาย กลยุทธ / วิธีการ 
1) เสริมสรางโอกาสใหประชาชนทุกกลุมออกกําลังกายและเลนกีฬา โดยประสานความ
รวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐรัฐวิสาหกิจ ภาคธุรกิจเอกชน ชุมชน และองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นใหมีสวนรวมในการพัฒนากีฬา จัดหาสถานที่ จัดกิจกรรมการออกกําลังกายและ
เลนกีฬาอยางทั่วถึง รวมทั้งสงเสริมใหเยาวชนมีความสนใจในการกีฬาและใชเวลาวางใหเปน
ประโยชน 

1) สงเสริมใหประชาชนทุกกลุมมีการออกกําลังกายและเขารวมกิจกรรมนันทนาการเพื่อสรางเสรมิสุขภาพ
และมีสมรรถภาพทางกายที่ดี โดยการพัฒนาบุคลากร และระบบบริหารจัดการดานการกีฬาและนันทนาการ
ใหสอดคลองกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมทองถิ่น 
2) ประสานความรวมมือกับภาคีที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน และองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการ
จัดกิจกรรมดานการออกกําลังกายและเลนกีฬา 
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2) พัฒนากีฬาสูความเปนเลิศ โดยจัดตั้งศูนยฝกกีฬาแหงชาติ พรอมทั้งนําวิทยาศาสตรการ
กีฬามาใช จัดใหมีการควบคุมมาตรฐานการฝกสอนดานการกีฬาใหมีคุณภาพ และสนับสนุน
การจัดการแขงขันกีฬาในระดับนานาชาติอยางตอเนื่อง 

1) เรงจัดตั้งศูนยฝกกีฬาแหงชาติที่ไดมาตรฐานสากล เพื่อเปนสถานที่ในการพัฒนาทักษะดานการกีฬาแก
นักกีฬาปกติและผูพิการ 
2) พัฒนาและนําวิทยาศาสตรการกีฬามาใชอยางจริงจังในการสงเสริมกีฬาสูความเปนเลิศและกีฬาอาชีพ
ใหแกนักกีฬาปกติและผูพิการ รวมทั้งเตรียมความพรอมนักกีฬาไทยสูโอลิมปกป ๒๐๑๐ 

3)ปรับปรุงระบบบริหารจัดการดานการกีฬาโดยสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมี
บทบาทและมีสวนรวมในการบริหารจัดการดานการกีฬา จัดกิจกรรมและสถานกีฬา รวมทั้ง
จัดสรางลานกีฬาในทุกหมูบานและชุมชน 

1) พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน บุคลากร และระบบการบริหารจัดการดานการกีฬาและนันทนาการ 
2) สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเห็นความสําคัญและมีสวนรวมในการบริหารจัดการดานการกีฬา 
ควบคูกับการจัดสรางลานกีฬาใหครอบคลุมทุกพื้นที่ 
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เปาหมาย วงเงินงบประมาณประจําป 
(หนวย : ลานบาท) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 
เชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด 

52 53 54 55 52-55 

กลยุทธ โครงการ/ 
ผลผลิต/กิจกรรม 

52 53 54 55 52-55 

เจาภาพ 

1) จํานวนโครงการ
ศิลปวัฒนธรรม 

20 22 25 30 97 

2) จํานวนผูเขารวม
โครงการศิลปวัฒนธรรม 

6,000 6,500 7,500 8,500 28,500 

24.0 
5.0* 

19.0** 

25.0 
5.0* 

20.0** 

26.4 
5.4* 

21.0** 

27.6 
5.6* 

22.0** 

103.0 
21.0* 

82.0** 

7. การศึกษา
และวิจัยเพื่อ
ทํานุบํารุง
ศิลป- 
วัฒนธรรม
ไทย 

สงเสริมการจัด
การศึกษาและวิจัย 
พรอมทั้ง
เสริมสราง
จิตสํานึกและ
คานิยมที่ดีงามใน
การอนุรักษและ
ทํานุบํารุงศิลป- 
วัฒนธรรมไทย  
 

3) รอยละของโครงการที่
บรรลุผลตาม
วัตถุประสงคของ
โครงการ 

- 80 82 85 85 

1. สงเสริมการจัด 
การศึกษา และวิจัย 
เพื่อการอนุรักษ 
พัฒนาในการเสริม 
สรางเอกลักษณ
ศิลปวัฒนธรรม 
ไทย 
2. ปลูกฝงคานิยม 
และจิตสํานึกที่ดี  
สนับสนุนการผลิต 
สื่อสรางสรรค  
สรางกระแสเชิง 
บวกใหแกสังคม  
พรอมผสมผสาน 
การใชภูมิปญญา 
ทองถิ่นในการ 
ศึกษาวิจัยเพื่อเปน 
การอนุรักษ 
วิถีชีวิต คานิยมที่ดี 
งาม ในความเปน 

ผลผลิต 
ผลงานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
กิจกรรม 
สงเสริมและทํานุ
บํารุงศิลป -
วัฒนธรรม 
โครงการ 
1) โครงการศึกษา 
วิจัย และทํานุ
บํารุงศิลป -
วัฒนธรรม 

 
 
 
 

24.0 
5.0 
19.0 

 
 
 
 

25.0 
5.0 

20.0 

 
 
 
 

26.4 
5.4 

21.0 

 
 
 
 

27.6 
5.6 

22.0 

 
 
 
 

103.0 
21.0 
82.0 

วิทยาเขต
,คณะ,
วิทยาลัย
,สถาบัน,
สํานัก
,ศูนย 
 
 
 
รวม 
แผนดิน 
รายได 
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ไทย  
 

 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 7 มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล ดังนี้ 
(4) นโยบายรัฐบาลที่  3.4  นโยบายศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม  
เปาหมายเชิงนโยบายเรื่อง : 1) สังคมและคนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่ดีงาม  
                                            2) มรดกทางศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปญญาไทยมีบทบาทในการเรียนรูและขับเคลื่อนการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศมากขึ้น  
 และสอดคลองกับนโยบาย  ดังนี้ 

นโยบาย กลยุทธ / วิธีการ 
1. สงเสริมการทํานุบํารุงและรักษาศิลปวัฒนธรรมไทยทุกดาน รวมทั้งศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น
และภูมิปญญาไทยใหมีความกาวหนา มีการคนควา วิจัย ฟนฟู และพัฒนา พรอมทั้งฟนฟู          
ตอยอดแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรม เพื่อสงเสริมการเรียนรูของประชาชน โดยเฉพาะเด็กและ
เยาวชน  

- เสริมสรางความรวมมืออยางใกลชิดระหวางครอบครัว สถาบันการศึกษา และศาสนสถาน ในการปลูก 
ฝงคานิยมที่ ดีการหลอหลอมพฤติกรรมใหแกเด็กและเยาวชน รวมทั้งสงเสริมบทบาทของสภาวัฒนธรรม 
ทุกจังหวัดใหเปนกลไกสําคัญในการเฝาระวังทางวัฒนธรรมและสื่อตาง ๆ ใหครอบคลุมในทุกระดับทั้ง 
ระดับนโยบายสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถิ่น 
- สรางกลไกเครือขายใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการขจัดสื่อที่เปนภัยตอสังคมและครอบคลุมทุกพื้นที่ ที่ 
ประชาชนเข าถึงไดงาย รวมทั้งสนับสนุนผูประกอบการองคกร สถาบันการศึกษา เด็ก และเยาวชนในการ
ผลิตสื่อสรางสรรค  สรางกิจกรรมเปดพื้นที่ดีใหแกเด็กและเยาวชน 
- จัดใหมีพื้นที่ สาธารณะสําหรับแสดงออกทางวัฒนธรรม เพื่อสรางโอกาสใหเด็กเยาวชนและประชาชน  
ผูมีความรูความสามารถดานวัฒนธรรมได มีเวทีแสดงออก  เผยแพร แลกเปลี่ยนเรียนรู  ระหวางกลุม 
วัฒนธรรมตาง ๆ ทั้งในระดับทองถิ่นและระดับประเทศอยางสรางสรรค 

2. เสริมสรางบทบาทของสถาบันครอบครัวรวมกับสถาบันทางศาสนา สถาบันการศึกษา และ
สถาบันทางสังคมอื่น ๆ ในการปลูกฝงคานิยมและจิตสํานึกที่ดีและการเฝาระวังทาง
วัฒนธรรมที่มีผลกระทบตอการเบี่ยงเบนพฤติกรรมของเด็กและเยาวชน รวมทั้งสนับสนุน
การผลิตสื่อสรางสรรค  สรางกระแสเชิงบวกใหแกสังคม และเปดพื้นที่สาธารณะที่ดีใหแก
เด็กและเยาวชน 

- ปลูกจิตสํานึกและกระตุนใหคนในชุมชนทองถิ่นเกิดความตระหนัก มีความตื่นตัวและเขามามสีวนรวมใน
การฟนฟู เผยแพรและสืบสานภูมิปญญาทองถิ่น และคุณคาความหลากหลายของศิลปะและวัฒนธรรมไทย
ทั้งที่เปนวิถีชีวิต คานิยมที่ดีงาม และความเปนไทย 
- สนับสนุนใหชุมชน และองคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมดําเนินการสืบคนภูมิปญญาทองถิ่นและ 
ศิลปวัฒนธรรมชุมชน รวมทั้งสงเสริมใหปราชญ ผูสูงอายุ  กลุมแกนนําและผูรู ถายทอดความรูและ 
ภูมิปญญาทองถิ่นผานการเรียนรูและการจัดการความรูในชุมชน ตลอดจนรวบรวม จัดคลังขอมูลในชุมชน 
พัฒนาฐานขอมูลชุมชนใหเปนระบบ 

หมายเหตุ  * งบประมาณแผนดิน   ** งบประมาณเงินรายได 



 

 69

- ส งเสริมการนําความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทย มาพัฒนาตอยอดกับองคความรูและเทคโนโลยี
สมัยใหม ในการผลิตสินคาและบริการใหมีความโดดเดน มีเอกลักษณเฉพาะ และมีการแบงปน 
ผลประโยชนใหแกผูเปนเจาของภูมิปญญาอยางเหมาะสมเปนธรรม 

3. สนับสนุนการใชภูมิปญญาทองถิ่น รวมทั้งความหลากหลายของศิลปะและวัฒนธรรมไทย
ทั้งที่เปนวิถีชีวิต คานิยมที่ดีงาม และความเปนไทยเพื่อการศึกษาเรียนรูและเผยแพรสูสังคม
โลก ตลอดจนใชประโยชนเพื่อสรางความสัมพันธอันดีกับชาวโลกและเพิ่มมูลคาทาง
เศรษฐกิจใหกับประเทศ  

- เพิ่มศักยภาพและสงเสริมใหสถาบันศาสนา ทุกศาสนา ในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ใหแกประชาชน
หันมาใชหลักธรรมในการดํารงชีวิตมากขึ้น  

 




