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งานวิจัยสถาบนัและสารสนเทศ กองแผนงาน ส านักงานมหาวิทยาลัย



1.เผยแพร่ข้อมูลผู้เกีย่วข้องและสาธารณะชนรับทราบ

2. เสริมสร้างภาพลักษณอ์งคก์ร

3. ข้อมูลส าหรับผู้บริหารตดัสินใจ

4. น าผลการด าเนินงานเพือ่ปรับปรุงและพฒันา

วัตถุประสงค์
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 งานวิจัยสถาบนัและสารสนเทศ
 กองแผนงาน ส านักงานมหาวิทยาลัย
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ยุทธศาสตรม์หาวทิยาลัย (ข้อ 4)  
การใช้หลักธรรมาภบิาลในการ

บริหารจัดการอย่างยั่งยนื



ข้อเสนอแนะอธิการบดี
มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์



กฎระเบยีบทีเ่กี่ยวข้อง          
การรายงานข้อมูล



การน าเสนอด้วยรูปภาพ และ 
Infographic



การประเมินคุณภาพ การบริหาร
จัดการด้านหลักธรรมาภบิาล

อย่างครบถ้วน



การเชือ่มโยง ผลการด าเนินงาน
เป้าหมายมหาวทิยาลัย และ   

หลักธรรมาภบิาล



กฎระเบยีบ
ทีเ่กีย่วข้องกับ
การรายงาน

ข้อมูล

พระราชบัญญัต ิมก. 2558

ประกาศ มก.  

พระราชบัญญัตกิารอุดมศึกษา 2562

ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษาฯ



พรบ.มก. 

คณะท ำงำนเครอืข่ำย          

รองอธิกำรบดีฝ่ำยแผนงำนฯ  

พรบ.กำรอดุมศึกษำ

ประกำศกระทรวงกำรอดุมศึกษำฯ

ประกำศกระทรวงกำรอดุมศึกษำฯ

ปี 2558 มำตรำ 56

▪ บญัชีงบดลุ บญัชี
ท ำกำร บญัชี
รำยรบัและรำยจ่ำย
ท่ีผูส้อบบญัชี
รบัรองแล้ว

มตทิี่ประชมุ 2559/2
▪ กำรบริหำรมหำวิทยำลยั
▪ กำรวิจยั
▪ กำรบริกำรสงัคม/

บทบำทต่อสงัคม
▪ ช่องทำงติดต่อส่ือสำร

ปี 2562 มำตรำ 42

▪ กำรจดักำรศึกษำและ
มำตรฐำนกำรศึกษำ 

▪ กำรวิจยัและนวตักรรม

ปี 2564 มำตรำ 24

▪ ข้อมูลกรรมกำรสภำ
มหำวิทยำลยั

▪ ข้อมูลธรรมำภิบำล
ในรำยงำนประจ ำปี

ปี 2565 ขอ้ 2-3

▪ ข้อมลูสถำบนัอดุมศึกษำ
▪ กำรจดักำรศึกษำ

▪ รำยงำนกำรเงินท่ีได้รบั                    
กำรตรวจสอบจำกผูต้รวจสอบ

▪ ข้อมลูธรรมำภิบำลในรำยงำนประจ ำปี
▪ ข้อมลูกรรมกำรสภำมหำวิทยำลยั

แนวปฏิบติัตำมหลกัธรรมำภิบำล                             
ในสถำบนัอดุมศึกษำ 

กำรเปิดเผยข้อมลูผลกำรด ำเนินงำน  ตำมแนวปฏิบติั
ตำมหลกัธรรมำภิบำล ในสถำบนัอดุมศึกษำ 

▪ ข้อมลูทัว่ไปของมหำวิทยำลยั 
▪ กำรผลิตบณัฑิต 

▪ กำรท ำนุบ ำรงุศิลปะและวฒันธรรม
▪ ผลกำรประเมินคณุภำพกำรศึกษำ

▪ ข้อมลู /สำรสนเทศ
▪ รำยงำนกำรเงินท่ี

ได้รบักำรตรวจสอบ

▪ ผลกำรด ำเนินงำน
ในรอบปีท่ีผำ่นมำ

▪ แผนงำน             
ในปีถดัไป

▪ กำรให้บริกำร
ทำงวิชำกำร
และข้อมลู
อ่ืนๆ



ประกาศ มก. วันเร่ิมต้นและวันสิน้ปีบัญช ีมก. 
เร่ิม  1 ตุลาคม  ถงึ สิน้สุดปีบัญช ี30 กันยายน ปีถัดปป



พรบ. มก. (ม.56) 
❑ ผู้สอบบัญชรีายงานผลสอบบญัชแีละการเงนิ ภายใน 150 วัน นับแตว่ันสิน้ปีบญัช ี           

(ภายในกุมภาพนัธ)์
(1) เสนอ สภา มก.    (2) สภา มก. เสนอตอ่รัฐมนตรี 

❑ มก. เผยแพร่รายงานประจ าปีของปีทีส่ิน้ปป ภายใน 180 วัน นับแตว่ันสิน้ปีบญัช ี              
(ภายใน มีนาคม)

(1) แสดงงบดุล บัญชที าการและบญัชรีายรับและรายจา่ยทีผู้่สอบบัญชรัีบรองแล้ว 
(2) แสดงผลงานของ มก.ในปีทีล่่วงมา และ 
(3) แผนทีจ่ะจดัท าในปีตอ่ปป













ผลการด าเนินงาน                                                                 
คณะ ส านัก ส านักงาน สถาบัน ศูนย์ทีม่าข้อมูล



เนือ้หา

ออกแบบ

▪ ผลการด าเนินงาน
▪ งบแสดงฐานะการเงนิ
▪ แผนงานประจ าปีถัดปป
▪ การบริหารงาน          

แบบธรรมาภบิาล

น าเสนอผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย
มหาวิทยาลัยและศักยภาพของมหาวิทยาลัย

▪ รูปภาพ
▪ Infographic
▪ Graph

แนวคดิ    
การน าเสนอ

✓ การน าเสนอข้อมูลรูป
แบบเดมิอาจจะปม่เป็นที่
สนใจหรือมีประสิทธิภาพ
เพยีงพอ

✓ สามารถเข้าถงึ เข้าใจ
เนือ้หาทีต้่องการส่ือ ปด้ง่าย
และรวดเร็วขึน้

✓ น าเสนอข้อมูลปริมาณมาก
ด้วยแผนภาพภาพเดยีว

✓ ทันสมัย และสวยงาม

ผ่านการคดิ วเิคราะห ์เพือ่ให้สือ่สารปด้
ตรงวัตถุประสงค์



สื่อสารแสดงศักยภาพ 

การให้บริการของมหาวทิยาลัย
⬧ ทีต่ัง้ของมหาวิทยาลัย ⬧ วิทยาเขต
⬧ สถานีวิจัย / ศูนยว์ิจัย ⬧ สถานีฝึกนิสิต
⬧ โรงพยาบาลสัตว์ ⬧ สถานีวิทยุ

การจ าแนกตามกลุ่มสาขาวชิา
⬧ วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี     ⬧ มนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์
⬧ วิทยาศาสตรสุ์ขภาพ ⬧ บูรณาการ

• Green University
• Digital University
• Happy University
• World Class University
• Research University
• Social Responsibility

เป้าหมายของมหาวทิยาลัย

การใช้ประโยชนจ์ากงานวจิัย
⬧ เชิงนโยบายหรือระดับประเทศ
⬧ เชิงสาธารณะ
⬧ เชิงพาณิชย์

ผลงานวจิัยทีไ่ด้รับรางวัล

⬧ เกษตร  อาหาร  ป่าไม้  ส่ิงแวดล้อม
⬧ วิทยาศาสตรแ์ลวิศวกรรมศาสตร์
⬧ วิทยาศาสตรสุ์ขภาพ
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แผนงานประจ าปีบญัชี

การบรหิารทรพัยากรเพ่ือการพฒันา
มหาวิทยาลยั 

บคุลากร งบแสดงฐานะการเงิน และ ระบบสารสนเทศ

การด าเนินงานสู่มหาวิทยาลยัยั่งยืน
ตวัอย่างการด าเนินงานสูม่หาวิทยาลยั

ยั่งยืน 17 ดา้น

การด าเนินงานสู่มหาวิทยาลยัสีเขียว
ผลการด าเนินงานตามโยบายสีเขียว  9 ดา้น

ข้อมูลทั่วไปของมหาวิทยาลัย
ประวตั ิสญัลกัษณ ์ท่ีคัง้และขนาดพืน้ท่ี

การบรหิารมหาวิทยาลยั

รางวัล นิสิต / บุคลากร
รางวลันิสติและบคุลากรดา้นวิชาการและวจิยั

การบรหิารงานแบบธรรมาภิบาล
สรุปผลการด าเนินงานตามหลกัธรรมภิบาล 10 ดา้น

ช่องทางตดิต่อ
website facebook ฯลฯ

การด าเนินงานสู่ความเป็นนานาชาติ
กิจกรรมดา้นความเป็นนานาชาติ และ

การจดัอนัดบัมหาวิทยาลยั

ผลการด าเนินงานตามพนัธกิจมหาวิทยาลยั
การจดัการเรียนการสอน การวิจยั การบริการวิชาการและสงัคม

และการท านบุ ารุงศิลปะและวฒันธรรม

ยทุธศาสตรแ์ละแผนงานประจ าปีบญัชี

องคป์ระกอบ



ข้อมูลทั่วปปของมหาวทิยาลัย 

• ข้อมูลประวัตมิหาวิทยาลัย

• สัญลักษณ์

• ค่านิยมหลัก

• อัตลักษณนิ์สิตและบุคลากร

• เป้าหมาย

• ปรัชญา วิสัยทศัน ์ พนัธกิจ 

เป้าหมาย ยุทธศาสตร ์

อัตลักษณอ์งคก์ร

• การบริหารมหาวิทยาลัย

• จ านวนส่วนงาน



KU
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แผนปฏบิัตกิารประจ าปีบญัชี มก.

การพฒันาสู่ความเป็นเลิศความ
เป็นวิชาการในระดับสากล

การเพิม่คุณภาพและประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานตามภารกจิ

การสร้างสรรคศ์าสตรแ์หง่แผ่นดนิ     
เพือ่การพฒันาประเทศทีย่ั่งยนื

การใช้หลักธรรมภบิาล
ในการบริหารจัดการอย่างยั่งยนื

การเพิม่ศักยภาพในการบริหารและจัดการ
ทรัพยากรเพือ่รองรับการเปลี่ยนแปลง



01 02 03 04
หลักประสิทธิผล

.

หลักประสิทธิภาพ หลกัการตอบสนอง

06 07 08 09

สัมฤทธิผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัตกิาร
ประจ าปี

การออกระเบียบ /
ข้อบังคับ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ          
การลดข้ันตอนการ
ท างาน    

การบริการวิชาการ
และสังคม
การผลิตหลักสูตรที่
ตอบสนองความ
ต้องการของสังคม

หลกัความโปรง่ใส
การแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารงานมหาวิทยาลัย
ด าเนินงาน       
การประกาศเจตจ านงความ
โปร่งใส  
การรายงานด้านการเงนิ   
การตรวจสอบภายใน
ประจ าปี

05
ความรับผิดชอบ

. ผลการด าเนินงานด้านการ
ผลิตบัณฑติ การวิจัย      
การบริการวิชาการ และ  
การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม

หลักการมีส่วนร่วม

การสรรหาผู้แทน
บุคลากร 
การมีส่วนร่วมของ
นิสิตในกิจกรรม
การถ่ายทอดตัวชีวั้ด

หลักการกระจายอ านาจ

การปฏิบัตหิน้าทีแ่ทน 
การมอบอ านาจช่วง
การมอบการอนุมัตกิาร
ด าเนินงาน

การด าเนินงานตาม  
พระราชบัญญัต ิและ  
กฎระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง
การด าเนินงานตามข้อ
อุทธรณร้์องทุกข์

หลักการนิตธิรรม
การสนับสนุนให้บุคลากรทุก
ระดับมีส่วนร่วม
การจัดสรรทรัพยากรและ
สวัสดิการ
การก าหนดองคป์ระกอบของ
บุคลากรในคณะผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย

หลักเสมอภาค

10
หลักมุ่งฉันทามติ
การตัดสินใจโดยฉันทามิติ
ใช้ในการบริหารงานในที่
ประชุมมหาวิทยาลัย และที่
อื่นๆ

การบริหารงานแบบธรรมาภบิาล



การบริหารทรัพยากรเพือ่การพัฒนามหาวทิยาลัย

• ขอ้มูลเกี่ยวกบัพื้นที่ ที่ต ัง้สว่นกลำง 

และวทิยำเขต 

• ขอ้มูลเกี่ยวกบักำรบรหิำรบุคคล

• ขอ้มูลงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 

• ขอ้มูลระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศ 



ข้อมูลเกีย่วกับการจัดการศกึษา 

• หลักสูตร
• การขยายโอกาสทางการศึกษา
• จ านวนนิสิตใหม่  นิสิตทัง้หมด ผู้ส าเร็จการศึกษา
• รูปแบบการจัดการเรียนการสอน
• จ านวนผลงานนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา

• การมีงานท าและการศึกษาต่อ
• การประเมินคุณภาพบัณฑติปริญญาตรี 
• อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา
• ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้
• ความพงึพอใจของนิสิตต่อ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์



ข้อมูลการวจัิย

• ข้อมูลงบประมาณด้านวิจัย

• ข้อมูลการใช้ประโยชนจ์ากการวิจัย
o ทรัพยส์ินทางปัญญา
o การตพีมิพ์
o ผลงานการค้นพบ
o งานวิจัยเด่น
o ผลงานวิจัยทีป่ด้รับรางวัล



• โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคม
รายต าบลแบบบูรณาการ

• การสนองงานในพระราชด าริ

• การบริการองคค์วามรู้ใหกั้บสังคม

• กิจกรรมเพือ่สังคม

• การบริการเพือ่ชุมชน

• โครงการพฒันาวิชาการ

• การบริการสังคมในสถานการณข์อง
ปวรัสโคโรนา 2019

การบริการวชิาการและสังคม



ข้อมูลด้านอืน่ๆ

• การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
• การด าเนินงานสู่ความเป็นนานาชาติ
• การด าเนินงานสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว
• การด าเนินงานสู่มหาวิทยาลัยย่ังยืน
• การบริหารจัดการ และรับมือวิกฤติ
ในสถานการณก์ารระบาดของปวรัสโคโรนา 2019

• นิสิต /บุคลากร รับรางวัล
• ช่องทางตดิต่อ



รูปแบบการเผยแพร่

• หนังสอื / E-book

หน่วยงานทีเ่ผยแพร่

• กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัย และนวัตกรรม
• ผู้บริหารมหาวิทยาลัย
• ส่วนงาน 
• หน่วยงานอืน่ๆ เช่น  สถาบนัอุดมศึกษา หอสมุดแหง่ชาติ

ช่องทางเผยแพร่ข้อมูล

• Website  กองแผนงาน  https://web.planning.ku.ac.th/

• Website มหาวิทยาลัย  https://www.ku.ac.th/

• Website คลังข้อมูลดจิทิลั มก.   https://kukr.lib.ku.ac.th/kukr_es/kukr/

ป

การเผยแพร่

https://www.ku.ac.th/


Q & A



กองแผนงำน ชัน้ 7  ส ำนกังำนมหำวทิยำลยั               
อำคำรสำรนิเทศ 50 ปี มหำวทิยำลยัเกษตรศำสตร ์       

แขวงลำดยำว เขตจตจุกัร  กรุงเทพมหำนคร

 เบอรต์ดิต่อ  02-942-8157

 facebook
https://www.facebook.com/plankaset/

E-mail  psdant@ku.ac.th

Thank you


