
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการศึกษา เรื่อง 
การประเมินตนเองของบัณฑิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจำปี พ.ศ. 2566 

       ศึกษาการประเมินตนเองของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ภายหลังสำเร็จ
การศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2565   
          
         กลุ่มตัวอย่างคือบัณฑิตระดับปริญญาตรี รุ่นปีการศึกษา 2565 ทั้งบางเขนและ

วิทยาเขตในส่วนภูมิภาค  
       ใช้ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2565 
มาเป็นกรอบแนวคิดในการศึกษา ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่  
         1) ด้านความรู้    2) ด้านทักษะ    3) ด้านจริยธรรม    4) ด้านลักษณะบุคคล 
          
 
          
 

 
 

วัตถุประสงค์ 

ขอบเขต
การศึกษา 

          ใช้ระบบฐานประวัติผู้สำเร็จการศึกษาและภาวะการหางานทำของบัณฑิต มก. 
เป็นช่องทางในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดย   
         1) สร้างแบบสอบถามเกี่ยวกับการประเมินตนเองของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ฯ 
เพิ่มเติมลงในระบบฯ  
         2) บัณฑิตตอบแบบสอบถาม โดยบันทึกข้อมูลลงในระบบฯ  ในวันเวลาที่
มหาวิทยาลัย กำหนดให้ขึ้นทะเบียนผู้สำเร็จการศึกษา 

 

 

 

 

 

        ดีเยี่ยม       ค่าเฉลี่ย   4.50 - 5.00         
        ดี             ค่าเฉลี่ย   3.99 - 4.49         
        ค่อนข้างดี   ค่าเฉลี่ย   3.48 - 3.98 
        พอใช้        ค่าเฉลี่ย   2.97 - 3.47 
        ปรับปรุง   ค่าเฉลี่ยเท่ากับและต่ำกว่า  2.96
    
   

 

 

4.01

3.78 3.83

4.30

4.15

3.50

3.75

4.00

4.25
          ปี พ.ศ.2566 บัณฑิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้
ประเมินตนเองหลังสำเร็จการศึกษา อยู่ในระดับดี ซึ่งมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.01 และประเมินระดับดีในทุกๆ ด้าน โดยเฉพาะด้าน
จริยธรรม มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 4.30 และต่ำสุดคือด้านความรู้ ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.78   
 

           สำหรับรายข้อ พบว่า บัณฑิตประเมินตนเองทั้งในระดับ
ดี ค่อนข้างดี และพอใช้ โดยเรื่องการให้เกียรติ ไม่เอาเปรียบเพื่อน
ร่วมงาน/ผู้อ่ืน บัณฑิตประเมินตนเองอยู่ในระดับดีมากกว่าเรื่องอ่ืน 
มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 4.41 และเรื่องทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ 
บัณฑิตประเมินตนเองอยู่ในระดับพอใช้ มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด 3.44 
 

1. ภาพรวม มก. 
 

ภาพรวม ด้าน
ความรู้ 

ด้าน
ทักษะ 

ด้าน
จริยธรรม 

ด้าน
ลักษณะ
บุคคล 
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2. บางเขนและวิทยาเขต 

 

4.01 4.05
4.00 3.97

3.81

3.50

3.70

3.90

4.10

 

 

การให้เกียรติ ไมเ่อาเปรียบเพื่อนรว่มงาน/    
    ผู้อื่น 

มีน้ำใจ ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน ทีมงาน/ผู้อื่น   

ความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน    

การยอมรับท้ังผิดและชอบจากการ  
   กระทำของตนเอง    

การประนีประนอม รับฟังความคดิเห็น  

 

4.41 

4.37 

4.35 

4.34 

4.29 

เรื่องที่บัณฑิตประเมินตนเองสงูสุด 5 ลำดับแรก 

 

เรื่องที่บัณฑิตประเมินตนเองคอ่นข้างต่ำ 

 

 

3.44 

3.73 

3.78 

ทักษะการใช้ภาษาตา่งประเทศ 

- การจดจำ เข้าใจองค์ความรู้ที่เรียน 

- การตีความ แยกแยะข้อมูล/ประเด็นต่างๆ  

- การคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาเชิงลึก/ซับซ้อน  

ความคิดสร้างสรรค/์การสรา้งแนวคิด    
    วิธีการ/ผลงานใหม่   

 

3.79 3.81 3.74 3.76
3.60

3.50

3.70

3.90

4.10

 

3.84 3.85
3.78 3.77

3.62

3.50

3.70

3.90

4.10

 

4.28 4.35 4.31 4.25
4.05

3.50
3.70
3.90
4.10
4.30

 

4.12 4.19 4.17 4.11
3.99

3.50
3.70
3.90
4.10
4.30

บข. กพส. ศรช. ฉกส. สุพรรณบุรี 

 

           บัณฑิตของบางเขน  วิทยาเขตกำแพงแสน และ
วิทยาเขตศรีราชา ได้ประเมินตนเองหลังสำเร็จการศึกษาอยู่
ในระดับดี โดยบัณฑิตของวิทยาเขตกำแพงแสน มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด เท่ากับ 4.05  ในขณะที่บัณฑิตวิทยาเขตเฉลิมพระ
เกียรติ จังหวัดสกลนคร และสำนักงานเขตบริหารการเรียนรู้
พ้ืนที่สุพรรณบุรี ประเมินตนเองในระดับค่อนข้างดี 
 

           เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่าบัณฑิตของบางเขนและ
ทุกวิทยาเขต ประเมินตนเองด้านความรู้ต่ำกว่าด้านอื่น ซึ่ง
บัณฑิตของวิทยาเขตกำแพงแสน จะประเมินตนเองสูงกว่า
บัณฑิตบางเขนและวิทยาเขตอ่ืนในทุกๆ ด้าน 
 

 

ภาพรวม 

ด้านความรู้  ด้านทักษะ  

 ด้านจริยธรรม ด้านลักษณะบุคคล  

บข. บข. กพส. กพส. ศรช. ศรช. ฉกส. ฉกส. สุพรรณบุรี สุพรรณบุรี 

บข. บข. กพส. กพส. ศรช. ศรช. ฉกส. ฉกส. สุพรรณบุรี สุพรรณบุรี 
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3. คณะ 

 

3.74

3.81

3.88

3.89

3.90

3.92

3.93

3.94

3.95

3.95

3.96

3.97

3.97

3.97

3.99

3.99

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

4.01

4.01

4.03

4.03

4.03

4.08

4.09

4.10

4.11

4.23

4.26

3.50 3.75 4.00 4.25

สพ.

สุพรรณบุรี

ทสพ.

สถ.

วว.

วบศ.

ก.กพส.

วท.

วศ.ศรช.

บธ.

ก.

ศว.

วท.ศรช.

วศ.กพส.

ทอ.

ศศ.ศรช.

พน.

อก.

สว.

วศ.

ปม.

ศศ.

วน.

วจก.

ศวท.

สค.

สศ.

อบ.

มน.

วก.

ศษ.

ศษพ.

           บัณฑิตของแต่ละคณะ ประเมินตนเองหลังสำเร็จการศึกษา อยู ่ในระดับดีและค่อนข้างดี โดยบัณฑิตของคณะ

ศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ และคณะศึกษาศาสตร์ ประเมินตนเองสูงกว่าบัณฑิตคณะอื่น  โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.26 และ 

4.23 ในขณะที่บัณฑิตของคณะสัตวแพทยศาสตร์ ประเมินตนเองต่ำกว่าคณะอ่ืน ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.74 

          ภาพรวม 

 

 

 

           สำหรับรายด้านสามารถสรุปได้ดังนี้ 
➢ ด้านความรู้ และด้านทักษะ  บัณฑิตเกือบทุกคณะ ประเมินตนเองในระดับ
ค่อนข้างดี ยกเว้นคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ และคณะศึกษาศาสตร์  
ประเมินตนเองอยู่ในระดับดี   
➢ ด้านจริยธรรม  บัณฑิตทุกคณะ ประเมินตนเองอยู่ในระดับดี  
➢ ด้านลักษณะบุคคล บัณฑิตเกือบทุกคณะ ประเมินตนเองในระดับดี มีเพียง 
3 คณะ ได้แก่คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ คณะเทคนิคการสัตวแพทย์ และคณะ
สัตวแพทยศาสตร์ ที่บัณฑิตประเมินตนเองในระดับค่อนข้างดี 

ระดับ
ค่อนข้างดี 

คณะที่บัณฑิตประเมินตนเองสูงสดุ  

 
คณะที่บัณฑิตประเมินตนเองค่อนข้างต่ำ 

 
ศษ. 

4.12 4.12 

สพ. สุพรรณบุร ี

 

ระดับ

ดี 

3.48 3.60 

ก., ทสพ. 
วศ.ศรช. 

บธ. 
3.66 

3.67 

ศษ. 

4.08 4.05 

สพ. สุพรรณบุร ี

3.59 3.62 

ก.กพส. วว. ทสพ. 
3.67 3.68 3.69 

ศษ. 

4.47 

ไม่มี 

ศษ. 

4.32 

สพ. 

3.80 

 

ศษพ. 

ด้านความรู้ 

 

ศษพ. 

 

ศษพ. 

4.48 
ด้านจริยธรรม

mydKt 

 

ศษพ. 

4.36 
ด้านลักษณะบุคคล

mydKt 

ด้านทักษะ

mydKt 

หมายเหตุ : สามารถดูรายละเอียดที่ https://jobsurvey.ku.ac.th/part3/  
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               จากการศึกษาการประเมินตนเองของบัณฑิตระดับปริญญาตรี มก. ภายหลังสำเร็จการศึกษา ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2565 จะเห็นได้ว่าบัณฑิตประเมินตนเองด้านความรู้และด้านทักษะไม่สูงมากนัก แต่ด้าน
จริยธรรมและด้านลักษณะบุคคล บัณฑิตจะประเมินตนเองค่อนข้างสูง ทั้งนี้ผลการศึกษาดังกล่าว ยังมีความสอดคล้องกับการ
ประเมินคุณภาพบัณฑิต โดยนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตในอดีตที่ผ่านมา ได้ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาบัณฑิต มก. ซึ่ง
สามารถสรุปในประเด็นต่างๆ ได้ดังนี้ 
 

               1. ด้านความรู้ บัณฑิตประเมินตนเองไม่สูงมากนักในทุกองค์ประกอบที่แสดงถึงการมีองค์ความรู้ ได้แก่การจดจำ
และเข้าใจในองค์ความรู้  การขยาย/ย่อความ แปลความหรือจับใจความ การตีความแยกแยะข้อมูลหรือประเด็นปัญหา และ
การนำองค์ความรู้/ประสบการณ์จากที่เรียน มาประยุกต์กับงานที่ทำหรือสถานการณ์ต่างๆ ซึ่งสอดคล้องกับนายจ้างหรือผู้ใช้
บัณฑิต ที่ให้ข้อเสนอแนะว่าการเข้าสู่ตลาดแรงงาน ควรเตรียมความพร้อมให้บัณฑิตมีความรู้พื้นฐานและความรู้ทางวิชาการใน
ศาสตร์ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับสายงาน 
 

               2. ด้านทักษะ บัณฑิตประเมินตนเองไม่สูงมากนัก โดยเฉพาะทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ ที่ประเมินตนเอง
ระดับพอใช้และต่ำกว่าทักษะอ่ืน รวมถึงการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาเชิงลึก/ซับซ้อน และความคิดสร้างสรรค์/การสร้างแนวคิด 
วิธีการ/ผลงานใหม่ ที่ประเมินตนเองไม่สูงมากนักเช่นกัน ซึ่งสอดคล้องกับนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิต ที่ให้ข้อเสนอแนะว่าควรเพิ่ม
ทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ ได้แก่ อังกฤษ จีน ญี่ปุ่น โดยเฉพาะการสื่อสารโดยการพูด การเจรจา และการนำเสนองาน 
รวมถึงการคิดเชิงวิพากษ์ วิเคราะห์และแก้ปัญหาสถานการณ์ต่างๆ อย่างเป็นระบบ มีเหตุผล 
  

               3. ด้านจริยธรรมและด้านลักษณะบุคคล บัณฑิตประเมินตนเองค่อนข้างสูง ซึ่งเกือบทุกเรื่อง ก็ได้รับการประเมนิ
ค่อนข้างสูงเช่นกัน อย่างไรก็ตามเรื่องความกล้าแสดงออก กล้านำเสนอและแสดงความคิดเห็น บัณฑิตยังคงประเมินตนเองต่ำ
กว่าเรื่องอื่น ซึ่งสอดคล้องกับนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิต ที่ให้ข้อเสนอแนะว่าบัณฑิตควรมีภาวะผู้นำ มั่นใจในตนเอง และกล้า
แสดงออก 
 

               นอกจากนั้นเมื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนกับการประเมินตนเองของ
บัณฑิต จะพบว่าบัณฑิตที่มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนระดับมากที่สุดและมาก จะประเมินตนเองดเียี่ยมและดี 
มากกว่าบัณฑิตที่มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนระดับปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 
                 

               จากผลการศึกษาดังกล่าว แสดงให้เห็นว่าการจัดทำหลักสูตร อาจยังไม่บรรลุผลภายใต้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ 
ในบางด้านเท่าที่ควร เช่นด้านความรู้ ซึ่งเป็นพื้นฐานที่นิสิตพึงได้รับเป็นลำดับแรกจากสถาบันการศึกษา ยังไม่บรรลุผลมากนัก 
รวมถึงด้านทักษะด้วยเช่นกัน แต่สำหรับด้านจริยธรรมและด้านลักษณะบุคคล การจัดทำหลักสูตรสามารถบรรลุผลได้
ค่อนข้างมากภายใต้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ  
 

               อย่างไรก็ตามผลการศึกษาในครั้งนี้ อาจทำให้เห็นภาพสะท้อนของการจัดทำหลักสูตรในอีกมุมมองหนึ่ง เนื่องจาก
บัณฑิตมีการประเมินตนเอง โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้จากการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร นอกเหนือจาก
ประสบการณ์การใช้ชีวิตต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย ดังนั้นในการพัฒนาหลักสูตร อาจต้องมีการปรับปรุง ทั้งเนื้อหารายวิชา 
อาจารย์ผู้สอนและรูปแบบการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งวางแผนการจัดทำกิจกรรมต่างๆ ให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิฯ เพื่อหล่อหลอมให้นิสิตมีคุณสมบัติที่เด่นชัดเพิ่มมากข้ึน เติบโตเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ และออกสู่สังคมต่อไป 

การอภิปรายผล
 


