
สรุปรายงานการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (รอบ ๖ เดือน) 

(ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘) 

 การรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่กำหนดในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (รอบ ๖ เดือน) พบว่า มหาวิทยาลัยมีการดำเนินงานตามโครงการ / กิจกรรม โดยกำหนด
ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานไว้ทั้งสิ้น ๑๑๓ ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานสูงกว่าหรือเท่ากับค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้  
ตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป จำนวน ๕๔ ตัวชี้วัด (ร้อยละ ๔๗.๗๙ ของการบรรลุผลตามเป้าหมายตัวชี้วัดการพัฒนา 
ในภาพรวม) และหากพิจารณาผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ พบว่า  

๑. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ประกอบด้วย ๗ กลยุทธ์ ๑๗ โครงการ / กิจกรรม และ ๒๘ ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงาน
สูงกว่าหรือเท่ากับค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป จำนวน ๒๐ ตัวชี้วัด 
(ร้อยละ ๗๑.๔๓ ของการบรรลุผลตามเป้าหมายตัวช้ีวัด) 

๒. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ประกอบด้วย ๗ กลยุทธ์ ๒๘ โครงการ / กิจกรรม และ ๓๑ ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงาน
สูงกว่าหรือเท่ากับค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป จำนวน ๑๒ ตัวชี้วัด 
(ร้อยละ ๓๘.๗๑ ของการบรรลุผลตามเป้าหมายตัวช้ีวัด) 

๓. ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ประกอบด้วย ๗ กลยุทธ์ ๑๙ โครงการ / กิจกรรม และ ๒๔ ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงาน
สูงกว่าหรือเท่ากับค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป จำนวน ๕ ตัวชี้วัด 
(ร้อยละ ๒๐.๘๓ ของการบรรลุผลตามเป้าหมายตัวช้ีวัด) 

๔. ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ประกอบด้วย ๖ กลยุทธ์ ๑๒ โครงการ / กิจกรรม และ ๑๔ ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงาน
สูงกว่าหรือเท่ากับค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป จำนวน ๖ ตัวชี้วัด 
(ร้อยละ ๔๒.๘๖ ของการบรรลุผลตามเป้าหมายตัวช้ีวัด) 

๕. ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ประกอบด้วย ๘ กลยุทธ์ ๑๒ โครงการ / กิจกรรม และ ๑๖ ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงาน
สูงกว่าหรือเท่ากับค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป จำนวน ๑๑ ตัวชี้วัด 
(ร้อยละ ๖๘.๗๕ ของการบรรลุผลตามเป้าหมายตัวช้ีวัด) 

 



รอบ 6 เดือน
(1 ต.ค. 2567 - 31 มี.ค. 2568)
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สรุปรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (รอบ 6 เดือน) (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568)

จํานวนงบประมาณ (บาท) ป พ.ศ. 2568

ผลการดําเนินงาน

จํานวนตัวชี้วัด

จํานวน

โครงการ

จํานวน

กลยุทธ

จํานวนเปาหมาย

ระดับยุทธศาสตร

จํานวนตัวชี้วัด

ระดับยุทธศาสตร

บรรลุตามแผนปฏิบัติการ 4 ป

แผน
รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน

ยุทธศาสตรที่ 1 : การสรางสรรคศาสตรแหงแผนดิน เพื่อสนับสนุนการ

พัฒนาประเทศที่ยั่งยืน

ยุทธศาสตรที่ 2 : การพัฒนาสูความเปนเลิศทางวิชาการในระดับสากล

7 17 28

28 317

4 4

3 4

1,885,000,000   1,854,979,349     อยูระหวาง

ดําเนินการ

1,094,000,000   240,904,949      

5 5

12 14

12 16

ยุทธศาสตรที่ 3 : การเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการดําเนินงานตาม

ภารกิจบนหลักธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตรที่ 4 : การบูรณาการศาสตรสุขภาพ และนวัตกรรมทาง

การแพทย เพื่อสุขภาวะที่ดีของประชาชนและสังคม

ยุทธศาสตรที่ 5 : การเพิ่มศักยภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อ

ความยั่งยืนภายใตสภาวะการเปลี่ยนแปลง

 อยูระหวาง

ดําเนินการ

คิดเปนรอยละ

คิดเปนรอยละ

คิดเปนรอยละ

คิดเปนรอยละ

คิดเปนรอยละ

 อยูระหวาง

ดําเนินการ

838,250,000      311,616,742       อยูระหวาง

ดําเนินการ

2,888,750,000   453,195,226       อยูระหวาง

ดําเนินการ

-  รวมทั้งหมด 19 21 35 88

ประเด็นยุทธศาสตร

113 คิดเปนรอยละ 6,934,000,000  2,875,346,193  

228,000,000      14,649,927        

7

4 4 6

3 4 8

19 24
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สรุปรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร (รอบ 6 เดือน)

(1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1
การสรางสรรคศาสตรแหงแผนดิน

เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน

2



แผน ผล แผน ผล หนวยนับ

1.1 ลําดับ Raking ระดับ

โลกทางดาน SDGs

อันดับ การจัดอันดับระดับโลก

ทางดาน SDGs ไมเกิน 

100

1.1.1 สรางระบบกลไกผาน

การพัฒนาหลักสูตรการวิจัย

การบริการวิชาการ

เพื่อยกระดับ SDGs

(1) โครงการสรางระบบกลไก

ในการพัฒนาหลักสูตร/รายวิชา

 งานวิจัย และงานบริการ

วิชาการที่เกี่ยวของกับ SDGs

200,000,000      701,193            1) จํานวนจัดตั้ง

คณะอนุกรรมการ

รายตามพันธกิจ 5P

(1. People ความเทา

เทียมของคน 

2. Peace ความสงบ

สุข สันติภาพในสังคม

3. prosperity 

เศรษฐกิจ

4. Planet สิ่งแวดลอม

 climate change , 

Carbon Neutrality

5. partnership การมี

สวนรวมของอาจารย 

บุคลากร และนิสิต มก.)

5 14 คณะอนุ

กรรมการ

     280.00  อยูระหวางดําเนินการ  1 ต.ค. 67 - 

31 ม.ีค. 68

 - รองอธิการบดีฝายนวัตกรรมและ

กิจการเพื่อสังคม

 - สํานักพัฒนาการเรียนรู

ตลอดชีวิต 

 - สํานักบริหารการศึกษา

 - บัณฑิตวิทยาลัย 

 - สถาบันวิจัยและพัฒนาแหง

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

 - สวนงาน

2) จํานวนระบบ IT ที่

รวบรวมขอมูล SDGs

1 6 ระบบ 600.00      อยูระหวางดําเนินการ  1 ต.ค. 67 - 

31 ม.ีค. 68

3) รอยละของผูเขารวม

โครงการ/กิจกรรม

ทางดาน SDGs ที่ผาน

ชองทาง Social 

Media ที่เพิ่มขึ้น

10 5 รอยละ 50.00       อยูระหวางดําเนินการ  1 ต.ค. 67 - 

31 ม.ีค. 68

50,000,000        78,177              1) จํานวนโครงการ

ฝกอบรมใหความรูแก

บุคลากรทางดาน SDGs

1 16 โครงการ 1,600.00   อยูระหวางดําเนินการ  1 ต.ค. 67 - 

31 ม.ีค. 68

2) รอยละของ

บุคลากรมีความรูความ

เขาใจทางดาน SDGs

80 71.12 รอยละ 88.90       อยูระหวางดําเนินการ  1 ต.ค. 67 - 

31 ม.ีค. 68

50,000,000 3,669,073 1) รอยละของรายวิชา

ทางดาน SDGs ที่

เพิ่มขึ้น

5 8 รอยละ 159.67      อยูระหวางดําเนินการ  1 ต.ค. 67 - 

31 ม.ีค. 68

 - รองอธิการบดีฝายนวัตกรรมและ

กิจการเพื่อสังคม

 - สวนงาน

2) รอยละงานวิจัย

ทางดาน SDGs ที่

เพิ่มขึ้น

6 203 รอยละ 3,383.33   อยูระหวางดําเนินการ  1 ต.ค. 67 - 

31 ม.ีค. 68

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (รอบ 6 เดือน) (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : การสรางสรรคศาสตรแหงแผนดิน เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร
หนวย

นับ

เปาหมายระดับ

ยุทธศาสตร
กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม

งบประมาณ ปงปม. 2568 (บาท)
ตัวชี้วัด

ผลผลิตคาเปาหมาย ปงปม. 2568
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

รอยละ

ความสําเร็จ

(2) โครงการฝกอบรมใหความรู

 หรือพัฒนาแหลงเรียนรู/

กิจกรรมสนับสนุนแกบุคลากร

ทางดาน SDGs

 - รองอธิการบดีฝายนวัตกรรมและ

กิจการเพื่อสังคม

 - สวนงาน

(3) การพัฒนาโครงการ/

กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร/

รายวิชา งานวิจัย และงาน

บริการวิชาการที่เกี่ยวของกับ 

SDGs ตามสมรรถนะของสวน

งาน

สถานะ

ผลการดําเนินงาน

3



แผน ผล แผน ผล หนวยนับ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : การสรางสรรคศาสตรแหงแผนดิน เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร
หนวย

นับ

เปาหมายระดับ

ยุทธศาสตร
กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม

งบประมาณ ปงปม. 2568 (บาท)
ตัวชี้วัด

ผลผลิตคาเปาหมาย ปงปม. 2568
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

รอยละ

ความสําเร็จ

สถานะ

ผลการดําเนินงาน

3) รอยละของ

ผูรับบริการงานบริการ

วิชาการทางดาน SDGs

 ที่เพิ่มขึ้น

6 33.5 รอยละ 558.11      อยูระหวางดําเนินการ  1 ต.ค. 67 - 

31 ม.ีค. 68

4) จํานวนการจัด

ประชุมวิชาการ

ระดับชาติและ

นานาชาติที่เกี่ยวของ

กับ SDGs

1 5 ครั้ง 500.00      อยูระหวางดําเนินการ  1 ต.ค. 67 - 

31 ม.ีค. 68

5) จํานวน CSR/SDGs

 Report ของสวนงาน

(ส.พัฒนาการเรียนรู

รวบรวมขอมูลจาก

สวนงาน)

1 2 เลม 200.00      อยูระหวางดําเนินการ  1 ต.ค. 67 - 

31 ม.ีค. 68

(4) โครงการสวนพฤกษศาสตร

 100 ป มหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร

25,000,000 1,329,690 1) รอยละความสําเร็จ

ในการพัฒนา 

โครงการสวน

พฤกษศาสตร 100 ป 

มหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร

60 30 รอยละ 50.00       อยูระหวางดําเนินการ  1 ต.ค. 67 - 

31 ม.ีค. 68

 - คณะทํางานโครงการสวน

พฤกษศาสตร 100 ป มหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร

1.2 ผลกระทบทาง

เศรษฐกิจที่เกิดจาก

นวัตกรรม / 

การสรางสรรค

องคความรูภาพรวมของ 

มก.

รอยละ ผลกระทบทางเศรษฐกิจ

ไมนอยกวา 2 เทา ของ

งบประมาณที่ไดรับตอป

1.2.1 พัฒนาระบบอัจฉริยะ

เพื่อตอบสนองความตองการของ

สังคมโดยใชองคความรู และ

ความเชี่ยวชาญของบุคลากร มก.

(1) โครงการพัฒนาระบบ

อัจฉริยะที่รวบรวม

องคความรูของบุคลากร มก. 

เปน Cluster เพื่อใหบริการแก

ชุมชนและสังคม

50,000,000 1,731,794 1) จํานวนระบบ

อัจฉริยะที่รวบรวมองค

ความรูของบุคลากร 

มก. เปน Cluster เพื่อ

ใหบริการแกชุมชน

และสังคม

1 2 ระบบ (นับซ้ํา) 200.00      อยูระหวางดําเนินการ  1 ต.ค. 67 - 

31 ม.ีค. 68

 - รองอธิการบดีฝายวิจัยและ

สรางสรรค

 - สถาบันวิจัยและพัฒนาแหง

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

(2) โครงการสังเคราะห

องคความรูจากนวัตกรรมและ

งานวิจัย เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ 

บริการ และสรางมูลคาเพิ่ม

50,000,000 100,000 1) จํานวนผลิตภัณฑ/

บริการ/สิทธิบัตร/

อนุสิทธิบัตร

110 18 จํานวน 16.36       อยูระหวางดําเนินการ  1 ต.ค. 67 - 

31 ม.ีค. 68

 - รองอธิการบดีฝายนวัตกรรมและ

กิจการเพื่อสังคม

 - สวนงาน

4



แผน ผล แผน ผล หนวยนับ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : การสรางสรรคศาสตรแหงแผนดิน เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร
หนวย

นับ

เปาหมายระดับ

ยุทธศาสตร
กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม

งบประมาณ ปงปม. 2568 (บาท)
ตัวชี้วัด

ผลผลิตคาเปาหมาย ปงปม. 2568
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

รอยละ

ความสําเร็จ

สถานะ

ผลการดําเนินงาน

1.2.2 พัฒนาความรวมมือกับศิษย

เกาและเครือขายทั้งในและ

ตางประเทศ เพื่อสนับสนุน

กิจกรรมตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

โดยมีการพัฒนาระบบสารสนเทศ

ที่มีประสิทธิภาพ และ

กิจกรรมตางๆ อยางตอเนื่อง

(เชน

- ความรวมมือในการพัฒนา

หลักสูตร

- ความรวมมือในการสราง

มาตรฐานสินคา)

(1) โครงการพัฒนา 

Application KU Alumni 

(ระบบแลวเสร็จ พัฒนาโดย

บุคลากรของมก.)

120,000,000 2,000 1) จํานวนศิษยเกาที่

เขามาลงทะเบียนใน

ระบบ 

60,000 58,160 คน (นับสะสม) 96.93       อยูระหวางดําเนินการ  1 ต.ค. 67 - 

31 ม.ีค. 68

 - รองอธิการบดีฝายเทคโนโลยี

ดิจิทัล

(2) โครงการความรวมมือ

ระหวางศิษยเกากับ มก. ใน

การทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกับ

ชุมชนและสังคมอยางตอเนื่อง

50,000,000 167,612            1) จํานวนโครงการ/

กิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

ความรวมมือระหวาง

ศิษยเกากับ มก. ใน

การทํากิจกรรมตาง ๆ 

รวมกับชุมชนและ

สังคม 

(ตองมีการประเมินผล

กระทบทางเศรษฐกิจ)

30 14 โครงการ

(คณะละ 1 

โครงการ/

กิจกรรม)

46.67       อยูระหวางดําเนินการ  1 ต.ค. 67 - 

31 ม.ีค. 68

 - รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต

และพัฒนาอยางยั่งยืน

 - สวนงาน

(3) โครงการพัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสูตร Degree 

และ Non Degree

โดยการมีสวนรวมจาก

ศิษยเกาและผูประกอบการ

100,000,000 257,300 1) จํานวนหลักสูตร 

Degree /Non 

Degree ที่ศิษยเกา

และผูประกอบการ

มีสวนรวมในการ

พัฒนาหรือปรับปรุง

(ตองมีการประเมินผล

กระทบทางเศรษฐกิจ)

30 31 หลักสูตร 103.33      อยูระหวางดําเนินการ  1 ต.ค. 67 - 

31 ม.ีค. 68

 - รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

 - สวนงาน

(4) โครงการหลักสูตรพัฒนา

ศักยภาพวิชาชีพ

150,000,000 75,000,000 1) จํานวนผูเรียนที่เปน

ศิษยเกาในหลักสูตร

พัฒนาศักยภาพวิชาชีพ

(ตองมีการประเมินผล

กระทบทางเศรษฐกิจ)

2,000 106 คน 5.30         อยูระหวางดําเนินการ  1 ต.ค. 67 - 

31 ม.ีค. 68

 - รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

 - สวนงาน

5



แผน ผล แผน ผล หนวยนับ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : การสรางสรรคศาสตรแหงแผนดิน เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร
หนวย

นับ

เปาหมายระดับ

ยุทธศาสตร
กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม

งบประมาณ ปงปม. 2568 (บาท)
ตัวชี้วัด

ผลผลิตคาเปาหมาย ปงปม. 2568
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

รอยละ

ความสําเร็จ

สถานะ

ผลการดําเนินงาน

(5) โครงการรวมลงทุนเปน 

Holding Company โดย

มุงเนนผูรวมลงทุนเปนศิษยเกา

มก. ที่มีความรูความสามารถ

ในการทําธุรกิจ และการ

ใหบริการตาง ๆ ของ มก.

300,000,000 1,620,000,000 1) จํานวนโครงการที่มี

การรวมลงทุน เปน 

Holding Company 

ระหวาง มก. และศิษย

เกา (ตองมีการ

ประเมินผลกระทบทาง

เศรษฐกิจ)

1 2 โครงการ 200.00      อยูระหวางดําเนินการ  1 ต.ค. 67 - 

31 ม.ีค. 68

 - รองอธิการบดีฝายการเงินและ

ทรัพยสิน

 - สวนงาน

1.3 การยกระดับ

คุณภาพชีวิตและ

สิ่งแวดลอมของชุมชนใน

พื้นที่เปาหมาย

รอยละ รายไดของชุมชนในพื้นที่

เปาหมายเพิ่มขึ้นรอยละ

 30 ใน 4 ป

1.3.1 สรางและถายทอดองค

ความรูดานการเกษตร ปาไม 

อาหาร สิ่งแวดลอม วิทยาศาสตร

สุขภาพ พลังงาน เคมี และ

สังคมศาสตร เพื่อยกระดับ

เศรษฐกิจ คุณภาพชีวิต 

สิ่งแวดลอม และลดความเหลื่อมล้ํา

(1) โครงการบริการวิชาการที่

ตอบสนองความตองการดาน

สุขภาพ การสรางอาชีพ การ

เพิ่มรายไดเสริม และการแกไข

ปญหาสิ่งแวดลอม ของชุมชน

ทองถิ่น และสังคม

200,000,000 20,521,729 1) จํานวนโครงการ/

กิจกรรมที่นําองค

ความรูไปสราง

ผลกระทบทาง

เศรษฐกิจและสังคม

47 69 โครงการ / 

กิจกรรม

146.81      อยูระหวางดําเนินการ  1 ต.ค. 67 - 

31 ม.ีค. 68

 - รองอธิการบดีฝายนวัตกรรมและ

กิจการเพื่อสังคม

 - สวนงาน

2) จํานวนชุมชนที่เขา

ไปมีสวนรวมในการ

พัฒนาและแกไขปญหา

47 52 ชุมชน 110.64      อยูระหวางดําเนินการ  1 ต.ค. 67 - 

31 ม.ีค. 68

3) รอยละการเพิ่มขึ้น

ของรายไดหลังจากเขา

รวมโครงการ

8 8.25 รอยละ 103.13      อยูระหวางดําเนินการ  1 ต.ค. 67 - 

31 ม.ีค. 68

(2) โครงการสรางความผูกพัน

ระหวางชุมชนและมหาวิทยาลัย

50,000,000 512,246 1) ยกระดับคุณภาพ

ชีวิตของชุมชน

 อยูระหวางดําเนินการ  0 ต.ค. 67 - 

31 ม.ีค. 68

 - โครงการ/กิจกรรมที่

ดําเนินการเพื่อสราง

ความผูกพันระหวาง

ชุมชนและมหาวิทยาลัย

20 19 โครงการ/

กิจกรรม

95.00      

 - จํานวนผูเขารับ

บริการ

2,000 3,591 คน 179.55     

 - รอยละความพึง

พอใจในการใชบริการ

80 86.72 รอยละ 108.40     

 - รายไดของชุมชน

จากการรับบริการ/

โครงการ (ผานการใช

ทรัพยากรของ มก.)

250 0.037 ลานบาท 0.01        

 - รองอธิการบดีฝายนวัตกรรมและ

กิจการเพื่อสังคม

 - รองอธิการบดีฝายบริหาร

 - สวนงาน

6



แผน ผล แผน ผล หนวยนับ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : การสรางสรรคศาสตรแหงแผนดิน เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร
หนวย

นับ

เปาหมายระดับ

ยุทธศาสตร
กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม

งบประมาณ ปงปม. 2568 (บาท)
ตัวชี้วัด

ผลผลิตคาเปาหมาย ปงปม. 2568
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

รอยละ

ความสําเร็จ

สถานะ

ผลการดําเนินงาน

1.3.2 พัฒนาและยกระดับ

ศักยภาพศูนย สถานีวิจัย สถานี

ฝกนิสิต และโรงพยาบาลสัตว ให

เปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิตและ

เอื้อตอสังคมผูสูงวัย

(การใหบริการของศูนยวิจัย)

(1) โครงการพัฒนาสิ่ง

สนับสนุน/โครงสรางพื้นฐาน 

เพื่อยกระดับศักยภาพศูนย 

สถานีวิจัย สถานีฝกนิสิต และ

โรงพยาบาลสัตว ใหเปนแหลง

เรียนรูตลอดชีวิต และแหลง

ทองเที่ยว (เชน ศูนยการเรียนรู

 พิพิธภัณฑ) ที่เอื้อตอทุกชวง

วัยและผูสูงอายุ

250,000,000 125,000,000 1) ความพึงพอใจของ

ผูใชบริการ

3.51 3.82 ระดับ

ความพึงพอใจ 

(คะแนนเต็ม 5)

108.83      อยูระหวางดําเนินการ  1 ต.ค. 67 - 

31 ม.ีค. 68

 - สวนงาน

(2) โครงการจัดหลักสูตร

ฝกอบรมที่ศูนย สถานีวิจัย 

สถานีฝกนิสิต และ

โรงพยาบาลสัตว ที่สอดคลอง

กับความตองการ หรืออาชีพ

ของผูเรียนตลอดชวงวัยในพื้นที่

70,000,000 5,032,000 1) จํานวนโครงการ

หลักสูตรฝกอบรมที่

สอดคลองกับความ

ตองการ / อาชีพของ

ผูเรียน

22 28 โครงการ 127.27      อยูระหวางดําเนินการ  1 ต.ค. 67 - 

31 ม.ีค. 68

 - รองอธิการบดีฝายนวัตกรรมและ

กิจการเพื่อสังคม

 - สวนงาน

1.3.3 พัฒนารูปแบบการเรียนรู

ดาน Life Sciences ที่

หลากหลาย เพื่อใหบุคคลทุกกลุม

 ทุกชวงวัยมีโอกาส เขาถึง

การศึกษามากขึ้น และเปนไป

ตามความตองการของแตละพื้นที่

(1) โครงการพัฒนาหลักสูตร 

Non Degree/ Reskill /

Upskill /Newskill  ผาน 

Platform Online / Onsite 

และ Hybrid เพื่อพัฒนาการ

เรียนรูที่หลากหลายแกบุคคล

ทุกกลุมมีโอกาสเขาถึงการศึกษา

20,000,000 524,820 1) จํานวนโครงการ

หรือการพัฒนา

หลักสูตร Non Degree

 เพื่อพัฒนาการเรียนรู 

Reskill /Upskill/

Newskill ใหแกบุคคล

ทุกกลุม

280 122 โครงการ / 

หลักสูตร (นับซ้ํา)

43.57       อยูระหวางดําเนินการ  1 ต.ค. 67 - 

31 ม.ีค. 68

 - รองอธิการบดีฝายวิชาการ

 - สวนงาน

1.4 คุณคาของบัณฑิต 

มก. ที่สรางคุณประโยชน

ใหกับประเทศ

ระดับ 150,000,000 351,715 1) จํานวนรางวัลที่นิสิต

ไดรับจากองคกร

ภายนอก

30 70 รางวัล 233.33      อยูระหวางดําเนินการ  1 ต.ค. 67 - 

31 ม.ีค. 68

 - รองอธิการบดีฝายวิชาการ

 - สวนงาน

2) จํานวนบัณฑิตที่ได

งานทําในองคกร

ระดับชาติและ

นานาชาติอยูในตลาด

หลักทรัพย หรือ NGO

150 180 คน 120.00      อยูระหวางดําเนินการ  1 ต.ค. 67 - 

31 ม.ีค. 68

 - รองอธิการบดีฝายวิชาการ

 - สวนงาน

3) จํานวนบัณฑิตที่เปน

 Startup/ตอยอด

อาชีพของครอบครัว

30 12 คน 40.00       อยูระหวางดําเนินการ  1 ต.ค. 67 - 

31 ม.ีค. 68

 - รองอธิการบดีฝายวิชาการ

 - สวนงาน

1,885,000,000   1,854,979,349   

ดัชนีการยอมรับใน

ระดับประเทศ 

(Reputation Index)

- Academic 

Reputation เพิ่มขึ้น

จากปฐาน รอยละ 20

- Employer 

Reputation เพิ่มขึ้น

จากปฐาน รอยละ 20

1.4.1 พัฒนาศักยภาพ การคิด

วิเคราะห คิดสรางสรรค และ

เสริมสรางทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 ใหแกนิสิตปจจุบัน 

รวมทั้งมุงพัฒนาศักยภาพทาง

วิชาการและวิชาชีพของศิษยเกา 

ไดแก Up skill / Re skill / New

 skill เพื่อใหศิษยเกามีทักษะ

ความรูใหม และตอบโจทยการ

ปฏิบัติงานในปจจุบัน

(- ศิษยเกาไดทํางานอยูในบริษัท

ที่มีชื่อเสียงระดับประเทศ

(1) โครงการพัฒนารูปแบบ

การจัดการเรียนการสอนเพื่อ

เสริมสรางทักษะศตวรรษที่ 21 

ใหกับนิสิตปจจุบัน
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สรุปรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร (รอบ 6 เดือน)

(1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2
การพัฒนาสูความเปนเลิศทางวิชาการ

ในระดับสากล
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แผน ผล แผน ผล หนวยนับ

2.1 สวนงาน

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสต

ร ไดรับการรับรองตาม

มาตรฐานในระดับสากล 

(International 

Standard)

สวนงาน ทุกสวนงาน ไดรับการ

รับรองมาตรฐานระดับ

นานาชาติในดานใดดาน

หนึ่ง

(ภายใน 4 ป)

2.1.1 ยกระดับพันธกิจทุกสวน

งานใหไดรับรองมาตรฐานสากล

(1) โครงการยกระดับ

หลักสูตร เพื่อใหไดรับรอง

มาตรฐานสากล (เชน 

AUN-QA, WFME, ABET 

เปนตน)

50,000,000         817,077          1) รอยละของจํานวน

หลักสูตรของแตละคณะ

วิชาที่ไดรับการรับรองตาม

มาตรฐานสากล

20 32.43 รอยละของ

หลักสูตร

(สะสม)

          162.17  อยูระหวาง

ดําเนินการ

 1 ต.ค. 67 - 

31 มี.ค. 68

 - รองอธิการบดีฝายวิชาการ

 - รองอธิการบดีฝายพัฒนา

คุณภาพ

 - สวนงาน

(2) โครงการยกระดับ

มาตรฐานวิจัยสูสากล

(เชน หองปฏิบัติการ,

ศูนยสัตวทดลอง เปนตน)

20,000,000         200,000          1) รอยละของจํานวน

หองปฏิบัติการ หรือศูนยที่

ไดรับมาตรฐานระดับชาติ 

หรือนานาชาติในแตละสวน

งาน

10 31.55 รอยละ

(สะสม)

          315.50  อยูระหวาง

ดําเนินการ

 1 ต.ค. 67 - 

31 มี.ค. 68

 - รองอธิการบดีฝายวิจัยและ

สรางสรรค

 - สวนงาน

(3) โครงการขอการรับรอง

ระบบคุณภาพ หรือระบบ

บริหารจัดการระดับสากล

10,000,000         180,000          1) รอยละของจํานวนสวน

งานที่ไดรับการรับรอง

ระบบคุณภาพ หรือระบบ

บริหารจัดการระดับสากล

15 14.29 รอยละ

(สะสม)

            95.27  อยูระหวาง

ดําเนินการ

 1 ต.ค. 67 - 

31 มี.ค. 68

 - รองอธิการบดีฝายพัฒนา

คุณภาพ

 - สวนงาน

2.2 นิสิตและบุคลากร

มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตรไดรับ

การยอมรับ/หรือมี

บทบาทในระดับ

นานาชาติ 

(International 

Recognition)

คน 2.2.1 สงเสริมบุคลากรใหได

การยอมรับในระดับสากล

บุคลากร

(1) โครงการ Global 

Talent 

ดานการเรียนการสอน 

ดานการวิจัย 

ดานการบริการวิชาการ และ

ดานการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม

30,000,000         17,016,806      1) จํานวนบุคลากร ที่ไดรับ

การสนับสนุนภายใต

โครงการ Global Talent

200 25 จํานวน 

(คน)

            12.50  อยูระหวาง

ดําเนินการ

 1 ต.ค. 67 - 

31 มี.ค. 68

 - รองอธิการบดีฝายวิเทศ

สัมพันธ

 - รองอธิการบดีฝายวิจัยและ

สรางสรรค

 - รองอธิการบดีฝายวิชาการ

 - รองอธิการบดีฝายนวัตกรรม

และกิจการเพื่อสังคม

 - สวนงาน

องคกร

(2) โครงการตอบสนอง

สถานการณ

เรงดวนและทาทายระดับ

สากล 

(Climate Change, 

Carbon 

Neutrality และอื่นๆ)

10,000,000         130,000          1) จํานวนเรื่องที่ตอบสนอง

สถานการณเรงดวนและทา

ทายระดับสากล

3 3 เรื่อง           100.00  อยูระหวาง

ดําเนินการ

 1 ต.ค. 67 - 

31 มี.ค. 68

 - รองอธิการบดีฝายกิจการ

สภามหาวิทยาลัยและพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย

 - รองอธิการบดีฝายวิจัยและ

สรางสรรค

 - รองอธิการบดีฝายนวัตกรรม

และกิจการเพื่อสังคม

 - สวนงาน

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (รอบ 6 เดือน) (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : การพัฒนาสูความเปนเลิศทางวิชาการในระดับสากล

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร หนวยนับ
เปาหมายระดับ

ยุทธศาสตร
กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม

งบประมาณ ปงปม. 2568 (บาท)
ตัวชี้วัด

ผลผลิตคาเปาหมาย ปงปม. 2568

 - นิสิต 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสต

รมีบทบาทหรือไดรับ

รางวัลในระดับนานาชาติ

 ไมนอยกวา 100 คน/ป

 - บุคลากร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสต

ร ไดรับการยอมรับ/หรือ

มีบทบาทในระดับ

นานาชาติ 

(International 

Recognition) ไมนอย

กวา 200 คน/ป (เปน 

keynote speaker, 

Recognize จากองคกร

นานาชาติ)     

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบรอยละความสําเร็จ
สถานะ

ผลการดําเนินงาน
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แผน ผล แผน ผล หนวยนับ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : การพัฒนาสูความเปนเลิศทางวิชาการในระดับสากล

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร หนวยนับ
เปาหมายระดับ

ยุทธศาสตร
กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม

งบประมาณ ปงปม. 2568 (บาท)
ตัวชี้วัด

ผลผลิตคาเปาหมาย ปงปม. 2568
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบรอยละความสําเร็จ

สถานะ

ผลการดําเนินงาน

40,000,000 45,663,251 1) จํานวนเครือขายที่ 

Active

6 174 จํานวน         2,900.00  อยูระหวาง

ดําเนินการ

 1 ต.ค. 67 - 

31 มี.ค. 68

2) จํานวนบุคลากรของ มก.

 ที่เขารวมโครงการ

300 350 คน           116.67  อยูระหวาง

ดําเนินการ

 1 ต.ค. 67 - 

31 มี.ค. 68

3) จํานวนผูเขารวม

โครงการ จากภายนอก

450 358 คน             79.56  อยูระหวาง

ดําเนินการ

 1 ต.ค. 67 - 

31 มี.ค. 68

(2) โครงการสงเสริม

ความเขมแข็งดานวิจัยขั้นสูง

เพื่อไปสูความเปนเลิศและ

แขงขันกับนานาชาติ

45,000,000         16,300            1) จํานวนผูเขารวมโครงการ 30 49 คน           163.33  อยูระหวาง

ดําเนินการ

 1 ต.ค. 67 - 

31 มี.ค. 68

 - รองอธิการบดีฝายวิจัยและ

สรางสรรค

 - สวนงาน

(3) โครงการสงเสริมและ

สนับสนุนเพื่อการพัฒนา

ศักยภาพของบุคลากร

สายสนับสนุนสูสากล

12,500,000         1,195,340       1) จํานวนผูเขารวมโครงการ 50 6 คน             12.00  อยูระหวาง

ดําเนินการ

 1 ต.ค. 67 - 

31 มี.ค. 68

 - รองอธิการบดีฝายกิจการ

สภามหาวิทยาลัยและพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย

 - รองอธิการบดีฝายวิเทศ

สัมพันธ

 - สวนงาน

2.2.3 สนับสนุนใหทุกสวนงาน 

พัฒนาหลักสูตรนานาชาติ การ

จัดกิจกรรมวิชาการระดับ

นานาชาติ เพิ่มการรับรูในระดับ

นานาชาติ

วิชาการ

(1) โครงการปรับปรุงหรือ

เปดหลักสูตรนานาชาติ

10,000,000         1,626,189       1) จํานวนหลักสูตรใหม

หรือที่ปรับปรุงเปน

หลักสูตรนานาชาติ

6 3 หลักสูตร             50.00  อยูระหวาง

ดําเนินการ

 1 ต.ค. 67 - 

31 มี.ค. 68

 - รองอธิการบดีฝายวิชาการ

 - สวนงาน

(2) โครงการสนับสนุน

การสอนเปนภาษาอังกฤษ

10,000,000         20,000            1) จํานวนรายวิชาที่ไมได

อยูในหลักสูตรนานาชาติที่

มีการสอนเปนภาษาอังกฤษ

5 6.31 รอยละของ

รายวิชาในแต

ละคณะ

          126.20  อยูระหวาง

ดําเนินการ

 1 ต.ค. 67 - 

31 มี.ค. 68

 - รองอธิการบดีฝายวิชาการ

 - สวนงาน

(3) โครงการสงเสริม

การแลกเปลี่ยนนิสิตใน

ระดับสากล

75,000,000 3,067,328       1) จํานวนนิสิตแลกเปลี่ยน

 ที่เขารวมโครงการ 

 - inbound

600 362 คน             60.33  อยูระหวาง

ดําเนินการ

 1 ต.ค. 67 - 

31 มี.ค. 68

 - outbound 400 170 คน             42.50 

(1) โครงการเสริมสราง

เครือขายความรวมมือดาน

การวิจัยทั้งในประเทศและ

ระหวางประเทศ (เชน

การสรางเครือขาย เผยแพร 

training การประชุม

วิชาการดานการวิจัยการ 

workshop 

เปนตน)

 - รองอธิการบดีฝายวิจัยและ

สรางสรรค

 - รองอธิการบดีฝายวิชาการ

 - รองอธิการบดีฝายนวัตกรรม

และกิจการเพื่อสังคม 

 - สวนงาน

2.2.2 สรางเครือขายวิจัยภายใน

และภายนอก มก. เพื่อเผยแพร

องคความรู ขาวสาร งานวิจัย

อยางเปนระบบ

ที่มีศักยภาพสูง ทั้งในระดับชาติ 

และนานาชาติ *

 - รองอธิการบดีฝายวิชาการ

 - รองอธิการบดีฝายวิเทศ

สัมพันธ

 - กองวิเทศสัมพันธ

 -  สวนงาน
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แผน ผล แผน ผล หนวยนับ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : การพัฒนาสูความเปนเลิศทางวิชาการในระดับสากล

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร หนวยนับ
เปาหมายระดับ

ยุทธศาสตร
กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม

งบประมาณ ปงปม. 2568 (บาท)
ตัวชี้วัด

ผลผลิตคาเปาหมาย ปงปม. 2568
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบรอยละความสําเร็จ

สถานะ

ผลการดําเนินงาน

(4) โครงการสงเสริมการ

เขาศึกษาตอของนิสิต

ตางชาติ (Full Time)

24,000,000 3,495,893       1) จํานวนนิสิตตางชาติที่

ลงทะเบียนเรียนแบบเต็ม

เวลา

600 97 คน             16.17  อยูระหวาง

ดําเนินการ

 1 ต.ค. 67 - 

31 มี.ค. 68

 - รองอธิการบดีฝายวิชาการ

 - รองอธิการบดีฝายวิเทศ

สัมพันธ

 - สํานักบริหารการศึกษา

 - สวนงาน

(5) โครงการสนับสนุนและ

เรงรัดการบรรจุอาจารย

และนักวิจัยชาวตางชาติ

33,000,000         277,950          1) รอยละของคณะวิชาที่มี

การบรรจุอาจารยและ

นักวิจัยชาวตางชาติ

40 10.5 รอยละ             26.25  อยูระหวาง

ดําเนินการ

 1 ต.ค. 67 - 

31 มี.ค. 68

 - รองอธิการบดีฝายกิจการ

สภามหาวิทยาลัยและพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย

 - สวนงาน

วิจัย

(6) โครงการจัดประชุม

วิชาการ และประชุมเชิง

ปฏิบัติการระดับนานาชาติ 

เพื่อแสดงศักยภาพเผยแพร

องคความรู

และสรางเครือขายทั้งใน

ระดับชาติและนานาชาติ

20,000,000 1,244,166 1) จํานวนการประชุม

วิชาการ และประชุมเชิง

ปฏิบัติการระดับนานาชาติ

15 18 จํานวน           120.00  อยูระหวาง

ดําเนินการ

 1 ต.ค. 67 - 

31 มี.ค. 68

 - รองอธิการบดีฝายวิเทศ

สัมพันธ

 - รองอธิการบดีฝายวิจัยและ

สรางสรรค

 - รองอธิการบดีฝายวิชาการ

 - รองอธิการบดีฝายนวัตกรรม

และกิจการเพื่อสังคม

 - สวนงาน

2.2.4 สงเสริม จูงใจ ใหรางวัล บุคลากร

(1) โครงการสงเสริมและ

สนับสนุนการเผยแพร

ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

ผลงานสรางสรรคของ

บุคลากรในระดับนานาชาติ 

(เชน Keynote 

การเผยแพร แสดงผลงาน 

เชน การแสดง

ภาพวาด ดนตรี เปนตน)

24,500,000 252,000          1) จํานวนผูเขารวมโครงการ 70 70 คน           100.00  อยูระหวาง

ดําเนินการ

 1 ต.ค. 67 - 

31 มี.ค. 68

 - รองอธิการบดีฝายวิเทศ

สัมพันธ

 - รองอธิการบดีฝายวิจัยและ

สรางสรรค

 - รองอธิการบดีฝายวิชาการ

 - รองอธิการบดีฝายนวัตกรรม

และกิจการเพื่อสังคม

 - สวนงาน

(2) โครงการสงเสริมและ

สนับสนุนการประกวด

ผลงานของบุคลากร และ

สวนงานในระดับนานาชาติ

10,000,000 4,000,000       1) จํานวนบุคลากรที่เขา

รวมประกวด

20 1 คน              5.00  อยูระหวาง

ดําเนินการ

 1 ต.ค. 67 - 

31 มี.ค. 68

 - รองอธิการบดีฝายกิจการ

สภามหาวิทยาลัยและพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย

 - รองอธิการบดีฝายวิจัยและ

สรางสรรค

 - รองอธิการบดีฝายนวัตกรรม

และกิจการเพื่อสังคม

 - สวนงาน
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แผน ผล แผน ผล หนวยนับ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : การพัฒนาสูความเปนเลิศทางวิชาการในระดับสากล

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร หนวยนับ
เปาหมายระดับ

ยุทธศาสตร
กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม

งบประมาณ ปงปม. 2568 (บาท)
ตัวชี้วัด

ผลผลิตคาเปาหมาย ปงปม. 2568
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบรอยละความสําเร็จ

สถานะ

ผลการดําเนินงาน

(3) โครงการสนับสนุนทุน

วิจัยและสงเสริมการตีพิมพ

ผลงานวิจัยสูระดับนานาชาติ

90,000,000 3,401,518       1) จํานวนบทความที่เขา

รวมโครงการ

1,800     356 ชิ้น             19.78  อยูระหวาง

ดําเนินการ

 1 ต.ค. 67 - 

31 มี.ค. 68

 - รองอธิการบดีฝายกิจการ

สภามหาวิทยาลัยและพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย

 - รองอธิการบดีฝายวิจัยและ

สรางสรรค

 - รองอธิการบดีฝายนวัตกรรม

และกิจการเพื่อสังคม

 - สวนงาน

(4) โครงการสนับสนุน

รางวัลและเชิดชูเกียรติ

บุคลากรดีเดนที่ไดรับรางวัล

 หรือมีบทบาทสําคัญใน

ระดับนานาชาติ

7,500,000 5,230             1) จํานวนผูเขารวมโครงการ 15 12 คน             80.00  อยูระหวาง

ดําเนินการ

 1 ต.ค. 67 - 

31 มี.ค. 68

 - รองอธิการบดีฝายกิจการ

สภามหาวิทยาลัยและพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย

- รองอธิการบดีฝายวิจัยและ

สรางสรรค

 - รองอธิการบดีฝายนวัตกรรม

และกิจการเพื่อสังคม

 - สวนงาน

นิสิต

(5) โครงการสงเสริมและ

สนับสนุนการเผยแพร

ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

ผลงานสรางสรรคของนิสิต 

ในระดับนานาชาติ (เชน

การเผยแพร แสดงผลงาน 

เชน การแสดงภาพวาด 

ดนตรี เปนตน)

62,500,000 25,000,000      1) จํานวนผูเขารวมโครงการ 250 7 คน              2.80  อยูระหวาง

ดําเนินการ

 1 ต.ค. 67 - 

31 มี.ค. 68

 - รองอธิการบดีฝายวิชาการ

 - รองอธิการบดีฝายกิจการ

นิสิตและพัฒนาอยางยั่งยืน

 - รองอธิการบดีฝายวิเทศ

สัมพันธ

 - สวนงาน

(6) โครงการสงเสริมและ

สนับสนุนการประกวด

ผลงานของนิสิตในระดับ

นานาชาติ

7,500,000 182,000          1) จํานวนนิสิตที่เขารวม

ประกวด

60 42 คน             70.00  อยูระหวาง

ดําเนินการ

 1 ต.ค. 67 - 

31 มี.ค. 68

 - รองอธิการบดีฝายวิชาการ

 - รองอธิการบดีฝายกิจการ

นิสิตและพัฒนาอยางยั่งยืน

 - รองอธิการบดีฝายวิเทศ

สัมพันธ

 - สวนงาน
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แผน ผล แผน ผล หนวยนับ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : การพัฒนาสูความเปนเลิศทางวิชาการในระดับสากล

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร หนวยนับ
เปาหมายระดับ

ยุทธศาสตร
กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม

งบประมาณ ปงปม. 2568 (บาท)
ตัวชี้วัด

ผลผลิตคาเปาหมาย ปงปม. 2568
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบรอยละความสําเร็จ

สถานะ

ผลการดําเนินงาน

2.2.5 เสริมสรางศักยภาพ ความ

พรอม และทักษะทางดานภาษา

ใหแกนิสิตใหมีความเปนเลิศใน

ระดับสากล สงเสริม จูงใจ ให

รางวัล บุคลากร

(1) โครงการสงเสริมและ

สนับสนุน เพื่อการพัฒนา

ศักยภาพดานภาษาอังกฤษ

ของนิสิต

50,000,000 179,800 1) รอยละนิสิตที่ผาน

เกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด

75 24.94 รอยละ             33.25  อยูระหวาง

ดําเนินการ

 1 ต.ค. 67 - 

31 มี.ค. 68

 - รองอธิการบดีฝายวิชาการ

 - รองอธิการบดีฝายกิจการ

นิสิตและพัฒนาอยางยั่งยืน

 - รองอธิการบดีฝายวิเทศ

สัมพันธ

 - สวนงาน

(2) โครงการสรางทักษะ

ความเปนสากลและ

ความเปนพลเมืองโลก 

(Global Citizen) ใหแกนิสิต

25,000,000 10,000,000 1) รอยละนิสิตที่เขารวม

โครงการตอนิสิตทั้งหมด

60 12.14 รอยละ             20.23  อยูระหวาง

ดําเนินการ

 1 ต.ค. 67 - 

31 มี.ค. 68

 - รองอธิการบดีฝายวิชาการ

 - รองอธิการบดีฝายกิจการ

นิสิตและพัฒนาอยางยั่งยืน

 - รองอธิการบดีฝายวิเทศ

สัมพันธ

 - สวนงาน

(3) โครงการสนับสนุนให

นิสิตฝกปฏิบัติงานใน

องคกรหรือหนวยงานระดับ

นานาชาติ

12,500,000 156,780          1) จํานวนผูเขารวมโครงการ 500 269 คน             53.80  อยูระหวาง

ดําเนินการ

 1 ต.ค. 67 - 

31 มี.ค. 68

 - รองอธิการบดีฝายวิชาการ

 - รองอธิการบดีฝายกิจการ

นิสิตและพัฒนาอยางยั่งยืน

 - รองอธิการบดีฝายวิเทศ

สัมพันธ

 - สวนงาน

อันดับ (1) โครงการลดชองวางการ

จัดอันดับมหาวิทยาลัยโลก 

(QS World ranking, QS 

Ranking by Subject)

5,000,000 2,000,000 1) รอยละของสาขาที่มี

ชองวางจากคาเปาหมาย

ต่ํากวา 10%

75 18.18 รอยละ             24.24  อยูระหวาง

ดําเนินการ

 1 ต.ค. 67 - 

31 มี.ค. 68

 - รองอธิการบดีฝายพัฒนา

คุณภาพ

2) รอยละของสาขาที่บรรลุ

คาเปาหมาย

0 อยูระหวาง

ดําเนินงาน

รอยละ  อยูระหวาง

ดําเนินการ

 อยูระหวาง

ดําเนินการ

 1 ต.ค. 67 - 

31 มี.ค. 68

 - รองอธิการบดีฝายวิจัยและ

สรางสรรค

(2) โครงการเครือขายความ

รวมมือดานการวิจัย

นานาชาติ และการรวมวิจัย

ตางสาขาระหวางประเทศ 

(IRN)

9,000,000 417,321          1) จํานวนเครือขาย 6 11 จํานวน           183.33  อยูระหวาง

ดําเนินการ

 1 ต.ค. 67 - 

31 มี.ค. 68

 - รองอธิการบดีฝายวิจัยและ

สรางสรรค

 - สวนงาน

2.3 อันดับตาม World 

Ranking และ 

Discipline Ranking 

ตามสาขา ในระดับสากล

 - อันดับตาม World 

Ranking ภาพรวม

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสต

ร ต่ํากวา 700

 - อันดับ QS World 

Ranking by Subjects

2.3.1 สรางเครือขายวิจัยภายใน

และภายนอก มก. เพื่อเผยแพร

องคความรู ขาวสาร งานวิจัย

อยางเปนระบบ ที่มีศักยภาพสูง 

ทั้งในระดับชาติ และนานาชาติ *
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แผน ผล แผน ผล หนวยนับ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : การพัฒนาสูความเปนเลิศทางวิชาการในระดับสากล

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร หนวยนับ
เปาหมายระดับ

ยุทธศาสตร
กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม

งบประมาณ ปงปม. 2568 (บาท)
ตัวชี้วัด

ผลผลิตคาเปาหมาย ปงปม. 2568
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบรอยละความสําเร็จ

สถานะ

ผลการดําเนินงาน

2.3.2 สงเสริมการตีพิมพผลงาน

ในระดับนานาชาติ ไมนอยกวา

รอยละ 10 ตอป โดยกระจาย

ศักยภาพตามสวนงาน และเพิ่ม

คุณภาพของผลงานวิจัย

(1) โครงการเพิ่มจํานวน

ผูชวยนักวิจัยหลังระดับ

ปริญญาโทและปริญญาเอก 

(Post Doc, Post Master) 

เพื่อเพิ่มจํานวนและ

คุณภาพผลงานวิจัยระดับ

โลก (เชน พัฒนาระบบทุน

สนับสนุนผูชวยวิจัย เปนตน)

70,000,000 230,000          1) จํานวนผูชวยนักวิจัย

หลังระดับปริญญาโท

และปริญญาเอก

80 34 คน             42.50  อยูระหวาง

ดําเนินการ

 1 ต.ค. 67 - 

31 มี.ค. 68

 - รองอธิการบดีฝายวิจัยและ

สรางสรรค

 - สวนงาน

(2) โครงการเพิ่มจํานวน 

Visiting Professor เพื่อ

สรางความเขมแข็งดาน

การวิจัย

31,000,000 130,000          1) รอยละของคณะวิชาที่มี

การเชิญ Visiting Professor

60 17.39 รอยละ             28.98  อยูระหวาง

ดําเนินการ

 1 ต.ค. 67 - 

31 มี.ค. 68

 - รองอธิการบดีฝายวิจัยและ

สรางสรรค

 - รองอธิการบดีฝายวิชาการ

 - รองอธิการบดีฝายกิจการ

สภามหาวิทยาลัยและพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย

 - สวนงาน

(3) โครงการเมธีวิจัยอาวุโส

 มก.

300,000,000 120,000,000 1) จํานวน เมธีวิจัยอาวุโส 

รายใหม

3            อยูระหวาง

ดําเนินงาน

คน  อยูระหวาง

ดําเนินการ

 อยูระหวาง

ดําเนินการ

 1 ต.ค. 67 - 

31 มี.ค. 68

 - รองอธิการบดีฝายวิจัยและ

สรางสรรค

 - สวนงาน

1,094,000,000    240,904,949   
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สรุปรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร (รอบ 6 เดือน)

(1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3
การเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพ

การดําเนินงานตามภารกิจบนหลักธรรมาภิบาล

15



แผน ผล แผน ผล หนวยนับ

3.1 มหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร เขาสูการ

เปน Digital 

University ภายใน 4 ป

ระดับ (1) โครงการพัฒนาระบบ

สารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน

การบริหารงานดาน

เอกสารของมหาวิทยาลัย

25,000,000      10,000,000     1) รอยละของ

ความสําเร็จของการ

พัฒนาระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกสแลวเสร็จป

 2568

100 อยูระหวาง

ดําเนินการ

รอยละ อยูระหวาง

ดําเนินการ

 อยูระหวาง

ดําเนินการ

 1 ต.ค. 67 - 

31 ม.ีค. 68

 - รองอธิการบดีฝายบริหาร

 - กองบริหารกลาง

2) รอยละของหนวยงาน

ที่ใชงานระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส

50 อยูระหวาง

ดําเนินการ

รอยละ อยูระหวาง

ดําเนินการ

 อยูระหวาง

ดําเนินการ

 1 ต.ค. 67 - 

31 ม.ีค. 68

(2) โครงการพัฒนาระบบ

สารสนเทศเพื่อการบริหาร

องคกร (คน/เงิน/แผน/

การควบคุมภายใน) และ

ปรับปรุงระบบบริหาร

ทรัพยากรองคกร 

คลังขอมูลองคกรเพื่อเพิ่ม

ศักยภาพดานการวางแผน 

การงบประมาณ การเงิน 

การบัญชี พัสดุ และการ

ควบคุมภายใน (ระบบ ERP)

550,000,000    220,000,000    1) รอยละของ

ความสําเร็จของการ

พัฒนาระบบงาน

(ระบบแลวเสร็จป 2570)

60 25 รอยละ      41.67  อยูระหวาง

ดําเนินการ

 1 ต.ค. 67 - 

31 ม.ีค. 68

 - รองอธิการบดีฝายการเงินและ

ทรัพยสิน

 - กองคลัง

(3) โครงการพัฒนาระบบ

สารสนเทศเพื่อบริหาร

จัดการทรัพยากรมนุษย

20,000,000      8,000,000       1) รอยละความสําเร็จ

ของการพัฒนาระบบ

40 80 รอยละ    200.00  อยูระหวาง

ดําเนินการ

 1 ต.ค. 67 - 

31 ม.ีค. 68

 - รองอธิการบดีฝายกิจการสภา

มหาวิทยาลัยและพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย

 - กองบริหารทรัพยากรมนุษย

(4) โครงการเพิ่มศักยภาพ

สํานักงานอัตโนมัติของ

มหาวิทยาลัย

10,000,000      4,000,000       1) รอยละจํานวนสวน

งานที่ใชและเชื่อมโยง

ระบบสํานักงานอัตโนมัติ

ของมหาวิทยาลัย

40 อยูระหวาง

ดําเนินการ

รอยละ อยูระหวาง

ดําเนินการ

 อยูระหวาง

ดําเนินการ

 1 ต.ค. 67 - 

31 ม.ีค. 68

 - รองอธิการบดีฝายเทคโนโลยี

ดิจิทัล

 - สํานักบริการคอมพิวเตอร

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ .ศ.2568 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (รอบ 6 เดือน) (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : การเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการดําเนินงานตามภารกิจบนหลักธรรมาภิบาล

ตัวชี้วัดระดับ

ยุทธศาสตร

หนวย

นับ

เปาหมายระดับ

ยุทธศาสตร
กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม

งบประมาณ ปงปม. 2568 (บาท)
ตัวชี้วัด

ผลผลิตคาเปาหมาย ปงปม. 2568
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

มหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร

เขาสูการเปน Digital 

University ระดับ 4

(ตามเกณฑการประเมิน

ตนเองของสถาบันคลัง

สมองของชาต)ิ

รอยละ

ความสําเร็จ

3.1.1 พัฒนาและปรับปรุง

ระบบงานในปจจุบันใหมีการ

เปลี่ยนถายเปนการใชประโยชน

จากเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ

สงเสริมศักยภาพการทํางานที่

รวดเร็ว กระจายอํานาจและมี

ประสิทธิภาพ

สถานะ

ผลการดําเนินงาน
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แผน ผล แผน ผล หนวยนับ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : การเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการดําเนินงานตามภารกิจบนหลักธรรมาภิบาล

ตัวชี้วัดระดับ

ยุทธศาสตร

หนวย

นับ

เปาหมายระดับ

ยุทธศาสตร
กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม

งบประมาณ ปงปม. 2568 (บาท)
ตัวชี้วัด

ผลผลิตคาเปาหมาย ปงปม. 2568
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

รอยละ

ความสําเร็จ

สถานะ

ผลการดําเนินงาน

(5) โครงการ พัฒนา

บุคลากรและนิสิต ดาน 

Digital Literacy

5,250,000        227,710         1) รอยละจํานวน

บุคลากรและนิสิตที่เขาใช

 Digital Platform ของ

มหาวิทยาลัย

40 อยูระหวาง

ดําเนินการ

รอยละ

(เพิ่มขึ้น 10 %

 ทุกป นับซ้ําได)

อยูระหวาง

ดําเนินการ

 อยูระหวาง

ดําเนินการ

 1 ต.ค. 67 - 

31 ม.ีค. 68

 - รองอธิการบดีฝายเทคโนโลยี

ดิจิทัล

 - สํานักบริการคอมพิวเตอร

2) รอยละจํานวน

บุคลากรและนิสิตผาน

การทดสอบ Digital 

Literacy

40 อยูระหวาง

ดําเนินการ

รอยละ

(เพิ่มขึ้น 10 %

 ทุกป นับซ้ําได)

อยูระหวาง

ดําเนินการ

 อยูระหวาง

ดําเนินการ

 1 ต.ค. 67 - 

31 ม.ีค. 68

(6) โครงการเพิ่ม

ประสิทธิภาพโครงสราง

พื้นฐานดานดิจิทัลของ

มหาวิทยาลัย

20,000,000      1,240,130       1) รอยละการเขาถึง

โครงสรางพื้นฐานดาน

ดิจิทัล

100 100 รอยละ 

(ครอบคลุม

พื้นที่ใชงาน 

100 % 

สวนกลางทํา

ไปถึงหนาบาน)

   100.00  อยูระหวาง

ดําเนินการ

 1 ต.ค. 67 - 

31 ม.ีค. 68

 - รองอธิการบดีฝายเทคโนโลยี

ดิจิทัล

 - รองอธิการบดีฝายบริหาร

3.2 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาส

ตร เปนองคกรแหงการ

เรียนรู

(รวมลูกคาดวย)

ระดับ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสต

รเปนองคกรแหงการ

เรียนรู level 3 (จาก 5) 

ภายใน 4 ป

3.2.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการ

องคความรูของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เพื่อ

สนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู

การจัดเก็บองคความรู และการ

บริหารสินทรัพยความรู

(1) โครงการยกระดับเพิ่ม

ประสิทธิภาพคลังความรู 

Digital ของมหาวิทยาลัย

1,000,000        400,000         1) จํานวนการเขาถึงและ

การใชประโยชนของ

ระบบสารสนเทศ 

เพิ่มขึ้นปละ 10% จาก

ฐานเดิม

1,590,200 786,361 ครั้ง      49.45  อยูระหวาง

ดําเนินการ

 1 ต.ค. 67 - 

31 ม.ีค. 68

 - สํานักหอสมุด

 - สวนงาน

2) จํานวนองคความรู

และสินทรัพยความรูที่มี

การรวบรวมอยางเปน

ระบบ

3,000 2,360 ผลงาน      78.67  อยูระหวาง

ดําเนินการ

 1 ต.ค. 67 - 

31 ม.ีค. 68

(2)  โครงการเชื่อมโยง

องคความรู เพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถ/

ประสิทธิภาพการนําองค

ความรูของมหาวิทยาลัยสู

การใชประโยชน

20,000,000      800,000         1) จํานวนฐานขอมูลที่

เชื่อมโยง / ขยายผลการ

ใชประโยชนเพิ่มขึ้น (นับ

สะสม)

ฐานขอมูลเดิม ป 2566 

จํานวน 1 ฐาน

3 6 จํานวน    200.00  อยูระหวาง

ดําเนินการ

 1 ต.ค. 67 - 

31 ม.ีค. 68

 - สํานักบริการคอม

 - บัณฑิตวิทยาลัย

 - สํานักหอสมุด

 - สวนงาน
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แผน ผล แผน ผล หนวยนับ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : การเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการดําเนินงานตามภารกิจบนหลักธรรมาภิบาล

ตัวชี้วัดระดับ

ยุทธศาสตร

หนวย

นับ

เปาหมายระดับ

ยุทธศาสตร
กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม

งบประมาณ ปงปม. 2568 (บาท)
ตัวชี้วัด

ผลผลิตคาเปาหมาย ปงปม. 2568
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

รอยละ

ความสําเร็จ

สถานะ

ผลการดําเนินงาน

2) การใชประโยชนจาก

องคความรูและ

สินทรัพยความรูของ

มหาวิทยาลัย

(คลิปวีดีโอ/ คอรสออน

ไลน)

500,000 33,682 ครั้ง       6.74  อยูระหวาง

ดําเนินการ

 1 ต.ค. 67 - 

31 ม.ีค. 68

3.3 ผลการประเมินตาม

เกณฑ EdPEx

คะแนน ผลการประเมิน EdPEx

ไมนอยกวา 300 ภายใน 

4 ป

(1) โครงการสงเสริมและ

พัฒนาองคกรเพื่อมุงสูความ

เปนเลิศ (KU GROW 

Project) กลุมกาวหนา

10,000,000      4,000,000       1) รอยละจํานวนสวน

งานที่เขารวมโครงการ

ในกลุมกาวหนา

ไมนอยกวารอยละ 80% 

(ภายใน 4 ป) 43 สวน

งาน สามารถนับซ้ําได

40 อยูระหวาง

ดําเนินการ

รอยละ อยูระหวาง

ดําเนินการ

 อยูระหวาง

ดําเนินการ

 1 ต.ค. 67 - 

31 ม.ีค. 68

 - รองอธิการบดีฝายพัฒนา

คุณภาพ

 - สํานักงานพัฒนาคุณภาพ

 - สวนงาน

(2) โครงการวิเคราะห

โครงสรางวิชาการและ

โครงสรางการบริหาร

องคกร เพื่อใหสอดคลอง

กับทิศทางการพัฒนาของ

องคกร

10,000,000      4,000,000       1) รอยละจํานวนสวน

งานที่เขารวมโครงการใน

 ไมนอยกวา

รอยละ 100% (ภายใน 4

 ป)

50 17.85 รอยละ      35.70  อยูระหวาง

ดําเนินการ

 1 ต.ค. 67 - 

31 ม.ีค. 68

 - รองอธิการบดีฝายกิจการสภา

มหาวิทยาลัยและพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย

 - กองทรัพยากรมนุษย

(1) โครงการพัฒนาเพิ่ม

ศักยภาพและประสิทธิภาพ

ฐานขอมูล MIS

5,000,000        2,000,000       1) รอยละของสวนงานที่

เขาใชงานระบบ MIS 

50 50 รอยละ    100.00  อยูระหวาง

ดําเนินการ

 1 ต.ค. 67 - 

31 ม.ีค. 68

 - รองอธิการบดีฝายเทคโนโลยี

ดิจิทัล 

 - สํานักบริการคอมพิวเตอร

 - กองบริหารยุทธศาสตร

2) รอยละของความพึง

พอใจของผูบริหารตอ

การใชงานระบบ MIS

80 อยูระหวาง

ดําเนินการ

รอยละ อยูระหวาง

ดําเนินการ

 อยูระหวาง

ดําเนินการ

 1 ต.ค. 67 - 

31 ม.ีค. 68

3.3.1 ปรับโครงสราง/อัตรากําลัง

ใหสอดคลองกับพันธกิจ

(รวมถึงการแตงตั้งคณะกรรมการ

ตางๆ เชน มหาวิทยาลัยมี

สัดสวนภาระงาน 50 บริการ

วิชาการ 30 วิจัย 20 สอน 20 

หรือการแบงประเภทของบุคลากร

ตามความสามารถของบุคลากร

ผูสอน ใหสอดคลองกับพันธกิจ)

3.3.2 พัฒนา integrated 

information system ที่มี

การวิเคราะหและสังเคราะห เพื่อ

งายตอการใชงานและตอบสนอง

ตอ

การบริหารในทุกมิติ

(หมายถึง Big Data เชน 

โครงการ พัฒนาระบบ ERP และ

ฐานขอมูลแตละดานมาบูรณา

การรวมกัน)
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แผน ผล แผน ผล หนวยนับ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : การเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการดําเนินงานตามภารกิจบนหลักธรรมาภิบาล

ตัวชี้วัดระดับ

ยุทธศาสตร

หนวย

นับ

เปาหมายระดับ

ยุทธศาสตร
กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม

งบประมาณ ปงปม. 2568 (บาท)
ตัวชี้วัด

ผลผลิตคาเปาหมาย ปงปม. 2568
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

รอยละ

ความสําเร็จ

สถานะ

ผลการดําเนินงาน

3.3.3 พัฒนาระบบบริหารเพื่อให

การปฏิบัติงาน มีความทันสมัย 

คลองตัว รวดเร็ว ลดขั้นตอน 

รวมถึง สอดคลองกับนโยบาย

ภาครัฐและแนวโนมการพัฒนา

ของประเทศ

(1) โครงการพัฒนาหรือ

ปรับปรุงประสิทธิภาพ

ระบบบริหาร และ

กระบวนการทํางาน เพื่อ

ความคลองตัว รวดเร็ว 

และลดขั้นตอน

50,000,000      20,000,000     1) จํานวนระบบบริหาร

และกระบวนการทํางาน

 ที่มีการพัฒนาหรือ

ปรับปรุงประสิทธิภาพ

120 41 ระบบ / งาน /

 กระบวนงาน

     34.17  อยูระหวาง

ดําเนินการ

 1 ต.ค. 67 - 

31 ม.ีค. 68

 - รองอธิการบดีฝายบริหาร

 - งานบริการสวนกลาง 

สํานักงานมหาวิทยาลัย

 - สวนงาน

3.4 ผลการประเมินตาม

เกณฑ ITA

คะแนน ผลการประเมิน ITA ไม

ต่ํากวา 90

3.4.1 ปรับปรุงกฎระเบียบ

ในการปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับ

สถานการณปจจุบันและสงเสริม

ธรรมาภิบาลความโปรงใส

ความรับผิดชอบ และการมีสวน

รวม

(1) โครงการปรับปรุง

กฎระเบียบขอบังคับของม. 

เพื่อการบังคับใชอยางมี

ประสิทธิภาพ (รวมทุกดาน 

เชน ดานวิชาการ ดานวิจัย

 ดานการบริหาร ดาน

บริการวิชาการ เปนตน)

4,000,000        1,600,000       1) จํานวนที่ปรับปรุง 

หรือสรางใหมของ

กฎระเบียบที่มีความ

เหมาะสมสอดคลองกับ

สถานการณปจจุบัน

10 9 จํานวน      90.00  อยูระหวาง

ดําเนินการ

 1 ต.ค. 67 - 

31 ม.ีค. 68

 - สํานักงานกฎหมาย

 - สวนงาน

(2) โครงการการสื่อสาร

องคกรเพื่อเพิ่มประสิทธ

ภาพการดําเนินงานตาม

ภารกิจของมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร

10,000,000      4,000,000       1) รอยละผลการ

ประเมินการรับรู จาก

ชองทางการสื่อสาร

องคกร ตามภารกิจของ

มหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร

80 อยูระหวาง

ดําเนินการ

> รอยละ อยูระหวาง

ดําเนินการ

 อยูระหวาง

ดําเนินการ

 1 ต.ค. 67 - 

31 ม.ีค. 68

 - รองอธิการบดีฝายบริหาร

 - งานบริหารสวนกลาง

สํานักงานมหาวิทยาลัย

- กองบริหารกลาง

 - งานสื่อสารองคกร

3.5 การจัดอันดับ

มหาวิทยาลัย

สีเขียว

อันดับ ผลการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัย

สีเขียว ไมต่ํากวาอันดับ 3 

ของประเทศ

3.5.1 พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

ของ มก.

ใหเปน Wellness Center เพื่อ

ความอยูดีมีสุขของบุคคลทุกกลุม

 ทุกชวงวัยในพื้นที่

(1) โครงการเพิ่มชองทาง

พลังงานทดแทน

30,000,000      12,000,000     1) รอยละจํานวนสวน

งานที่ใชพลังงานทดแทน

50 11 รอยละ      22.00  อยูระหวาง

ดําเนินการ

 1 ต.ค. 67 - 

31 ม.ีค. 68

 - รองอธิการบดีฝายบริหาร

 - กองกายภาพและสิ่งแวดลอม

ยั่งยืน

(2) โครงการอนุรักษ

พลังงาน

10,000,000      36,675           2) รอยละการลดคา

ไฟฟาของมหาวิทยาลัย

ลดลง

ปละ 2.5 % จากปกอน

หนา

5 อยูระหวาง

ดําเนินการ

รอยละ อยูระหวาง

ดําเนินการ

 อยูระหวาง

ดําเนินการ

 1 ต.ค. 67 - 

31 ม.ีค. 68

 - รองอธิการบดีฝายบริหาร

 - กองกายภาพและสิ่งแวดลอม

ยั่งยืน
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แผน ผล แผน ผล หนวยนับ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : การเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการดําเนินงานตามภารกิจบนหลักธรรมาภิบาล

ตัวชี้วัดระดับ

ยุทธศาสตร

หนวย

นับ

เปาหมายระดับ

ยุทธศาสตร
กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม

งบประมาณ ปงปม. 2568 (บาท)
ตัวชี้วัด

ผลผลิตคาเปาหมาย ปงปม. 2568
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

รอยละ

ความสําเร็จ

สถานะ

ผลการดําเนินงาน

(3) การพัฒนา co 

working space เพื่อ

รองรับการเรียนรูของนิสิต 

บุคลากร และประชาชน

40,000,000      16,000,000     รอยละจํานวนสวนงานที่

มีพื้นที่ co working 

space

50 37.5 รอยละ      75.00  อยูระหวาง

ดําเนินการ

 1 ต.ค. 67 - 

31 ม.ีค. 68

 - รองอธิการบดีฝายบริหาร

 - กองกายภาพและสิ่งแวดลอม

ยั่งยืน

 - สวนงาน

(4) การสงเสริม Green 

Office ของมหาวิทยาลัย

10,000,000      112,227         1) รอยละการไดรับการ

รับรองของหนวยงาน 50

 %

ในระยะ 4 ป

30 อยูระหวาง

ดําเนินการ

รอยละ อยูระหวาง

ดําเนินการ

 อยูระหวาง

ดําเนินการ

 1 ต.ค. 67 - 

31 ม.ีค. 68

 - รองอธิการบดีฝายบริหาร

 - กองกายภาพและสิ่งแวดลอม

ยั่งยืน

 - สวนงาน

(5) เพิ่มปริมาณการใชรถ EV 8,000,000        3,200,000       1) รอยละทุกสวนงาน

มีการใชรถ EV

50 35.09 รอยละ      70.18  อยูระหวาง

ดําเนินการ

 1 ต.ค. 67 - 

31 ม.ีค. 68

 - รองอธิการบดีฝายบริหาร

 - กองกายภาพและสิ่งแวดลอม

ยั่งยืน

 - สวนงาน

838,250,000    311,616,742   
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สรุปรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร (รอบ 6 เดือน)

(1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568)

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่4
การบรูณาการศาสตรสุ์ขภาพ

และนวัตกรรมทางการแพทย์

เพือ่สุขภาวะทีด่ขีองประชาชนและสังคม
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แผน ผล แผน ผล หนวยนับ

รอยละ สามารถดําเนินงานตาม

แผนอุทยานการแพทย

ไดสําเร็จ ไมนอยกวา

รอยละ 70

4.1.1 สรางและจัดหาระบบสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูทั้ง 

Hardware และ Software เพื่อ

รองรับนวัตกรรมทางการแพทย

(1) โครงการอุทยาน

การแพทย 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

 ระยะที่ 1

1,500,000,000     1,847,544           1) รอยละความสําเร็จ

ของการดําเนินงาน

ตามแผนโครงการ 

ระยะที่ 1 (บุคลากร 

หลักสูตร อาคาร 

สถานที่ และ

งบประมาณ)

15 63 รอยละ    420.00  อยูระหวางดําเนินการ  1 ต.ค. 67 - 

31 ม.ีค. 68

 - สวนงานดานวิทยาศาสตร

สุขภาพ

 - สวนงานทางดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

 - สวนงานทางดาน

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

 - สวนงาน

4.1.2 พัฒนาบุคลากรดาน

สุขภาพและนวัตกรรมทาง

การแพทย เพื่อสรางองคความรู 

และบริการวิชาการเพื่อสังคมและ

ประเทศ

(1) โครงการพัฒนา

บุคลากรดานสุขภาพและ

นวัตกรรมทางการแพทย

20,000,000         -                    1) รอยละของ

บุคลากรดานสุขภาพ

และนวัตกรรมทาง

การแพทยที่ไดรับการ

พัฒนา

40 อยูระหวาง

ดําเนินการ

รอยละ อยูระหวาง

ดําเนินการ

 อยูระหวางดําเนินการ  1 ต.ค. 67 - 

31 ม.ีค. 68

 - สวนงานดานวิทยาศาสตร

สุขภาพ

 - สวนงานทางดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

 - สวนงานทางดาน

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

 - สวนงาน

4.1.3 จัดตั้งโรงพยาบาลแพทย

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และ

หนวยงาน ศูนยการแพทยดาน

สุขภาพ

(1) โครงการจัดตั้ง

โรงพยาบาลแพทย

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

 และหนวยงาน 

ศูนยการแพทยดานสุขภาพ

1,010,000,000     404,000,000        1) รอยละของ

ความสําเร็จ

15 อยูระหวาง

ดําเนินการ

รอยละ อยูระหวาง

ดําเนินการ

 อยูระหวางดําเนินการ  1 ต.ค. 67 - 

31 ม.ีค. 68

 - สวนงานดานวิทยาศาสตร

สุขภาพ

 - สวนงานทางดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

 - สวนงานทางดาน

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

 - สวนงาน

4.2 จํานวนผลงานบูรณา

การทางดานหลักสูตร 

งานวิจัย และงานบริการ

วิชาการ

จํานวน ผลการบูรณาการ 

ประกอบดวยการเรียน

การสอน 5 หลักสูตร 

(เชน ชีวนวัตกรรม One

 Health / วิจัยบูรณา

การ เครื่องมือ / การ

รักษา)

4.2.1 พัฒนาหลักสูตรบูรณาการ

วิทยาศาสตรการแพทย

(1) โครงการพัฒนา

หลักสูตร/

ชุดวิชา เชน one health

 /medical engineering 

/community health / 

medical science / 

health tourism / 

healing environment / 

health care worker / 

medical and health care

eco-system

5,000,000           2,000,000           1) จํานวนโครงการ

พัฒนาหลักสูตร

5 4 โครงการ     80.00  อยูระหวางดําเนินการ  1 ต.ค. 67 - 

31 ม.ีค. 68

 - สวนงานดานวิทยาศาสตร

สุขภาพ

 - สวนงานทางดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

 - สวนงานทางดาน

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

 - สวนงาน

ผลผลิตคาเปาหมาย ปงปม. 2568
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

4.1 รอยละความสําเร็จ

ของการดําเนินงานตาม

แผนอุทยานการแพทยทั้ง

 4 ดาน

(บุคลากร หลักสูตร 

อาคาร สถานที่ และ

งบประมาณ)

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ .ศ.2568 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (รอบ 6 เดือน) (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : การบูรณาการศาสตรสุขภาพ และนวัตกรรมทางการแพทย เพื่อสุขภาวะที่ดีของประชาชนและสังคม

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร
หนวย

นับ

เปาหมายระดับ

ยุทธศาสตร
กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม

งบประมาณ ปงปม. 2568 (บาท)
ตัวชี้วัด

รอยละ

ความสําเร็จ

สถานะ

ผลการดําเนินงาน
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แผน ผล แผน ผล หนวยนับ

ผลผลิตคาเปาหมาย ปงปม. 2568
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : การบูรณาการศาสตรสุขภาพ และนวัตกรรมทางการแพทย เพื่อสุขภาวะที่ดีของประชาชนและสังคม

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร
หนวย

นับ

เปาหมายระดับ

ยุทธศาสตร
กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม

งบประมาณ ปงปม. 2568 (บาท)
ตัวชี้วัด

รอยละ

ความสําเร็จ

สถานะ

ผลการดําเนินงาน

รอยละ  - งานวิจัยบูรณาการ

รอยละ 5 ของงานวิจัย 

มก. ทั้งหมด

(2) โครงการงานวิจัยบูรณา

การ ระหวางสาขาวิชาดาน

สุขภาพและการแพทย

75,000,000         250,000              1) จํานวนโครงการ

งานวิจัยบูรณาการ

25 7 โครงการ     28.00  อยูระหวางดําเนินการ  1 ต.ค. 67 - 

31 ม.ีค. 68

 - สวนงานดานวิทยาศาสตร

สุขภาพ

 - สวนงานทางดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

 - สวนงานทางดาน

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

 - สวนงาน

รอยละ  - การบริการวิชาการ

แบบบูรณาการ

รอยละ 5 ของผลงาน

บริการวิชาการ มก.

ทั้งหมด

(3) โครงการการบริการ

วิชาการแบบบูรณาการ 

ระหวางสาขาวิชาดาน

สุขภาพและการแพทย 

(community base ไม

นอยกวารอยละ 50)

100,000,000        1,800,000           1) จํานวนโครงการ

การบริการวิชาการ

แบบบูรณาการ

25 5 โครงการ     20.00  อยูระหวางดําเนินการ  1 ต.ค. 67 - 

31 ม.ีค. 68

 - สวนงานดานวิทยาศาสตร

สุขภาพ

 - สวนงานทางดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

 - สวนงานทางดาน

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

 - สวนงาน

50 2 รอยละ 

community 

base

      4.00  อยูระหวางดําเนินการ  1 ต.ค. 67 - 

31 ม.ีค. 68

4.3 ดัชนีดาน Food and

 Bio innovation for 

Health

จํานวน (1) โครงการนวัตกรรม

อาหารเพื่อสุขภาพ และ

กลุมคนที่มีความตองการ

จําเพาะ

37,500,000         16,267,682         1) จํานวนผลิตภัณฑ

ที่สรางขึ้น/ไดรับการ

พัฒนา

25 62 จํานวน    248.00  อยูระหวางดําเนินการ  1 ต.ค. 67 - 

31 ม.ีค. 68

 - สวนงานดานวิทยาศาสตร

สุขภาพ

 - สวนงานทางดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

 - สวนงานทางดาน

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

 - สวนงาน

(2) โครงการพัฒนาชีวนวัต

กรรมเพื่อสุขภาพ อาทิเชน 

วัคซีน ชุดตรวจโรค (test 

kit) ฯลฯ

50,000,000         10,000               1) จํานวนผลิตภัณฑ

ที่สรางขึ้น/ไดรับการ

พัฒนา

10 7 จํานวน     70.00  อยูระหวางดําเนินการ  1 ต.ค. 67 - 

31 ม.ีค. 68

 - สวนงานดานวิทยาศาสตร

สุขภาพ

 - สวนงานทางดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

 - สวนงานทางดาน

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

 - สวนงาน

จํานวนนวัตกรรมที่มี

โอกาสสราง Impact 

ระดับประเทศ Food 

and Bio innovation 

for Health 50 

รายการตอป

(200 รายการ ภายใน 4

 ป)

4.3.1 พัฒนานวัตกรรมงานวิจัย 

ดาน Food and Bio for health

 / One Health / อาหารและชี

วนวัตกรรม

(เชน KAPI โดยใหนับผลิตผลตั้งแต

ป 2567 เปนตนไป แตถาเปนการ

ตอยอด ตองแสดงใหเห็นถึง

การตอยอดจริงๆ)
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แผน ผล แผน ผล หนวยนับ

ผลผลิตคาเปาหมาย ปงปม. 2568
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : การบูรณาการศาสตรสุขภาพ และนวัตกรรมทางการแพทย เพื่อสุขภาวะที่ดีของประชาชนและสังคม

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร
หนวย

นับ

เปาหมายระดับ

ยุทธศาสตร
กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม

งบประมาณ ปงปม. 2568 (บาท)
ตัวชี้วัด

รอยละ

ความสําเร็จ

สถานะ

ผลการดําเนินงาน

(3) โครงการสมุนไพรเพื่อ

สุขภาพ (Herb for health)

 และความงาม

56,250,000         22,500,000         1) จํานวนผลิตภัณฑ

ที่สรางขึ้น/ไดรับการ

พัฒนา

15 20 จํานวน    133.33  อยูระหวางดําเนินการ  1 ต.ค. 67 - 

31 ม.ีค. 68

 - สวนงานดานวิทยาศาสตร

สุขภาพ

 - สวนงานทางดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

 - สวนงานทางดาน

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

 - สวนงาน

4.3.2 สรางเทคโนโลยี

ปญญาประดิษฐ (AI) & Reality 

Technology (VR,XR) ที่

สนับสนุนการดําเนินงานทางดาน

การแพทย *

(1) โครงการสราง

เทคโนโลยีปญญาประดิษฐ 

(AI) & Reality 

Technology (VR,XR) ที่

สนับสนุนดานการเรียนการ

สอนและการดําเนินงาน

ทางดานการแพทย และ

สุขภาพ

10,000,000         4,000,000           1) จํานวนผลงาน 

อยางนอย 2 เรื่อง/ป

2 1 จํานวน     50.00  อยูระหวางดําเนินการ  1 ต.ค. 67 - 

31 ม.ีค. 68

 - สวนงานดานวิทยาศาสตร

สุขภาพ

 - สวนงานทางดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

 - สวนงานทางดาน

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

 - สวนงาน

รอยละ รอยละผลสัมฤทธิ์ของ

Value Chain ของ

One Health ไมนอย

กวา

รอยละ 50

(เชน เรื่อง สัตวสูคน

การปองกัน / ดู

รายละเอียดเพิ่มเติมใน

โครงการอุทยาน

การแพทยฯ / หวงโซ

ของสุขภาพหนึ่งเดียว)

(1) โครงการจัดตั้งศูนย

สุขภาพหนึ่งเดียว (one 

health)

(ทําหนาที่สนับสนุน

โครงการ one health 

และประเมินผลสัมฤทธิ์ของ

โครงการที่เกี่ยวของกับ

สุขภาพหนึ่งเดียว (one 

health))

- 20,000               1) จํานวนศูนยสุขภาพ

หนึ่งเดียว (one 

health) (คงเดิมจากป

 2567)

1 4 จํานวน    400.00  อยูระหวางดําเนินการ  1 ต.ค. 67 - 

31 ม.ีค. 68

(กลุมงานดานสุขภาพที่มี

ศักยภาพดานการประเมินผล

สัมฤทธิ์ฯ)

2) รอยละของ

โครงการที่ดําเนินการ

ภายใตโครงการ one 

health

10 อยูระหวาง

ดําเนินการ

รอยละ อยูระหวาง

ดําเนินการ

 อยูระหวางดําเนินการ  1 ต.ค. 67 - 

31 ม.ีค. 68

3) รอยละของ

โครงการที่บรรลุ

ผลสัมฤทธิ์ ของ one 

health

5 อยูระหวาง

ดําเนินการ

รอยละ อยูระหวาง

ดําเนินการ

 อยูระหวางดําเนินการ  1 ต.ค. 67 - 

31 ม.ีค. 68

4.4 รูปแบบ

การบูรณาการจัดการ

ความรูและสุขภาพ

หนึ่งเดียว

(One Health)

4.4.1 สรางและจัดหาระบบสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูทั้ง 

Hardware และ Software เพื่อ

รองรับนวัตกรรมทางการแพทย *
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แผน ผล แผน ผล หนวยนับ

ผลผลิตคาเปาหมาย ปงปม. 2568
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : การบูรณาการศาสตรสุขภาพ และนวัตกรรมทางการแพทย เพื่อสุขภาวะที่ดีของประชาชนและสังคม

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร
หนวย

นับ

เปาหมายระดับ

ยุทธศาสตร
กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม

งบประมาณ ปงปม. 2568 (บาท)
ตัวชี้วัด

รอยละ

ความสําเร็จ

สถานะ

ผลการดําเนินงาน

4.4.2 สรางเทคโนโลยี

ปญญาประดิษฐ (AI) & Reality 

Technology (VR,XR) ที่

สนับสนุนการดําเนินงานทางดาน

การแพทย *

(1) โครงการออกแบบ

นวัตกรรมอุปกรณทาง

การแพทย และสุขภาพ

25,000,000         500,000              1) จํานวนสิทธิบัตร

การออกแบบ 1-2 ชิ้น

ตอป

2 8 จํานวน    400.00  อยูระหวางดําเนินการ  1 ต.ค. 67 - 

31 ม.ีค. 68

 - สวนงานดานวิทยาศาสตร

สุขภาพ

 - สวนงานทางดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

 - สวนงานทางดาน

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

 - สวนงาน

2,888,750,000    453,195,226      
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สรุปรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร (รอบ 6 เดือน)

(1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568)

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่5
การเพิม่ศักยภาพในการบริหารจัดการ

ทรัพยากร เพือ่ความย่ังยนื

ภายใตส้ภาวะการเปลี่ยนแปลง
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แผน ผล แผน ผล หนวยนับ

5.1 การเพิ่มสัดสวน

รายได นอกเหนือจาก

การจัดการศึกษา

รอยละ  - รายไดนอกเหนือจาก

การจัดการศึกษา 

เพิ่มขึ้นรอยละ 10 ตอป

(ไมรวมบริการวิชาการ)

 - รายไดจากการบริการ

วิชาการ เพิ่มขึ้นรอยละ 

5 ตอป

5.1.1 พัฒนาตอยอดองคความรู

ทรัพยสินทางปญญา ผลิตภัณฑ 

และทรัพยากรของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เพื่อ

สรางรายไดใหมหรือเพิ่มขึ้นผาน 

Business Unit

(1) โครงการนวัตกรรม

และความรู เพื่อการ

ดําเนินงานเชิงพาณิชย

25,000,000     100,000         1) รอยละจํานวน

โครงการนวัตกรรมเชิง

ความรู 

(เพิ่มขึ้นรอยละ ..... จาก

ฐานขอมูลป 2567)

20 28.57 รอยละ    142.85  อยูระหวาง

ดําเนินการ

 1 ต.ค. 67 - 

31 มี.ค. 68

 - รองอธิการบดีฝายนวัตกรรม

และกิจการเพื่อสังคม

 - สํานักงานนวัตกรรมและพันธ

กิจเพื่อสังคม 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

 - สวนงาน

(2) โครงการพัฒนาความรู

 และนวัตกรรมสูการ

ดําเนินงานเชิงพาณิชย

30,000,000     200,000         1) รอยละของโครงการ

นวัตกรรมที่ถูกนําไปใช

ประโยชนเชิงพาณิชย 

(เพิ่มขึ้นรอยละ ..... จาก

ฐานขอมูลป 2567)

20 126.67 รอยละ    633.35  อยูระหวาง

ดําเนินการ

 1 ต.ค. 67 - 

31 มี.ค. 68

5.1.2 บริหารอัตรากําลังใหมี

ประสิทธิภาพสูงสุด

(1) โครงการ KU Go (al)

 for professional

การพัฒนาบุคลากร

เพื่อความเปนมืออาชีพ

15,000,000     1,555,662      1) รอยละจํานวน

บุคลากรที่ผานการ

ทดสอบ ไมนอยกวารอย

ละ 50 ของจํานวน

บุคลากรที่เขารับการ

ทดสอบ

(ไมนอยกวารอยละ ..... 

ของจํานวนบุคลากรที่

เขารับการทดสอบ)

50 73.11 รอยละ    146.22  อยูระหวาง

ดําเนินการ

 1 ต.ค. 67 - 

31 มี.ค. 68

 - รองอธิการบดีฝายกิจการสภา

มหาวิทยาลัยและพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย

 - กองทรัพยากรมนุษย

 - สวนงาน

2) รอยละจํานวน

บุคลากรที่มีการยื่นเขาสู

ตําแหนงทางวิชาการ/

วิชาชีพ

(รอยละ ...... จาก

ฐานขอมูลป 2567)

20 37.01 รอยละ    185.05  อยูระหวาง

ดําเนินการ

 1 ต.ค. 67 - 

31 มี.ค. 68

รอยละ

ความสําเร็จ

1. โครงการ KU Business Growth For society มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรสรางสรรคศาสตรแหงแผนดิน เพื่อการเติบโตทางสังคม (นิยาม ใหหนวยงาน ชวยเหลือสังคม ไมเพียงแตการพัฒนาธุรกิจ)

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ .ศ.2568 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (รอบ 6 เดือน) (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2568)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 : การเพิ่มศักยภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อความยั่งยืนภายใตสภาวะการเปลี่ยนแปลง

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร
หนวย

นับ

เปาหมายระดับ

ยุทธศาสตร
กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม

งบประมาณ ปงปม. 2568 (บาท)
ตัวชี้วัด

ผลผลิตคาเปาหมาย ปงปม. 2568
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

สถานะ

ผลการดําเนินงาน
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แผน ผล แผน ผล หนวยนับ

รอยละ

ความสําเร็จ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 : การเพิ่มศักยภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อความยั่งยืนภายใตสภาวะการเปลี่ยนแปลง

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร
หนวย

นับ

เปาหมายระดับ

ยุทธศาสตร
กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม

งบประมาณ ปงปม. 2568 (บาท)
ตัวชี้วัด

ผลผลิตคาเปาหมาย ปงปม. 2568
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

สถานะ

ผลการดําเนินงาน

5.1.3 ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง

องคกร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการหารายได

(1) โครงการ KU Go 

Synergy and Efficency 

(Lean 1 คนทํางาน

ไดมากขึ้น)

5,000,000       2,500,000        1) รอยละของจํานวน

คนที่มีงานเพิ่มมากกวา 1

 งาน 

(รอยละ .... จากป 2567) 

(1 คนมีมากกวา 1 งาน) 

(การวัด : การใชเวลาตอ

ชิ้นงาน (ฝายสนับสนุน)

20 61.26 รอยละ    306.31  อยูระหวาง

ดําเนินการ

 1 ต.ค. 67 - 

31 มี.ค. 68

 - รองอธิการบดีฝายการเงิน

และทรัพยสิน

 - สํานักงานทรัพยสิน 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

 - สวนงาน

(2) โครงการพัฒนา

ประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน โดยมุงเนน

การเปลี่ยนแปลงให

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

5,000,000       2,500,000      1) รอยละของระยะเวลา

ในการทํางานที่ลดลง

ตอ 1 ชิ้นงาน

(รอยละของระยะเวลา

ในการทํางานที่ลดลง 

รอยละ ..... จากกรอบ

ระยะเวลาที่กําหนด)

5 50.75 รอยละ  1,015.00  อยูระหวาง

ดําเนินการ

 1 ต.ค. 67 - 

31 มี.ค. 68

5.1.4 สนับสนุนการตอยอด

ผลิตภัณฑที่มีศักยภาพสูเชิง

พาณิชย

(1) โครงการ KU 

Business Talent

(ใหทุกคณะคัดเลือก 

Product Premium for 

the Champions

ที่มีศักยภาพทางธุรกิจ)

5,000,000       151,972         1) จํานวน Product 

Premium for the 

Champions / Service

 / บุคลากรที่มี

ความสามารถดาน PR

(อยางนอย ..... 

ผลิตภัณฑตอคณะตอป)

2 2 จํานวน    100.00  อยูระหวาง

ดําเนินการ

 1 ต.ค. 67 - 

31 มี.ค. 68

 - รองอธิการบดีฝายนวัตกรรม

และกิจการเพื่อสังคม

 - สํานักงานนวัตกรรมและพันธ

กิจ เพื่อสังคม 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

 - สวนงาน
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แผน ผล แผน ผล หนวยนับ

รอยละ

ความสําเร็จ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 : การเพิ่มศักยภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อความยั่งยืนภายใตสภาวะการเปลี่ยนแปลง

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร
หนวย

นับ

เปาหมายระดับ

ยุทธศาสตร
กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม

งบประมาณ ปงปม. 2568 (บาท)
ตัวชี้วัด

ผลผลิตคาเปาหมาย ปงปม. 2568
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

สถานะ

ผลการดําเนินงาน

(2) คณะหรือหนวยงาน

ทุกวิทยาเขตรวมมือกับ

บริษัท KUniverse จํากัด 

(บริษัทแม) และหรือ

รวมกับ บริษัท The 

Premium @ KU (บริษัท

ลูก) และหรือบริษัทลูก

อื่น ๆ

10,000,000     130,000         1) รอยละของ Product

 Premium for the 

Champions ที่เขา

รวมกับ บริษัท 

KUniverse จํากัด 

(บริษัทแม) และหรือ

รวมกับ บริษัท The 

Premium @ KU 

(บริษัทลูก) และหรือ

บริษัทลูกอื่น ๆ

(รอยละ .....ของ 

Product Premium for

 the Champions ที่

เขารวมกับบริษัท 

KUniverse จํากัด) 

(บริษัทแม) และหรือ

รวมกับบริษัท The 

Premium@KU (บริษัท

) ื ิ ั

50 อยูระหวาง

ดําเนินการ

รอยละ อยูระหวาง

ดําเนินการ

 อยูระหวาง

ดําเนินการ

 1 ต.ค. 67 - 

31 มี.ค. 68

5.1.5 เพิ่มศักยภาพการบริหาร

ทรัพยากรที่ไมใชดานการศึกษา

รอยละ 10 ตอป ในทุกสวนงาน 

โดยเนนการใชเทคโนโลยี

เพื่อลดตนทุนการดําเนินงาน *

(1) โครงการเพิ่มศักยภาพ

การใชประโยชนจาก

สินทรัพยที่มี

10,000,000     3,212,292      1) จํานวนรายไดที่ไดรับ

จากการใชประโยชนจาก

สินทรัพย

20 1.048 รอยละ        5.24  อยูระหวาง

ดําเนินการ

 1 ต.ค. 67 - 

31 มี.ค. 68

 - รองอธิการบดีฝายการเงิน

และทรัพยสิน

 - สํานักงานทรัพยสิน 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

 - สวนงาน

5.1.6 สงเสริมการจัดการหนวย

ธุรกิจทดลอง และบริษัทรวมทุน

ใหมีประสิทธิภาพสูงสุด

(1) โครงการสงเสริม KU 

Business Unit 

10,000,000     100,000         1) รอยละจํานวนหนวย

ธุรกิจใหมที่เกิดจากการ

ใชทรัพยากรเดิม ที่

กอใหเกิดรายได

(ไมนอยกวารอยละ.......)

10 1 รอยละ      10.00  อยูระหวาง

ดําเนินการ

 1 ต.ค. 67 - 

31 มี.ค. 68

 - รองอธิการบดีฝายนวัตกรรม

และกิจการเพื่อสังคม

 - สํานักงานนวัตกรรมและพันธ

กิจ เพื่อสังคม 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

 - สวนงาน
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แผน ผล แผน ผล หนวยนับ

รอยละ

ความสําเร็จ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 : การเพิ่มศักยภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อความยั่งยืนภายใตสภาวะการเปลี่ยนแปลง

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร
หนวย

นับ

เปาหมายระดับ

ยุทธศาสตร
กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม

งบประมาณ ปงปม. 2568 (บาท)
ตัวชี้วัด

ผลผลิตคาเปาหมาย ปงปม. 2568
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

สถานะ

ผลการดําเนินงาน

2) รอยละจํานวนรายได

ที่เกิดจากการ

บริหารงาน

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสต

ร

(ไมนอยกวารอยละ.......

จากฐานขอมูลป 2567)

20 อยูระหวาง

ดําเนินการ

รอยละ อยูระหวาง

ดําเนินการ

 อยูระหวาง

ดําเนินการ

 1 ต.ค. 67 - 

31 มี.ค. 68

3) จํานวนนิสิตทั้ง

ภายในและภายนอก ไทย

และตางชาติ เขารวม

กิจกรรมตาง ๆ

1,000 600 คน      60.00  อยูระหวาง

ดําเนินการ

 1 ต.ค. 67 - 

31 มี.ค. 68

4) รอยละจํานวนรายได

จากการใชทรัพยากร

จากสถานีวิจัย/สถานี

ฝกอบรม/สถาบันตาง ๆ

20 68.87 รอยละ    344.35  อยูระหวาง

ดําเนินการ

 1 ต.ค. 67 - 

31 มี.ค. 68

5.2 ความสามารถใน

การระดมทุน

บาท ความสามารถในการ

ระดมทุน (โดยการจัด

กิจกรรมบริจาค) ปละ 

100 ลานบาท (4 ป 

เทากับ 400 ลานบาท)

5.2.1 จัดตั้งกองทุนและระดมทุน

เพื่อการวิจัย บริการวิชาการ 

และทุนนิสิต และการดําเนิน

ภารกิจ

(1) โครงการ KU Fund 

for self Sustainable 

Growth 

ใหหนวยงานสามารถ

พึ่งพาตนเองตาม

เปาหมายของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

(หาเงินเพื่อ support ใน

การทําวิจัย / internal 

and external ระดมทุน)

8,000,000       4,000,000      1) รอยละจํานวนเงินทุน 

(ภายนอก) ที่สามารถ

ระดมเขากองทุนได ตอง

ไมต่ํากวา 10% ของ

คาใชจายในระดับ

หนวยงาน

(ไมต่ํากวารอยละ .... 

ของหนวยงาน)

10 10 รอยละ    100.00  อยูระหวาง

ดําเนินการ

 1 ต.ค. 67 - 

31 มี.ค. 68

 - รองอธิการบดีฝายการเงิน

และทรัพยสิน

 - สํานักงานทรัพยสิน 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

30



แผน ผล แผน ผล หนวยนับ

รอยละ

ความสําเร็จ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 : การเพิ่มศักยภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อความยั่งยืนภายใตสภาวะการเปลี่ยนแปลง

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร
หนวย

นับ

เปาหมายระดับ

ยุทธศาสตร
กลยุทธ โครงการ / กิจกรรม

งบประมาณ ปงปม. 2568 (บาท)
ตัวชี้วัด

ผลผลิตคาเปาหมาย ปงปม. 2568
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

สถานะ

ผลการดําเนินงาน

5.3 รายจายที่ลดลง 

(Expense)

รอยละ การรักษาสัดสวน

รายจายประจํา

ตอผูรับบริการ ในชวง

บวกลบ รอยละ 5 

จาก Baseline ของ

แตละป

5.3.1 เพิ่มศักยภาพการบริหาร

ทรัพยากรที่ไมใชดานการศึกษา

รอยละ 10 ตอป ในทุกสวนงาน 

โดยเนนการใชเทคโนโลยี

เพื่อลดตนทุนการดําเนินงาน *

(เนนที่ไมใชดานการศึกษา)

(บริษัท/สถานประกอบการ/

หนวยธุรกิจที่สรางรายได)

(1) โครงการ Digital /

Green Office

Sustainable University

(สอดคลองกับ ย.3)

100,000,000    150,000         1) รอยละจํานวนสวน

งานที่ดําเนินงานโครงการ

25 30.36 รอยละ    121.44  อยูระหวาง

ดําเนินการ

 1 ต.ค. 67 - 

31 มี.ค. 68

- รองอธิการบดีฝายการเงิน

และทรัพยสิน

- สํานักงานทรัพยสิน

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

- สวนงาน

5.3.2 ใชเทคโนโลยีเพื่อลด

ตนทุนการดําเนินงาน

(ภาพรวมการบริหารจัดการ / 

การศึกษา / ภาพรวมทุกอยาง)

(1) โครงการ Cost Down

ในการดําเนินงานทุก

กิจกรรม

(ลดคาใชจายในการ

ดําเนินงาน)

(แยกคาใชจายที่สามารถ

ลดลงได)

5,000,000       50,000           1) รอยละจํานวนสวน

งานที่ดําเนินงานโครงการ

25 23.21 รอยละ      92.84  อยูระหวาง

ดําเนินการ

 1 ต.ค. 67 - 

31 มี.ค. 68

- รองอธิการบดีฝายการเงิน

และทรัพยสิน

- สํานักงานทรัพยสิน

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

- สวนงาน

228,000,000    14,649,927     
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