
ระยะเวลา

แผน ผล แผน ผล หน่วยนับ

1.1 ล ำดับ Raking 

ระดับโลกทำงด้ำน SDGs

อันดับ กำรจัดอันดับระดับ

โลกทำงด้ำน

SDGs ไม่เกิน 100

1.1.1 สร้ำงระบบกลไกผ่ำน

กำรพัฒนำหลักสูตรกำรวิจัย

 กำรบริกำรวิชำกำร

เพ่ือยกระดับ SDGs

1 โครงกำรสร้ำงระบบกลไกใน

กำรพัฒนำหลักสูตร/รำยวิชำ 

งำนวิจัย และงำนบริกำร

วิชำกำรท่ีเก่ียวข้องกับ SDGs

200,000,000         2,521,058           1) จ ำนวนจัดต้ังคณะกรรมกำร

ตำมพันธกิจ 5P 

(People/Peace/Prosperity/

Planet/Partnership)

5 5 คณะ

อนุกรรมกำร

1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67  - รองอธิกำรบดีฝ่ำยนวัตกรรมและ

กิจกำรเพ่ือสังคม

 - ส ำนักพัฒนำกำรเรียนรู้

ตลอดชีวิต 

 - ส ำนักบริหำรกำรศึกษำ

 - บัณฑิตวิทยำลัย 

 - สถำบันวิจัยและพัฒนำแห่ง

มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์

 - ส่วนงำน

2) จ ำนวนระบบ IT ท่ีรวบรวม

ข้อมูล SDGs

1 2 ระบบ 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67

3) ร้อยละของผู้เข้ำร่วมโครงกำร/

กิจกรรมทำงด้ำน SDGs ท่ีผ่ำน

ช่องทำง Social Media ท่ีเพ่ิมข้ึน

5 40 ร้อยละ 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67

2 โครงกำรฝึกอบรมให้ควำมรู้ 

หรือพัฒนำแหล่งเรียนรู้/

กิจกรรมสนับสนุนแก่บุคลำกร

ทำงด้ำน SDGs

50,000,000           2,881,839           1) จ ำนวนโครงกำรฝึกอบรมให้

ควำมรู้แก่บุคลำกรทำงด้ำน SDGs

1 15 โครงกำร 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67  - รองอธิกำรบดีฝ่ำยนวัตกรรมและ

กิจกำรเพ่ือสังคม

 - ส่วนงำน

2) ร้อยละของบุคลำกรมีควำมรู้

ควำมเข้ำใจทำงด้ำน SDGs

80 96 ร้อยละ 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67

3 กำรพัฒนำโครงกำร/กิจกรรม

กำรพัฒนำหลักสูตร/รำยวิชำ 

งำนวิจัย และงำนบริกำร

วิชำกำรท่ีเก่ียวข้องกับ SDGs 

ตำมสมรรถนะของส่วนงำน

50,000,000 25,451,344 1) ร้อยละของรำยวิชำทำงด้ำน 

SDGs ท่ีเพ่ิมข้ึน

5 1.89 ร้อยละ 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67  - รองอธิกำรบดีฝ่ำยนวัตกรรมและ

กิจกำรเพ่ือสังคม

 - ส่วนงำน

2) ร้อยละงำนวิจัยทำงด้ำน SDGs 

ท่ีเพ่ิมข้ึน

5 102.44 ร้อยละ 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67

3) ร้อยละของผู้รับบริกำรงำน

บริกำรวิชำกำรทำงด้ำน SDGs ท่ี

เพ่ิมข้ึน

5 อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ร้อยละ 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การสร้างสรรค์ศาสตร์แห่งแผ่นดิน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศท่ีย่ังยืน

ตัวช้ีวัดระดับ

ยุทธศาสตร์

หน่วย

นับ

เป้าหมายระดับ

ยุทธศาสตร์
กลยุทธ์ no โครงการ / กิจกรรม

งบประมาณปี 2567 (บาท)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (รอบ 6 เดือน) (1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2567)

ตัวช้ีวัด

ผลผลิต

ค่าเป้าหมายปี พ.ศ. 67 ผู้รับผิดชอบ
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4) จ ำนวนกำรจัดประชุมวิชำกำร

ระดับชำติและนำนำชำติท่ี

เก่ียวข้องกับ SDGs

1               7               คร้ัง 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67

5) จ ำนวน CSR/SDGs Report 

ของส่วนงำน (ส.พัฒนำกำรเรียนรู้

รวบรวมข้อมูลจำกส่วนงำน)

1 1 เล่ม 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67

4 โครงกำรสวนพฤกษศำสตร์ 

100 ปี มหำวิทยำลัย 

เกษตรศำสตร์

15,000,000                      6,000,000 1) ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำ

 โครงกำรสวนพฤกษศำสตร์ 100 ปี

 มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์

20 อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ร้อยละ 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67  - คณะท ำงำนโครงกำรสวน

พฤกษศำสตร์ 100 ปี มหำวิทยำลัย

เกษตรศำสตร์

1.2 ผลกระทบทำง

เศรษฐกิจท่ีเกิดจำก

นวัตกรรม / 

กำรสร้ำงสรรค์

องค์ควำมรู้ภำพรวมของ

 มก.

ร้อยละ ผลกระทบทำง

เศรษฐกิจ

ไม่น้อยกว่ำ 2 เท่ำ 

ของงบประมำณท่ี

ได้รับต่อปี

1.2.1 พัฒนำระบบอัจฉริยะ

เพ่ือตอบสนองควำม

ต้องกำรของสังคมโดยใช้

องค์ควำมรู้ และ

ควำมเช่ียวชำญของบุคลำกร

 มก.

5 โครงกำรพัฒนำระบบอัจฉริยะ

ท่ีรวบรวมองค์ควำมรู้ของ

บุคลำกร มก. เป็น Cluster 

เพ่ือให้บริกำรแก่ชุมชนและ

สังคม

50,000,000 199,532 1) จ ำนวนระบบอัจฉริยะท่ี

รวบรวมองค์ควำมรู้ของบุคลำกร 

มก. เป็น Cluster เพ่ือให้บริกำร

แก่ชุมชนและสังคม

1 1 ระบบ (นับซ้ ำ) 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67  - รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจัยและสร้ำงสรรค์

 - สถำบันวิจัยและพัฒนำแห่ง

มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์

6 โครงกำรสังเครำะห์องค์ควำมรู้

จำกนวัตกรรมและงำนวิจัย 

เพ่ือพัฒนำผลิตภัณฑ์ บริกำร 

และสร้ำงมูลค่ำเพ่ิม

50,000,000 4,926,521 1) จ ำนวนผลิตภัณฑ์/บริกำร/

สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร

100 17 จ ำนวน 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67  - รองอธิกำรบดีฝ่ำยนวัตกรรมและ

กิจกำรเพ่ือสังคม

 - ส่วนงำน
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1.2.2 พัฒนำควำมร่วมมือ

กับศิษย์เก่ำและเครือข่ำยท้ัง

ในและต่ำงประเทศ เพ่ือ

สนับสนุนกิจกรรมต่ำงๆ 

ของมหำวิทยำลัย โดยมีกำร

พัฒนำระบบสำรสนเทศท่ีมี

ประสิทธิภำพ และ

กิจกรรมต่ำงๆ อย่ำงต่อเน่ือง

(เช่น

- ควำมร่วมมือในกำร

พัฒนำหลักสูตร

- ควำมร่วมมือในกำรสร้ำง

มำตรฐำนสินค้ำ)

7 โครงกำรพัฒนำ Application 

KU Alumni

200,000,000 758,098 1) จ ำนวนศิษย์เก่ำท่ีเข้ำมำ

ลงทะเบียนในระบบ 

50,000 51,310 คน (นับสะสม) 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67  - รองอธิกำรบดีฝ่ำยเทคโนโลยีดิจิทัล

 - ส ำนักบริกำรคอมพิวเตอร์ (รำยงำนผล)

8 โครงกำรควำมร่วมมือระหว่ำง

ศิษย์เก่ำกับ มก. ในกำรท ำ

กิจกรรมต่ำง ๆ ร่วมกับชุมชน

และสังคมอย่ำงต่อเน่ือง

50,000,000 3,475,858 1) จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนจำกควำมร่วมมือระหว่ำง

ศิษย์เก่ำกับ มก. ในกำรท ำ

กิจกรรมต่ำง ๆ ร่วมกับชุมชนและ

สังคม (ต้องมีกำรประเมินผล

กระทบทำงเศรษฐกิจ)

30 16 โครงกำร

(คณะละ 1 

โครงกำร/

กิจกรรม)

1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67  - รองอธิกำรบดีฝ่ำยกิจกำรนิสิตและ

พัฒนำอย่ำงย่ังยืน

 - ส่วนงำน

9 โครงกำรพัฒนำและปรับปรุง

หลักสูตร Degree และ Non 

Degree โดยกำรมีส่วนร่วม

จำกศิษย์เก่ำและผู้ประกอบกำร

100,000,000 1,689,512 1) จ ำนวนหลักสูตร Degree /

Non Degree ท่ีศิษย์เก่ำและ

ผู้ประกอบกำร มีส่วนร่วมในกำร

พัฒนำหรือปรับปรุง (ต้องมีกำร

ประเมินผลกระทบทำงเศรษฐกิจ)

30 15 หลักสูตร 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67  - รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิชำกำร 

 - ส่วนงำน

10 โครงกำรหลักสูตรพัฒนำ

ศักยภำพวิชำชีพ

150,000,000 4,699,286 1) จ ำนวนผู้เรียนท่ีเป็นศิษย์เก่ำใน

หลักสูตรพัฒนำศักยภำพวิชำชีพ 

(ต้องมีกำรประเมินผลกระทบทำง

เศรษฐกิจ)

2,000 469 คน 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67  - รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิชำกำร 

 - ส่วนงำน
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11  โครงกำรร่วมลงทุนเป็น 

Holding Company โดย

มุ่งเน้นผู้ร่วมลงทุนเป็นศิษย์เก่ำ

มก. ท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถใน

กำรท ำธุรกิจ และกำร

ให้บริกำรต่ำง ๆ ของ มก.

300,000,000         21,373               1) จ ำนวนโครงกำรท่ีมี

กำรร่วมลงทุน เป็น Holding 

Company ระหว่ำง มก. และศิษย์

เก่ำ (ต้องมีกำรประเมินผลกระทบ

ทำงเศรษฐกิจ)

1 1 โครงกำร 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67  - รองอธิกำรบดีฝ่ำยกำรเงินและทรัพย์สิน

 - ส่วนงำน 

1.3 กำรยกระดับ

คุณภำพชีวิตและ

ส่ิงแวดล้อมของชุมชน

ในพ้ืนท่ีเป้ำหมำย

ร้อยละ รำยได้ของชุมชน

ในพ้ืนท่ีเป้ำหมำย

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 30 

ใน 4 ปี

1.3.1 สร้ำงและถ่ำยทอด

องค์ควำมรู้ด้ำนกำรเกษตร 

ป่ำไม้ อำหำร ส่ิงแวดล้อม 

วิทยำศำสตร์สุขภำพ 

พลังงำน เคมี และ

สังคมศำสตร์ เพ่ือยกระดับ

เศรษฐกิจ คุณภำพชีวิต 

ส่ิงแวดล้อม และลดควำม

เหล่ือมล้ ำ

12 โครงกำรบริกำรวิชำกำรท่ี

ตอบสนองควำมต้องกำรด้ำน

สุขภำพ กำรสร้ำงอำชีพ กำร

เพ่ิมรำยได้เสริม และกำรแก้ไข

ปัญหำส่ิงแวดล้อม ของชุมชน

ท้องถ่ิน และสังคม

200,000,000 18,280,330 1) จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมท่ีน ำ

องค์ควำมรู้ไปสร้ำงผลกระทบทำง

เศรษฐกิจและสังคม

47 26 โครงกำร / 

กิจกรรม

1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67  - รองอธิกำรบดีฝ่ำยนวัตกรรมและ

กิจกำรเพ่ือสังคม

 - ส่วนงำน

2) จ ำนวนชุมชนท่ีเข้ำไปมีส่วนร่วม

ในกำรพัฒนำและแก้ไขปัญหำ

47 22 ชุมชน 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67

3) ร้อยละกำรเพ่ิมข้ึนของรำยได้

หลังจำกเข้ำร่วมโครงกำร

8 อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ร้อยละ 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67

13 โครงกำรสร้ำงควำมผูกพัน

ระหว่ำงชุมชนและมหำวิทยำลัย

50,000,000           1,116,770           1) ยกระดับคุณภำพชีวิตของชุมชน

 - โครงกำร/กิจกรรมท่ีด ำเนินกำร

เพ่ือสร้ำงควำมผูกพันระหว่ำง

ชุมชนและมหำวิทยำลัย

20             26             โครงกำร/

กิจกรรม

1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67  - รองอธิกำรบดีฝ่ำยนวัตกรรมและ

กิจกำรเพ่ือสังคม

 - รองอธิกำรบดีฝ่ำยบริหำร

 - ส่วนงำน

 1) ยกระดับคุณภำพชีวิตของชุมชน

- จ ำนวนผู้เข้ำรับบริกำร

2,000 523 คน 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67

1) ยกระดับคุณภำพชีวิตของชุมชน 

- ร้อยละควำมพึงพอใจในกำรใช้

บริกำร

80             68             ร้อยละ 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67
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ระยะเวลา

แผน ผล แผน ผล หน่วยนับ

ตัวช้ีวัดระดับ

ยุทธศาสตร์

หน่วย

นับ

เป้าหมายระดับ

ยุทธศาสตร์
กลยุทธ์ no โครงการ / กิจกรรม

งบประมาณปี 2567 (บาท)
ตัวช้ีวัด

ผลผลิต

ค่าเป้าหมายปี พ.ศ. 67 ผู้รับผิดชอบ

1) ยกระดับคุณภำพชีวิตของชุมชน 

- รำยได้ของชุมชนจำกกำรรับ

บริกำร/โครงกำร (ผ่ำนกำรใช้

ทรัพยำกรของ มก.)

250 1.98 ล้ำนบำท 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67

1.3.2 พัฒนำและยกระดับ

ศักยภำพศูนย์ สถำนีวิจัย 

สถำนีฝึกนิสิต และ

โรงพยำบำลสัตว์ ให้เป็น

แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตและ

เอ้ือต่อสังคมผู้สูงวัย

(กำรให้บริกำรของศูนย์วิจัย)

14 โครงกำรพัฒนำส่ิงสนับสนุน/

โครงสร้ำงพ้ืนฐำน เพ่ือ

ยกระดับศักยภำพศูนย์ สถำนี

วิจัย สถำนีฝึกนิสิต และ

โรงพยำบำลสัตว์ ให้เป็นแหล่ง

เรียนรู้ตลอดชีวิต และแหล่ง

ท่องเท่ียว (เช่น ศูนย์กำรเรียนรู้

 พิพิธภัณฑ์) ท่ีเอ้ือต่อทุกช่วง

วัยและผู้สูงอำยุ

250,000,000 8,347,232 1) ควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำร 3.51           3.26           ระดับ

ควำมพึงพอใจ 

(คะแนนเต็ม 5)

1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67  - ส่วนงำน

15 โครงกำรจัดหลักสูตรฝึกอบรม

ท่ีศูนย์ สถำนีวิจัย สถำนีฝึกนิสิต

 และโรงพยำบำลสัตว์ ท่ี

สอดคล้องกับควำมต้องกำร 

หรืออำชีพของผู้เรียนตลอดช่วง

วัยในพ้ืนท่ี

70,000,000 4,085,038 1) จ ำนวนโครงกำรหลักสูตร

ฝึกอบรมท่ีสอดคล้องกับควำม

ต้องกำร / อำชีพของผู้เรียน

22 18 โครงกำร 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67  - รองอธิกำรบดีฝ่ำยนวัตกรรมและ

กิจกำรเพ่ือสังคม

 - ส่วนงำน

1.3.3 พัฒนำรูปแบบกำร

เรียนรู้ด้ำน Life Sciences 

ท่ีหลำกหลำย เพ่ือให้บุคคล

ทุกกลุ่ม ทุกช่วงวัยมีโอกำส 

เข้ำถึงกำรศึกษำมำกข้ึน 

และเป็นไปตำมควำม

ต้องกำรของแต่ละพ้ืนท่ี

16 โครงกำรพัฒนำหลักสูตร Non 

Degree/ Reskill /Upskill /

Newskill  ผ่ำน Platform 

Online / Onsite และ Hybrid

 เพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้ท่ี

หลำกหลำยแก่บุคคลทุกกลุ่มมี

โอกำสเข้ำถึงกำรศึกษำ

20,000,000           2,011,823           1) จ ำนวนโครงกำรหรือกำรพัฒนำ

หลักสูตร Non Degree เพ่ือ

พัฒนำกำรเรียนรู้ Reskill /

Upskill/Newskill ให้แก่บุคคลทุก

กลุ่ม

250           36             หลักสูตร (นับ

ซ้ ำ)

1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67  - รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิชำกำร

 - ส่วนงำน
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ระยะเวลา

แผน ผล แผน ผล หน่วยนับ

ตัวช้ีวัดระดับ

ยุทธศาสตร์

หน่วย

นับ

เป้าหมายระดับ

ยุทธศาสตร์
กลยุทธ์ no โครงการ / กิจกรรม

งบประมาณปี 2567 (บาท)
ตัวช้ีวัด

ผลผลิต

ค่าเป้าหมายปี พ.ศ. 67 ผู้รับผิดชอบ

1.4 คุณค่ำของบัณฑิต 

มก. ท่ีสร้ำง

คุณประโยชน์ให้กับ

ประเทศ

ระดับ ดัชนีกำรยอมรับใน

ระดับประเทศ 

(Reputation 

Index)

1.4.1 พัฒนำศักยภำพ กำร

คิดวิเครำะห์ คิดสร้ำงสรรค์ 

และเสริมสร้ำงทักษะกำร

เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ให้แก่นิสิตปัจจุบัน รวมท้ัง

มุ่งพัฒนำศักยภำพทำง

วิชำกำรและวิชำชีพของศิษย์

เก่ำ ได้แก่ Up skill / Re 

skill / New skill เพ่ือให้

ศิษย์เก่ำมีทักษะควำมรู้ใหม่

 และตอบโจทย์กำร

ปฏิบัติงำนในปัจจุบัน

(- ศิษย์เก่ำได้ท ำงำนอยู่ใน

บริษัทท่ีมีช่ือเสียง

ระดับประเทศ

- สหกิจ 

- นิสิตและผู้ประกอบสนใจ

เข้ำเรียนท่ีสนใจ)

17 โครงกำรพัฒนำรูปแบบกำร

จัดกำรเรียนกำรสอนเพ่ือ

เสริมสร้ำงทักษะศตวรรษท่ี 21 

ให้กับนิสิตปัจจุบัน

150,000,000 35,744,873 1) จ ำนวนรำงวัลท่ีนิสิตได้รับจำก

องค์กรภำยนอก

30             15             รำงวัล 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67  - รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิชำกำร

 - ส่วนงำน

2) จ ำนวนบัณฑิตท่ีได้งำนท ำใน

องค์กรระดับชำติและนำนำชำติอยู่

ในตลำดหลักทรัพย์ หรือ NGO

100           111           คน 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67  - รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิชำกำร

 - ส่วนงำน

3) จ ำนวนบัณฑิตท่ีเป็น Startup/

ต่อยอดอำชีพของครอบครัว

30             21              คน 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67  - รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิชำกำร

 - ส่วนงำน

1,955,000,000     122,210,487      
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ตัวช้ีวัดระดับ

ยุทธศาสตร์

หน่วย

นับ

เป้าหมายระดับ

ยุทธศาสตร์
กลยุทธ์ no โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

แผน ผล แผน ผล หน่วยนับ

2.1 ส่วนงำน

มหำวิทยำลัยเกษตรศำส

ตร์ ได้รับกำรรับรอง

ตำมมำตรฐำนในระดับ

สำกล (International 

Standard)

ส่วน

งำน

ทุกส่วนงำน ได้รับ

กำรรับรอง

มำตรฐำนระดับ

นำนำชำติในด้ำน

ใดด้ำนหน่ึง

(ภำยใน 4 ปี)

2.1.1 ยกระดับพันธกิจทุก

ส่วนงำนให้ได้รับรอง

มำตรฐำนสำกล

(1) โครงกำรยกระดับหลักสูตร เพ่ือให้ได้

รับรองมำตรฐำนสำกล (เช่น AUNQA,

 WFME, ABET เป็นต้น)

50,000,000           1,004,813           1) ร้อยละของจ ำนวนหลักสูตร

ของแต่ละคณะวิชำท่ีได้รับกำร

รับรองตำมมำตรฐำนสำกล

10              อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ร้อยละของ

หลักสูตร

(สะสม)

1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67   รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิชำกำร

  รองอธิกำรบดีฝ่ำยพัฒนำคุณภำพ

(2) โครงกำรยกระดับมำตรฐำนวิจัยสู่สำกล

(เช่น ห้องปฏิบัติกำร,

ศูนย์สัตว์ทดลอง เป็นต้น)

20,000,000           11,203,305          1) ร้อยละของจ ำนวน

ห้องปฏิบัติกำร หรือศูนย์

ท่ีได้รับมำตรฐำนระดับชำติ หรือ

นำนำชำติในแต่ละส่วนงำน

10  อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ร้อยละ

(สะสม)

1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67   รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจัยและสร้ำงสรรค์

(3) โครงกำรขอกำรรับรองระบบคุณภำพ 

หรือระบบบริหำรจัดกำรระดับสำกล

10,000,000           686,649              1) ร้อยละของจ ำนวนส่วนงำนท่ี

ได้รับกำรรับรองระบบคุณภำพ 

หรือระบบบริหำรจัดกำรระดับ

สำกล

15  อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ร้อยละ

(สะสม)

1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67   รองอธิกำรบดีฝ่ำยพัฒนำคุณภำพ

2.2 นิสิตและบุคลำกร

มหำวิทยำลัย 

เกษตรศำสตร์ได้รับ

กำรยอมรับ/หรือมี

บทบำทในระดับ

นำนำชำติ 

(International 

Recognition)

คน   นิสิต มหำวิทยำลัย

เกษตรศำสตร์มี

บทบำทหรือได้รับ

รำงวัลในระดับ

นำนำชำติ

  บุคลำกร 

มหำวิทยำลัย

เกษตรศำสตร์ 

ได้รับกำรยอมรับ/

หรือมีบทบำทใน

ระดับนำนำชำติ 

(International 

Recognition) ไม่

น้อยกว่ำ 200 คน/

ปี (เป็น keynote 

speaker, 

Recognize จำก

องค์กรนำนำชำติ)  

   

2.2.1 ส่งเสริมบุคลำกรให้ได้

กำรยอมรับในระดับสำกล

(4) บุคลากร

(1) โครงการ Global Talent ด้านการ

เรียนการสอน 

ด้านการวิจัย ด้านการบริการวิชาการ 

และด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

30,000,000           4,727,401           1) จ ำนวนบุคลำกร ท่ีได้รับกำร

สนับสนุนภำยใต้โครงกำร Global

 Talent

200              21 จ ำนวน 

(คน)

1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67   รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิเทศสัมพันธ์

  รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจัยและสร้ำงสรรค์

  รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิชำกำร

  รองอธิกำรบดีฝ่ำยนวัตกรรมและ

กิจกำรเพ่ือสังคม

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (รอบ 6 เดือน) (1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2567)

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : การพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับสากล

งบประมาณปี 2567 (บาท)
ผลผลิต

ค่าเป้าหมาย พ.ศ.67
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ตัวช้ีวัดระดับ

ยุทธศาสตร์

หน่วย

นับ

เป้าหมายระดับ

ยุทธศาสตร์
กลยุทธ์ no โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

แผน ผล แผน ผล หน่วยนับ

งบประมาณปี 2567 (บาท)
ผลผลิต

ค่าเป้าหมาย พ.ศ.67

(5) องค์กร

โครงการตอบสนองสถานการณ์

เร่งด่วนและท้าทายระดับสากล 

(Climate Change, Carbon 

Neutrality และอ่ืนๆ)

10,000,000           1,617,612           1) จ ำนวนเร่ืองท่ีตอบสนอง

สถำนกำรณ์เร่งด่วนและท้ำทำย

ระดับสำกล

3              15 จ ำนวนเร่ือง 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67   รองอธิกำรบดีฝ่ำยกิจกำรสภำ

มหำวิทยำลัยและพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์

  รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจัยและสร้ำงสรรค์

  รองอธิกำรบดีฝ่ำยนวัตกรรมและ

กิจกำรเพ่ือสังคม

2.2.2 สร้ำงเครือข่ำยวิจัย

ภำยในและภำยนอก มก. 

เพ่ือเผยแพร่องค์ควำมรู้ 

ข่ำวสำร งำนวิจัยอย่ำงเป็น

ระบบท่ีมีศักยภำพสูง ท้ังใน

ระดับชำติ และนำนำชำติ *

(6) โครงกำรเสริมสร้ำงเครือข่ำยควำม

ร่วมมือด้ำนกำรวิจัยท้ังในประเทศและ

ระหว่ำงประเทศ (เช่นกำรสร้ำง

เครือข่ำย เผยแพร่ training กำร

ประชุมวิชำกำรด้ำนกำรวิจัย กำร 

workshop เป็นต้น)

40,000,000 8,073,972 1) จ ำนวนเครือข่ำยท่ี Active 6  อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

จ ำนวน 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67   รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจัยและสร้ำงสรรค์

  รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิชำกำร

  รองอธิกำรบดีฝ่ำยนวัตกรรมและ

กิจกำรเพ่ือสังคม 

2) จ ำนวนบุคลำกรของ มก. ท่ีเข้ำ

ร่วมโครงกำร

300              60 จ ำนวน 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67

3) จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร จำก

ภำยนอก

300            208 จ ำนวน 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67

(7) โครงกำรส่งเสริมควำมเข้มแข็งด้ำน

วิจัยข้ันสูงเพ่ือไปสู่ควำมเป็นเลิศและ

แข่งขันกับนำนำชำติ

30,000,000           9,799,401           1) จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 20              10 คน 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67   รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจัยและสร้ำงสรรค์

(8) โครงกำรส่งเสริมและสนับสนุนเพ่ือ

กำรพัฒนำศักยภำพของบุคลำกรสำย

สนับสนุนสู่สำกล

10,000,000           7,106,267           1) จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 40            134 คน 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67   รองอธิกำรบดีฝ่ำยกิจกำรสภำ

มหำวิทยำลัยและพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์

  รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิเทศสัมพันธ์

2.2.3 สนุนให้ทุกส่วนงำน 

พัฒนำหลักสูตรนำนำชำติ 

กำรจัดกิจกรรมวิชำกำร

ระดับนำนำชำติ เพ่ิมกำร

รับรู้ในระดับนำนำชำติ

(9) วิชาการ

โครงการปรับปรุงหรือเปิดหลักสูตร

นานาชาติ

10,000,000           2,473,503           1) จ ำนวนหลักสูตรใหม่หรือท่ี

ปรับปรุงเป็นหลักสูตรนำนำชำติ

6  อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

หลักสูตร 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67   รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิชำกำร

(10) โครงกำรสนับสนุนกำรสอนเป็น

ภำษำอังกฤษ

10,000,000           927,712              1) จ ำนวนรำยวิชำท่ีไม่ได้อยู่ใน

หลักสูตรนำนำชำติท่ีมีกำรสอน

เป็นภำษำอังกฤษ

2            6.28 ร้อยละของ

รำยวิชำในแต่

ละคณะ

1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67   รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิชำกำร
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ตัวช้ีวัดระดับ

ยุทธศาสตร์

หน่วย

นับ

เป้าหมายระดับ

ยุทธศาสตร์
กลยุทธ์ no โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

แผน ผล แผน ผล หน่วยนับ

งบประมาณปี 2567 (บาท)
ผลผลิต

ค่าเป้าหมาย พ.ศ.67

(11) โครงกำรส่งเสริมกำรแลกเปล่ียนนิสิต

ในระดับสำกล

60,000,000 16,710,314 1.1) จ ำนวนนิสิตแลกเปล่ียน ท่ีเข้ำ

ร่วมโครงกำร inbound

500            140 คน 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67   รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิชำกำร

  รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิเทศสัมพันธ์

  กองวิเทศสัมพันธ์

1.2) จ ำนวนนิสิตแลกเปล่ียน ท่ีเข้ำ

ร่วมโครงกำร outbound

300              97 คน 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67

(12) โครงกำรส่งเสริมกำรเข้ำศึกษำต่อของ

นิสิตต่ำงชำติ (Full Time)

20,000,000 2,329,100 1) จ ำนวนนิสิตต่ำงชำติท่ี

ลงทะเบียนเรียนแบบเต็มเวลำ

500              24 คน 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67   รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิชำกำร

  รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิเทศสัมพันธ์

  ส ำนักบริหำรกำรศึกษำ

(13) โครงกำรสนับสนุนและเร่งรัดกำร

บรรจุอำจำรย์และนักวิจัยชำวต่ำงชำติ

30,000,000 4,800 1) ร้อยละของคณะวิชำท่ีมีกำร

บรรจุอำจำรย์และนักวิจัย

ชำวต่ำงชำติ

20  อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ร้อยละ 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67   รองอธิกำรบดีฝ่ำยกิจกำรสภำ

มหำวิทยำลัยและพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์

(14) วิจัย

โครงการจัดประชุมวิชาการ และ

ประชุมเชิงปฏิบัติการระดับนานาชาติ 

เพ่ือแสดงศักยภาพเผยแพร่องค์ความรู้

และสร้างเครือข่ายท้ังในระดับชาติ

และนานาชาติ

20,000,000 15,352,058 1) จ ำนวนกำรประชุมวิชำกำร 

และประชุมเชิงปฏิบัติกำรระดับ

นำนำชำติ

15              15 จ ำนวน 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67   รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิเทศสัมพันธ์

  รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจัยและสร้ำงสรรค์

  รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิชำกำร

  รองอธิกำรบดีฝ่ำยนวัตกรรมและ

กิจกำรเพ่ือสังคม

2.2.4 ส่งเสริม จูงใจ ให้

รำงวัล

(15) บุคลำกรโครงกำรส่งเสริมและ

สนับสนุนกำรเผยแพร่ผลงำนวิจัยและ

นวัตกรรม ผลงำนสร้ำงสรรค์ของ

บุคลำกรในระดับนำนำชำติ (เช่น 

Keynote กำรเผยแพร่ แสดงผลงำน 

เช่น กำรแสดง ภำพวำด ดนตรี เป็นต้น)

20,000,000 8,019,944 1) จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 60            103 คน 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67   รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิเทศสัมพันธ์

  รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจัยและสร้ำงสรรค์

  รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิชำกำร

  รองอธิกำรบดีฝ่ำยนวัตกรรมและ

กิจกำรเพ่ือสังคม

  ส่วนงำน

(16) โครงกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำร

ประกวดผลงำนของบุคลำกร และส่วน

งำนในระดับนำนำชำติ

10,000,000 100,000 1) จ ำนวนบุคลำกรท่ีเข้ำร่วม

ประกวด

20                2 คน 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67   รองอธิกำรบดีฝ่ำยกิจกำรสภำ

มหำวิทยำลัยและพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์

  รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจัยและสร้ำงสรรค์

  รองอธิกำรบดีฝ่ำยนวัตกรรมและ

กิจกำรเพ่ือสังคม

  ส่วนงำน
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ตัวช้ีวัดระดับ

ยุทธศาสตร์

หน่วย

นับ

เป้าหมายระดับ

ยุทธศาสตร์
กลยุทธ์ no โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

แผน ผล แผน ผล หน่วยนับ

งบประมาณปี 2567 (บาท)
ผลผลิต

ค่าเป้าหมาย พ.ศ.67

(17) โครงกำรสนับสนุนทุนวิจัยและส่งเสริม

กำรตีพิมพ์ผลงำนวิจัยสู่ระดับนำนำชำติ

80,000,000 54,826,082 1) จ ำนวนบทควำมท่ีเข้ำร่วม

โครงกำร

1,600                    363 ช้ิน 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67   รองอธิกำรบดีฝ่ำยกิจกำรสภำ

มหำวิทยำลัยและพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์

  รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจัยและสร้ำงสรรค์

  รองอธิกำรบดีฝ่ำยนวัตกรรมและ

กิจกำรเพ่ือสังคม

(18) โครงกำรสนับสนุนรำงวัลและเชิดชู

เกียรติบุคลำกรดีเด่นท่ีได้รับรำงวัล 

หรือมีบทบำทส ำคัญในระดับนำนำชำติ

5,000,000                       1,477,893 1) จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 10              48 คน 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67   รองอธิกำรบดีฝ่ำยกิจกำรสภำ

มหำวิทยำลัยและพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์

 รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจัยและสร้ำงสรรค์

  รองอธิกำรบดีฝ่ำยนวัตกรรมและ

กิจกำรเพ่ือสังคม

(19) นิสิต

โครงกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำร

เผยแพร่ผลงำนวิจัยและนวัตกรรม 

ผลงำนสร้ำงสรรค์ของนิสิต ในระดับ

นำนำชำติ (เช่น กำรเผยแพร่ แสดง

ผลงำน เช่น กำรแสดง ภำพวำด ดนตรี

 เป็นต้น)

50,000,000 6,922,517 1) จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 200              59 คน 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67   รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิชำกำร

  รองอธิกำรบดีฝ่ำยกิจกำรนิสิตและ

พัฒนำอย่ำงย่ังยืน

  รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิเทศสัมพันธ์

(20)  โครงกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำร

ประกวดผลงำนของนิสิตในระดับ

นำนำชำติ

5,000,000 3,019,261 1) จ ำนวนนิสิตท่ีเข้ำร่วมประกวด 40              13 คน 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67   รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิชำกำร

  รองอธิกำรบดีฝ่ำยกิจกำรนิสิตและ

พัฒนำอย่ำงย่ังยืน

  รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิเทศสัมพันธ์

2.2.5 เสริมสร้ำงศักยภำพ 

ควำมพร้อม และทักษะ

ทำงด้ำนภำษำให้แก่นิสิตให้

มีควำมเป็นเลิศในระดับ

สำกล ส่งเสริม จูงใจ ให้

รำงวัล บุคลำกร

(21) โครงกำรส่งเสริมและสนับสนุน เพ่ือ

กำรพัฒนำศักยภำพด้ำนภำษำอังกฤษ

ของนิสิต

50,000,000 2,254,345 1) ร้อยละนิสิตท่ีผ่ำนเกณฑ์ท่ี

มหำวิทยำลัยก ำหนด

75              81 ร้อยละ 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67   รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิชำกำร

  รองอธิกำรบดีฝ่ำยกิจกำรนิสิตและ

พัฒนำอย่ำงย่ังยืน

  รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิเทศสัมพันธ์

(22) โครงกำรสร้ำงทักษะควำมเป็นสำกล

และควำมเป็นพลเมืองโลก (Global 

Citizen) ให้แก่นิสิต

25,000,000 18,636,450 1) ร้อยละนิสิตท่ีเข้ำร่วมโครงกำร

ต่อนิสิตท้ังหมด

50            100 ร้อยละ 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67   รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิชำกำร

  รองอธิกำรบดีฝ่ำยกิจกำรนิสิตและ

พัฒนำอย่ำงย่ังยืน

  รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิเทศสัมพันธ์
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ตัวช้ีวัดระดับ

ยุทธศาสตร์

หน่วย

นับ

เป้าหมายระดับ

ยุทธศาสตร์
กลยุทธ์ no โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

แผน ผล แผน ผล หน่วยนับ

งบประมาณปี 2567 (บาท)
ผลผลิต

ค่าเป้าหมาย พ.ศ.67

(23) โครงกำรสนับสนุนให้นิสิตฝึก

ปฏิบัติงำนในองค์กรหรือหน่วยงำน

ระดับนำนำชำติ

10,000,000 6,005,903 1) จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 400              32 คน 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67   รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิชำกำร

  รองอธิกำรบดีฝ่ำยกิจกำรนิสิตและ

พัฒนำอย่ำงย่ังยืน

  รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิเทศสัมพันธ์

2.3 อันดับตำม World 

Ranking และ 

Discipline Ranking 

ตำมสำขำ ในระดับสำกล

อันดับ   อันดับตำม 

World Ranking 

ภำพรวม

มหำวิทยำลัยเกษตร

ศำสตร์ ต่ ำกว่ำ 700

  อันดับ QS 

World Ranking 

by Subjects

2.3.1 สร้ำงเครือข่ำยวิจัย

ภำยในและภำยนอก มก. 

เพ่ือเผยแพร่องค์ควำมรู้ 

ข่ำวสำร งำนวิจัยอย่ำงเป็น

ระบบ ท่ีมีศักยภำพสูง ท้ัง

ในระดับชำติ และนำนำชำติ

 *

(24) โครงกำรลดช่องว่ำงกำรจัดอันดับ

มหำวิทยำลัยโลก (QS World 

ranking, QS Ranking by Subject)

5,000,000 2,200,804 1) ร้อยละของสำขำท่ีมีช่องว่ำง

จำกค่ำเป้ำหมำยต่ ำกว่ำ 10%

50  อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ร้อยละ 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67   รองอธิกำรบดีฝ่ำยพัฒนำคุณภำพ

2) ร้อยละของสำขำท่ีบรรลุค่ำ

เป้ำหมำย

0 0 ร้อยละ 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67   รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจัยและสร้ำงสรรค์

(25) โครงกำรเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำน

กำรวิจัยนำนำชำติ และกำรร่วมวิจัย

ต่ำงสำขำระหว่ำงประเทศ (IRN)

50,000,000 5,669,551 1) จ ำนวนเครือข่ำย 3              18 จ ำนวน 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67   รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจัยและสร้ำงสรรค์

2.3.3 ส่งเสริมกำรตีพิมพ์

ผลงำนในระดับนำนำชำติ 

ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ต่อปี

 โดยกระจำยศักยภำพตำม

ส่วนงำน และเพ่ิมคุณภำพ

ของผลงำนวิจัย

(26) โครงกำรเพ่ิมจ ำนวนผู้ช่วยนักวิจัยหลัง

ระดับปริญญำโทและปริญญำเอก 

(Post Doc, Post Master) เพ่ือเพ่ิม

จ ำนวนและคุณภำพผลงำนวิจัยระดับ

โลก (เช่น พัฒนำระบบทุนสนับสนุน

ผู้ช่วยวิจัย เป็นต้น)

70,000,000 28,815,521 1) จ ำนวนผู้ช่วยนักวิจัยหลังระดับ

ปริญญำโท

และปริญญำเอก

80              29 คน 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67   รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจัยและสร้ำงสรรค์

(27) โครงกำรเพ่ิมจ ำนวน Visiting 

Professor เพ่ือสร้ำงควำมเข้มแข็ง

ด้ำนกำรวิจัย

30,000,000 3,098,862 1) ร้อยละของคณะวิชำท่ีมีกำรเชิญ

 Visiting Professor

40                4 ร้อยละ 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67   รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจัยและสร้ำงสรรค์

  รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิชำกำร

  รองอธิกำรบดีฝ่ำยกิจกำรสภำ

มหำวิทยำลัยและพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์

(28) โครงกำรเมธีวิจัยอำวุโส มก. 300,000,000 อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 1) จ ำนวน เมธีวิจัยอำวุโส รำยใหม่ 3 0 คน 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67   รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจัยและสร้ำงสรรค์

1,060,000,000     223,064,038       
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ตัวช้ีวัดระดับ

ยุทธศาสตร์

หน่วย

นับ

เป้าหมายระดับ

ยุทธศาสตร์
กลยุทธ์ no โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

แผน ผล แผน ผล หน่วยนับ

1 โครงการพัฒนาระบบสาร

บรรณอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการ

บริหารงานด้านเอกสารของ

มหาวิทยาลัย

50,000,000            อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

1) ร้อยละของความส าเร็จของ

การพัฒนาระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์แล้วเสร็จปี 2568

70 61 ร้อยละ 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67  - รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร

 - กองบริหารกลาง

2) ร้อยละของหน่วยงานท่ีใช้งาน

ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์

ไม่ก าหนดค่า

เป้าหมายปี 67

5 ร้อยละ 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67  - รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร

 - กองบริหารกลาง

2 โครงการพัฒนาระบบ

สารสนเทศเพ่ือการบริหาร

องค์กร (คน/เงิน/แผน/การ

ควบคุมภายใน) และปรับปรุง

ระบบบริหารทรัพยากรองค์กร

 คลังข้อมูลองค์กรเพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพด้านการวางแผน 

การงบประมาณ การเงิน การ

บัญชี พัสดุ และการควบคุม

ภายใน (ระบบ ERP)

500,000,000                   36,706,888 1) ร้อยละของความส าเร็จของ

การพัฒนาระบบงาน

(ระบบแล้วเสร็จปี 2570)

30 30 ร้อยละ 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67  - รองอธิการบดีฝ่ายการเงินและ

ทรัพย์สิน

 - กองคลัง

3 โครงการพัฒนาระบบ

สารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์

20,000,000                      5,127,859 1) ความส าเร็จของการพัฒนาระบบ 20 อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

ร้อยละ 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67  - รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภา

มหาวิทยาลัยและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

 - กองบริหารทรัพยากรมนุษย์

4 โครงการเพ่ิมศักยภาพ

ส านักงานอัตโนมัติของ

มหาวิทยาลัย

10,000,000           10,371,435          1) จ านวนส่วนงานท่ีใช้และ

เช่ือมโยงระบบส านักงานอัตโนมัติ

ของมหาวิทยาลัย

20 20 ร้อยละ 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67  - รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีดิจิทัล

 - ส านักบริการคอมพิวเตอร์

5 โครงการ พัฒนาบุคลากรและ

นิสิต ด้าน Digital Literacy

5,000,000            2,498,275 1) จ านวนบุคลากรและนิสิตท่ีเข้า

ใช้ Digital Platform ของ

มหาวิทยาลัย

20 20 ร้อยละ

(เพ่ิมข้ึน 10 %

 ทุกปี นับซ้ าได้)

1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67  - รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีดิจิทัล

- ส านักบริการคอมพิวเตอร์

2) จ านวนบุคลากรและนิสิตผ่าน

การทดสอบ Digital Literacy

20 20 ร้อยละ 

(เพ่ิมข้ึน 10 %

 ทุกปี นับซ้ าได้)

1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67  - รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีดิจิทัล

- ส านักบริการคอมพิวเตอร์

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (รอบ 6 เดือน) (1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2567)

งบประมาณปี 2567 (บาท) ผลผลิตค่าเป้าหมายปี พ.ศ. 2567

3.1 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาส

ตร์ เข้าสู่การเป็น 

Digital University 

ภายใน 4 ปี

ระดับ มหาวิทยาลัยเกษตร

ศาสตร์

เข้าสู่การเป็น 

Digital University

 ระดับ 4

(ตามเกณฑ์การ

ประเมินตนเองของ

สถาบันคลังสมอง

ของชาติ)

3.1.1 พัฒนาและปรับปรุง

ระบบงานในปัจจุบันให้มี

การเปล่ียนถ่ายเป็นการใช้

ประโยชน์จากเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพ่ือส่งเสริม

ศักยภาพการท างานท่ี

รวดเร็ว กระจายอ านาจ

และมีประสิทธิภาพ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงานตามภารกิจบนหลักธรรมาภิบาล

12



ตัวช้ีวัดระดับ

ยุทธศาสตร์

หน่วย

นับ

เป้าหมายระดับ

ยุทธศาสตร์
กลยุทธ์ no โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

แผน ผล แผน ผล หน่วยนับ

งบประมาณปี 2567 (บาท) ผลผลิตค่าเป้าหมายปี พ.ศ. 2567

6 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ

โครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัล

ของมหาวิทยาลัย

30,000,000           12,484,557 1) การเข้าถึงโครงสร้างพ้ืนฐาน

ด้านดิจิทัล

100 100 ร้อยละ 

(ครอบคลุม

พ้ืนท่ีใช้งาน 

100 % 

ส่วนกลางท า

ไปถึงหน้าบ้าน)

1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67  - รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีดิจิทัล

 - รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร

3.2 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาส

ตร์ เป็นองค์กรแห่งการ

เรียนรู้

(รวมลูกค้าด้วย)

ระดับ มหาวิทยาลัยเกษตร

ศาสตร์เป็นองค์กร

แห่งการเรียนรู้ 

level 3 (จาก 5) 

ภายใน 4 ปี

3.2.1 พัฒนาระบบบริหาร

จัดการองค์ความรู้ของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

เพ่ือสนับสนุนการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้การ

จัดเก็บองค์ความรู้ และการ

บริหารสินทรัพย์ความรู้

7 โครงการยกระดับเพ่ิม

ประสิทธิภาพคลังความรู้ 

Digital ของมหาวิทยาลัย

6,000,000            2,830,451           1) จ านวนการเข้าถึงและ

การใช้ประโยชน์ของระบบ

สารสนเทศ เพ่ิมข้ึนปีละ 10% 

จากฐานเดิม

1,445,600 1,510,620 คร้ัง 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67  - ส านักหอสมุด

 - ส่วนงาน

2) จ านวนองค์ความรู้และ

สินทรัพย์ความรู้ท่ีมีการรวบรวม

อย่างเป็นระบบ

3,000 2,090 ผลงาน 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67  - ส านักบริการคอมพิวเตอร์

 - บัณฑิตวิทยาลัย

 - ส านักหอสมุด

 - ส่วนงาน

8 โครงการเช่ือมโยง

องค์ความรู้ เพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถ/ประสิทธิภาพ

การน าองค์ความรู้ของ

มหาวิทยาลัยสู่การใช้ประโยชน์

20,000,000 6,103,830           1) จ านวนฐานข้อมูลท่ีเช่ือมโยง / 

ขยายผลการใช้ประโยชน์เพ่ิมข้ึน 

(นับสะสม)

ฐานข้อมูลเดิม ปี 2566 จ านวน 1 

ฐาน

2 6 จ านวน 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67  - ส านักบริการคอมพิวเตอร์

 - บัณฑิตวิทยาลัย

 - ส านักหอสมุด

 - ส่วนงาน

2) การใช้ประโยชน์จากองค์

ความรู้และสินทรัพย์ความรู้ของ

มหาวิทยาลัย

(คลิปวีดีโอ/ คอร์สออนไลน์)

500,000 453 คร้ัง 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67

3.3 ผลการประเมินตาม

เกณฑ์ EdPEx

คะแนน ผลการประเมิน 

EdPEx

ไม่น้อยกว่า 300 

ภายใน 4 ปี

9  โครงการส่งเสริมและพัฒนา

องค์กรเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

(KU GROW Project) กลุ่ม

ก้าวหน้า

10,000,000           9,687,503           1) จ านวนส่วนงานท่ีเข้าร่วม

โครงการในกลุ่มก้าวหน้า

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80% (ภายใน 4

 ปี) 53 ส่วนงาน สามารถนับซ้ าได้

20 39 ร้อยละ 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67  - รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ

 - ส านักงานพัฒนาคุณภาพ

 - ส่วนงาน

3.3.1 ปรับโครงสร้าง/

อัตราก าลังให้สอดคล้องกับ

พันธกิจ (รวมถึงการแต่งต้ัง

คณะกรรมการต่างๆ เช่น 

มหาวิทยาลัยมีสัดส่วนภาระ

งาน 50 บริการวิชาการ 30

 วิจัย 20 สอน 20 หรือการ

แบ่งประเภทของบุคลากร  

ตามความสามารถของ

บุคลากรผู้สอน ให้

สอดคล้องกับพันธกิจ) 13



ตัวช้ีวัดระดับ

ยุทธศาสตร์

หน่วย

นับ

เป้าหมายระดับ

ยุทธศาสตร์
กลยุทธ์ no โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

แผน ผล แผน ผล หน่วยนับ

งบประมาณปี 2567 (บาท) ผลผลิตค่าเป้าหมายปี พ.ศ. 2567

10 โครงการวิเคราะห์โครงสร้าง

วิชาการและโครงสร้างการ

บริหารองค์กร เพ่ือให้

สอดคล้องกับทิศทางการ

พัฒนาขององค์กร

10,000,000           635,326              1) จ านวนส่วนงานท่ีเข้าร่วม

โครงการใน ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 100% (ภายใน 4 ปี)

25 4 ร้อยละ 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67  - รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภา

มหาวิทยาลัยและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

 - รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ

 - กองทรัพยากรมนุษย์

 - กองบริหารยุทธศาสตร์

11  โครงการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพ

และประสิทธิภาพฐานข้อมูล 

MIS

5,000,000            693,800              1) ร้อยละของส่วนงานท่ีเข้าใช้งาน

ระบบ MIS 

25 50 ร้อยละ 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67  - รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีดิจิทัล 

 - ส านักบริการคอมพิวเตอร์

 - กองบริหารยุทธศาสตร์

2) ร้อยละของความพึงพอใจของ

ผู้บริหารต่อการใช้งานระบบ MIS

80 อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

ร้อยละ 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67

3.3.3 พัฒนาระบบบริหาร

เพ่ือให้

การปฏิบัติงาน มีความ

ทันสมัย คล่องตัว รวดเร็ว 

ลดข้ันตอน รวมถึง 

สอดคล้องกับนโยบาย

ภาครัฐและแนวโน้มการ

พัฒนาของประเทศ

12  โครงการพัฒนาหรือปรับปรุง

ประสิทธิภาพระบบบริหาร 

และกระบวนการท างาน เพ่ือ

ความคล่องตัว รวดเร็ว และลด

ข้ันตอน

50,000,000           2,182,338           1) จ านวนระบบบริหารและ

กระบวนการท างาน ท่ีมีการ

พัฒนาหรือปรับปรุงประสิทธิภาพ

100 42 ระบบ / งาน /

 กระบวนงาน

1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67  - รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร

 - งานบริการส่วนกลาง ส านักงาน

มหาวิทยาลัย

 - ส่วนงาน

3.4 ผลการประเมินตาม

เกณฑ์ ITA

คะแนน ผลการประเมิน ITA

 ไม่ต่ ากว่า 90

3.4.1 ปรับปรุงกฎระเบียบ

ในการปฏิบัติงานให้

เหมาะสมกับสถานการณ์

ปัจจุบันและส่งเสริม

ธรรมาภิบาลความโปร่งใส

ความรับผิดชอบ และการมี

ส่วนร่วม

13 โครงการปรับปรุงกฎระเบียบ

ข้อบังคับของม. เพ่ือการบังคับ

ใช้อย่างมีประสิทธิภาพ (รวม

ทุกด้าน เช่น ด้านวิชาการ ด้าน

วิจัย ด้านการบริหาร ด้าน

บริการวิชาการ เป็นต้น)

4,000,000            1,219,642           1) จ านวนท่ีปรับปรุง หรือ

สร้างใหม่ของกฎระเบียบท่ีมีความ

เหมาะสมสอดคล้องกับ

สถานการณ์ปัจจุบัน

10 13 จ านวน 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67  - ส านักงานกฎหมาย

 - ส่วนงาน

3.3.2 พัฒนา integrated 

information system ท่ีมี

การวิเคราะห์และสังเคราะห์

 เพ่ือง่ายต่อการใช้งานและ

ตอบสนองต่อ

การบริหารในทุกมิติ

(หมายถึง Big Data เช่น 

โครงการ พัฒนาระบบ ERP

 และฐานข้อมูลแต่ละด้าน

มาบูรณาการร่วมกัน)
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ตัวช้ีวัดระดับ

ยุทธศาสตร์

หน่วย

นับ

เป้าหมายระดับ

ยุทธศาสตร์
กลยุทธ์ no โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

แผน ผล แผน ผล หน่วยนับ

งบประมาณปี 2567 (บาท) ผลผลิตค่าเป้าหมายปี พ.ศ. 2567

14  โครงการการส่ือสารองค์กร

เพ่ือเพ่ิมประสิทธภาพการ

ด าเนินงานตามภารกิจของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

10,000,000           42,807,438          1) ผลการประเมินการรับรู้ จาก

ช่องทางการส่ือสารองค์กร ตาม

ภารกิจของมหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร์

80 50 ร้อยละ 

(มากกว่าหรือ

เท่ากับ)

1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67  - รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร

 - งานบริหารส่วนกลางส านักงาน

มหาวิทยาลัย

- กองบริหารกลาง

 - งานส่ือสารองค์กร

3.5 การจัดอันดับ

มหาวิทยาลัย

สีเขียว

อันดับ ผลการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัย

สีเขียว ไม่ต่ ากว่า

อันดับ 3 

ของประเทศ

3.5.1 พัฒนาโครงสร้าง

พ้ืนฐานของ มก. ให้เป็น 

Wellness Center เพ่ือ

ความอยู่ดีมีสุขของบุคคล

ทุกกลุ่ม ทุกช่วงวัยในพ้ืนท่ี

15 โครงการเพ่ิมช่องทางพลังงาน

ทดแทน

30,000,000           695,188              1) จ านวนส่วนงานท่ีใช้พลังงาน

ทดแทน

25 17 ร้อยละ 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67  - รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร

 - กองกายภาพและส่ิงแวดล้อมย่ังยืน

16 โครงการอนุรักษ์พลังงาน 10,000,000           749,936              1) ลดค่าไฟฟ้าของมหาวิทยาลัย

ลดลงปีละ 2.5 % จากปีก่อนหน้า

2.5 14 ร้อยละ 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67  - รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร

 - กองกายภาพและส่ิงแวดล้อมย่ังยืน

17 การพัฒนา co working 

space เพ่ือรองรับการเรียนรู้

ของนิสิต บุคลากร และ

ประชาชน

40,000,000           3,226,628           1) จ านวนส่วนงานท่ีมีพ้ืนท่ี co 

working space

25 34 ร้อยละ 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67  - รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร

 - กองกายภาพและส่ิงแวดล้อมย่ังยืน

 - ส่วนงาน

18 การส่งเสริม Green Office 

ของมหาวิทยาลัย

10,000,000           10,983,393          1) การได้รับการรับรอง

ของหน่วยงาน 50 %

ในระยะ 4 ปี

20 อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

ร้อยละ 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67  - รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร

 - กองกายภาพและส่ิงแวดล้อมย่ังยืน

 - ส่วนงาน

19 เพ่ิมปริมาณการใช้รถ EV 

(ขอให้เพ่ิมท่ีชาร์ตส าหรับรถ EV

 และอาจมีนโนบายในการลด

ดอกเบ้ียของสหกรณ์ออม

ทรัพย์/เพ่ิมข้ันเงินเดือนให้

บุคลากรท่ีใช้รถ EV)

8,000,000             อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

1) ทุกส่วนงานมีการใช้รถ EV 25 อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

ร้อยละ 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67  - รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร

 - กองกายภาพและส่ิงแวดล้อมย่ังยืน

 - ส่วนงาน

828,000,000        149,004,485       
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ตัวช้ีวัดระดับ

ยุทธศาสตร์

หน่วย

นับ

เป้าหมายระดับ

ยุทธศาสตร์
กลยุทธ์ no โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

แผน ผล แผน ผล หน่วยนับ

4.1 ร้อยละความส าเร็จ

ของการด าเนินงานตาม

แผนอุทยานการแพทย์

ท้ัง 4 ด้าน

(บุคลากร หลักสูตร 

อาคาร สถานท่ี และ

งบประมาณ)

ร้อยละ สามารถด าเนินงาน

ตามแผนอุทยาน

การแพทย์ได้ส าเร็จ 

ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 70

(ดูกิจกรรม ว่าควร

มีอะไรท่ีต้องส าเร็จ

บ้าง)

4.1.1 สร้างและจัดหา

ระบบส่ิงสนับสนุนการ

เรียนรู้ท้ัง Hardware และ 

Software เพ่ือรองรับ

นวัตกรรมทางการแพทย์

1 โครงการอุทยานการแพทย์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะท่ี 1

700,000,000         71,133,935           1) ร้อยละความส าเร็จของการ

ด าเนินงานตามแผนโครงการ 

ระยะท่ี 1 (บุคลากร หลักสูตร 

อาคาร สถานท่ี และงบประมาณ)

10 50             ร้อยละ 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67  - ส่วนงานด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ

 - ส่วนงานทางด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

 - ส่วนงานทางด้านมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์

 - ส่วนงาน

4.1.2 พัฒนาบุคลากรด้าน

สุขภาพและนวัตกรรมทาง

การแพทย์ เพ่ือสร้างองค์

ความรู้ และบริการวิชาการ

เพ่ือสังคมและประเทศ

2 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพ

และนวัตกรรมทางการแพทย์

20,000,000           2,420,157             1) ร้อยละของบุคลากรด้าน

สุขภาพและนวัตกรรมทาง

การแพทย์ท่ีได้รับการพัฒนา

20 31             ร้อยละ 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67  - ส่วนงานด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ

 - ส่วนงานทางด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

 - ส่วนงานทางด้านมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์

 - ส่วนงาน

4.1.3 จัดต้ังโรงพยาบาล

แพทย์

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

 และหน่วยงาน ศูนย์

การแพทย์ด้านสุขภาพ

3 โครงการจัดต้ังโรงพยาบาลแพทย์

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และ

หน่วยงาน 

ศูนย์การแพทย์ด้านสุขภาพ

280,000,000         124,763,095         1) ร้อยละของความส าเร็จ 10 10             ร้อยละ 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67  - ส่วนงานด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ

 - ส่วนงานทางด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

 - ส่วนงานทางด้านมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์

 - ส่วนงาน

4.2 จ านวนผลงาน

บูรณาการทางด้าน

หลักสูตร งานวิจัย และ

งานบริการวิชาการ

จ านวน ผลการบูรณาการ 

ประกอบด้วยการ

เรียน

การสอน 5 

หลักสูตร (เช่น ชี

วนวัตกรรม One 

Health / วิจัย

บูรณาการ 

เคร่ืองมือ / การ

รักษา)

4.2.1 พัฒนาหลักสูตร

บูรณาการวิทยาศาสตร์

การแพทย์

4 โครงการพัฒนาหลักสูตร/

ชุดวิชา เช่น one health /medical 

engineering /community health 

/ medical science / health 

tourism / healing environment / 

health care worker / medical 

and health care

eco-system

5,000,000             8,975,500             1) จ านวนโครงการพัฒนาหลักสูตร 4 2               จ านวนโครงการ 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67  - ส่วนงานด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ

 - ส่วนงานทางด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

 - ส่วนงานทางด้านมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์

 - ส่วนงาน

 - งานวิจัยบูรณา

การ

ร้อยละ 5 ของ

งานวิจัย มก. 

ท้ังหมด

5 โครงการงานวิจัยบูรณาการ ระหว่าง

สาขาวิชาด้านสุขภาพและการแพทย์

30,000,000           325,000               1) จ านวนโครงการงานวิจัยบูรณา

การ

10 22             จ านวนโครงการ 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67  - ส่วนงานด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ

 - ส่วนงานทางด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

 - ส่วนงานทางด้านมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์

 - ส่วนงาน

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (รอบ 6 เดือน) (1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2567)

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 : การบูรณาการศาสตร์สุขภาพ และนวัตกรรมทางการแพทย์ เพ่ือสุขภาวะท่ีดีของประชาชนและสังคม

งบประมาณปี 2567 (บาท)
ผลผลิต

ค่าเป้าหมายปี พ.ศ. 67
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ตัวช้ีวัดระดับ

ยุทธศาสตร์

หน่วย

นับ

เป้าหมายระดับ

ยุทธศาสตร์
กลยุทธ์ no โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

แผน ผล แผน ผล หน่วยนับ

งบประมาณปี 2567 (บาท)
ผลผลิต

ค่าเป้าหมายปี พ.ศ. 67

ร้อยละ  - การบริการ

วิชาการแบบบูรณา

การ

ร้อยละ 5 ของ

ผลงานบริการ

วิชาการ มก.

ท้ังหมด

6 โครงการการบริการวิชาการแบบ

บูรณาการ ระหว่างสาขาวิชาด้าน

สุขภาพและการแพทย์ (community 

base ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50)

40,000,000           20,830,414           1) จ านวนโครงการการบริการ

วิชาการแบบบูรณาการ

10 4               จ านวนโครงการ 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67  - ส่วนงานด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ

 - ส่วนงานทางด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

 - ส่วนงานทางด้านมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์

 - ส่วนงาน

4.3 ดัชนีด้าน Food 

and Bio innovation 

for Health

จ านวน 7 โครงการนวัตกรรมอาหารเพ่ือสุขภาพ 

และกลุ่มคนท่ีมีความต้องการจ าเพาะ

20,000,000           อยู่ระหว่างด าเนินการ 1) จ านวนผลิตภัณฑ์

ท่ีสร้างข้ึน/ได้รับการพัฒนา

12 12             จ านวน 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67  - ส่วนงานด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ

 - ส่วนงานทางด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

 - ส่วนงานทางด้านมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์

 - ส่วนงาน

8 โครงการพัฒนาชีวนวัตกรรมเพ่ือ

สุขภาพ อาทิเช่น วัคซีน ชุดตรวจโรค 

(test kit) ฯลฯ

25,000,000           อยู่ระหว่างด าเนินการ 1) จ านวนผลิตภัณฑ์

ท่ีสร้างข้ึน/ได้รับการพัฒนา

5 3               จ านวน 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67  - ส่วนงานด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ

 - ส่วนงานทางด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

 - ส่วนงานทางด้านมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์

 - ส่วนงาน

9 โครงการสมุนไพรเพ่ือสุขภาพ (Herb 

for health) และความงาม

30,000,000           อยู่ระหว่างด าเนินการ 1) จ านวนผลิตภัณฑ์

ท่ีสร้างข้ึน/ได้รับการพัฒนา

8 3               จ านวน 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67  - ส่วนงานด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ

 - ส่วนงานทางด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

 - ส่วนงานทางด้านมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์

 - ส่วนงาน

4.3.2 สร้างเทคโนโลยี

ปัญญาประดิษฐ์ (AI) & 

Reality Technology 

(VR,XR) ท่ีสนับสนุนการ

ด าเนินงานทางด้าน

การแพทย์ *

10 โครงการสร้างเทคโนโลยี

ปัญญาประดิษฐ์ (AI) & Reality 

Technology (VR,XR) ท่ีสนับสนุน

ด้านการเรียนการสอนและการ

ด าเนินงาน

ทางด้านการแพทย์ และสุขภาพ

10,000,000           1,050,000             1) จ านวนผลงาน อย่างน้อย 2 

เร่ือง/ปี

2 3               จ านวน 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67  - ส่วนงานด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ

 - ส่วนงานทางด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

 - ส่วนงานทางด้านมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์

 - ส่วนงาน

จ านวนนวัตกรรมท่ี

มีโอกาสสร้าง 

Impact 

ระดับประเทศ 

Food and Bio 

innovation for 

Health 50 

รายการต่อปี

(200 รายการ 

ภายใน 4 ปี)

4.3.1 พัฒนานวัตกรรม

งานวิจัย ด้าน Food and 

Bio for health / One 

Health / อาหารและชีวน

วัตกรรม

(เช่น KAPI โดยให้นับ

ผลิตผลต้ังแต่

ปี 2567 เป็นต้นไป แต่ถ้า

เป็นการ

ต่อยอด ต้องแสดงให้เห็นถึง

การต่อยอดจริงๆ)
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ตัวช้ีวัดระดับ

ยุทธศาสตร์

หน่วย

นับ

เป้าหมายระดับ

ยุทธศาสตร์
กลยุทธ์ no โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

แผน ผล แผน ผล หน่วยนับ

งบประมาณปี 2567 (บาท)
ผลผลิต

ค่าเป้าหมายปี พ.ศ. 67

4.4 รูปแบบ

การบูรณาการจัดการ

ความรู้และสุขภาพ

หน่ึงเดียว

(One Health)

ร้อยละ ร้อยละผลสัมฤทธ์ิ

ของ

Value Chain ของ

One Health ไม่

น้อยกว่า

ร้อยละ 50

(เช่น เร่ือง สัตว์สู่คน

การป้องกัน / ดู

รายละเอียด

เพ่ิมเติมใน

โครงการอุทยาน

การแพทย์ฯ / ห่วง

โซ่ของสุขภาพหน่ึง

เดียว)

4.4.1 สร้างและจัดหา

ระบบส่ิงสนับสนุนการ

เรียนรู้ท้ัง Hardware และ 

Software เพ่ือรองรับ

นวัตกรรมทางการแพทย์ *

11 โครงการจัดต้ังศูนย์สุขภาพหน่ึงเดียว 

(one health)

(ท าหน้าท่ีสนับสนุนโครงการ one 

health และประเมินผลสัมฤทธ์ิของ

โครงการท่ีเก่ียวข้องกับสุขภาพหน่ึง

เดียว (one health))

15,000,000           100,000               1) จ านวนศูนย์สุขภาพ

หน่ึงเดียว (one health)

1 4               จ านวน 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67 (กลุ่มงานด้านสุขภาพท่ีมีศักยภาพด้าน

การประเมินผลสัมฤทธ์ิฯ)

2) ร้อยละของโครงการท่ี

ด าเนินการภายใต้โครงการ one 

health

0               -   ร้อยละ 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67

3) ร้อยละของโครงการท่ีบรรลุ

ผลสัมฤทธ์ิ ของ one health

0               -   ร้อยละ 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67

4.4.2 สร้างเทคโนโลยี

ปัญญาประดิษฐ์ (AI) & 

Reality Technology 

(VR,XR) ท่ีสนับสนุนการ

ด าเนินงานทางด้าน

การแพทย์

12 โครงการออกแบบนวัตกรรมอุปกรณ์

ทางการแพทย์ และสุขภาพ

25,000,000           1,500,000             1) จ านวนสิทธิบัตรการออกแบบ 

1-2 ช้ินต่อปี

2 1               จ านวน 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67  - ส่วนงานด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ

 - ส่วนงานทางด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

 - ส่วนงานทางด้านมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์

 - ส่วนงาน

1,200,000,000     231,098,101        
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ระยะเวลา

แผน ผล แผน ผล หน่วยนับ

5.1 กำรเพ่ิมสัดส่วน

รำยได้ นอกเหนือจำก

กำรจัดกำรศึกษำ

ร้อยละ  - รำยได้

นอกเหนือจำกกำร

จัดกำรศึกษำ 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 

ต่อปี

(ไม่รวมบริกำร

วิชำกำร)

 - รำยได้จำกกำร

บริกำรวิชำกำร 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 

ต่อปี

5.1.1 พัฒนำต่อยอด

องค์ควำมรู้ทรัพย์สินทำง

ปัญญำ ผลิตภัณฑ์ และ

ทรัพยำกรของ

มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 

เพ่ือสร้ำงรำยได้ใหม่หรือ

เพ่ิมข้ึนผ่ำน Business Unit

1 โครงกำรนวัตกรรมและควำมรู้ 

เพ่ือกำรด ำเนินงำน

เชิงพำณิชย์

20,000,000                         169,307 จ ำนวนโครงกำรนวัตกรรมเชิง

ควำมรู้ 

(เพ่ิมข้ึนร้อยละ ..... จำกฐำนข้อมูล

ปี 2566)

10 อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ร้อยละ 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67  - รองอธิกำรบดีฝ่ำยนวัตกรรมและ

กิจกำรเพ่ือสังคม

 - ส ำนักงำนนวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือ

สังคม มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์

 - ส่วนงำน

2 โครงกำรพัฒนำควำมรู้ และ

นวัตกรรมสู่การด าเนินงานเชิง

พาณิชย์

30,000,000                      1,684,878 ร้อยละของโครงกำรนวัตกรรมท่ี

ถูกน ำไปใช้ประโยชน์เชิงพำณิชย์ 

(เพ่ิมข้ึนร้อยละ ..... จำกฐำนข้อมูล

ปี 2566)

10 อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ร้อยละ 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67  - รองอธิกำรบดีฝ่ำยนวัตกรรมและ

กิจกำรเพ่ือสังคม

 - ส ำนักงำนนวัตกรรมและพันธกิจเพ่ือ

สังคม มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์

 - ส่วนงำน

5.1.2 บริหำรอัตรำก ำลังให้

มีประสิทธิภำพสูงสุด

3 โครงกำร KU Go (al) for 

professional

กำรพัฒนำบุคลำกร

เพ่ือควำมเป็นมืออำชีพ

15,000,000           23,071,467          1) ร้อยละจ ำนวนบุคลำกรท่ีผ่ำน

กำรทดสอบ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50

 ของจ ำนวนบุคลำกรท่ีเข้ำรับกำร

ทดสอบ

(ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ..... ของ

จ ำนวนบุคลำกรท่ีเข้ำรับกำร

ทดสอบ)

50 71.22 ร้อยละ 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67  - รองอธิกำรบดีฝ่ำยกิจกำรสภำ

มหำวิทยำลัยและพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์

 - กองทรัพยำกรมนุษย์

 - ส่วนงำน

2) ร้อยละจ ำนวนบุคลำกรท่ีมีกำร

ย่ืนเข้ำสู่ต ำแหน่งทำงวิชำกำร/

วิชำชีพ

(ร้อยละ ...... จำกฐำนข้อมูลปี 

2566)

10 17.15 ร้อยละ 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 : การเพ่ิมศักยภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือความย่ังยืนภายใต้สภาวะการเปล่ียนแปลง

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (รอบ 6 เดือน) (1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2567)

โครงการ / กิจกรรม
ตัวช้ีวัดระดับ

ยุทธศาสตร์

หน่วย

นับ

เป้าหมายระดับ

ยุทธศาสตร์
กลยุทธ์ no

งบประมาณปี 2567 (บาท)
ตัวช้ีวัด

ผลผลิต

ค่าเป้าหมายปี พ.ศ. 67 ผู้รับผิดชอบ
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ระยะเวลา

แผน ผล แผน ผล หน่วยนับ

โครงการ / กิจกรรม
ตัวช้ีวัดระดับ

ยุทธศาสตร์

หน่วย

นับ

เป้าหมายระดับ

ยุทธศาสตร์
กลยุทธ์ no

งบประมาณปี 2567 (บาท)
ตัวช้ีวัด

ผลผลิต

ค่าเป้าหมายปี พ.ศ. 67 ผู้รับผิดชอบ

5.1.3 ปรับปรุง 

เปล่ียนแปลงองค์กร เพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภำพ

ในกำรหำรำยได้

4 โครงกำร KU Go Synergy 

and Efficency 

(Lean 1 คนท ำงำนได้มำกข้ึน)

5,000,000                          407,105 ร้อยละของจ ำนวนคนท่ีมีงำนเพ่ิม

มำกกว่ำ 1 งำน 

(ร้อยละ .... จำกปี 2566) 

(1 คนมีมำกกว่ำ 1 งำน) 

(กำรวัด : กำรใช้เวลำต่อช้ินงำน 

(ฝ่ำยสนับสนุน)

10 57.62 ร้อยละ 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67  - รองอธิกำรบดีฝ่ำยกำรเงินและ

ทรัพย์สิน

 - ส ำนักงำนทรัพย์สิน 

มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์

 - ส่วนงำน

5 โครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพ

ในกำรปฏิบัติงำน โดยมุ่งเน้น

กำรเปล่ียนแปลงให้

มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์

5,000,000                       1,960,403 ร้อยละของระยะเวลำในกำร

ท ำงำนท่ีลดลง

ต่อ 1 ช้ินงำน

(ร้อยละของระยะเวลำในกำร

ท ำงำนท่ีลดลง ร้อยละ ..... จำก

กรอบระยะเวลำท่ีก ำหนด)

5 อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ร้อยละ 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67  - รองอธิกำรบดีฝ่ำยกำรเงินและ

ทรัพย์สิน

 - ส ำนักงำนทรัพย์สิน 

มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์

 - ส่วนงำน

5.1.4 สนับสนุนกำรต่อยอด

ผลิตภัณฑ์ท่ีมีศักยภำพสู่เชิง

พำณิชย์

6 โครงกำร KU Business Talent

(ให้ทุกคณะคัดเลือก Product 

Premium for the 

Champions

ท่ีมีศักยภำพทำงธุรกิจ)

5,000,000                       3,419,301 จ ำนวน Product Premium for 

the Champions / Service / 

บุคลำกรท่ีมีควำมสำมำรถด้ำน PR

(อย่ำงน้อย ..... ผลิตภัณฑ์ต่อคณะ

ต่อปี)

1 3 จ ำนวน 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67  - รองอธิกำรบดีฝ่ำยนวัตกรรมและ

กิจกำรเพ่ือสังคม

 - ส ำนักงำนนวัตกรรมและพันธกิจ เพ่ือ

สังคม มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์

 - ส่วนงำน

7 คณะหรือหน่วยงำนทุกวิทยำ

เขตร่วมมือกับบริษัท 

KUniverse จ ำกัด 

(บริษัทแม่) และหรือร่วมกับ 

บริษัท The Premium @ KU 

(บริษัทลูก) และหรือบริษัทลูก

อ่ืน ๆ

10,000,000            อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ร้อยละของ Product Premium 

for the Champions ท่ีเข้ำ

ร่วมกับ บริษัท KUniverse จ ำกัด 

(บริษัทแม่) และหรือร่วมกับ บริษัท

 The Premium @ KU (บริษัท

ลูก) และหรือบริษัทลูกอ่ืน ๆ

(ร้อยละ .....ของ Product 

Premium for the Champions 

ท่ีเข้ำร่วมกับบริษัท KUniverse 

จ ำกัด) (บริษัทแม่) และหรือ

ร่วมกับบริษัท The 

Premium@KU (บริษัทลูก) และ

หรือบริษัทลูกอ่ืนๆ)

50 อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ร้อยละ 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67  - รองอธิกำรบดีฝ่ำยนวัตกรรมและ

กิจกำรเพ่ือสังคม

 - ส ำนักงำนนวัตกรรมและพันธกิจ เพ่ือ

สังคม มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์

 - ส่วนงำน
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ระยะเวลา

แผน ผล แผน ผล หน่วยนับ

โครงการ / กิจกรรม
ตัวช้ีวัดระดับ

ยุทธศาสตร์

หน่วย

นับ

เป้าหมายระดับ

ยุทธศาสตร์
กลยุทธ์ no

งบประมาณปี 2567 (บาท)
ตัวช้ีวัด

ผลผลิต

ค่าเป้าหมายปี พ.ศ. 67 ผู้รับผิดชอบ

5.1.5 เพ่ิมศักยภำพกำร

บริหำรทรัพยำกรท่ีไม่ใช่

ด้ำนกำรศึกษำ

ร้อยละ 10 ต่อปี ในทุกส่วน

งำน โดยเน้นกำรใช้

เทคโนโลยี

เพ่ือลดต้นทุนกำรด ำเนินงำน

 *

8 โครงกำรเพ่ิมศักยภำพ

กำรใช้ประโยชน์จำกสินทรัพย์

ท่ีมี

10,000,000                     16,494,718 จ ำนวนรำยได้ท่ีได้รับจำกกำรใช้

ประโยชน์จำกสินทรัพย์

(ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ...... จำก

ฐำนข้อมูลปี 2566)

(เช่น บริกำรห้อง Lab, หำเงินจำก

ทรัพยำกรท่ีเรำมี เช่น ห้องประชุม

 KU Home และห้องประชุมจำก

หน่วยงำนต่ำง ๆ, ห้องพัก, 

Co-Working Space สร้ำงรำยได้,

 KU Milk, KU Book Store, 

บริษัททดลอง)

10 10.66 ร้อยละ 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67  - รองอธิกำรบดีฝ่ำยกำรเงินและ

ทรัพย์สิน

 - ส ำนักงำนทรัพย์สิน 

มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์

 - ส่วนงำน

5.1.6 ส่งเสริมกำรจัดกำร

หน่วยธุรกิจทดลอง และ

บริษัทร่วมทุน

ให้มีประสิทธิภำพสูงสุด

9 โครงกำรส่งเสริม KU Business

 Unit 

           10,000,000        5,063,475.00 1) ร้อยละจ ำนวนหน่วยธุรกิจใหม่ท่ี

เกิดจำกกำรใช้ทรัพยำกรเดิม ท่ี

ก่อให้เกิดรำยได้

(ไม่น้อยกว่ำร้อยละ.......)

10.00 อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ร้อยละ 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67  - รองอธิกำรบดีฝ่ำยนวัตกรรมและ

กิจกำรเพ่ือสังคม

 - ส ำนักงำนนวัตกรรมและพันธกิจ เพ่ือ

สังคม มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์

 - ส่วนงำน

2) ร้อยละจ ำนวนรำยได้ท่ีเกิดจำก

กำรบริหำรงำน

มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์

(ไม่น้อยกว่ำร้อยละ.......จำก

ฐำนข้อมูลปี 2566)

10.00 อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ร้อยละ 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67

3) จ ำนวนนิสิตท้ังภำยในและ

ภำยนอก ไทยและต่ำงชำติ เข้ำ

ร่วมกิจกรรมต่ำง ๆ

(ไม่น้อยกว่ำวิทยำเขตละ ........ 

คน/ปี)

(เช่น กำรศึกษำดูงำนแหล่งเรียนรู้,

 แหล่งฝึกงำน, Open House)

         1,000 510 คน 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67

4) ร้อยละจ ำนวนรำยได้จำกกำรใช้

ทรัพยำกรจำกสถำนีวิจัย/สถำนี

ฝึกอบรม/สถำบันต่ำง ๆ

(ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ..... เทียบจำก

รำยได้ปี 2566-2569)

             10 อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ร้อยละ 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67
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ระยะเวลา

แผน ผล แผน ผล หน่วยนับ

โครงการ / กิจกรรม
ตัวช้ีวัดระดับ

ยุทธศาสตร์

หน่วย

นับ

เป้าหมายระดับ

ยุทธศาสตร์
กลยุทธ์ no

งบประมาณปี 2567 (บาท)
ตัวช้ีวัด

ผลผลิต

ค่าเป้าหมายปี พ.ศ. 67 ผู้รับผิดชอบ

5.2 ควำมสำมำรถใน

กำรระดมทุน

บำท ควำมสำมำรถใน

กำรระดมทุน (โดย

กำรจัดกิจกรรม

บริจำค) ปีละ 100 

ล้ำนบำท (4 ปี 

เท่ำกับ 400 ล้ำน

บำท)

5.2.1 จัดต้ังกองทุนและ

ระดมทุนเพ่ือกำรวิจัย 

บริกำรวิชำกำร และทุนนิสิต

 และกำรด ำเนินภำรกิจ

10 โครงกำร KU Fund for self 

Sustainable Growth 

ให้หน่วยงำนสำมำรถพ่ึงพำ

ตนเองตำมเป้ำหมำยของ

มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์

(หำเงินเพ่ือ support ในกำร

ท ำวิจัย / internal and 

external ระดมทุน)

            8,000,000 อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร ร้อยละจ ำนวนเงินทุน (ภำยนอก) 

ท่ีสำมำรถระดมเข้ำกองทุนได้ ต้อง

ไม่ต่ ำกว่ำ 10% ของค่ำใช้จ่ำยใน

ระดับหน่วยงำน

(ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ .... ของ

หน่วยงำน)

10 อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ร้อยละ 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67  - รองอธิกำรบดีฝ่ำยกำรเงินและ

ทรัพย์สิน

 - ส ำนักงำนทรัพย์สิน 

มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์

5.3 รำยจ่ำยท่ีลดลง 

(Expense)

ร้อยละ กำรรักษำสัดส่วน

รำยจ่ำยประจ ำ

ต่อผู้รับบริกำร 

ในช่วงบวกลบ ร้อย

ละ 5 

จำก Baseline 

ของแต่ละปี

5.3.1 เพ่ิมศักยภำพกำร

บริหำรทรัพยำกรท่ีไม่ใช่

ด้ำนกำรศึกษำ

ร้อยละ 10 ต่อปี ในทุกส่วน

งำน โดยเน้นกำรใช้

เทคโนโลยี

เพ่ือลดต้นทุนกำรด ำเนินงำน

 *

(เน้นท่ีไม่ใช่ด้านการศึกษา)

(บริษัท/สถาน

ประกอบการ/หน่วยธุรกิจท่ี

สร้างรายได้)

11 โครงกำร Digital / Green 

Office Sustainable 

University

         100,000,000 อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร ร้อยละจ ำนวนส่วนงำนท่ี

ด ำเนินงำนโครงกำร

(ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ..... ของ

หน่วยงำนท่ีด ำเนินกำร)

(เช่น โครงกำร Solar roof, ท ำให้

สำมำรถลดค่ำใช้จ่ำย เช่น 

โครงกำรสร้ำงโรงงำนผลิตไฟฟ้ำท้ัง

 วิทยำเขตบำงเขน และ วิทยำเขต

ก ำแพงแสน, กำรประชุมออนไลน์, 

ระบบ ERP, ระบบ e-office เต็ม

รูปแบบ, Digital 

Transformation, cashless 

society, paperless society)

(นับเฉพำะส่วนงำนท่ีส่งตัวช้ีวัดท่ี

สอดคล้องกับมหำวิทยำลัย)

25 0.49 ร้อยละ 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67  - รองอธิกำรบดีฝ่ำยกำรเงินและ

ทรัพย์สิน

 - ส ำนักงำนทรัพย์สิน 

มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์

 - ส่วนงำน

5.3.2 ใช้เทคโนโลยีเพ่ือลด

ต้นทุนกำรด ำเนินงำน

(ภาพรวมการบริหารจัดการ

 / การศึกษา / ภาพรวมทุก

อย่าง)

12 โครงกำร Cost Down ในกำร

ด ำเนินงำนทุกกิจกรรม 

(ลดค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน)

(แยกค่ำใช้จ่ำยท่ีสำมำรถลดลง

ได้)

            5,000,000 อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร ร้อยละจ ำนวนส่วนงำนท่ี

ด ำเนินงำนโครงกำร

(ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ..... ของ

หน่วยงำนท่ีด ำเนินกำร)

(นับเฉพำะส่วนงำนท่ีส่งตัวช้ีวัดท่ี

สอดคล้องกับมหำวิทยำลัย)

25.00 0.28 ร้อยละ 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67  - รองอธิกำรบดีฝ่ำยกำรเงินและ

ทรัพย์สิน

 - ส ำนักงำนทรัพย์สิน 

มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์

 - ส่วนงำน

223,000,000        39,566,185         

5,266,000,000  764,943,296    รวมงบประมาณทุกยุทธศาสตร์
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