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บทสรปุส ำหรบัผ ูบ้ริหำร 
รำยงำนผลกำรประเมินคณุภำพบณัฑิตระดบัปริญญำตรี มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร ์  

ประจ ำปี พ.ศ. 2565 (ร ุน่ปีกำรศึกษำ 2563) 
 

    จากการประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจำปี พ.ศ. 2565 
กองบริหารยุทธศาสตร์ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ดำเนินการศึกษาวิจัย  ซึ่งได้รับความร่วมมือจากสำนักบริการ
คอมพิวเตอร์ในการพัฒนาระบบประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรี ผ่านเครือข่าย  และจากคณะ/หลักสูตร ใน
การดำเนินการประสานงานและจัดส่งแบบประเมินให้แก่นายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิต   
 

 ใน ปี พ.ศ. 2565 จากผู้สำเร็จการศึกษา รุ่นปีการศึกษา 2563 จำนวน 12,590 คน กลุ่มเป้าหมาย 
คือบัณฑิตท่ีทำงานและมีนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิต จำนวน 6,976 คน มีนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิต ตอบกลับจำนวน 
2,617 คน หรือร้อยละ 20.79 ของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2566)   

 
 

             
 
  
 
 
 

 

 
 

  ผลการศึกษาพบว่าภายหลังจากการรับบัณฑิตเข้าทำงานในองค์กรมาเป็นระยะเวลา 1 ปี นายจ้างหรือ
ผู้ใช้บัณฑิตซึ่งคือ ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วยงานและหัวหน้างานของบัณฑิตโดยตรงตอบแบบประเมินมาถึงร้อยละ 
55.9  มีความพึงพอใจต่อบัณฑิตระดับปริญญาตรีฯ ในระดับพอใจมาก (ที่คะแนนค่าเฉลี่ย 4.42)   

 

รฐับาล

รฐัวสิาหกจิ

องคก์รอสิระ 
/ มลูนธิ ิ/ 
สมาคม

เอกชน

อืน่ ๆ

  
  

1,183 

1,433 

จำนวนและประเภทของผู้ใช้บณัฑิต 

ประเภทหน่วยงาน 

ผูบ้งัคบับญัชาสงูสดุของหน่วยงาน 

หวัหนา้งานของบณัฑิตโดยตรง 

เพ่ือนร่วมงานในฝ่าย / แผนก 

อื่นๆ 

หญิง 

ชาย 
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4.37 4.52 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชงิตัวเลขการ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

คุณธรรมฯ ความรู้ ทักษะ
ทาง

ปัญญา 

ทักษะ
ความ 

สัมพันธ์ฯ 

ภาพรวม ทักษะ 
การ

วิเคราะห์
ฯ 

สำนึกดี 

มุ่งม่ัน 

สร้างสรร

สามัคคี 

4.60 

4.42 

4.33 

4.54 

4.42 

4.59 4.30 4.34 

ด้านคุณธรรมจรยิธรรม ด้านความรู ้ ด้านทักษะทางปัญญา 

4.37 4.52 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชงิตัวเลขการ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
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   ผลการศึกษาแสดงเทียบตาม
กลุ ่มสาขาวิชาและระดับคณะพบว่า
บ ัณฑิต กล ุ ่มสาขาว ิชาว ิทยาศาสตร์
สุขภาพได้รับความพึงพอใจสูงที่สุดใน
ระดับพอใจมากที่สุด (คะแนนค่าเฉลี่ย 
4.63)  รองลงมาคือ กลุ ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และกลุ่ม
สาชาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่
ระดับพอใจมาก (คะแนนค่าเฉลี่ย 4.48 
และ 4.40 ตามลำดับ)   
 

         พิจารณาในระดับคณะ พบว่า 

บัณฑิตของคณะที่ได้รับความพึงพอใจ

สูงที ่ส ุด คือ คณะสัตวแพทยศาสตร์  

รองลงมาคือ คณะสิ ่งแวดล้อมและ

ศึกษาศาสตร์   ตามลำดับ 

4.42

4.40
4.68

4.47

4.47

4.45

4.45

4.43

4.43

4.42

4.41

4.40

4.37

4.35

4.34

4.33

4.31

4.30

4.24

4.48
4.58

4.57

4.55
4.50

4.49

4.46

4.45

4.45

4.43

4.32

4.63
4.77

4.65

4.46

มหาวทิยาลยั

กลุ่มวิทยาศาสตร์ฯ
สว.

วศ.กพส.
วศ.ศรช.

วบศ.
วศ.
ปม.
วน.

วท.ศรช.
วว.

พน.
ศวท.

ก.กพส.
อก.
ก.

สถ.
วท.
ทอ.

กลุ่มมนุษยศาสตร์ฯ
ศษ.

สุพรรณ
คสพ.

มน.
ศว.
สค.

วจก.
ศศ.ศรช.

ศศ.
บธ.

กลุ่มวิทยาศาสตรส์ขุภาพ
สพ.
วก.

ทสพ.

** ไม่นับรวมคณะสาธารณสุขศาสตร์ เนื่องจากไม่มีข้อมูล 

      

 
 
 

 ผลการศึกษาย้อนหลัง 3 ปี ระหว่างปี พ.ศ. 2563 - 2565  (ผู้สำเร็จการศึกษารุ่นปีการศึกษา 
2561-2563)  ความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยมีแนวโน้มสูงขึ้นและไป
ในทิศทางเดียวกันทุกด้าน ดังภาพ  
 

 
 
 
 

 

   
  

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       เปรียบเทียบความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้ใชบ้ัณฑติ ระดับปริญญาตรี ระหว่างปี พ.ศ. 2563 - 2565 

4.17

4.22 4.23

4.42

4.51

4.31
4.26

4.31 4.32

4.50

4.58

4.40

4.29
4.33

4.37

4.51

4.59

4.42

ด้านความรู้ ด้านทกัษะทางปญัญา ด้านทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิ
ตัวเลขการสือ่สาร และการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ

ด้านทกัษะความสมัพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ

ด้านคณุธรรมจริยธรรม ภาพรวม

ความพงึพอใจฯ บัณฑิตระดบัปรญิญาตร ี3 ปี ย้อนหลงั (รุ่นปกีารศกึษา 2561 - 2563) 

2563 2564 2565

4.50-5.00  พอใจมากที่สุด
3.50-4.49  พอใจมาก
2.50-3.49   พอใจปานกลาง    
1.50-2.49  พอใจน้อย
1.00-1.49   พอใจน้อยท่ีสุด
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** ไม่นับรวมคณะสาธารณสุขศาสตร์ เนื่องจากไม่มีข้อมูล 

 

บัณฑิตระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ยังคงได้รับความพึงพอใจมากใน ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม และด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ซึ่งถือว่าเป็นจุดเด่นที่สำคัญของ
บัณฑิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ที่สอดคล้องกับแนวทางการผลิตบัณฑิตในศตวรรษที่ 21  ในการพัฒนาให้
บัณฑิตมีทักษะด้าน Soft Skill  และแม้นายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจระดับมากในทักษะทุกด้าน แต่
อย่างไรก็ตามมหาวิทยาลัยยังคงต้องให้ความสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านความรู้และด้านทักษะทาง
ปัญญาของบัณฑิตอย่างต่อเนื่อง เพราะยังมีค่าเฉลี่ยคะแนนที่น้อยกว่าด้านอื่นๆ  เพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพของ
บัณฑิตให้มศีักยภาพพร้อมการแข่งขันเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงาน    

 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ภาพแสดงค่าคะแนนเฉล่ียด้านความรู้ และด้านทักษะทางปญัญา ย้อนหลัง 3 ปี จำแนกตามรายคณะ   

4.32

4.58

4.53

4.53

4.45

4.44

4.42

4.41

4.40

4.39

4.34

4.33

4.33

4.32

4.31

4.31

4.29

4.29

4.28

4.27

4.27

4.26

4.26

4.25

4.24

4.24

4.23

4.23

4.16

4.15

มหาวทิยาลยั

ศษ.
สพ.

ศษพ.
ศศ.

สุพรรณ

ศว.
สค.
วก.
มน.

ก.
ศศ.ศรช.

วน.
ปม.
วศ.

ศวท.
พน.
อก.

วศ.กพส.
วท.

วท.ศรช.
วศ.ศรช.

วว.
สว.

ก.กพส.

วจก.
ทศ.
บธ.
สถ.
ทอ.

ค่าเฉลี่ยย้อนหลัง 3 ปี : ด้านความรู้

4.29

4.59

4.57

4.54

4.47

4.39

4.37

4.36

4.35

4.35

4.34

4.32

4.32

4.30

4.28

4.27

4.27

4.27

4.27

4.27

4.27

4.26

4.25

4.25

4.24

4.23

4.19

4.17

4.14

4.11

มหาวทิยาลยั

สพ.
ศษ.

ศษพ.
สุพรรณ

วก.

ศว.
ทศ.
มน.
ศศ.
สค.
ปม.
วศ.

ศศ.ศรช.
ก.

สว.
วศ.กพส.

สถ.
ศวท.

วท.ศรช.
วว.

พน.
บธ.

วศ.ศรช.
วน.

อก.
วท.

ก.กพส.
วจก.
ทอ.

ค่าเฉลี่ยย้อนหลัง 3 ปี : ด้านทักษะทางปัญญา
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กำรเผยแพรผ่ลกำรประเมินท่ีเว็บไซตก์องแผนงำน URL : http://web.planning.ku.ac.th/ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
กองบริหารยุทธศาสตร์ 

มิถุนายน 2566 
 

http://web.planning.ku.ac.th/




                                                                                                                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุณธรรมฯ ความรู้ ทักษะ
ทาง

ปัญญา 

ทักษะ       
ความ 

สัมพันธ์ฯ 

ภาพรวม ทักษะการ
วิเคราะห์ฯ 

สำนึกดี 

มุ่งมั่น 

สร้างสรรค์ 

สามัคคี 

คณะเกษตร 

6. ความสามารถในการเรียนรู้งาน               

7. ความเปน็ผู้ใฝ่รู้ เรยีนรู้ตลอดชีวิต            

9. ความรู้ในสาขาวิชาที่เรียนสามารถนำไป

ปฏิบัติงานได ้

1. ความซื่อสัตย์และมีจริยธรรม                         

2. ทักษะการสื่อสารและประสานงานกับผูอ้ื่น          

3. ความสามารถในการปรับตัวตามสภาพแวดล้อมท่ี

เปลี่ยนแปลง                                               

4. การรู้จักวางแผนและจัดสรรเวลาในการทำงาน     

5. ทักษะในการทำงานเป็นทีม                           

8. ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ของตนเอง  

10. การรู้จักกาลเทศะและวางตัวอย่างถูกต้อง

เหมาะสม 

4.55 

4.36 

4.28 

4.46 



เกณฑ์คะแนน : พฤติกรรมท่ีแสดงออก 
4.50-5.00   บ่อยทีสุ่ด       
3.50-4.49   บ่อยมาก 
2.50-3.49   บ่อย          
1.50-2.49   ไม่บ่อย                                    
1.00-1.49   ไม่บ่อยเลย 

เกณฑ์คะแนน  :  ระดบัความพึงพอใจ 
4.50-5.00   พอใจมากทีสุ่ด      
3.50-4.49   พอใจมาก 
2.50-3.49   พอใจปานกลาง     
1.50-2.49   พอใจน้อย 
1.00-1.49   พอใจน้อยทีสุ่ด 

การประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์จากนายจ้างหรือ
ผู้ใช้บัณฑิตมีตามวัตถุประสงค์   

• เพื่อศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 2558) และตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  

• เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
• เพ่ือศึกษาลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของตลาดแรงงานรวมทั้งองค์ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อ

การปฏิบัติงานในอนาคต 
 
 
 
 

ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรีของคณะเกษตร ประจำปี พ.ศ. 2565  
ผู้สำเร็จการศึกษารุ่นปีการศึกษา 2563 จำนวน 335 คน  ศึกษาจากกลุ่มนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตภายหลังจาก
การรับบัณฑิตเข้าทำงานในองค์กรมาเป็นระยะเวลา 1 ปี  มีนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตตอบกลับแบบประเมิน
จำนวน 95 คน (ร้อยละ 28.36 จากจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา)  มีผลการศึกษาดังนี ้
(ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2566)   

       
       

 
  
 
 

 
 

   
   

         
 
         

 

  

 

 

ผลการประเมิน 

        นายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตคณะเกษตร ในภาพรวมมี ค่าเฉลี่ยที่ 4.33  (ระดับ
พอใจมาก) โดยเรียงลำดับคะแนนความพึงพอใจในด้านต่างๆ ตามภาพ 
1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม (ค่าเฉลี่ย 4.52)   
2.ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (ค่าเฉลี่ย 4.43) 
3.ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ค่าเฉลี่ย 4.27)   
4.ด้านทักษะทางปัญญา (ค่าเฉลี่ย 4.23)   
5.ด้านความรู้ (ค่าเฉลี่ย 4.17)     
 

          การประเมินพฤติกรรมของบัณฑิตที ่แสดงออกตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย ค่าคะแนนเฉลี่ยเรียงตามลำดับจากด้านที่มากที่สุด คือ ด้านสำนึกดี 
สามัคคี และมุ่งมั่น (ค่าเฉลี่ยที่ 4.55, 4.46, และ 4.36) ส่วนด้านที่ได้คะแนน
น้อยที่สุดคือ ด้านสร้างสรรค์ (ค่าเฉลี่ย 4.28)     
 

          การประเมินพฤติกรรมของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิในภาพรวมมี  ค่าเฉลี่ยที่ 4.36  (แสดง
พฤติกรรมบ่อยมาก) และมีพฤติกรรมที่แสดงออกบ่อยครั้งในด้านต่างๆ ตามภาพ 
 

           การประเมินลักษณะของบัณฑิตที ่นายจ้างหรือผู ้ใช้บัณฑิตต้องการรับเข้าทำงานในองค์กร เป็น
คุณลักษณะทางด้าน Soft Skills (ร้อยละ 76) และHard Skills (ร้อยละ 24) โดยเรียงตาม 10 ลำดับที่ถูกเลือก
ตามภาพ 



     สรุปความคิดเห็นทีม่ต่ีอการพัฒนาบัณฑิต คณะเกษตร  ในทศันะของผู้ใช้บณัฑิต 

 

 ตารางละเอียดข้อมูล : ระบบประเมินคุณภาพบัณฑติระดับปริญญาตรี ผ่านเครือข่าย  
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สิ่งที่ควรปรับปรุง / การเพ่ิมความรู้ 
/ ทักษะสำหรับการทำงาน 

ความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อการทำงาน 
ในสายงาน 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

 ด้านความรู้  
- การวัดผลของงาน  
- เอกสารหน่วยงานราชการ  
- การจำแนกเชื้อรา 
- มาตรฐานฟารม์ 
 

 ด้านทักษะ  
- การคิดอย่างเป็นระบบ การวิเคราะห์  
  เชิงเหตุผล เพื่อแก้ปญัหาที่ซับซอ้น  
- การสื่อสาร การเจรจาต่อรอง 
- การใช้ภาษาต่างประเทศ เช่นการ  
  สื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ 
- การใช้เทคโนโลยดีิจิทัล เช่นการใช้ 
  โปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูลทางสถติิ   
  (SAS) การใช้Microsoft Power BI 
- ความคิดสร้างสรรค์ เพื่อให้เกิด 
  นวัตกรรมในการทำงาน 
 

 ด้านลักษณะบุคคล  
- ภาวะความเป็นผู้นำ เช่นการกลา้ 
  แสดงออก/ แสดงความคิดเห็นอย่าง  
  เหมาะสม 
- การเป็นผู้ใฝเ่รียนรู้ในการศึกษาหา   
  ความรู้อยู่เสมอ 
- การรู้จักกาลเทศะและวางตัวอยา่ง   
  ถูกต้องเหมาะสม 
- การตรงต่อเวลา  
- ความรับผดิชอบ 

 

 วท.บ. สาขาวิชาการจัดการศัตรูพืช 
    และสัตว ์
- การวางแผนและการสรุปผลการทดลอง 
- การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถติิ  
- ทักษะที่ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานทางด้าน 
  อารักขาข้าวท้ังทางด้านโรคและแมลงศัตร ู
  ข้าวที่สำคัญ เช่น การเลี้ยงเช้ือ การเลีย้ง 
  แมลง การวินิจฉัยโรคและแมลง เป็นต้น 
- สารเคมีในด้านเกษตรกรรม 
- การเจรจาต่อรอง โน้มน้าวและจงูใจคน 
- การวางแผนและจัดสรรเวลา 
 

 วท.บ. สาขาวิชาเกษตรเขตร้อน 
- Incoterm 
- การเขียนตอบอีเมล ์
- การวิจัยและพัฒนาผลติภณัฑ์ที่เกี่ยวข้องกับ 
  การเกษตร 
- ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
- การประสานงาน  
- การประชุม / เจรจาระหว่างประเทศ 
 

 วท.บ. สาขาวิชาเกษตรเขตร้อน  
    (หลักสูตรนานาชาติ) - 
 

 วท.บ. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
- การวิเคราะห ์
- การสื่อสาร โน้มน้าวจูงใจคน 
 

 วท.บ. สาขาวิชาเคมกีารเกษตร 
- วิทยาศาสตร ์
- คณิตศาสตร ์

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 มหาวิทยาลัยอาจเพิ่มช่องทางในการส่ง 
    นิสิตไปฝึกสหกิจศึกษาในสาขาวิชาที่เรียน  
    หรือในสายงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้นิสิตได ้
    วางแผนการใช้ชีวิต / การทำงานใน   
    อนาคตได ้
 

 บัณฑติที่จะเข้ามาทำงานในภาคเกษตร  
    กรรมปัจจุบัน ควรมคีวามรู้ที่ประยุกต์ใช้ 
    จากสายงานอื่นด้วย เช่น วิศวกรรม 
    คอมพิวเตอร์ การสื่อสารระหวา่งองค์กร 
 

 เนื่องจากการเรียนรู้ในเนื้อหาและหลักสูตร  
    ในช้ันเรียนอาจแตกต่างจากการนำมาใช้   
    ในการทำงาน ซึ่งต้องมีการเรียนรู้ในงาน  
    ใหม่แต่ถ้ามีพื้นฐานจากท่ีเรียนมาและ  
    เกี่ยวข้องกับงาน ก็สามารถนำมาปรับใช้ 
    ในงานได้ 
 

 ควรฝึกนิสิตใหม้ี Mindset ที่ด ี
 

จำนวน 32 คน 

https://eassess.ku.ac.th/eva_grad/index.php
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 วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เกษตร 
- กระบวนการคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์ และ 
  การแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
- การส่งเสริมการเกษตรด้านการใช้นวัตกรรม 
- ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล  
- ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับสกุลเงินดจิิทัล 
- การวางแผนงาน 
- การใช้ภาษาต่างประเทศ 
- ความคิดสร้างสรรค์การนำไปใช้ประโยชน ์
- การสื่อสารภายในองค์กร 
 

 วท.บ. สาขาวิชาสัตวศาสตร์อุตสาหกรรม 
- การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถติ ิ
- ความสามารถเชิงเทคนิค 
- ความรู้ด้านคอมพิวเตอร ์
- การทำงานเป็นทีม 
- ลักษณะเฉพาะบุคคล ได้แก่ ช่างสังเกต 
  อดทนต่อแรงกดดัน  มีไหวพริบสามารถ 
  แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้อยา่งถูกต้อง แม่นยำ  
  รวดเร็ว รวมถึงเป็นผู้ใฝรู่ ้
 

 วท.บ. สาขาวิชาอาหาร โภชนาการ และ 
    การกำหนดอาหาร 
- Trends ด้านอาหารสุขภาพในอนาคต 
- การสื่อสารกับผู้อื่น 
- การประกอบอาหาร 
 

 

 

 


