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ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ

ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลขการส่ือสารและ

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ

ภาพรวม

บทสรปุส ำหรบัผ ูบ้ริหำร 

รำยงำนผลกำรประเมินคณุภำพบณัฑิตระดบัปริญญำตรี มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร ์  

ประจ ำปี พ.ศ. 2564 (ร ุน่ปีกำรศึกษำ 2562) 

 

    จากการประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจำปี พ.ศ. 2564 
กองแผนงานได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ดำเนินการศึกษาวิจัย  ซ่ึงได้รับความร่วมมือจากสำนักบริการคอมพิวเตอร์ในการ
พัฒนาระบบประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรี ผ่านเครือข่าย  โดยคณะ/หลักสูตร ทำหน้าที่เป็นผู้จัดส่ง     
แบบประเมินให้แก่นายจ้างของบัณฑิต   
 

  ใน ปี พ.ศ. 2564 จากผู้สำเร็จการศึกษา รุ่นปีการศึกษา 2562 จำนวน 12,852 คน กลุ่มเป้าหมาย 
คือ บัณฑิตที่ทำงานและมีนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิต จำนวน 7,668  คน มีนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิต ตอบกลับจำนวน 
3,004 คน หรือร้อยละ 23.36 ของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด (ข้อมูล ณ วันที่ 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2565)   

 

 ผลการศึกษา พบว่าภายหลังจากการรับบัณฑิตเข้าทำงานในองค์กรมาเป็นระยะเวลา 1 ปี นายจ้าง 
หรือผู้ใช้บัณฑิตซึ่งส่วนใหญจ่ะเป็นหัวหน้างานของบัณฑิตโดยตรง ตอบแบบประเมิน (ร้อยละ 43.11) มีความพึงพอใจ
ต่อบัณฑิตในระดับ พอใจมาก (ค่าเฉลี่ย 4.39) จำแนกรายละเอียดแต่ละด้าน ดังนี้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   
  

4.50-5.00   พอใจมากที่สุด      
3.50-4.49  พอใจมาก 
2.50-3.49   พอใจปานกลาง     
1.50-2.49   พอใจน้อย 
1.00-1.49   พอใจน้อยที่สุด 
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         เม ื ่ อนำผลการศ ึกษามา

แสดงเปร ียบเท ียบระด ับคณะ

จำแนกตามกลุ ่มสาขาวิชา พบว่า 

บัณฑิตกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

ส ุขภาพ  ได ้ ร ับความพ ึงพอใจ         

สูงที่สุด รองลงมาคือกลุ่มสาขาวิชา

มนุษยศาสตร ์และสังคมศาสตร์   

และกลุ่มสาชาวิชาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี ตามลำดับ  

        พ ิ จ า รณา ในระด ั บ คณะ 

พบว่า บ ัณฑิตของคณะที ่ได ้รับ

ความพ ึ งพอใจส ู งท ี ่ ส ุ ด  คื อ      

คณะศึกษาศาสตร์  รองลงมาคือ   

คณะสัตวแพทยศาสตร์และคณะ

ศึกษาศาสตร ์และพัฒน-ศาสตร์  

ตามลำดับ 
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ดา้นทกัษะการวิเคราะหเ์ชิง
ตวัเลขการส่ือสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ

ดา้นความรู้ ดา้นทกัษะทางปัญญา ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่าง
บคุคลและความรบัผิดชอบ

ดา้นคณุธรรมจรยิธรรม ภาพรวม

ความพึงพอใจฯ ย้อนหลัง 3 ปี  : ภาพรวมมหาวิทยาลัย และจ าแนกตามรายด้าน

2562 2563 2564

ไม่นับรวมคณะสาธารณสุขศาสตร์ เนื่องจากกลุ่มตัวอย่างไม่เพียงพอในการเปรียบเทียบ 

 

 
  
 

อย่างไรก็ตาม เมื่อทำการศึกษาย้อนหลัง 3 ปี ตั ้งแต่ปี พ.ศ. 2562 - 2564  (ผู ้สำเร็จการศึกษา       
รุ่นปีการศึกษา 2560-2562)  พบว่า ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิตระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย            
มีแนวโน้มสูงขึ้นและไปในทิศทางเดียวกันทุกด้าน  ดังภาพ   
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4.50-5.00   พอใจมากที่สุด      
3.50-4.49  พอใจมาก 
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1.50-2.49   พอใจน้อย 
1.00-1.49   พอใจน้อยทีสุ่ด 

 

กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
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ไม่นับรวมคณะสาธารณสุขศาสตร์ เนื่องจากกลุ่มตัวอย่างไม่เพียงพอในการเปรียบเทียบ 

 

สำหรับ ด้านคุณธรรมจริยธรรม และด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ถือได้ว่า
เป็นจุดเด่นของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการผลิตบัณฑิตในศตวรรษที่ 21   
ซึ่งส่งเสริมให้บัณฑิตมีทักษะด้าน Soft Skill มากขึ้น   แต่ในขณะเดียวกันนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจ
ด้านทักษะความรู้ และด้านทักษะทางปัญญาอยู่ในระดับมาก  (กราฟแสดงค่าเฉลี่ยย้อนหลัง 3 ปี)  มหาวิทยาลัย  
จึงควรพิจารณาและให้ความสำคัญหาแนวทางที่ส่งเสริมต่อการพัฒนาทักษะทั้ง 2 ด้านนี้ให้แก่บัณฑิตมากยิ่งขึ้น     
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันและพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน  
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ค่าเฉลี่ยย้อนหลัง 3 ปี : ด้านทักษะทางปัญญา
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➢ กำรเผยแพรผ่ลกำรประเมินท่ีเว็บไซตก์องแผนงำน URL : http://web.planning.ku.ac.th/ 
 

 
 

⬧ ข้อมลูประกันคุณภาพ 
- ตัวบ่งช้ีที่ 2.1  คุณภาพบัณฑิตระดบัปริญญาตรตีามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

⬧ ระบบประเมนิคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรี ผ่านเครือข่าย https://eassess.ku.ac.th/eva_grad/index.php 
- Download ข้อมูลรายบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษา 
- รายงานข้อมูลระดับพฤติกรรมที่แสดงออกของบัณฑิต ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
- รายงานข้อมูลระดับพฤติกรรมที่แสดงออกของบัณฑิตตามอัตลักษณข์องมหาวิทยาลัย 
- รายงานข้อมูลระดับความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิต 
- รายงานข้อมูลลักษณะของบัณฑิตที่นายจ้างของบัณฑิตต้องการรับเข้ามาทำงานในองค์กรใน 10 ลำดับแรก 

กองแผนงาน 
มิถุนายน 2565 

 

http://web.planning.ku.ac.th/




***ค่าเฉลี่ย       พฤติกรรมท่ีแสดงออก 
4.50-5.00      บ่อยทีสุ่ด       
3.50-4.49         บ่อยมาก 
2.50-3.49         บ่อย          
1.50-2.49         ไม่บ่อย 
1.00-1.49         ไม่บ่อยเลย 

          ผลการประเมนิพฤตกิรรมตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ในภาพรวมทุกด้านมี 
ค่าเฉลีย่ที ่4.45 โดยมพีฤตกิรรมทีแ่สดงออก
บ่อยครัง้เรยีงล าดบัจากน้อยไปหามาก ดงันี้  
1.ดา้นทกัษะทางปัญญา 
2.ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขการ   
  สือ่สารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
3.ดา้นความรู ้
4.ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและ 
   ความรบัผดิชอบ 
5.ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม 

          ผลการประเมนิพฤตกิรรมของ
บัณฑิตที่แสดงออกตามอัตลักษณ์ 
ของมหาวทิยาลยั  โดยเรยีงตามล าดบั
ค่าคะแนนเฉลี่ยรายด้านจากน้อยไป
หามาก   
 

(ข้อมูล ณ เดือนพฤษภาคม 2565)
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คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

คณะเกษตร   

จ านวนผูต้อบแบบประเมนิ 94 คน  (26.56% จากจ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษารุ่นปี 2562)    
  

4.33
4.39

4.57

4.67

4.47

K :สรา้งสรรค์ D :มุง่ม ัน่ U :สามคัคี I :ส านกึดี ภาพรวม

ลักษณะบัณฑิตตามอัตลักษณ์

       การประเมินคณุภาพบณัฑิตระดบัปริญญาตรี   
      มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ประจ าปี 2564 

 
วตัถปุระสงค ์   :    เพื่อประเมนิคุณภาพบณัฑติระดบัปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรจ์ากผูใ้ช้
บณัฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ  อตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยั  ความพงึ
พอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติ และลกัษณะบณัฑติทีต่้องการรบัเขา้ท างานในองคก์ร เพื่อน าผลการศกึษาไปใช้
เป็นแนวทางในการพฒันาคุณภาพบณัฑติระดบัปรญิญาตร ีของมหาวทิยาลยัต่อไป  
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**ค่าเฉลี่ย   ความพึงพอใจของผู้ใช้บณัฑิต 
4.50-5.00      พอใจมากทีสุ่ด           
3.50-4.49      พอใจมาก            
2.50-3.49      พอใจปานกลาง    
1.50-2.49      พอใจน้อย                
1.00-1.49      พอใจน้อยที่สุด 

 

Soft Skills
70%

Hard Skills
30%

         นายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิต คณะเกษตร  มีความพึงพอใจบัณฑิตที่ 
ค่าเฉลีย่คะแนน 4.42  (ระดบัพอใจมาก)  โดยเรยีงล าดบัคะแนนความพงึพอใจ
รายดา้นจากน้อยไปหามาก ตามภาพ 
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4.25
4.30 4.31

4.56
4.64

4.0
4.1
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4.4
4.5
4.6
4.7

ด้านความรู้ ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข
การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ

ด้านทักษะทาง
ปัญญา

ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ

ด้านคุณธรรม
จริยธรรม

ผลประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บณัฑิต

ลกัษณะบณัฑิต 10  ล าดบัแรก  
(เรียงตามล าดบัท่ีถกูเลือก) 

1. ความซือ่สตัยแ์ละมจีรยิธรรม 

2. ทกัษะการสือ่สารและประสานงานกบัผูอ้ืน่ 

3. ทกัษะในการท างานเป็นทมี 

4. ความสามารถในการปรบัตวัตามสภาพแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลง 

5. การรูจ้กัวางแผนและจดัสรรเวลาในการท างาน 

6. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 

7. ความเป็นผูใ้ฝ่รู ้เรียนรูต้ลอดชวีิต 

8. ความสามารถในการควบคมุอารมณ์ของตนเอง 

9. การรูจ้กักาลเทศะและวางตวัอย่างถูกตอ้งเหมาะสม 

10. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีนสามารถน าไปปฏบิตังิานได ้
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ส่ิงท่ีควรปรบัปรงุ / การเพ่ิมความรู้  
/ ทกัษะส าหรบัการท างาน 

การเตรียมความพร้อมในการหางานท า  
/ การท างานในอนาคต 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 

 ด้านความรู้  
➢ ความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานหรอื 
    สายอาชพี  ไดแ้ก ่
    - ความรูเ้กีย่วกบั Digital Marketing 
    - การตรวจสอบสาเหตุโรคพชืดว้ย 
    เทคนิคดา้นชวีโมเลกุล 
    - การจดัเกบ็ขอ้มลู 
➢ การประยุกตใ์ชค้วามรูท้ีเ่รยีนมากบั 
    งานทีร่บัผดิชอบ 
 

 ด้านทกัษะ  
➢ การคดิวเิคราะห ์สงัเคราะหข์อ้มลู 
    อย่างเป็นเหตุเป็นผล  
➢ การแกปั้ญหาอุปสรรค ดว้ยวธิกีาร 
    ต่างๆ 
➢ ความคดิสรา้งสรรคใ์นการคดิคน้สิง่ 
    ใหม่ๆ 
➢ ทกัษะทางเทคโนโลย ีไดแ้ก ่
    - การใชส้ื่อดจิทิลั 
    - การใชเ้ทคโนโลยสีนับสนุนในการ 
    ท างาน 
    - การใชโ้ปรแกรมเฉพาะ เชน่  
    Photoshop 
➢ ทกัษะทางภาษาต่างประเทศ ไดแ้ก ่
   - การใชภ้าษาองักฤษ 
➢ ทกัษะทางการสื่อสาร ไดแ้ก ่
    - การพดูตดิต่อประสานงาน 
    - การสื่อสารภายในทมีหรอืผูอ้ื่น 
➢ ทกัษะทีห่ลากหลาย สามารถท างาน 
    ไดโ้ดยไม่ตรงกบัสิง่ทีเ่รยีนมา 
➢ ทกัษะการใชช้วีติ ไดแ้ก ่
    - การเขา้สงัคมหรอืเขา้หาเพือ่น 
    ร่วมงาน 
    - การปฏสิมัพนัธก์บับุคคลอืน่  
 
     

 

 

 การเตรียมตวัเพือ่การหางานท า 
➢ ควรมคีวามรูใ้หร้อบตวั เพื่อเพิม่โอกาสในการ 
    ท างาน เช่นความรูพ้ืน้ฐานในสายงานบรหิาร  
    ธุรกจิ (การบญัช ีการเงนิ การบรหิารบุคคล 
    ทัว่ไป) รวมทัง้ความรูเ้กีย่วกบัเหตุการณ์  
    ปัจจุบนัในทุกๆ ดา้น  
➢ ควรมทีกัษะทีห่ลากหลายรอบดา้น สามารถ 
    ท างานไดใ้นหลายอย่าง ซึง่เป็นสิง่จ าเป็น  
    ส าหรบั งานในปัจจุบนัและอนาคตทีม่กีาร 
    เปลีย่นแปลงในโลกของธุรกจิ 
➢ ศกึษาหาความรูเ้กีย่วกบังาน ทีเ่หมาะสมกบั 
    สาขาทีเ่รยีน และตรงกบัความตอ้งการของ 
    ตนเอง รวมทัง้ขอ้มลูของบรษิทัทีเ่ปิดรบัสมคัร 
➢ ควรหาแรงบนัดาลใจในการเสรมิสรา้งความรู ้
    และประสบการณ์ใหม้ากกว่าในต าราเรยีน  
    รวมทัง้ควรมวีสิยัทศัน์ทีก่วา้งและทนักระแส  
    เพื่อตามใหท้นัโลก 
➢ หมัน่ศกึษาเรยีนรูใ้นทุกๆ สาขา และจาก 
    สถานการณ์จรงิ นอกจากนัน้ตอ้งมปีระสบการณ์ 
    การฝึกงานทีเ่หมาะสมกบัสายงาน รวมทัง้ 
    ทกัษะทีส่นใจ น าไปใชง้านไดจ้รงิ 
➢ ศกึษาเนื้อหาจากทีเ่รยีนหลายๆดา้น และ 
    สามารถน าความรูท้ีเ่รยีนหรอืประสบการณ์ที ่ 
    ไดร้บัในระหว่างเรยีน มาปรบัใชก้บังานใน 
    รปูแบบต่างๆ ได ้แมว้่างานนัน้จะไม่ตรงกบั 
    สาขาทีเ่รยีน 
➢ สามารถสรา้งนวตักรรมทางการเกษตรใหม่ๆ  
    เท่าทนัเทคโนโลย ี
➢ ทกัษะทางภาษาต่างประเทศ เช่น 
      ภาษาองักฤษ 
➢ ทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
➢ การคน้หางานตัง้แต่ยงัอยู่ในสถานศกึษา  
     เพื่อเตรยีมทกัษะการท างานในภาวการณ์ 
    เปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้รวดเรว็ 
    ของบรษิทั 
 

 

➢ ควรส่งเสรมิใหบ้ณัฑติมกีารเรยีน 
    ในลกัษณะคดิวเิคราะห ์การแสดง   
    ความคดิเหน็ การท างานเป็นทมี 
    ใหม้ากขึน้รวมทัง้ส่งเสรมิ 
    กจิกรรมนอกเหนือจากการเรยีน 
    เพื่อเป็นประสบการณ์ทีน่ ามา 
    ประยุกตใ์ชใ้นการท างาน 
➢ ควรเพิม่ภาคปฏบิตังิานใหม้ ี
    คุณภาพเพื่อใหส้ามารถท างานได ้
    จรงิหลงัจบการศกึษา 
 
 

สรปุความคิดเหน็ท่ีมีต่อการพฒันาบณัฑิต คณะเกษตร ในทศันะของผู้ใช้
บณัฑิต 
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รายละเอียดขอ้มลูเพิม่เติมที่  : 

⬧ ระบบประเมินคณุภาพบณัฑิตระดบัปริญญาตรี ผ่านเครือข่าย  https://eassess.ku.ac.th/eva_grad/index.php 

ส่ิงท่ีควรปรบัปรงุ / การเพ่ิมความรู้ 
/ ทกัษะส าหรบัการท างาน 

การเตรียมความพร้อมในการหางานท า / 
การท างานในอนาคต 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 ด้านลกัษณะบุคคล  
➢ ใฝ่รู ้เรยีนรูส้ิง่ใหม่ๆ หรอืศกึษาขอ้มลู 
    ของงานทีท่ าอย่างสม ่าเสมอ  
➢ ความเป็นผูน้ า ไดแ้ก ่
    - กลา้แสดงความคดิเหน็ 
    - กลา้ตดัสนิใจอย่างเดด็ขาด และ 
    มัน่ใจในการตดัสนิใจ 

➢ ควรเลอืกงานทีเ่หมาะสมต่อศกัยภาพตนเอง  
     เพื่อทีจ่ะไดด้ าเนินงานไดต้รงตามจุดประสงค์ 
➢ ควรเน้นการต่อยอดงาน หากมสีิง่ทีส่นใจ 
     ขณะเรยีน ควรเริม่ลงมอืท า ไม่ตอ้งรอให ้
     เรยีนจบก่อน เช่น ลองเปิดรา้นขายของ    
     ออนไลน์ ลงเรยีนคอรส์สรา้งรายได ้หรอื 
     ศกึษาหาขอ้มลูสิง่ทีส่นใจ 
➢ ไม่เลอืกงาน  
➢ การหารายไดพ้เิศษ 
➢ การใชช้วีติพอเพยีง การวางเเผนการใชช้วีติ 
 
 

 การเตรียมตวัส าหรบัการท างาน 
➢ สามารถปรบัตวัใหท้นัโลก สามารถเขา้กบั  
    การเปลีย่นแปลงไดใ้นทุกๆ สถานการณ์และ 
    สภาพแวดลอ้ม 
➢ ควรเรยีนรูอ้ยู่อย่างต่อเนื่องเพื่อพฒันาตนเอง
➢ ศกึษาความรูเ้พิม่เตมิทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่ า 
➢ ทกัษะการสื่อสารทัง้ภาษาพดูและการ 
     เขยีน รวมทัง้การตดิต่อประสานงานทีด่ ี 
➢ การวางแผนงาน รูจ้กัเรยีงล าดบัความส าคญั  
     ของงาน  
➢ ความคดิสรา้งสรรค ์ 
➢ มวีนิยัและอดทน 
➢ การจดัการอารมณ์ในแต่ละสถานการณ์ 
➢ การใชส้ื่ออย่างเขา้ใจ 
 

 

 

 

หมายเหตุ : ผู้ใช้บัณฑิตแสดงความคิดเหน็ จ านวน 47 คน 

https://eassess.ku.ac.th/eva_grad/index.php

