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บทที ่1 
 

บทน า 
 

ความส าคญัของปญัหา 
 

                    ในปจัจุบนัความกา้วหน้าทางเทคโนโลยสีารสนเทศและ การพฒันาในยคุ โลกาภวิตัน์ อยา่งไมม่ทีี่
สิน้สดุไดส้ง่ผลกระทบ ใหเ้กดิการปรบัเปลีย่นรปูแบบการบรหิารจดัการการศกึษาเป็นอยา่งมาก กระบวนการ
สรา้งบณัฑติของสถาบนัอดุมศกึษาเปลีย่นแปลงไปจากเดมิ นิสตินกัศกึษามกีารด าเนินชวีติต่างจากอดตีและตอ้ง
เผชญิหน้ากบัความทา้ทายใหม่ๆ  อยา่งหลกีเลีย่งไมไ่ด ้ซึง่สถาบนัอดุมศกึษาตอ้งมกีารเตรยีมความพรอ้มใหก้บั
นิสตินกัศกึษาทีจ่ะส าเรจ็การศกึษา ทางสถาบนัอดุมศกึษาจงึตอ้งสรา้งบณัฑติทีม่คีณุภาพทัง้ดา้นความรูแ้ละ
คณุธรรม  เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน  สงัคมและประเทศ 
 

                อยา่งไรกต็ามในความเป็นจรงิหลายสถาบนัยงัไมรู่ว้่าจะด าเนินการไปในทศิทางใด หรอืแมก้ระทัง่
นิสติ นกัศกึษาเองกไ็มรู่ว้่าตนเองใชช้วีติในสถาบนัอดุมศกึษาเพือ่ใหไ้ปถงึเป้าหมายใด  การศกึษาคณุภาพ
บณัฑติจงึเป็นทางเลอืกหนึ่ง  ทีจ่ะท าใหส้ถาบนัอดุมศกึษาทราบถงึความตอ้งการของตลาดแรงงาน สงัคมและ
ประเทศ  รวมทัง้นิสติกไ็ดท้ราบว่าพวกเขาควรจะปฏบิตัตินอยา่งไร เพือ่ใหเ้ป็นทีต่อ้งการขององคก์ร   
ขณะเดยีวกนั ตามทีพ่ระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ.2542 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2545 
ก าหนดใหม้รีะบบประกนัคณุภาพการศกึษา ท าใหท้กุ สถาบนัอดุมศกึษาตอ้งไดร้บัการประเมนิจากส านกังาน
รบัรองมาตรฐานและประเมนิคณุภาพการศกึษา  (สมศ.) เกีย่วกบัประสทิธภิาพของการด าเนินงาน ซึง่ในเรือ่ง
คณุภาพบณัฑติ เป็นตวัชีว้ดับงัคบัตวัหนึ่งทีใ่ชใ้นการประเมนิ 
 

                ดว้ยเหตุนี้มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ในฐานะเป็นสถาบนัอดุมศกึษาทีด่แูลทัง้คณุภาพของ
บณัฑติ และการใหบ้รกิารทางดา้นการศกึษาแกบ่ณัฑติ เพือ่การท างานทีม่ปีระสทิธภิาพในอนาคต จงึตอ้ง มี
การประเมนิคณุภาพบณัฑติ  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรน์ี้ข ึน้ 
 

วตัถุประสงคข์องการวจิยั 
 

                1. เพือ่ศกึษาความคดิเหน็ของนายจา้งเกีย่วกบัพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของบณัฑติตามกรอบมาตรฐาน 
คณุวุฒริะดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิและตามอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยั 
 

                2. เพือ่ศกึษาความพงึพอใจของนายจา้งทีม่ตี่อบณัฑติ  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ 
 

                3. เพือ่ศกึษาลกัษณะของบณัฑติทีน่ายจา้งตอ้งการรบัเขา้มาท างานในองคก์ร          
                

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะไดร้บั 
 

                1. ผลการศกึษาสามารถเป็นขอ้มลูพืน้ฐาน   เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผนการจดัการศกึษา
ของมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ เชน่การก าหนดนโยบายดา้นการผลติบณัฑติ  การปรบัปรงุหลกัสตูร  การจดั
กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร  ซึง่จะท าใหบ้ณัฑติมลีกัษณะตรงกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน  สงัคมและประเทศ   
 

                2.  นิสติสามารถน าขอ้มลูไปใชเ้ตรยีมความพรอ้มส าหรบัตนเองใหต้รงหรอืใกลเ้คยีงกบัทีต่ลาดแรงงาน
ตอ้งการ   ซึง่จะท าใหโ้อกาสการไดง้านท าหลงัส าเรจ็การศกึษามมีากขึ้น 
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              3. ไดต้วัชีว้ดัดา้นคณุภาพบณัฑติ ในการประเมนิคณุภาพภายนอกจากส านกังานรบัรองมาตรฐาน
และประเมนิคณุภาพการศกึษา (สมศ.)   
 

ขอบเขตการวจิยั 
 

                การวจิยัครัง้นี้จะท าการศกึษานายจา้งของบณัฑติระดบัปรญิญาตร ี มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
ของทกุคณะทีส่ าเรจ็การศกึษาเมือ่ปี พ.ศ.2555  โดยศกึษาในประเดน็ต่อไปนี ้
 

                1. ศกึษาความคดิเหน็ของนายจา้งเกีย่วกบัพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของบณัฑติ ตามกรอบมาตรฐาน
คณุวุฒริะดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิซึง่ก าหนดไว ้5 ดา้นคอืดา้นคณุธรรม จรยิธรรม ดา้น ความรู้  ดา้นทกัษะทาง
ปญัญา ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ และดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การ
สือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
 

                2. ศกึษาความคดิเหน็ของนายจา้งเกีย่วกบัพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของบณัฑติทีส่อดคลอ้ง
กบัอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยั ซึง่ประกอบดว้ยส านึกด ี มุง่มัน่  สรา้งสรรค ์ สามคัคี  
 

                3. ศกึษาความพงึพอใจของนายจา้งทีม่ตี่อบณัฑติ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ตามกรอบมาตรฐาน
คณุวุฒ ิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิซึง่ก าหนดไว ้5 ดา้นคอืดา้นคณุธรรม จรยิธรรม ดา้น ความรู้  ดา้นทกัษะทาง
ปญัญา ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ และดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การ
สือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
 

                4. ศกึษาลกัษณะของบณัฑติทีน่ายจา้งตอ้งการรบัเขา้มาท างานในองคก์ร          
 

นิยามศพัท ์
 

                    บณัฑิต หมายถงึนิสติทีจ่บการศกึษาเมือ่ปี พ.ศ.2555 และท างานแลว้ของมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ 
ประกอบดว้ยคณะต่าง ๆ ดงันี้ 
 

วิทยาเขตบางเขน  วิทยาเขตก าแพงแสน 
1. คณะเกษตร    14. คณะเกษตร  ก าแพงแสน 
2. คณะเทคนิคการสตัวแพทย ์   15. คณะวทิยาศาสตรก์ารกฬีา    
3. คณะบรหิารธุรกจิ    16. คณะวศิวกรรมศาสตร ์ ก าแพงแสน   
4. คณะประมง    17. คณะศลิปศาสตรแ์ละวทิยาศาสตร์   
5. คณะมนุษยศาสตร ์   18. คณะศกึษาศาสตรแ์ละพฒันศาสตร ์  
6. คณะวนศาสตร ์   19. คณะสตัวแพทยศาสตร ์  
7. คณะวทิยาศาสตร ์   วิทยาเขตศรีราชา 
8. คณะวศิวกรรมศาสตร ์   20. คณะวทิยาการจดัการ   
9. คณะศกึษาศาสตร ์   21. คณะวทิยาศาสตร ์ศรรีาชา 
10. คณะเศรษฐศาสตร ์  22. คณะวศิวกรรมศาสตรศ์รรีาชา   
11. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร ์   23. วทิยาลยัพาณิชยนาวนีานาชาต ิ  
12. คณะสงัคมศาสตร ์   วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ  จงัหวดัสกลนคร 
13. คณะอุตสาหกรรมเกษตร    24. คณะทรพัยากรธรรมชาตแิละอุตสาหกรรมเกษตร 
   25. คณะวทิยาศาสตรแ์ละวศิวกรรมศาสตร์   
   26. คณะศลิปศาสตรแ์ละวทิยาการจดัการ    
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                   พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต  หมายถงึการกระท าหรอืกจิกรรมใดๆ ทีบ่ณัฑติของ
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรไ์ดแ้สดงออกมา ในดา้น 
 

                1. คณุธรรม จรยิธรรม  ไดแ้ก่มนี ้าใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นรว่มงาน  มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการ
ท างาน  มคีวามเสยีสละเพือ่ประโยชน์ของสว่นรวม  มคีวามสภุาพ ออ่นน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ  มกีารใช้
ทรพัยากรของหน่วยงานอยา่งคุม้คา่  
 

                2. ความรู ้ไดแ้กม่คีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่ า สามารถตคีวาม ขยาย/ยอ่ความ แปลความ หรอืจบั
ใจ ความได ้ สามารถน าความรูท้ีเ่รยีนมาประยกุตก์บังานทีท่ าหรอืสถานการณ์ใหม่ๆ   มกีารน าความรูอ้ืน่ที่
เกีย่วขอ้งมาใชใ้นการท างาน นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน   
 

                3. ทกัษะทางปญัญา ไดแ้กม่คีวามคล่องแคล่วในการคดิวเิคราะหอ์ยา่งเป็นระบบ  เมือ่มปีญัหาใน
การท างาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผลเพือ่การตดัสนิใจได ้ การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ  เพือ่พฒันาตนเอง มี
การสรา้ง ผลงานใหม ่/ พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเนื่อง 
 

                4. ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ ไดแ้กใ่หค้วามรว่มมอืในการท างาน
เป็นกลุ่ม  มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นรว่มงาน  เมือ่มปีญัหาในการท างานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม  
มคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะท างานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอีปุสรรค  การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 
 

                5. ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ ไดแ้กม่คีวาม
คล่องแคล่ว สามารถใชต้วัเลขในการวเิคราะหแ์ละแปลผล สามารถใชภ้าษาต่างประเทศ ทัง้ฟงั พดู อา่นและ
เขยีนไดอ้ยา่งเพยีงพอต่อการใชง้าน  สามารถใชภ้าษาไทย ทัง้ฟงั พดู อา่น เขยีนไดอ้ยา่งถกูตอ้งและสรา้งสรรค ์ 
สามารถใชอ้ปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์เพือ่แสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร 
    
                   อตัลกัษณ์ ( Identity) ของมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรห์มายถึง  คณุสมบติัท่ีเป็นตวัตน
ของบคุคล 
 

ค าอธบิาย : 
 

 ส านึกด ี ((Integrity) หมายถงึ มจีติใจทีด่งีาม มคีวามซื่อสตัย ์สจุรติ  มคีณุธรรม มจีรยิธรรม  
 

 มุง่มัน่ (Determination) หมายถงึ มคีวามตัง้ใจมัน่ มคีวามอดทน มคีวามวริยิะอตุสาหะ มุง่ผลสมัฤทธิ ์  
    ในการท างานและในการปฏบิตัใิดๆ  
 

 สรา้งสรรค ์( Knowledge Creation) หมายถงึ เป็นผูใ้ฝรู่ ้มคีวามขวนขวายแสวงหาความรู ้มคีวาม  
    สามารถในการสรา้งมลูคา่และคณุคา่จากความรู ้มกีารสรา้งนวตักรรม  
 

 สามคัค ี (Unity) หมายถงึ มคีวามรว่มมอืรว่มใจ รูจ้กัประนีประนอม สามารถท างานเป็นทมี และ  
    สามารถบรูณาการเชือ่มโยงในดา้นต่างๆไดอ้ยา่งเหมาะสม  
 

                 ส าหรบัในส่วนของการวิจยัได้ให้ค าจ ากดัความไว้ดงัน้ี  
 

                    อตัลกัษณ์ของบณัฑิต หมายถงึคณุสมบตัทิีเ่ป็นตวัตนของบณัฑติ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์  
ประกอบดว้ย  
 

                1. ส านึกด ี ไดแ้กม่นี ้าใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นรว่มงาน  มคีวามเสยีสละเพือ่ประโยชน์ของสว่นรวม มี
ความสภุาพออ่นน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอยา่งคุม้คา่    
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                2. มุง่มัน่ ไดแ้กม่คีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการท างาน  มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่ า เมือ่มปีญัหา
ในการท างาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผลเพือ่การตดัสนิใจได ้ มคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะท างานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมี
อปุสรรค 
 

                3. สรา้งสรรค ์ไดแ้กส่ามารถน าความรูท้ีเ่รยีนมาประยกุตก์บังานทีท่ าหรอืสถานการณ์ใหม่ๆ  มกีาร
น าความรูอ้ืน่ทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการท างาน นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน  การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ  เพือ่พฒันา
ตนเอง   มกีารสรา้งผลงานใหม ่/ พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเนื่อง  สามารถใชอ้ปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ 
คอมพวิเตอร ์เพือ่แสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร 
 

                4. สามคัค ีไดแ้กใ่หค้วามรว่มมอืในการท างานเป็นกลุ่ม มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นรว่มงาน   
เมือ่มปีญัหาในการท างานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม 
 

                   ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิต  หมายถงึความรูส้กึทีด่หีรอืความชอบทีน่ายจา้งไดร้บั
การสนองตอบจากบณัฑติของมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ ในดา้น 
 

                1. คณุธรรม จรยิธรรม  ไดแ้ก่มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ มนี ้าใจต่อเพือ่นรว่มงาน  มรีะเบยีบวนิยัในการ
ท างาน  มคีวามขยนัอดทน  การตรงต่อเวลา  
 

                2. ความรู ้ไดแ้กม่คีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน  มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู  มคีวามสามารถ 
ในการน าเสนองานทีท่ า  มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่ า 
 

                3. ทกัษะทางปญัญา ไดแ้กม่คีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 
สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกป้ญัหา  มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ  เพือ่ใหส้ามารถ
ปฏบิตังิานได ้
 

                4. ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ ไดแ้กม่คีวามสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม 
มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูน้ า  มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่ า  สามารถบรหิารจดัการงานทีท่ า 
 

                5. ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ ไดแ้กม่คีวามสามารถ 
ในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข  มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่ า  มทีกัษะในการ
สือ่สารและประสานงาน  มทีกัษะทางอปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที ่2 
 

วธิกีารวจิยั 
 
               การศกึษาเรือ่ง คณุภาพบณัฑติระดบัปรญิญาตรี  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ไดม้กีารด าเนินงาน
โดยก าหนดวธิกีารและอปุกรณ์ทีใ่ชใ้นการศกึษา ประกอบดว้ยประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง เครือ่งมอืทีใ่ชใ้น
การเกบ็ รวบรวมขอ้มลู  การเกบ็รวบรวมขอ้มลู  และการวเิคราะหข์อ้มลู  ดงันี้ 
 

ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 

                ประชากรคอืนายจา้งของบณัฑติระดบัปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ทีจ่บเมือ่ปี พ.ศ.
2555  จากจ านวนบณัฑติทีม่งีานท าและมนีายจา้ง 6,468 คน  (ไมร่วมบณัฑติทีป่ระกอบอาชพีอสิระ / เจา้ของ
กจิการ 369 คน)  และใชป้ระชากรทัง้หมดมาเป็นกลุ่มตวัอยา่ง   
 

เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
 

                เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการศกึษาเป็นแบบสอบถาม  โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน คอื  
 

                ตอนที ่1 เป็นแบบสอบถามความคดิเหน็ของนายจา้งเกีย่วกบัพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของบณัฑติ ใน
ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม ดา้นความรู ้ ดา้นทกัษะทางปญัญา  ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความ
รบัผดิชอบ และดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  โดยมคี าตอบ  
ใหเ้ลอืก 5 ค าตอบ  คอื 
 

พฤตกิรรมทีแ่สดงออกบ่อยทีส่ดุ ใหค้ะแนน 5 
พฤตกิรรมทีแ่สดงออกบ่อยมาก ใหค้ะแนน 4 
พฤตกิรรมทีแ่สดงออกบ่อย ใหค้ะแนน 3 
พฤตกิรรมทีแ่สดงออกไมบ่่อย ใหค้ะแนน 2 
พฤตกิรรมทีแ่สดงออกมบ่่อยเลย ใหค้ะแนน 1 

 

                ตอนที ่2 เป็นแบบสอบถามความพงึพอใจของนายจา้งทีม่ตี่อบณัฑติ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์  
ในดา้นคณุธรรม จรยิธรรม ดา้นความรู ้ดา้นทกัษะทางปญัญา ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความ
รบัผดิชอบ  และดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  โดยมคี าตอบ
ใหเ้ลอืก 5 ค าตอบ  คอื 
          

พอใจมากทีส่ดุ ใหค้ะแนน 5 
พอใจมาก ใหค้ะแนน 4 
พอใจปานกลาง ใหค้ะแนน 3 
พอใจน้อย ใหค้ะแนน 2 
พอใจน้อยทีส่ดุ ใหค้ะแนน 1 
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                ตอนที ่ 3 เป็นแบบสอบถามลกัษณะ ของบณัฑติทีน่ายจา้งตอ้งการรบัเขา้มาท างานในองคก์ร 
จ านวน  21 ขอ้  โดยใหน้ายจา้งเรยีงล าดบัลกัษณะ บณัฑติทีน่ายจา้งตอ้งการ  จ านวน 10 ล าดบั  หลงัจากนัน้
น ามาหาคา่ถ่วงน ้าหนกัจากการเลอืกล าดบัดงันี้ 
 

เลอืกล าดบั 1  ใหค้ะแนน 10 
เลอืกล าดบั 2  ใหค้ะแนน 9 
เลอืกล าดบั 3  ใหค้ะแนน 8 
เลอืกล าดบั 4  ใหค้ะแนน 7 
เลอืกล าดบั 5  ใหค้ะแนน 6 
เลอืกล าดบั 6  ใหค้ะแนน 5 
เลอืกล าดบั 7  ใหค้ะแนน 4 
เลอืกล าดบั 8  ใหค้ะแนน 3 
เลอืกล าดบั 9  ใหค้ะแนน 2 
เลอืกล าดบั 10  ใหค้ะแนน 1 

 

                ตอนที ่4  เป็นแบบสอบถามขอ้มลูทัว่ไปของนายจา้งของบณัฑติมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
 

การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
 

                1. รวบรวมสถานทีท่ างานของบณัฑติมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ ทีจ่บในปี พ.ศ.255 5 ซึง่ไดข้อ้มลู
จากบณัฑติทีก่รอกขอ้มลูผา่นในระบบการขึน้ทะเบยีนรบัพระราชทานปรญิญาบตัรของมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์  
และจากการส ารวจภาวะการหางานท าของบณัฑติครัง้ที ่2 เมือ่เดอืนมกราคม 2556  
 

                2. น าขอ้มลู มาตรวจสอบ ความถกูตอ้งของสถานทีท่ างานบณัฑติ โดยการสบืคน้ขอ้มลูทางระบบ
เครอืขา่ยคอมพวิเตอรอ์กีครัง้ เมือ่เดอืนพฤษภาคม 2556  
 

                3. โทรศพัทต์ดิต่อบณัฑติทีเ่ป็นกลุ่มเป้าหมายการสง่ออก  เพือ่ยนืยนัความถกูตอ้งของสถานที่
ท างานบณัฑติ  ซึง่ในกรณีทีบ่ณัฑติเปลีย่นงาน ไดใ้หบ้ณัฑติระบุสถานทีท่ างานใหม่ 
 

                4. ประสานงานกบัส านกับรกิารคอมพวิเตอร ์ เพือ่จดัท าระบบประเมนิคณุภาพบณัฑติระดบั 
ปรญิญาตรผีา่นเครอืขา่ยนนทร ี และจดัประชมุชีแ้จงใหค้ณะรบัทราบและเขา้ใจในการด าเนินงานระบบประเมนิ
คณุภาพบณัฑติฯ 
 

                5. จดัท าหนงัสอืขอความรว่มมอืในการตอบแบบสอบถาม  และสง่แบบสอบถามพรอ้มหนงัสอืน าไป 
ยงัผูบ้งัคบับญัชา / นายจา้งของบณัฑติทางไปรษณีย ์ โดยได้ ตดิแสตมป์ไวเ้รยีบรอ้ย และใหส้ง่กลบัคนืมายงั
คณะทีบ่ณัฑติสงักดัอยู ่ ภายใน 3 สปัดาหห์ลงัจากทีไ่ดร้บัแบบสอบถามแลว้   
 

                 6. ในกรณีทีแ่บบสอบถามทีส่ง่กลบัมาไมถ่งึเกณฑท์ีส่ านกังานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคณุภาพ
การศกึษา (สมศ.)  ก าหนด ซึง่ก าหนดไวว้่าตอ้งเกบ็ขอ้มลูได ้20 % ของจ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษาทัง้หมด ทาง
คณะจะตอ้งด าเนินการเกบ็ขอ้มลูใหค้รบ 
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                จากจ านวนแบบสอบถามทีส่ง่ออกไป จ านวน 5,734 ฉบบั สามารถสรปุผลการเกบ็ขอ้มลูไดด้งันี้ 
 

บณัฑติ 
รุ่นปี 54 

บณัฑติที่
ท างานและมี
นายจา้ง 

แบบสอบถาม 
สง่ออก 

แบบสอบถาม 
สง่กลบั 

% ของ
บณัฑติ 
รุ่นปี 54 

% ของ
บณัฑติที่

ท างานและมี
นายจา้ง 

% ของ
แบบสอบถาม
ทีส่ง่ออก 

9,768 6,468 5,734 2,044 20.9 31.6 35.6 
 
 

การวเิคราะหข์อ้มลู 
 

                น าขอ้มลูจากแบบสอบถามมาลงรหสัและประมวลผลดว้ยโปรแกรมส าเรจ็รปู  
 

สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะห ์
 

                1. วเิคราะหข์อ้มลูทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง โดยการแจกแจงความถีแ่ละรอ้ยละ 
               

                2. วเิคราะหค์วามคดิเหน็ของนายจา้งเกีย่วกบัพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของบณัฑติ โดยการหาคา่เฉลีย่  
( ) และคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 

                   เกณฑท์ีใ่ชใ้นการวเิคราะหใ์นการวจิยัครัง้นี้ จะวเิครา ะหพ์ฤตกิรรมทีแ่สดงออกของบณัฑติเป็น 5 
ระดบั  คอื 
 

พฤตกิรรมทีแ่สดงออกบ่อยทีส่ดุ คา่เฉลีย่เทา่กบั  4.50 - 5.00 
พฤตกิรรมทีแ่สดงออกบ่อยมาก คา่เฉลีย่เทา่กบั 3.50 - 4.49 
พฤตกิรรมทีแ่สดงออกบ่อย คา่เฉลีย่เทา่กบั 2.50 - 3.49 
พฤตกิรรมทีแ่สดงออกไมบ่่อย คา่เฉลีย่เทา่กบั 1.50 - 2.49 
พฤตกิรรมทีแ่สดงออกไมบ่่อยเลย คา่เฉลีย่เทา่กบั 1.00 - 1.49 

 

                3. วเิคราะหค์วามพงึพอใจของนายจา้งทีม่ตี่อบณัฑติ โดยการหาคา่เฉลีย่ (  ) และคา่เบีย่งเบน
มาตรฐาน (S.D.) 
                  

                    เกณฑท์ีใ่ชใ้นการวเิคราะหใ์นการวจิยัครัง้นี้ จะวเิคราะหค์วามพงึพอใจของนายจา้งเป็น 5 ระดบั  
คอื 
 

พอใจมากทีส่ดุ คา่เฉลีย่เทา่กบั  4.50 - 5.00 
พอใจมาก คา่เฉลีย่เทา่กบั 3.50 - 4.49 
พอใจปานกลาง คา่เฉลีย่เทา่กบั 2.50 - 3.49 
พอใจน้อย คา่เฉลีย่เทา่กบั 1.50 - 2.49 
พอใจน้อยทีส่ดุ คา่เฉลีย่เทา่กบั 1.00 - 1.49 

          
                    ส าหรบัการเทยีบคะแนนทีไ่ดก้บัเกณฑก์ารประเมนิของ ก.พ.ร. จะใชค้า่เฉลีย่ทีค่ านวณไดไ้ป
ปรบัคา่ใหอ้ยูใ่นรปูแบบของเปอรเ์ซน็ต ์ แลว้น ามาเทยีบกบัเกณฑท์ี ่ก.พ.ร. ก าหนด   
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                4. วเิคราะห์ ลกัษณะ ของบณัฑติทีน่ายจา้งตอ้งการรบัเขา้มาท างานในองคก์ร โดยการแจกแจง
ความถี ่รอ้ยละ และคา่ถ่วงน ้าหนกั            
 

                    
                   การค านวณหา คา่ถ่วงน ้าหนกั โดยคดิจากผลรวมของจ านวนคนทีเ่ลอืกในแต่ละล าดบั คณูดว้ย
คะแนนทีไ่ด ้แลว้หารดว้ยจ านวนกลุ่มตวัอยา่ง  ดงัสตูร 
   

  ((n1 x 10) + (n2 x 9) + (n3 x 8) + (n4 x 7) + (n5 x 6) + (n6 x 5) + (n7 x 4) + (n8 x 3) + (n9 x 2) + (n10 x 1))                                            
 
 
                       n   =  จ านวนกลุม่ตวัอยา่งทัง้หมด                     
                       n1, n2, n3, n4, n5,   
                       n6, n7, n8, n9, n10                                                               
 

                        
 
 
 
 
                                 

                
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  n  

  = จ านวนกลุม่ตวัอยา่งทีเ่ลอืกล าดบั 1  ล าดบั 2         
     ล าดบั 3   ล าดบั 4  ล าดบั 5   ล าดบั 6   ล าดบั 7 
     ล าดบั 8   ล าดบั 9  และล าดบั 10 ตามล าดบั    



 
 

บทที ่3  
 

ผลการศกึษา 
 

 
                    การศกึษา คณุภาพบณัฑติระดบัปรญิญาตร ี มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ ในครัง้นี้  ไดด้ าเนินการ
วเิคราะหต์ามขัน้ตอนต่างๆ และไดแ้บ่งการน าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูออกเป็น 2 ตอนดงันี้ 
 
ตอนท่ี 1  คณุภาพบณัฑิตมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรใ์นภาพรวม 
 

 ขอ้มลูทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง 
 ความคดิเหน็ของนายจา้งเกีย่วกบัพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของบณัฑติ ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ 

ระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ
 ความคดิเหน็ของนายจา้งเกีย่วกบัพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของบณัฑติ ตามอตัลกัษณ์ของ 

มหาวทิยาลยั 
 ความพงึพอใจของนายจา้งทีม่ตี่อบณัฑติมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์  
 ลกัษณะของบณัฑติทีน่ายจา้งตอ้งการรบัเขา้มาท างานในองคก์ร          

 
ตอนท่ี 2  คณุภาพบณัฑิตมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์จ าแนกตามวิทยาเขต / คณะ 
 

 ขอ้มลูทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง 
 ความคดิเหน็ของนายจา้งเกีย่วกบัพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของบณัฑติ ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ 

ระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ
 ความคดิเหน็ของนายจา้งเกีย่วกบัพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของบณัฑติ ตามอตัลกัษณ์ของ 

มหาวทิยาลยั 
 ความพงึพอใจของนายจา้งทีม่ตี่อบณัฑติ  
 ลกัษณะของบณัฑติทีน่ายจา้งตอ้งการรบัเขา้มาท างานในองคก์ร          
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1.  ข้อมลูทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง 
 

                ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที ่1 ดงันี้ (ตารางรายละเอยีด)  
 

                นายจา้งของบณัฑติ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์  จากจ านวน 2,044 คน เป็นเพศชายและเพศหญงิ
ในสดัสว่นใกลเ้คยีงกนั คอื รอ้ยละ 49.7 และ 49.3  โดยเป็นหวัหน้างานของบณัฑติโดยตรง  รอ้ยละ 64.6 สว่น
ประสบการณ์การท างานมสีดัสว่นคอ่นขา้งกระจาย ซึง่ ประสบการณ์การท างาน ไมเ่กนิ 5 ปี มสีดัสว่น มากทีส่ดุ 
รอ้ยละ 25.7  รองลงมาคอื 5 - 9 ปี รอ้ยละ 23.3  และท างานรว่มกบับณัฑติมาประมาณ 13 - 18 เดอืน รอ้ยละ 39.5 
 

                ส าหรบัประเภทของหน่วยงาน พบว่านายจา้ง 3 ใน 4 หรอืรอ้ยละ 75.0 ท างานเอกชน  
 
2.  ความคิดเหน็ของนายจ้างเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ 
     ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ 
 

                   บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒใิน ภาพรวมบ่อยมาก  โดยมคีา่  
เฉลีย่เทา่กบั 4.02  เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นคณุธรรม จรยิธรรมในภาพรวมบ่อยมาก (  = 4.20) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความสภุาพ ออ่นน้อมถ่อมตน มสีมัมา
คารวะ มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.34) รองลงมาคอืมนี ้าใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นรว่มงาน (   = 4.30) สว่นเรือ่งการใช้
ทรพัยากรของหน่วยงานอยา่งคุม้คา่ มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.99)  
 

  ด้านความรู้ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นความรูใ้นภาพรวมบ่อยมาก แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมากนกั 
(  = 3.87) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยมคีา่เฉลีย่ใกลเ้คยีงกนั ซึง่เรือ่ง
ความสามารถน าความรูท้ีเ่รยีนมาประยกุตก์บังานทีท่ าหรอืสถานการณ์ใหม่ๆ  มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 3.89)   
 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะทางปญัญาใน ภาพรวมบ่อยมาก แต่มคีา่เฉลีย่
ไมส่งูมากนกั (  = 3.82)  เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้  พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่ง การ
แสวงหาความรูใ้หม่ๆ  เพือ่พฒันาตนเอง มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 3.88) สว่นเรือ่งการสรา้งผลงานใหม ่/ พฒันา
งานของตนเองอยา่งต่อเนื่อง มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.73) 
 

ตอนที่ 1  คณุภาพบณัฑิตมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  ์
ในภาพรวม 
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  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลฯ ใน ภาพรวมบ่อย
มาก (  = 4.21) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความรว่มมอืในการ
ท างานเป็นกลุ่ม และการยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นรว่มงาน มคีา่เฉลีย่ใกลเ้คยีงกนัคอื 4.30 และ 4.29  

 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขฯ  ใน ภาพรวมบ่อยมาก 
(  = 3.90) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความสามารถใชอ้ปุกรณ์ 
/ เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์เพือ่แสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร  มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.18) สว่นเรือ่ง ความ 
สามารถใชภ้าษาต่างประเทศฯ ไดอ้ยา่งเพยีงพอต่อการใชง้าน มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ (  = 3.51)  
 
3.  ความคิดเหน็ของนายจ้างเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั                
 

                   บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมตามอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยัใน ภาพรวม บ่อยมาก 
โดยมีคา่เฉลีย่เทา่กบั 4.07  เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านส านึกดี 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นส านึกดใีน ภาพรวม บ่อยมาก  (   = 4.19) เมื่อ
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่ง ความสภุาพ ออ่นน้อมถ่อมตน มสีมัมา
คารวะ มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.34) รองลงมาคอืมนี ้าใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นรว่มงาน (   = 4.30) สว่นเรือ่งการใช้
ทรพัยากรของหน่วยงานอยา่งคุม้คา่ มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.99)  
 

  ด้านมุ่งมัน่ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นมุง่มัน่ใน ภาพรวม บ่อยมาก (   = 4.01 ) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการท างาน 
มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.23) รองลงมาคอืความมุง่มัน่ทีจ่ะท างานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอีปุสรรค (   = 4.17) สว่น
เรือ่งเมือ่มปีญัหาในการท างาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล เพือ่การตดัสนิใจได ้ มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.79)  
 

   ด้านสร้างสรรค ์
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นสรา้งสรรคใ์น ภาพรวมบ่อยมาก  (  = 3.91) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่งความสามารถใชอ้ปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ 
คอมพวิเตอร ์เพือ่แสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.18) สว่นเรือ่งการสรา้งผลงานใหม ่/ 
พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเนื่อง มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.73)  
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   ด้านสามคัคี 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นสามคัคใีน ภาพรวม บ่อยมาก (   = 4.24 ) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่งความรว่มมอืในการท างานเป็นกลุ่ม และ
การยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นรว่มงาน  มคีา่เฉลีย่ใกลเ้คยีงกนัคอื 4.30 และ 4.29 
 
4.  ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์  
 

                    นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมคีา่เฉลีย่เทา่กบั 4.01  เมือ่
พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นคณุธรรม จรยิธรรมในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.28) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความซื่อสตัยส์จุรติ มคีา่เฉลีย่
สงูสดุ (  = 4.45) รองลงมาคอืมนี ้าใจต่อเพือ่นรว่มงาน (  = 4.40) สว่นเรือ่งการตรงต่อเวลา มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ 
( = 4.10)  

 

  ด้านความรู้ 
 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติ ดา้นความรู้ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (   = 3.90 ) เมือ่  
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก ทกุขอ้ โดยเรือ่งความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน  มี
คา่เฉลีย่ สงูสดุ (   = 3.99)  สว่นเรือ่ง ความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่ า มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ (  = 3.85) 

 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 

 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะทางปญัญา ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (   = 3.91) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความสามารถในการเรยีนรูง้าน 
มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.12) สว่นเรือ่งความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ (  = 3.81) 

 

   ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 

 

                                 นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลฯ ในภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก (   = 4.03) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก ทกุขอ้ โดยเรือ่งความ
รบัผดิชอบต่องานทีท่ า มคีา่เฉลีย่ สงูสดุ (  = 4.23) รองลงมาคอืความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม ( = 
4.20)  สว่นเรือ่งการแสดงออกซึง่ภาวะผูน้ า มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.72) 

 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขฯ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  
( = 3.92) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก ทกุขอ้ โดยเรือ่งทกัษะทาง
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อปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.13) สว่นเรือ่งการใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ 
สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่ า มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.75) 
 

                           4.1  ความพึงพอใจของนายจ้างเทียบกบัคะแนนท่ีได้ตามเกณฑก์ารประเมินของ ก.พ.ร. 
 

                ก.พ.ร. ไดก้ าหนดเกณฑก์ารประเมนิไว ้โดยก าหนดคะแนนตัง้แต่ 1 - 5 คะแนน ซึง่ในการศกึษา
ความพงึพอใจของนายจา้งครัง้นี้ ในภาพรวมไดค้า่เฉลีย่เทา่กบั 4.01 หรอื 80.20 % และเมือ่น าไปเทยีบกบั
เกณฑท์ี ่ก.พ.ร. ก าหนด ไดเ้ทา่กบั 4.0400 คะแนน  ส าหรบัรายดา้นปรากฏตามตารางดงันี้ 
 

ประเดน็ ค่าเฉล่ีย รอ้ยละจากค่าเฉล่ีย 
ท่ีค านวณได ้

คะแนนท่ีได้ตามเกณฑ์
การประเมินของ ก.พ.ร. 

1. ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 4.28 85.60 5.0000 
2. ดา้นความรู ้ 3.90 78.00 3.6000 
3. ดา้นทกัษะทางปญัญา 3.91 78.20 3.6400 
4. ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความ 
    รบัผดิชอบ 

4.03 80.60 4.1200 

5. ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สาร 
    และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

3.92 78.40 3.6800 

รวม 4.01 80.20 4.0400 

 
5.  ลกัษณะของบณัฑิตท่ีนายจ้างต้องการรบัเข้ามาท างานในองคก์ร                
 

                      ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที ่6 ดงันี้ (ตารางรายละเอยีด) 
 

                นายจา้งสว่นใหญ่หรอืรอ้ยละ  86.8 ตอ้งการบณัฑติทีม่คีวามซื่อสตัยส์จุรติ รองลงมาคอืความขยนั
อดทน รอ้ยละ 81.2 และความรบัผดิชอบต่องานทีท่ า รอ้ยละ 80.9  
    

                อยา่งไรกต็ามเมือ่น าลกัษณะของบณัฑติมาเรยีงล าดบัความตอ้งการโดยพจิารณาจากคา่ถ่วง
น ้าหนกัในล าดบัที ่1 - 10 ปรากฏตามตารางดงันี้  
 

ลกัษณะของบณัฑิต ค่าถ่วงน ้าหนัก ล าดบัท่ีได ้
1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 6.943 1 
2. ความขยนัอดทน 5.571 2 
3. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่ า 5.008 3 
4. ความมรีะเบยีบวนิยัในการท างาน 4.973 4 
5. ความมนี ้าใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4.132 5 
6. การตรงต่อเวลา 3.896 6 
7. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 3.488 7 
8. ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม 2.375 8 
9. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 2.309 9 
10. การบรหิารจดัการงานทีท่ า 1.995 10 



14 
 

 
 
 
 
 
 
 

1.  ข้อมลูทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง 
 

                 ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที ่7 ดงันี้ (ตารางรายละเอยีด) 
 

                 นายจา้งของบณัฑติวทิยาเขตบางเขน จากจ านวน 1,082 คน เป็นเพศชายและเพศหญงิในสดัสว่น
ใกลเ้คยีงกนั คอืรอ้ยละ 49.1 และ 49.3 โดยเป็นหวัหน้างานของบณัฑติโดยตรง รอ้ยละ 63.2  สว่นประสบการณ์
การท างานมสีดัสว่นคอ่นขา้งกระจาย  ซึง่ ประสบการณ์การท างาน ไมเ่กนิ 5 ปีมสีดัสว่น มากทีส่ดุ รอ้ยละ 27.8 
รองลงมาคอื 5 - 9 ปี รอ้ยละ 26.0 และท างานรว่มกบับณัฑติมาประมาณ 13 - 18 เดอืน รอ้ยละ 41.0 
 

                 ส าหรบัประเภทของหน่วยงาน พบว่านายจา้งเกอืบ 3 ใน 4 หรอืรอ้ยละ 72.5 ท างานในหน่วยงาน
เอกชน  
 
2. ความคิดเหน็ของนายจ้างเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต  ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ   
    ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ                
 

                   บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒใิน ภาพรวมบ่อยมาก  โดยมคีา่  
เฉลีย่เทา่กบั 4.05  เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
 

                 บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นคณุธรรม จรยิธรรมในภาพรวมบ่อยมาก (  = 4.23) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความสภุาพ ออ่นน้อมถ่อมตน มสีมัมา
คารวะ มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.38) รองลงมาคอืมนี ้าใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นรว่มงาน (   = 4.33) สว่นเรือ่งการใช้
ทรพัยากรของหน่วยงานอยา่งคุม้คา่ มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 4.00)  
 

  ด้านความรู้ 
 

                 บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นความรูใ้นภาพรวมบ่อยมาก  แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมากนกั 
(  = 3.89) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความสามารถน าความรู้
ทีเ่รยีนมาประยกุตก์บังานทีท่ าหรอืสถานการณ์ใหม่ๆ  มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 3.92) สว่นเรือ่งอืน่มคีา่เฉลีย่
ใกลเ้คยีงกนั 
 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 
 

                 บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะทางปญัญาในภาพรวมบ่อยมาก แต่มคีา่เฉลีย่ไม่
สงูมากนกั (  = 3.85) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่ง ความ

ตอนที่ 2  คณุภาพบณัฑิตมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  ์
                   จ าแนกตามวิทยาเขต / คณะ 

 

2.1 วิทยาเขตบางเขน 
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คล่องแคล่วในการคดิวเิคราะหอ์ยา่งเป็นระบบ และการแสวงหาความรูใ้หม่ๆ  เพือ่พฒันาตนเอง มคีา่เฉลีย่
ใกลเ้คยีง กนัคอื 3.92 และ 3.91  สว่นเรือ่งการสรา้งผลงานใหม ่/ พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเนื่อง มี คา่เฉลีย่
ต ่าสดุ ( = 3.76)  
 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลฯ ใน ภาพรวมบ่อย
มาก (  = 4.23) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความรว่มมอืในการ
ท างานเป็นกลุ่ม และการยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นรว่มงาน มคีา่เฉลีย่เทา่กนัคอื 4.31 สว่นเรือ่งอืน่มคีา่เฉลีย่
ใกลเ้คยีงกนั   

 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขฯ    ในภาพรวมบ่อยมาก 
(  = 3.94) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความสามารถใชอ้ปุกรณ์ 
/ เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์เพือ่แสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.19) สว่นเรือ่ง
ความสามารถใชภ้าษาต่างประเทศฯ ไดอ้ยา่งเพยีงพอต่อการใชง้าน มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.61)  
 
3.  ความคิดเหน็ของนายจ้างเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั 
 

                   บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมตามอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยัใน ภาพรวม บ่อยมาก 
โดยมีคา่เฉลีย่เทา่กบั 4.09  เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านส านึกดี 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นส านึกดใีน ภาพรวม บ่อยมาก  (   = 4.22) เมื่อ
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่ง ความสภุาพ ออ่นน้อมถ่อมตน มสีมัมา
คารวะ มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.38) รองลงมาคอืมนี ้าใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นรว่มงาน (   = 4.33) สว่นเรือ่งการใช้
ทรพัยากรของหน่วยงานอยา่งคุม้คา่ มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 4.00)  
 

  ด้านมุ่งมัน่ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นมุง่มัน่ใน ภาพรวม บ่อยมาก (   = 4.02 ) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการท างาน 
มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.25) รองลงมาคอืความมุง่มัน่ทีจ่ะท างานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอีปุสรรค (  = 4.18)  
 

   ด้านสร้างสรรค ์
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นสรา้งสรรคใ์น ภาพรวมบ่อยมาก (  = 3.93) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่งความสามารถใชอ้ปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ 
คอมพวิเตอร ์เพือ่แสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.19) สว่นเรือ่งการสรา้งผลงานใหม ่/ 
พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเนื่อง มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.76)                          
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   ด้านสามคัคี 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นสามคัคใีน ภาพรวม บ่อยมาก (   = 4.26 ) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่งความรว่มมอืในการท างานเป็นกลุ่ม และ
การยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นรว่มงาน  มคีา่เฉลีย่เทา่กนัคอื 4.31 
 
4.  ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตวิทยาเขตบางเขน                   
 

                    นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมคีา่เฉลีย่เทา่กบั 4.04  เมือ่
พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
 

                 นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นคณุธรรม จรยิธรรมในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( = 4.29) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก ทกุขอ้  โดยเรือ่ง ความซื่อสตัยส์จุรติ มี
คา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.45) รองลงมาคอืมนี ้าใจต่อเพือ่นรว่มงาน (  = 4.41)  

 

  ด้านความรู้ 
 

                 นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติ ดา้นความรู้ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.94) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน มคีา่ 
เฉลีย่สงูสดุ (   = 4.02)  สว่นเรือ่ง ความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่ า มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ (  = 3.87) 
 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 

 

                 นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะทางปญัญา ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (   = 3.95) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความสามารถในการเรยีนรูง้าน 
มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.17) สว่นเรือ่งความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ (  = 3.83) 

 

   ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 

 

                                 นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลฯ ในภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก (   = 4.06) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก ทกุขอ้ โดยเรือ่งความ
รบัผดิชอบต่องานทีท่ า มคีา่เฉลีย่ สงูสดุ (  = 4.26)   รองลงมาคอืความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม ( = 
4.22)  สว่นเรือ่งการแสดงออกซึง่ภาวะผูน้ า มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.74) 
 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขฯ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  
( = 3.95) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก ทกุขอ้ โดยเรือ่งทกัษะทาง
อปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.13) สว่นเรือ่งการใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ 
สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่ า มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.79) 
 



17 
 

                           4.1  ความพึงพอใจของนายจ้างเทียบกบัคะแนนท่ีได้ตามเกณฑก์ารประเมินของ ก.พ.ร. 
 

                ก.พ.ร. ไดก้ าหนดเกณฑก์ารประเมนิไว ้โดยก าหนดคะแนนตัง้แต่ 1 - 5 คะแนน ซึง่ในการศกึษา
ความพงึพอใจของนายจา้งครัง้นี้ ในภาพรวมไดค้า่เฉลีย่เทา่กบั 4.04 หรอื 80.80 % และเมือ่น าไปเทยีบกบั
เกณฑท์ี ่ก.พ.ร. ก าหนด ไดเ้ทา่กบั 4.1600 คะแนน  ส าหรบัรายดา้นปรากฏตามตารางดงันี้ 
 

ประเดน็ ค่าเฉล่ีย รอ้ยละจากค่าเฉล่ีย 
ท่ีค านวณได ้

คะแนนท่ีได้ตามเกณฑ์
การประเมินของ ก.พ.ร. 

1. ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 4.29 85.80 5.0000 
2. ดา้นความรู ้ 3.94 78.80 3.7600 
3. ดา้นทกัษะทางปญัญา 3.95 79.00 3.8000 
4. ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความ 
    รบัผดิชอบ 

4.06 81.20 4.2400 

5. ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สาร 
    และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

3.95 79.00 3.8000 

รวม 4.04 80.80 4.1600 
 
5.  ลกัษณะของบณัฑิตท่ีนายจ้างต้องการรบัเข้ามาท างานในองคก์ร                
 

                      ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที ่12 ดงันี้ (ตารางรายละเอยีด) 
 

                นายจา้งสว่นใหญ่หรอืรอ้ยละ  85.3 ตอ้งการบณัฑติทีม่คีวามซื่อสตัยส์จุรติ รองลงมาคอืความขยนั
อดทนและความรบัผดิชอบต่องานทีท่ า ซึง่มสีดัสว่นเทา่กนัคอืรอ้ยละ 81.4  
  

                อยา่งไรกต็ามเมือ่น าลกัษณะของบณัฑติมาเรยีงล าดบัความตอ้งการโดยพจิารณาจากคา่ถ่วง
น ้าหนกัในล าดบัที ่1 - 10 ปรากฏตามตารางดงันี้ 
 

ลกัษณะของบณัฑิต ค่าถ่วงน ้าหนัก ล าดบัท่ีได ้
1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 6.550 1 
2. ความขยนัอดทน 5.490 2 
3. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่ า 5.202 3 
4. ความมรีะเบยีบวนิยัในการท างาน 4.790 4 
5. ความมนี ้าใจต่อเพื่อนร่วมงาน 3.881 5 
6. การตรงต่อเวลา 3.668 6 
7. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 3.482 7 
8. ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม 2.619 8 
9. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 2.421 9 
10. การบรหิารจดัการงานทีท่ า 2.103 10 
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2.1.1  คณะเกษตร  

 

1.  ข้อมลูทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง  
 

                 ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที ่13 ดงันี้ (ตารางรายละเอยีด) 
 

                 นายจา้งของบณัฑติคณะเกษตร เป็นเพศชายมากกว่าเพศหญงิ รอ้ยละ 53.7 โดยเป็นหวัหน้างาน
ของบณัฑติโดยตรง รอ้ยละ 72.2 มปีระสบการณ์การท างาน 5 - 9  ปี รอ้ยละ 40.7 และท างานรว่มกบับณัฑติมา
ประมาณ 7 - 12 เดอืนมากทีส่ดุ รอ้ยละ 38.9  
 

                ส าหรบัประเภทของหน่วยงาน พบว่านายจา้ง 2 ใน 3 หรอืรอ้ยละ 66.7 ท างานในหน่วยงานเอกชน 
และท างานรฐับาล รอ้ยละ 27.8 
 
2.  ความคิดเหน็ของนายจ้างเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ 
     ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ                  
 

                    บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒใิน ภาพรวมบ่อยมาก  โดยมคีา่  
เฉลีย่เทา่กบั 4.06  เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
 

              บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นคณุธรรม จรยิธรรมใน ภาพรวม บ่อยมาก  (   = 
4.21) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่งความขยนัหมัน่เพยีร อดทนใน
การท างาน มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.31) รองลงมาคอืมนี ้าใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นรว่มงาน ( = 4.30)  
 

  ด้านความรู้ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นความรูใ้น ภาพรวม บ่อยมาก (   = 3.92) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความรูเ้กีย่วกบังานทีท่ า  มคีา่เฉลีย่สงูสดุ 
( = 3.98) สว่นเรือ่งอืน่มคีา่เฉลีย่ใกลเ้คยีงกนั 
 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะทางปญัญาใน ภาพรวมบ่อยมาก (  = 3.93) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่งความคล่องแคล่วในการคดิวเิคราะห์
อยา่งเป็นระบบ มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 3.96) สว่นเรือ่งอืน่มคีา่เฉลีย่ใกลเ้คยีงกนั  
 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลฯ ใน ภาพรวมบ่อย
มาก (  = 4.17) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความรว่มมอืในการ
ท างานเป็นกลุ่ม มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.24) สว่นเรือ่งอืน่มคีา่เฉลีย่ใกลเ้คยีงกนั  
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  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขฯ ใน ภาพรวม บ่อย
มาก (   = 3.93) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่งความสามารถใช้
อปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์เพือ่แสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.11) สว่นเรือ่ง
ความสามารถใชภ้าษาต่างประเทศฯ ไดอ้ยา่งเพยีงพอต่อการใชง้าน มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.58)  
 
3.  ความคิดเหน็ของนายจ้างเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั  
 

                    บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมตามอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยัใน ภาพรวม บ่อยมาก 
โดยมีคา่เฉลีย่ เทา่กบั 4.11  เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านส านึกดี 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นส านึกดใีน ภาพรวม บ่อยมาก  (   = 4.18) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งมนี ้าใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นรว่มงาน มคีา่เฉลีย่
สงูสดุ ( = 4.30)  สว่นเรือ่งอืน่มคีา่เฉลีย่ใกลเ้คยีงกนั  
 

  ด้านมุ่งมัน่ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นมุง่มัน่ใน ภาพรวม บ่อยมาก (   = 4.08 ) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการท างาน 
มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.31 ) สว่นเรือ่งเมือ่มปีญัหาในการท างาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล เพือ่การ
ตดัสนิใจได ้ มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.89)  
 

  ด้านสร้างสรรค ์
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นสรา้งสรรคใ์น ภาพรวมบ่อยมาก (  = 3.96) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่งความสามารถใชอ้ปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ 
คอมพวิเตอร ์เพือ่แสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.11) สว่นเรือ่งการน าความรูอ้ืน่ที่
เกีย่วขอ้งมาใชใ้นการท างานฯ มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.89) 
            

  ด้านสามคัคี 
                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นสามคัคใีน ภาพรวม บ่อยมาก (   = 4.17 ) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่ง ความรว่มมอืในการท างานเป็นกลุ่ม มี
คา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.24) 
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4.  ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะเกษตร   
 

                    นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมคีา่เฉลีย่เทา่กบั 4.09  เมือ่
พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
 

                 นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติ ดา้นคณุธรรม จรยิธรรมใน ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (   = 
4.28) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความซื่อสตัยส์จุรติ มี
คา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.39) รองลงมาคอืมนี ้าใจต่อเพือ่นรว่มงาน ( = 4.35)  
 

  ด้านความรู้ 
 

                                  นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติ ดา้นความรู้ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  (  = 3.98) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้  พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมากทกุขอ้  โดยเรือ่งความสามารถในการน าเสนอ
งานทีท่ า มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.07) สว่นเรือ่งอืน่มคีา่เฉลีย่ใกลเ้คยีงกนั 

 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 

 

                 นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะทางปญัญาในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.97) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้  พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก ทกุขอ้ โดย เรือ่งความสามารถในการเรยีน 
รูง้าน  มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.20)  สว่นเรือ่งความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.85) 
 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 

 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลฯ ในภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก (   = 4.11) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก ทกุขอ้ โดยเรือ่งความ 
สามารถในการท างานเป็นกลุ่ม มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.26)  รองลงมาคอืความรบัผดิชอบต่องานทีท่ า ( = 4.19)   

 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขฯ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
( = 4.01) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก ทกุขอ้ โดยเรือ่งทกัษะทาง
อปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.04) สว่นเรือ่งอืน่มคีา่เฉลีย่ใกลเ้คยีงกนั 

 

                                4.1  ความพึงพอใจของนายจ้างเทียบกบัคะแนนท่ีได้ตามเกณฑก์ารประเมินของ ก.พ.ร.                
 

                ก.พ.ร. ไดก้ าหนดเกณฑก์ารประเมนิไว ้โดยก าหนดคะแนนตัง้แต่ 1 - 5 คะแนน ซึง่ในการศกึษา
ความพงึพอใจของนายจา้งครัง้นี้ ในภาพรวมไดค้า่เฉลีย่เทา่กบั 4.09 หรอื 81.80 % และเมือ่น าไปเทยีบกบั
เกณฑท์ี ่ก.พ.ร. ก าหนด ไดเ้ทา่กบั 4.3600 คะแนน  ส าหรบัรายดา้นปรากฏตามตารางดงันี้ 
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ประเดน็ ค่าเฉล่ีย รอ้ยละจากค่าเฉล่ีย 
ท่ีค านวณได ้

คะแนนท่ีได้ตามเกณฑ์
การประเมินของ ก.พ.ร. 

1. ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 4.28 85.60 5.0000 
2. ดา้นความรู ้ 3.98 79.60 3.9200 
3. ดา้นทกัษะทางปญัญา 3.97 79.40 3.8800 
4. ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความ 
    รบัผดิชอบ 

4.11 82.20 4.4400 

5. ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สาร 
    และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

4.01 80.20 4.0400 

รวม 4.09 81.80 4.3600 
 
5.  ลกัษณะของบณัฑิตท่ีนายจ้างต้องการรบัเข้ามาท างานในองคก์ร                
 

                      ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที ่18 ดงันี้ (ตารางรายละเอยีด) 
 

                 นายจา้งสว่นใหญห่รอืรอ้ยละ 90.7 ตอ้งการบณัฑติทีม่คีวามขยนัอดทน รองลงมาคอื ความซื่อสตัย์
สจุรติ รอ้ยละ 81.5    
  

                อยา่งไรกต็ามเมือ่น าลกัษณะของบณัฑติมาเรยีงล าดบัความตอ้งการโดยพจิารณาจากคา่ถ่วง
น ้าหนกัในล าดบัที ่1 - 10 ปรากฏตามตารางดงันี้  
 

ลกัษณะของบณัฑิต ค่าถ่วงน ้าหนัก ล าดบัท่ีได ้
1. ความขยนัอดทน 6.815 1 
2. ความซื่อสตัยส์จุรติ 6.074 2 
3. ความมรีะเบยีบวนิยัในการท างาน 4.907 3 
4. การตรงต่อเวลา 4.481 4 
5. ความมนี ้าใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4.333 5 
6. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่ า 4.056 6 
7. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 2.907 7 
8. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 2.907 7 
9. ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม 2.852 8 
10. ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 2.630 9 
11. การบรหิารจดัการงานทีท่ า 2.241 10 
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2.1.2  คณะเทคนิคการสตัวแพทย ์  

 

1.  ข้อมลูทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง 
 

                 ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที ่19 ดงันี้ (ตารางรายละเอยีด) 
 

                 นายจา้งของบณัฑติ คณะเทคนิคการสตัวแพทย์  เป็นเพศหญงิมากกว่าเพศชาย รอ้ยละ 70.0  โดย
เป็นหวัหน้างานของบณัฑติโดยตรงถงึ รอ้ยละ 90.0  มปีระสบการณ์การท างาน ไมเ่กนิ 5 ปี และ 5 - 9 ปีใน
สดัสว่นเทา่กนัคอืรอ้ยละ 40.0 และท างานรว่มกบับณัฑติมาประมาณ 13 - 18 เดอืนมากทีส่ดุ รอ้ยละ 80.0 
 

                 ส าหรบัประเภทของหน่วยงาน พบว่านายจา้ง เกอืบ 2 ใน 3 หรอืรอ้ยละ 60.0 ท างานในหน่วยงาน
เอกชน  ส าหรบัรฐับาลมรีอ้ยละ 40.0 
 
2.  ความคิดเหน็ของนายจ้างเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ 
      ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ               
 

                    บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒใิน ภาพรวม บ่อยมาก โดยมี
คา่เฉลีย่เทา่กบั 3.71  เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
 

                 บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นคณุธรรม จรยิธรรมในภาพรวมบ่อยมาก ( = 3.96)  
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่ง มนี ้าใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นรว่มงาน มี
คา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.30)  รองลงมาคอืความขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการท างาน ( = 4.10)  
 

  ด้านความรู้ 
 

                 บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นความรูใ้น ภาพรวมบ่อยมาก  แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมาก
นกั (  = 3.58) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่งความรูเ้กีย่วกบังาน
ทีท่ า มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 3.80)  สว่นเรือ่งอืน่มคีา่เฉลีย่เทา่กนัคอื 3.50 
 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 
 

                 บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะทางปญัญาใน ภาพรวมบ่อยมาก แต่มคีา่เฉลีย่
ไมส่งูมากนกั  (  = 3.55)  เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้   โดยเรือ่งการ
แสวงหาความรูใ้หม่ๆ  เพือ่พฒันาตนเอง และการสรา้งผลงานใหม ่/ พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเนื่อง มี
คา่เฉลีย่สงูสดุเทา่กนัคอื 3.60  
 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 
 

                 บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลฯ ใน ภาพรวมบ่อย
มาก แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมากนกั ( = 3.84) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  
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โดยเรือ่งความรว่มมอืในการท างานเป็นกลุ่ม มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.10)  สว่นเรือ่งการยอมรบัทัง้ผดิและชอบ
จากผลงานของตนเอง มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.70)   
 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

                 บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขฯ ใน ภาพรวมบ่อยมาก 
แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมากนกั ( = 3.78)  เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดย
เรือ่งความสามารถใชภ้าษาไทยฯ ไดถ้กูตอ้งและสรา้งสรรค ์ มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.10)  สว่นเรือ่ง
ความสามารถใชภ้าษาต่างประเทศฯ ไดอ้ยา่งเพยีงพอต่อการใชง้าน มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.50)   
 
3.  ความคิดเหน็ของนายจ้างเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั  
 

                    บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมตามอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยัใน ภาพรวมบ่อยมาก โดยมี
คา่เฉลีย่เทา่กบั 3.72  เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านส านึกดี 
 

                 บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นส านึกดใีน ภาพรวมบ่อยมาก แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมาก
นกั (  = 3.88) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่งมนี ้าใจ ชว่ยเหลอื
เพือ่นรว่มงาน มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.30) )  สว่นเรือ่งการยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง มี
คา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.70)   
  
  ด้านมุ่งมัน่ 

 

                 บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นมุง่มัน่ในภาพรวมบ่อยมาก แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมากนกั 
(  = 3.85) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดย เรือ่งความขยนัหมัน่เพยีร 
อดทนในการท างาน  มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.10 )  รองลงมาคอืความมุง่มัน่ทีจ่ะท างานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมี
อปุสรรค ( = 4.00)  สว่นเรือ่งเมือ่มปีญัหาในการท างาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล เพือ่การตดัสนิใจได ้มี
คา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.50)  
 

  ด้านสร้างสรรค ์
 

                 บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นสรา้งสรรคใ์น ภาพรวมบ่อยมาก แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งู
มากนกั (  = 3.58) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้   โดยเรือ่งความสามารถ
ใชอ้ปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์เพือ่แสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร มคีา่เฉลีย่สงูสดุ  ( = 3.70) 
 

  ด้านสามคัคี 
 

                 บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นสามคัคใีน ภาพรวมบ่อยมาก แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมาก
นกั (  = 3.89) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้  พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่งความรว่มมอืในการ
ท างานเป็นกลุ่ม  มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.10)  
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4.  ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะเทคนิคการสตัวแพทย ์  
 

                    นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมากนกั โดยมี
คา่เฉลีย่เทา่กบั 3.78 เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
 

                                  นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นคณุธรรม จรยิธรรมในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( = 4.22) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก ทกุขอ้ โดยเรือ่ง ความซื่อสตัยส์จุรติ มี
คา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.40) สว่นเรือ่งอืน่มคีา่เฉลีย่ใกลเ้คยีงกนั 

 

                            ด้านความรู้ 
 

                                  นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นความรูใ้นภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมาก
นกั (  = 3.60) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจ ในระดบัมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความรูใ้น
สาขาวชิาทีเ่รยีน มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 3.80)  สว่นเรือ่งอืน่มคีา่เฉลีย่ใกลเ้คยีงกนั 

 

                            ด้านทกัษะทางปัญญา 
 

                 นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะทางปญัญาในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  แต่มคีา่เฉลีย่
ไมส่งูมากนกั ( = 3.55) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก เกอืบทกุขอ้ โดย
เรือ่ง ความสามารถในการเรยีนรูง้าน  ไดร้บัความพงึพอใจในระดบัมากสงูสดุ (  = 3.70)  สว่นเรือ่ง
ความสามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกป้ญัหา  ไดร้บัความพงึพอใจในระดบัปานกลาง
และมคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ (  = 3.40) 

 

    ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 

 

                                  นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลฯ ในภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก (   = 3.93) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก ทกุขอ้ โดยเรือ่งความ
รบัผดิชอบต่องานทีท่ า มคีา่เฉลีย่สงูสดุ  (   = 4.20) สว่นเรือ่งการแสดงออกซึง่ภาวะผูน้ า มี คา่เฉลีย่ต ่าสดุ 
( = 3.70) 
 

   ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

                 นายจา้งมแีต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมากนกั ( = 3.63) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้  พบว่านายจา้งมคีวามพงึ
พอใจในระดบัมากทกุความพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขฯ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากขอ้  
โดยเรือ่งทกัษะในการสือ่สารและประสานงาน และทกัษะทางอปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ มคีา่เฉลีย่
สงูสดุเทา่กนัคอื 3.70  
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          4.1  ความพึงพอใจของนายจ้างเทียบกบัคะแนนท่ีได้ตามเกณฑก์ารประเมินของ ก.พ.ร. 
 

                ก.พ.ร. ไดก้ าหนดเกณฑก์ารประเมนิไว ้โดยก าหนดคะแนนตัง้แต่ 1 - 5 คะแนน ซึง่ในการศกึษา
ความพงึพอใจของนายจา้งครัง้นี้ ในภาพรวมไดค้า่เฉลีย่เทา่กบั 3.78 หรอื 75.60 % และเมือ่น าไปเทยีบกบั
เกณฑท์ี ่ก.พ.ร.ก าหนด ไดเ้ทา่กบั 3.1200 คะแนน  ส าหรบัรายดา้นปรากฏตามตารางดงันี้ 
 

ประเดน็ ค่าเฉล่ีย รอ้ยละจากค่าเฉล่ีย 
ท่ีค านวณได ้

คะแนนท่ีได้ตามเกณฑ์
การประเมินของ ก.พ.ร. 

1. ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 4.22 84.40 4.8800 
2. ดา้นความรู ้ 3.55 71.00 2.2000 
3. ดา้นทกัษะทางปญัญา 3.55 71.00 2.2000 
4. ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความ 
    รบัผดิชอบ 

3.93 78.60 3.7200 

5. ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สาร 
   สือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

3.63 72.60 2.5200 

รวม 3.78 75.60 3.1200 
 
5.  ลกัษณะของบณัฑิตท่ีนายจ้างต้องการรบัเข้ามาท างานในองคก์ร                
 

                      ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที ่24 ดงันี้ (ตารางรายละเอยีด) 
 

                นายจา้งทัง้หมดตอ้งการบณัฑติทีม่คีวามขยนัอดทน  ความซื่อสตัยส์จุรติ   การตรงต่อเวลา และ
ความมรีะเบยีบวนิยัในการท างาน 
  

                อยา่งไรกต็ามเมือ่น าลกัษณะของบณัฑติมาเรยีงล าดบัความตอ้งการโดยพจิารณาจากคา่ถ่วง
น ้าหนกัในล าดบัที ่1 - 10 ปรากฏตามตารางดงันี้  
 

ลกัษณะของบณัฑิต ค่าถ่วงน ้าหนัก ล าดบัท่ีได ้
1. ความขยนัอดทน 8.400 1 
2. ความซื่อสตัยส์จุรติ 7.900 2 
3. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่ า 6.400 3 
4. การตรงต่อเวลา 6.200 4 
5. ความมนี ้าใจต่อเพื่อนร่วมงาน 6.200 4 
6. ความมรีะเบยีบวนิยัในการท างาน 5.800 5 
7. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 3.300 6 
8. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 3.000 7 
9. ทกัษะในการสือ่สารและประสานงาน 2.200 8 
10. ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม 2.100 9 
11. การบรหิารจดัการงานทีท่ า 0.600 10 
12. ความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 0.600 10 
13. การใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกป้ญัหา 0.600 10 
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2.1.3  คณะบริหารธุรกิจ  

 

1.  ข้อมลูทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง 
 

                ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที ่25 ดงันี ้(ตารางรายละเอยีด) 
 

                นายจา้งของบณัฑติคณะบรหิารธุรกจิ เป็นเพศหญงิมากกว่าเพศชาย รอ้ยละ 62.2 โดยเป็นหวัหน้า
งานของบณัฑติโดยตรง รอ้ยละ 73.9 มปีระสบการณ์การท างาน  5 - 9 ปี มากทีส่ดุ รอ้ยละ 37.8 และ ท างาน
รว่มกบับณัฑติมาประมาณ 13 - 18 เดอืน รอ้ยละ 46.8 
 

                ส าหรบัประเภทของหน่วยงาน พบว่านายจา้งสว่นใหญ่หรอืรอ้ยละ 87.4 ท างานในหน่วยงานเอกชน  
 
2.  ความคิดเหน็ของนายจ้างเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ 
     ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ 
 

                   บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒใิน ภาพรวม บ่อยมาก  โดยมี
คา่เฉลีย่เทา่กบั 3.90  เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นคณุธรรม จรยิธรรมใน ภาพรวมบ่อยมาก ( = 4.13) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความสภุาพ ออ่นน้อมถ่อมตน มสีมัมา
คารวะ มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.33)  รองลงมาคอืมนี ้าใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นรว่มงาน (  = 4.24) สว่นเรือ่งการใช้
ทรพัยากรของหน่วยงานอยา่งคุม้คา่  มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ (  = 3.84)   
 

  ด้านความรู้ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นความรูใ้น ภาพรวมบ่อยมาก แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมาก
นกั (  = 3.67) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่งความสามารถน า
ความรูท้ีเ่รยีนมาประยกุตก์บังานทีท่ าหรอืสถานการณ์ใหม่ๆ  มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 3.73) สว่นเรือ่งการน า
ความรูอ้ืน่ทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการท างาน มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ (  = 3.59)  
 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะทางปญัญาในภาพรวมบ่อยมาก แต่มคีา่เฉลีย่ไม่
สงูมากนกั (  = 3.62) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่ง ความ
คล่องแคล่วในการคดิวเิคราะหอ์ยา่งเป็นระบบ มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 3.75) สว่นเรือ่งการสรา้งผลงานใหม ่/ 
พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเนื่อง มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.52) 
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  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลฯใน ภาพรวมบ่อย
มาก (  = 4.17) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่งการยอมรบัและให้
เกยีรตเิพือ่นรว่มงาน  มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.27) รองลงมาคอืความรว่มมอืในการท างานเป็นกลุ่ม (  = 
4.26)  สว่นเรือ่งอืน่มคีา่เฉลีย่ใกลเ้คยีงกนั  

 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขฯ ใน ภาพรวมบ่อยมาก 
แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมากนกั (  = 3.74) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากเกอืบทกุขอ้  
โดยเรือ่ง ความสามารถใชอ้ปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์เพือ่แสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร มกีาร
แสดงออกบ่อยมากสงูสดุ (  = 3.91)  สว่นเรือ่งความสามารถใชภ้าษาต่างประเทศฯ ไดอ้ยา่งเพยีงพอต่อการ
ใชง้าน มกีารแสดงออกบ่อยและมคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.47)  
 
3.  ความคิดเหน็ของนายจ้างเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั  
 

                    บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมตามอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยัใน ภาพรวม บ่อยมาก 
โดยมีคา่เฉลีย่เทา่กบั 3.94  เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านส านึกดี 
 

                 บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นส านึกดใีน ภาพรวมบ่อยมาก  (  = 4.10) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่งความสภุาพ ออ่นน้อมถ่อมตน มสีมัมา
คารวะ มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.33)  รองลงมาคอืมนี ้าใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นรว่มงาน  ( = 4.24)  
 

  ด้านมุ่งมัน่ 
 

              บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นมุง่มัน่ใน ภาพรวมบ่อยมาก แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมากนกั 
(  = 3.88) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่งความขยนัหมัน่เพยีร 
อดทนในการท างาน มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.18) รองลงมาคอืความมุง่มัน่ทีจ่ะท างานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมี
อปุสรรค ( = 4.11) สว่นเรือ่งเมือ่มปีญัหาในการท างาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล เพือ่การตดัสนิใจได ้ มี
คา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.55)  
 

  ด้านสร้างสรรค ์
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นสรา้งสรรคใ์น ภาพรวมบ่อยมาก แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งู
มากนกั (  = 3.66) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความสามารถใช้
อปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์เพือ่แสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 3.91) สว่นเรือ่ง
การสรา้งผลงานใหม ่/ พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเนื่อง  มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.52) 
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  ด้านสามคัคี 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นสามคัคใีน ภาพรวม บ่อยมาก (   = 4.21 ) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งการยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นรว่มงาน มี
คา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.27) 
 
4.  ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะบริหารธรุกิจ 
 

                  นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมคีา่เฉลีย่เทา่กบั 3.90  เมือ่
พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 

 

  ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
 

                                 นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นคณุธรรม จรยิธรรมในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.19) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก ทกุขอ้ โดยเรือ่งมนี ้าใจต่อเพือ่นรว่มงาน มี
คา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.37) สว่นเรือ่งการตรงต่อเวลา มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.96)    

 

   ด้านความรู้ 
 

                                 นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติ ดา้นความรู้ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมาก
นกั (  = 3.75) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก ทกุขอ้ โดยเรือ่งความรูใ้น
สาขาวชิาทีเ่รยีน มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 3.90) สว่นเรือ่งความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่ า  มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ 
( = 3.67) 

 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 

  

                                 นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติ ดา้นทกัษะทางปญัญา ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก แต่มคีา่ 
เฉลีย่ไมส่งูมากนกั (  = 3.79) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมากทกุขอ้ โดย
เรือ่งความสามารถในการเรยีนรูง้าน มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.06)  สว่นเรือ่งความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่
มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.62) 
 

   ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 

 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลฯ ในภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก (   = 3.94) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก ทกุขอ้ โดยเรือ่งความ
รบัผดิชอบต่องานทีท่ า มคีา่เฉลีย่ สงูสดุ (   = 4.16) สว่นเรือ่งการแสดงออกซึง่ภาวะผูน้ า มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ 
( = 3.53) 
 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขฯ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมากนกั ( = 3.74) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก
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ทกุขอ้ โดยเรือ่งทกัษะทางอปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ มคีา่เฉลีย่ สงูสดุ (  = 3.84)  รองลงมาคอื
ทกัษะในการสือ่สารและประสานงาน ( = 3.83)  
 

                           4.1  ความพึงพอใจของนายจ้างเทียบกบัคะแนนท่ีได้ตามเกณฑก์ารประเมินของ ก.พ.ร. 
 

                ก.พ.ร. ไดก้ าหนดเกณฑก์ารประเมนิไว ้โดยก าหนดคะแนนตัง้แต่ 1 - 5 คะแนน ซึง่ในการศกึษา
ความพงึพอใจของนายจา้งครัง้นี้ ในภาพรวมไดค้า่เฉลีย่เทา่กบั 3.90 หรอื 78.00 % และเมือ่น าไปเทยีบกบั
เกณฑท์ี ่ก.พ.ร. ก าหนด ไดเ้ทา่กบั 3.600 คะแนน  ส าหรบัรายดา้นปรากฏตามตารางดงันี้ 
 

ประเดน็ ค่าเฉล่ีย รอ้ยละจากค่าเฉล่ีย 
ท่ีค านวณได ้

คะแนนท่ีได้ตามเกณฑ์
การประเมินของ ก.พ.ร. 

1. ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 4.19 83.80  4.7600    
2. ดา้นความรู ้ 3.75 75.00 3.0000 
3. ดา้นทกัษะทางปญัญา 3.79 75.80 3.1600 
4. ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความ 
    รบัผดิชอบ 

3.94 78.80 3.7600 

5. ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สาร 
   สือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

3.74 74.80 2.9600 

รวม 3.90 78.00 3.6000 
 
5.  ลกัษณะของบณัฑิตท่ีนายจ้างต้องการรบัเข้ามาท างานในองคก์ร                
 

                      ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที ่30 ดงันี้ (ตารางรายละเอยีด) 
 

                นายจา้งสว่นใหญ่หรอืรอ้ยละ  91.9 ตอ้งการบณัฑติทีม่คีวามขยนัอดทน รองลงมาคอื ความซื่อสตัย์
สจุรติ และความรบัผดิชอบต่องานทีท่ า ซึง่มสีดัสว่นเทา่กนัคอืรอ้ยละ 84.7    
  

                อยา่งไรกต็ามเมือ่น าลกัษณะของบณัฑติมาเรยีงล าดบัความตอ้งการโดยพจิารณาจากคา่ถ่วง
น ้าหนกัในล าดบัที ่1 - 10 ปรากฏตามตารางดงันี้ 
 

ลกัษณะของบณัฑิต ค่าถ่วงน ้าหนัก ล าดบัท่ีได ้

1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 6.441 1 
2. ความขยนัอดทน 6.090 2 
3. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่ า 5.685 3 
4. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 4.243 4 
5. ความมรีะเบยีบวนิยัในการท างาน 4.207 5 
6. ความมนี ้าใจต่อเพื่อนร่วมงาน 3.486 6 
7. ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม 3.315 7 
8. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 3.099 8 
9. การบรหิารจดัการงานทีท่ า 2.757 9 
10. การใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกป้ญัหา 2.622 10 
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2.1.4 คณะประมง  

 

1.  ข้อมลูทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง 
 

                 ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที ่31 ดงันี้ (ตารางรายละเอยีด) 
 

                 นายจา้งของบณัฑติ คณะประมง เป็นเพศชายและเพศหญงิในสดัสว่นใกลเ้คยีงกนัคอืรอ้ยละ 48.6 
และ 51.4 โดยเป็นหวัหน้างานของบณัฑติโดยตรง  รอ้ยละ 75.7  มปีระสบการณ์การท างาน ไมเ่กนิ 5 ปี  รอ้ยละ 
32.4  และท างานรว่มกบับณัฑติมาประมาณ 13 - 18 เดอืนมากทีส่ดุ รอ้ยละ 43.2 
 

                 ส าหรบัประเภทของหน่วยงาน พบว่านายจา้ง เกอืบ 2 ใน 3 หรอืรอ้ยละ 64.9 ท างานในหน่วยงาน
เอกชน  
 
2.  ความคิดเหน็ของนายจ้างเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ 
     ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ 
 

                    บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒใิน ภาพรวม บ่อยมาก โดยมี
คา่เฉลีย่เทา่กบั 4.06  เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นคณุธรรม จรยิธรรมในภาพรวมบ่อยมาก (  = 4.32) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากเกอืบทกุขอ้ ยกเวน้เรือ่งความสภุาพ ออ่นน้อมถ่อมตน 
มสีมัมาคารวะ มกีารแสดงออกบ่อยทีส่ดุ (  = 4.51) รองลงมาคอืมนี ้าใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นรว่มงาน มกีาร
แสดงออกบ่อยมากสงูสดุ ( = 4.49)  
 

  ด้านความรู้ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นความรูใ้นภาพรวมบ่อยมาก แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมากนกั 
(  = 3.85) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่งความสามารถน าความรู้
อืน่ทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการท างานหรอืสถานการณ์ใหม่ๆ  มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.08)  สว่นเรือ่งความรูเ้กีย่วกบั
งานทีท่ า  มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.73)  
 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะทางปญัญาใน ภาพรวมบ่อยมาก แต่มคีา่เฉลีย่
ไมส่งูมากนกั  (  = 3.77) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่งความ
คล่องแคล่วในการคดิวเิคราะหอ์ยา่งเป็นระบบ มคีา่เฉลีย่สงูสดุ  ( = 3.84) สว่นเรือ่งการสรา้งผลงานใหม ่/ 
พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเนื่อง มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.68)                             
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  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลฯ ใน ภาพรวมบ่อย
มาก (  = 4.29) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความรว่มมอืในการ
ท างานเป็นกลุ่ม และการยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง มคีา่เฉลีย่สงูสดุเทา่กนัคอื 4.35  

 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขฯ ใน ภาพรวมบ่อยมาก 
(  = 3.94) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากเกอืบทกุขอ้  โดยเรือ่งความสามารถใช้
อปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์เพือ่แสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร  มกีารแสดงออกบ่อยมากสงูสดุ ( = 
4.19) สว่นเรือ่งความสามารถใชภ้าษาต่างประเทศฯ ไดอ้ยา่งเพยีงพอต่อการใชง้าน มกีารแสดงออกบ่อย และมี
คา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.49)   
 
3.  ความคิดเหน็ของนายจ้างเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั  
 

                    บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมตามอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยัในภาพรวมบ่อยมาก โดยมี
คา่เฉลีย่เทา่กบั 4.12  เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านส านึกดี 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นส านึกดใีน ภาพรวม บ่อยมาก  (   = 4.34) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากเกอืบทกุขอ้  ยกเวน้เรือ่งความสภุาพ ออ่นน้อมถ่อมตน มี
สมัมาคารวะ มกีารแสดงออกบ่อยทีส่ดุ (  = 4.51) รองลงมาคอืมนี ้าใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นรว่มงาน มกีาร
แสดงออกบ่อยมากสงูสดุ ( = 4.49)   
 

  ด้านมุ่งมัน่ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นมุง่มัน่ใน ภาพรวม บ่อยมาก (   = 4.02 ) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการท างาน 
มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.30) สว่นเรือ่งความรูเ้กีย่วกบังานทีท่ า มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.73)   
 

  ด้านสร้างสรรค ์
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นสรา้งสรรคใ์น ภาพรวมบ่อยมาก แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งู
มากนกั (  = 3.89) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความสามารถใช้
อปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์เพือ่แสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร  มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.19) สว่นเรือ่ง
การสรา้งผลงานใหม ่/ พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเนื่อง มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ  ( = 3.68)  
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  ด้านสามคัคี 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นสามคัคใีน ภาพรวม บ่อยมาก (   = 4.28) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่ง ความรว่มมอืในการท างานเป็นกลุ่ม มี
คา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.35) รองลงมาคอืการยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นงาน ( = 4.30)     
 
4.  ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะประมง    
 

                    นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมคีา่เฉลีย่เทา่กบั 4.05 เมือ่
พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นคณุธรรม จรยิธรรมในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.37) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจ ทัง้ในระดบัมากทีส่ดุและมาก  โดยเรือ่ง ความซื่อสตัย์
สจุรติ และมนี ้าใจต่อเพือ่นรว่มงาน ไดร้บัความพงึพอใจในระดบัมากทีส่ดุ ซึง่มคีา่เฉลีย่เทา่กนัคอื 4.57  
 

  ด้านความรู้ 
 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติ ดา้นความรู้ ในภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งู
มากนกั (   = 3.86 ) เมือ่ พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก ทกุขอ้  โดยเรือ่ง
ความรู้ในสาขาวชิาทีเ่รยีน มคีา่เฉลีย่สงูสดุ  (   = 3.95) สว่นเรือ่ง ความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่ า มี
คา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.76) 
 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 

 

                                 นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะทางปญัญาในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก แต่มคีา่เฉลีย่ไม่
สงูมากนกั (  = 3.88) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก ทกุขอ้ โดยเรือ่ง
ความสามารถในการเรยีนรูง้าน มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.16) สว่นเรือ่งอืน่มคีา่เฉลีย่ใกลเ้คยีงกนั 

 

   ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 

 

                                 นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลฯ ในภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก (   = 4.13) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก ทกุขอ้ โดยเรือ่งความ 
สามารถในการท างานเป็นกลุ่ม และความรบัผดิชอบต่องานทีท่ า มคีา่เฉลีย่ สงูสดุเทา่กนัคอื 4.35  สว่นเรือ่งการ
แสดงออกซึง่ภาวะผูน้ า มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.76) 
 

   ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขฯ ในภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก 
(  = 3.99) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบั มากทกุขอ้ โดย เรือ่งทกัษะทาง
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อปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์มคีา่เฉลีย่สงูสดุ  (  = 4.22) รองลงมาคอืทกัษะในการสือ่สารและ
ประสานงาน ( = 4.00) 
 

                            4.1  ความพึงพอใจของนายจ้างเทียบกบัคะแนนท่ีได้ตามเกณฑก์ารประเมินของ ก.พ.ร. 
 

                ก.พ.ร. ไดก้ าหนดเกณฑก์ารประเมนิไว ้โดยก าหนดคะแนนตัง้แต่ 1 - 5 คะแนน ซึง่ในการศกึษา
ความพงึพอใจของนายจา้งครัง้นี้ ในภาพรวมไดค้า่เฉลีย่เทา่กบั 4.05  หรอื 81.00 % และเมือ่น าไปเทยีบกบั
เกณฑท์ี ่ก.พ.ร. ก าหนด ไดเ้ทา่กบั 4.2000 คะแนน  ส าหรบัรายดา้นปรากฏตามตารางดงันี้ 
 

ประเดน็ ค่าเฉล่ีย รอ้ยละจากค่าเฉล่ีย 
ท่ีค านวณได ้

คะแนนท่ีได้ตามเกณฑ์
การประเมินของ ก.พ.ร. 

1. ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 4.37 87.40 5.0000 
2. ดา้นความรู ้ 3.86 77.20 3.4400 
3. ดา้นทกัษะทางปญัญา 3.88 77.60 3.5200 
4. ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความ 
    รบัผดิชอบ 

4.13 82.60 4.5200 

5. ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สาร 
   สือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

3.99 79.80 3.9600 

รวม 4.05 81.00 4.2000 
 
5.  ลกัษณะของบณัฑิตท่ีนายจ้างต้องการรบัเข้ามาท างานในองคก์ร                
 

                      ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที ่36 ดงันี้ (ตารางรายละเอยีด) 
 

                นายจา้งสว่นใหญ่หรอืรอ้ยละ 91.9 ตอ้งการบณัฑติทีม่คีวามซื่อสตัยส์จุรติ รองลงมาคอืระเบยีบวนิยั
ในการท างาน และความรบัผดิชอบต่องานทีท่ า ซึง่มสีดัสว่นเทา่กนัคอื 83.8  
  

                อยา่งไรกต็ามเมือ่น าลกัษณะของบณัฑติมาเรยีงล าดบัความตอ้งการโดยพจิารณาจากคา่ถ่วงน ้าหนกั
ในล าดบัที ่1 - 10 ปรากฏตามตารางดงันี้  
 

ลกัษณะของบณัฑิต ค่าถ่วงน ้าหนัก ล าดบัท่ีได ้
1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 7.946 1 
2. ความมรีะเบยีบวนิยัในการท างาน 6.081 2 
3. ความขยนัอดทน 5.622 3 
4. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่ า 4.919 4 
5. การตรงต่อเวลา 4.216 5 
6. ความมนี ้าใจต่อเพื่อนร่วมงาน 3.865 6 
7. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 3.595 7 
8. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 2.378 8 
9. ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม 2.081 9 
10. ความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 1.946 10 
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2.1.5  คณะมนุษยศาสตร ์  

 

1.  ข้อมลูทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง 
 

                ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที ่37 ดงันี้ (ตารางรายละเอยีด) 
 

                นายจา้งของบณัฑติ คณะมนุษยศาสตร ์เ ป็นเพศหญงิมากกว่าเพศชาย รอ้ยละ  64.9  โดยเป็น
หวัหน้างานของบณัฑติโดยตรง รอ้ยละ 57.4 มปีระสบการณ์การท างานไมเ่กนิ 5 ปีมากทีส่ดุ รอ้ยละ 38.3 
สว่นระยะเวลาการ ท างานรว่มกบับณัฑติ มสีดัสว่นคอ่นขา้งกระจาย ซึง่ระหว่าง  13 - 18  ปีมสีดัสว่นมากทีส่ดุ 
รอ้ยละ 33.0 
 

                ส าหรบัประเภทของหน่วยงาน พบว่านายจา้งกว่า 2 ใน 3 หรอืรอ้ยละ 69.1 ท างานในหน่วยงานเอกชน  
 
2.  ความคิดเหน็ของนายจ้างเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ 
     ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ 
 

                    บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒใิน ภาพรวมบ่อยมาก  โดยมคีา่  
เฉลีย่เทา่กบั 4.13  เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นคณุธรรม จรยิธรรมในภาพรวมบ่อยมาก (  = 4.25) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่ง มนี ้าใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นรว่มงาน มี
คา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.39)  รองลงมาคอืความสภุาพ ออ่นน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ ( = 4.36)   
 

  ด้านความรู้ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นความรูใ้น ภาพรวม บ่อยมาก (   = 4.04) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้  พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยทกุเรือ่งมคีา่เฉลีย่ใกลเ้คยีงกนั ซึง่ เรือ่งการน า
ความรูอ้ืน่ทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการท างานฯ มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.09)  
 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะทางปญัญาใน ภาพรวมบ่อยมาก (  = 3.93) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่งการแสวงหาความรูใ้หม่ๆ  เพือ่พฒันา
ตนเอง มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 3.98) สว่นเรือ่งการสรา้งผลงานใหม ่/ พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเนื่อง มคีา่เฉลีย่ 
ต ่าสดุ ( = 3.88)  
 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลฯ ใน ภาพรวมบ่อย
มาก ( = 4.22) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่งการยอมรบัและให้
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เกยีรตเิพือ่นรว่มงาน มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.30) สว่นเรือ่งเมือ่มปีญัหาในการท างานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการ
ประนีประนอม (  = 4.14) 

 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขฯ ใน ภาพรวมบ่อยมาก 
(  = 4.13) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความสามารถใชอ้ปุกรณ์ 
/ เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์เพือ่แสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.34) รองลงมาคอืความ 
สามารถใชภ้าษาไทยฯ ไดถ้กูตอ้งและสรา้งสรรค ์ (  = 4.28) สว่นเรือ่งความคล่องแคล่ว สามารถใชต้วัเลขใน
การวเิคราะหแ์ละแปลผล มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.86)  
 
3.  ความคิดเหน็ของนายจ้างเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั  
 

                   บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมตามอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยัใน ภาพรวมบ่อยมาก โดยมี
คา่เฉลีย่เทา่กบั 4.15  เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านส านึกดี 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นส านึกดใีน ภาพรวม บ่อยมาก  (   = 4.24) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งมนี ้าใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นรว่มงาน มคีา่เฉลีย่
สงูสดุ ( = 4.39) รองลงมาคอืความสภุาพ ออ่นน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ ( = 4.36)  
 

  ด้านมุ่งมัน่ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นมุง่มัน่ในภาพรวมบ่อยมาก (  = 4.09) เมือ่พจิารณา
เป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่ง ความขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการท างาน มคีา่ 
เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.29)  สว่นเรือ่งเมือ่มปีญัหาในการท างาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล เพือ่การตดัสนิใจได ้
มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.90)  
 

  ด้านสร้างสรรค ์
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นสรา้งสรรคใ์น ภาพรวม บ่อยมาก (  = 4.07 ) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่งความสามารถใชอ้ปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ 
คอมพวิเตอร ์เพือ่การแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.34) สว่นเรือ่งการสรา้งผลงานใหม ่
/ พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเนื่อง มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ  ( = 3.88) 
 

  ด้านสามคัคี 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นสามคัคใีน ภาพรวม บ่อยมาก (   = 4.24 ) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งการยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นรว่มงาน มี
คา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.30)  
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4.  ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะมนุษยศาสตร ์
 

                   นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมคีา่เฉลีย่เทา่กบั 4.14  เมือ่
พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
 

                                 นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นคณุธรรม จรยิธรรมในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.33) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก ทกุขอ้ โดย เรือ่งความซื่อสตัยส์จุรติ มคีา่ 
เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.48) รองลงมาคอืมนี ้าใจต่อเพือ่นรว่มงาน ( = 4.39)   
 

  ด้านความรู้ 
 

                                 นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติ ดา้นความรู้ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (   = 4.12) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน มคีา่ 
เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.26) สว่นเรือ่งอืน่มคีา่เฉลีย่ใกลเ้คยีงกนั  

 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 
 

                                 นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะทางปญัญาในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.03) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก ทกุขอ้  โดยเรือ่ง ความสามารถในการ
เรยีนรู้งาน มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.20)  สว่นเรือ่งอืน่มคีา่เฉลีย่ใกลเ้คยีงกนั  
 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 

 

                                 นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลฯ ในภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก (   = 4.12) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก ทกุขอ้ โดยเรือ่งความ
รบัผดิชอบต่องานทีท่ า มคีา่เฉลีย่สงูสดุ  (  = 4.27)  รองลงมาคอืความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม ( = 
4.22)  สว่นเรือ่งการแสดงออกซึง่ภาวะผูน้ า มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.79) 
 

   ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขฯ  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
(  = 3.95) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก ทกุขอ้ โดยเรือ่งทกัษะทาง
อปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ มคีา่เฉลีย่ สงูสดุ (  = 4.30)  สว่นเรือ่งการใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ 
สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่ า มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.63) 
  

                           4.1  ความพึงพอใจของนายจ้างเทียบกบัคะแนนท่ีได้ตามเกณฑก์ารประเมินของ ก.พ.ร. 
 

                ก.พ.ร. ไดก้ าหนดเกณฑก์ารประเมนิไว ้โดยก าหนดคะแนนตัง้แต่ 1 - 5 คะแนน ซึง่ในการศกึษา
ความพงึพอใจของนายจา้งครัง้นี้ ในภาพรวมไดค้า่เฉลีย่เทา่กบั 4.14 หรอื 82.80 % และเมือ่น าไปเทยีบกบั
เกณฑท์ี ่ก.พ.ร. ก าหนด ไดเ้ทา่กบั 4.5600 คะแนน  ส าหรบัรายดา้นปรากฏตามตารางดงันี้ 
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ประเดน็ ค่าเฉล่ีย รอ้ยละจากค่าเฉล่ีย 
ท่ีค านวณได ้

คะแนนท่ีได้ตามเกณฑ์
การประเมินของ ก.พ.ร. 

1. ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 4.33 86.60 5.0000 
2. ดา้นความรู ้ 4.12 82.40 4.4800 
3. ดา้นทกัษะทางปญัญา 4.03 80.60 4.1200 
4. ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความ 
    รบัผดิชอบ 

4.12 82.40 4.4800 

5. ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สาร 
   สือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

3.95 79.00 3.8000 

รวม 4.14 82.80 4.5600 
 
5.  ลกัษณะของบณัฑิตท่ีนายจ้างต้องการรบัเข้ามาท างานในองคก์ร                
 

                      ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที ่42 ดงันี้ (ตารางรายละเอยีด) 
 

                 นายจา้ง สว่นใหญ่หรอืรอ้ยละ 84.0 ตอ้งการ บณัฑติ ทีม่คีวาม ซื่อสตัยส์จุรติ รองลงมาคอืความ
รบัผดิชอบต่องานทีท่ า รอ้ยละ 83.0 
  

                อยา่งไรกต็ามเมือ่น าลกัษณะของบณัฑติมาเรยีงล าดบัความตอ้งการโดยพจิารณาจากคา่ถ่วง
น ้าหนกัในล าดบัที ่1 - 10 ปรากฏตามตารางดงันี้  
 

ลกัษณะของบณัฑิต ค่าถ่วงน ้าหนัก ล าดบัท่ีได ้
1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 6.043 1 
2. ความขยนัอดทน 5.309 2 
3. ความมรีะเบยีบวนิยัในการท างาน 5.245 3 
4. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่ า 5.213 4 
5. ความมนี ้าใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4.436 5 
6. การตรงต่อเวลา 4.223 6 
7. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 2.532 7 
8. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 2.468 8 
9. ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม 2.404 9 
10. การบรหิารจดัการงานทีท่ า 2.223 10 
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2.1.6  คณะวนศาสตร ์  

 

1.  ข้อมลูทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง 
 

                 ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที ่43 ดงันี้ (ตารางรายละเอยีด) 
 

                 นายจา้งของบณัฑติคณะวนศาสตร ์เป็นเพศชายมากกว่าเพศหญงิถงึรอ้ยละ 70.5 โดยเป็นหวัหน้า
งานของบณัฑติโดยตรง รอ้ยละ 65.6  มปีระสบการณ์การท างาน คอ่นขา้งกระจาย ซึง่ประสบการณ์ไมเ่กนิ 5 ปี 
มสีดัสว่นมากทีส่ดุ รอ้ยละ 31.1 และท างานรว่มกบับณัฑติมาประมาณ 7 - 12 เดอืน และ 13  - 18 เดอืนใน
สดัสว่นใกลเ้คยีงกนั คอืรอ้ยละ 31.1 และ 34.4   
 

                 ส าหรบัประเภทของหน่วยงาน พบว่านายจา้ง เกอืบ 3 ใน 4 หรอืรอ้ยละ 70.5 ท างานในหน่วยงาน
รฐับาล สว่นเอกชนมเีพยีงรอ้ยละ 14.8  
 
2.  ความคิดเหน็ของนายจ้างเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ 
      ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ 
 

                    บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒใิน ภาพรวม บ่อยมาก  โดยมี
คา่เฉลีย่เทา่กบั 4.16 เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นคณุธรรม จรยิธรรมใน ภาพรวมบ่อยมาก ( = 4.43) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากเกอืบทกุขอ้ ยกเวน้เรือ่งความสภุาพ ออ่นน้อมถ่อมตน 
มสีมัมาคารวะ มกีารแสดงออกบ่อยทีส่ดุ ( = 4.62)  รองลงมาคอืมนี ้าใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นรว่มงาน มกีาร
แสดงออกบ่อยมากสงูสดุ ( = 4.48)   
 

  ด้านความรู้ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นความรูใ้น ภาพรวมบ่อยมาก  (   = 4.00) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้   โดยเรือ่ง ความสามารถน าความรูท้ีเ่รยีนมา
ประยกุตก์บังานทีท่ าหรอืสถานการณ์ใหม่ๆ  มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.07)  
 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะทางปญัญาใน ภาพรวมบ่อยมาก  ( = 3.91) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่งความคล่องแคล่วในการคดิวเิคราะห์
อยา่งเป็นระบบ มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.10) สว่นเรือ่งการสรา้งผลงานใหม ่/ พฒันางานของตนเองอยา่ง
ต่อเนื่อง  มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.70) 
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  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลฯ ใน ภาพรวมบ่อย
มาก ( = 4.36) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่งความรว่มมอืในการ
ท างานเป็นกลุ่ม มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.43) รองลงมาคอืการยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นรว่มงาน ( = 4.41) 

 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขฯ ใน ภาพรวมบ่อยมาก  
( = 3.97) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากเกอืบทกุขอ้ โดยเรือ่งความสามารถใช้
อปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์เพือ่แสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร  มกีารแสดงออกบ่อยมากสงูสดุ ( = 
4.35)  สว่นเรือ่งความสามารถใชภ้าษาต่างประเทศฯ ไดอ้ยา่งเพยีงพอต่อการใชง้าน  มกีารแสดงออกบ่อยและ มี
คา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.47)  
 
3.  ความคิดเหน็ของนายจ้างเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั  
 

                    บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมตามอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยัใน ภาพรวมบ่อยมาก โดยมี
คา่เฉลีย่เทา่กบั 4.23  เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านส านึกดี 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นส านึกดใีน ภาพรวม บ่อยมาก  (  = 4.42 ) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากเกอืบทกุขอ้ ยกเวน้ เรือ่งความสภุาพ ออ่นน้อมถ่อมตน มี
สมัมาคารวะ มกีารแสดงออกบ่อยทีส่ดุ (  = 4.62) รองลงมาคอืมนี ้าใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นรว่มงาน มกีาร
แสดงออกบ่อยมากสงูสดุ ( = 4.48)  
 

  ด้านมุ่งมัน่ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นมุง่มัน่ใน ภาพรวมบ่อยมาก ( = 4.15) เมือ่พจิารณา
เป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่ งความขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการท างาน มี
คา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.41) รองลงมาคอืความมุง่มัน่ทีจ่ะท างานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอีปุสรรค (  = 4.33)  สว่น
เรือ่งเมือ่มปีญัหาในการท างาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล เพือ่การตดัสนิใจได ้ มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.85)  
 

  ด้านสร้างสรรค ์
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นสรา้งสรรคใ์น ภาพรวมบ่อยมาก ( = 4.01) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่งความสามารถใชอ้ปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/  
คอมพวิเตอร ์เพือ่แสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.35) สว่นเรือ่งการสรา้งผลงานใหม ่/ 
พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเนื่อง มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.70)      
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  ด้านสามคัคี 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นสามคัคใีน ภาพรวม บ่อยมาก (  = 4.38 ) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่ง ความรว่มมอืในการท างานเป็นกลุ่ม มี
คา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.43)  รองลงมาคอืการยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นรว่มงาน  ( = 4.41)  
 
4.  ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะวนศาสตร ์  
 

                    นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมคีา่เฉลีย่เทา่กบั 4.21  เมือ่
พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
 

                                 นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นคณุธรรม จรยิธรรมในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.44) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจ ทัง้ในระดบัมาก ทีส่ดุและมาก  โดยเรือ่ง ความซื่อสตัย์
สจุรติ มนี ้าใจต่อเพือ่นรว่มงาน ไดร้บัความพงึพอใจมากทีส่ดุ ( = 4.60 และ 4.57)  
 

  ด้านความรู้ 
 

                                 นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติ ดา้นความรู้ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (   = 4.07) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก ทกุขอ้ โดยเรือ่งความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน มี
คา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.22)  สว่นเรือ่งความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่ า มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.98) 
 

   ด้านทกัษะทางปัญญา 

 

                                 นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติ ดา้นทกัษะทางปญัญา ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (   = 4.09) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก ทกุขอ้  โดยเรือ่ง ความสามารถในการ
เรยีนรู้งาน มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.34)  สว่นเรือ่งอืน่มคีา่เฉลีย่ใกลเ้คยีงกนั 
 

   ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 

 

                                 นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลฯ ในภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก (  = 4.20) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก ทกุขอ้ โดยเรือ่งความ
รบัผดิชอบต่องานทีท่ า มคีา่เฉลีย่สงูสดุ  ( = 4.43)  รองลงมาคอืความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม ( = 
4.34) สว่นเรือ่งการแสดงออกซึง่ภาวะผูน้ า มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.87) 
 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขฯ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
( = 4.18) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก ทกุขอ้  โดยเรือ่งทกัษะทาง
อปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.32)  สว่นเรือ่งอืน่มคีา่เฉลีย่ใกลเ้คยีงกนั 
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            4.1  ความพึงพอใจของนายจ้างเทียบกบัคะแนนท่ีได้ตามเกณฑก์ารประเมินของ ก.พ.ร. 
 

                ก.พ.ร. ไดก้ าหนดเกณฑก์ารประเมนิไว ้โดยก าหนดคะแนนตัง้แต่ 1 - 5 คะแนน ซึง่ในการศกึษา
ความพงึพอใจของนายจา้งครัง้นี้ ในภาพรวมไดค้า่เฉลีย่เทา่กบั 4. 21 หรอื 84.20 % และเมือ่น าไปเทยีบกบั
เกณฑท์ี ่ก.พ.ร. ก าหนด ไดเ้ทา่กบั 4.8400 คะแนน  ส าหรบัรายดา้นปรากฏตามตารางดงันี้ 
 

ประเดน็ ค่าเฉล่ีย รอ้ยละจากค่าเฉล่ีย 
ท่ีค านวณได ้

คะแนนท่ีได้ตามเกณฑ์
การประเมินของ ก.พ.ร. 

1. ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 4.44 88.80 5.0000 
2. ดา้นความรู ้ 4.07 81.40 4.2800 
3. ดา้นทกัษะทางปญัญา 4.09 81.80 4.3600 
4. ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความ   
    รบัผดิชอบ 

4.20 84.00 4.8000 

5. ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สาร 
   และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

4.18 83.60 4.7200 

รวม 4.21 84.20 4.8400 
 
5.  ลกัษณะของบณัฑิตท่ีนายจ้างต้องการรบัเข้ามาท างานในองคก์ร                
 

                      ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที ่48 ดงันี้ (ตารางรายละเอยีด) 
 

                นายจา้ง สว่นใหญ่ หรอืรอ้ยละ  88.5 ตอ้งการ บณัฑติทีม่ ีความซื่อสตัยส์จุรติและความขยนัอดทน 
รองลงมาคอืความรบัผดิชอบต่องานทีท่ า รอ้ยละ 83.6   
  

                อยา่งไรกต็ามเมือ่น าลกัษณะของบณัฑติมาเรยีงล าดบัความตอ้งการโดยพจิารณาจากคา่ถ่วง
น ้าหนกัในล าดบัที ่1 - 10 ปรากฏตามตารางดงันี้  
 

ลกัษณะของบณัฑิต ค่าถ่วงน ้าหนัก ล าดบัท่ีได ้
1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 6.902 1 
2. ความขยนัอดทน 5.951 2 
3. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่ า 5.377 3 
4. ความมรีะเบยีบวนิยัในการท างาน 5.197 4 
5. ความมนี ้าใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4.754 5 
6. การตรงต่อเวลา 3.328 6 
7. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 3.311 7 
8. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 3.033 8 
9. ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม 2.246 9 
10. ความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 2.098 10 
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2.1.7  คณะวิทยาศาสตร ์  

 

1.  ข้อมลูทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง 
 

                 ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที ่49 ดงันี้ (ตารางรายละเอยีด) 
 

                 นายจา้งของบณัฑติคณะวทิยาศาสตร ์เป็นเพศหญงิมากกว่าเพศชาย รอ้ยละ 5 6.3   โดยเป็น
หวัหน้างานของบณัฑติโดยตรง รอ้ยละ 5 5.2  มปีระสบการณ์การท างาน  5 - 9 ปีมากทีส่ดุ รอ้ยละ 3 5.6  และ
ท างานรว่มกบับณัฑติมาประมาณ 13 - 18 เดอืน รอ้ยละ 34.5 
 

                 ส าหรบัประเภทของหน่วยงาน พบว่านายจา้งกว่า 3 ใน 4 หรอืรอ้ยละ 7 9.3  ท างานในหน่วยงาน
เอกชน  
 
2.  ความคิดเหน็ของนายจ้างเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ 
     ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ 
 

                    บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒใินภาพรวมบ่อยมาก โดยมี
คา่เฉลีย่เทา่กบั 4.20  เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นคณุธรรม จรยิธรรมในภาพรวมบ่อยมาก (   = 4.39) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากเกอืบทกุขอ้ ยกเวน้เรือ่งความสภุาพ ออ่นน้อมถ่อมตน 
มสีมัมาคารวะ มกีารแสดงออกบ่อยมากทีส่ดุ ( = 4.56) รองลงมาคอืมนี ้าใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นรว่มงาน มี การ
แสดงออกบ่อยมากสงูสดุ (  = 4.47)   
 

  ด้านความรู้ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นความรูใ้นภาพรวมบ่อยมาก (   = 4.02) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความสามารถน าความรูท้ีเ่รยีนมาประยกุต์
กบังานทีท่ าหรอืสถานการณ์ใหม่ๆ  มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.06) สว่นเรือ่งอืน่มคีา่เฉลีย่ใกลเ้คยีงกนั 
 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะทางปญัญาในภาพรวมบ่อยมาก (   = 4.01) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งการแสวงหาความรูใ้หม่ๆ  เพือ่พฒันา
ตนเอง มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.16)  สว่นเรือ่งเมือ่มปีญัหาในการท างาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผลเพือ่การ
ตดัสนิใจได ้และการสรา้งผลงานใหม ่/ พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเนื่อง มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุเทา่กนัคอื 3.94   
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  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลฯ ในภาพรวมบ่อย
มาก (   = 4.40) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยความรว่มมอืในการ
ท างานเป็นกลุ่ม และการยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นรว่มงาน มคีา่เฉลีย่สงูสดุเทา่กนัคอื 4.46  

 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขฯ ในภาพรวมบ่อยมาก 
( = 4.04) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมาก ทุกขอ้ โดยเรือ่งความสามารถใชอ้ปุกรณ์ 
/ เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์เพือ่แสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร มี คา่เฉลีย่ สงูสดุ (   = 4.34) สว่นเรือ่ง
ความสามารถใชภ้าษาต่างประเทศฯ ไดอ้ยา่งเพยีงพอต่อการใชง้าน มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.63)  
 
3.  ความคิดเหน็ของนายจ้างเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั  
 

                    บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมตามอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยัในภาพรวมบ่อยมาก โดยมี
คา่เฉลีย่เทา่กบั 4.26  เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านส านึกดี 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นส านึกดใีนภาพรวมบ่อยมาก (   = 4.39) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมาก เกอืบทกุขอ้ ยกเวน้เรือ่งความสภุาพ ออ่นน้อมถ่อมตน มี
สมัมาคารวะ มกีารออกบ่อยมากทีส่ดุ (  = 4.56) รองลงมาคอืมนี ้าใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นรว่มงาน ( = 4.47)   
 

  ด้านมุ่งมัน่ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นมุง่มัน่ในภาพรวมบ่อยมาก (   = 4.17) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการท างาน 
มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.38)  รองลงมาคอืความมุง่มัน่ทีจ่ะท างานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอีปุสรรค (  = 4.36)  สว่น
เรือ่งเมือ่มปีญัหาในการท างาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล เพือ่การตดัสนิใจได ้ มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.94)  
 

  ด้านสร้างสรรค ์
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นสรา้งสรรคใ์นภาพรวมบ่อยมาก (   = 4.10) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความสามารถใชอ้ปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ 
คอมพวิเตอร ์เพือ่การแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.34) สว่นเรือ่งการสรา้งผลงานใหม ่/ 
พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเนื่อง มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ (  = 3.94)   
                
  ด้านสามคัคี 

 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นสามคัคใีนภาพรวมบ่อยมาก (   = 4.41) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความรว่มมอืในการท างานเป็นกลุ่ม และ
การยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นรว่มงาน มคีา่เฉลีย่สงูสดุเทา่กนัคอื 4.46  
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4.  ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะวิทยาศาสตร ์
 

                    นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมคีา่เฉลีย่เทา่กบั 4. 17 เมือ่
พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นคณุธรรม จรยิธรรมในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.46) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจทัง้ในระดบัมากทีส่ดุและระดบัมาก  โดยเรือ่งความ
ซื่อสตัยส์จุรติ  และมนี ้าใจต่อเพือ่นรว่มงาน ไดร้บัความพงึพอใจในระดบัมากทีส่ดุ ( = 4.63 และ 4.59)    
 

  ด้านความรู ้
 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นความรูใ้นภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.06) เมือ่พจิารณา
เป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมากทกุขอ้ โดยเรือ่ง ความสามารถในการน าเสนองานทีท่ า มี
คา่เฉลีย่สงูสดุ (   = 4.10) สว่นเรือ่งอืน่มคีา่เฉลีย่ใกลเ้คยีงกนั 
 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 
 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะทางปญัญาในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.10) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความสามารถในการเรยีนรูง้าน มี
คา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.26) สว่นเรือ่งอืน่มคีา่เฉลีย่ใกลเ้คยีงกนั 
                           
   ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 

 

                                 นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลฯ ในภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก (  = 4.17) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความ
รบัผดิชอบต่องานทีท่ า มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.43) รองลงมาคอืความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม ( = 4.34) 
สว่นเรือ่งการแสดงออกซึง่ภาวะผูน้ า มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.80) 
 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขฯ  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
( = 4.11) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมากทกุ ขอ้ โดยเรือ่งทกัษะทาง
อปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (   = 4.31) สว่นเรือ่งการใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ 
สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่ า มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.91) 
  

                           4.1  ความพึงพอใจของนายจ้างเทียบกบัคะแนนท่ีได้ตามเกณฑก์ารประเมินของ ก.พ.ร. 
 

                ก.พ.ร. ไดก้ าหนดเกณฑก์ารประเมนิไว ้โดยก าหนดคะแนนตัง้แต่ 1 - 5 คะแนน ซึง่ในการศกึษา
ความพงึพอใจของนายจา้งครัง้นี้ ในภาพรวมไดค้า่เฉลีย่เทา่กบั 4. 17 หรอื 8 3.40 % และเมือ่น าไปเทยีบกบั
เกณฑท์ี ่ก.พ.ร. ก าหนด ไดเ้ทา่กบั 4.6800 คะแนน  ส าหรบัรายดา้นปรากฏตามตารางดงันี้ 
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ประเดน็ ค่าเฉล่ีย รอ้ยละจากค่าเฉล่ีย 
ท่ีค านวณได ้

คะแนนท่ีได้ตามเกณฑ์
การประเมินของ ก.พ.ร. 

1. ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 4.46 89.20 5.0000 
2. ดา้นความรู ้ 4.06 81.20 4.2400 
3. ดา้นทกัษะทางปญัญา 4.10 82.00 4.4000 
4. ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความ 
    รบัผดิชอบ 

4.17 83.40 4.6800 

5. ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สาร 
   สือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

4.11 82.20 4.4400 

รวม 4.17 83.40 4.6800 
 
5.  ลกัษณะของบณัฑิตท่ีนายจ้างต้องการรบัเข้ามาท างานในองคก์ร                
 

                      ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที ่54 ดงันี้ (ตารางรายละเอยีด) 
 

                 นายจา้งสว่นใหญ่หรอืรอ้ยละ 90.8  ตอ้งการบณัฑติทีม่คีวามซื่อสตัยส์จุรติ รองลงมาคอืความ
รบัผดิชอบต่องานทีท่ า รอ้ยละ 78.2  
  

                 อยา่งไรกต็ามเมือ่น าลกัษณะของบณัฑติมาเรยีงล าดบัความตอ้งการโดยพจิารณาจากคา่ถ่วง
น ้าหนกัในล าดบัที ่1 - 10 ปรากฏตามตารางดงันี้ 
 

ลกัษณะของบณัฑิต ค่าถ่วงน ้าหนัก ล าดบัท่ีได้ 
1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 7.506 1 
2. ความขยนัอดทน 5.598 2 
3. ความมรีะเบยีบวนิยัในการท างาน 5.345 3 
4. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่ า 4.851 4 
5. การตรงต่อเวลา 4.540 5 
6. ความมนี ้าใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4.218 6 
7. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 3.138 7 
8. ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม 2.609 8 
9. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 2.356 9 
10. ความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 2.161 10 
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2.1.8  คณะวิศวกรรมศาสตร ์  

 

1.  ข้อมลูทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง 
 

                ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที ่55 ดงันี้ (ตารางรายละเอยีด) 
 

                นายจา้งของบณัฑติคณะวศิวกรรมศาสตร ์เป็นเพศชายมากกว่าเพศหญงิ รอ้ยละ 75.2 โดยเป็น
หวัหน้างานของบณัฑติโดยตรง รอ้ยละ 66.9 สว่นประสบการณ์การท างานของนายจา้งมสีดัสว่นคอ่นขา้ง
กระจาย ซึง่ประสบการณ์การท างานไมเ่กนิ 5 ปี,  5 - 9 ปี และ 10 - 14 ปี มสีดัสว่นใกลเ้คยีงกนัคอืรอ้ยละ 21.5, 
23.2 และ 22.4  และท างานรว่มกบับณัฑติมาประมาณ 13 - 18 เดอืนมากทีส่ดุ รอ้ยละ 41.9 
 

                ส าหรบัประเภทของหน่วยงาน พบว่านายจา้งสว่นใหญ่หรอืรอ้ยละ 85.0 ท างานในหน่วยงานเอกชน  
 
2.  ความคิดเหน็ของนายจ้างเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ 
     ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ 
 

                   บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒใินภาพรวมบ่อยมาก โดยมคีา่  
เฉลีย่เทา่กบั 3.98  เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นคณุธรรม จรยิธรรมในภาพรวมบ่อยมาก (  = 4.15) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความสภุาพ ออ่นน้อมถ่อมตน มสีมัมา
คารวะ มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.37) รองลงมาคอืมนี ้าใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นรว่มงาน (   = 4.24) สว่นเรือ่งการใช้
ทรพัยากรของหน่วยงานอยา่งคุม้คา่  มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.90)   
 

  ด้านความรู้ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นความรูใ้นภาพรวมบ่อยมาก แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมาก
นกั (   = 3.80) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความสามารถ
ตคีวาม ขยาย / ยอ่ความ แปลความหรอืจบัใจความได ้มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 3.86)  สว่นเรือ่งความรูเ้กีย่วกบั
งานทีท่ า มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.72) 
 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะทางปญัญาในภาพรวมบ่อยมาก แต่มคีา่เฉลีย่
ไมส่งูมากนกั (   = 3.76 ) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งการ
แสวงหาความรูใ้หม่ๆ  เพือ่พฒันาตนเอง มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 3.85) สว่นเรือ่งเมือ่มปีญัหาในการท างาน มกัจะ
เสนอแนะและใหเ้หตุผลเพือ่การตดัสนิใจได ้มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.67)  
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  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลฯ ในภาพรวมบ่อย
มาก ( = 4.18) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่งการยอมรบัและให้
เกยีรตเิพือ่นรว่มงาน มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.28) รองลงมาคอืความรว่มมอืในการท างานเป็นกลุ่ม ( = 4.23) 

 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขฯ ในภาพรวมบ่อยมาก 
(  = 3.90) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความสามารถใชอ้ปุกรณ์ 
/ เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์เพือ่แสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (   = 4.15) สว่นเรือ่ง
ความสามารถใชภ้าษาต่างประเทศฯ ไดอ้ยา่งเพยีงพอต่อการใชง้าน มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.62)  
 

3.  ความคิดเหน็ของนายจ้างเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั  
 

                    บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมตามอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยัในภาพรวมบ่อยมาก โดยมี
คา่เฉลีย่เทา่กบั 4.02  เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านส านึกดี 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นส านึกดใีนภาพรวมบ่อยมาก (   = 4.14) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความสภุาพ ออ่นน้อมถ่อมตน มสีมัมา
คารวะ มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.37)  รองลงมาคอืมนี ้าใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นรว่มงาน  (  = 4.24) สว่นเรือ่งการใช้
ทรพัยากรของหน่วยงานอยา่งคุม้คา่ มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ (  = 3.90) 
 

  ด้านมุ่งมัน่ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นมุง่มัน่ในภาพรวมบ่อยมาก (  = 3.93) เมือ่พจิารณา
เป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการท างาน และ
ความมุง่มัน่ทีจ่ะท างานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอีปุสรรค มคีา่เฉลีย่ใกลเ้คยีงกนัคอื 4.17 และ 4.16   
 

  ด้านสร้างสรรค ์
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นสรา้งสรรคใ์นภาพรวมบ่อยมาก แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งู
มากนกั (  = 3.86) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความสามารถใช้
อปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์เพือ่การแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.15)  สว่น
เรือ่งการสรา้งผลงานใหม ่/ พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเนื่อง มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ  ( = 3.70)   
 

  ด้านสามคัคี 
                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นสามคัคใีนภาพรวมบ่อยมาก (   = 4.20) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งการยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นรว่มงาน  มี
คา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.28)  
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4.  ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร ์
 

                    นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมคีา่เฉลีย่เทา่กบั 3.94 เมือ่
พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นคณุธรรม จรยิธรรมในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.20) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความซื่อสตัยส์จุรติ มคีา่  
เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.40)  รองลงมาคอืมนี ้าใจต่อเพือ่นรว่มงาน ( = 4.35)  สว่นเรือ่งการตรงต่อเวลา มคีา่เฉลีย่
ต ่าสดุ  ( = 4.00)   
 

  ด้านความรู ้
 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นความรูใ้นภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมากนกั 
(  = 3.83) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความรูใ้น
สาขาวชิาทีเ่รยีน มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (   = 3.93)  สว่นเรือ่งความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่ า มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ 
( = 3.75)   

 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 
 

                                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะทางปญัญาในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก แต่มคีา่เฉลีย่ไม่
สงูมากนกั (   = 3.82) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมากทกุขอ้ โดยเรือ่ง
ความสามารถในการเรยีนรูง้าน มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.07)  สว่นเรือ่งอืน่มคีา่เฉลีย่ใกลเ้คยีงกนั 

 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 
 

                                 นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลฯ ในภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก (   = 3.94) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความ
รบัผดิชอบต่องานทีท่ า มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.20) รองลงมาคอืความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม (  = 
4.07)  สว่นเรือ่งการแสดงออกซึง่ภาวะผูน้ า มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.64) 
 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขฯ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมากนกั ( = 3.88) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมากทกุขอ้ 
โดยเรือ่งทกัษะทางอปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.03) สว่นเรือ่งการใชเ้ทคนิค
ทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่ า มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.78) 
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                            4.1  ความพึงพอใจของนายจ้างเทียบกบัคะแนนท่ีได้ตามเกณฑก์ารประเมินของ ก.พ.ร. 
 

                ก.พ.ร. ไดก้ าหนดเกณฑก์ารประเมนิไว ้โดยก าหนดคะแนนตัง้แต่ 1 - 5 คะแนน ซึง่ในการศกึษา
ความพงึพอใจของนายจา้งครัง้นี้ ในภาพรวมไดค้า่เฉลีย่เทา่กบั 3.94  หรอื 78.80 % และเมือ่น าไปเทยีบกบั
เกณฑท์ี ่ก.พ.ร. ก าหนด ไดเ้ทา่กบั 3.7600 คะแนน  ส าหรบัรายดา้นปรากฏตามตารางดงันี้ 
 

ประเดน็ ค่าเฉล่ีย รอ้ยละจากค่าเฉล่ีย 
ท่ีค านวณได ้

คะแนนท่ีได้ตามเกณฑ์
การประเมินของ ก.พ.ร. 

1. ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 4.20 84.00 4.8000 
2. ดา้นความรู ้ 3.83 76.60 3.3200 
3. ดา้นทกัษะทางปญัญา 3.82 76.40 3.2800 
4. ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความ 
    รบัผดิชอบ 

3.94 78.80 3.7600 

5. ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สาร 
   สือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

3.88 77.60 3.5200 

รวม 3.94 78.80 3.7600 
 
5.  ลกัษณะของบณัฑิตท่ีนายจ้างต้องการรบัเข้ามาท างานในองคก์ร                
 

                      ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที ่60 ดงันี้ (ตารางรายละเอยีด) 
 

                 นายจา้งสว่นใหญ่หรอืรอ้ยละ 89.0 ตอ้งการบณัฑติทีม่คีวามซื่อสตัยส์จุรติ รองลงมาคอืความ
รบัผดิชอบต่องานทีท่ า รอ้ยละ 84.1   
  

                 อยา่งไรกต็ามเมือ่น าลกัษณะของบณัฑติมาเรยีงล าดบัความตอ้งการ  โดยพจิารณาจากคา่ถ่ว ง
น ้าหนกัในล าดบัที ่1 - 10 ปรากฏตามตารางดงันี้ 
 

ลกัษณะของบณัฑิต ค่าถ่วงน ้าหนัก ล าดบัท่ีได้ 
1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 6.882 1 
2. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่ า 5.366 2 
3. ความขยนัอดทน 5.102 3 
4. ความมรีะเบยีบวนิยัในการท างาน 4.959 4 
5. การตรงต่อเวลา 4.085 5 
6. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 3.785 6 
7. ความมนี ้าใจต่อเพื่อนร่วมงาน 3.630 7 
8. ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม 2.642 8 
9. การใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกป้ญัหา 2.366 9 
10. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 2.313 10 

 
 
 



50 
 

2.1.9  คณะศึกษาศาสตร ์  

 

1.  ข้อมลูทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง 
 

                 ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที ่61 ดงันี้ (ตารางรายละเอยีด) 
 

                 นายจา้งของบณัฑติคณะศกึษาศาสตร ์เป็นเพศหญงิมากกว่าเพศชาย รอ้ยละ 53.7 โดยเป็น
หวัหน้างานของบณัฑติโดยตรง รอ้ยละ 48.8 รองลงมาคอืผูบ้งัคบับญัชาสงูสดุของหน่วยงาน รอ้ยละ 41.5 สว่น
ประสบการณ์การท างานของนายจา้งมสีดัสว่นคอ่นขา้งกระจาย ซึง่นายจา้งทีม่ปีระสบการณ์การท างานตัง้แต่ 25 
ปีขึน้ไป มสีดัสว่นสงูสดุ รอ้ยละ 34.1  และท างานรว่มกบับณัฑติมาประมาณ 7 - 12 เดอืน และ 13 - 18 เดอืน
มากทีส่ดุ ซึง่มสีดัสว่นเทา่กนัคอืรอ้ยละ 31.7 
 

                 ส าหรบัประเภทของหน่วยงาน พบว่านายจา้งเกอืบ 3 ใน 4 หรอืรอ้ยละ 73.2  ท างานในหน่วยงาน
รฐับาล  
 
2.  ความคิดเหน็ของนายจ้างเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ 
      ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ 
 

                    บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒใินภาพรวมบ่อยมาก โดยมี
คา่เฉลีย่เทา่กบั 4.21  เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นคณุธรรม จรยิธรรมในภาพรวมบ่อยมาก (  = 4.42) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้  พบว่าบณัฑติแสดงออกทัง้บ่อยทีส่ดุและบ่อยมาก โดยเรือ่งมนี ้าใจ ชว่ยเหลอืเพือ่น
รว่มงาน และความสภุาพ ออ่นน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ มกีารแสดงออกบ่อยทีส่ดุ ( = 4.51 และ 4.53)  
 

  ด้านความรู้ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นความรูใ้นภาพรวมบ่อยมาก (   = 4.17) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้  พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่งความรูเ้กีย่วกบังานทีท่ า  มคีา่เฉลีย่
สงูสดุ (  = 4.32)  รองลงมาคอืความสามารถน าความรูท้ีเ่รยีนมาประยกุตก์บังานทีท่ าหรอืสถานการณ์ใหม่ๆ  
( = 4.22) 
 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะทางปญัญาในภาพรวมบ่อยมาก (  = 4.05) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความคล่องแคล่วในการคดิวเิคราะห์
อยา่งเป็นระบบ และการแสวงหาความรูใ้หม่ๆ  เพือ่พฒันาตนเอง มคีา่เฉลีย่สงูสดุเทา่กนัคอื 4.15  
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  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลฯ ในภาพรวมบ่อย
มาก ( = 4.32) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่งความรว่มมอืในการ
ท างานเป็นกลุ่ม มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.45)  รองลงมาคอืการยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นรว่มงาน ( = 4.43)   

 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขฯ ในภาพรวมบ่อยมาก 
( = 4.07) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความสามารถใชอ้ปุกรณ์ 
/ เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์เพือ่แสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.43) สว่นเรือ่ง
ความสามารถใชภ้าษาต่างประเทศฯ ไดอ้ยา่งเพยีงพอต่อการใชง้าน มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.60)  
 
3.  ความคิดเหน็ของนายจ้างเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั  
 

                   บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมตามอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยัในภาพรวมบ่อยมาก โดยมี
คา่เฉลีย่เทา่กบั 4.27  เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านส านึกดี 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นส านึกดใีนภาพรวมบ่อยมาก (   = 4.37) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกทัง้บ่อยทีส่ดุและบ่อยมาก โดยเรือ่งมนี ้าใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นรว่มงาน 
และความสภุาพ ออ่นน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ มกีารแสดงออกบ่อยทีส่ดุ (  = 4.51 และ 4.56)  
 

  ด้านมุ่งมัน่ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นมุง่มัน่ในภาพรวมบ่อยมาก (    =  4.24) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้  พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่งความขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการ
ท างาน มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.41)  สว่นเรือ่งเมือ่มปีญัหาในการท างาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล เพือ่การ
ตดัสนิใจได ้มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 4.02) 
  
  ด้านสร้างสรรค ์

 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นสรา้งสรรคใ์นภาพรวมบ่อยมาก (   = 4.14) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความสามารถใชอ้ปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ 
คอมพวิเตอร ์เพือ่การแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.43) สว่นเรือ่งการสรา้งผลงานใหม ่
/ พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเนื่อง มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.90)  
 

  ด้านสามคัคี 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นสามคัคใีนภาพรวมบ่อยมาก (  = 4.38) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความรว่มมอืในการท างานเป็นกลุ่ม มี
คา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.45)  
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4  ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะศึกษาศาสตร ์
 

                   นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมคีา่เฉลีย่เทา่กบั 4.31  เมือ่
พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
 

                                 นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นคณุธรรม จรยิธรรมในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.47) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจทัง้ในระดบัมากทีส่ดุและมาก โดยเรือ่งความซื่อสตัยส์จุรติ 
และมนี ้าใจต่อเพือ่นรว่มงาน ไดร้บัความพงึพอใจในระดบัมากทีส่ดุ ( = 4.65 และ 4.58)  
 

  ด้านความรู้ 
 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นความรูใ้นภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (   = 4.31) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมากเกอืบทกุขอ้ ยกเวน้เรือ่งความรูใ้นสาขาวชิาที่เรยีน  
ไดร้บัความพงึพอใจในระดบัมากทีส่ดุ ( = 4.50)  
 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 
 

                                 นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะทางปญัญาในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (   = 4.26) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความสามารถในการเรยีนรู้งาน 
มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.39) สว่นเรือ่งอืน่มคีา่เฉลีย่ใกลเ้คยีงกนั 

 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 
 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลฯ ในภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก (   = 4.28)  เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้  พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมากทกุขอ้ โดยเรือ่ง
ความรบัผดิชอบต่องานทีท่ า มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.43) สว่นเรือ่งการแสดงออกซึง่ภาวะผูน้ า มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ 
( = 4.10) 
 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขฯ  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
( = 4.21)  เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมากทกุขอ้ โดยเรือ่งทกัษะทาง
อปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.44)  
 

                             4.1  ความพึงพอใจของนายจ้างเทียบกบัคะแนนท่ีได้ตามเกณฑก์ารประเมินของ ก.พ.ร. 
  

                 ก.พ.ร. ไดก้ าหนดเกณฑก์ารประเมนิไว ้โดยก าหนดคะแนนตัง้แต่ 1 - 5 คะแนน ซึง่ในการศกึษา
ความพงึพอใจของนายจา้งครัง้นี้ ในภาพรวมไดค้า่เฉลีย่เทา่กบั 4.31  หรอื 86.20 % และเมือ่น าไปเทยีบกบั
เกณฑท์ี ่ก.พ.ร. ก าหนด ไดเ้ทา่กบั 5.0000 คะแนน  ส าหรบัรายดา้นปรากฏตามตารางดงันี้ 
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ประเดน็ ค่าเฉล่ีย รอ้ยละจากค่าเฉล่ีย 
ท่ีค านวณได ้

คะแนนท่ีได้ตามเกณฑ์
การประเมินของ ก.พ.ร. 

1. ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 4.47 89.40 5.0000 
2. ดา้นความรู ้ 4.31 86.20 5.0000 
3. ดา้นทกัษะทางปญัญา 4.26 85.20 5.0000 
4. ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความ 
    รบัผดิชอบ 

4.28 85.60 5.0000 

5. ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สาร 
   สือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

4.21 84.20 4.8400 

รวม 4.31 86.20 5.0000 
 
5.  ลกัษณะของบณัฑิตท่ีนายจ้างต้องการรบัเข้ามาท างานในองคก์ร                
 

                      ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที ่66 ดงันี้ (ตารางรายละเอยีด) 
 

                นายจา้งสว่นใหญ่หรอืรอ้ยละ 92.7 ตอ้งการบณัฑติทีม่รีะเบยีบวนิยัในการท างาน  รองลงมาคอื
ความซื่อสตัยส์จุรติ และความขยนัอดทน ซึง่มสีดัสว่นเทา่กนัคอืรอ้ยละ 87.8   
  

                อยา่งไรกต็ามเมือ่น าลกัษณะของบณัฑติมาเรยีงล าดบัความตอ้งการโดยพจิารณาจากคา่ถ่วง
น ้าหนกัในล าดบัที ่1 - 10 ปรากฏตามตารางดงันี้  
 

ลกัษณะของบณัฑิต ค่าถ่วงน ้าหนัก ล าดบัท่ีได้ 
1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 7.341 1 
2. ความมรีะเบยีบวนิยัในการท างาน 6.293 2 
3. ความขยนัอดทน 5.756 3 
4. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่ า 4.829 4 
5. การตรงต่อเวลา 4.756 5 
6. ความมนี ้าใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4.707 6 
7. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 4.171 7 
8. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 3.146 8 
9. การแสวงหาความรูใ้หม่ ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 2.512 9 
10. ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม 2.268 10 
11. ความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 2.268 10 
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2.1.10  คณะเศรษฐศาสตร ์  

 

1.  ข้อมลูทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง 
 

                ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที ่67 ดงันี้ (ตารางรายละเอยีด) 
 

                 นายจา้งของบณัฑติคณะเศรษฐศาสตร ์เป็นเพศหญงิมากกว่าเพศชาย รอ้ยละ 61. 7 โดยเป็น
หวัหน้างานของบณัฑติโดยตรง รอ้ยละ 4 5.8   รองลงมาคอืเพือ่นรว่มงานในฝา่ย / แผนก รอ้ยละ 42.1  มี
ประสบการณ์การท างานไมเ่กนิ 5 ปีมากทีส่ดุ รอ้ยละ 50.5 และท างานรว่มกบับณัฑติมาประมาณ 13 - 18 เดอืน  
รอ้ยละ 50.5 
 

                ส าหรบัประเภทของหน่วยงาน พบว่านายจา้งสว่นใหญ่หรอืรอ้ยละ 81.3 ท างานในหน่วยงานเอกชน  
 
2.  ความคิดเหน็ของนายจ้างเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ 
     ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ 
 

                    บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒใินภาพรวมบ่อยมาก โดยมี
คา่เฉลีย่เทา่กบั 4.16  เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นคณุธรรม จรยิธรรมในภาพรวมบ่อยมาก (  = 4.27) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งมนี ้าใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นรว่มงาน และ
ความสภุาพ ออ่นน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ  มคีา่เฉลีย่สงูสดุเทา่กนัคอื 4.36  
 

  ด้านความรู้ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นความรูใ้นภาพรวมบ่อยมาก (   = 4.05) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความสามารถน าความรูท้ีเ่รยีนมาประยกุต์
กบังานทีท่ าหรอืสถานการณ์ใหม่ๆ  มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.11) สว่นเรือ่งอืน่มคีา่เฉลีย่ใกลเ้คยีงกนั 
 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะทางปญัญาในภาพรวมบ่อยมาก (   = 4.09) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความคล่องแคล่วในการคดิวเิคราะห์
อยา่งเป็นระบบ มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.17) สว่นเรือ่งการสรา้งผลงานใหม ่/ พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเนื่อง 
มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.97)   
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  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลฯ ในภาพรวมบ่อย
มาก ( = 4.27) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่งความรว่มมอืในการ
ท างานเป็นกลุ่ม และการยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นรว่มงาน มคีา่เฉลีย่สงูสดุเทา่กนัคอื 4.38 
 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขฯ ในภาพรวมบ่อยมาก 
(  = 4.07) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความสามารถใชอ้ปุกรณ์ 
/ เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์เพือ่แสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (   = 4.30) สว่นเรือ่ง
ความสามารถใชภ้าษาต่างประเทศฯ ไดอ้ยา่งเพยีงพอต่อการใชง้าน มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.66)  
 
3.  ความคิดเหน็ของนายจ้างเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั  
 

                    บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมตามอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยัในภาพรวมบ่อยมาก โดยมี
คา่เฉลีย่เทา่กบั 4.20  เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านส านึกดี 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นส านึกดใีนภาพรวมบ่อยมาก (   = 4.25) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งมนี ้าใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นรว่มงาน และความ
สภุาพ ออ่นน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ มคีา่เฉลีย่สงูสดุเทา่กนัคอื 4.36   
 

  ด้านมุ่งมัน่ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นมุง่มัน่ในภาพรวมบ่อยมาก (   = 4.15) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการท างาน 
มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.27)  รองลงมาคอืความมุง่มัน่ทีจ่ะท างานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอีปุสรรค (  = 4.21)   
 

  ด้านสร้างสรรค ์
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นสรา้งสรรคใ์นภาพรวมบ่อยมาก (   = 4.11) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความสามารถใชอ้ปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ 
คอมพวิเตอร ์เพือ่การแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.30) สว่นเรือ่งการสรา้งผลงานใหม ่
/ พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเนื่อง มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.97)  
 

  ด้านสามคัคี 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นสามคัคใีนภาพรวมบ่อยมาก (   = 4.31) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความรว่มมอืในการท างานเป็นกลุ่ม และ
การยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นรว่มงาน มคีา่เฉลีย่สงูสดุเทา่กนัคอื 4.38 
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4.  ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะเศรษฐศาสตร ์
 

                    นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมคีา่เฉลีย่เทา่กบั 4.1 5 เมือ่
พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
 

                                 นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นคณุธรรม จรยิธรรมในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (   = 
4.24) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความซื่อสตัยส์จุรติ มี
คา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.42)  รองลงมาคอืมนี ้าใจต่อเพือ่นรว่มงาน ( = 4.39)  
 

  ด้านความรู ้
 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะทางปญัญาในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.12) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมากทกุขอ้ ซึง่มคีา่เฉลีย่ใกลเ้คยีงกนั โดยเรือ่ง
ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู และความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่ า มคีา่เฉลีย่สงูสดุเทา่กนัคอื 4.16 

 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 
 

                                 นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะทางปญัญาในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (   = 
4.14) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความสามารถในการ
เรยีนรูง้าน มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.26) รองลงมาคอืการแสวงหาความรูใ้หม่ๆ  เพือ่ใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้
( = 4.15) 
 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 
 

                                 นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลฯ ในภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก (   = 4.18) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมากทกุขอ้ โดยเรือ่ง
ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.36)  สว่นเรือ่งการแสดงออกซึง่ภาวะผูน้ า มี
คา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.90) 
 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขฯ  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
(  = 4.07)  เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมากทกุขอ้ โดยเรือ่งทกัษะทาง
อปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.21) สว่นเรือ่งการใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ 
สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่ า มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.97)  
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                            4.1  ความพึงพอใจของนายจ้างเทียบกบัคะแนนท่ีได้ตามเกณฑก์ารประเมินของ ก.พ.ร. 
 

                 ก.พ.ร. ไดก้ าหนดเกณฑก์ารประเมนิไว ้โดยก าหนดคะแนนตัง้แต่ 1 - 5 คะแนน ซึง่ในการศกึษา
ความพงึพอใจของนายจา้งครัง้นี้ ในภาพรวมไดค้า่เฉลีย่เทา่กบั 4.15 หรอื 83.00 % และเมือ่น าไปเทยีบกบั
เกณฑท์ี ่ก.พ.ร. ก าหนด ไดเ้ทา่กบั 4.6000 คะแนน  ส าหรบัรายดา้นปรากฏตามตารางดงันี้ 
 

ประเดน็ ค่าเฉล่ีย รอ้ยละจากค่าเฉล่ีย 
ท่ีค านวณได ้

คะแนนท่ีได้ตามเกณฑ์
การประเมินของ ก.พ.ร. 

1. ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 4.24 84.80 4.9600 
2. ดา้นความรู ้ 4.12 82.40 4.4800 
3. ดา้นทกัษะทางปญัญา 4.14 82.80 4.5600 
4. ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความ 
    รบัผดิชอบ 

4.18 83.60 4.7200 

5. ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สาร 
   สือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

4.07 81.40 4.2800 

รวม 4.15 83.00 4.6000 
 
5.  ลกัษณะของบณัฑิตท่ีนายจ้างต้องการรบัเข้ามาท างานในองคก์ร                
 

                      ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที ่72 ดงันี้ (ตารางรายละเอยีด) 
 

                 นายจา้งกว่า 3 ใน 4 หรอืรอ้ยละ 79.4 ตอ้งการบณัฑติทีม่คีวามซื่อสตัยส์จุรติ และความรบัผดิชอบ
ต่องานทีท่ า รองลงมาคอืความขยนัอดทน รอ้ยละ 78.5  
  

                 อยา่งไรกต็ามเมือ่น าลกัษณะของบณัฑติมาเรยีงล าดบัความตอ้งการโดยพจิารณาจากคา่ถ่วง
น ้าหนกัในล าดบัที ่1 - 10 ปรากฏตามตารางดงันี้  
 

ลกัษณะของบณัฑิต ค่าถ่วงน ้าหนัก ล าดบัท่ีได้ 
1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 6.065 1 
2. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่ า 5.178 2 
3. ความขยนัอดทน 4.925 3 
4. ความมรีะเบยีบวนิยัในการท างาน 3.832 4 
5. ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม 3.542 5 
6. การตรงต่อเวลา 3.393 6 
7. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 3.327 7 
8. ความมนี ้าใจต่อเพื่อนร่วมงาน 3.121 8 
9. การบรหิารจดัการงานทีท่ า 2.804 9 
10. การแสวงหาความรูใ้หม่ ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 2.514 10 
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2.1.11  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์  

 

1. ข้อมลูทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง 
 

                ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที ่73 ดงันี้ (ตารางรายละเอยีด) 
 

                 นายจา้งของบณัฑติคณะสถาปตัยกรรมศาสตร ์เป็นเพศชายมากกว่าเพศหญงิถงึรอ้ยละ 84.6 โดย
เป็นหวัหน้างานของบณัฑติโดยตรง รอ้ยละ 53.8 และผูบ้งัคบับญัชาสงูสดุของหน่วยงาน รอ้ยละ 38.5 มี
ประสบการณ์การท างานระหว่าง 10 - 14 ปีมากทีส่ดุ รอ้ยละ 30.8 รองลงมาคอืไมเ่กนิ 5 ปี รอ้ยละ 23.1 และ
ท างานรว่มกบับณัฑติมาประมาณ 13 - 18 เดอืน รอ้ยละ 53.8 
 

                ส าหรบัประเภทของหน่วยงาน พบว่านายจา้งทัง้หมดท างานในหน่วยงานเอกชน  
 
2.  ความคิดเหน็ของนายจ้างเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ 
     ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ 
 

                   บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒใินภาพรวมบ่อยมาก โดยมคีา่  
เฉลีย่เทา่กบั 3.99  เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นคณุธรรม จรยิธรรมในภาพรวมบ่อยมาก (   = 4.26) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความสภุาพ ออ่นน้อมถ่อมตน มสีมัมา
คารวะ มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.46) สว่นเรือ่งอืน่มคีา่เฉลีย่ใกลเ้คยีงกนั  
 

  ด้านความรู้ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นความรูใ้นภาพรวมบ่อยมาก แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมากนกั 
(  = 3.87) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความสามารถตคีวาม 
ขยาย / ยอ่ความ แปลความหรอืจบัใจความได ้มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.08) สว่นเรือ่งการน าความรูอ้ืน่ที่
เกีย่วขอ้งมาใชใ้นการท างานฯ มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.69)  
 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะทางปญัญาในภาพรวมบ่อยมาก แต่มคีา่เฉลีย่
ไมส่งูมากนกั (   = 3.81) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งการสรา้ง
ผลงานใหม ่/ พฒันาตนเองอยา่งต่อเนื่อง มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 3.92) สว่นเรือ่งอืน่มคีา่เฉลีย่เทา่กนัคอื 3.77 
 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลฯ ในภาพรวมบ่อย
มาก (  = 4.20) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งการยอมรบัและให้
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เกยีรตเิพือ่นรว่มงาน มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (   = 4.31) รองลงมาคอืเมือ่มปีญัหาในการท างานเป็นกลุ่ม  รูจ้กัการ
ประนีประนอม และการยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง มคีา่เฉลีย่เทา่กนัคอื 4.23    

 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขฯ ในภาพรวมบ่อยมาก 
แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมากนกั (   = 3.71) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากเกอืบทกุขอ้ 
โดยเรือ่งความสามารถใชอ้ปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์เพือ่แสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร มคีา่ เฉลีย่  
สงูสดุ (  = 4.31) สว่นเรือ่งความสามารถใชภ้าษาต่างประเทศฯ ไดอ้ยา่งเพยีงพอต่อการใชง้าน มกีารแสดง  
ออกบ่อยและมคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.08)  
 
3.  ความคิดเหน็ของนายจ้างเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั  
 

                    บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมตามอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยัในภาพรวมบ่อยมา ก โดย
มคีา่เฉลีย่เทา่กบั 4.09  เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านส านึกดี 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นส านึกดใีนภาพรวมบ่อยมาก (   = 4.26) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความสภุาพ ออ่นน้อมถ่อมตน มสีมัมา
คารวะ มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.46)  สว่นเรือ่งอืน่มคีา่เฉลีย่ใกลเ้คยีงกนั  
 

  ด้านมุ่งมัน่ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นมุง่มัน่ในภาพรวมบ่อยมาก (   = 3.98) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการท างาน 
มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (   = 4.23) สว่นเรือ่งเมือ่มปีญัหาในการท างาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล เพือ่การ
ตดัสนิใจได ้ มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.77)  
 

  ด้านสร้างสรรค ์
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นสรา้งสรรคใ์นภาพรวมบ่อยมาก (   = 3.91) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความสามารถใชอ้ปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ 
คอมพวิเตอร ์เพือ่แสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.31) สว่นเรือ่งการน าความรูอ้ืน่ที่
เกีย่วขอ้งมาใชใ้นการท างานฯ มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.69)           
 

  ด้านสามคัคี 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นสามคัคใีนภาพรวมบ่อยมาก (   = 4.23) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งการยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นรว่มงาน มี
คา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.31) 
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4.  ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์  
 

                   นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมคีา่เฉลีย่เทา่กบั 3.97 เมือ่
พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นคณุธรรม จรยิธรรมในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( = 4.34) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจทัง้ในระดบัมากทีส่ดุและมาก โดยเรือ่งความซื่อสตัย์
สจุรติ และมนี ้าใจต่อเพือ่นรว่มงาน ไดร้บัความพงึพอใจในระดบัมากทีส่ดุ ซึง่มคีา่เฉลีย่เทา่กนัคอื 4.62  
 

  ด้านความรู ้
 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นความรูใ้นภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมากนกั 
(  = 3.75) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความสามารถ  
ในการวเิคราะหข์อ้มลู มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (   = 3.85)  สว่นเรือ่งความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่ า มคีา่เฉลีย่
ต ่าสดุ ( = 3.62) 

 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 
 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะทางปญัญาในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก แต่มคีา่เฉลีย่
ไมส่งูมากนกั (  = 3.79) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมากทกุขอ้ โดยเรือ่ง
ความสามารถในการเรยีนรูง้าน มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.15) สว่นเรือ่งอืน่มคีา่เฉลีย่คอ่นขา้งต ่า โดยเฉพาะเรือ่ง
การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ  เพือ่ใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ มคีา่เฉลีย่เพยีง 3.54  
 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 
 

                             นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลฯ ในภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก (   = 3.94) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมากเกอืบทกุขอ้ โดย
เรือ่งความรบัผดิชอบต่องานทีท่ า ไดร้บัความพงึพอใจในระดบัมากสงูสดุ ( = 4.38) สว่นเรือ่งการแสดงออกซึง่
ภาวะผูน้ า ไดร้บัความพงึพอใจในระดบัปานกลางและมคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.38) 
 

   ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขฯ ในภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก 
( = 3.94) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมากทกุขอ้ โดยเรือ่งทกัษะทาง
อปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.31) สว่นเรือ่งการใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ 
สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่ า มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.75) 
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                                4.1  ความพึงพอใจของนายจ้างเทียบกบัคะแนนท่ีได้ตามเกณฑก์ารประเมินของ ก.พ.ร. 
 

                ก.พ.ร. ไดก้ าหนดเกณฑก์ารประเมนิไว ้โดยก าหนดคะแนนตัง้แต่ 1 - 5 คะแนน ซึง่ในการศกึษา
ความพงึพอใจของนายจา้งครัง้นี้ ในภาพรวมไดค้า่เฉลีย่เทา่กบั 3.97 หรอื 79.40 % และเมือ่น าไปเทยีบกบั
เกณฑท์ี ่ก.พ.ร. ก าหนด ไดเ้ทา่กบั 3.8800 คะแนน  ส าหรบัรายดา้นปรากฏตามตารางดงันี้ 
 

ประเดน็ ค่าเฉล่ีย รอ้ยละจากค่าเฉล่ีย 
ท่ีค านวณได ้

คะแนนท่ีได้ตามเกณฑ์
การประเมินของ ก.พ.ร. 

1. ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 4.34 86.80 5.0000 
2. ดา้นความรู ้ 3.75 75.00 3.0000 
3. ดา้นทกัษะทางปญัญา 3.79 75.80 3.1600 
4. ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความ 
    รบัผดิชอบ 

3.94 78.80 3.7600 

5. ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สาร 
   สือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

3.94 78.80 3.7600 

รวม 3.97 79.40 3.8800 
 
5.  ลกัษณะของบณัฑิตท่ีนายจ้างต้องการรบัเข้ามาท างานในองคก์ร                
 

                     ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที ่78 ดงันี้ (ตารางรายละเอยีด) 
 

                นายจา้งสว่นใหญ่หรอืรอ้ยละ 92.3 ตอ้งการบณัฑติทีม่คีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่ า และความขยนั
อดทน  
  

                อยา่งไรกต็ามเมือ่น าลกัษณะของบณัฑติมาเรยีงล าดบัความตอ้งการโดยพจิารณาจากคา่ถ่วง
น ้าหนกัในล าดบัที ่1 - 10 ปรากฏตามตารางดงันี้  
 

ลกัษณะของบณัฑิต ค่าถ่วงน ้าหนัก ล าดบัท่ีได้ 
1. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่ า 6.846 1 
2. ความซื่อสตัยส์จุรติ 6.538 2 
3. ความขยนัอดทน 6.154 3 
4. ความมรีะเบยีบวนิยัในการท างาน 5.308 4 
5. ความมนี ้าใจต่อเพื่อนร่วมงาน 5.000 5 
6. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 4.000 6 
7. การตรงต่อเวลา 3.692 7 
8. ความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 2.462 8 
9. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 1.923 9 
10. การแสวงหาความรูใ้หม่ ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 1.923 9 
11. การใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกป้ญัหา 1.923 9 
12. การบรหิารจดัการงานทีท่ า 1.769 10 
13. ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม 1.769 10 
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2.1.12 คณะสงัคมศาสตร ์  

 

1.  ข้อมลูทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง 
 

                ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที ่79 ดงันี้ (ตารางรายละเอยีด) 
 

                นายจา้งของบณัฑติคณะสงัคมศาสตร ์เป็นเพศหญงิมากกว่าเพศชาย รอ้ยละ 64.7 โดยเป็นหวัหน้า
งานของบณัฑติโดยตรง รอ้ยละ 61.9 สว่นประสบการณ์การท างานมสีดัสว่นคอ่นขา้งกระจาย ซึง่นายจา้งทีม่ ี
ประสบการณ์การท างานไมเ่กนิ 5 ปี มสีดัสว่นมากทีส่ดุ รอ้ยละ 28.8  รองลงมาคอื 5 - 9 ปี รอ้ยละ 25.2  และ
ท างานรว่มกบับณัฑติมาประมาณ 13 - 18 เดอืน รอ้ยละ 31.7 
 

                ส าหรบัประเภทของหน่วยงาน พบว่านายจา้งกว่าครึง่หนึ่งหรอืรอ้ยละ 59.7 ท างานในหน่วยงาน
เอกชน สว่นท างานรฐับาล รอ้ยละ 28.8 
 
2.  ความคิดเหน็ของนายจ้างเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ 
     ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ 
 

                   บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒใินภาพรวมบ่อยมาก โดยมคีา่  
เฉลีย่เทา่กบั 4.04  เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นคณุธรรม จรยิธรรมในภาพรวมบ่อยมาก (   = 4.20) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความสภุาพ ออ่นน้อมถ่อมตน มสีมัมา
คารวะ มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.35) รองลงมาคอืมนี ้าใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นรว่มงาน ( = 4.31)  
 

  ด้านความรู้ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นความรูใ้นภาพรวมบ่อยมาก (   = 3.91) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความสามารถตคีวาม ขยาย / ยอ่ความ 
แปลความหรอืจบัใจความได ้และการน าความรูอ้ืน่ทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการท างานฯ มคีา่เฉลีย่สงูสดุเทา่กนัคอื 3.96 
 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะทางปญัญาในภาพรวมบ่อยมาก (   = 3.92) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความคล่องแคล่วในการคดิวเิคราะห์
อยา่งเป็นระบบ มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.02) รองลงมาคอืการแสวงหาความรูใ้หม่ๆ  เพือ่พฒันาตนเอง (  = 
3.99)  สว่นเรือ่งการสรา้งผลงานใหม ่/ พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเนื่อง มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 4.02) 
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  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลฯ ในภาพรวมบ่อย
มาก (  = 4.21) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความรว่มมอืในการ
ท างานเป็นกลุ่ม  มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.34)  รองลงมาคอืการยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นรว่มงาน ( = 4.31)   

 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขฯ ในภาพรวมบ่อย มาก 
(  = 3.91) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความสามารถใชอ้ปุกรณ์ 
/ เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์เพือ่แสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (   = 4.17) สว่นเรือ่ง
ความสามารถใชภ้าษาต่างประเทศฯ ไดอ้ยา่งเพยีงพอต่อการใชง้าน มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.65)  
 
3.  ความคิดเหน็ของนายจ้างเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั  
 

                   บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมตามอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยัในภาพรวมบ่อยมาก โดยมี
คา่เฉลีย่เทา่กบั 4.09  เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านส านึกดี 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นส านึกดใีนภาพรวมบ่อยมาก (   = 4.19) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความสภุาพ ออ่นน้อมถ่อมตน มสีมัมา
คารวะ มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.35)  รองลงมาคอืมนี ้าใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นรว่มงาน ( = 4.31)  
 

  ด้านมุ่งมัน่ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นมุง่มัน่ในภาพรวมบ่อยมาก (   = 4.01) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการท างาน 
มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.20)  รองลงมาคอืความมุง่มัน่ทีจ่ะท างานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอีปุสรรค (  = 4.15)   
 

  ด้านสร้างสรรค ์
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นสรา้งสรรคใ์นภาพรวมบ่อยมาก (   = 3.96) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความสามารถใชอ้ปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ 
คอมพวิเตอร ์เพือ่การแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (   = 4.17) สว่นเรือ่งการสรา้งผลงาน
ใหม ่/ พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเนื่อง มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.76)  
 

  ด้านสามคัคี 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นสามคัคใีนภาพรวมบ่อยมาก (   = 4.27) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความรว่มมอืในการท างานเป็นกลุ่ม มี
คา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.34)  รองลงมาคอืการยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นรว่มงาน ( = 4.31) 
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4.  ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะสงัคมศาสตร ์
 

                   นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมคีา่เฉลีย่เทา่กบั 4.05 เมือ่
พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นคณุธรรม จรยิธรรมในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( = 4.30) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความซื่อสตัยส์จุรติ มคีา่  
เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.45) รองลงมาคอืมนี ้าใจต่อเพือ่นรว่มงาน ( = 4.39)   
 

  ด้านความรู ้
 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นความรูใ้นภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (   = 3.93) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน มคีา่  
เฉลีย่สงูสดุ ( = 3.99)  สว่นเรือ่งอืน่มคีา่เฉลีย่ใกลเ้คยีงกนั 
 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 
 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะทางปญัญาในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.99) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความสามารถในการเรยีนรู้ งาน 
มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.24) สว่นเรือ่งความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.82) 
 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 
 

                 นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลฯ ในภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก (  = 4.11) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความ 
สามารถในการท างานเป็นกลุ่ม มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.29) รองลงมาคอืความรบัผดิชอบต่องานทีท่ า ( = 4.26) 
 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขฯ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
(  = 3.91)  เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมากทกุขอ้ โดยเรือ่งทกัษะทาง
อปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.15) สว่นเรือ่งการใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ 
สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่ า มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.68)  
 

                           4.1  ความพึงพอใจของนายจ้างเทียบกบัคะแนนท่ีได้ตามเกณฑก์ารประเมินของ ก.พ.ร. 
 

                ก.พ.ร. ไดก้ าหนดเกณฑก์ารประเมนิไว ้โดยก าหนดคะแนนตัง้แต่ 1 - 5 คะแนน ซึง่ในการศกึษา
ความพงึพอใจของนายจา้งครัง้นี้ ในภาพรวมไดค้า่เฉลีย่เทา่กบั 4.0 5 หรอื 81.00 % และเมือ่น าไปเทยีบกบั
เกณฑท์ี ่ก.พ.ร. ก าหนด ไดเ้ทา่กบั 4.2000 คะแนน  ส าหรบัรายดา้นปรากฏตามตารางดงันี้ 
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ประเดน็ ค่าเฉล่ีย รอ้ยละจากค่าเฉล่ีย 
ท่ีค านวณได ้

คะแนนท่ีได้ตามเกณฑ์
การประเมินของ ก.พ.ร. 

1. ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 4.30 86.00 5.0000 
2. ดา้นความรู ้ 3.93 78.60 3.7200 
3. ดา้นทกัษะทางปญัญา 3.99 79.80 3.9600 
4. ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความ 
    รบัผดิชอบ 

4.11 82.20 4.4400 

5. ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สาร 
   สือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

3.91 78.20 3.6400 

รวม 4.05 81.00 4.2000 
 
5.  ลกัษณะของบณัฑิตท่ีนายจ้างต้องการรบัเข้ามาท างานในองคก์ร                
 

                      ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที ่84 ดงันี้ (ตารางรายละเอยีด) 
 

                 นายจา้งสว่นใหญ่หรอืรอ้ยละ 83.5 ตอ้งการบณัฑติทีม่คีวามซื่อสตัยส์จุรติ รองลงมาคอืความขยนั
อดทน รอ้ยละ 80.6  
  

                 อยา่งไรกต็ามเมือ่น าลกัษณะของบณัฑติมาเรยีงล าดบัความตอ้งการโดยพจิารณาจากคา่ถ่วง
น ้าหนกัในล าดบัที ่1 - 10 ปรากฏตามตารางดงันี้  
 

ลกัษณะของบณัฑิต ค่าถ่วงน ้าหนัก ล าดบัท่ีได้ 
1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 6.122 1 
2. ความขยนัอดทน 5.482 2 
3. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่ า 4.914 3 
4. ความมรีะเบยีบวนิยัในการท างาน 4.885 4 
5. ความมนี ้าใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4.187 5 
6. การตรงต่อเวลา 3.518 6 
7. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 3.108 7 
8. ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม 2.194 8 
9. ความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 2.108 9 
10. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 2.079 10 
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2.1.13  คณะอตุสาหกรรมเกษตร  

 

1.  ข้อมลูทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง 
 

                ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที ่85 ดงันี้ (ตารางรายละเอยีด) 
 

                นายจา้งของบณัฑติคณะอตุสาหกรรมเกษตร เป็นเพศหญงิมากกว่าเพศชาย รอ้ยละ 54.9 โดยเป็น
หวัหน้างานของบณัฑติโดยตรง รอ้ยละ 69.5  ซึง่นายจา้งมปีระสบการณ์การท างาน 5 - 9 ปี และ 10 - 14 ปี
มากทีส่ดุ โดยมสีดัสว่นเทา่กนัคอืรอ้ยละ 28.0  และท างานรว่มกบับณัฑติมาประมาณ 13 - 18 เดอืน รอ้ยละ 59.3 
 

                ส าหรบัประเภทของหน่วยงาน พบว่านายจา้งสว่นใหญ่หรอืรอ้ยละ 93.9 ท างานในหน่วยงานเอกชน  
 
2.  ความคิดเหน็ของนายจ้างเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ 
     ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ 
 

                   บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒใินภาพรวมบ่อยมาก โดยมี
คา่เฉลีย่เทา่กบั 3.95  เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นคณุธรรม จรยิธรรมในภาพรวมบ่อยมาก  (  = 4.14) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความสภุาพ ออ่นน้อมถ่อมตน มสีมัมา
คารวะ  มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.27) สว่นเรือ่งการใชท้รพัยากรของหน่วยงานอยา่งคุม้คา่ มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ 
( = 3.88)   
 

  ด้านความรู้ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นความรูใ้นภาพรวมบ่อยมาก แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมากนกั 
(  = 3.67) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความสามารถตคีวาม 
ขยาย / ยอ่ความ แปลความหรอืจบัใจความได ้ มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 3.76)  สว่นเรือ่งอืน่มคีา่เฉลีย่ใกลเ้คยีงกนั 
 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะทางปญัญาในภาพรวมบ่อยมาก แต่มคีา่เฉลีย่
ไมส่งูมากนกั (   = 3.65) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งการ
แสวงหาความรูใ้หม่ๆ  เพือ่พฒันาตนเอง มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (   = 3.71) สว่นเรือ่งการสรา้งผลงานใหม ่/ พฒันา
งานของตนเองอยา่งต่อเนื่อง มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.52)  
 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 
                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลฯ ในภาพรวมบ่อย
มาก (  = 4.17) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่งความรว่มมอืใน
การท างานเป็นกลุ่ม มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.29) รองลงมาคอืการยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นรว่มงาน ( = 4.28)  
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  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขฯ ในภาพรวมบ่อยมาก 
แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมากนกั (   = 3.86) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากเกอืบทกุขอ้ 
โดยเรือ่งความสามารถใชอ้ปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์เพือ่แสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร มกีารแสดง  
ออกบ่อยมากสงูสดุ (   = 4.15) สว่นเรือ่งความสามารถใชภ้าษาต่างประเทศฯ ไดอ้ยา่งเพยีงพอต่อการใชง้าน 
มกีารแสดงออกบ่อย และคา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.47)  
 
3.  ความคิดเหน็ของนายจ้างเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั  
 

                   บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมตามอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยัในภาพรวมบ่อยมาก  โดยมี
คา่เฉลีย่เทา่กบั 3.99  เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านส านึกดี 
 

                บัณฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นส านึกดใีนภาพรวมบ่อยมาก (   = 4.13) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความสภุาพ ออ่นน้อมถ่อมตน มสีมัมา
คารวะ มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.27) สว่นเรือ่งการใชท้รพัยากรของหน่วยงานอยา่งคุม้คา่ มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ 
( = 3.88)  
 

  ด้านมุ่งมัน่ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นมุง่มัน่ในภาพรวมบ่อยมาก (   = 3.90) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการท างาน 
มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.18)  รองลงมาคอืความมุง่มัน่ทีจ่ะท างานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอีปุสรรค ( = 4.07)  
 

  ด้านสร้างสรรค ์
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นสรา้งสรรคใ์นภาพรวมบ่อยมาก แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งู
มากนกั (  = 3.73) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความสามารถใช้
อปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์เพือ่การแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (   = 4.15) สว่น
เรือ่งการสรา้งผลงานใหม ่/ พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเนื่อง มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.52) 
 

  ด้านสามคัคี 
 

            บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นสามคัคใีนภาพรวมบ่อยมาก (   = 4.22) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความรว่มมอืในการท างานเป็นกลุ่ม  มคีา่  
เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.29)  รองลงมาคอืการยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นรว่มงาน ( = 4.28) 
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4.  ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะอตุสาหกรรมเกษตร 
 

                   นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมากนกั โดยมี
คา่เฉลีย่เทา่กบั 3.89 เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

   ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นคณุธรรม จรยิธรรมในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.25) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความซื่อสตัยส์จุรติ มี
คา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.43)   รองลงมาคอืมนี ้าใจต่อเพือ่นรว่มงาน (  = 4.32)   
 

  ด้านความรู ้
 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นความรูใ้นภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งู
มากนกั (   = 3.72)  เมือ่ พจิารณาเป็นรายขอ้  พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมากทกุขอ้  โดยเรือ่ง
ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 3.87)  สว่นเรือ่งความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่ า มี
คา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.56)    
 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 
 

                                 นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะทางปญัญาในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก แต่มีคา่เฉลีย่ไม่
สงูมากนกั (   = 3.77) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมากทกุขอ้ โดยเรือ่ง
ความสามารถในการเรยีนรูง้าน มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.06) สว่นเรือ่งอืน่มคีา่เฉลีย่ใกลเ้คยีงกนั 

 

   ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 
 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลฯ ในภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก (  = 3.93) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมากทกุขอ้  โดยเรือ่ง
ความรบัผดิชอบต่องานทีท่ า มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.21) รองลงมาคอืความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม ( 
= 4.19)  สว่นเรือ่งการแสดงออกซึง่ภาวะผูน้ า มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.50) 
 

   ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขฯ  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมากนกั (  = 3.78)  เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก
ทกุขอ้ โดยเรือ่งทกัษะทางอปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (   = 4.05)  สว่นเรือ่งการใช้
เทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่ า มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.56) 
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                            4.1  ความพึงพอใจของนายจ้างเทียบกบัคะแนนท่ีได้ตามเกณฑก์ารประเมินของ ก.พ.ร. 
 

                 ก.พ.ร. ไดก้ าหนดเกณฑก์ารประเมนิไว ้โดยก าหนดคะแนนตัง้แต่ 1 - 5 คะแนน ซึง่ในการศกึษา
ความพงึพอใจของนายจา้งครัง้นี้ ในภาพรวมไดค้า่เฉลีย่เทา่กบั 3.89 หรอื 77.80 % และเมือ่น าไปเทยีบกบั
เกณฑท์ี ่ก.พ.ร. ก าหนด ไดเ้ทา่กบั 3.5600 คะแนน  ส าหรบัรายดา้นปรากฏตามตารางดงันี้ 
 

ประเดน็ ค่าเฉล่ีย รอ้ยละจากค่าเฉล่ีย 
ท่ีค านวณได ้

คะแนนท่ีได้ตามเกณฑ์
การประเมินของ ก.พ.ร. 

1. ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 4.25 85.00 5.0000 
2. ดา้นความรู ้ 3.72 74.40 2.8800 
3. ดา้นทกัษะทางปญัญา 3.77 75.40 3.0800 
4. ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความ 
    รบัผดิชอบ 

3.93 78.60 3.7200 

5. ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สาร 
   สือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

3.78 75.60 3.1200 

รวม 3.89 77.80 3.5600 
 
5.  ลกัษณะของบณัฑิตท่ีนายจ้างต้องการรบัเข้ามาท างานในองคก์ร                
 

                      ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที ่90 ดงันี้ (ตารางรายละเอยีด) 
 

                 นายจา้งสว่นใหญ่หรอืรอ้ยละ 82.9 ตอ้งการบณัฑติทีม่คีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่ า รองลงมาคอื
ความซื่อสตัยส์จุรติ รอ้ยละ 75.6  
  

                 อยา่งไรกต็ามเมือ่น าลกัษณะของบณัฑติมาเรยีงล าดบัความตอ้งการโดยพจิารณาจากคา่ถ่วง
น ้าหนกัในล าดบัที ่1 - 10 ปรากฏตามตารางดงันี้  
 

ลกัษณะของบณัฑิต ค่าถ่วงน ้าหนัก ล าดบัท่ีได้ 
1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 5.488 1 
2. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่ า 5.476 2 
3. ความขยนัอดทน 4.817 3 
4. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 4.439 4 
5. ความมรีะเบยีบวนิยัในการท างาน 3.134 5 
6. การใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกป้ญัหา 2.902 6 
7. ความมนี ้าใจต่อเพื่อนร่วมงาน 2.829 7 
8. การบรหิารจดัการงานทีท่ า 2.646 8 
9. ความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 2.549 9 
10. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 2.293 10 
11. ทกัษะในการสือ่สารและประสานงาน 2.293 10 
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1.  ข้อมลูทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง 
 

                ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที ่91 ดงันี้ (ตารางรายละเอยีด) 
 

                นายจา้งของบณัฑติ วทิยาเขตก าแพงแสน จากจ านวน 392 คน เป็นเพศชายมากกว่าเพศหญงิ
เลก็น้อยคอืรอ้ยละ 51.8 และ 48.0 โดยเป็นหวัหน้างานของบณัฑติโดยตรง  รอ้ยละ 61.0 สว่นประสบการณ์การ
ท างานมสีดัสว่นคอ่นขา้งกระจาย ซึง่นายจา้ง มปีระสบการณ์การท างาน ไมเ่กนิ 5 ปี มากทีส่ดุ รอ้ยละ 28.1  
รองลงมาคอื 5 - 9 ปี รอ้ยละ 25.8  และท างานรว่มกบับณัฑติมาประมาณ 13 - 18 เดอืน รอ้ยละ 35.7 
 

                ส าหรบัประเภทของหน่วยงาน พบว่านายจา้ง เกอืบ 3 ใน 4 หรอืรอ้ยละ 70.4  ท างานในหน่วยงาน
เอกชน  
 
2.  ความคิดเหน็ของนายจ้างเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ 
     ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ 
 

                   บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒใิน ภาพรวม บ่อยมาก  โดยมี
คา่เฉลีย่เทา่กบั 3.96  เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นคณุธรรม จรยิธรรมในภาพรวมบ่อยมาก (  = 4.13) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความสภุาพ ออ่นน้อมถ่อมตน มสีมัมา
คารวะ มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.31) รองลงมาคอืมนี ้าใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นรว่มงาน (   = 4.21) สว่นเรือ่งการใช้
ทรพัยากรของหน่วยงานอยา่งคุม้คา่ มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.95)  
 

  ด้านความรู้ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นความรูใ้นภาพรวมบ่อยมาก แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมากนกั 
(  = 3.80) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่งความสามารถน าความรู้
ทีเ่รยีนมาประยกุตก์บังานทีท่ าหรอืสถานการณ์ใหม่ๆ  มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 3.85)  สว่นเรือ่งการน าความรูอ้ืน่ที่
เกีย่วขอ้งมาใชใ้นการท างานฯ มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ (  = 3.77) 
 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะทางปญัญาใน ภาพรวมบ่อยมาก  แต่มคีา่เฉลีย่
ไม่สงูมากนกั (  = 3.73) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้   ซึง่มคีา่เฉลีย่
ใกลเ้คยีงกนั โดยเรือ่งการแสวงหาความรูใ้หม่ๆ  เพือ่พฒันาตนเอง มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 3.79)  
 
 

2.2  วิทยาเขตก าแพงแสน 
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  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลฯ ใน ภาพรวมบ่อย
มาก (   = 4.17) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งการยอมรบัและให้
เกยีรตเิพือ่นรว่มงาน มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.26)  รองลงมาคอืความรว่มมอืในการท างานเป็นกลุ่ม ( = 4.23)   

 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขฯ ใน ภาพรวมบ่อยมาก 
แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมากนกั (  = 3.83) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากเกอืบทกุขอ้ 
โดยเรือ่งความสามารถใชอ้ปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์เพือ่แสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร มกีารแสดง 
ออกบ่อยมากสงูสดุ (  = 4.15)  สว่นเรือ่งความสามารถใชภ้าษาต่างประเทศฯ ไดอ้ยา่งเพยีงพอต่อการใชง้าน 
มกีารแสดงออกบ่อย และมคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.38)  
 
3.  ความคิดเหน็ของนายจ้างเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั  
 

                   บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมตามอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยัใน ภาพรวม บ่อยมาก 
โดยมีคา่เฉลีย่เทา่กบั 4.02  เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านส านึกดี 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นส านึกดใีน ภาพรวม บ่อยมาก  (   = 4.14) เมื่อ
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่ง ความสภุาพ ออ่นน้อมถ่อมตน มสีมัมา
คารวะ มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.31) รองลงมาคอืมนี ้าใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นรว่มงาน (   = 4.21) สว่นเรือ่งการใช้
ทรพัยากรของหน่วยงานอยา่งคุม้คา่ มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.95)  
 

  ด้านมุ่งมัน่ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นมุง่มัน่ในภาพรวมบ่อยมาก (  = 3.95) เมือ่พจิารณา
เป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่ งความขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการท างาน และ
ความมุง่มัน่ทีจ่ะท างานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอีปุสรรค มคีา่เฉลีย่ใกลเ้คยีงกนัคอื 4.12 และ 4.13  สว่นเรือ่งเมือ่มี
ปญัหาในการท างาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล เพือ่การตดัสนิใจได ้ มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.72)  
 

  ด้านสร้างสรรค ์
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นสรา้งสรรคใ์น ภาพรวมบ่อยมาก  แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งู
มากนกั (  = 3.85) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความสามารถใช้
อปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์เพือ่แสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.15) สว่นเรือ่ง
การสรา้งผลงานใหม ่/ พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเนื่อง มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.68)  
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  ด้านสามคัคี 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นสามคัคใีน ภาพรวม บ่อยมาก (   = 4.19 ) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่งความรว่มมอืในการท างานเป็นกลุ่ม และ
การยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นรว่มงาน  มคีา่เฉลีย่ใกลเ้คยีงกนัคอื 4.23 และ 4.26 
 
4.  ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตวิทยาเขตก าแพงแสน   
 

                   นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมคีา่เฉลีย่เทา่กบั 3.96 เมือ่
พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
 

                                 นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นคณุธรรม จรยิธรรมในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.26) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก ทกุขอ้  โดยเรือ่ง ความซื่อสตัยส์จุรติ มี
คา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.45) รองลงมาคอืมนี ้าใจต่อเพือ่นรว่มงาน (  = 4.36)  
 

  ด้านความรู้ 
 

                                 นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติ ดา้นความรู้ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งู มาก
นกั (  = 3.87) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก ทกุขอ้ โดยเรือ่งความรูใ้น
สาขาวชิาทีเ่รยีน  มคีา่เฉลีย่ สงูสดุ (   = 3.96)  สว่นเรือ่ง มคีา่เฉลีย่ใกลเ้คยีงกนั  

 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 

 

                                 นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติ ดา้นทกัษะทางปญัญา ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก แต่มี
คา่เฉลีย่ไมส่งูมากนกั (  = 3.82) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก ทกุขอ้ 
โดยเรือ่งความสามารถในการเรยีนรูง้าน มคีา่เฉลีย่ สงูสดุ (   = 3.98)  สว่นเรือ่งความคดิรเิริม่ สรา้งสรรค์
ผลงานใหม ่มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ (  = 3.73) 

 

   ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 

 

                                 นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลฯ ในภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก (   = 3.96) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก ทกุขอ้  โดยเรือ่ง
ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม และความรบัผดิชอบต่องานทีท่ า มคีา่เฉลีย่ใกลเ้คยีงกนัคอื 4.15 และ 4.13 

 

   ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขฯ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  
( = 3.88) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก ทกุขอ้ โดยเรือ่งทกัษะทาง
อปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.11) สว่นเรือ่งการใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ 
สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่ า มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.72) 
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                           4.1  ความพึงพอใจของนายจ้างเทียบกบัคะแนนท่ีได้ตามเกณฑก์ารประเมินของ ก.พ.ร. 
 

                ก.พ.ร. ไดก้ าหนดเกณฑก์ารประเมนิไว ้โดยก าหนดคะแนนตัง้แต่ 1 - 5 คะแนน ซึง่ในการศกึษา
ความพงึพอใจของนายจา้งครัง้นี้ ในภาพรวมไดค้า่เฉลีย่เทา่กบั 3.96 หรอื 79.20 % และเมือ่น าไปเทยีบกบั
เกณฑท์ี ่ก.พ.ร. ก าหนด ไดเ้ทา่กบั 3.8400 คะแนน  ส าหรบัรายดา้นปรากฏตามตารางดงันี้ 
 

ประเดน็ ค่าเฉล่ีย รอ้ยละจากค่าเฉล่ีย 
ท่ีค านวณได ้

คะแนนท่ีได้ตามเกณฑ์
การประเมินของ ก.พ.ร. 

1. ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 4.26 85.20 5.0000 
2. ดา้นความรู ้ 3.87 77.40 3.4800 
3. ดา้นทกัษะทางปญัญา 3.82 76.40 3.2800 
4. ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความ 
    รบัผดิชอบ 

3.96 79.20 3.8400 

5. ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สาร 
    และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

3.88 77.60 3.5200 

รวม 3.96 79.20 3.8400 
 
5.  ลกัษณะของบณัฑิตท่ีนายจ้างต้องการรบัเข้ามาท างานในองคก์ร                
 

                      ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที ่96 ดงันี้ (ตารางรายละเอยีด) 
 

                นายจา้งสว่นใหญ่หรอืรอ้ยละ  89.8 ตอ้งการบณัฑติทีม่คีวามซื่อสตัยส์จุรติ รองลงมาคอืความขยนั
อดทน รอ้ยละ 83.7 และความรบัผดิชอบต่องานทีท่ า รอ้ยละ 80.1  
  

                อยา่งไรกต็ามเมือ่น าลกัษณะของบณัฑติมาเรยีงล าดบัความตอ้งการโดยพจิารณาจากคา่ถ่วง
น ้าหนกัในล าดบัที ่1 - 10 ปรากฏตามตารางดงันี้  
 

ลกัษณะของบณัฑิต ค่าถ่วงน ้าหนัก ล าดบัท่ีได ้
1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 7.579 1 
2. ความขยนัอดทน 5.911 2 
3. ความมรีะเบยีบวนิยัในการท างาน 5.245 3 
4. ความมนี ้าใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4.893 4 
5. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่ า 4.482 5 
6. การตรงต่อเวลา 4.452 6 
7. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 3.485 7 
8. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 2.293 8 
9. ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม 2.171 9 
10. ความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 1.827 10 

 
 
 



74 
 

2.2.1  คณะเกษตร  ก าแพงแสน  

 

1.  ข้อมลูทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง 
 

                ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที ่97 ดงันี้ (ตารางรายละเอยีด) 
 

                นายจา้งของบณัฑติคณะเกษตร ก าแพงแสน เป็นเพศหญงิมากกว่าเพศชาย รอ้ยละ 55.3 โดยเป็น
หวัหน้างานของบณัฑติโดยตรง  รอ้ยละ 71.3 ซึง่นายจา้ง มปีระสบการณ์การท างาน ในสดัสว่นคอ่นขา้งกระจาย 
โดยประสบการณ์การท างานระหว่าง 5 - 9 ปี มสีดัสว่น มากทีส่ดุ รอ้ยละ 27.7 รองลงมาคอืไมเ่กนิ 5 ปี รอ้ยละ 
21.3  และท างานรว่มกบับณัฑติมาประมาณ 13 - 18 เดอืน รอ้ยละ 38.3 
 

                ส าหรบัประเภทของหน่วยงาน พบว่านายจา้ง กว่าครึง่หนึ่งหรอืรอ้ยละ 58.5 ท างานในหน่วยงาน
เอกชน สว่นรฐับาลกม็สีดัสว่นคอ่นขา้งสงูเชน่กนัคอืรอ้ยละ 36.2 
 
2.  ความคิดเหน็ของนายจ้างเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ 
     ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ 
 

                   บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒใิน ภาพรวม บ่อยมาก  โดยมี
คา่เฉลีย่เทา่กบั 3.82  เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นคณุธรรม จรยิธรรมในภาพรวมบ่อยมาก (  = 4.05) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่ง มนี ้าใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นรว่มงาน มี
คา่เฉลีย่สงูสดุ (   = 4.19)  รองลงมาคอืความสภุาพ ออ่นน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ (  = 4.16) สว่นเรือ่ง
การใชท้รพัยากรของหน่วยงานอยา่งคุม้คา่ มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.84)  
 

  ด้านความรู้ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นความรูใ้นภาพรวมบ่อยมาก แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมากนกั 
(  = 3.66) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  และมคีา่เฉลีย่ใกลเ้คยีงกนั โดย
เรือ่งความสามารถน าความรูท้ีเ่รยีนมาประยกุตก์บังานทีท่ าหรอืสถานการณ์ใหม่ๆ  มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 3.70) 
 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะทางปญัญาในภาพรวมบ่อยมาก แต่มคีา่เฉลีย่ไม่
สงูมากนกั (  = 3.51) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากเกอืบทกุขอ้  โดยเรือ่งการ
แสวงหาความรูใ้หม่ๆ  เพือ่พฒันาตนเอง มกีารแสดงออกบ่อยมากสงูสดุ ( = 3.54) สว่นเรือ่งการสรา้งผลงาน
ใหม ่/ พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเนื่อง มกีารแสดงออกบ่อย และมคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.48)  
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  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลฯ ใน ภาพรวมบ่อย
มาก (  = 4.09) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความรว่มมอืในการ
ท างานเป็นกลุ่ม และการยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นรว่มงาน มคีา่เฉลีย่ใกลเ้คยีงกนัคอื 4.23 และ 4.22  

 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขฯ ใน ภาพรวมบ่อยมาก 
แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมากนกั (  = 3.61) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากเกอืบทกุขอ้  
โดยเรือ่ง ความสามารถใชอ้ปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์เพือ่แสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร มกีาร
แสดงออกบ่อยมากสงูสดุ (  = 4.01)  สว่นเรือ่งความสามารถใชภ้าษาต่างประเทศฯ ไดอ้ยา่งเพยีงพอต่อการ
ใชง้าน มกีารแสดงออกบ่อย และมคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.05)  
 
3.  ความคิดเหน็ของนายจ้างเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั  
 

                   บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมตามอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยัในภาพรวมบ่อยมาก โดยมคีา่ 
เฉลีย่เทา่กบั 3.90  เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านส านึกดี 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นส านึกดใีน ภาพรวม บ่อยมาก  (   = 4.04 ) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งมนี ้าใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นรว่มงาน มคีา่เฉลีย่
สงูสดุ (  = 4.19) รองลงมาคอืความสภุาพ ออ่นน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ (  = 4.16) สว่นเรือ่งการใช้
ทรพัยากรของหน่วยงานอยา่งคุม้คา่ มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.84)  
 

  ด้านมุ่งมัน่ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นมุง่มัน่ในภาพรวมบ่อยมาก แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมากนกั 
(  = 3.80) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่งความขยนั หมัน่เพยีร 
อดทนในการท างาน มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.03) สว่นเรือ่งเมือ่มปีญัหาในการท างาน มกัจะเสนอแนะและให้
เหตุผล เพือ่การตดัสนิใจได ้ มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.51)  
 

  ด้านสร้างสรรค ์
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นสรา้งสรรคใ์น ภาพรวมบ่อยมาก แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งู
มากนกั (  = 3.68) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากเกอืบทกุขอ้  โดยเรือ่ง
ความสามารถใชอ้ปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์เพือ่แสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร มกีารแสดงออกบ่อย
มากสงูสดุ ( = 4.01) สว่นเรือ่งการสรา้งผลงานใหม ่/ พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเนื่อง มกีารแสดงออกบ่อย 
และมคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.48)  
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  ด้านสามคัคี 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นสามคัคใีน ภาพรวมบ่อยมาก (  = 4.16 ) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความรว่มมอืในการท างานเป็นกลุ่ม และ
การยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นรว่มงาน มคีา่เฉลีย่ใกลเ้คยีงกนั คอื 4.23 และ 4.22  
 
4.  ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะเกษตร  ก าแพงแสน 
 

                   นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมคีา่เฉลีย่เทา่กบั 3.88  เมือ่
พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
 

                                 นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติ ดา้นคณุธรรม จรยิธรรมใน ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (   = 
4.28) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมากเกอืบทกุขอ้ ยกเวน้เรือ่งความซื่อสตัย์
สจุรติ ไดร้บัความพงึพอใจในระดบัมากทีส่ดุ ( = 4.55)  รองลงมาคอืมนี ้าใจต่อเพือ่นรว่มงาน ไดร้บัความพงึ
พอใจในระดบัมากสงูสดุ ( = 4.45)    
 

  ด้านความรู้ 
 

                                 นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติ ดา้นความรู้ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมาก
นกั (  = 3.81) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก ทกุขอ้ และมคีา่เฉลีย่
ใกลเ้คยีงกนั โดยเรือ่งความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 3.89)  

 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 

 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะทางปญัญาในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก แต่มคีา่เฉลีย่ไม่
สงูมากนกั ( = 3.68) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก ทกุขอ้ โดย เรือ่ง
ความสามารถในการเรยีนรูง้าน มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 3.97) สว่นเรือ่งอืน่มคีา่เฉลีย่ใกลเ้คยีงกนั  

 

   ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 

 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติ ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลฯ ในภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมากนกั ( = 3.89) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจใน
ระดบัมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.16) รองลงมาคอืความ
รบัผดิชอบต่องานทีท่ า (  = 4.10) สว่นเรือ่งการแสดงออกซึง่ภาวะผูน้ า มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.55) 
 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขฯ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมากนกั (  = 3.77)  เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก
ทกุขอ้ โดยเรือ่งทกัษะทางอปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.03) สว่นเรือ่งการใช้
เทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่ า และมคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.59) 
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                            4.1  ความพึงพอใจของนายจ้างเทียบกบัคะแนนท่ีได้ตามเกณฑก์ารประเมินของ ก.พ.ร. 
 

                ก.พ.ร. ไดก้ าหนดเกณฑก์ารประเมนิไว ้โดยก าหนดคะแนนตัง้แต่ 1 - 5 คะแนน ซึง่ในการศกึษา
ความพงึพอใจของนายจา้งครัง้นี้ ในภาพรวมไดค้า่เฉลีย่เทา่กบั 3.88 หรอื 77.60 % และเมือ่น าไปเทยีบกบั
เกณฑท์ี ่ก.พ.ร. ก าหนด ไดเ้ทา่กบั 3.5200 คะแนน  ส าหรบัรายดา้นปรากฏตามตารางดงันี้ 
 

ประเดน็ ค่าเฉล่ีย รอ้ยละจากค่าเฉล่ีย 
ท่ีค านวณได ้

คะแนนท่ีได้ตามเกณฑ์
การประเมินของ ก.พ.ร. 

1. ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 4.28 85.60 5.0000 
2. ดา้นความรู ้ 3.81 76.20 3.2400 
3. ดา้นทกัษะทางปญัญา 3.68 73.60 2.7200 
4. ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความ 
    รบัผดิชอบ 

3.89 77.80 3.5600 

5. ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สาร 
   สือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

3.77 75.40 3.0800 

รวม 3.88 77.60 3.5200 
 
5.  ลกัษณะของบณัฑิตท่ีนายจ้างต้องการรบัเข้ามาท างานในองคก์ร                
 

                      ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที ่102 ดงันี้ (ตารางรายละเอยีด) 
 

                นายจ้างเกอืบทัง้หมดห รอืรอ้ยละ  94.7 ตอ้งการบณัฑติทีม่คีวามซื่อสตัยส์จุรติ รองลงมาคอืความ
ขยนัอดทน รอ้ยละ 86.2  และความมรีะเบยีบวนิยัในการท างาน รอ้ยละ 84.0   
  

                อยา่งไรกต็ามเมือ่น าลกัษณะของบณัฑติมาเรยีงล าดบัความตอ้งการโดยพจิารณาจากคา่ถ่วง
น ้าหนกัในล าดบัที ่1 - 10 ปรากฏตามตารางดงันี้  
 

ลกัษณะของบณัฑิต ค่าถ่วงน ้าหนัก ล าดบัท่ีได ้
1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 7.968 1 
2. ความขยนัอดทน 6.021 2 
3. ความมรีะเบยีบวนิยัในการท างาน 5.681 3 
4. ความมนี ้าใจต่อเพื่อนร่วมงาน 5.202 4 
5. การตรงต่อเวลา 4.170 5 
6. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่ า 4.064 6 
7. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 3.702 7 
8. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 2.287 8 
9. การแสวงหาความรูใ้หม่ ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 1.883 9 
10. ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม 1.840 10 
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2.2.2  คณะวิทยาศาสตรก์ารกีฬา  

 

1.  ข้อมลูทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง 
 

                ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที ่103 ดงันี้ (ตารางรายละเอยีด) 
 

                นายจา้งของบณัฑติคณะวทิยาศาสตรก์ารกฬีา เป็นเพศชายและเพศหญงิในสดัสว่นเทา่กนัคอืรอ้ยละ 
50.0  โดยเป็นเพือ่นรว่มงานในฝา่ย / แผนก  รอ้ยละ 50.0  มปีระสบการณ์การท างาน ระหว่าง 5 - 9 ปี รอ้ยละ 
50.0  ซึง่นายจา้งท างานรว่มกบับณัฑติมาประมาณ 13 - 18 เดอืนมากทีส่ดุ รอ้ยละ 58.3 
 

                ส าหรบัประเภทของหน่วยงาน พบว่านายจา้งท างานในหน่วยงานเอกชน รอ้ยละ 83.3  
 
2.  ความคิดเหน็ของนายจ้างเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ 
    ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ 
 

                   บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒใิน ภาพรวม บ่อยมาก แต่มี
คา่เฉลีย่ไมส่งูมากนกั  โดยมคีา่เฉลีย่เทา่กบั 3.85 เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นคณุธรรม จรยิธรรมในภาพรวมบ่อยมาก (  = 4.00) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่ง ความเสยีสละเพือ่ประโยชน์ของ
สว่นรวม มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.25) สว่นเรือ่งการใชท้รพัยากรของหน่วยงานอยา่งคุม้คา่ ( = 3.75) 
 

  ด้านความรู้ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นความรูใ้น ภาพรวม บ่อยมาก แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งู
มากนกั (  = 3.65 ) เมือ่ พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความรูเ้กีย่วกบั
งานทีท่ า และความสามารถน าความรูท้ีเ่รยีนมาประยกุตก์บังานทีท่ าหรอืสถานการณ์ใหม่ๆ  มคีา่เฉลีย่สงูสดุ
เทา่กนัคอื 3.75 
 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะทางปญัญาในภาพรวมบ่อยมาก แต่มคีา่เฉลีย่ไม่
สงูมากนกั (  = 3.75) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดย เรือ่งเมือ่มปีญัหา
ในการท างาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผลเพือ่การตดัสนิใจได ้และการแสวงหาความรูใ้หม่ๆ  เพือ่พฒันาตนเอง 
มคีา่เฉลีย่สงูสดุเทา่กนัคอื 3.83 
 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลฯ ใน ภาพรวมบ่อย
มาก (  = 3.93) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่งการยอมรบัและให้
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เกยีรตเิพือ่นรว่มงาน มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.33) รองลงมาคอืความรว่มมอืในการท างานเป็นกลุ่ม (  = 
4.00)  สว่นเรือ่งความมุง่มัน่ทีจ่ะท างานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอีปุสรรค มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ (  = 3.67)   

 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขฯ ใน ภาพรวมบ่อยมาก 
แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมากนกั (  = 3.85) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดย
เรือ่งความสามารถใชภ้าษาไทยฯ ไดถ้กูตอ้งและสรา้งสรรค ์และความสามารถใชอ้ปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ 
คอมพวิเตอร ์เพือ่แสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร  มคีา่เฉลีย่สงูสดุเทา่กนัคอื 4.00   สว่นเรือ่งความสามารถใช้
ภาษาต่างประเทศฯ ไดอ้ยา่งเพยีงพอต่อการใชง้าน มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.58) 
 
3.  ความคิดเหน็ของนายจ้างเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั  
 

                   บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมตามอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยัใน ภาพรวมบ่อยมาก แต่มคีา่  
เฉลีย่ไมส่งูมากนกั โดยมคีา่เฉลีย่เทา่กบั 3.89  เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านส านึกดี 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นส านึกดใีน ภาพรวม บ่อยมาก (   = 3.98) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความเสยีสละเพือ่ประโยชน์ของสว่นรวม มี
คา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.25) สว่นเรือ่งการใชท้รพัยากรของหน่วยงานอยา่งคุม้คา่ มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ  ( = 3.75) 
 

  ด้านมุ่งมัน่ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นมุง่มัน่ในภาพรวมบ่อยมาก แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมากนกั 
(  = 3.79) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความขยนัหมัน่เพยีร 
อดทนในการท างาน มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 3.92)  สว่นเรือ่งความมุง่มัน่ทีจ่ะท างานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอีปุสรรค 
มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.67) 
 

  ด้านสร้างสรรค ์
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นสรา้งสรรคใ์น ภาพรวมบ่อยมาก แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งู
มากนกั (  = 3.77) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่งความสามารถ
ใชอ้ปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์เพือ่แสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.00) สว่น
เรือ่งการน าความรูอ้ืน่ทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการท างานฯ มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.50)   
             

  ด้านสามคัคี 
 

               บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นสามคัคใีน ภาพรวม บ่อยมาก (   = 4.06) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งการยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นรว่มงาน มี
คา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.33) 
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4.  ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะวิทยาศาสตรก์ารกีฬา   
 

                   นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมคีา่เฉลีย่เทา่กบั 3.92  เมือ่
พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

   ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
 

                                 นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นคณุธรรม จรยิธรรมในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( = 4.02) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก ทกุขอ้ โดยเรือ่งมนี ้าใจต่อเพือ่นรว่มงาน มี
คา่เฉลีย่สงูสดุ  (  = 4.17) รองลงมาคอืความซื่อสตัยส์จุรติ (  = 4.08) 
 

   ด้านความรู้ 
 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติ ดา้นความรู้ ในภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก (  = 3.90) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบั มากทกุขอ้ โดย เรือ่งความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 
ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู และความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่ า มคีา่เฉลีย่สงูสดุเทา่กนัคอื 3.92  

 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 
 

                                 นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะปญัญาในภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก (  = 3.92) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบั มากทกุขอ้ โดยเรือ่งความคดิรเิริม่ สรา้งสรรค์
ผลงานใหม ่มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.08) รองลงมาคอืความสามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์
และแกป้ญัหา ( = 3.92)  

 

   ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 

 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลฯ ในภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก (  = 3.92) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจ ในระดบัมากทกุขอ้ โดย เรือ่งความ
รบัผดิชอบต่องานทีท่ า มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.08)  สว่นเรือ่งการแสดงออกซึง่ภาวะผูน้ า มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ 
(  = 3.67)      

              
  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขฯ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมากนกั (  = 3.83)  เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบั มาก
ทกุขอ้ โดยเรือ่งทกัษะในการสือ่สารและประสานงาน  มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.00) 
   

                          4.1  ความพึงพอใจของนายจ้างเทียบกบัคะแนนท่ีได้ตามเกณฑก์ารประเมินของ ก.พ.ร. 
 

                ก.พ.ร. ไดก้ าหนดเกณฑก์ารประเมนิไว ้โดยก าหนดคะแนนตัง้แต่ 1 - 5 คะแนน ซึง่ในการศกึษา
ความพงึพอใจของนายจา้งครัง้นี้ ในภาพรวมไดค้า่เฉลีย่เทา่กบั 3.92  หรอื 78.40 % และเมือ่น าไปเทยีบกบั
เกณฑท์ี ่ก.พ.ร. ก าหนด ไดเ้ทา่กบั 3.6800 คะแนน  ส าหรบัรายดา้นปรากฏตามตารางดงันี้ 
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ประเดน็ ค่าเฉล่ีย รอ้ยละจากค่าเฉล่ีย 
ท่ีค านวณได ้

คะแนนท่ีได้ตามเกณฑ์
การประเมินของ ก.พ.ร. 

1. ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 4.02 80.40 4.0800 
2. ดา้นความรู ้ 3.90 78.00 3.6000 
3. ดา้นทกัษะทางปญัญา 3.92 78.40 3.6800 
4. ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความ 
    รบัผดิชอบ 

3.92 78.40 3.6800 

5. ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สาร 
   สือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

3.83 76.60 3.3200 

รวม 3.92 78.40 3.6800 
 
5.  ลกัษณะของบณัฑิตท่ีนายจ้างต้องการรบัเข้ามาท างานในองคก์ร                
 

                      ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที ่108 ดงันี้ (ตารางรายละเอยีด) 
 

                นายจา้ งทัง้หมดต้ องการบณัฑติทีม่ ีความซื่อสตัยส์จุรติ รองลงมาคอืความมี ระเบยีบวนิยัในการ
ท างาน รอ้ยละ 91.7    
  

                อยา่งไรกต็ามเมือ่น าลกัษณะของบณัฑติมาเรยีงล าดบัความตอ้งการโดยพจิารณาจากคา่ถ่วง
น ้าหนกัในล าดบัที ่1 - 10 ปรากฏตามตารางดงันี้  
 

ลกัษณะของบณัฑิต ค่าถ่วงน ้าหนัก ล าดบัท่ีได ้
1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 7.583 1 
2. การตรงต่อเวลา 6.083 2 
3. ความมรีะเบยีบวนิยัในการท างาน 5.583 3 
4. ความขยนัอดทน 5.250 4 
5. ความมนี ้าใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4.500 5 
6. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 3.417 6 
7. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่ า 3.417 6 
8. ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม 3.000 7 
9. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 2.417 8 
10. การบรหิารจดัการงานทีท่ า 2.250 9 
11. การแสดงออกซึง่ภาวะผูน้ า 2.083 10 
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2.2.3  คณะวิศวกรรมศาสตร ์  ก าแพงแสน  

 

1.  ข้อมลูทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง 
 

                ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที ่109 ดงันี้ (ตารางรายละเอยีด) 
 

                นายจา้งของบณัฑติคณะวศิวกรรมศาสตร ์ก าแพงแสน เป็นเพศชายมากกว่าเพศหญงิ รอ้ยละ 71.1  
โดยเป็น หวัหน้างานของบณัฑติโดยตรง รอ้ยละ 74.4 สว่น ประสบการณ์การท างาน ของนายจา้งมสีดัสว่น
คอ่นขา้งกระจาย ซึง่นายจา้งทีม่ปีระสบการณ์การท างานระหว่าง 5 - 9 ปีมากทีส่ดุ รอ้ยละ 30.0 และท างาน
รว่มกบับณัฑติมาประมาณ 13 - 18 เดอืน มรีอ้ยละ 42.2 
 

                ส าหรบัประเภทของหน่วยงาน พบว่านายจา้งสว่นใหญ่หรอืรอ้ยละ 92.2 ท างานในหน่วยงานเอกชน  
 
2.  ความคิดเหน็ของนายจ้างเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ 
     ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ 
 

                   บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒใิน ภาพรวม บ่อยมาก  โดยมี
คา่เฉลีย่เทา่กบั 3.88  เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นคณุธรรม จรยิธรรมในภาพรวมบ่อยมาก (  = 4.03) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความสภุาพ ออ่นน้อมถ่อมตน มสีมัมา
คารวะ มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.37)  สว่นเรือ่งการใชท้รพัยากรของหน่วยงานอยา่งคุม้คา่ มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ 
( = 3.78)   
 

  ด้านความรู้ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นความรูใ้น ภาพรวมบ่อยมาก  แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมาก
นกั (  = 3.72) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่ง ความสามารถน า
ความรูท้ีเ่รยีนมาประยกุตก์บังานทีท่ าหรอืสถานการณ์ใหม่ๆ  มคีา่เฉลีย่สงูสดุ  (  = 3.82) รองลงมาคอืความรู้
เกีย่วกบังาน (   = 3.74)  
 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะทางปญัญาในภาพรวมบ่อยมาก แต่มคีา่เฉลีย่ไม่
สงูมากนกั (  = 3.62) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่งการแสวงหา
ความรูใ้หม่ๆ  เพือ่พฒันาตนเอง มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 3.67) สว่นเรือ่งอืน่มคีา่เฉลีย่ใกลเ้คยีงกนั 
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  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลฯ ใน ภาพรวมบ่อย
มาก ( = 4.11) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้   โดยเรือ่งการยอมรบัและให้
เกยีรตเิพือ่นรว่มงาน  มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.21) รองลงมาคอืความรว่มมอืในการท างานเป็นกลุ่ม ( = 4.16) 
สว่นเรือ่งเมือ่มปีญัหาในการท างานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.93) 

 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขฯ ใน ภาพรวมบ่อยมาก 
แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมากนกั  ( = 3.76) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากเกอืบทกุขอ้  
โดยเรือ่ง ความสามารถใชอ้ปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์เพือ่แสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร มกีาร
แสดงออกบ่อยมากสงูสดุ (  = 4.10)  สว่นเรือ่งความสามารถใชภ้าษาต่างประเทศฯ ไดอ้ยา่งเพยีงพอต่อการ
ใชง้าน มกีารแสดงออกบ่อย และคา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.12)  
 
3.  ความคิดเหน็ของนายจ้างเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั  
 

                   บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมตามอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยัใน ภาพรวมบ่อยมาก โดยมี
คา่เฉลีย่เทา่กบั 3.95 เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านส านึกดี 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นส านึกดใีน ภาพรวม บ่อยมาก  (   = 4.05) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่งความสภุาพ ออ่นน้อมถ่อมตน มสีมัมา
คารวะ มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.37)  รองลงมาคอืการยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง ( = 4.10)  
สว่นเรือ่งการใชท้รพัยากรของหน่วยงานอยา่งคุม้คา่ มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.78) 
 

  ด้านมุ่งมัน่ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นมุง่มัน่ใน ภาพรวมบ่อยมาก  แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมาก
นกั (  = 3.88) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่งความมุง่มัน่ทีจ่ะ
ท างานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอีปุสรรค มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.11) สว่นเรือ่งเมือ่มปีญัหาในการท างาน มกัจะ
เสนอแนะและใหเ้หตุผล เพือ่การตดัสนิใจได ้มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.59)  
 

  ด้านสร้างสรรค ์
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นสรา้งสรรคใ์น ภาพรวมบ่อยมาก แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งู
มากนกั (  = 3.77) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความสามารถใช้
อปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์เพือ่การแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร  มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.10) 
รองลงมาคอืความสามารถน าความรูท้ีเ่รยีนมาประยกุตก์บังานทีท่ าหรอืสถานการณ์ใหม่ๆ  ( = 3.82) สว่นเรือ่ง
อืน่มคีา่เฉลีย่ใกลเ้คยีงกนั  
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  ด้านสามคัคี 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นสามคัคใีน ภาพรวม บ่อยมาก (   = 4.10 ) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งการยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นรว่มงาน มี
คา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.21)  รองลงมาคอืความรว่มมอืในการท างานเป็นกลุ่ม ( = 4.16) 
 
4.  ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร ์ก าแพงแสน 
 

                   นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมากนกั โดยมคีา่ 
เฉลีย่เทา่กบั 3.86 เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
 

                                 นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นคณุธรรม จรยิธรรมในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.10) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบั มากทกุขอ้ โดย เรือ่งความซื่อสตัยส์จุรติ มี
คา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.28)  รองลงมาคอืมนี ้าใจต่อเพือ่นรว่มงาน ( = 4.19)  สว่นเรือ่งการตรงต่อเวลา มี
คา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.93)   

 

  ด้านความรู้ 
 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นความรูใ้นภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมากนกั 
(  = 3.76) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก ทกุขอ้ โดยเรือ่ง ความรูใ้น
สาขาวชิาทีเ่รยีน มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 3.87)  สว่นเรือ่งอืน่มคีา่เฉลีย่ใกลเ้คยีงกนั  
 

   ด้านทกัษะทางปัญญา 
 

                                 นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติ ดา้นทกัษะทางปญัญา ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  แต่มี
คา่เฉลีย่ไมส่งูมากนกั ( = 3.73) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก ทกุขอ้ 
โดยเรือ่งความสามารถในการเรยีนรูง้าน มคีา่เฉลีย่ สงูสดุ (   = 3.89)  สว่นเรือ่งความคดิรเิริม่ สรา้งสรรค์
ผลงานใหม ่มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.67) 
 

   ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 

 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติ ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลฯ ในภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมากนกั  (  = 3.86) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจใน
ระดบัมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.06)  รองลงมาคอืความ
รบัผดิชอบต่องานทีท่ า ( = 4.01)  สว่นเรือ่งการแสดงออกซึง่ภาวะผูน้ า มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.54) 
 

   ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขฯ  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมากนกั ( = 3.83)  เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมากทกุขอ้ 



85 
 

โดยเรือ่งทกัษะทางอปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ มคีา่เฉลีย่ สงูสดุ (   = 4.02) สว่นเรือ่งการใชเ้ทคนิค
ทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่ า มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.69)  
 

           4.1  ความพึงพอใจของนายจ้างเทียบกบัคะแนนท่ีได้ตามเกณฑก์ารประเมินของ ก.พ.ร. 
 

                ก.พ.ร. ไดก้ าหนดเกณฑก์ารประเมนิไว ้โดยก าหนดคะแนนตัง้แต่ 1 - 5 คะแนน ซึง่ในการศกึษา
ความพงึพอใจของนายจา้งครัง้นี้ ในภาพรวมไดค้า่เฉลีย่เทา่กบั 3.86 หรอื 77.20 % และเมือ่น าไปเทยีบกบั
เกณฑท์ี ่ก.พ.ร. ก าหนด ไดเ้ทา่กบั 3.4400 คะแนน  ส าหรบัรายดา้นปรากฏตามตารางดงันี้ 
 

ประเดน็ ค่าเฉล่ีย รอ้ยละจากค่าเฉล่ีย 
ท่ีค านวณได ้

คะแนนท่ีได้ตามเกณฑ์
การประเมินของ ก.พ.ร. 

1. ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 4.10 82.00 4.4000 
2. ดา้นความรู ้ 3.76 75.20 3.0400 
3. ดา้นทกัษะทางปญัญา 3.73 74.60 2.9200 
4. ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความ 
    รบัผดิชอบ 

3.86 77.20 3.4400 

5. ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สาร 
   สือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

3.83 76.60 3.3200 

รวม 3.86 77.20 3.4400 

 
5.  ลกัษณะของบณัฑิตท่ีนายจ้างต้องการรบัเข้ามาท างานในองคก์ร                
 

                      ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที ่114 ดงันี้ (ตารางรายละเอยีด) 
 

                 นายจา้งสว่นใหญ่หรอืรอ้ยละ 82.2 ตอ้งการบณัฑติทีม่คีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่ า รองลงมาคอื
ความซื่อสตัยส์จุรติ รอ้ยละ 81.1  
  

                อยา่งไรกต็ามเมือ่น าลกัษณะของบณัฑติมาเรยีงล าดบัความตอ้งการโดยพจิารณาจากคา่ถ่วง
น ้าหนกัในล าดบัที ่1 - 10 ปรากฏตามตารางดงันี้  
 

ลกัษณะของบณัฑิต ค่าถ่วงน ้าหนัก ล าดบัท่ีได ้
1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 7.078 1 
2. ความขยนัอดทน 5.100 2 
3. ความมรีะเบยีบวนิยัในการท างาน 4.833 3 
4. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่ า 4.656 4 
5. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 4.311 5 
6. ความมนี ้าใจต่อเพื่อนร่วมงาน 3.889 6 
7. การตรงต่อเวลา 3.722 7 
8. ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม 2.400 8 
9. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 2.322 9 
10. การแสวงหาความรูใ้หม่ ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 2.122 10 
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2.2.4  คณะศิลปศาสตรแ์ละวิทยาศาสตร ์  

 

1.  ข้อมลูทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง 
 

                ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที ่115 ดงันี้ (ตารางรายละเอยีด) 
 

                นายจา้งของบณัฑติคณะศลิปศาสตรแ์ละวทิยาศาสตร ์เ ป็นเพศหญงิมากกว่าเพศชาย รอ้ยละ 60.8  
โดยเป็นหวัหน้างานของบณัฑติโดยตรง รอ้ยละ 50.0  มปีระสบการณ์การท างานไมเ่กนิ 5 ปีมากทีส่ดุ รอ้ยละ 
42.5 และท างานรว่มกบับณัฑติมาประมาณ 7 - 12 เดอืน รอ้ยละ 30.8 
 

                ส าหรบัประเภทของหน่วยงาน พบว่านายจา้งสว่นใหญ่หรอืรอ้ยละ 80.8 ท างานในหน่วยงานเอกชน  
 
2.  ความคิดเหน็ของนายจ้างเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ 
     ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ 
 

                   บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒใิน ภาพรวม บ่อยมาก  โดยมี
คา่เฉลีย่เทา่กบั 4.06  เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นคณุธรรม จรยิธรรมในภาพรวมบ่อยมาก (  = 4.25) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความสภุาพ ออ่นน้อมถ่อมตน มสีมัมา
คารวะ มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.37) รองลงมาคอืมนี ้าใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นรว่มงาน ( = 4.35)  
 

  ด้านความรู้ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นความรูใ้น ภาพรวมบ่อยมาก (  = 3.90) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความสามารถน าความรูท้ีเ่รยีนมาประยกุต์
กบังานทีท่ าหรอืสถานการณ์ใหม่ๆ  มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 3.97) สว่นเรือ่งความสามารถตคีวาม ขยาย / ยอ่ความ 
แปลความหรอืจบัใจความได ้มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.85)   
  

  ด้านทกัษะทางปัญญา 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะทางปญัญาใน ภาพรวมบ่อยมาก แต่มคีา่เฉลีย่
ไมส่งูมากนกั (  = 3.88) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่ง การ
แสวงหาความรูใ้หม่ๆ  เพือ่พฒันาตนเอง มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 3.94) สว่นเรือ่งอืน่มคีา่เฉลีย่ใกลเ้คยีงกนั  
 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลฯ ใน ภาพรวมบ่อย
มาก ( = 4.22) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้   โดยเรือ่งการยอมรบัและให้
เกยีรตเิพือ่นรว่มงาน มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.27)  สว่นเรือ่งอืน่มคีา่เฉลีย่ใกลเ้คยีงกนั 
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  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขฯ ใน ภาพรวมบ่อยมาก 
(  = 3.93) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความสามารถใชอ้ปุกรณ์ 
/ เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์เพือ่แสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.25 ) สว่นเรือ่ง
ความสามารถใชภ้าษาต่างประเทศฯ ไดอ้ยา่งเพยีงพอต่อการใชง้าน มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.66)  
 
3.  ความคิดเหน็ของนายจ้างเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั  
 

                   บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมตามอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยัในภาพรวมบ่อยมาก โดยมคีา่ 
เฉลีย่เทา่กบั 4.12  เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

   ด้านส านึกดี 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นส านึกดใีน ภาพรวม บ่อยมาก  (   = 4.25) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่งความสภุาพ ออ่นน้อมถ่อมตน มสีมัมา
คารวะ มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.37) รองลงมาคอืมนี ้าใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นรว่มงาน ( = 4.35)   
 

  ด้านมุ่งมัน่ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นมุง่มัน่ใน ภาพรวม บ่อยมาก (   = 4.04) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความมุง่มัน่ทีจ่ะท างานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมี
อปุสรรค มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.22)  รองลงมาคอืความขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการท างาน (  = 4.20)   
 

  ด้านสร้างสรรค ์
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นสรา้งสรรคใ์น ภาพรวมบ่อยมาก (  = 3.98) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่งความสามารถใชอ้ปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ 
คอมพวิเตอร ์เพือ่การแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.25)  สว่นเรือ่งการสรา้งผลงาน
ใหม ่/ พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเนื่อง มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.85) 
 

   ด้านสามคัคี 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นสามคัคใีน ภาพรวม บ่อยมาก (   = 4.22) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งการยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นรว่มงาน มี
คา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.27) 
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4.  ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะศิลปศาสตรแ์ละวิทยาศาสตร ์
 

                   นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมคีา่เฉลีย่เทา่กบั 3.99  เมือ่
พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นคณุธรรม จรยิธรรมในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( = 4.32) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบั มากทกุขอ้ โดย เรือ่งความซื่อสตัยส์จุรติ มี
คา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.48) รองลงมาคอืมนี ้าใจต่อเพือ่นรว่มงาน ( = 4.44)  
 

  ด้านความรู้ 
 

                                 นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นความรูใ้นภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมากนกั 
(  = 3.87) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก ทกุขอ้ โดยเรือ่ง ความรูใ้น
สาขาวชิาทีเ่รยีน มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 3.98)  สว่นเรือ่งอืน่มคีา่เฉลีย่ใกลเ้คยีงกนั 

 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 
 

                                 นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติ ดา้นทกัษะทางปญัญา ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  แต่มคีา่เฉลีย่
ไมส่งูมากนกั (  = 3.88) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก ทกุขอ้ โดยเรือ่ง
ความสามารถในการเรยีนรูง้าน มคีา่เฉลีย่ สงูสดุ (   = 3.97) สว่นเรือ่งความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่มี
คา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.79) 
 

   ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 

 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติ ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลฯ ในภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก (   = 4.01) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก ทกุขอ้ โดยเรือ่ง
ความรบัผดิชอบต่องานทีท่ า  มคีา่เฉลีย่ สงูสดุ (  = 4.16)  รองลงมาคอืความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม 
(  = 4.14) สว่นเรือ่งการแสดงออกซึง่ภาวะผูน้ า มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.76) 
 

   ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติ ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขฯ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมากนกั  ( = 3.89)  เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้  พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก
ทกุขอ้ โดยเรือ่งทกัษะทางอปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.18)  สว่นเรือ่งการใช้
เทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่ า มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.68) 
 

                           4.1  ความพึงพอใจของนายจ้างเทียบกบัคะแนนท่ีได้ตามเกณฑก์ารประเมินของ ก.พ.ร. 
 

                ก.พ.ร. ไดก้ าหนดเกณฑก์ารประเมนิไว ้โดยก าหนดคะแนนตัง้แต่ 1 - 5 คะแนน ซึง่ในการศกึษา
ความพงึพอใจของนายจา้งครัง้นี้ ในภาพรวมไดค้า่เฉลีย่เทา่กบั 3.99  หรอื 79.80 % และเมือ่น าไปเทยีบกบั
เกณฑท์ี ่ก.พ.ร. ก าหนด ไดเ้ทา่กบั 3.9600 คะแนน  ส าหรบัรายดา้นปรากฏตามตารางดงันี้ 
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ประเดน็ ค่าเฉล่ีย รอ้ยละจากค่าเฉล่ีย 
ท่ีค านวณได ้

คะแนนท่ีได้ตามเกณฑ์
การประเมินของ ก.พ.ร. 

1. ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 4.32 86.40 5.0000 
2. ดา้นความรู ้ 3.87 77.40 3.4800 
3. ดา้นทกัษะทางปญัญา 3.88 77.60 3.5200 
4. ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความ 
    รบัผดิชอบ 

4.01 80.20 4.0400 

5. ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สาร 
   สือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

3.89 77.80 3.5600 

รวม 3.99 79.80 3.9600 
 
5.  ลกัษณะของบณัฑิตท่ีนายจ้างต้องการรบัเข้ามาท างานในองคก์ร                
 

                      ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที ่120 ดงันี้ (ตารางรายละเอยีด) 
 

                นายจา้งสว่นใหญ่หรอืรอ้ยละ 89.2 ตอ้งการบณัฑติทีม่คีวามซื่อสตัยส์จุรติ รองลงมาคอืความขยนั
อดทน รอ้ยละ 87.5  และความรบัผดิชอบต่องานทีท่ า รอ้ยละ 85.0   
  

                อยา่งไรกต็ามเมือ่น าลกัษณะของบณัฑติมาเรยีงล าดบัความตอ้งการโดยพจิารณาจากคา่ถ่วง
น ้าหนกัในล าดบัที ่1 - 10 ปรากฏตามตารางดงันี้  
 

ลกัษณะของบณัฑิต ค่าถ่วงน ้าหนัก ล าดบัท่ีได ้
1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 7.758 1 
2. ความขยนัอดทน 6.508 2 
3. ความมนี ้าใจต่อเพื่อนร่วมงาน 5.750 3 
4. การตรงต่อเวลา 5.167 4 
5. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่ า 4.733 5 
6. ความมรีะเบยีบวนิยัในการท างาน 4.550 6 
7. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 2.992 7 
8. ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม 1.750 8 
9. การบรหิารจดัการงานทีท่ า 1.725 9 
10. การแสดงออกซึง่ภาวะผูน้ า 1.633 10 
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2.2.5  คณะศึกษาศาสตรแ์ละพฒันศาสตร ์  

 

1.  ข้อมลูทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง 
 

                ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที ่121 ดงันี้ (ตารางรายละเอยีด) 
 

                นายจา้งของบณัฑติ คณะศกึษาศาสตรแ์ละพฒันศาสตร ์ เ ป็นเพศชายมากกว่าเพศหญงิ รอ้ยละ  
66.7  โดยเป็นหวัหน้างานของบณัฑติโดยตรง รอ้ยละ 62.2  ซึง่นายจา้งทีม่ปีระสบการณ์การท างานตัง้แต่ 25 ปี 
ขึน้ไปมากทีส่ดุ รอ้ยละ 40.0 และท างานรว่มกบับณัฑติ ประมาณ 13 - 18 เดอืน  รอ้ยละ 31.1 รองลงมาคอื 7 - 
12 เดอืน รอ้ยละ 26.7 
 

                ส าหรบัประเภทของหน่วยงาน พบว่านายจา้ง เกอืบ 3 ใน 4 หรอืรอ้ยละ 73.3  ท างานในหน่วยงาน
รฐับาล รองลงมาคอืท างานเอกชน รอ้ยละ 22.2 
 
2.  ความคิดเหน็ของนายจ้างเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ 
     ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ 
 

                   บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒใิน ภาพรวม บ่อยมาก  โดยมี
คา่เฉลีย่เทา่กบั 4.21  เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นคณุธรรม จรยิธรรมใน ภาพรวมบ่อยมาก ( = 4.35) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่งความสภุาพ ออ่นน้อมถ่อมตน มี
สมัมาคารวะ มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.49)  รองลงคอืความขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการท างาน ( = 4.38)   
 

  ด้านความรู้ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นความรูใ้น ภาพรวมบ่อยมาก (  = 4.07) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่งความรูเ้กีย่วกบังานทีท่ า มคีา่เฉลีย่สงูสดุ 
( = 4.16) สว่นเรือ่งอืน่มคีา่เฉลีย่ใกลเ้คยีงกนั 
  

  ด้านทกัษะทางปัญญา 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะทางปญัญาใน ภาพรวมบ่อยมาก  ( = 4.04) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่งความคล่องแคล่วในการคดิวเิคราะห์
อยา่งเป็นระบบ และการแสวงหาความรูใ้หม่ๆ  เพือ่พฒันาตนเอง มคีา่เฉลีย่สงูสดุเทา่กนัคอื 4.13  สว่นเรือ่งการ
สรา้งผลงานใหม ่/ พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเนื่อง มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.84) 
 
 
 
 
 



91 
 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลฯ ใน ภาพรวมบ่อย
มาก ( = 4.34)  เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้  พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งคอืความรว่มมอืใน
การท างานเป็นกลุ่ม มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.40) รองลงมาคอืการยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นรว่มงาน ( = 4.38) 

 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขฯ ใน ภาพรวมบ่อยมาก  
( = 4.12) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่งความสามารถใชอ้ปุกรณ์ 
/ เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์เพือ่แสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.36) สว่นเรือ่ง
ความสามารถใชภ้าษาต่างประเทศฯ ไดอ้ยา่งเพยีงพอต่อการใชง้าน มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.59)  
 
3.  ความคิดเหน็ของนายจ้างเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั  
 

                   บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมตามอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยัในภาพรวมบ่อยมาก โดยมคีา่ 
เฉลีย่เทา่กบั 4.24  เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านส านึกดี 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นส านึกดใีน ภาพรวมบ่อยมาก  (   = 4.33) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่งความสภุาพ ออ่นน้อมถ่อมตน มสีมัมา
คารวะ มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.49) รองลงมาคอืมนี ้าใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นรว่มงาน ( = 4.33) 
 

  ด้านมุ่งมัน่ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นมุง่มัน่ในภาพรวมบ่อยมาก (  = 4.23) เมือ่พจิารณา
เป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่ง ความขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการท างาน มี
คา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.38)  รองลงมาคอืความมุง่มัน่ทีจ่ะท างานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอีปุสรรค ( = 4.33)  
 

  ด้านสร้างสรรค ์
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นสรา้งสรรคใ์น ภาพรวมบ่อยมาก ( = 4.08) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่งความสามารถใชอ้ปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ 
คอมพวิเตอร ์เพือ่การแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.36) สว่นเรือ่งการสรา้งผลงานใหม ่
/ พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเนื่อง มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.84)  
 

  ด้านสามคัคี 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นสามคัคใีนภาพรวมบ่อยมาก ( = 4.35) เมือ่พจิารณา
เป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดย เรือ่งความรว่มมอืในการท างานเป็นกลุ่ม มคีา่เฉลีย่
สงูสดุ ( = 4.40) 
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4.  ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะศึกษาศาสตรแ์ละพฒันศาสตร ์
 

                   นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมคีา่เฉลีย่เทา่กบั 4.28  เมือ่
พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
 

                                 นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นคณุธรรม จรยิธรรมในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( = 4.42) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมากเกอืบทกุขอ้ ยกเวน้ เรือ่งความซื่อสตัยส์จุรติ 
ไดร้บัความพงึพอใจในระดบัมากทีส่ดุ ( = 4.56) รองลงมาคอืมนี ้าใจต่อเพือ่นรว่มงาน ไดร้บัความพงึพอใจใน
ระดบัมากสงูสดุ ( = 4.44) 
 

  ด้านความรู้ 
 

                                 นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติ ดา้นความรู้ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.29 ) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก ทกุขอ้ โดยเรือ่งความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน  มี
คา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.40)  สว่นเรือ่งอืน่มคีา่เฉลีย่ใกลเ้คยีงกนั 
 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 

 

                                 นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติ ดา้นทกัษะทางปญัญา ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  ( = 4.17) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้  พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก ทกุขอ้  โดยเรือ่งความสามารถในการ
เรยีนรูง้าน มคีา่เฉลีย่ สงูสดุ (  = 4.38) สว่นเรือ่งความสามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และ
แกป้ญัหา มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 4.02) 

 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 

 

                                 นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลฯ ในภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก (  = 4.21)  เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก ทกุขอ้  โดยเรือ่งความ
รบัผดิชอบต่องานทีท่ า  มคีา่เฉลีย่ สงูสดุ(  = 4.38)  รองลงมาคอืความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม 
(  = 4.31)   
 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขฯ  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
(  = 4.29)  เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก ทกุขอ้  โดย เรือ่ง ทกัษะ
ทางอปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ มคีา่เฉลีย่ สงูสดุ (  = 4.40) รองลงมาคอืทกัษะในการประสานงาน 
( = 4.33)   
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                            4.1  ความพึงพอใจของนายจ้างเทียบกบัคะแนนท่ีได้ตามเกณฑก์ารประเมินของ ก.พ.ร. 
 

                ก.พ.ร. ไดก้ าหนดเกณฑก์ารประเมนิไว ้โดยก าหนดคะแนนตัง้แต่ 1 - 5 คะแนน ซึง่ในการศกึษา
ความพงึพอใจของนายจา้งครัง้นี้ ในภาพรวมไดค้า่เฉลีย่เทา่กบั 4. 28 หรอื 85.60 % และเมือ่น าไปเทยีบกบั
เกณฑท์ี ่ก.พ.ร. ก าหนด ไดเ้ทา่กบั 5.0000 คะแนน  ส าหรบัรายดา้นปรากฏตามตารางดงันี้ 
 

ประเดน็ ค่าเฉล่ีย รอ้ยละจากค่าเฉล่ีย 
ท่ีค านวณได ้

คะแนนท่ีได้ตามเกณฑ์
การประเมินของ ก.พ.ร. 

1. ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 4.42 88.40 5.0000 
2. ดา้นความรู ้ 4.29 85.80 5.0000 
3. ดา้นทกัษะทางปญัญา 4.17 83.40 4.6800 
4. ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความ 
    รบัผดิชอบ 

4.21 84.20 4.8400 

5. ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สาร 
   สือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

4.29 85.80 5.0000 

รวม 4.28 85.60 5.0000 
 
5.  ลกัษณะของบณัฑิตท่ีนายจ้างต้องการรบัเข้ามาท างานในองคก์ร                
 

                      ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที ่126 ดงันี้ (ตารางรายละเอยีด) 
 

                นายจา้ง สว่นใหญ่หรอืรอ้ยละ 93.3 ตอ้งการ บณัฑติที่มรีะเบยีบวนิยัในการท างาน รองลงมาคอื 
ความซื่อสตัยส์จุรติ และความขยนัอดทน ซึง่มสีดัสว่นเทา่กนัคอื รอ้ยละ 91.1  
  

                อยา่งไรกต็ามเมือ่น าลกัษณะของบณัฑติมาเรยีงล าดบัความตอ้งการโดยพจิารณาจากคา่ถ่วง
น ้าหนกัในล าดบัที ่1 - 10 ปรากฏตามตารางดงันี้  
 

ลกัษณะของบณัฑิต ค่าถ่วงน ้าหนัก ล าดบัท่ีได ้
1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 7.178 1 
2. ความมรีะเบยีบวนิยัในการท างาน 7.067 2 
3. ความขยนัอดทน 5.933 3 
4. การตรงต่อเวลา 4.822 4 
5. ความมนี ้าใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4.800 5 
6. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่ า 3.956 6 
7. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 3.289 7 
8. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 2.733 8 
9. การแสวงหาความรูใ้หม่ ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 2.444 9 
10. ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม 2.311 10 
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2.2.6  คณะสตัวแพทยศาสตร ์  

 

1.  ข้อมลูทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง 
 

                ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที ่127 ดงันี้ (ตารางรายละเอยีด) 
 

                นายจา้งของบณัฑติ คณะสตัวแพทยศาสตร ์ เป็นเพศชายและเพศหญงิในสดัสว่นใกลเ้คยีงกนัคอื
รอ้ยละ 48.4 และ 51.8    โดยเป็นหวัหน้างานของบณัฑติโดยตรง  รอ้ยละ 45.2   มปีระสบการณ์การท างาน ไม่
เกนิ 5 ปีมากทีส่ดุ รอ้ยละ 32.3 รองลงมาคอื 10 - 14 ปี รอ้ยละ 22.6  และท างานรว่มกบับณัฑติมาประมาณ  13 
- 18 เดอืน รอ้ยละ 48.4 
 

                ส าหรบั ประเภทของหน่วยงาน พบว่านายจา้ง ประมาณ 2 ใน 3 หรอืรอ้ยละ 67.7 ท างานใน
หน่วยงานเอกชน สว่นท างานรฐับาล รอ้ยละ 32.3  
 
2.  ความคิดเหน็ของนายจ้างเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ 
      ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ 
 

                   บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒใิน ภาพรวม บ่อยมาก โดยมี
คา่เฉลีย่เทา่กบั 3.93 เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นคณุธรรม จรยิธรรมใน ภาพรวมบ่อยมาก ( = 3.99) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้  พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่ง ความสภุาพ ออ่นน้อมถ่อมตน มี
สมัมาคารวะ  มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.26)  สว่นเรือ่ง การใชท้รพัยากรของหน่วยงานอยา่งคุม้คา่  มคีา่เฉลีย่
ต ่าสดุ (  = 3.77)  
 

  ด้านความรู้ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นความรูใ้นภาพรวมบ่อยมาก แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมากนกั 
( = 3.77) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่ง ความสามารถตคีวาม 
ขยาย / ยอ่ความ แปลความหรอืจบัใจความได ้ มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 3.81)  สว่นเรือ่งอืน่มคีา่เฉลีย่ใกลเ้คยีงกนั  
 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะทางปญัญาในภาพรวมบ่อยมาก แต่มคีา่เฉลีย่ไม่
สงูมากนกั ( = 365) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่งเมือ่มปีญัหาใน
การท างาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผลเพือ่การตดัสนิใจได ้และการแสวงหาความรูใ้หม่ๆ  เพือ่พฒันาตนเอง มี
คา่เฉลีย่สงูสดุเทา่กนัคอื 3.74  สว่นเรือ่งมคีา่เฉลีย่ใกลเ้คยีงกนั 
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  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลฯ ใน ภาพรวมบ่อย
มาก ( = 4.25) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่งเมือ่มปีญัหาในการ
ท างานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.39) สว่นเรือ่งความมุง่มัน่ทีจ่ะท างานใหเ้สรจ็ 
แมว้่าจะมอีปุสรรค มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 4.13) 

 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขฯ ใน ภาพรวมบ่อยมาก 
แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมากนกั ( = 3.87)  เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดย
เรือ่งความสามารถใชอ้ปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์เพือ่แสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร มคีา่เฉลีย่สงูสดุ 
( = 4.10) สว่นเรือ่งความคล่องแคล่ว สามารถใชต้วัเลขในการวเิคราะหแ์ละแปลผล และความสามารถใช้
ภาษาต่างประเทศฯ ไดอ้ยา่งเพยีงพอต่อการใชง้าน มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุเทา่กนัคอื 3.68 
 
3.  ความคิดเหน็ของนายจ้างเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั  
 

                   บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมตามอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยัใน ภาพรวม บ่อย โดยมี
คา่เฉลีย่เทา่กบั 3.98  เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านส านึกดี 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นส านึกดใีน ภาพรวมบ่อยมาก (  = 4.02) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้  พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยความสภุาพ ออ่นน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 
มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.26) รองลงมาคอืการยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง ( = 4.19) สว่น
เรือ่งการใชท้รพัยากรของหน่วยงานอยา่งคุม้คา่ มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.77) 
 

  ด้านมุ่งมัน่ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นมุง่มัน่ในภาพรวมบ่อยมาก ( = 3.91)  เมือ่พจิารณา
เป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความมุง่มัน่ทีจ่ะท างานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอีปุสรรค 
มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.13) สว่นเรือ่งความรูเ้กีย่วกบังานทีท่ า และเมือ่มปีญัหาในการท างาน มกัจะเสนอแนะ
และใหเ้หตุผลเพือ่การตดัสนิใจได ้มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุเทา่กนัคอื 3.74  
 

  ด้านสร้างสรรค ์
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นสรา้งสรรคใ์น ภาพรวมบ่อยมาก แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งู
มากนกั (  = 3.79)  เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้  พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้   โดยเรือ่ง ความ 
สามารถใชอ้ปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์เพือ่แสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.10)  
สว่นเรือ่งอืน่มคีา่เฉลีย่ใกลเ้คยีงกนั  แต่เรือ่งการสรา้งผลงานใหม ่/ พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเนื่อง มคีา่เฉลีย่
ต ่าสดุ ( = 3.61)  
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  ด้านสามคัคี 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นสามคัคใีน ภาพรวมบ่อยมาก (  = 4.31) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่ง เมือ่มปีญัหาในการท างานเป็นกลุ่ม รูจ้กั
การประนีประนอม มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.39)   
  
4.  ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะสตัวแพทยศาสตร ์  
 

                   นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมคีา่เฉลีย่เทา่กบั  3.87  เมือ่
พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
 

                                 นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นคณุธรรม จรยิธรรมในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.25) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก ทกุขอ้  โดยเรือ่ง ความซื่อสตัยส์จุรติ มี
คา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.45)  รองลงมาคอืมนี ้าใจต่อเพือ่นรว่มงาน ( = 4.26)   
 

  ด้านความรู้ 
 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติ ดา้นความรู้ในภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมาก
นกั ( = 3.69) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้  พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก ทกุขอ้ โดยเรือ่ง ความรู้
ในสาขาวชิาทีเ่รยีน  มคีา่เฉลีย่ สงูสดุ (  = 3.77)  สว่นเรือ่ง ความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่ า มคีา่เฉลีย่
ต ่าสดุ ( = 3.61)   

 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 

 

                                 นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะปญัญาในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งู
มากนกั  (  = 3.71)  เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้  พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก ทกุขอ้  โดยเรือ่ง
การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ  เพือ่ใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้มคีา่เฉลีย่ สงูสดุ (  = 3.81)  สว่นเรือ่งความคดิรเิริม่ 
สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.55) 

 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 

 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลฯ ในภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก (  = 3.91 ) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบั มากทกุขอ้  โดยเรือ่ง
ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม  มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.23)  สว่นเรือ่งการแสดงออกซึง่ผูน้ า มคีา่เฉลีย่
ต ่าสดุ ( = 3.58)  

              
  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขฯ ในภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก 
แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมากนกั ( = 3.80)  เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบั มาก
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ทกุขอ้ โดยเรือ่งทกัษะทางอปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.03)  สว่นเรือ่งการใช้
เทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่ า มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.55) 
 

                            4.1  ความพึงพอใจของนายจ้างเทียบกบัคะแนนท่ีได้ตามเกณฑก์ารประเมินของ ก.พ.ร. 
 

                ก.พ.ร. ไดก้ าหนดเกณฑก์ารประเมนิไว ้โดยก าหนดคะแนนตัง้แต่ 1 - 5 คะแนน ซึง่ในการศกึษา
ความพงึพอใจของนายจา้งครัง้นี้ ในภาพรวมไดค้า่เฉลีย่เทา่กบั 3.87  หรอื 77.40 % และเมือ่น าไปเทยีบกบั
เกณฑท์ี ่ก.พ.ร. ก าหนด ไดเ้ทา่กบั 3.4800 คะแนน  ส าหรบัรายดา้นปรากฏตามตารางดงันี้ 
 

ประเดน็ ค่าเฉล่ีย รอ้ยละจากค่าเฉล่ีย 
ท่ีค านวณได ้

คะแนนท่ีได้ตามเกณฑ์
การประเมินของ ก.พ.ร. 

1. ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 4.25 85.00 5.0000 
2. ดา้นความรู ้ 3.69 73.80 2.7600 
3. ดา้นทกัษะทางปญัญา 3.71 74.20 2.8400 
4. ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความ 
    รบัผดิชอบ 

3.91 78.20 3.6400 

5. ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สาร 
   สือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

3.80 76.00 3.2000 

รวม 3.87 77.40 3.4800 

 
5.  ลกัษณะของบณัฑิตท่ีนายจ้างต้องการรบัเข้ามาท างานในองคก์ร                
 

                      ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที ่132 ดงันี้ (ตารางรายละเอยีด) 
 

                นายจา้งเกอืบทัง้หมดหรอืรอ้ยละ 96.8 ตอ้งการบณัฑติทีม่คีวามซื่อสตัยส์จุรติ  รองลงมาคอืความ
รบัผดิชอบต่องานทีท่ า รอ้ยละ 83.9   
  

              อยา่งไรกต็ามเมือ่น าลกัษณะของบณัฑติมาเรยีงล าดบัความตอ้งการโดยพจิารณาจากคา่ถ่วง น ้าหนกั
ในล าดบัที ่1 - 10 ปรากฏตามตารางดงันี้  
 

ลกัษณะของบณัฑิต ค่าถ่วงน ้าหนัก ล าดบัท่ีได ้
1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 7.742 1 
2. ความขยนัอดทน 5.839 2 
3. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่ า 5.452 3 
4. ความมรีะเบยีบวนิยัในการท างาน 5.032 4 
5. ความมนี ้าใจต่อเพื่อนร่วมงาน 3.839 5 
6. ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม 3.613 6 
7. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 3.548 7 
8. การตรงต่อเวลา 3.484 8 
9. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 3.452 9 
10. ความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 2.226 10 
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1.  ข้อมลูทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง 
 

                ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที ่133 ดงันี้ (ตารางรายละเอยีด) 
 

                นายจา้งของบณัฑติมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์  จากจ านวน 411 คน เป็นเพศชายและเพศหญงิใน
สดัสว่นใกลเ้คยีงกนั คอื รอ้ยละ 49.9 และ 50.1  โดยเป็น หวัหน้างานของบณัฑติโดยตรง  รอ้ยละ 69.3 สว่น
ประสบการณ์การท างานมสีดัสว่นคอ่นขา้งกระจาย ซึง่ป ระสบการณ์การท างาน ไมเ่กนิ 5 ปีมสีดัสว่น มากทีส่ดุ 
รอ้ยละ 19.5  และท างานรว่มกบับณัฑติมาประมาณ 13 - 18 เดอืน รอ้ยละ 42.1 
 

                ส าหรบัประเภทของหน่วยงาน พบว่านายจา้งสว่นใหญ่หรอืรอ้ยละ 90.8 ท างานในหน่วยงานเอกชน  
 
2.  ความคิดเหน็ของนายจ้างเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ 
     ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ 
 

                   บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒใิน ภาพรวม บ่อยมาก  โดยมี
คา่เฉลีย่เทา่กบั 4.04  เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

   ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นคณุธรรม จรยิธรรมใน ภาพรวมบ่อยมาก ( = 4.22) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่ง มนี ้าใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นรว่มงาน มี
คา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.32) รองลงมาคอืความขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการท างาน (  = 4.29)   
 

   ด้านความรู ้
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นความรูใ้นภาพรวมบ่อยมาก แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมากนกั 
(  = 3.89) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่งความรูเ้กีย่วกบังานทีท่ า 
มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 3.92)  สว่นเรือ่งอืน่มคีา่เฉลีย่ใกลเ้คยีงกนั 
 

   ด้านทกัษะทางปัญญา 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะทางปญัญาในภาพรวมบ่อยมาก แต่มคีา่เฉลีย่ไม่
สงูมากนกั (  = 3.85) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่งการแสวงหา
ความรูใ้หม่ๆ  เพือ่พฒันาตนเอง มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 3.93) สว่นเรือ่งการสรา้งผลงานใหม ่/ พฒันางานของ
ตนเองอยา่งต่อเนื่อง มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.76)  
 
 
 
 
 

2.3 วิทยาเขตศรีราชา 
ก ำแพงแสนก ำแพงแสนก ำแพงแสน   
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  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลฯ ใน ภาพรวมบ่อย
มาก (  = 4.23) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความรว่มมอืในการ
ท างานเป็นกลุ่ม มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.36)  รองลงมาคอืการยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นรว่มงาน ( = 4.30)   

 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขฯ ใน ภาพรวมบ่อยมาก 
แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมากนกั (  = 3.89) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากเกอืบทกุขอ้  
โดยเรือ่ง ความสามารถใชอ้ปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์เพือ่แสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร มกีาร
แสดงออกบ่อยมากสงูสดุ (  = 4.20)  สว่นเรือ่งความสามารถใชภ้าษาต่างประเทศฯ ไดอ้ยา่งเพยีงพอต่อการ
ใชง้าน มกีารแสดงออกบ่อย และมคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.47)  
 
3.  ความคิดเหน็ของนายจ้างเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั  
 

                   บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมตามอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยัใน ภาพรวม บ่อยมาก 
โดยมีคา่เฉลีย่เทา่กบั 4.10  เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านส านึกดี 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นส านึกดใีน ภาพรวม บ่อยมาก  (   = 4.20) เมื่อ
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งมนี ้าใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นรว่มงาน มคีา่เฉลีย่
สงูสดุ (  = 4.32) รองลงมาคอืความสภุาพ ออ่นน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ (  = 4.26)   
 

  ด้านมุ่งมัน่ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นมุง่มัน่ใน ภาพรวม บ่อยมาก (   = 4.05 ) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการท างาน 
มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.29) รองลงมาคอืความมุง่มัน่ทีจ่ะท างานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอีปุสรรค (   = 4.20) สว่น
เรือ่งเมือ่มปีญัหาในการท างาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล เพือ่การตดัสนิใจได ้ มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.81)  
 

  ด้านสร้างสรรค ์
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นสรา้งสรรคใ์น ภาพรวมบ่อยมาก (  = 3.93) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่งความสามารถใชอ้ปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ 
คอมพวิเตอร ์เพือ่แสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.20) สว่นเรือ่งการสรา้งผลงานใหม ่/ 
พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเนื่อง มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.76)  
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  ด้านสามคัคี 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นสามคัคใีน ภาพรวม บ่อยมาก (   = 4.26 ) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่ง ความรว่มมอืในการท างานเป็นกลุ่ม มี
คา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.36 ) รองลงมาคอื การยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นรว่มงาน (  = 4.30 )   
 
4.  ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตวิทยาเขตศรีราชา   
 

                   นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมคีา่เฉลีย่เทา่กบั 4.01  เมือ่
พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

   ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
 

                                 นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นคณุธรรม จรยิธรรมในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.28) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก ทกุขอ้  โดยเรือ่ง ความซื่อสตัยส์จุรติ มี
คา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.45) รองลงมาคอืมนี ้าใจต่อเพือ่นรว่มงาน (  = 4.39)  
 

  ด้านความรู้ 
 

                                 นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติ ดา้นความรู้ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (   = 3.90) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน มคีา่ 
เฉลีย่สงูสดุ (  = 3.97)  สว่นเรือ่งความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่ า มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.86) 

 

   ด้านทกัษะทางปัญญา 
 

                                 นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติ ดา้นทกัษะทางปญัญา ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (   = 3.93) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความสามารถในการเรยีนรู้
งาน มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.15) สว่นเรือ่งความสามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกป้ญัหา 
มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ (  = 3.82) 
 

   ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 
 

                                 นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลฯ ในภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก (   = 4.06) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก ทกุขอ้ โดยเรือ่งความ
รบัผดิชอบต่องานทีท่ า มคีา่เฉลีย่ สงูสดุ (  = 4.28)   รองลงมาคอืความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม ( = 
4.23)  สว่นเรือ่งการแสดงออกซึง่ภาวะผูน้ า มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.70) 

 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขฯ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  
( = 3.92) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก ทกุขอ้ โดยเรือ่งทกัษะทาง
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อปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.17) สว่นเรือ่งการใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ 
สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่ า มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ (  = 3.73) 
 

                           4.1  ความพึงพอใจของนายจ้างเทียบกบัคะแนนท่ีได้ตามเกณฑก์ารประเมินของ ก.พ.ร. 
 

                ก.พ.ร. ไดก้ าหนดเกณฑก์ารประเมนิไว ้โดยก าหนดคะแนนตัง้แต่ 1 - 5 คะแนน ซึง่ในการศกึษา
ความพงึพอใจของนายจา้งครัง้นี้ ในภาพรวมไดค้า่เฉลีย่เทา่กบั 4.01 หรอื 80.20 % และเมือ่น าไปเทยีบกบั
เกณฑท์ี ่ก.พ.ร. ก าหนด ไดเ้ทา่กบั 4.0400 คะแนน  ส าหรบัรายดา้นปรากฏตามตารางดงันี้ 
 

ประเดน็ ค่าเฉล่ีย รอ้ยละจากค่าเฉล่ีย 
ท่ีค านวณได ้

คะแนนท่ีได้ตามเกณฑ์
การประเมินของ ก.พ.ร. 

1. ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 4.28 85.60 5.0000 
2. ดา้นความรู ้ 3.90 78.00 3.6000 
3. ดา้นทกัษะทางปญัญา 3.93 78.60 3.7200 
4. ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความ 
    รบัผดิชอบ 

4.06 81.20 4.2400 

5. ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สาร 
    และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

3.92 78.40 3.6800 

รวม 4.01 80.20 4.0400 

 
5.  ลกัษณะของบณัฑิตท่ีนายจ้างต้องการรบัเข้ามาท างานในองคก์ร                
 

                ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที ่138 ดงันี้ (ตารางรายละเอยีด) 
 

                นายจา้ง สว่นใหญ่ หรอืรอ้ยละ  87.3 ตอ้งการ บณัฑติ ทีม่คีวาม ซื่อสตัยส์จุรติ รองลงมาคอืความ
รบัผดิชอบต่องานทีท่ า รอ้ยละ 80.5  
  

                อยา่งไรกต็ามเมือ่น าลกัษณะของบณัฑติมาเรยีงล าดบัความตอ้งการโดยพจิารณาจากคา่ถ่วง
น ้าหนกัในล าดบัที ่1 - 10 ปรากฏตามตารางดงันี้  
 

ลกัษณะของบณัฑิต ค่าถ่วงน ้าหนัก ล าดบัท่ีได ้
1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 7.097 1 
2. ความขยนัอดทน 5.513 2 
3. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่ า 5.180 3 
4. ความมรีะเบยีบวนิยัในการท างาน 5.054 4 
5. ความมนี ้าใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4.073 5 
6. การตรงต่อเวลา 3.757 6 
7. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 3.620 7 
8. การบรหิารจดัการงานทีท่ า 2.238 8 
9. ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม 2.136 9 
10. การแสวงหาความรูใ้หม่ ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 2.129 10 
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2.3.1  คณะวิทยาการจดัการ  

 

1.  ข้อมลูทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง 
 

                ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที ่139 ดงันี้ (ตารางรายละเอยีด) 
 

                นายจา้งของบณัฑติ คณะวทิยาการจดัการ  เป็นเพศหญงิมากกว่าเพศชาย รอ้ยละ  64.3  โดยเป็น
หวัหน้างานของบณัฑติโดยตรง รอ้ยละ 72.5  ซึง่นายจา้งมปีระสบการณ์การท างานไมเ่กนิ 5 ปีมากทีส่ดุ รอ้ยละ 
15.6  และท างานรว่มกบับณัฑติมาประมาณ 13 - 18 เดอืน รอ้ยละ 41.0  
 

                ส าหรบัประเภทของหน่วยงาน พบว่านายจา้งสว่นใหญ่หรอืรอ้ยละ 90.6 ท างานในหน่วยงานเอกชน  
 
2.  ความคิดเหน็ของนายจ้างเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ 
     ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ 
 

                  บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒใิน ภาพรวม บ่อยมาก  โดยมี
คา่เฉลีย่เทา่กบั 4.09  เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

   ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นคณุธรรม จรยิธรรมใน ภาพรวมบ่อยมาก ( = 4.24) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่ง มนี ้าใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นรว่มงาน มี
คา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.36)  รองลงมาคอืความขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการท างาน ( = 4.32)    
 

  ด้านความรู้ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นความรูใ้น ภาพรวมบ่อยมาก (  = 3.98) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่งความรูเ้กีย่วกบังานทีท่ า มคีา่เฉลีย่สงูสดุ 
( = 4.00) สว่นเรือ่งอืน่มคีา่เฉลีย่ใกลเ้คยีงกนั 
 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะทางปญัญาใน ภาพรวมบ่อยมาก (  = 3.92) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่งการแสวงหาความรูใ้หม่ๆ  เพือ่พฒันา
ตนเอง มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.02) สว่นเรือ่งการสรา้งผลงานใหม ่/ พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเนื่อง มี
คา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.83) 
  
  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 

 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลฯ ใน ภาพรวมบ่อย 
มาก (  = 4.26) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความรว่มมอืในการ
ท างานเป็นกลุ่ม มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.38) รองลงมาคอืการยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นรว่มงาน ( = 4.33) 
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  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขฯ ใน ภาพรวมบ่อยมาก  
(  = 3.96) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่งความสามารถใชอ้ปุกรณ์ 
/ เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์เพือ่แสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.23 ) สว่นเรือ่ง
ความสามารถใชภ้าษาต่างประเทศฯ ไดอ้ยา่งเพยีงพอต่อการใชง้าน มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.64)  
 
3.  ความคิดเหน็ของนายจ้างเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั  
 

                   บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมตามอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยัในภาพรวมบ่อยมาก โดยมคีา่ 
เฉลีย่เทา่กบั 4.14  เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านส านึกดี 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นส านึกดใีน ภาพรวมบ่อยมาก  (   = 4.22) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งมนี ้าใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นรว่มงาน มคีา่เฉลีย่
สงูสดุ ( = 4.36) รองลงมาคอืความสภุาพ ออ่นน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ ( = 4.27)   
 

  ด้านมุ่งมัน่ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นมุง่มัน่ใน ภาพรวม บ่อยมาก (   = 4.10) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการท างาน 
มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.32)  รองลงมาคอืความมุง่มัน่ทีจ่ะท างานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอีปุสรรค (  = 4.23) สว่น
เรือ่งเมือ่มปีญัหาในการท างาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล เพือ่การตดัสนิใจได ้ มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.86)  
 

  ด้านสร้างสรรค ์
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นสรา้งสรรคใ์น ภาพรวมบ่อยมาก (  = 4.00) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่งความสามารถใชอ้ปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ 
คอมพวิเตอร ์เพือ่แสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.23) สว่นเรือ่งการสรา้งผลงานใหม ่/ 
พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเนื่อง มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.83)  
 

  ด้านสามคัคี 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นสามคัคใีน ภาพรวมบ่อยมาก (  = 4.28) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความรว่มมอืในการท างานเป็นกลุ่ม มคีา่ 
เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.38)  
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4.  ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะวิทยาการจดัการ 
 

                   นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมคีา่เฉลีย่เทา่กบั 4.07  เมือ่
พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

   ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นคณุธรรม จรยิธรรมในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.31) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก ทกุขอ้ โดย เรือ่งความซื่อสตัยส์จุรติ มี
คา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.46)  รองลงมาคอืมนี ้าใจต่อเพือ่นรว่มงาน (  = 4.41) สว่นเรือ่งการตรงต่อเวลา มี
คา่เฉลีย่ต ่าสดุ (  = 4.13)   
 

  ด้านความรู้ 
 

                                 นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติ ดา้นความรู้ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.96) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน และ
ความสามารถในการน าเสนองานทีท่ า มคีา่เฉลีย่ใกลเ้คยีงกนัคอื 4.01 และ 4.00 

 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 

 

                                 นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะทางปญัญาในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.99) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความสามารถในการเรยีนรูง้าน 
มคีา่เฉลีย่สงูสดุ  (  = 4.21) สว่นเรือ่งความสามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกป้ญัหา มี
คา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.87) 

 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 

 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติ ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลฯ ในภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก (   = 4.13) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก ทกุขอ้ โดยเรือ่ง
ความรบัผดิชอบต่องานทีท่ า มคีา่เฉลีย่สงูสดุ   ( = 4.34)  สว่นเรือ่งการแสดงออกซึง่ภาวะผูน้ า มคีา่เฉลีย่
ต ่าสดุ ( = 3.80) 
 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขฯ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
(  = 4.00) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก ทกุขอ้ โดยเรือ่งทกัษะทาง
อปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ มคีา่เฉลีย่ สงูสดุ (  = 4.19)  สว่นเรือ่งการใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ 
สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่ า ( = 3.83)  
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          4.1  ความพึงพอใจของนายจ้างเทียบกบัคะแนนท่ีได้ตามเกณฑก์ารประเมินของ ก.พ.ร. 
 

                ก.พ.ร. ไดก้ าหนดเกณฑก์ารประเมนิไว ้โดยก าหนดคะแนนตัง้แต่ 1 - 5 คะแนน ซึง่ในการศกึษา
ความพงึพอใจของนายจา้งครัง้นี้ ในภาพรวมไดค้า่เฉลีย่เทา่กบั 4.07 หรอื 81.40 % และเมือ่น าไปเทยีบกบั
เกณฑท์ี ่ก.พ.ร. ก าหนด ไดเ้ทา่กบั 4.2800 คะแนน  ส าหรบัรายดา้นปรากฏตามตารางดงันี้ 
 

ประเดน็ ค่าเฉล่ีย รอ้ยละจากค่าเฉล่ีย 
ท่ีค านวณได ้

คะแนนท่ีได้ตามเกณฑ์
การประเมินของ ก.พ.ร. 

1. ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 4.31 86.20 5.0000 
2. ดา้นความรู ้ 3.96 79.20 3.8400 
3. ดา้นทกัษะทางปญัญา 3.99 79.80 3.9600 
4. ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความ 
    รบัผดิชอบ 

4.13 82.60 4.5200 

5. ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สาร 
   สือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

4.00 80.00 4.0000 

รวม 4.07 81.40 4.2800 
 
5.  ลกัษณะของบณัฑิตท่ีนายจ้างต้องการรบัเข้ามาท างานในองคก์ร                
 

                      ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที ่144 ดงันี้ (ตารางรายละเอยีด) 
 

                 นายจา้ งสว่นใหญ่ห รอืรอ้ยละ  89.3 ตอ้งการ บณัฑติ ทีม่คีวาม ซื่อสตัยส์จุรติ รองลงมาคอืความ
รบัผดิชอบต่องานทีท่ า รอ้ยละ 78.7  และความขยนัอดทน รอ้ยละ 78.3    
  

               อยา่งไรกต็ามเมือ่น าลกัษณะของบณัฑติมาเรยีงล าดบัความตอ้งการโดยพจิารณาจากคา่ถ่วง
น ้าหนกัในล าดบัที ่1 - 10 ปรากฏตามตารางดงันี้  
 

ลกัษณะของบณัฑิต ค่าถ่วงน ้าหนัก ล าดบัท่ีได ้
1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 7.463 1 
2. ความขยนัอดทน 5.533 2 
3. ความมรีะเบยีบวนิยัในการท างาน 4.992 3 
4. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่ า 4.893 4 
5. ความมนี ้าใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4.283 5 
6. การตรงต่อเวลา 3.742 6 
7. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 3.484 7 
8. การบรหิารจดัการงานทีท่ า 2.365 8 
9. การแสวงหาความรูใ้หม่ ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 2.000 9 
10. การใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกป้ญัหา 1.971 10 
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2.3.2  คณะวิทยาศาสตร ์  ศรีราชา  

 

1. ข้อมลูทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง 
 

                ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที ่145 ดงันี้ (ตารางรายละเอยีด) 
 

                นายจา้งของบณัฑติ คณะวทิยาศาสตร ์ศรรีาชา เ ป็นเพศชายมากกว่าเพศหญงิ รอ้ยละ  59.0  โดย
เป็นหวัหน้างานของบณัฑติโดยตรง รอ้ยละ 55.7  ซึง่ประสบการณ์การท างานของนายจา้งมสีดัสว่นคอ่นขา้ง
กระจาย โดยระหว่าง 5 - 9 ปี มสีดัสว่นมากทีส่ดุ รอ้ยละ 29.5  รองลงมาคอื 10 - 14 ปี รอ้ยละ 26.2 และท างาน
รว่มกบับณัฑติประมาณ 13 - 18 เดอืน รอ้ยละ 39.3 
  

                ส าหรบัประเภทของหน่วยงาน พบว่านายจา้งสว่นใหญ่หรอืรอ้ยละ 85.2  ท างานในหน่วยงานเอกชน  
 
2.  ความคิดเหน็ของนายจ้างเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ 
     ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ 
 

                   บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒใิน ภาพรวม บ่อยมาก  โดยมี
คา่เฉลีย่เทา่กบั 4.02  เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นคณุธรรม จรยิธรรมใน ภาพรวมบ่อยมาก ( = 4.23) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความสภุาพ ออ่นน้อมถ่อมตน มสีมัมา
คารวะ มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.34)  รองลงมาคอืมนี ้าใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นรว่มงาน ( = 4.33)  
 

  ด้านความรู้ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นความรูใ้นภาพรวมบ่อยมาก แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมากนกั 
( = 3.88) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่งความรูเ้กีย่วกบังานทีท่ า 
และความสามารถน าความรูท้ีเ่รยีนมาประยกุตก์บังานทีท่ าหรอืสถานการณ์ใหม่ๆ  มคีา่เฉลีย่สงูสดุเทา่กนัคอื 3.95  
 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะทางปญัญาในภาพรวมบ่อยมาก แต่มคีา่เฉลีย่ไม่
สงูมากนกั ( = 3.83) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยความคล่องแคล่ว
ในการคดิวเิคราะหอ์ยา่งเป็นระบบ มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 3.92) สว่นเรือ่งการสรา้งผลงานใหม ่/ พฒันางานของ
ตนเองอยา่งต่อเนื่อง มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.75)                  
 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลฯ ใน ภาพรวมบ่อย
มาก ( = 4.25) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่งความรว่มมอืในการ
ท างานเป็นกลุ่ม มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.43) รองลงมาคอืการยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นรว่มงาน ( = 4.30)   
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  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขฯ ใน ภาพรวมบ่อยมาก 
แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมากนกั ( = 3.85) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากเกอืบทกุขอ้  
โดยเรือ่งความสามารถใชอ้ปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์เพือ่แสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร มกีารแสดง 
ออกบ่อยมากสงูสดุ ( = 4.20) สว่นเรือ่งความสามารถใชภ้าษาต่างประเทศฯ ไดอ้ยา่งเพยีงพอต่อการใชง้าน มี
การแสดงออกบ่อย และมคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.38)  
 
3.  ความคิดเหน็ของนายจ้างเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั  
 

                   บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมตามอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยัในภาพรวมบ่อยมาก โดยมคีา่ 
เฉลีย่เทา่กบั 4.10  เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านส านึกดี 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นส านึกดใีนภาพรวมบ่อยมาก ( = 4.24) เมือ่พจิารณา
เป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่งมนี ้าใจชว่ยเหลอืเพือ่นรว่มงาน และความสภุาพ 
ออ่นน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ มคีา่เฉลีย่ใกลเ้คยีงกนัคอื 4.33 และ 4.34 
 

  ด้านมุ่งมัน่ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นมุง่มัน่ในภาพรวมบ่อยมาก (  = 4.04)  เมือ่พจิารณา
เป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่ง ความขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการท างาน และ
ความมุง่มัน่ทีจ่ะท างานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอีปุสรรค มคีา่เฉลีย่สงูสดุเทา่กนัคอื 4.21  สว่นเรือ่งเมือ่มปีญัหาในการ
ท างาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล เพือ่การตดัสนิใจได ้มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.79)  
 

  ด้านสร้างสรรค ์
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นสรา้งสรรคใ์น ภาพรวมบ่อยมาก ( = 3.91) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่งความสามารถใชอ้ปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/  
คอมพวิเตอร ์เพือ่การแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.20)  สว่นเรือ่งการสรา้งผลงาน
ใหม ่/ พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเนื่อง มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.75)  
 

  ด้านสามคัคี 

 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นสามคัคใีนภาพรวมบ่อยมาก ( = 4.27) เมือ่พจิารณา
เป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดย เรือ่งความรว่มมอืในการท างานเป็นกลุ่ม มคีา่เฉลีย่
สงูสดุ ( = 4.43)  
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4.  ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะวิทยาศาสตร ์ศรีราชา 
 

                   นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมคีา่เฉลีย่เทา่กบั  4.02 เมือ่
พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นคณุธรรม จรยิธรรมในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( =  4.32) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก ทกุขอ้ โดย เรือ่งความซื่อสตัยส์จุรติ มี
คา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.46)  รองลงมาคอืมนี ้าใจต่อเพือ่นรว่มงาน ( = 4.39)  
 

  ด้านความรู้ 
 

                                 นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นความรูใ้นภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.91) เมือ่พจิารณา
เป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก ทกุขอ้  โดยเรือ่งความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน มคีา่เฉลีย่
สงูสดุ ( = 4.05) สว่นเรือ่งอืน่มคีา่เฉลีย่ใกลเ้คยีงกนั 

 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 

 

                                 นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะทางปญัญา ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  (  =  3.93) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความสามารถในการเรยีนรูง้าน 
มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.16) สว่นเรือ่งอืน่มคีา่เฉลีย่ใกลเ้คยีงกนั 

 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 

 

                                 นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลฯ ในภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก (  = 4.06) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก ทกุขอ้  โดยเรือ่ง
ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.33)  รองลงมาคอืความรบัผดิชอบต่องานทีท่ า 
( = 4.20)  สว่นเรือ่งการแสดงออกซึง่ภาวะผูน้ า มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.70)   

 

   ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขฯ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมากนกั ( = 3.88) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมากทกุขอ้ 
โดยเรือ่งทกัษะทางอปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.13)  สว่นเรือ่งการใชเ้ทคนิค
ทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่ า มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ  ( = 3.72)  
 

                             4.1  ความพึงพอใจของนายจ้างเทียบกบัคะแนนท่ีได้ตามเกณฑก์ารประเมินของ ก.พ.ร. 
 

                ก.พ.ร. ไดก้ าหนดเกณฑก์ารประเมนิไว ้โดยก าหนดคะแนนตัง้แต่ 1 - 5 คะแนน ซึง่ในการศกึษา
ความพงึพอใจของนายจา้งครัง้นี้ ในภาพรวมไดค้า่เฉลีย่เทา่กบั 4.02  หรอื 80.40 % และเมือ่น าไปเทยีบกบั
เกณฑท์ี ่ก.พ.ร. ก าหนด ไดเ้ทา่กบั 4.0800 คะแนน  ส าหรบัรายดา้นปรากฏตามตารางดงันี้ 
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ประเดน็ ค่าเฉล่ีย รอ้ยละจากค่าเฉล่ีย 
ท่ีค านวณได ้

คะแนนท่ีได้ตามเกณฑ์
การประเมินของ ก.พ.ร. 

1. ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 4.32 86.40 5.0000 
2. ดา้นความรู ้ 3.91 78.20 3.6400 
3. ดา้นทกัษะทางปญัญา 3.93 78.60 3.7200 
4. ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความ 
    รบัผดิชอบ 

4.06 81.20 4.2400 

5. ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สาร 
   สือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

3.88 77.60 3.5200 

รวม 4.02 80.40 4.0800 
 
5.  ลกัษณะของบณัฑิตท่ีนายจ้างต้องการรบัเข้ามาท างานในองคก์ร                
 

                 ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที ่150 ดงันี้ (ตารางรายละเอยีด) 
 

                 นายจา้งสว่นใหญ่หรอืรอ้ยละ 85.2  ตอ้งการบณัฑติทีม่คีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่ า รองลงมาคอื
ความซื่อสตัยส์จุรติ รอ้ยละ 83.6  
  

               อยา่งไรกต็ามเมือ่น าลกัษณะของบณัฑติมาเรยีงล าดบัความตอ้งการโดยพจิารณาจากคา่ถ่วง
น ้าหนกัในล าดบัที ่1 - 10 ปรากฏตามตารางดงันี้  
 

ลกัษณะของบณัฑิต ค่าถ่วงน ้าหนัก ล าดบัท่ีได ้
1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 6.246 1 
2. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่ า 5.475 2 
3. ความขยนัอดทน 5.049 3 
4. ความมรีะเบยีบวนิยัในการท างาน 5.049 3 
5. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 3.541 4 
6. การตรงต่อเวลา 3.508 5 
7. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 3.426 6 
8. ความมนี ้าใจต่อเพื่อนร่วมงาน 3.377 7 
9. การแสวงหาความรูใ้หม่ ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 3.115 8 
10. ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม 2.787 9 
11. การใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกป้ญัหา 2.361 10 
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2.3.3  คณะวิศวกรรมศาสตรศ์รีราชา  

 

1.  ข้อมลูทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง 
 

                ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที ่151 ดงันี้ (ตารางรายละเอยีด) 
 

                นายจา้งของบณัฑติ คณะวศิวกรรมศาสตรศ์รรีาชา เ ป็นเพศชายมากกว่าเพศหญงิ รอ้ยละ  72.6   
โดยเป็นหวัหน้างานของบณัฑติโดยตรง รอ้ยละ 67.9 ประสบการณ์การท างานของนายจา้งมสีดัสว่นคอ่นขา้ง
กระจาย ซึง่อยูร่ะหว่าง 5 - 9 ปี มากทีส่ดุ รอ้ยละ 23.8  และ ท างานรว่มกบับณัฑติมาประมาณ  13 - 18 เดอืน  
รอ้ยละ 51.2 
 

                ส าหรบัประเภทของหน่วยงาน พบว่านายจา้งสว่นใหญ่หรอืรอ้ยละ 92.9 ท างานในหน่วยงานเอกชน  
 
2.  ความคิดเหน็ของนายจ้างเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ 
     ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ 
 

                   บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒใิน ภาพรวมบ่อยมาก  โดยมคีา่  
เฉลีย่เทา่กบั 3.93  เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นคณุธรรม จรยิธรรมใน ภาพรวมบ่อยมาก ( = 4.12) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่งความขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการ
ท างาน มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.23)  รองลงมาคอืมนี ้าใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นรว่มงาน ( = 4.20) สว่นเรือ่งการใช้
ทรพัยากรของหน่วยงานอยา่งคุม้คา่ มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.94)   
 

  ด้านความรู้ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นความรูใ้นภาพรวมบ่อยมาก แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมากนกั 
(  = 3.71) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่งความสามารถตคีวาม 
ขยาย / ยอ่ความ แปลความหรอืจบัใจความได ้มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 3.74) รองลงมาคอืความสามารถน าความรู้
ทีเ่รยีนมาประยกุตก์บังานทีท่ าหรอืสถานการณ์ใหม่ๆ  ( = 3.73)  
 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะทางปญัญาในภาพรวมบ่อยมาก แต่มคีา่เฉลีย่ไม่
สงูมากนกั (  = 3.70) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดย เรือ่งการแสวงหา
ความรูใ้หม่ๆ  เพือ่พฒันาตนเอง มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 3.77) สว่นเรือ่งอืน่มคีา่เฉลีย่ใกลเ้คยีงกนั  
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  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลฯ ใน ภาพรวมบ่อย
มาก ( = 4.18) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้   โดยเรือ่งการยอมรบัและให้
เกยีรตเิพือ่นรว่มงาน มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.30) รองลงมาคอืความรว่มมอืในการท างานเป็นกลุ่ม  ( = 4.26)   
 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขฯ ใน ภาพรวมบ่อยมาก 
แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมากนกั (  = 3.73) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากเกอืบทกุขอ้  
โดยเรือ่งความสามารถใชอ้ปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์เพือ่แสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร มกีารแสดง 
ออกบ่อยมากสงูสดุ (  = 4.12) สว่นเรือ่งความสามารถใชภ้าษาต่างประเทศฯ ไดอ้ยา่งเพยีงพอต่อการใชง้าน 
มกีารแสดงออกบ่อย และมคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.10)  
 
3.  ความคิดเหน็ของนายจ้างเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั  
 

                   บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมตามอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยัใน ภาพรวมบ่อยมาก โดยมี
คา่เฉลีย่เทา่กบั 3.99  เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านส านึกดี 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นส านึกดใีน ภาพรวม บ่อยมาก  (   = 4.10) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งมนี ้าใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นรว่มงาน ( = 4.20) 
รองลงมาคอืความสภุาพ ออ่นน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ ( = 4.17)   
 

  ด้านมุ่งมัน่ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นมุง่มัน่ในภาพรวมบ่อยมาก (  = 3.92) เมือ่พจิารณา
เป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่ง ความ ขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการท างาน มี
คา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.23) รองลงมาคอืความมุง่มัน่ทีจ่ะท างานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอีปุสรรค (  = 4.13)  
 

  ด้านสร้างสรรค ์
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นสรา้งสรรคใ์น ภาพรวมบ่อยมาก แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งู
มากนกั (  = 3.80) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความสามารถใช้
อปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์เพือ่การแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.12) สว่น
เรือ่งการสรา้งผลงานใหม ่/ พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเนื่อง มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.68)  
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  ด้านสามคัคี 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นสามคัคใีน ภาพรวม บ่อยมาก (   = 4.22 ) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งการยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นรว่มงาน มี
คา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.30)    
 
4.  ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะวิศวกรรมศาสตรศ์รีราชา 
 

                   นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมคีา่เฉลีย่เทา่กบั 3.86  เมือ่
พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

   ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นคณุธรรม จรยิธรรมในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  ( = 4.16) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบั มากทกุขอ้ โดย เรือ่งความซื่อสตัยส์จุรติ มี
คา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.40) รองลงมาคอืมนี ้าใจต่อเพือ่นรว่มงาน ( = 4.32) สว่นเรือ่งการตรงต่อเวลา มี
คา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.96)   
 

  ด้านความรู้ 
 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติ ดา้นความรู้ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งู
มากนกั ( = 3.71) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมากทกุขอ้  โดยเรือ่งความรู้
ในสาขาวชิาทีเ่รยีน มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 3.80) สว่นเรือ่งอืน่มคีา่เฉลีย่ใกลเ้คยีงกนั 
 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 

 

                                 นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะทางปญัญาในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก แต่มคีา่เฉลีย่ไม่
สงูมากนกั ( = 3.76) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมา กทกุขอ้  โดยเรือ่ง
ความสามารถในการเรยีนรูง้าน มคีา่เฉลีย่ สงูสดุ (  = 3.99) สว่นเรือ่งความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่มี
คา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.61) 
 

   ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 

 

                                 นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลฯ ในภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมากนกั ( = 3.88) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบั
มากเกอืบทกุขอ้  โดยเรือ่งความรบัผดิชอบต่องานทีท่ า  ไดร้บัความพงึพอใจในระดบัมาก สงูสดุ (  = 4.19)  
สว่นเรือ่งการแสดงออกซึง่ภาวะผูน้ า ไดร้บัความพงึพอใจในระดบัปานกลางและมคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.48) 

 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขฯ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมากนกั (  = 3.76) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก
เกอืบทกุขอ้  โดยเรือ่งทกัษะทางอปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ไดร้บัความพงึพอใจในระดบัมาก สงูสดุ 



113 
 

( = 4.10) สว่นเรือ่งการใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่ า ไดร้บัความพงึพอใจในระดบั
ปานกลางและมคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.49) 
 

                            4.1  ความพึงพอใจของนายจ้างเทียบกบัคะแนนท่ีได้ตามเกณฑก์ารประเมินของ ก.พ.ร. 
 

                ก.พ.ร. ไดก้ าหนดเกณฑก์ารประเมนิไว ้โดยก าหนดคะแนนตัง้แต่ 1 - 5 คะแนน ซึง่ในการศกึษา
ความพงึพอใจของนายจา้งครัง้นี้ ในภาพรวมไดค้า่เฉลีย่เทา่กบั 3.86 หรอื 77.20 % และเมือ่น าไปเทยีบกบั
เกณฑท์ี ่ก.พ.ร. ก าหนด ไดเ้ทา่กบั 3.4400 คะแนน  ส าหรบัรายดา้นปรากฏตามตารางดงันี้ 
 

ประเดน็ ค่าเฉล่ีย รอ้ยละจากค่าเฉล่ีย 
ท่ีค านวณได ้

คะแนนท่ีได้ตามเกณฑ์
การประเมินของ ก.พ.ร. 

1. ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 4.16 83.20 4.6400 
2. ดา้นความรู ้ 3.71 74.20 2.8400 
3. ดา้นทกัษะทางปญัญา 3.76 75.20 3.0400 
4. ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความ 
    รบัผดิชอบ 

3.88 77.60 3.5200 

5. ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สาร 
   สือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

3.76 75.20 3.0400 

รวม 3.86 77.20 3.4400 
 
5.  ลกัษณะของบณัฑิตท่ีนายจ้างต้องการรบัเข้ามาท างานในองคก์ร                
 

                      ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที ่156 ดงันี้ (ตารางรายละเอยีด) 
          
                 นายจา้งสว่นใหญ่หรอืรอ้ยละ 84.5 ตอ้งการบณัฑติทีม่ซีื่อสตัยส์จุรติ รองลงมาคอืความรบัผดิชอบ
ต่องานทีท่ า รอ้ยละ 83.3  
  

                 อยา่งไรกต็ามเมือ่น าลกัษณะของบณัฑติมาเรยีงล าดบัความตอ้งการโดยพจิารณาจากคา่ถ่วง
น ้าหนกัในล าดบัที ่1 - 10 ปรากฏตามตารางดงันี้  
 

ลกัษณะของบณัฑิต ค่าถ่วงน ้าหนัก ล าดบัท่ีได ้
1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 6.679 1 
2. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่ า 5.964 2 
3. ความขยนัอดทน 5.429 3 
4. ความมรีะเบยีบวนิยัในการท างาน 5.048 4 
5. ความมนี ้าใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4.095 5 
6. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 4.000 6 
7. การตรงต่อเวลา 3.464 7 
8. การบรหิารจดัการงานทีท่ า 2.476 8 
9. ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม 2.440 9 
10. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 2.333 10 
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2.3.4  วิทยาลยัพาณิชยนาวีนานาชาติ  

 

1.  ข้อมลูทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง 
 

                ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที ่157 ดงันี้ (ตารางรายละเอยีด) 
 

                นายจา้งของบณัฑติ วทิยาลยัพาณิชยนาวนีานาชาติ  เกอืบทัง้หมดหรอืรอ้ยละ 95.5 เป็นเพศชาย  
โดยเป็นหวัหน้างานของบณั ฑติโดยตรง รอ้ยละ 77.3  มปีระสบการณ์การท างาน ไมเ่กนิ 5 ปีมากทีส่ดุ รอ้ยละ 
63.3 และท างานรว่มกบับณัฑติมาประมาณ  7 - 12 เดอืน 13 - 18 เดอืน และ 19 เดอืนขึน้ไป มสีดัสว่นเทา่กนั
คอืรอ้ยละ 27.3 
  

                ส าหรบัประเภทของหน่วยงาน พบว่านายจา้งทัง้หมดท างานในหน่วยงานเอกชน  
 
2.  ความคิดเหน็ของนายจ้างเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ 
     ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ 
 

                   บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒใิน ภาพรวม บ่อยมาก โดยมี
คา่เฉลีย่เทา่กบั 3.96 เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นคณุธรรม จรยิธรรมใน ภาพรวมบ่อยมาก ( = 4.35) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากเกอืบทกุขอ้  ยกเวน้เรือ่งความเสยีสละเพือ่ประโยชน์
ของสว่นรวม มกีารแสดงออกบ่อยทีส่ดุ ( = 4.50) รองลงมาคอืความขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการท างาน มี
การแสดงออกบ่อยมากสงูสดุ ( = 4.45)    
 

  ด้านความรู้ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นความรูใ้นภาพรวมบ่อยมาก แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมากนกั 
(  = 3.73) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความรูเ้กีย่วกบังานทีท่ า
มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.05)  สว่นเรือ่งอืน่มคีา่เฉลีย่คอ่นขา้งต ่า 
 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะทางปญัญาในภาพรวมบ่อยมาก แต่มคีา่เฉลีย่ไม่
สงูมากนกั  ( = 3.72) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากเกอืบทกุขอ้  โดยเรือ่งเมือ่มี
ปญัหาในการท างาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผลเพือ่การตดัสนิใจได ้มกีารแสดงออกบ่อยมากสงูสดุ (  = 
3.91) สว่นเรือ่งการสรา้งผลงานใหม ่/ พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเนื่อง มกีารแสดงออกบ่อยและมคีา่เฉลีย่
ต ่าสดุ ( = 3.41)  
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  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลฯ ใน ภาพรวมบ่อย
มาก ( = 4.09) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่งความรว่มมอืในการ
ท างานเป็นกลุ่ม มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.32) สว่นเรือ่งอืน่มคีา่เฉลีย่ใกลเ้คยีงกนั  

 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขฯ ใน ภาพรวม บ่อย
มาก แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมากนกั (   = 3.86) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมาก
เกอืบทกุขอ้  โดยเรือ่งความสามารถใช้ ภาษาไทยฯ ไดถ้กูตอ้งและสรา้งสรรค ์มกีารแสดงออกบ่อยมากสงูสดุ 
(   = 4.41) สว่นเรือ่งความสามารถใช้ ภาษาต่างประเทศฯ ไดอ้ยา่งเพยีงพอต่อการใชง้าน มกีารแสดงออก
บ่อย และมคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.23) 
 
3.  ความคิดเหน็ของนายจ้างเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั  
 

                   บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมตามอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยัใน ภาพรวมบ่อยมาก โดยมี
คา่เฉลีย่เทา่กบั 4.05  เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านส านึกดี 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นส านึกดใีน ภาพรวมบ่อยมาก (  = 4.25) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากเกอืบทกุขอ้  ยกเวน้เรือ่งความเสยีสละเพือ่ประโยชน์ของ
สว่นรวม มกีารแสดงออกบ่อยทีส่ดุ ( = 4.50)  สว่นเรือ่งความสภุาพ ออ่นน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ มกีาร
แสดงออกบ่อยมากสงูสดุ ( = 4.36)  
 

  ด้านมุ่งมัน่ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นมุง่มัน่ในภาพรวมบ่อยมาก (  = 4.13) เมือ่พจิารณา
เป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่ง ความขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการท างาน มี
คา่เฉลีย่ ( = 4.45) สว่นเรือ่งเมือ่มปีญัหาในการท างาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผลเพือ่การตดัสนิใจได ้มี
คา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.91)  
 

  ด้านสร้างสรรค ์
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นสรา้งสรรคใ์น ภาพรวม บ่อยมาก แต่มคีา่เฉลีย่ไม่
สงูมากนกั (  = 3.75) เมือ่ พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากเกอืบทกุขอ้  โดยเรือ่งความ 
สามารถใชอ้ปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์เพือ่แสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร มกีารแสดงออกบ่อยมากสงูสดุ 
(  = 4.27) สว่นเรือ่งการสรา้งผลงานใหม ่/ พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเนื่อง มกีารแสดงออกบ่อยและมี
คา่เฉลีย่ต ่าสดุ (  = 3.41) 
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  ด้านสามคัคี 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นสามคัคใีน ภาพรวม บ่อยมาก (   = 4.12) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่ง ความรว่มมอืในการท างานเป็นกลุ่ม มี
คา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.32)    
 
4.  ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตวิทยาลยัพาณิชยนาวีนานาชาติ   
 

                   นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมคีา่เฉลีย่เทา่กบั 3.99  เมือ่
พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 

 

  ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
 

                                 นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นคณุธรรม จรยิธรรมในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.35) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก เกอืบทกุขอ้  ยกเวน้ เรือ่งความมนี ้าใจต่อ
เพือ่นรว่มงาน ไดร้บัความพงึพอใจในระดบัมากทีส่ดุ (   = 4.50) สว่นเรือ่งความซื่อสตัยส์จุรติ ไดร้บัความพงึ
พอใจในระดบัมากสงูสดุ (   = 4.45) 
 

  ด้านความรู้ 
 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นความรูใ้นภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมากนกั 
(  = 3.85)  เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้  พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบั มากทกุขอ้  โดยเรือ่งความรูใ้น
สาขาวชิาทีเ่รยีน  มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 3.95)  สว่นเรือ่ง ความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่ า   มคีา่เฉลีย่
ต ่าสดุ ( = 3.73)   

 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 

 

                                 นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะปญัญาในภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก (  = 3.84) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความสามารถในการเรยีนรูง้าน 
มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.05) สว่นเรือ่งความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ (  = 3.68) 

 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 

 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลฯ ในภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก (  =4.01) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบั มากทกุขอ้  โดย เรือ่ง
ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.27) สว่นเรือ่งการแสดงออกซึง่ภาวะผูน้ า มี
คา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.59)  

              
  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขฯ ในภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก 
(  = 3.89) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมากเกอืบทกุขอ้ ยกเวน้เรือ่งทกัษะ
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ทางอปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ไดร้บัความพงึพอใจในระดบัมากสงูสดุ (  = 4.36) สว่นเรือ่ง
ความสามารถวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข ไดร้บัความพงึพอใจในระดบัปานกลาง และมคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.48)  
 

                            4.1  ความพึงพอใจของนายจ้างเทียบกบัคะแนนท่ีได้ตามเกณฑก์ารประเมินของ ก.พ.ร. 
 

                ก.พ.ร. ไดก้ าหนดเกณฑก์ารประเมนิไว ้โดยก าหนดคะแนนตัง้แต่ 1 - 5 คะแนน ซึง่ในการศกึษา
ความพงึพอใจของนายจา้งครัง้นี้ ในภาพรวมไดค้า่เฉลีย่เทา่กบั 3.99  หรอื 79.80 % และเมือ่น าไปเทยีบกบั
เกณฑท์ี ่ก.พ.ร. ก าหนด ไดเ้ทา่กบั 3.9600 คะแนน  ส าหรบัรายดา้นปรากฏตามตารางดงันี้ 
 

ประเดน็ ค่าเฉล่ีย รอ้ยละจากค่าเฉล่ีย 
ท่ีค านวณได ้

คะแนนท่ีได้ตามเกณฑ์
การประเมินของ ก.พ.ร. 

1. ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 4.35 87.00 5.0000 
2. ดา้นความรู ้ 3.85 77.00 3.4000 
3. ดา้นทกัษะทางปญัญา 3.84 76.80 3.3600 
4. ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความ 
    รบัผดิชอบ 

4.01 80.20 4.0400 

5. ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สาร 
   สือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

3.89 77.80 3.5600 

รวม 3.99 79.80 3.9600 

 
5.  ลกัษณะของบณัฑิตท่ีนายจ้างต้องการรบัเข้ามาท างานในองคก์ร                
 

                      ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที ่162 ดงันี้ (ตารางรายละเอยีด) 
 

                 นายจา้งสว่นใหญ่หรอืรอ้ยละ 90.9 ตอ้งการบณัฑติทีม่คีวามขยนัอดทน รองลงมาคอืความซื่อสตัย์
สจุรติ รอ้ยละ 86.4     
  

               อยา่งไรกต็ามเมือ่น าลกัษณะของบณัฑติมาเรยีงล าดบัความตอ้งการโดยพจิารณาจากคา่ถ่วง
น ้าหนกัในล าดบัที ่1 - 10 ปรากฏตามตารางดงันี้ 
 

ลกัษณะของบณัฑิต ค่าถ่วงน ้าหนัก ล าดบัท่ีได ้
1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 7.000 1 
2. ความขยนัอดทน 6.909 2 
3. ความมรีะเบยีบวนิยัในการท างาน 5.773 3 
4. การตรงต่อเวลา 5.727 4 
5. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่ า 4.545 5 
6. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 4.227 6 
7. ความมนี ้าใจต่อเพือ่นรว่มงาน 3.591 7 
8. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 2.727 8 
9. การแสดงออกซึง่ภาวะผูน้ า 2.045 9 
10. ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม 1.909 10 
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1.  ข้อมลูทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง 
 

                ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที ่163 ดงันี้ (ตารางรายละเอยีด) 
 

                นายจา้งของบณัฑติวทิยาเขตเฉลมิพระเกยีรต ิจงัหวดัสกลนคร  จากจ านวน 159 คน เป็นเพศชาย
และเพศหญงิในสดัสว่นใกลเ้คยีงกนั คอืรอ้ยละ 48.4 และ 50.9  โดยเป็นหวัหน้างานของบณัฑติโดยตรง  รอ้ยละ 
70.4  สว่นประสบการณ์การท างานมสีดัสว่นคอ่นขา้งกระจาย ซึง่ประสบการณ์การท างานไมเ่กนิ 5 ปี และ 5 - 9 
ปี มสีดัสว่นใกลเ้คยีงกนัคอื รอ้ยละ 21.4 และ 20.1  และ ท างานรว่มกบับณัฑติมาประมาณ  13 - 18 เดอืนมาก
ทีส่ดุ รอ้ยละ 32.1 รองลงมาคอื 19 เดอืนขึน้ไป รอ้ยละ 25.2 
 

                ส าหรบัประเภทของหน่วยงาน พบว่านายจา้ง เกอืบ 2 ใน 3 หรอืรอ้ยละ 63.5  ท างานในหน่วยงาน
เอกชน สว่นท างานรฐับาล รอ้ยละ 29.6 
 
2.  ความคิดเหน็ของนายจ้างเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ 
     ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ 
 

                   บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒใิน ภาพรวม บ่อยมาก  โดยมี
คา่เฉลีย่เทา่กบั 3.94  เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นคณุธรรม จรยิธรรมใน ภาพรวมบ่อยมาก ( = 4.17) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความสภุาพ ออ่นน้อมถ่อมตน มสีมัมา
คารวะ มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.34) รองลงมาคอืมนี ้าใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นรว่มงาน (  = 4.25)  สว่นเรือ่งการใช้
ทรพัยากรของหน่วยงานอยา่งคุม้คา่ มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ (  = 3.97)   
 

  ด้านความรู้ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นความรูใ้นภาพรวมบ่อยมาก แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมากนกั 
(  = 3.82) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  ซึง่มคีา่เฉลีย่ใกลเ้คยีงกนั โดย
เรือ่งความสามารถน าความรูท้ีเ่รยีนมาประยกุตก์บังานทีท่ าหรอืสถานการณ์ใหม่ๆ  มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 3.87)   
 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะทางปญัญาในภาพรวมบ่อยมาก แต่มคีา่เฉลีย่ไม่
สงูมากนกั (  = 3.69) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่งการแสวงหา
ความรูใ้หม่ๆ  เพือ่พฒันาตนเอง มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 3.77) สว่นเรือ่งการสรา้งผลงานใหม ่/ พฒันางานของ
ตนเองอยา่งต่อเนื่อง มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.61)  
 

2.4 วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จงัหวดัสกลนคร 
ก ำแพงแสนก ำแพงแสนก ำแพงแสน   
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  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลฯ ใน ภาพรวมบ่อย
มาก (  = 4.13) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความรว่มมอืในการ
ท างานเป็นกลุ่ม มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.24)  รองลงมาคอืการยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นรว่มงาน ( = 4.22)   

 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขฯ ใน ภาพรวมบ่อยมาก 
แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมากนกั (  = 3.78) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากเกอืบทกุขอ้  
โดยเรือ่ง ความสามารถใชอ้ปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์เพือ่แสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร มกีาร
แสดงออกบ่อยมากสงูสดุ (  = 4.15)  สว่นเรือ่งความสามารถใชภ้าษาต่างประเทศฯ ไดอ้ยา่งเพยีงพอต่อการ
ใชง้าน มกีารแสดงออกบ่อย และมคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.23)  
 
3.  ความคิดเหน็ของนายจ้างเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั  
 

                   บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมตามอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยัใน ภาพรวม บ่อยมาก 
โดยมีคา่เฉลีย่เทา่กบั 4.02  เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านส านึกดี 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นส านึกดใีน ภาพรวม บ่อยมาก  (   = 4.15) เมื่อ
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่ง ความสภุาพ ออ่นน้อมถ่อมตน มสีมัมา
คารวะ มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.34) รองลงมาคอืมนี ้าใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นรว่มงาน (  = 4.25) สว่นเรือ่งการใช้
ทรพัยากรของหน่วยงานอยา่งคุม้คา่ มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ (  = 3.97) 
 

  ด้านมุ่งมัน่ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นมุง่มัน่ใน ภาพรวม บ่อยมาก (   = 3.96) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการท างาน 
มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.18) รองลงมาคอืความมุง่มัน่ทีจ่ะท างานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอีปุสรรค (  = 4.10)  
 

  ด้านสร้างสรรค ์
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นสรา้งสรรคใ์น ภาพรวมบ่อยมาก แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งู
มากนกั (  = 3.84) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความสามารถใช้
อปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์เพือ่แสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.15) สว่นเรือ่ง
การสรา้งผลงานใหม ่/ พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเนื่อง มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.61)  
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  ด้านสามคัคี 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นสามคัคใีน ภาพรวม บ่อยมาก (   = 4.16 ) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่ง ความรว่มมอืในการท างานเป็นกลุ่ม มี
คา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.24 ) รองลงมาคอื การยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นรว่มงาน (  = 4.22 )   
 
4.  ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จงัหวดัสกลนคร   
 

                   นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมคีา่เฉลีย่เทา่กบั 3.93  เมือ่
พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
 

                                 นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นคณุธรรม จรยิธรรมในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.28) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก ทกุขอ้ โดยเรือ่งความซื่อสตัยส์จุรติ และมี
น ้าใจต่อเพือ่นรว่มงาน มคีา่เฉลีย่ใกลเ้คยีงกนั คอื 4.39 และ 4.38  
 

  ด้านความรู้ 
 

                                 นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติ ดา้นความรู้ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมาก
นกั (  = 3.78) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก ทกุขอ้ โดยเรือ่งความรูใ้น
สาขาวชิาทีเ่รยีน มคีา่เฉลีย่ สงูสดุ (   = 3.86)  สว่นเรือ่ง ความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่ า มคีา่เฉลีย่
ต ่าสดุ (  = 3.74) 

 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 

 

                                 นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติ ดา้นทกัษะทางปญัญา ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก แต่มี
คา่เฉลีย่ไมส่งูมากนกั (  = 3.83) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก ทกุขอ้ 
โดยเรือ่งความสามารถในการเรยีนรูง้าน มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.02)  สว่นเรือ่งอืน่มคีา่เฉลีย่ใกลเ้คยีงกนั 
 

   ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 
 

                                 นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลฯ ในภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก (   = 3.97) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก ทกุขอ้  โดยเรือ่ง
ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม และความรบัผดิชอบต่องานทีท่ า มคีา่เฉลีย่ใกลเ้คยีงกนัคอื 4.16 และ 4.17  
สว่นเรือ่งการแสดงออกซึง่ภาวะผูน้ า มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.69) 
 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขฯ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  
แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมากนกั ( = 3.79) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก ทกุ
ขอ้ โดยเรือ่งทกัษะทางอปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.07) สว่นเรือ่งการใช้
เทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่ า มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.60) 
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                           4.1  ความพึงพอใจของนายจ้างเทียบกบัคะแนนท่ีได้ตามเกณฑก์ารประเมินของ ก.พ.ร. 
 

                ก.พ.ร. ไดก้ าหนดเกณฑก์ารประเมนิไว ้โดยก าหนดคะแนนตัง้แต่ 1 - 5 คะแนน ซึง่ในการศกึษา
ความพงึพอใจของนายจา้งครัง้นี้ ในภาพรวมไดค้า่เฉลีย่เทา่กบั 3.93 หรอื 78.60 % และเมือ่น าไปเทยีบกบั
เกณฑท์ี ่ก.พ.ร. ก าหนด ไดเ้ทา่กบั 3.7200 คะแนน  ส าหรบัรายดา้นปรากฏตามตารางดงันี้ 
 

ประเดน็ ค่าเฉล่ีย รอ้ยละจากค่าเฉล่ีย 
ท่ีค านวณได ้

คะแนนท่ีได้ตามเกณฑ์
การประเมินของ ก.พ.ร. 

1. ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 4.28 85.60 5.0000 
2. ดา้นความรู ้ 3.78 75.60 3.1200 
3. ดา้นทกัษะทางปญัญา 3.83 76.60 3.3200 
4. ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความ 
    รบัผดิชอบ 

3.97 79.40 3.8800 

5. ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สาร 
    และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

3.79 75.80 3.1600 

รวม 3.93 78.60 3.7200 
 
5.  ลกัษณะของบณัฑิตท่ีนายจ้างต้องการรบัเข้ามาท างานในองคก์ร                
 

                      ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที ่168 ดงันี้ (ตารางรายละเอยีด) 
 

                 นายจา้ง สว่นใหญ่ หรอืรอ้ยละ  88.7 ตอ้งการ บณัฑติ ทีม่คีวาม ซื่อสตัยส์จุรติ รองลงมาคอืความ
รบัผดิชอบต่องานทีท่ า รอ้ยละ 79.9  
  

               อยา่งไรกต็ามเมือ่น าลกัษณะของบณัฑติมาเรยีงล าดบัความตอ้งการโดยพจิารณาจากคา่ถ่วง
น ้าหนกัในล าดบัที ่1 - 10 ปรากฏตามตารางดงันี้ 
 

ลกัษณะของบณัฑิต ค่าถ่วงน ้าหนัก ล าดบัท่ีได ้
1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 7.654 1 
2. ความขยนัอดทน 5.440 2 
3. ความมรีะเบยีบวนิยัในการท างาน 5.333 3 
4. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่ า 4.535 4 
5. การตรงต่อเวลา 4.440 5 
6. ความมนี ้าใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4.113 6 
7. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 3.195 7 
8. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 2.465 8 
9. การบรหิารจดัการงานทีท่ า 1.969 9 
10. ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม 1.836 10 
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2.4.1  คณะทรพัยากรธรรมชาติและอตุสาหกรรมเกษตร  

 

1.  ข้อมลูทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง 
 

                ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที ่169 ดงันี้ (ตารางรายละเอยีด) 
 

                นายจา้งของบณัฑติ คณะทรพัยากรธรรมชาตแิละอตุสาหกรรมเกษตร  เป็นเพศหญงิมากกว่าเพศ
ชาย รอ้ยละ 81.8  โดยเป็นหวัหน้างานของบณัฑติโดยตรง  รอ้ยละ 81.8  มปีระสบการณ์การท างาน  5 - 9 ปี
มากทีส่ดุ รอ้ยละ 54.5 และท างานรว่มกบับณัฑติมาประมาณ 13 - 18 เดอืน รอ้ยละ 59.1 

 

                ส าหรบัประเภทของหน่วยงาน พบว่านายจา้งสว่นใหญ่หรอืรอ้ยละ 86.4  ท างานในหน่วยงานเอกชน   
 
2.  ความคิดเหน็ของนายจ้างเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ 
     ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ 
 

                   บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒใิน ภาพรวม บ่อยมาก   โดยมี
คา่เฉลีย่เทา่กบั 3.99  เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นคณุธรรม จรยิธรรมใน ภาพรวมบ่อยมาก ( = 4.16) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความสภุาพ ออ่นน้อมถ่อมตน มสีมัมา
คารวะ มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.32 ) สว่นเรือ่ง การใชท้รพัยากรของหน่วยงานอยา่งคุม้คา่ มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ 
( = 3.95)  
 

  ด้านความรู้ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นความรูใ้น ภาพรวมบ่อยมาก  แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมาก
นกั ( = 3.89)  เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้  พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้   โดยเรือ่งการน าความรูอ้ืน่ที่
เกีย่วขอ้งมาใชใ้นการท างานฯ มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.00)  สว่นเรือ่งความรูเ้กีย่วกบังานทีท่ า มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ    
( = 3.77) 
 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะทางปญัญาในภาพรวมบ่อยมาก แต่มคีา่เฉลีย่ไม่
สงูมากนกั ( = 3.81) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งเมือ่มปีญัหาใน
การท างาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผลเพือ่การตดัสนิใจได ้ และการแสวงหาความรูใ้หม่ๆ  เพือ่พฒันาตนเอง 
มกีารแสดงออกบ่อยมากสงูสดุเทา่กนัคอื 3.91  สว่นเรือ่งความคล่องแคล่วในการคดิวเิคราะหอ์ยา่งเป็นระบบ มี
คา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.64) 
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  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลฯ ใน ภาพรวมบ่อย
มาก ( = 4.15) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่งความรว่มมอืในการ
ท างานเป็นกลุ่ม มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.32)  สว่นเรือ่งอืน่มคีา่เฉลีย่ใกลเ้คยีงกนั   

 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขฯ ใน ภาพรวมบ่อยมาก 
แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมากนกั ( = 3.86) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากเกอืบทกุขอ้  
โดยเรือ่งความสามารถใชภ้าษาไทยฯ ไดถ้กูตอ้งและสรา้งสรรค ์มกีารแสดงออกบ่อยมากสงูสดุ ( = 4.18) สว่น
เรือ่งความสามารถใชภ้าษาต่างประเทศฯ ไดอ้ยา่งเพยีงพอต่อการใชง้าน มกีารแสดงออกบ่อย  และ มคีา่เฉลีย่
ต ่าสดุ ( = 3.33)  
 
3.  ความคิดเหน็ของนายจ้างเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั  
 

                   บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมตามอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยัใน ภาพรวมบ่อยมาก โดยมี
คา่เฉลีย่เทา่กบั 4.05  เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านส านึกดี 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นส านึกดใีนภาพรวมบ่อยมาก (  = 4.14) เมือ่พจิารณา
เป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่ง ความสภุาพ ออ่นน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ มี
คา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.32)  สว่นเรือ่งการใชท้รพัยากรของหน่วยงานอยา่งคุม้คา่ มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.95)  
 

  ด้านมุ่งมัน่ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นมุง่มัน่ในภาพรวมบ่อยมาก (  = 4.01) เมือ่พจิารณา
เป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่ งความขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการท างาน  มคีา่ 
เฉลีย่สงูสดุ  ( = 4.23) สว่นเรือ่งความรูเ้กีย่วกบังานทีท่ า มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.77) 
 

  ด้านสร้างสรรค ์
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นสรา้งสรรคใ์น ภาพรวมบ่อยมาก (  = 3.92) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้   โดยเรือ่งการน าความรูอ้ืน่ทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการ
ท างาน และความสามารถใชอ้ปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์เพือ่แสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร  มคีา่ 
เฉลีย่สงูสดุเทา่กนัคอื 4.00 สว่นเรือ่งการสรา้งผลงานใหม ่/ พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเนื่อง มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ 
( = 3.77) 
 

  ด้านสามคัคี 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นสามคัคใีน ภาพรวมบ่อยมาก (  = 4.17) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่งความรว่มมอืในการท างานเป็นกลุ่ม มี
คา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.32) 



124 
 

4.  ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะทรพัยากรธรรมชาติและอตุสาหกรรมเกษตร   
 

                   นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมคีา่เฉลีย่เทา่กบั 4.02  เมือ่
พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
 

                                 นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นคณุธรรม จรยิธรรมในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.35) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก ทกุขอ้ โดยเรือ่งความซื่อสตัยส์จุรติ และมี
น ้าใจต่อเพือ่นรว่มงาน คา่เฉลีย่สงูสดุเทา่กนัคอื 4.41   
                 

  ด้านความรู้ 
                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นความรูใ้นภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมาก
นกั ( = 3.81 )  เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก ทกุขอ้   โดยเรือ่ง
ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 3.95) สว่นเรือ่งอืน่มคีา่เฉลีย่ใกลเ้คยีงกนั 

 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 

 

                                 นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติ ดา้นทกัษะทางปญัญา ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.93) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้  พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก ทกุขอ้  โดยเรือ่งความสามารถในการ
เรยีนรูง้าน มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.09)  รองลงมาคอืความสามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และ
แกป้ญัหา ( =  3.95)   
 

   ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 

 

                                 นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลฯ ในภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก (  = 4.13)  เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้   พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก ทกุขอ้ โดยเรือ่งความ 
สามารถในการท างานเป็นกลุ่ม  มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.32)  รองลงมาคอืความรบัผดิชอบต่องานทีท่ า ( = 4.27)   
 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขฯ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมากนกั ( = 3.88)  เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้   พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก
ทกุขอ้ โดยเรือ่งทกัษะในการสือ่สารและประสานงาน มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.05)  สว่นเรือ่งการใชเ้ทคนิคทาง
คณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่ า  มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.73) 
 

                            4.1  ความพึงพอใจของนายจ้างเทียบกบัคะแนนท่ีได้ตามเกณฑก์ารประเมินของ ก.พ.ร. 
 

                ก.พ.ร. ไดก้ าหนดเกณฑก์ารประเมนิไว ้โดยก าหนดคะแนนตัง้แต่ 1 - 5 คะแนน ซึง่ในการศกึษา
ความพงึพอใจของนายจา้งครัง้นี้ ในภาพรวมไดค้า่เฉลีย่เทา่กบั 4.02 หรอื 80.40 % และเมือ่น าไปเทยีบกบั
เกณฑท์ี ่ก.พ.ร. ก าหนด ไดเ้ทา่กบั 4.0800 คะแนน  ส าหรบัรายดา้นปรากฏตามตารางดงันี้ 
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ประเดน็ ค่าเฉล่ีย รอ้ยละจากค่าเฉล่ีย 
ท่ีค านวณได ้

คะแนนท่ีได้ตามเกณฑ์
การประเมินของ ก.พ.ร. 

1. ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 4.35 87.00 5.0000 
2. ดา้นความรู ้ 3.81 76.20 3.2400 
3. ดา้นทกัษะทางปญัญา 3.93 78.60 3.7200 
4. ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความ 
    รบัผดิชอบ 

4.13 82.60 4.5200 

5. ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สาร 
   สือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

3.88 77.60 3.5200 

รวม 4.02 80.40 4.0800 
 
5.  ลกัษณะของบณัฑิตท่ีนายจ้างต้องการรบัเข้ามาท างานในองคก์ร                
 

                     ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที ่174 ดงันี้ (ตารางรายละเอยีด) 
 

                นายจา้งทัง้หมดตอ้งการบณัฑติทีม่คีวามซื่อสตัยส์จุรติ รองลงมาคอืความขยนัอดทน รอ้ยละ 86.4   
ความรบัผดิชอบต่องานทีท่ า รอ้ยละ 81.8 
  

                อยา่งไรกต็ามเมือ่น าลกัษณะของบณัฑติมาเรยีงล าดบัความตอ้งการโดยพจิารณาจากคา่ถ่วง
น ้าหนกัในล าดบัที ่1 - 10 ปรากฏตามตารางดงันี้ 
 

ลกัษณะของบณัฑิต ค่าถ่วงน ้าหนัก ล าดบัท่ีได้ 
1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 7.727 1 
2. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่ า 6.136 2 
3. ความขยนัอดทน 6.091 3 
4. การตรงต่อเวลา 5.455 4 
5. ความมนี ้าใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4.636 5 
6. ความมรีะเบยีบวนิยัในการท างาน 3.318 6 
7. ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม 3.182 7 
8. การใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกป้ญัหา 3.000 8 
9. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 2.591 9 
10. ความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 1.955 10 
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2.4.2  คณะวิทยาศาสตรแ์ละวิศวกรรมศาสตร ์  

 

1.  ข้อมลูทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง 
 

                ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที ่175 ดงันี้ (ตารางรายละเอยีด) 
 

                นายจา้งของบณัฑติ คณะวทิยาศาสตรแ์ละวศิวกรรมศาสตร ์เ ป็นเพศชายมากกว่าเพศหญงิ รอ้ยละ 
67.5 โดยเป็นหวัหน้างานของบณัฑติโดยตรง รอ้ยละ 60.0 สว่นประสบการณ์การท างาน ของนายจา้งมสีดัสว่น
คอ่นขา้งกระจาย ซึง่นายจา้งทีม่ปีระสบการณ์การท างานไมเ่กนิ 5 ปี มสีดัสว่นมากทีส่ดุ รอ้ยละ 22.5 และท างาน
รว่มกบับณัฑติประมาณ 19 เดอืนขึน้ไป  รอ้ยละ 38.8 
 

                ส าหรบั ประเภทของหน่วยงาน พบว่านายจา้ง ครึง่หนึ่ง หรอืรอ้ยละ 50.0  ท างานในหน่วยงาน
เอกชน และรฐับาล รอ้ยละ 46.3 
 
2.  ความคิดเหน็ของนายจ้างเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ 
     ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ 
 

                   บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒใิน ภาพรวม บ่อยมาก  โดยมี
คา่เฉลีย่เทา่กบั 3.93  เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นคณุธรรม จรยิธรรมในภาพรวมบ่อยมาก ( = 4.15) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความสภุาพ ออ่นน้อมถ่อมตน มสีมัมา
คารวะ มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.34) รองลงมาคอืมนี ้าใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นรว่มงาน ( = 4.22) สว่นเรือ่งการใช้
ทรพัยากรของหน่วยงานอยา่งคุม้คา่ มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.99)   
 

  ด้านความรู้ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นความรูใ้น ภาพรวมบ่อยมาก (  = 3.81) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความสามารถน าความรูท้ีเ่รยีนมาประยกุต์
กบังานทีท่ าหรอืสถานการณ์ใหม่ๆ  มคีา่เฉลีย่สงูสดุ  (  = 3.85) สว่นเรือ่งการน าความรูอ้ืน่ทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้น
การท างานฯ มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ (  = 3.77) 
  
  ด้านทกัษะทางปัญญา 

 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะทางปญัญาในภาพรวมบ่อยมาก แต่มคีา่เฉลีย่ไม่
สงูมากนกั (  = 3.66) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งเมือ่มปีญัหา
ในการท างาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผลเพือ่การตดัสนิใจได ้มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 3.76) สว่นเรือ่งการ
สรา้งผลงานใหม ่/ พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเนื่อง มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.56)  
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  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลฯ ใน ภาพรวมบ่อย 
มาก ( = 4.10) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่งความรว่มมอืในการ
ท างานเป็นกลุ่ม และการยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นรว่มงาน มคีา่เฉลีย่ใกลเ้คยีงกนัคอื 4.19 และ 4.18  สว่นเรือ่ง
เมือ่มปีญัหาในการท างานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการประนีประนอม มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.96)   

 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขฯ ใน ภาพรวมบ่อยมาก 
แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมากนกั  ( = 3.75) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากเกอืบทกุขอ้  
โดยเรือ่งความสามารถใชอ้ปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์เพือ่แสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร มกีารแสดง 
ออกบ่อยมากสงูสดุ (  = 4.15) สว่นเรือ่งความสามารถใชภ้าษาต่างประเทศฯ ไดอ้ยา่งเพยีงพอต่อการใชง้าน 
มกีารแสดงออกบ่อย และคา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.22)  
 
3.  ความคิดเหน็ของนายจ้างเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั  
 

                   บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมตามอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยัในภาพรวมบ่อยมาก โดยมคีา่ 
เฉลีย่เทา่กบั 4.00  เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านส านึกดี 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นส านึกดใีน ภาพรวม บ่อยมาก  (   = 4.15) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่งความสภุาพ ออ่นน้อมถ่อมตน มสีมัมา
คารวะ มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.34) รองลงมาคอืมนี ้าใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นรว่มงาน (  = 4.22) สว่นเรือ่งการใช้
ทรพัยากรของหน่วยงานอยา่งคุม้คา่ มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.99) 
 

  ด้านมุ่งมัน่ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นมุง่มัน่ในภาพรวมบ่อยมาก (  = 3.95) เมือ่พจิารณา
เป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่ง ความขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการท างาน มี
คา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.15) รองลงมาคอืความมุง่มัน่ทีจ่ะท างานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอีปุสรรค (  = 4.06)   
 

  ด้านสร้างสรรค ์
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นสรา้งสรรคใ์น ภาพรวมบ่อยมาก แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งู
มากนกั ( = 3.81) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่งความสามารถใช้
อปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์เพือ่การแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.15) สว่น
เรือ่งการสรา้งผลงานใหม ่/ พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเนื่อง มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.56) 
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  ด้านสามคัคี 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นสามคัคใีน ภาพรวม บ่อยมาก (   = 4.11 ) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความรว่มมอืในการท างานเป็นกลุ่ม และ
การยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นรว่มงาน มคีา่เฉลีย่ใกลเ้คยีงกนัคอื 4.19 และ 4.18   
 
4.  ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะวิทยาศาสตรแ์ละวิศวกรรมศาสตร ์ 
 

                   นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมคีา่เฉลีย่เทา่กบั 3.88  เมือ่
พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
 

                                 นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นคณุธรรม จรยิธรรมในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( = 4.22) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบั มากทกุขอ้ โดย เรือ่งมนี ้าใจต่อเพือ่นรว่มงาน มี
คา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.35)  รองลงมาคอืความซื่อสตัยส์จุรติ ( = 4.33)   
 

  ด้านความรู้ 
 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นความรูใ้นภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมากนกั 
(  = 3.75) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความรูใ้นสาขา 
วชิาทีเ่รยีน มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 3.89) สว่นเรือ่งความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.66) 

 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 

 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะทางปญัญาในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก แต่มคีา่เฉลีย่ไม่
สงูมากนกั (  = 3.76) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก ทกุขอ้ โดยเรือ่ง
ความสามารถในการเรยีนรูง้าน มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( =  3.92) สว่นเรือ่งอืน่มคีา่เฉลีย่ใกลเ้คยีงกนั 

 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 

 

                                 นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลฯ ในภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมากนกั ( = 3.89) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบั
มากทกุขอ้ โดยเรือ่งความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.13)  รองลงมาคอืความ
รบัผดิชอบต่องานทีท่ า (  = 4.08) สว่นเรือ่งการแสดงออกซึง่ภาวะผูน้ า มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.64) 
 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขฯ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมากนกั ( = 3.75) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมากทกุขอ้ 
โดยเรือ่งทกัษะทางอปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ มคีา่เฉลีย่ สงูสดุ (  = 4.04) สว่นเรือ่งการใชเ้ทคนิค
ทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่ า มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.57) 
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                            4.1  ความพึงพอใจของนายจ้างเทียบกบัคะแนนท่ีได้ตามเกณฑก์ารประเมินของ ก.พ.ร. 
 

                ก.พ.ร. ไดก้ าหนดเกณฑก์ารประเมนิไว ้โดยก าหนดคะแนนตัง้แต่ 1 - 5 คะแนน ซึง่ในการศกึษา
ความพงึพอใจของนายจา้งครัง้นี้ ในภาพรวมไดค้า่เฉลีย่เทา่กบั 3.88 หรอื 77.60 % และเมือ่น าไปเทยีบกบั
เกณฑท์ี ่ก.พ.ร. ก าหนด ไดเ้ทา่กบั 3.5200 คะแนน  ส าหรบัรายดา้นปรากฏตามตารางดงันี้ 
 

ประเดน็ ค่าเฉล่ีย รอ้ยละจากค่าเฉล่ีย 
ท่ีค านวณได ้

คะแนนท่ีได้ตามเกณฑ์
การประเมินของ ก.พ.ร. 

1. ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 4.22 84.40 4.8800 
2. ดา้นความรู ้ 3.75 75.00 3.0000 
3. ดา้นทกัษะทางปญัญา 3.76 75.20 3.0400 
4. ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความ 
    รบัผดิชอบ 

3.89 77.80 3.5600 

5. ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สาร 
   สือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

3.75 75.00 3.0000 

รวม 3.88 77.60 3.5200 
 
5.  ลกัษณะของบณัฑิตท่ีนายจ้างต้องการรบัเข้ามาท างานในองคก์ร                
 

                      ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที ่180 ดงันี้ (ตารางรายละเอยีด) 
 

                 นายจา้ง สว่นใหญ่หรอืรอ้ยละ 82.5 ตอ้งการ บณัฑติที่มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ รองลงมาคอืความมี
น ้าใจต่อเพือ่นรว่มงาน รอ้ยละ 76.3      
  

               อยา่งไรกต็ามเมือ่น าลกัษณะของบณัฑติมาเรยีงล าดบัความตอ้งการโดยพจิารณาจากคา่ถ่วง
น ้าหนกัในล าดบัที ่1 - 10 ปรากฏตามตารางดงันี้  
 

ลกัษณะของบณัฑิต ค่าถ่วงน ้าหนัก ล าดบัท่ีได ้
1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 7.063 1 
2. ความขยนัอดทน 5.588 2 
3. ความมรีะเบยีบวนิยัในการท างาน 5.125 3 
4. ความมนี ้าใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4.225 4 
5. การตรงต่อเวลา 3.988 5 
6. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่ า 3.875 6 
7. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 3.350 7 
8. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 3.263 8 
9. การแสวงหาความรูใ้หม่ ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 2.225 9 
10. ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม 2.038 10 
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2.4.3  คณะศิลปศาสตรแ์ละวิทยาการจดัการ  

 

1.  ข้อมลูทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง 
 

                ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที ่181 ดงันี้ (ตารางรายละเอยีด) 
 

                นายจา้งของบณัฑติคณะศลิปศาสตรแ์ละวทิยาการจดัการ เป็นเพศหญงิมากกว่าเพศชาย รอ้ยละ 66.7  
โดยเป็นหวัหน้างานของบณัฑติโดยตรง รอ้ยละ 80.7 มปีระสบการณ์การท างาน ไมเ่กนิ 5 ปีมากทีส่ดุ รอ้ยละ 
24.6  และท างานรว่มกบับณัฑติมาประมาณ 13 - 18 เดอืนมากทีส่ดุ รอ้ยละ 42.1 
 

                ส าหรบัประเภทของหน่วยงาน พบว่านายจา้ง เกอืบ 3 ใน 4 หรอืรอ้ยละ 73.7 ท างานในหน่วยงาน
เอกชน  
 
2.  ความคิดเหน็ของนายจ้างเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ 
     ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ 
 

                   บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒใิน ภาพรวม บ่อยมาก  โดยมี
คา่เฉลีย่เทา่กบั 3.95  เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นคณุธรรม จรยิธรรมในภาพรวมบ่อยมาก ( = 4.19) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความสภุาพ ออ่นน้อมถ่อมตน มสีมัมา
คารวะ มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.33)  รองลงมาคอืมนี ้าใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นรว่มงาน (  = 4.30)   
 

  ด้านความรู้ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นความรูใ้น ภาพรวม บ่อยมาก แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งู
มากนกั (  = 3.81 ) เมือ่ พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่งความสามารถ
น าความรูท้ีเ่รยีนมาประยกุตก์บังานทีท่ าหรอืสถานการณ์ใหม่ๆ  มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 3.88)  สว่นเรือ่ง
ความสามารถตคีวาม ขยาย / ยอ่ความ แปลความหรอืจบัใจความได ้มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.77) 
 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะทางปญัญาในภาพรวมบ่อยมาก แต่มคีา่เฉลีย่ไม่
สงูมากนกั ( = 3.67) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่งการแสวงหา
ความรูใ้หม่ๆ  เพือ่พฒันาตนเอง มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 3.77) สว่นเรือ่งอืน่มคีา่เฉลีย่ใกลเ้คยีงกนั  
 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลฯ ใน ภาพรวมบ่อย 
มาก (  = 4.17) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความรว่มมอืในการ
ท างานเป็นกลุ่ม และการยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นรว่มงาน มคีา่เฉลีย่สงูสดุเทา่กนัคอื 4.29  
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  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขฯ ใน ภาพรวมบ่อยมาก 
แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมากนกั ( = 3.79) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากเกอืบทกุขอ้  
โดยเรือ่งความสามารถใชอ้ปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์เพือ่แสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร มกีารแสดง 
ออกบ่อยมากสงูสดุ (  = 4.22) สว่นเรือ่งความสามารถใชภ้าษาต่างประเทศฯ ไดอ้ยา่งเพยีงพอต่อการใชง้าน  
มกีารแสดงออกบ่อย และมคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.20)  
 
3.  ความคิดเหน็ของนายจ้างเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั  
 

                   บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมตามอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยัในภาพรวมบ่อยมาก โดยมคีา่ 
เฉลีย่เทา่กบั 4.03  เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านส านึกดี 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นส านึกดใีน ภาพรวม บ่อยมาก  (   = 4.16) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่งความสภุาพ ออ่นน้อมถ่อมตน มสีมัมา
คารวะ มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.33)  รองลงมาคอืมนี ้าใจ ชว่ยเหลอืเพือ่นรว่มงาน ( = 4.30)  
 

  ด้านมุ่งมัน่ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นมุง่มัน่ใน ภาพรวม บ่อยมาก (   = 3.95) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการท างาน 
มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.21)  รองลงมาคอืความมุง่มัน่ทีจ่ะท างานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมอีปุสรรค (  = 4.15)  สว่น
เรือ่งเมือ่มปีญัหาในการท างาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผลเพือ่การตดัสนิใจได ้มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.60)   
 

   ด้านสร้างสรรค ์
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นสรา้งสรรคใ์น ภาพรวม บ่อยมาก แต่มคีา่เฉลีย่ไม่
สงูมากนกั (   = 3.86 ) เมือ่ พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่ง ความ 
สามารถใชอ้ปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์เพือ่แสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.22) 
สว่นเรือ่งการสรา้งผลงานใหม ่/ พฒันางานของตนเองอยา่งต่อเนื่อง มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.61)  
 

  ด้านสามคัคี 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นสามคัคใีน ภาพรวม บ่อยมาก (   = 4.23 ) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้  โดยเรือ่งความรว่มมอืในการท างานเป็นกลุ่ม และ
การยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นรว่มงาน มคีา่เฉลีย่สงูสดุเทา่กนัคอื 4.29   
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4.  ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะศิลปศาสตรแ์ละวิทยาการจดัการ 
 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมคีา่เฉลีย่เทา่กบั  3.96  เมือ่
พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

   ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
 

                                 นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นคณุธรรม จรยิธรรมในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( = 4.33) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก เกอืบทกุขอ้ โดย เรือ่งความซื่อสตัยส์จุรติ มี
คา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.47) รองลงมาคอืมนี ้าใจต่อเพือ่นรว่มงาน ( = 4.40) 
 

   ด้านความรู้ 
 

                                 นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติ ดา้นความรู้ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งู มาก
นกั (  = 3.80) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก ทกุขอ้ โดยเรือ่งความรู้
ในสาขาวชิาทีเ่รยีน มคีา่เฉลีย่ สงูสดุ (  = 3.87) สว่นเรือ่ง ความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่ า มคีา่เฉลีย่
ต ่าสดุ (  = 3.75) 

 

   ด้านทกัษะทางปัญญา 

 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะทางปญัญาในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก แต่มคีา่เฉลีย่ไม่
สงูมากนกั (  = 3.89) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก ทกุขอ้ โดยเรือ่ง
ความสามารถในการเรยีนรูง้าน มคีา่เฉลีย่สงูสดุ  (  = 4.12) สว่นเรือ่ง ความสามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมา
วเิคราะหส์ถานการณ์และแกป้ญัหา มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.77) 

 

   ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 

 

                                 นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลฯ ในภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก (   = 4.00) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก ทกุขอ้ โดยเรือ่งความ
รบัผดิชอบต่องานทีท่ า มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (   = 4.26) สว่นเรือ่งการแสดงออกซึง่ภาวะผูน้ า มคีา่เฉลีย่
ต ่าสดุ (  = 3.65) 

 

   ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขฯ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมากนกั ( = 3.83) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมากทกุขอ้ 
โดยเรือ่งทกัษะทางอปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ มคีา่เฉลีย่สงูสดุ  ( = 4.18)  สว่นเรือ่งการใชเ้ทคนิค
ทางคณิตศาสตร ์/ สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่ า มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.59)  
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                            4.1  ความพึงพอใจของนายจ้างเทียบกบัคะแนนท่ีได้ตามเกณฑก์ารประเมินของ ก.พ.ร. 
 

                 ก.พ.ร. ไดก้ าหนดเกณฑก์ารประเมนิไว ้โดยก าหนดคะแนนตัง้แต่ 1 - 5 คะแนน ซึง่ในการศกึษา
ความพงึพอใจของนายจา้งครัง้นี้ ในภาพรวมไดค้า่เฉลีย่เทา่กบั 3.96 หรอื 79.20 % และเมือ่น าไปเทยีบกบั
เกณฑท์ี ่ก.พ.ร. ก าหนด ไดเ้ทา่กบั 3.8400 คะแนน  ส าหรบัรายดา้นปรากฏตามตารางดงันี้ 
 

ประเดน็ ค่าเฉล่ีย รอ้ยละจากค่าเฉล่ีย 
ท่ีค านวณได ้

คะแนนท่ีได้ตามเกณฑ์
การประเมินของ ก.พ.ร. 

1. ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 4.33 86.60 5.0000 
2. ดา้นความรู ้ 3.80 76.00 3.2000 
3. ดา้นทกัษะทางปญัญา 3.89 77.80 3.5600 
4. ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความ 
    รบัผดิชอบ 

4.00 80.00 4.0000 

5. ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สาร 
   สือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

3.83 76.60 3.3200 

รวม 3.96 79.20 3.8400 
 
5.  ลกัษณะของบณัฑิตท่ีนายจ้างต้องการรบัเข้ามาท างานในองคก์ร                
 

                      ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที ่186 ดงันี้ (ตารางรายละเอยีด) 
 

                นายจา้ง สว่นใหญ่หรื อรอ้ยละ  93.0 ตอ้งการ บณัฑติ ทีม่คีวาม ซื่อสตัยส์จุรติ รองลงมาคอืความ
รบัผดิชอบต่องานทีท่ า รอ้ยละ 84.2 และความขยนัอดทน รอ้ยละ 82.5  
  

                อยา่งไรกต็ามเมือ่น าลกัษณะของบณัฑติมาเรยีงล าดบัความตอ้งการโดยพจิารณาจากคา่ถ่วง
น ้าหนกัในล าดบัที ่1 - 10 ปรากฏตามตารางดงันี้  
 

ลกัษณะของบณัฑิต ค่าถ่วงน ้าหนัก ล าดบัท่ีได ้
1. ความซื่อสตัยส์จุรติ 8.456 1 
2. ความมรีะเบยีบวนิยัในการท างาน 5.754 2 
3. ความขยนัอดทน 5.632 3 
4. การตรงต่อเวลา 4.684 4 
5. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่ า 4.351 5 
6. ความมนี ้าใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4.246 6 
7. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 3.211 7 
8. การแสวงหาความรูใ้หม่ ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 1.807 8 
9. ทกัษะในการสือ่สารและประสานงาน 1.789 9 
10. การบรหิารจดัการงานทีท่ า 1.737 10 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ตารางท่ี 1  สรปุการประเมินคณุภาพบณัฑิตระดบัปริญญาตรีของมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ  
                  ประจ าปี พ.ศ.2556 
 

 ผูส้ าเรจ็การศึกษา คะแนนเฉล่ียการประเมิน โดยผูใ้ช้บณัฑิต (คะแนนเตม็ 5 ) 
 
 

วิทยาเขต / คณะ 
 

รุ่นปี 
การศกึษา 

2554 

ท างาน
และมี
นายจ้าง 

ป.ตรีท่ี
ได้รบัการ
ประเมิน 

1.  
ด้านคณุธรรม
จริยธรรม 

2.  
ด้านความรู้ 

3.  
ด้านทกัษะทาง

ปัญญา 

4.  
ด้านทกัษะความ 
สมัพนัธ์ระหว่าง
บคุคลและความ

รบัผิดชอบ 

5. 
ด้านทกัษะการ

วิเคราะหเ์ชิงตวัเลข
การส่ือสาร และ
การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

รวม 

ภาพรวมมหาวิทยาลยั 9,768 6,468 2,044 4.20 3.87 3.82 4.21 3.90 4.02 
1. วิทยาเขตบางเขน 5,171 3,105 1,082 4.23 3.89 3.85 4.23 3.94 4.05 
เกษตร 236 127 54 4.21 3.92 3.93 4.17 3.93 4.06 
เทคนิคการสตัวแพทย ์ 40 23 10 3.96 3.58 3.55 3.84 3.78 3.71 
บรหิารธุรกจิ 555 389 111 4.13 3.67 3.62 4.17 3.74 3.90 
ประมง 181 100 37 4.32 3.85 3.77 4.29 3.94 4.06 
มนุษยศาสตร ์ 464 291 94 4.25 4.04 3.93 4.22 4.13 4.13 
วนศาสตร ์ 236 157 61 4.43 4.00 3.91 4.36 3.97 4.16 
วทิยาศาสตร ์ 423 234 87 4.39 4.02 4.01 4.40 4.04 4.20 
วศิวกรรมศาสตร ์ 1,222 764 246 4.15 3.80 3.76 4.18 3.90 3.98 
ศกึษาศาสตร ์ 129 92 41 4.42 4.17 4.05 4.32 4.07 4.21 
เศรษฐศาสตร ์ 535 327 107 4.27 4.05 4.09 4.27 4.07 4.16 
สถาปตัยกรรมศาสตร ์ 60 42 13 4.26 3.87 3.81 4.20 3.71 3.99 
สงัคมศาสตร ์ 693 338 139 4.20 3.91 3.92 4.21 3.91 4.04 
อุตสาหกรรมเกษตร 397 221 82 4.14 3.67 3.65 4.17 3.86 3.95 
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ตารางท่ี 1 (ต่อ) 
 

 ผูส้ าเรจ็การศึกษา คะแนนเฉล่ียการประเมิน โดยผูใ้ช้บณัฑิต (คะแนนเตม็ 5 ) 
 
 

วิทยาเขต / คณะ 
 

รุ่นปี 
การศกึษา 

2554 

ท างาน
และมี
นายจ้าง 

ป.ตรีท่ี
ได้รบัการ
ประเมิน 

1.  
ด้านคณุธรรม
จริยธรรม 

2.  
ด้านความรู้ 

3.  
ด้านทกัษะทาง

ปัญญา 

4.  
ด้านทกัษะความ 
สมัพนัธ์ระหว่าง
บคุคลและความ

รบัผิดชอบ 

5. 
ด้านทกัษะการ

วิเคราะหเ์ชิงตวัเลข
การส่ือสาร และ
การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

รวม 

2. วิทยาเขตก าแพงแสน 1,796 1,286 392 4.13 3.80 3.73 4.17 3.83 3.96 
เกษตร ก าแพงแสน  459 301 94 4.05 3.66 3.51 4.09 3.61 3.82 
วทิยาศาสตรก์ารกฬีา 60 42 12 4.00 3.65 3.75 3.93 3.85 3.85 
วศิวกรรมศาสตร ์ ก าแพงแสน 434 322 90 4.03 3.72 3.62 4.11 3.76 3.88 
ศลิปศาสตรแ์ละวทิยาศาสตร ์ 589 402 120 4.25 3.90 3.88 4.22 3.93 4.06 
ศกึษาศาสตรแ์ละพฒันศาสตร ์ 154 124 45 4.35 4.07 4.04 4.34 4.12 4.21 
สตัวแพทยศาสตร ์ 100 95 31 3.99 3.77 3.65 4.25 3.87 3.93 
3. วิทยาเขตศรีราชา 2,012 1,473 411 4.22 3.89 3.85 4.23 3.89 4.04 
วทิยาการจดัการ 1,214 882 244 4.24 3.98 3.92 4.26 3.96 4.09 
วทิยาศาสตร ์ศรรีาชา 296 218 61 4.23 3.88 3.83 4.25 3.85 4.02 
วศิวกรรมศาสตรศ์รรีาชา 401 307 84 4.12 3.71 3.70 4.18 3.73 3.93 
วทิยาลยัพาณชิยนาวนีานาชาต ิ 101 66 22 4.35 3.73 3.72 4.09 3.86 3.96 
4. วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ   
     จงัหวดัสกลนคร 

789 604 159 4.17 3.82 3.69 4.13 3.78 3.94 

ทรพัยากรธรรมชาตแิละอุตสาหกรรมเกษตร 110 83 22 4.16 3.89 3.81 4.15 3.86 3.99 
วทิยาศาสตรแ์ละวศิวกรรมศาสตร ์* 402 315 80 4.15 3.81 3.66 4.10 3.75 3.93 
ศลิปศาสตรแ์ละวทิยาการจดัการ 277 206 57 4.19 3.81 3.67 4.17 3.79 3.95 

 

หมายเหตุ * หมายถงึ คณะทีไ่มส่ามารถเกบ็ขอ้มลูไดต้ามเกณฑท์ี ่สมศ. ก าหนด คอื 20% ของผูส้ าเรจ็การศกึษาทัง้หมด  
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ตารางท่ี 1.1  ค่าเฉล่ียของพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ จ าแนกตามภาพรวมมหาวิทยาลยั  วิทยาเขต     
                     คณะ และรายด้าน  
 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต   มก.   
บางเขน 

ก. ทสพ. บธ. ปม. มน. วน. วท. วศ. ศษ. ศศ. สถ. สค. อก. 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.20 4.23 4.21 3.96 4.13 4.32 4.25 4.43 4.39 4.15 4.42 4.27 4.26 4.20 4.14 
1. มนี ้าใจ ช่วยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 4.30 4.33 4.30 4.30 4.24 4.49 4.39 4.48 4.47 4.24 4.51 4.36 4.23 4.31 4.24 
2. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการท างาน 4.23 4.25 4.31 4.10 4.18 4.30 4.29 4.41 4.38 4.17 4.41 4.27 4.23 4.20 4.18 
3. มคีวามเสยีสละเพือ่ประโยชน์ของส่วนรวม 4.16 4.18 4.12 3.80 4.05 4.32 4.22 4.45 4.36 4.09 4.34 4.21 4.23 4.18 4.13 
4. มคีวามสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 4.34 4.38 4.19 3.80 4.33 4.51 4.36 4.62 4.56 4.37 4.56 4.36 4.46 4.35 4.27 
5. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  3.99 4.00 4.02 3.80 3.84 4.00 4.02 4.19 4.16 3.90 4.23 4.09 4.15 4.01 3.88 
  ด้านความรู้ 3.87 3.89 3.92 3.58 3.67 3.85 4.04 4.00 4.02 3.80 4.17 4.05 3.87 3.91 3.67 
1. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่ า 3.86 3.86 3.98 3.80 3.70 3.73 4.04 4.00 4.00 3.72 4.32 4.04 3.85 3.81 3.68 
2. สามารถตคีวาม ขยาย / ย่อความ  แปลความ 
   หรอืจบัใจความได ้

3.87 3.90 3.89 3.50 3.66 3.84 4.00 3.95 4.01 3.86 4.07 4.03 4.08 3.96 3.76 

3. สามารถน าความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกต์กบังานที ่
   ท าหรอืถานการณ์ใหม่ๆ  

3.89 3.92 3.93 3.50 3.73 4.08 4.03 4.07 4.06 3.82 4.22 4.11 3.85 3.92 3.63 

4. มกีารน าความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการ 
   ท างานนอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

3.85 3.86 3.89 3.50 3.59 3.76 4.09 3.97 4.01 3.78 4.07 4.04 3.69 3.96 3.62 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 3.82 3.85 3.93 3.55 3.62 3.77 3.93 3.91 4.01 3.76 4.05 4.09 3.81 3.92 3.65 
1. มคีวามคล่องแคล่วในการคดิวเิคราะหอ์ย่างเป็น 
   ระบบ 

3.86 3.92 3.96 3.50 3.75 3.84 3.95 4.10 4.01 3.81 4.15 4.17 3.77 4.02 3.68 

2. เมือ่มปีญัหาในการท างาน มกัจะเสนอแนะและ     
   ใหเ้หตุผลเพือ่การตดัสนิใจได ้

3.79 3.81 3.89 3.50 3.55 3.81 3.90 3.85 3.94 3.67 4.02 4.08 3.77 3.90 3.67 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ  เพือ่พฒันาตนเอง 3.88 3.91 3.94 3.60 3.60 3.76 3.98 3.98 4.16 3.85 4.15 4.12 3.77 3.99 3.71 
4. มกีารสรา้งผลงานใหม/่พฒันางานของตนเองอย่าง 
    ต่อเนื่อง 

3.73 3.76 3.93 3.60 3.52 3.68 3.88 3.70 3.94 3.70 3.90 3.97 3.92 3.76 3.52 
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ตารางท่ี 1.1 (ต่อ)  มก.  วิทยาเขตบางเขน : คณะ 
 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต    
มก. 

  
 บางเขน 

ก. ทสพ. บธ. ปม. มน. วน. วท. วศ. ศษ. ศศ. สถ. สค. อก. 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลและ 
       ความรบัผิดชอบ 

4.21 
 

4.23 
 

4.17 
 

3.84 
 

4.17 
 

4.29 
 

4.22 
 

4.36 
 

4.40 
 

4.18 
 

4.32 
 

4.27 
 

4.20 
 

4.21 
 

4.17 
 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการท างานเป็นกลุ่ม 4.30 4.31 4.24 4.10 4.26 4.35 4.26 4.43 4.46 4.23 4.45 4.38 4.15 4.34 4.29 
2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 4.29 4.31 4.17 3.78 4.27 4.30 4.30 4.41 4.46 4.28 4.43 4.38 4.31 4.31 4.28 
3. เมือ่มปีญัหาในการท างานเป็นกลุ่มรูจ้กัการ 
    ประนีประนอม 

4.12 4.15 4.11 3.80 4.10 4.19 4.14 4.30 4.32 4.09 4.25 4.15 4.23 4.15 4.10 

4. มคีวามมุง่ม ัน่ทีจ่ะท างานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะม ี
    อุปสรรค 

4.17 4.18 4.15 4.00 4.11 4.24 4.17 4.33 4.36 4.16 4.25 4.21 4.08 4.15 4.07 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของ 
   ตนเอง 

4.17 4.19 4.17 3.70 4.09 4.35 4.22 4.34 4.41 4.13 4.22 4.21 4.23 4.12 4.12 

 ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การ 
       ส่ือสาร    และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.90 
 

3.94 
 

3.93 
 

3.78 
 

3.74 
 

3.94 
 

4.13 
 

3.97 
 

4.04 
 

3.90 
 

4.07 
 

4.07 
 

3.71 
 

3.91 
 

3.86 
 

1. มคีวามคล่องแคล่ว สามารถใชต้วัเลขในการ 
    วเิคราะหแ์ละแปลผล 

3.87 3.91 3.96 3.80 3.74 3.97 3.86 4.11 4.06 3.91 4.13 4.13 3.58 3.74 3.77 

2. สามารถใชภ้าษาต่างประเทศ ทัง้ฟงั พดู  อ่าน  
    และเขยีนไดอ้ย่างเพยีงพอต่อการใชง้าน 

3.51 3.61 3.58 3.50 3.47 3.49 3.95 3.47 3.63 3.62 3.60 3.66 3.08 3.65 3.47 

3. สามารถใชภ้าษาไทยทัง้ฟงั พดู อ่าน และเขยีน 
   ไดถู้กตอ้งและสรา้งสรรค ์    

4.01 4.04 4.00 4.10 3.80 4.11 4.28 3.97 4.13 3.94 4.13 4.21 3.85 4.08 4.06 

4. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์  
    เพือ่แสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร 

4.18 4.19 4.11 3.70 3.91 4.19 4.34 4.35 4.34 4.15 4.43 4.30 4.31 4.17 4.15 

รวม 4.02 4.05 4.06 3.71 3.90 4.06 4.13 4.16 4.20 3.98 4.21 4.16 3.99 4.04 3.95 

 
หมายเหตุ : เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห์       บ่อยทีสุ่ด      ค่าเฉลีย่เท่ากบั   4.50 - 5.00         ไมบ่่อย         ค่าเฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 
                                                          บ่อยมาก       ค่าเฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         ไมบ่่อยเลย    ค่าเฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   
                                                          บ่อย             ค่าเฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49  
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ตารางท่ี 1.1 (ต่อ)  วิทยาเขตก าแพงแสน / ศรีราชา / สกลนคร : คณะ      
 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต  
ก าแพงแสน 

ก. 
กพส. 

วก. วศ. 
กพส. 

ศวท. ศษพ. สพ.   
ศรีราชา 

วจก. วท. 
ศรช. 

วศ. 
ศรช. 

วพณ.   
สกลนคร 

ทอ. วว. ศว. 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.13 4.05 4.00 4.03 4.25 4.35 3.99 4.22 4.24 4.23 4.12 4.35 4.17 4.16 4.15 4.19 
1. มนี ้าใจ ช่วยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 4.21 4.19 4.00 4.08 4.35 4.33 3.97 4.32 4.36 4.33 4.20 4.32 4.25 4.23 4.22 4.30 
2. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการท างาน 4.12 4.03 3.92 4.01 4.20 4.38 4.03 4.29 4.32 4.21 4.23 4.45 4.18 4.23 4.15 4.21 
3. มคีวามเสยีสละเพือ่ประโยชน์ของส่วนรวม 4.07 3.95 4.25 3.93 4.21 4.29 3.90 4.20 4.21 4.25 4.06 4.50 4.11 4.09 4.08 4.16 
4. มคีวามสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 4.31 4.16 4.08 4.37 4.37 4.49 4.26 4.26 4.27 4.34 4.17 4.36 4.34 4.32 4.34 4.33 
5. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  3.95 3.84 3.75 3.78 4.11 4.24 3.77 4.02 4.05 4.00 3.94 4.09 3.97 3.95 3.99 3.95 
  ด้านความรู้ 3.80 3.66 3.65 3.72 3.90 4.07 3.77 3.89 3.98 3.88 3.71 3.73 3.82 3.89 3.81 3.81 
1. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่ า 3.80 3.62 3.75 3.74 3.86 4.16 3.74 3.92 4.00 3.95 3.65 4.05 3.80 3.77 3.81 3.81 
2. สามารถตคีวาม ขยาย / ย่อความ  แปลความ 
   หรอืจบัใจความได ้

3.78 3.69 3.58 3.67 3.85 4.07 3.81 3.88 3.97 3.82 3.74 3.64 3.80 3.86 3.81 3.77 

3. สามารถน าความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกต์กบังานที ่
   ท าหรอืถานการณ์ใหม่ๆ  

3.85 3.70 3.75 3.82 3.97 4.02 3.74 3.89 3.96 3.95 3.73 3.55 3.87 3.91 3.85 3.88 

4. มกีารน าความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการ 
   ท างานนอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

3.77 3.62 3.50 3.64 3.93 4.02 3.77 3.89 3.99 3.83 3.70 3.68 3.81 4.00 3.77 3.79 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 3.73 3.51 3.75 3.62 3.88 4.04 3.65 3.85 3.92 3.83 3.70 3.72 3.69 3.81 3.66 3.67 
1. มคีวามคล่องแคล่วในการคดิวเิคราะหอ์ย่างเป็น 
   ระบบ 

3.73 3.51 3.58 3.61 3.90 4.13 3.52 3.90 3.99 3.92 3.65 3.73 3.64 3.64 3.61 3.68 

2. เมือ่มปีญัหาในการท างาน มกัจะเสนอแนะและ     
   ใหเ้หตุผลเพือ่การตดัสนิใจได ้

3.72 3.51 3.83 3.59 3.86 4.04 3.74 3.81 3.86 3.79 3.68 3.91 3.72 3.91 3.76 3.60 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ  เพือ่พฒันาตนเอง 3.79 3.54 3.83 3.67 3.94 4.13 3.74 3.93 4.02 3.87 3.77 3.82 3.77 3.91 3.73 3.77 
4. มกีารสรา้งผลงานใหม/่พฒันางานของตนเองอย่าง 
    ต่อเนื่อง 

3.68 3.48 3.75 3.61 3.85 3.84 3.61 3.76 3.83 3.75 3.68 3.41 3.61 3.77 3.56 3.61 
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ตารางท่ี 1.1 (ต่อ)  วิทยาเขตก าแพงแสน / ศรีราชา / สกลนคร : คณะ      
 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต  
ก าแพงแสน 

ก. 
กพส. 

วก. วศ. 
กพส. 

ศวท. ศษพ. สพ.   
ศรีราชา 

วจก. วท. 
ศรช. 

วศ. 
ศรช. 

วพณ.   
สกลนคร 

ทอ. วว. ศว. 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลและ 
       ความรบัผิดชอบ 

4.17 
 

4.09 
 

3.93 
 

4.11 
 

4.22 
 

4.34 
 

4.25 
 

4.23 
 

4.26 4.25 4.18 4.09 4.13 
 

4.15 
 

4.10 
 

4.17 
 

1. ใหค้วามร่วมมอืในการท างานเป็นกลุ่ม 4.23 4.23 4.00 4.16 4.24 4.40 4.26 4.36 4.38 4.43 4.26 4.32 4.24 4.32 4.19 4.29 
2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 4.26 4.22 4.33 4.21 4.27 4.38 4.29 4.30 4.33 4.30 4.30 4.05 4.22 4.18 4.18 4.29 
3. เมือ่มปีญัหาในการท างานเป็นกลุ่มรูจ้กัการ 
    ประนีประนอม 

4.09 4.02 3.83 3.93 4.15 4.27 4.39 4.12 4.15 4.10 4.11 4.00 4.02 4.00 3.96 4.11 

4. มคีวามมุง่ม ัน่ทีจ่ะท างานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะม ี
    อุปสรรค 

4.13 3.98 3.67 4.11 4.22 4.33 4.13 4.20 4.23 4.21 4.13 4.09 4.10 4.14 4.06 4.15 

5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของ 
   ตนเอง 

4.14 3.99 3.83 4.10 4.22 4.31 4.19 4.18 4.22 4.23 4.11 4.00 4.08 4.09 4.11 4.02 

 ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การ 
       ส่ือสาร    และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.83 
 

3.61 
 

3.85 
 

3.76 
 

3.93 
 

4.12 
 

3.87 
 

3.89 
 

3.96 3.85 3.73 3.86 3.78 
 

3.86 
 

3.75 
 

3.79 
 

1. มคีวามคล่องแคล่ว สามารถใชต้วัเลขในการ 
    วเิคราะหแ์ละแปลผล 

3.82 3.67 3.83 3.81 3.82 4.22 3.68 3.86 3.91 3.85 3.75 3.62 3.79 3.82 3.73 3.85 

2. สามารถใชภ้าษาต่างประเทศ ทัง้ฟงั พดู  อ่าน  
    และเขยีนไดอ้ย่างเพยีงพอต่อการใชง้าน 

3.38 3.05 3.58 3.12 3.66 3.59 3.68 3.47 3.64 3.38 3.10 3.23 3.23 3.33 3.22 3.20 

3. สามารถใชภ้าษาไทยทัง้ฟงั พดู อ่าน และเขยีน 
   ไดถู้กตอ้งและสรา้งสรรค ์    

3.96 3.70 4.00 3.99 4.00 4.29 4.03 4.02 4.07 3.98 3.83 4.41 3.94 4.18 3.89 3.93 

4. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์  
    เพือ่แสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร 

4.15 4.01 4.00 4.10 4.25 4.36 4.10 4.20 4.23 4.20 4.12 4.27 4.15 4.00 4.15 4.22 

รวม 3.96 3.82 3.85 3.88 4.06 4.21 3.93 4.04 4.09 4.02 3.93 3.96 3.94 3.99 3.93 3.95 
 
หมายเหตุ : เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห์       บ่อยทีสุ่ด      ค่าเฉลีย่เท่ากบั   4.50 - 5.00         ไมบ่่อย         ค่าเฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 
                                                          บ่อยมาก       ค่าเฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         ไมบ่่อยเลย    ค่าเฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   
                                                          บ่อย             ค่าเฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49  
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ตารางท่ี 2  สรปุการประเมินคณุภาพบณัฑิตระดบัปริญญาตรีของมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั ประจ าปี พ.ศ.2556 
 

 
ผูส้ าเรจ็การศึกษา คะแนนเฉล่ียการประเมิน โดยผูใ้ช้บณัฑิต (คะแนนเตม็ 5) 

วิทยาเขต / คณะ รุ่นปีการศึกษา 
2554 

ท างานและ 
มีนายจ้าง 

ป.ตรีท่ีได้รบั 
การประเมิน 

1. 
ด้าน 

ส านึกดี 

2. 
ด้าน 
มุ่งมัน่ 

3. 
ด้าน 

สร้างสรรค์ 

4. 
ด้าน 

สามคัคี 

รวม 

ภาพรวมมหาวิทยาลยั 9,768 6,468 2,044 4.19 4.01 3.91 4.24 4.07 
1. วิทยาเขตบางเขน 5,171 3,105 1,082 4.22 4.02 3.93 4.26 4.09 
เกษตร 236 127 54 4.18 4.08 3.96 4.17 4.11 
เทคนิคการสตัวแพทย ์ 40 23 10 3.88 3.85 3.58 3.89 3.72 
บรหิารธุรกจิ 555 389 111 4.10 3.88 3.66 4.21 3.94 
ประมง 181 100 37 4.34 4.02 3.89 4.28 4.12 
มนุษยศาสตร ์ 464 291 94 4.24 4.09 4.07 4.24 4.15 
วนศาสตร ์ 236 157 61 4.42 4.15 4.01 4.38 4.23 
วทิยาศาสตร ์ 423 234 87 4.39 4.17 4.10 4.41 4.26 
วศิวกรรมศาสตร ์ 1,222 764 246 4.14 3.93 3.86 4.20 4.02 
ศกึษาศาสตร ์ 129 92 41 4.37 4.24 4.14 4.38 4.27 
เศรษฐศาสตร ์ 535 327 107 4.25 4.15 4.11 4.31 4.20 
สถาปตัยกรรมศาสตร ์ 60 42 13 4.26 3.98 3.91 4.23 4.09 
สงัคมศาสตร ์ 693 338 139 4.19 4.01 3.96 4.27 4.09 
อุตสาหกรรมเกษตร 397 221 82 4.13 3.90 3.73 4.22 3.99 
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ตารางท่ี 2 (ต่อ) 
 

 
ผูส้ าเรจ็การศึกษา คะแนนเฉล่ียการประเมิน โดยผูใ้ช้บณัฑิต (คะแนนเตม็ 5) 

วิทยาเขต / คณะ รุ่นปีการศึกษา 
2554 

ท างานและ 
มีนายจ้าง 

ป.ตรีท่ีได้รบั 
การประเมิน 

1. 
ด้าน 

ส านึกดี 

2. 
ด้าน 
มุ่งมัน่ 

3. 
ด้าน 

สร้างสรรค์ 

4. 
ด้าน 

สามคัคี 

รวม 

2. วิทยาเขตก าแพงแสน 1,796 1,286 392 4.14 3.95 3.85 4.19 4.02 
เกษตร ก าแพงแสน 459 301 94 4.04 3.80 3.68 4.16 3.90 
วทิยาศาสตรก์ารกฬีา 60 42 12 3.98 3.79 3.77 4.06 3.89 
วศิวกรรมศาสตร ์ก าแพงแสน 434 322 90 4.05 3.88 3.77 4.10 3.95 
ศลิปศาสตรแ์ละวทิยาศาสตร ์ 589 402 120 4.25 4.04 3.98 4.22 4.12 
ศกึษาศาสตรแ์ละพฒันศาสตร ์ 154 124 45 4.33 4.23 4.08 4.35 4.24 
สตัวแพทยศาสตร ์ 100 95 31 4.02 3.91 3.79 4.31 3.98 
3. วิทยาเขตศรีราชา 2,012 1,473 411 4.20 4.05 3.93 4.26 4.10 
วทิยาการจดัการ 1,214 882 244 4.22 4.10 4.00 4.28 4.14 
วทิยาศาสตร ์ศรรีาชา 296 218 61 4.24 4.04 3.91 4.27 4.10 
วศิวกรรมศาสตรศ์รรีาชา 401 307 84 4.10 3.92 3.80 4.22 3.99 
วทิยาลยัพาณชิยนาวนีานาชาต ิ 101 66 22 4.25 4.13 3.75 4.12 4.05 
4. วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ    
    จงัหวดัสกลนคร 

789 604 159 4.15 3.96 3.84 4.16 4.02 

ทรพัยากรธรรมชาตแิละอุตสาหกรรมเกษตร 110 83 22 4.14 4.01 3.92 4.17 4.05 
วทิยาศาสตรแ์ละวศิวกรรมศาสตร ์* 402 315 80 4.15 3.95 3.81 4.11 4.00 
ศลิปศาสตรแ์ละวทิยาการจดัการ 277 206 57 4.16 3.95 3.86 4.23 4.03 

 

หมายเหตุ * หมายถงึ คณะทีไ่มส่ามารถเกบ็ขอ้มลูไดต้ามเกณฑท์ี ่สมศ. ก าหนด คอื 20% ของผูส้ าเรจ็การศกึษาทัง้หมด  
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ตารางท่ี 2.1  ค่าเฉล่ียของพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั จ าแนกตามภาพรวมมหาวิทยาลยั  วิทยาเขต  คณะ และรายด้าน  
 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต    
มก. 

  
 บางเขน 

ก. ทสพ. บธ. ปม. มน. วน. วท. วศ. ศษ. ศศ. สถ. สค. อก. 

  ด้านส านึกดี 4.19 4.22 4.18 3.88 4.10 4.34 4.24 4.42 4.39 4.14 4.37 4.25 4.26 4.19 4.13 
1. มนี ้าใจ ช่วยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 4.30 4.33 4.30 4.30 4.24 4.49 4.39 4.48 4.47 4.24 4.51 4.36 4.23 4.31 4.24 
2. มคีวามเสยีสละเพือ่ประโยชน์ของส่วนรวม 4.16 4.18 4.12 3.80 4.05 4.32 4.22 4.45 4.36 4.09 4.34 4.21 4.23 4.18 4.13 
3. มคีวามสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 4.34 4.38 4.19 3.80 4.33 4.51 4.36 4.62 4.56 4.37 4.56 4.36 4.46 4.35 4.27 
4. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  3.99 4.00 4.02 3.80 3.84 4.00 4.02 4.19 4.16 3.90 4.23 4.09 4.15 4.01 3.88 
5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 4.17 4.19 4.17 3.70 4.09 4.35 4.22 4.34 4.41 4.13 4.22 4.21 4.23 4.12 4.12 
  ด้านมุ่งมัน่ 4.01 4.02 4.08 3.85 3.88 4.02 4.09 4.15 4.17 3.93 4.24 4.15 3.98 4.01 3.90 
1. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการท างาน 4.23 4.25 4.31 4.10 4.18 4.30 4.29 4.41 4.38 4.17 4.41 4.27 4.23 4.20 4.18 
2. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่ า 3.86 3.86 3.98 3.80 3.70 3.73 4.04 4.00 4.00 3.72 4.32 4.04 3.85 3.81 3.68 
3. เมือ่มปีญัหาในการท างาน มกัจะเสนอแนะและ   
    ใหเ้หตุผลเพือ่การตดัสนิใจได ้

3.79 3.81 3.89 3.50 3.55 3.81 3.90 3.85 3.94 3.67 4.02 4.08 3.77 3.90 3.67 

4. มคีวามมุง่ม ัน่ทีจ่ะท างานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะม ี
   อุปสรรค 

4.17 4.18 4.15 4.00 4.11 4.24 4.17 4.33 4.36 4.16 4.25 4.21 4.08 4.15 4.07 

  ด้านสร้างสรรค์ 3.91 3.93 3.96 3.58 3.66 3.89 4.07 4.01 4.10 3.86 4.14 4.11 3.91 3.96 3.73 
1. สามารถน าความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกต์กบังานที ่
   ท าหรอืสถานการณ์ใหม่ๆ  

3.89 3.92 3.93 3.50 3.73 4.08 4.03 4.07 4.06 3.82 4.22 4.11 3.85 3.92 3.63 

2. มกีารน าความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการ 
   ท างานนอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

3.85 3.86 3.89 3.50 3.59 3.76 4.09 3.97 4.01 3.78 4.07 4.04 3.69 3.96 3.62 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ  เพือ่พฒันาตนเอง 3.88 3.91 3.94 3.60 3.60 3.76 3.98 3.98 4.16 3.85 4.15 4.12 3.77 3.99 3.71 
4. มกีารสรา้งผลงานใหม/่พฒันางานของตนเอง 
   อย่างต่อเนื่อง 

3.73 3.76 3.93 3.60 3.52 3.68 3.88 3.70 3.94 3.70 3.90 3.97 3.92 3.76 3.52 

5. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์    
    เพือ่แสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร  

4.18 4.19 4.11 3.70 3.91 4.19 4.34 4.35 4.34 4.15 4.43 4.30 4.31 4.17 4.15 
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ตารางท่ี 2.1 (ต่อ)  มก.  วิทยาเขตบางเขน : คณะ 
 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต    
มก. 

  
 บางเขน 

ก. ทสพ. บธ. ปม. มน. วน. วท. วศ. ศษ. ศศ. สถ. สค. อก. 

  ด้านสามคัคี 4.24 4.26 4.17 3.89 4.21 4.28 4.24 4.38 4.41 4.20 4.38 4.31 4.23 4.27 4.22 
1. ใหค้วามร่วมมอืในการท างานเป็นกลุ่ม 4.30 4.31 4.24 4.10 4.26 4.35 4.26 4.43 4.46 4.23 4.45 4.38 4.15 4.34 4.29 
2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 4.29 4.31 4.17 3.78 4.27 4.30 4.30 4.41 4.46 4.28 4.43 4.38 4.31 4.31 4.28 
3. เมือ่มปีญัหาในการท างานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการ 
   ประนีประนอม 

4.12 4.15 4.11 3.80 4.10 4.19 4.14 4.30 4.32 4.09 4.25 4.15 4.23 4.15 4.10 

รวม 4.07 4.09 4.11 3.72 3.94 4.12 4.15 4.23 4.26 4.02 4.27 4.20 4.09 4.09 3.99 
 
หมายเหตุ : เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห์       บ่อยทีสุ่ด      ค่าเฉลีย่เท่ากบั   4.50 - 5.00         ไมบ่่อย         ค่าเฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 
                                                          บ่อยมาก       ค่าเฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         ไมบ่่อยเลย    ค่าเฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   
                                                          บ่อย             ค่าเฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49  
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ตารางท่ี 2.1 (ต่อ)  วิทยาเขตก าแพงแสน / ศรีราชา / สกลนคร : คณะ      
 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต  
ก าแพงแสน 

ก. 
กพส. 

วก. วศ. 
กพส. 

ศวท. ศษพ. สพ.   
ศรีราชา 

วจก. วท. 
ศรช. 

วศ. 
ศรช. 

วพณ.   
สกลนคร 

ทอ. วว. ศว. 

  ด้านส านึกดี 4.14 4.04 3.98 4.05 4.25 4.33 4.02 4.20 4.22 4.24 4.10 4.25 4.15 4.14 4.15 4.16 
1. มนี ้าใจ ช่วยเหลอืเพือ่นร่วมงาน 4.21 4.19 4.00 4.08 4.35 4.33 3.97 4.32 4.36 4.33 4.20 4.32 4.25 4.23 4.22 4.30 
2. มคีวามเสยีสละเพือ่ประโยชน์ของส่วนรวม 4.07 3.95 4.25 3.93 4.21 4.29 3.90 4.20 4.21 4.25 4.06 4.50 4.11 4.09 4.08 4.16 
3. มคีวามสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ 4.31 4.16 4.08 4.37 4.37 4.49 4.26 4.26 4.27 4.34 4.17 4.36 4.34 4.32 4.34 4.33 
4. มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า  3.95 3.84 3.75 3.78 4.11 4.24 3.77 4.02 4.05 4.00 3.94 4.09 3.97 3.95 3.99 3.95 
5. การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง 4.14 3.99 3.83 4.10 4.22 4.31 4.19 4.18 4.22 4.23 4.11 4.00 4.08 4.09 4.11 4.02 
  ด้านมุ่งมัน่ 3.95 3.80 3.79 3.88 4.04 4.23 3.91 4.05 4.10 4.04 3.92 4.13 3.96 4.01 3.95 3.95 
1. มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการท างาน 4.12 4.03 3.92 4.01 4.20 4.38 4.03 4.29 4.32 4.21 4.23 4.45 4.18 4.23 4.15 4.21 
2. มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่ า 3.80 3.62 3.75 3.74 3.86 4.16 3.74 3.92 4.00 3.95 3.65 4.05 3.80 3.77 3.81 3.81 
3. เมือ่มปีญัหาในการท างาน มกัจะเสนอแนะและให้ 
    เหตุผลเพือ่การตดัสนิใจได ้

3.72 3.51 3.83 3.59 3.86 4.04 3.74 3.81 3.86 3.79 3.68 3.91 3.72 3.91 3.76 3.60 

4. มคีวามมุง่ม ัน่ทีจ่ะท างานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะม ี
   อุปสรรค 

4.13 3.98 3.67 4.11 4.22 4.33 4.13 4.20 4.23 4.21 4.13 4.09 4.10 4.14 4.06 4.15 

  ด้านสร้างสรรค ์ 3.85 3.68 3.77 3.77 3.98 4.08 3.79 3.93 4.00 3.91 3.80 3.75 3.84 3.92 3.81 3.86 
1. สามารถน าความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกต์กบังานที ่
   ท าหรอืสถานการณ์ใหม่ๆ  

3.85 3.70 3.75 3.82 3.97 4.02 3.74 3.89 3.96 3.95 3.73 3.55 3.87 3.91 3.85 3.88 

2. มกีารน าความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการ 
   ท างานนอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

3.77 3.62 3.50 3.64 3.93 4.02 3.77 3.89 3.99 3.83 3.70 3.68 3.81 4.00 3.77 3.79 

3. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ  เพือ่พฒันาตนเอง 3.79 3.54 3.83 3.67 3.94 4.13 3.74 3.93 4.02 3.87 3.77 3.82 3.77 3.91 3.73 3.77 
4. มกีารสรา้งผลงานใหม/่พฒันางานของตนเอง 
   อย่างต่อเนื่อง 

3.68 3.48 3.75 3.61 3.85 3.84 3.61 3.76 3.83 3.75 3.68 3.41 3.61 3.77 3.56 3.61 

5. สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์    
    เพือ่แสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร  

4.15 4.01 4.00 4.10 4.25 4.36 4.10 4.20 4.23 4.20 4.12 4.27 4.15 4.00 4.15 4.22 
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ตารางท่ี 2.1 (ต่อ)  วิทยาเขตก าแพงแสน / ศรีราชา / สกลนคร : คณะ      
 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต  
ก าแพงแสน 

ก. 
กพส. 

วก. วศ. 
กพส. 

ศวท. ศษพ. สพ.   
ศรีราชา 

วจก. วท. 
ศรช. 

วศ. 
ศรช. 

วพณ.   
สกลนคร 

ทอ. วว. ศว. 

  ด้านสามคัคี 4.19 4.16 4.06 4.10 4.22 4.35 4.31 4.26 4.28 4.27 4.22 4.12 4.16 4.17 4.11 4.23 
1. ใหค้วามร่วมมอืในการท างานเป็นกลุ่ม 4.23 4.23 4.00 4.16 4.24 4.40 4.26 4.36 4.38 4.43 4.26 4.32 4.24 4.32 4.19 4.29 
2. มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นร่วมงาน 4.26 4.22 4.33 4.21 4.27 4.38 4.29 4.30 4.33 4.30 4.30 4.05 4.22 4.18 4.18 4.29 
3. เมือ่มปีญัหาในการท างานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการ 
   ประนีประนอม 

4.09 4.02 3.83 3.93 4.15 4.27 4.39 4.12 4.15 4.10 4.11 4.00 4.02 4.00 3.96 4.11 

รวม 4.02 3.90 3.89 3.95 4.12 4.24 3.98 4.10 4.14 4.10 3.99 4.05 4.02 4.05 4.00 4.03 
 
หมายเหตุ : เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห์       บ่อยทีสุ่ด      ค่าเฉลีย่เท่ากบั   4.50 - 5.00         ไมบ่่อย         ค่าเฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 
                                                          บ่อยมาก       ค่าเฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         ไมบ่่อยเลย    ค่าเฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   
                                                          บ่อย             ค่าเฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49  
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ตารางท่ี 3  สรปุการประเมินความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตระดบัปริญญาตรีของมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ประจ าปี พ.ศ.2556 
 

 ผูส้ าเรจ็การศึกษา คะแนนเฉล่ียการประเมิน โดยผูใ้ช้บณัฑิต (คะแนนเตม็ 5 ) 
 
 

วิทยาเขต / คณะ 
 

รุ่นปี 
การศึกษา 

2554 

ท างานและ
มีนายจ้าง 

ป.ตรีท่ี
ได้รบัการ
ประเมิน 

1.  
ด้านคณุธรรม
จริยธรรม 

2.  
ด้านความรู้ 

3.  
ด้านทกัษะทาง

ปัญญา 

4. 
ด้านทกัษะความ 
สมัพนัธ์ระหว่าง
บคุคลและความ

รบัผิดชอบ 

5. 
ด้านทกัษะการ

วิเคราะหเ์ชิงตวัเลข
การส่ือสาร และ
การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

รวม 

ภาพรวมมหาวิทยาลยั 9,768 6,468 2,044 4.28 3.90 3.91 4.03 3.92 4.01 
1. วิทยาเขตบางเขน 5,171 3,105 1,082 4.29 3.94 3.95 4.06 3.95 4.04 
เกษตร 236 127 54 4.28 3.98 3.97 4.11 4.01 4.09 
เทคนิคการสตัวแพทย ์ 40 23 10 4.22 3.60 3.55 3.93 3.63 3.78 
บรหิารธุรกจิ 555 389 111 4.19 3.75 3.79 3.94 3.74 3.90 
ประมง 181 100 37 4.37 3.86 3.88 4.13 3.99 4.05 
มนุษยศาสตร ์ 464 291 94 4.33 4.12 4.03 4.12 3.95 4.14 
วนศาสตร ์ 236 157 61 4.44 4.07 4.09 4.20 4.18 4.21 
วทิยาศาสตร ์ 423 234 87 4.46 4.06 4.10 4.17 4.11 4.17 
วศิวกรรมศาสตร ์ 1,222 764 246 4.20 3.83 3.82 3.94 3.88 3.94 
ศกึษาศาสตร ์ 129 92 41 4.47 4.31 4.26 4.28 4.21 4.31 
เศรษฐศาสตร ์ 535 327 107 4.24 4.12 4.14 4.18 4.07 4.15 
สถาปตัยกรรมศาสตร ์ 60 42 13 4.34 3.75 3.79 3.94 3.94 3.97 
สงัคมศาสตร ์ 693 338 139 4.30 3.93 3.99 4.11 3.91 4.05 
อุตสาหกรรมเกษตร 397 221 82 4.25 3.72 3.77 3.93 3.78 3.89 
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ตารางท่ี 3 (ต่อ) 
 

 ผูส้ าเรจ็การศึกษา คะแนนเฉล่ียการประเมิน โดยผูใ้ช้บณัฑิต (คะแนนเตม็ 5 ) 
 
 

วิทยาเขต / คณะ 
 

รุ่นปี 
การศึกษา 

2554 

ท างานและ
มีนายจ้าง 

ป.ตรีท่ี
ได้รบัการ
ประเมิน 

1.  
ด้านคณุธรรม
จริยธรรม 

2.  
ด้านความรู้ 

3.  
ด้านทกัษะทาง

ปัญญา 

4. 
ด้านทกัษะความ 
สมัพนัธ์ระหว่าง
บคุคลและความ

รบัผิดชอบ 

5. 
ด้านทกัษะการ

วิเคราะหเ์ชิงตวัเลข
การส่ือสาร และ
การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

รวม 

2. วิทยาเขตก าแพงแสน 1,796 1,286 392 4.26 3.87 3.82 3.96 3.88 3.96 
เกษตร ก าแพงแสน  459 301 94 4.28 3.81 3.68 3.89 3.77 3.88 
วทิยาศาสตรก์ารกฬีา 60 42 12 4.02 3.90 3.92 3.92 3.83 3.92 
วศิวกรรมศาสตร ์ก าแพงแสน 434 322 90 4.10 3.76 3.73 3.86 3.83 3.86 
ศลิปศาสตรแ์ละวทิยาศาสตร ์ 589 402 120 4.32 3.87 3.88 4.01 3.89 3.99 
ศกึษาศาสตรแ์ละพฒันศาสตร ์ 154 124 45 4.42 4.29 4.17 4.21 4.29 4.28 
สตัวแพทยศาสตร ์ 100 95 31 4.25 3.69 3.71 3.91 3.80 3.87 
3. วิทยาเขตศรีราชา 2,012 1,473 411 4.28 3.90 3.93 4.06 3.92 4.01 
วทิยาการจดัการ 1,214 882 244 4.31 3.96 3.99 4.13 4.00 4.07 
วทิยาศาสตร ์ศรรีาชา 296 218 61 4.32 3.91 3.93 4.06 3.88 4.02 
วศิวกรรมศาสตรศ์รรีาชา 401 307 84 4.16 3.71 3.76 3.88 3.76 3.86 
วทิยาลยัพาณชิยนาวนีานาชาต ิ 101 66 22 4.35 3.85 3.84 4.01 3.89 3.99 
4. วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
     จงัหวดัสกลนคร 

789 604 159 4.28 3.78 3.83 3.97 3.79 3.93 

ทรพัยากรธรรมชาตแิละอุตสาหกรรมเกษตร 110 83 22 4.35 3.81 3.93 4.13 3.88 4.02 
วทิยาศาสตรแ์ละวศิวกรรมศาสตร ์ 402 315 80 4.22 3.75 3.76 3.89 3.75 3.88 
ศลิปศาสตรแ์ละวทิยาการจดัการ 277 206 57 4.33 3.80 3.89 4.00 3.83 3.96 
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ตารางท่ี 3.1 ค่าเฉล่ียของความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิต  จ าแนกตามภาพรวมมหาวิทยาลยั  วิทยาเขต  คณะ และรายด้าน  
 

ประเดน็    
มก. 

  
 บางเขน 

ก. ทสพ. บธ. ปม. มน. วน. วท. วศ. ศษ. ศศ. สถ. สค. อก. 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.28 4.29 4.28 4.22 4.19 4.37 4.33 4.44 4.46 4.20 4.47 4.24 4.34 4.30 4.25 
1. มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ 4.45 4.45 4.39 4.40 4.31 4.57 4.48 4.60 4.63 4.40 4.65 4.42 4.62 4.45 4.43 
2. มนี ้าใจต่อเพือ่นร่วมงาน 4.40 4.41 4.35 4.20 4.37 4.57 4.39 4.57 4.59 4.35 4.58 4.39 4.62 4.39 4.32 
3. มรีะเบยีบวนิยัในการท างาน 4.20 4.21 4.19 4.20 4.10 4.30 4.30 4.37 4.37 4.13 4.40 4.13 4.08 4.25 4.13 
4. มคีวามขยนัอดทน  4.25 4.25 4.31 4.20 4.14 4.30 4.34 4.45 4.45 4.13 4.43 4.22 4.38 4.20 4.23 
5. การตรงต่อเวลา 4.10 4.10 4.15 4.10 3.96 4.14 4.17 4.23 4.25 4.00 4.33 4.01 4.00 4.17 4.13 
  ด้านความรู้ 3.90 3.94 3.98 3.60 3.75 3.86 4.12 4.07 4.06 3.83 4.31 4.12 3.75 3.93 3.72 
1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 3.99 4.02 3.98 3.80 3.90 3.95 4.26 4.22 4.08 3.93 4.50 4.07 3.77 3.99 3.87 
2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 3.89 3.94 3.93 3.60 3.73 3.92 4.07 4.07 4.03 3.87 4.22 4.16 3.85 3.93 3.72 
3. มคีวามสามารถในการน าเสนองานทีท่ า 3.88 3.91 4.07 3.50 3.72 3.84 4.06 4.02 4.10 3.79 4.28 4.08 3.77 3.91 3.72 
4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่ า 3.85 3.87 3.94 3.50 3.67 3.76 4.09 3.98 4.00 3.75 4.22 4.16 3.62 3.89 3.56 
  ด้านทกัษะทางปัญญา 3.91 3.95 3.97 3.55 3.79 3.88 4.03 4.09 4.10 3.82 4.26 4.14 3.79 3.99 3.77 
1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 4.12 4.17 4.20 3.70 4.06 4.16 4.20 4.34 4.26 4.07 4.39 4.26 4.15 4.24 4.06 
2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 3.81 3.83 3.85 3.50 3.62 3.73 3.95 3.97 4.00 3.70 4.20 4.10 3.69 3.82 3.66 
3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะห ์
    สถานการณ์และแกป้ญัหา 

3.83 3.86 3.87 3.40 3.75 3.84 3.99 3.98 4.08 3.70 4.17 4.07 3.77 3.90 3.65 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ  เพือ่ใหส้ามารถ 
    ปฏบิตังิานได ้

3.87 3.91 3.94 3.60 3.69 3.78 4.00 4.05 4.07 3.78 4.27 4.15 3.54 3.96 3.71 
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ตารางท่ี 3.1 (ต่อ)  มก.  วิทยาเขตบางเขน : คณะ 
 

ประเดน็ 
   
มก. 

  
 บางเขน 

ก. ทสพ. บธ. ปม. มน. วน. วท. วศ. ศษ. ศศ. สถ. สค. อก. 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลและ             
       ความรบัผิดชอบ 

4.03 
 

4.06 
 

4.11 
 

3.93 
 

3.94 
 

4.13 
 

4.12 
 

4.20 4.17 
 

3.94 
 

4.28 
 

4.18 
 

3.94 
 

4.11 
 

3.93 
 

1. มคีวามสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม 4.20 4.22 4.26 4.00 4.14 4.35 4.22 4.34 4.34 4.07 4.38 4.36 4.15 4.29 4.19 
2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูน้ า 3.72 3.74 3.94 3.70 3.53 3.76 3.79 3.87 3.80 3.64 4.10 3.90 3.38 3.83 3.50 
3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่ า 4.23 4.26 4.19 4.20 4.16 4.35 4.27 4.43 4.43 4.20 4.43 4.29 4.38 4.26 4.21 
4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่ า 3.97 4.00 4.06 3.80 3.94 4.05 4.12 4.18 4.12 3.82 4.22 4.18 3.85 4.02 3.83 
 ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การ   
     ส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.92 
 

3.95 
 

4.01 
 

3.63 
 

3.74 
 

3.99 
 

3.95 
 

4.18 
 

4.11 
 

3.88 
 

4.21 
 

4.07 
 

3.94 
 

3.91 
 

3.78 
 

1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 3.80 3.85 3.96 3.60 3.69 3.89 3.69 4.09 4.03 3.86 4.10 4.03 3.77 3.73 3.65 
2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณติศาสตร ์/ สถติทิี ่
    เกีย่วขอ้งกบังานทีท่ า 

3.75 3.79 3.96 3.50 3.61 3.86 3.63 4.10 3.91 3.78 4.10 3.97 3.75 3.68 3.56 

3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      3.98 3.99 3.98 3.70 3.83 4.00 4.14 4.21 4.18 3.84 4.20 4.06 3.92 4.09 3.84 
4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 4.13 4.13 4.04 3.70 3.84 4.22 4.30 4.32 4.31 4.03 4.44 4.21 4.31 4.15 4.05 

รวม 4.01 4.04 4.09 3.78 3.90 4.05 4.14 4.21 4.17 3.94 4.31 4.15 3.97 4.05 3.89 
 
หมายเหตุ : เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห์       พอใจมากทีสุ่ด      ค่าเฉลีย่เท่ากบั   4.50 - 5.00         พอใจน้อย          ค่าเฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 
                                                          พอใจมาก            คา่เฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         พอใจน้อยทีสุ่ด    ค่าเฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   
                                                          พอใจปานกลาง      ค่าเฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49  
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ตารางท่ี 3.1 (ต่อ)  วิทยาเขตก าแพงแสน / ศรีราชา / สกลนคร : คณะ      
 

ประเดน็  
ก าแพงแสน 

ก. 
กพส. 

วก. วศ. 
กพส. 

ศวท. ศษพ. สพ.   
ศรีราชา 

วจก. วท. 
ศรช. 

วศ. 
ศรช. 

วพณ.   
สกลนคร 

ทอ. วว. ศว. 

  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 4.26 4.28 4.02 4.10 4.32 4.42 4.25 4.28 4.31 4.32 4.16 4.35 4.28 4.35 4.22 4.33 
1. มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ 4.45 4.55 4.08 4.28 4.48 4.56 4.45 4.45 4.46 4.46 4.40 4.45 4.39 4.41 4.33 4.47 
2. มนี ้าใจต่อเพือ่นร่วมงาน 4.36 4.45 4.17 4.19 4.44 4.44 4.26 4.39 4.41 4.39 4.32 4.50 4.38 4.41 4.35 4.40 
3. มรีะเบยีบวนิยัในการท างาน 4.19 4.20 3.92 4.06 4.24 4.40 4.13 4.19 4.21 4.33 4.04 4.27 4.24 4.36 4.16 4.29 
4. มคีวามขยนัอดทน  4.19 4.14 3.92 4.07 4.29 4.33 4.23 4.29 4.36 4.28 4.10 4.36 4.27 4.27 4.22 4.35 
5. การตรงต่อเวลา 4.10 4.04 4.00 3.93 4.16 4.36 4.19 4.10 4.13 4.13 3.96 4.18 4.12 4.32 4.03 4.16 
  ด้านความรู้ 3.87 3.81 3.90 3.76 3.87 4.29 3.69 3.90 3.96 3.91 3.71 3.85 3.78 3.81 3.75 3.80 
1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 3.96 3.89 3.92 3.87 3.98 4.40 3.77 3.97 4.01 4.05 3.80 3.95 3.86 3.73 3.89 3.87 
2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู 3.85 3.78 3.92 3.74 3.87 4.29 3.65 3.87 3.92 3.87 3.71 3.91 3.76 3.95 3.66 3.82 
3. มคีวามสามารถในการน าเสนองานทีท่ า 3.84 3.81 3.83 3.73 3.83 4.24 3.74 3.90 4.00 3.82 3.68 3.82 3.76 3.82 3.72 3.78 
4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่ า 3.82 3.78 3.92 3.71 3.82 4.24 3.61 3.86 3.92 3.92 3.67 3.73 3.74 3.73 3.73 3.75 
  ด้านทกัษะทางปัญญา 3.82 3.68 3.92 3.73 3.88 4.17 3.71 3.93 3.99 3.93 3.76 3.84 3.83 3.93 3.76 3.89 
1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน 3.98 3.97 3.83 3.89 3.97 4.38 3.77 4.15 4.21 4.16 3.99 4.05 4.02 4.09 3.92 4.12 
2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 3.73 3.56 4.08 3.67 3.79 4.07 3.55 3.84 3.94 3.84 3.61 3.68 3.77 3.86 3.70 3.84 
3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะห ์
    สถานการณ์และแกป้ญัหา 

3.77 3.60 3.92 3.68 3.89 4.02 3.71 3.82 3.87 3.85 3.64 3.86 3.76 3.95 3.70 3.77 

4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ  เพือ่ใหส้ามารถ 
    ปฏบิตังิานได ้

3.80 3.57 3.83 3.70 3.88 4.20 3.81 3.90 3.96 3.85 3.81 3.77 3.78 3.82 3.73 3.82 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลและ             
       ความรบัผิดชอบ 

3.96 
 

3.89 
 

3.92 
 

3.86 
 

4.01 
 

4.21 
 

3.91 
 

4.06 
 

4.13 4.06 3.88 4.01 3.97 
 

4.13 
 

3.89 
 

4.00 
 

1. มคีวามสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม 4.15 4.16 4.00 4.06 4.14 4.31 4.23 4.23 4.25 4.33 4.08 4.27 4.16 4.32 4.13 4.14 
2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูน้ า 3.67 3.55 3.67 3.54 3.76 4.00 3.58 3.70 3.80 3.70 3.48 3.59 3.69 3.95 3.64 3.65 
3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่ า 4.13 4.10 4.08 4.01 4.16 4.38 4.16 4.28 4.34 4.20 4.19 4.18 4.17 4.27 4.08 4.26 
4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่ า 3.89 3.77 3.92 3.83 3.98 4.16 3.68 4.02 4.11 4.00 3.77 4.00 3.83 3.95 3.70 3.96 



 

151 

ตารางท่ี 3.1 (ต่อ)  วิทยาเขตก าแพงแสน / ศรีราชา / สกลนคร : คณะ      
 

ประเดน็  
ก าแพงแสน 

ก. 
กพส. 

วก. วศ. 
กพส. 

ศวท. ศษพ. สพ.   
ศรีราชา 

วจก. วท. 
ศรช. 

วศ. 
ศรช. 

วพณ.   
สกลนคร 

ทอ. วว. ศว. 

 ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การ   
     ส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.88 
 

3.77 
 

3.83 
 

3.83 
 

3.89 
 

4.29 
 

3.80 
 

3.92 
 

4.00 3.88 3.76 3.89 3.79 
 

3.88 
 

3.75 
 

3.83 
 

1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 3.75 3.60 3.83 3.74 3.69 4.20 3.71 3.80 3.88 3.82 3.63 3.48 3.64 3.82 3.61 3.63 
2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณติศาสตร ์/ สถติทิี ่
    เกีย่วขอ้งกบังานทีท่ า 

3.72 3.59 3.75 3.69 3.68 4.24 3.55 3.73 3.83 3.72 3.49 3.68 3.60 3.73 3.57 3.59 

3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      3.96 3.88 4.00 3.84 3.98 4.33 3.90 4.00 4.09 3.85 3.81 4.09 3.87 4.05 3.77 3.93 
4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์ 4.11 4.03 3.75 4.02 4.18 4.40 4.03 4.17 4.19 4.13 4.10 4.36 4.07 3.91 4.04 4.18 

รวม 3.96 3.88 3.92 3.86 3.99 4.28 3.87 4.01 4.07 4.02 3.86 3.99 3.93 4.02 3.88 3.96 
 
หมายเหตุ : เกณฑท่ี์ใช้ในการวิเคราะห์       พอใจมากทีสุ่ด      ค่าเฉลีย่เท่ากบั   4.50 - 5.00         พอใจน้อย          ค่าเฉลีย่เท่ากบั   1.50 - 2.49 
                                                          พอใจมาก            คา่เฉลีย่เท่ากบั   3.50 - 4.49         พอใจน้อยทีสุ่ด    ค่าเฉลีย่เท่ากบั   1.00 - 1.49   
                                                          พอใจปานกลาง      ค่าเฉลีย่เท่ากบั   2.50 - 3.49  
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ตารางท่ี 4  สรปุการประเมินความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตระดบัปริญญาตรี ประจ าปี พ.ศ.2556 กบัคะแนนท่ีได้ตามเกณฑก์ารประเมินของ ก.พ.ร. 
 

 
 
 

วิทยาเขต / คณะ 

1.  
ด้านคณุธรรมจริยธรรม 

2.  
ด้านความรู้ 

3.  
ด้านทกัษะทางปัญญา 

4.  
ด้าน 

ทกัษะความ 
สมัพนัธ์ระหว่างบคุคล
และความรบัผิดชอบ 

5. 
ด้าน 

ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิง
ตวัเลขการส่ือสาร และ

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รวม 

   คะแนน 
ท่ีได้ 

  คะแนน 
ท่ีได้ 

  คะแนน 
ท่ีได้ 

  คะแนน 
ท่ีได้ 

  คะแนน 
ท่ีได้ 

  คะแนน 
ท่ีได้ 

ภาพรวมมหาวิทยาลยั 4.28 5.0000 3.90 3.6000 3.91 3.6400 4.03 4.1200 3.92 3.6800 4.01 4.0400 
1. วิทยาเขตบางเขน 4.29 5.0000 3.94 3.7600 3.95 3.8000 4.06 4.2400 3.95 3.8000 4.04 4.1600 
เกษตร 4.28 5.0000 3.98 3.9200 3.97 3.8800 4.11 4.4400 4.01 4.0400 4.09 4.3600 
เทคนิคการสตัวแพทย์ 4.22 4.8800 3.60 2.2000 3.55 2.2000 3.93 3.7200 3.63 2.5200 3.78 3.1200 
บรหิารธรุกจิ 4.19 4.7600 3.75 3.0000 3.79 3.1600 3.94 3.7600 3.74 2.9600 3.90 3.6000 
ประมง 4.37 5.0000 3.86 3.4400 3.88 3.5200 4.13 4.5200 3.99 3.9600 4.05 4.2000 
มนุษยศาสตร์ 4.33 5.0000 4.12 4.4800 4.03 4.1200 4.12 4.4800 3.95 3.8000 4.14 4.5600 
วนศาสตร์ 4.44 5.0000 4.07 4.2800 4.09 4.3600 4.20 4.8000 4.18 4.7200 4.21 4.8400 
วทิยาศาสตร์ 4.46 5.0000 4.06 4.2400 4.10 4.4000 4.17 4.6800 4.11 4.4400 4.17 4.6800 
วศิวกรรมศาสตร์ 4.20 4.8000 3.83 3.3200 3.82 3.2800 3.94 3.7600 3.88 3.5200 3.94 3.7600 
ศกึษาศาสตร์ 4.47 5.0000 4.31 5.0000 4.26 5.0000 4.28 5.0000 4.21 4.8400 4.31 5.0000 
เศรษฐศาสตร์ 4.24 4.9600 4.12 4.4800 4.14 4.5600 4.18 4.7200 4.07 4.2800 4.15 4.6000 
สถาปตัยกรรมศาสตร์ 4.34 5.0000 3.75 3.0000 3.79 3.1600 3.94 3.7600 3.94 3.7600 3.97 3.8800 
สงัคมศาสตร ์ 4.30 5.0000 3.93 3.7200 3.99 3.9600 4.11 4.4400 3.91 3.6400 4.05 4.2000 
อุตสาหกรรมเกษตร 4.25 5.0000 3.72 2.8800 3.77 3.0800 3.93 3.7200 3.78 3.1200 3.89 3.5600 
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ตารางท่ี 4 (ต่อ) 
 

 
 
 

วิทยาเขต / คณะ 

1.  
ด้านคณุธรรมจริยธรรม 

2.  
ด้านความรู้ 

3.  
ด้านทกัษะทางปัญญา 

4.  
ด้านทกัษะความ 

สมัพนัธ์ระหว่างบคุคล
และความรบัผิดชอบ 

5. 
ด้านทกัษะการวิเคราะห์
เชิงตวัเลขการส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

รวม 

   คะแนน 
ท่ีได้ 

  คะแนน 
ท่ีได้ 

  คะแนน 
ท่ีได้ 

  คะแนน 
ท่ีได้ 

  คะแนน 
ท่ีได้ 

  คะแนน 
ท่ีได้ 

2. วิทยาเขตก าแพงแสน 4.26 5.0000 3.87 3.4800 3.82 3.2800 3.96 3.8400 3.88 3.5200 3.96 3.8400 
เกษตร ก าแพงแสน 4.28 5.0000 3.81 3.2400 3.68 2.7200 3.89 3.5600 3.77 3.0800 3.88 3.5200 
วทิยาศาสตรก์ารกฬีา 4.02 4.0800 3.90 3.6000 3.92 3.6800 3.92 3.6800 3.83 3.3200 3.92 3.6800 
วศิวกรรมศาสตร ์ก าแพงแสน 4.10 4.4000 3.76 3.0400 3.73 2.9200 3.86 3.4400 3.83 3.3200 3.86 3.4400 
ศลิปศาสตรแ์ละวทิยาศาสตร์ 4.32 5.0000 3.87 3.4800 3.88 3.5200 4.01 4.0400 3.89 3.5600 3.99 3.9600 
ศกึษาศาสตร์และพฒันศาสตร์ 4.42 5.0000 4.29 5.0000 4.17 4.6800 4.21 4.8400 4.29 5.0000 4.28 5.0000 
สตัวแพทยศาสตร์ 4.25 5.0000 3.69 2.7600 3.71 2.8400 3.91 3.6400 3.80 3.2000 3.87 3.4800 
3. วิทยาเขตศรีราชา 4.28 5.0000 3.90 3.6000 3.93 3.7200 4.06 4.2400 3.92 3.6800 4.01 4.0400 
วทิยาการจดัการ 4.31 5.0000 3.96 3.8400 3.99 3.9600 4.13 4.5200 4.00 4.0000 4.07 4.2800 
วทิยาศาสตร ์ศรรีาชา 4.32 5.0000 3.91 3.6400 3.93 3.7200 4.06 4.2400 3.88 3.5200 4.02 4.0800 
วศิวกรรมศาสตรศ์รรีาชา 4.16 4.6400 3.71 2.8400 3.76 3.0400 3.88 3.5200 3.76 3.0400 3.86 3.4400 
วทิยาลยัพาณิชยนาวนีานาชาติ 4.35 5.0000 3.85 3.4000 3.84 3.3600 4.01 4.0400 3.89 3.5600 3.99 3.9600 
4. วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จงัหวดั   
     สกลนคร 

4.28 5.0000 3.78 3.1200 3.83 3.3200 3.97 3.8800 3.79 3.1600 3.93 3.7200 

ทรพัยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรม  
   เกษตร    

4.35 5.0000 3.81 3.2400 3.93 3.7200 4.13 4.5200 3.88 3.5200 4.02 4.0800 

วทิยาศาสตรแ์ละวศิวกรรมศาสตร์ 4.22 4.8800 3.75 3.0000 3.76 3.0400 3.89 3.5600 3.75 3.0000 3.88 3.5200 
ศลิปศาสตรแ์ละวทิยาการจดัการ 4.33 5.0000 3.80 3.2000 3.89 3.5600 4.00 4.0000 3.83 3.3200 3.96 3.8400 
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ค าช้ีแจง 
         โปรดกรณุากรอกขอ้มลูตามความรูส้กึของทา่น  โดยแบบสอบถาม 1 ฉบบั  จะใช้ประเมินบณัฑิต 1 คน 
เท่านัน้ และโปรดส่งกลบั มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ ภายในวนัท่ีศกุรท่ี์ 25 ตลุาคม 2556 
    
1.บณัฑติทีท่า่นก าลงัประเมนิชือ่..........................................................นามสกลุ..................................................................... 
   รหสันิสติ....................................................            จบจากคณะ......................................................................................... 
2. ระยะเวลาทีบ่ณัฑติปฏบิตังิานกบัทา่น.........................ปี.........................เดอืน 
 

l 
 
 

ค าช้ีแจง  กรุณากาเครื่องหมาย   ลงในช่องทีต่รงกบัพฤตกิรรมของบณัฑติทีท่่านเหน็มากทีส่ดุ 
 

 ระดบัพฤตกิรรม 
พฤตกิรรมทีแ่สดงออกของบณัฑติ มากทีส่ดุ/

บ่อยทีส่ดุ 
(5) 

มาก/บ่อย
มาก 
(4) 

ปานกลาง/
บ่อย  
(3) 

น้อย/ไม่บ่อย 
  

(2) 

น้อยมาก/ไม่
บ่อยเลย 

(1) 
1. ด้านคณุธรรม จริยธรรม      
   1.1 มนี ้าใจ  ช่วยเหลอืเพื่อนร่วมงาน      
    1.2 มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการท างาน       
    1.3 มคีวามเสยีสละเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม      
    1.4 มคีวามสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มสีมัมาคารวะ      
    1.5 มกีารใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า      
2. ด้านความรู้      
    2.1 มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีท่ า        
    2.2 สามารถตคีวาม ขยาย/ย่อความ แปลความ หรอื 
         จบัใจความได้     

     

    2.3 สามารถน าความรูท้ีเ่รยีนมาประยุกตก์บังาน 
        ทีท่ าหรอืสถานการณ์ใหม่  ๆ

     

    2.4 มกีารน าความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งมาใชใ้นการ 
          ท างาน นอกเหนือจากความรูท้ีเ่รยีน 

     

3. ด้านทกัษะทางปัญญา      
    3.1 มคีวามคล่องแคล่วในการคดิวเิคราะหอ์ย่างเป็น 
         ระบบ 

     

    3.2 เมื่อมปีญัหาในการท างาน มกัจะเสนอแนะและ 
         ใหเ้หตุผลเพื่อการตดัสนิใจได้ 

     

    3.3 การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อพฒันาตนเอง      
    3.4 มกีารสรา้งผลงานใหม่ / พฒันางานของตนเอง 
        อย่างต่อเนื่อง 

     

                                                                                                                                   (ต่อด้านหลงั)   …………….  

แบบประเมินคณุภาพบณัฑิต มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

     ก-0แอ01 

ตอนท่ี 1  ความคิดเหน็ของนายจ้างเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิตท่ีท่านประเมิน     
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 ระดบัพฤตกิรรม 
พฤตกิรรมทีแ่สดงออกของบณัฑติ มากทีส่ดุ/

บ่อยทีส่ดุ 
(5) 

มาก/บ่อย
มาก 
(4) 

ปานกลาง/
บ่อย  
(3) 

น้อย/ไม่บ่อย 
  

(2) 

น้อยมาก/ไม่
บ่อยเลย 

(1) 
4. ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ     
    4.1 ใหค้วามร่วมมอืในการท างานเป็นกลุ่ม      
    4.2 มกีารยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพื่อนร่วมงาน      
   4.3 เมื่อมปีญัหาในการท างานเป็นกลุ่ม รูจ้กัการ   
        ประนีประนอม 

     

    4.4 มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะท างานใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมี 
         อุปสรรค 

     

    4.5 การยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของ 
         ตนเอง 

     

5. ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ     
   5.1 มคีวามคล่องแคล่ว สามารถใชต้วัเลขในการ 
        วเิคราะหแ์ละแปลผล 

     

   5.2 สามารถใชภ้าษาต่างประเทศ ทัง้ฟงั พดู อ่าน 
        และเขยีนไดอ้ย่างเพยีงพอต่อการใชง้าน  

     

   5.3 สามารถใชภ้าษาไทย ทัง้ฟงั พดู อ่าน เขยีน   
        ไดถู้กตอ้งและสรา้งสรรค์ 

     

   5.4 สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลย ี/  คอมพวิเตอร ์ 
       เพื่อแสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร 

     

 
 
 
 
 

 
ค าช้ีแจง   กรุณากาเครื่องหมาย   ลงในช่องทีต่รงกบัความรูส้กึของท่านมากทีส่ดุ 
 

 ระดบัความพงึพอใจ 
ประเดน็ มากทีส่ดุ 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
 (2) 

น้อยทีส่ดุ 
(1) 

 ด้านคณุธรรม จริยธรรม      
     1. มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ      
     2. มนี ้าใจต่อเพื่อนร่วมงาน       
     3. มรีะเบยีบวนิยัในการท างาน      
     4. มคีวามขยนัอดทน      
     5. การตรงต่อเวลา      
 ด้านความรู ้      
     1. มคีวามรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน      
     2. มคีวามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู      
     3. มคีวามสามารถในการน าเสนองานทีท่ า      
     4. มคีวามรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่ า      

 

ตอนท่ี 2  ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิต  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
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 ระดบัความพงึพอใจ 
ประเดน็ มากทีส่ดุ 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
 (2) 

น้อยทีส่ดุ 
(1) 

 ด้านทกัษะทางปัญญา      
      1. มคีวามสามารถในการเรยีนรูง้าน      
      2. มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม่      
      3. สามารถใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์ 
          และแกป้ญัหา 

     

      4. มกีารแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถ 
          ปฏบิตังิานได้ 

     

 ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ    
      1. มคีวามสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม      
      2. มกีารแสดงออกซึง่ภาวะผูน้ า      
      3. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่ า      
      4. สามารถบรหิารจดัการงานทีท่ า      
 ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   
       1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข      
      2. มกีารใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร/์สถติทิี ่
         เกีย่วขอ้งกบังานทีท่ า 

     

       3. มทีกัษะในการสือ่สารและประสานงาน      
       4. มทีกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร์      

 

 

 
 

ค าช้ีแจง   กรุณาเลอืกลกัษณะของบณัฑติทีท่่านตอ้งการรบัเขา้มาท างานในองคก์รมากทีส่ดุ  เพยีง 10 รายการ  และเรยีงล าดบั 
               จากล าดบัที ่1 ถงึ ล าดบัที ่10    
 

ล าดบัที ่ ลกัษณะของบณัฑติ ล าดบัที ่ ลกัษณะของบณัฑติ 
 1.  ความซื่อสตัยส์จุรติ  13. การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพื่อใหส้ามารถ 
 2.  ความมนี ้าใจต่อเพื่อนร่วมงาน        ปฏบิตังิานได้ 
 3.  ความมรีะเบยีบวนิยัในการท างาน  14. ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม 
 4.  ความขยนัอดทน  15. การแสดงออกซึง่ภาวะผูน้ า 
 5.  การตรงต่อเวลา  16. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่ า 
 6.  ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน  17. การบรหิารจดัการงานทีท่ า 
 7.  ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู  18. ความสามารถในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 
 8.  ความสามารถในการน าเสนองานทีท่ า  19. การใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร/์สถติทิี ่
 9.  ความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่ า       เกีย่วขอ้งกบังานทีท่ า 
 10. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน  20. ทกัษะในการสือ่สารและประสานงาน 
 11. ความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม่  21. ทกัษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร์ 
 12. การใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกป้ญัหา  

                                                                                                                                                                                     (ต่อด้านหลงั)  …………….  

ตอนท่ี 3   ลกัษณะของบณัฑิตท่ีท่านต้องการรบัเข้ามาท างานในองคก์ร 
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1. เพศ                  1) ชาย                 2) หญงิ 
 

2. ความเกีย่วขอ้งกบับณัฑติ                1) ผูบ้งัคบับญัชาสงูสดุของหน่วยงาน                        2) หวัหน้างานของบณัฑติโดยตรง  
      

                                                     3) เพื่อนร่วมงานในฝา่ย / แผนก                               4) อื่นๆ (ระบ)ุ............................. 
 

3. ประสบการณ์การท างานของท่านในต าแหน่งปจัจุบนั.....................ปี..................เดอืน 
 

4. ประเภทของหน่วยงานทีท่่านท างานอยู่            1) รฐับาล               2) รฐัวสิาหกจิ               3) องคก์รอสิระ / มลูนิธ ิ/ สมาคม                 
 

                                                                       4) เอกชน               5) อื่นๆ ระบุ.........................................................................   
 
 

 
       
 
 
 
 
 
 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอนท่ี 4  ข้อมลูส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

      

     

      

      

   

   

   

 



รายงานวิจยัสถาบนั : 
เร่ืองคณุภาพบณัฑิตระดบัปริญญาตรีของมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  ประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๖ 
              
ท่ีปรึกษา   : นางสาวยพุา   วงษ์อุบล                         ผูอ้ านวยการกองแผนงาน   
 : นางสาวพชันี   ลลีาด ี                           หวัหน้างานวจิยัสถาบนัและสารสนเทศ 

 

ผูจ้ดัท า : นางสาวพรลกัษณ์  ฤกษ์สมโภชน์              นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน 
 : นางสาวภทัรา  วณิชชานนท ์                    นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน 

 

จ านวนท่ีพิมพ ์  : ๘0  เลม่ 
 

 

เดือน / ปีท่ีพิมพ ์  : เมษายน ๒๕๕๗            
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




