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2.1.11  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์  

 

1. ข้อมลูทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง 
 

                ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที ่73 ดงันี้ (ตารางรายละเอยีด) 
 

                 นายจา้งของบณัฑติคณะสถาปตัยกรรมศาสตร ์เป็นเพศชายมากกว่าเพศหญงิถงึรอ้ยละ 84.6 โดย
เป็นหวัหน้างานของบณัฑติโดยตรง รอ้ยละ 53.8 และผูบ้งัคบับญัชาสงูสดุของหน่วยงาน รอ้ยละ 38.5 มี
ประสบการณ์การท างานระหว่าง 10 - 14 ปีมากทีส่ดุ รอ้ยละ 30.8 รองลงมาคอืไมเ่กนิ 5 ปี รอ้ยละ 23.1 และ
ท างานรว่มกบับณัฑติมาประมาณ 13 - 18 เดอืน รอ้ยละ 53.8 
 

                ส าหรบัประเภทของหน่วยงาน พบว่านายจา้งทัง้หมดท างานในหน่วยงานเอกชน  
 
2.  ความคิดเหน็ของนายจ้างเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ 
     ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ 
 

                   บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒใินภาพรวมบ่อยมาก โดยมคีา่  
เฉลีย่เทา่กบั 3.99  เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นคณุธรรม จรยิธรรมในภาพรวมบ่อยมาก (   = 4.26) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความสภุาพ ออ่นน้อมถ่อมตน มสีมัมา
คารวะ มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.46) สว่นเรือ่งอืน่มคีา่เฉลีย่ใกลเ้คยีงกนั  
 

  ด้านความรู้ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นความรูใ้นภาพรวมบ่อยมาก แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมากนกั 
(  = 3.87) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความสามารถตคีวาม 
ขยาย / ยอ่ความ แปลความหรอืจบัใจความได ้มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.08) สว่นเรือ่งการน าความรูอ้ืน่ที่
เกีย่วขอ้งมาใชใ้นการท างานฯ มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.69)  
 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะทางปญัญาในภาพรวมบ่อยมาก แต่มคีา่เฉลีย่
ไมส่งูมากนกั (   = 3.81) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งการสรา้ง
ผลงานใหม ่/ พฒันาตนเองอยา่งต่อเนื่อง มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 3.92) สว่นเรือ่งอืน่มคีา่เฉลีย่เทา่กนัคอื 3.77 
 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลฯ ในภาพรวมบ่อย
มาก (  = 4.20) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งการยอมรบัและให้
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เกยีรตเิพือ่นรว่มงาน มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (   = 4.31) รองลงมาคอืเมือ่มปีญัหาในการท างานเป็นกลุ่ม  รูจ้กัการ
ประนีประนอม และการยอมรบัทัง้ผดิและชอบจากผลงานของตนเอง มคีา่เฉลีย่เทา่กนัคอื 4.23    

 

  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขฯ ในภาพรวมบ่อยมาก 
แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมากนกั (   = 3.71) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากเกอืบทกุขอ้ 
โดยเรือ่งความสามารถใชอ้ปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์เพือ่แสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร มคีา่ เฉลีย่  
สงูสดุ (  = 4.31) สว่นเรือ่งความสามารถใชภ้าษาต่างประเทศฯ ไดอ้ยา่งเพยีงพอต่อการใชง้าน มกีารแสดง  
ออกบ่อยและมคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.08)  
 
3.  ความคิดเหน็ของนายจ้างเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบณัฑิต ตามอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั  
 

                    บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมตามอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยัในภาพรวมบ่อยมา ก โดย
มคีา่เฉลีย่เทา่กบั 4.09  เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านส านึกดี 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นส านึกดใีนภาพรวมบ่อยมาก (   = 4.26) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความสภุาพ ออ่นน้อมถ่อมตน มสีมัมา
คารวะ มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.46)  สว่นเรือ่งอืน่มคีา่เฉลีย่ใกลเ้คยีงกนั  
 

  ด้านมุ่งมัน่ 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นมุง่มัน่ในภาพรวมบ่อยมาก (   = 3.98) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการท างาน 
มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (   = 4.23) สว่นเรือ่งเมือ่มปีญัหาในการท างาน มกัจะเสนอแนะและใหเ้หตุผล เพือ่การ
ตดัสนิใจได ้ มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.77)  
 

  ด้านสร้างสรรค ์
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นสรา้งสรรคใ์นภาพรวมบ่อยมาก (   = 3.91) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความสามารถใชอ้ปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ 
คอมพวิเตอร ์เพือ่แสวงหาความรูแ้ละการสือ่สาร มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.31) สว่นเรือ่งการน าความรูอ้ืน่ที่
เกีย่วขอ้งมาใชใ้นการท างานฯ มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.69)           
 

  ด้านสามคัคี 
 

                บณัฑติมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมในดา้นสามคัคใีนภาพรวมบ่อยมาก (   = 4.23) เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าบณัฑติแสดงออกบ่อยมากทกุขอ้ โดยเรือ่งการยอมรบัและใหเ้กยีรตเิพือ่นรว่มงาน มี
คา่เฉลีย่สงูสดุ ( = 4.31) 
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4.  ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบณัฑิตคณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์  
 

                   นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมคีา่เฉลีย่เทา่กบั 3.97 เมือ่
พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า 
 

  ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นคณุธรรม จรยิธรรมในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( = 4.34) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจทัง้ในระดบัมากทีส่ดุและมาก โดยเรือ่งความซื่อสตัย์
สจุรติ และมนี ้าใจต่อเพือ่นรว่มงาน ไดร้บัความพงึพอใจในระดบัมากทีส่ดุ ซึง่มคีา่เฉลีย่เทา่กนัคอื 4.62  
 

  ด้านความรู ้
 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นความรูใ้นภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก แต่มคีา่เฉลีย่ไมส่งูมากนกั 
(  = 3.75) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมากทกุขอ้ โดยเรือ่งความสามารถ  
ในการวเิคราะหข์อ้มลู มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (   = 3.85)  สว่นเรือ่งความรูร้อบตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่ า มคีา่เฉลีย่
ต ่าสดุ ( = 3.62) 

 

  ด้านทกัษะทางปัญญา 
 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะทางปญัญาในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก แต่มคีา่เฉลีย่
ไมส่งูมากนกั (  = 3.79) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมากทกุขอ้ โดยเรือ่ง
ความสามารถในการเรยีนรูง้าน มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.15) สว่นเรือ่งอืน่มคีา่เฉลีย่คอ่นขา้งต ่า โดยเฉพาะเรือ่ง
การแสวงหาความรูใ้หม่ๆ  เพือ่ใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ มคีา่เฉลีย่เพยีง 3.54  
 

  ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 
 

                             นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลฯ ในภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก (   = 3.94) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมากเกอืบทกุขอ้ โดย
เรือ่งความรบัผดิชอบต่องานทีท่ า ไดร้บัความพงึพอใจในระดบัมากสงูสดุ ( = 4.38) สว่นเรือ่งการแสดงออกซึง่
ภาวะผูน้ า ไดร้บัความพงึพอใจในระดบัปานกลางและมคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.38) 
 

   ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

                นายจา้งมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑติดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขฯ ในภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก 
( = 3.94) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่านายจา้งมคีวามพงึพอใจในระดบัมากทกุขอ้ โดยเรือ่งทกัษะทาง
อปุกรณ์ / เทคโนโลย ี/ คอมพวิเตอร ์มคีา่เฉลีย่สงูสดุ (  = 4.31) สว่นเรือ่งการใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร ์/ 
สถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่ า มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุ ( = 3.75) 
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                                4.1  ความพึงพอใจของนายจ้างเทียบกบัคะแนนท่ีได้ตามเกณฑก์ารประเมินของ ก.พ.ร. 
 

                ก.พ.ร. ไดก้ าหนดเกณฑก์ารประเมนิไว ้โดยก าหนดคะแนนตัง้แต่ 1 - 5 คะแนน ซึง่ในการศกึษา
ความพงึพอใจของนายจา้งครัง้นี้ ในภาพรวมไดค้า่เฉลีย่เทา่กบั 3.97 หรอื 79.40 % และเมือ่น าไปเทยีบกบั
เกณฑท์ี ่ก.พ.ร. ก าหนด ไดเ้ทา่กบั 3.8800 คะแนน  ส าหรบัรายดา้นปรากฏตามตารางดงันี้ 
 

ประเดน็ ค่าเฉล่ีย รอ้ยละจากค่าเฉล่ีย 
ท่ีค านวณได ้

คะแนนท่ีได้ตามเกณฑ์
การประเมินของ ก.พ.ร. 

1. ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 4.34 86.80 5.0000 
2. ดา้นความรู ้ 3.75 75.00 3.0000 
3. ดา้นทกัษะทางปญัญา 3.79 75.80 3.1600 
4. ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความ 
    รบัผดิชอบ 

3.94 78.80 3.7600 

5. ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สาร 
   สือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

3.94 78.80 3.7600 

รวม 3.97 79.40 3.8800 
 
5.  ลกัษณะของบณัฑิตท่ีนายจ้างต้องการรบัเข้ามาท างานในองคก์ร                
 

                     ผลการศกึษาปรากฏตามตารางที ่78 ดงันี้ (ตารางรายละเอยีด) 
 

                นายจา้งสว่นใหญ่หรอืรอ้ยละ 92.3 ตอ้งการบณัฑติทีม่คีวามรบัผดิชอบต่องานทีท่ า และความขยนั
อดทน  
  

                อยา่งไรกต็ามเมือ่น าลกัษณะของบณัฑติมาเรยีงล าดบัความตอ้งการโดยพจิารณาจากคา่ถ่วง
น ้าหนกัในล าดบัที ่1 - 10 ปรากฏตามตารางดงันี้  
 

ลกัษณะของบณัฑิต ค่าถ่วงน ้าหนัก ล าดบัท่ีได้ 
1. ความรบัผดิชอบต่องานทีท่ า 6.846 1 
2. ความซื่อสตัยส์จุรติ 6.538 2 
3. ความขยนัอดทน 6.154 3 
4. ความมรีะเบยีบวนิยัในการท างาน 5.308 4 
5. ความมนี ้าใจต่อเพื่อนร่วมงาน 5.000 5 
6. ความสามารถในการเรยีนรูง้าน 4.000 6 
7. การตรงต่อเวลา 3.692 7 
8. ความคดิรเิริม่ สรา้งสรรคผ์ลงานใหม ่ 2.462 8 
9. ความรูใ้นสาขาวชิาทีเ่รยีน 1.923 9 
10. การแสวงหาความรูใ้หม่ ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้ 1.923 9 
11. การใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาวเิคราะหส์ถานการณ์และแกป้ญัหา 1.923 9 
12. การบรหิารจดัการงานทีท่ า 1.769 10 
13. ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม 1.769 10 

 




