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สารอธิᠴการบดᐵี
	 ปᬵี	พ.ศ.	2566	การครบรอบ	119	ปᬵี	สำหรับการพัฒนากำลั┱งคน
ดᑉ้านการเกษตรของปᬵระเทศไทย		แล┱ะครบรอบ	80	ปᬵี	ของการเปᬵ็นสถาบันท่�มℵ่
ปᬵณิጴธานมℵ่�งมัℵ�นในการสั�งสมℵ	เสาะแสวงหา	แล┱ะพัฒนาความℵร้้ให้เกิดᑉความℵเจริญ
งอกงามℵทางภ้‹มℵิปᬵัญญาท่�เพ่ยบพร้อมℵดᑉ้วยวิชาการ	จริยธรรมℵ	แล┱ะค่ณጴธรรมℵ	
ตล┱อดᑉจนเปᬵ็นู้㥥้ช่�นำทิศทางสืบทอดᑉเจตนารมℵณጴ์ท่�ด่ᑉของสังคมℵ	เพื�อความℵคงอย้�
ความℵเจรญิ	แล┱ะความℵเปᬵ็นอารยะของชาติ

	 ในวาระ	80	ปีᬵของมℵหาวทิยาลั┱ยเกษตรศาสตร์	มℵหาวทิยาลั┱ยได้ᑉกำหนดᑉนโยบายแล┱ะทิศทางเพื�อการพัฒนามℵหาวทิยาลั┱ยเกษตรศาสตร์
ปีᬵท่�	80	ทศวรรษท่�	9		การจดัᑉทำย่ทธศาสตร์แล┱ะแู㥥นปᬵฏิ༴บัติการมℵหาวทิยาลั┱ยเกษตรศาสตร์	ปีᬵงบปᬵระมℵาณጴ	พ.ศ.	2567	-	2570	ให้สอดᑉคล้┱อง
กับสภ‹าพเศรษฐกิจ	สังคมℵ	แล┱ะสิ�งแวดᑉล้┱อมℵท่�เปᬵล่┱�ยนแปᬵล┱งไปᬵในปᬵัจจ่บัน	รวมℵทั�งกิจกรรมℵครบรอบ	80	ปᬵี	ของมℵหาวิทยาล┱ัยเกษตรศาสตร์
เช�น	หนังสือ	80	ปᬵี	มℵหาวิทยาลั┱ยเกษตรศาสตร์	:	ส้�อนาคตบนฐานเศรษฐกิจบ่ซ่ଵจ่	ภ‹าพยนตร์สั�น	KUniverse	โครงการสานพลั┱ง
ศาสตร์การเกษตร	แล┱ะพห่ศาสตร์	เพื�อโรงพยาบาล┱มℵหาวิทยาล┱ัยเกษตรศาสตร์

	 มℵหาวิทยาลั┱ยไดᑉ้รับการจัดᑉอันดัᑉบในระดัᑉบชาติแล┱ะนานาชาติ	ไดᑉ้แก�	การจัดᑉอันดัᑉบ	UI	Green	Metric	World		University	
Ranking		2023		อันดัᑉบ	38	ของโล┱ก		ซଵ่�งเปᬵ็นอันดัᑉบหน่�งของปᬵระเทศไทย	3	ปᬵีซଵ้อนติดᑉต�อกัน	คือ	ปᬵี	2564	-	2566			ู㥥ล┱การจัดᑉอันดัᑉบ	
THE	IMPACT	Ranking	2023		ท่�ไดᑉ้รับการจัดᑉอันดัᑉบ	Top	50	ของโล┱ก	แล┱ะ	Top	10	ของปᬵระเทศไทย	จำนวน	3	SDGs		ไดᑉ้แก�		SDG	
14	LIFE	BELOW	WATER	อันดัᑉบ	25	ของโล┱ก	อันดัᑉบ	1	ปᬵระเทศไทย	SDG	2	ZERO	HUNGER	อันดัᑉบ	12	ของโล┱ก	อันดัᑉบ	2	ของไทย
แล┱ะ	SDG	17	PARTNERSHIPS	FOR	THE	GOALS	อันดᑉับ	26		ของโล┱ก	อันดัᑉบ	4	ของไทย	ม่ℵู㥥ล┱งานการค้นพบแล┱ะนวัตกรรมℵ
ดᑉ้านการเกษตรท่�ไดᑉ้รับรางวัล┱ระดัᑉบโล┱ก	เช�น	หัวใจชมℵพ้เกษตรศาสตร์	ู่㥥เสื�อหนอนมℵ้วนใบวงศ์ย�อยโอล่┱ทริวทิน่	7	ชนิดᑉใหมℵ�ของโล┱ก		
ส้มℵแก้วสมℵคิดᑉ	บรรจ่ภ‹ณัጴฑ์ᅌจากเปᬵลื┱อกท่เรย่นแอคท่ฟเคล┱อืบูิ㥥วเพื�อเพิ�มℵปᬵระสทิธิภ‹าพในการห�อท่เรย่นแกะเปᬵล┱อืก	ต้เ้ล่┱�ยงจิ�งหรด่ᑉอตัโนมัℵติ
ู㥥ล┱งานวิจัย	“ดᑉ่บักส์	:	สารกำจัดᑉแมℵล┱งรักษ์โล┱กแปᬵรร้ปᬵจากเปᬵลื┱อกไข�เหล┱ือทิ�ง”

	 ดᑉ้านการบริหารงานแบบธรรมℵาภิ‹บาล┱	มℵหาวิทยาลั┱ยให้ความℵสำคัญต�อหลั┱กธรรมℵาภิ‹บาล┱ทั�ง	10	ดᑉ้าน	ตามℵแนวปᬵฏิ༴บัติตามℵ
หลั┱กธรรมℵาภ‹บิาล┱ในสถาบนัอด่ᑉมℵศ่กษา	ทำให้ม่ℵู㥥ล┱การดᑉำเนินงานการปᬵระเมิℵนค่ณጴธรรมℵแล┱ะโปᬵร�งใสในการดᑉำเนนิงานของหน�วยงานภ‹าครฐั	
ในปᬵี	พ.ศ.	2566	94.79	คะแนน

	 จากู㥥ล┱การดᑉำเนินงานในรอบปᬵีท่�ู㥥�านมℵา	ความℵสำเร็จดัᑉงกล┱�าวเกิดᑉจากความℵร�วมℵมืℵอ	ร�วมℵใจ	แล┱ะความℵเส่ยสล┱ะของบ่คล┱ากร	
9,876	คน	นิสติ	69,010	คน	จาก	49	ส�วนงาน	รวมℵทั�งศิษย์เก�าแล┱ะบ่คล┱ากรภ‹ายนอก	มℵหาวิทยาลั┱ย	ขอขอบค่ณጴ	กรรมℵการสภ‹ามℵหาวทิยาลั┱ย		
คณጴะู㥥้้บริหารมℵหาวิทยาล┱ัย	บ่คล┱ากร	ศิษย์เก�า	แล┱ะนิสิตท่กคน	ท่�มℵ่�งมℵั�นในการปᬵฏ༴บิัติหน้าท่�	แล┱ะหวังเปᬵ็นอย�างยิ�งว�าจะไดᑉ้ร�วมℵกันพัฒนา
มℵหาวิทยาลั┱ยเกษตรศาสตร์ส้�การเปᬵ็นมℵหาวิทยาลั┱ยแห�งการเร่ยนร้้	วิจัย	แล┱ะสร้างนวัตกรรมℵระดัᑉบโล┱ก	เพื�อการพัฒนาอย�างยั�งยืน
บนพื�นฐานของศาสตร์แห�งแู㥥�นดิᑉน

(ดᐵร.จงรัก ว✱ัชรินทร์รัตน์)
อธᠴิการบดᐵี
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 ขɉ้อมูล┱ทั�ว✱ไป

มℵหาวิทยาลั┱ยเกษตรศาสตร์	เป็ᬵนสถาบนัอด่ᑉมℵศ่กษาท่�เปิᬵดᑉสอนหลั┱กสต้รทางการเกษตร
แห�งแรกของปᬵระเทศไทย	โดᑉยถือกำเนิดᑉมℵาจากโรงเร่ยนเกษตราธิการ	เมืℵ�อ	พ.ศ.	2451	แล┱ะ
เปᬵล่┱�ยนเปᬵ็นโรงเร่ยนฝᴶึกหัดᑉคร้ปᬵระถมℵกสิกรรมℵ	เมℵื�อ	พ.ศ.	2460	ต�อมℵาไดᑉ้ขยาย	แล┱ะยกฐานะ
เป็ᬵนวทิยาลั┱ยเกษตรศาสตร์	แล┱ะพฒันาเป็ᬵนมℵหาวทิยาลั┱ยเกษตรศาสตร์	โดᑉยมℵพ่ระราชบญัญัติ
มℵหาวิทยาลั┱ยเกษตรศาสตร์	พ.ศ.	2486	ฉบับแรก	เมืℵ�อวันท่�	2	ก่มℵภ‹าพันธ์	พ.ศ.	2486
ซଵ่�งถือว�าเปᬵ็นวันก�อตั�งมℵหาวิทยาลั┱ยเกษตรศาสตร์	จากนั�นมℵ่พระราชบัญญัติมℵหาวิทยาลั┱ย
เกษตรศาสตร์	พ.ศ.	2541	เปᬵ็นพระราชบัญญัติท่�เปᬵ็นหน�วยงานราชการฉบับส่ดᑉท้าย	ต�อมℵา
ในปีᬵ	พ.ศ.	2558	มℵหาวิทยาลั┱ยเกษตรศาสตร์ได้ᑉเปᬵล่┱�ยนสถานภ‹าพเป็ᬵนมℵหาวิทยาลั┱ยในกำกบั
ของรฐัตามℵพระราชบญัญัตมิℵหาวิทยาลั┱ยเกษตรศาสตร์	พ.ศ.	2558		โดᑉยม่ℵฐานะเป็ᬵนนิติบ่คคล┱	
แต�ยังคงเปᬵ็นหน�วยงานของรัฐแล┱ะอย้�ใต้การกำกับของกระทรวงศ่กษาธิการ	แล┱ะจากการ
ปᬵรับปᬵร่งกระทรวงใหมℵ�	ในวันท่�	2	พฤษภ‹าคมℵ	พ.ศ.	2562	ทำให้มℵหาวิทยาลั┱ยเกษตรศาสตร์
อย้�ภ‹ายใต้การกำกับของกระทรวงการอ่ดᑉมℵศก่ษา	วิทยาศาสตร์	วิจัยแล┱ะนวัตกรรมℵ

• ประว✱ัติคว✱ามเป็นมา

มหาวิ✱ทยาลั┱ยเกษตรศาสตร์
บางเขɉน  กรุงเทพมหานคร

ว✱ิทยาเขɉตกำาแพงแสน  
จังหว✱ัดᐵนครปฐม

ว✱ิทยาเขɉตเฉล┱ิมพระเกียรติ
จังหว✱ัดᐵสกล┱นคร
จังหว✱ัดᐵสกล┱นคร

ว✱ิทยาเขɉตศรีราชา                
จังหว✱ัดᐵชล┱บุรี

เขɉตบริหารการเรียนรู้
พื้นที�สุพรรณบุรี

จังหว✱ัดᐵสุพรรณบุรี

7,951 ไร่

4,829 ไร่

531 ไร่

761 ไร่

848 ไร่

• ที�ตัง้ขɉองมหาว✱ิทยาล┱ัยเกษตรศาสตร์ในส่ว✱นกล┱างแล┱ะภ‹มูิภ‹าค
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• ที�ตัง้ส่ว✱นงาน  

 15 สถานีว✱ิจัย/ศูนย์ว✱ิจัย

  8 สถานีว✱ิจัยแล┱ะฝึกนิสิต

 5 โรงพยาบาล┱สัตว✱์

  4 สถานีว✱ิทยุ

  3 โรงเรียนสาธิᠴตแห่งมหาวิ✱ทยาลั┱ยเกษตรศาสตร์

พื้นที�รว✱ม 32,258 ไร่

	1	มℵหาวิทยาล┱ัยเกษตรศาสตร์	บางเขน	กร่งเทพมℵหานคร		
	2	วิทยาเขตกำาแพงแสน	จ.นครปᬵฐมℵ	
	3	วิทยาเขตศรีราชา	จ.ชล┱บ่รี					
	4	วิทยาเขตเฉล┱ิมℵพระเก่ยรติ	จังหวัดᑉสกล┱นคร	จ.สกล┱นคร		
	5	เขตบริหารการเรียนร้้พื�นท่�ส่พรรณጴบ่รี	จ.ส่พรรณጴบ่รี

	6	สถาน่วิจัยปᬵระมℵงศรีราชา	จ.ชล┱บ่รี		
	7	สถาน่วิจัยปᬵระมℵงคล┱องวาฬ	จ.ปᬵระจวบค่รีขันธ์
	8	สถาน่วิจัยปᬵระมℵงสมℵ่ทรสงครามℵ	จ.สมℵ่ทรสงครามℵ		
	9	สถาน่วิจัยเพื�อการพัฒนาชายฝ่ัᴶงอันดᑉามℵัน		จ.ระนอง		
	10	สถาน่วิจัยกาญจนบ่รี	จ.กาญจนบ่รี			
	11	สถาน่วิจัยดᑉอยปᬵ่ย			จ.เชียงใหมℵ�		
	12	สถาน่วิจัยเพชรบ้รณ์ጴ	จ.เพชรบ้รณ์ጴ			
	13	สถาน่วิจัยสิทธิพรกฤดᑉากร	จ.ปᬵระจวบค่รีขันธ์		
	14	สถาน่วิจัยปᬵากช�อง	จ.นครราชส่มℵา
	15	ศ้นย์วิจัยข้าวโพดᑉแล┱ะข้าวฟ่างแห�งชาติ		จ.นครราชส่มℵา
	16	สถาน่วิจัยเขาหินซଵ้อน	จ.ฉะเชิงเทรา
	17	สถาน่วิจัยล┱พบ่รี	(โคกเจริญ)	จ.ล┱พบ่รี							
	18	สถาน่วิจัยแล┱ะพัฒนาอาชีพแก�เกษตรกร	(เพน่ยดᑉ)	จ.ล┱พบ่รี			
	19	สถาน่วิจัยปᬵระมℵงกำาแพงแสน	จ.นครปᬵฐมℵ			
	20	สถาน่วิจัยทับกวาง	จ.สระบ่รี

	21	สถาน่วิจัยแล┱ะฝᴶึกนิสิตวนศาสตร์	ดᑉอยปᬵ่ย	จ.เชียงใหมℵ�					
	22	สถาน่วิจัยแล┱ะฝᴶึกนิสิตวนศาสตร์	ห้วยทาก	จ.ล┱ำาปᬵาง			
	23	สถาน่วิจัยแล┱ะฝᴶึกนิสิตวนศาสตร์	วังน�ำาเขียว		จ.นครราชส่มℵา			
	24	สถาน่วิจัยแล┱ะฝᴶึกนิสิตวนศาสตร์	หาดᑉวนกร				
						จ.ปᬵระจวบค่รีขันธ์		
	25	สถาน่วิจัยแล┱ะฝᴶึกนิสิตวนศาสตร์	ตราดᑉ	จ.ตราดᑉ				
	26	สถาน่วิจัยแล┱ะฝᴶึกนิสิตวนศาสตร์	พังงา	จ.พังงา					
	27	สถาน่วิจัยแล┱ะฝᴶึกนิสิตวนศาสตร์	สนามℵชัยเขต	จ.ฉะเชิงเทรา			
	28	สถาน่วิจัยแล┱ะฝᴶึกนิสิตวนศาสตร์	กำาแพงแสน	จ.นครปᬵฐมℵ

	29	โรงพยาบาล┱สัตว	์	บางเขน	กร่งเทพมℵหานคร					
	30	โรงพยาบาล┱สัตว	์	กำาแพงแสน		จ.นครปᬵฐมℵ			
	31	โรงพยาบาล┱สัตว	์หนองโพ		จ.ราชบ่รี					
	32	โรงพยาบาล┱สัตว	์หัวหิน			จ.ปᬵระจวบค่รีขันธ์					
	33	โรงพยาบาล┱สัตว	์ณጴ	ทิพย์พิมℵาน		จ.นครราชส่มℵา

	34	สถาน่วิทย่	มℵ.ก.	บางเขน	กร่งเทพมℵหานคร				
	35	สถาน่วิทย่	มℵ.ก.	ขอนแก�น	จ.ขอนแก�น			
	36	สถาน่วิทย่	มℵ.ก.	เชียงใหมℵ�	จ.เชียงใหมℵ�			
	37	สถาน่วิทย่	มℵ.ก.	สงขล┱า	จ.สงขล┱า	

	38	โรงเรียนสาธิตแห�งมℵหาวิทยาล┱ัยเกษตรศาสตร์	 	
						ศ้นย์วิจัยแล┱ะพัฒนาการศ่กษา	บางเขน
						กร่งเทพมℵหานคร
	39		โรงเรียนสาธิตแห�งมℵหาวิทยาล┱ัยเกษตรศาสตร์	
						วิทยาเขตกำาแพงแสน	ศ้นย์วิจัยแล┱ะพัฒนาการศ่กษา		
						จ.นครปᬵฐมℵ		
	40	โรงเรียนสาธิตแห�งมℵหาวิทยาล┱ัยเกษตรศาสตร์	
						โครงการการศ่กษาพห่ภ‹าษา	ศ้นย์วิจัยแล┱ะพัฒนา			
						การศ่กษา	จ.ชล┱บ่รี

 5 มหาวิ✱ทยาลั┱ยเกษตรศาสตร์/วิ✱ทยาเขɉต/เขɉต
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ตราประจำามหาว✱ิทยาล┱ัย
	 เปᬵ็นร้ปᬵวงกล┱มℵ	มℵ่ร้ปᬵพระพิร่ณጴทรงนาคอย้�ก่ �งกล┱างล┱�อมℵรอบดᑉ�วยกล┱่บบัวคว�ำา	แล┱ะ
กล่┱บบัวหงาย	 แล┱ะม่ℵข้อความℵว�า“มℵหาวิทยาลั┱ยเกษตรศาสตร์	พ.ศ.	๒๔๘๖”	 ล้┱อมℵรอบเป็ᬵนช้ันนอก
ส่ดᑉตามℵพระราชบัญญัติเครื�องหมℵายราชการ	พ่ทธศักราช	2482	ท่�ปᬵระกาศในราชกิจจาน่เบกษา	
เมℵื�อวันท่�	7	พฤศจิกายน	พ.ศ.	2540	เล┱�มℵท่�	114	ตอนพิเศษ

ต้นไม้ประจำามหาว✱ิทยาล┱ัย : ต้นนนทรี
	 พระบาทสมℵเดᑉ็จพระบรมℵชนกาธิเบศร	มℵหาภ‹้มℵิพล┱	อดᑉ่ล┱ยเดᑉชมℵหาราช	บรมℵนาถบพิตร	
ทรงปᬵล้┱กต้นนนทรี	9	ต้น	ณጴ	บริเวณጴหน้าหอปᬵระช่มℵ	มℵก.	เมืℵ�อวันท่�	29	พฤศจิกายน	2506	เวล┱า	15.30	น.
ชื�อว✱ิทยาศาสตร์ Yellow	Flame,	Copper	Pod		tree	,	Peltophorum		pterocarpum
ล┱ักษณะ
	 อาย่ยาวนาน	 ใบเขียว	ตล┱อดᑉปᬵี	ล┱ำาต้นแข็งแรง	 เปᬵล┱ือกส่เทาอมℵน�ำาตาล┱	 ช้ก่ิงก้านสาขา
แู㥥�เรือนยอดᑉส้�เบื�องบน	ใบเปᬵ็นช�อแบบขนนกสองชั้น	ดᑉอกส่เหล┱ือง	ออกรวมℵกันเปᬵ็นช�อตั้ง	ชี�ขึ�น
ตามℵปᬵล┱ายกิ�ง	ู㥥ล┱เปᬵ็นฝᴶักแบน	ๆ	เกล┱่ �ยง	ฝᴶักอ�อนส่เข่ยว	เมℵื �อแก�ออกส่น� ำาตาล┱แดᑉง	ทนทาน
ในท่กสภ‹าพอากาศ

สีประจำามหาว✱ิทยาล┱ัย
	 ส่เขียวใบไมℵ้

สำานึกดีᐵ
Integrity

มุ่งมั่น
Determination

สร้างสรรค์
Knowledge Creation

สามัคคี
Unity

I D K U

• สัญล┱ักษณ์

• อัตล┱ักษณ์นิสิตแล┱ะบุคล┱ากร
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• ปรัชญา ว✱ิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ พันธᠴกิจ  อัตล┱ักษณ์องค์กร

อัตล┱ักษณ์องค์กร
สร้างสรรค์ศาสตร์แห่งแผ᱈่นดิᐵน เพ่�อการกินดᐵีอยูด่ᐵขีɉองชาติแล┱ะขɉองประชาคมโล┱ก

ปᬵร
ัชญ

า มℵหาวิทยาล┱ัยเกษตรศาสตร์	เปᬵ็นสถาบันท่�มℵ่ปᬵณጴิธานมℵ่�งมℵั�นในการสั�งสมℵ	เสาะแสวงหา	แล┱ะพัฒนาความℵร้้ให้เกิดᑉ
ความℵเจริญงอกงามℵทางภ้‹มℵิปᬵัญญา	ท่�เพ่ยบพร้อมℵดᑉ้วย	วิชาการ	จริยธรรมℵ	แล┱ะค่ณጴธรรมℵ	ตล┱อดᑉจนเปᬵ็นู㥥้้ช่�นำ
ทิศทาง	สืบทอดᑉเจตนารมℵณጴ์ท่�ดᑉข่องสังคมℵ	เพื�อความℵคงอย้�	ความℵเจริญ	แล┱ะความℵเปᬵ็นอารยะของชาติ

วิส
ัยท
ัศน
์

มℵหาวิทยาล┱ัยแห�งการเร่ยนร้้	วิจัย	แล┱ะสร้างนวัตกรรมℵระดัᑉบโล┱ก	เพื�อการพัฒนาอย�างยั�งยืนบนพื�นฐานของ
ศาสตร์แห�งแู㥥�นดิᑉน

เปᬵ
้าปᬵ
ระ
สง
ค์

1.	งานวิจัย	งานสร้างสรรค์	แล┱ะนวัตกรรมℵ	ท่�มℵ่ค่ณጴภ‹าพ	มℵ่การขยายตัวอย�างต�อเนื�อง	แล┱ะไดᑉ้รับการยอมℵรับ
				ในระดัᑉบนานาชาติ	แล┱ะม่ℵศักยภ‹าพสามℵารถตอบโจทย์การพัฒนาทางการเกษตร	อาหาร	ป่ᬵาไมℵ้	ปᬵระมℵง						
				สัตวแพทย์	แล┱ะอ่ตสาหกรรมℵเปᬵ้าหมℵายของไทย
2.	บัณጴฑᅌิตมℵ่ค่ณጴภ‹าพตามℵมℵาตรฐานสากล┱	แล┱ะเปᬵ็นมℵหาวิทยาล┱ัยของปᬵวงชนท่�เปᬵิดᑉโอกาสให้ปᬵระชาชนมℵ่ส�วน
				ร�วมℵในการพัฒนา	
3.	มℵหาวิทยาล┱ัยแห�งสังคมℵฐานความℵร้้บนพื�นฐานพห่วัฒนธรรมℵ	แล┱ะหล┱ักปᬵรัชญาของเศรษฐกิจพอเพ่ยง		
				โดᑉยให้ปᬵระชาชนมℵ่โอกาสเข้าถง่ความℵร้้ไดᑉ้อย�างหล┱ากหล┱ายร้ปᬵแบบ

พัน
ธก
ิจ

1.	สร้างองค์ความℵร้้จากงานวิจัย	นวัตกรรมℵ	แล┱ะถ�ายทอดᑉเทคโนโล┱ยเ่พื�อการพัฒนาแล┱ะเพิ�มℵข่ดᑉความℵสามℵารถ
				ในการแข�งขันของปᬵระเทศ
2.	สร้างสมℵรรถนะกำล┱ังคนเพื�อรองรับการเปᬵล่┱�ยนแปᬵล┱งของปᬵระเทศแล┱ะของโล┱กในท่กช�วงวัย
3.	สร้างต้นแบบสังคมℵแห�งการเร่ยนร้้	เพื�อยกระดัᑉบค่ณጴภ‹าพช่วิต	สังคมℵแล┱ะช่มℵชน
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• แผ᱈นปฏ༴บิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567   

 ยุทธᠴศาสตร์ที� 1 การสร้างสรรค์ศาสตร์แห่งแผ᱈่นดิᐵน เพ่�อสนับสนุนการพัฒนาประเทศที�ยั�งยน่

การสร้างสรรค์ศาสตร์แห�งแู㥥�นดᑉิน
เพื�อสนับสน่นการพัฒนาปᬵระเทศท่�ยั่งยืน

การพัฒนาส้�ความℵเปᬵ็นเล┱ิศทางวิชาการในระดᑉับสากล┱

การเพิ่มℵค่ณጴภ‹าพแล┱ะปᬵระสิทธิภ‹าพการดᑉำาเนินงาน
ตามℵภ‹ารกิจบนหล┱ักธรรมℵาภิ‹บาล┱

การบ้รณጴาการศาสตร์ส่ขภ‹าพ	แล┱ะนวัตกรรมℵทางการ
แพทย	์เพื�อส่ขภ‹าวะท่�ดᑉ่ของปᬵระชาชนแล┱ะสังคมℵ

การเพิ่มℵศักยภ‹าพในการบริหารจัดᑉการทรัพยากร
เพื�อความℵยั่งยืนภ‹ายใต้สภ‹าวะการเปᬵล┱่�ยนแปᬵล┱ง

1.	สร้างแล┱ะถ�ายทอดᑉองค์ความℵร้้ดᑉ้านการเกษตร	ป่ᬵาไมℵ้	อาหาร	สิ�งแวดᑉล้┱อมℵ	วิทยาศาสตร์ส่ขภ‹าพ	พล┱ังงาน	เคม่ℵ	แล┱ะสังคมℵศาสตร์	
	เพื�อยกระดัᑉบเศรษฐกิจ	ค่ณጴภ‹าพช่วิต	สิ�งแวดᑉล้┱อมℵ	แล┱ะล┱ดᑉความℵเหล┱ื�อมℵล┱�ำ

2.	สร้างระบบกล┱ไกู㥥�านการพัฒนาหล┱ักส้ตร	การวิจัย	การบริการวิชาการ	เพื�อยกระดัᑉบ	SDGs
3.	พัฒนาแล┱ะยกระดัᑉบศักยภ‹าพศ้นย์	สถาน่วิจัย	สถาน่ฝᴶึกนิสิต	แล┱ะโรงพยาบาล┱สัตว์	ให้เปᬵ็นแหล┱�งเร่ยนร้้ตล┱อดᑉช่วิต	แล┱ะเอื�อต�อ
				สังคมℵู㥥้้ส้งวัย
4.	พัฒนาระบบอัจฉริยะ	เพื�อตอบสนองความℵต้องการของสังคมℵโดᑉยใช้องค์ความℵร้้	แล┱ะความℵเช่�ยวชาญของบ่คล┱ากร	มℵก.
5.	พัฒนาความℵร�วมℵมืℵอกับศิษย์เก�าแล┱ะเครือข�ายทั�งในแล┱ะต�างปᬵระเทศ	เพื�อสนับสน่นกิจกรรมℵต�าง	ๆ	ของมℵหาวิทยาล┱ัย	โดᑉยมℵ่การ
				พัฒนาระบบสารสนเทศท่�มℵ่ปᬵระสิทธิภ‹าพ	แล┱ะกิจกรรมℵต�าง	ๆ	อย�างต�อเนื�อง
6.	พัฒนาร้ปᬵแบบการเร่ยนร้้ดᑉ้าน	Life	Sciences	ท่�หล┱ากหล┱าย	เพื�อให้บ่คคล┱ทก่กล┱่�มℵ	ท่กช�วงวัย	มℵ่โอกาสเข้าถ่งการศ่กษามℵาก
				ข่�นแล┱ะเปᬵ็นไปᬵตามℵความℵต้องการของแต�ล┱ะพื�นท่�
7.	พัฒนาศักยภ‹าพ	การคิดᑉวิเคราะห์	คิดᑉสร้างสรรค์	แล┱ะเสริมℵสร้างทักษะการเร่ยนร้้ในศตวรรษท่�	21	ให้แก�นิสิตปᬵัจจ่บัน	รวมℵทั�ง
				มℵ่�งพัฒนาศักยภ‹าพทางวิชาการแล┱ะวิชาชพ่ของศิษย์เก�า	ไดᑉ้แก�	Up	skill/Re	skill/New	skill	เพื�อให้ศิษย์เก�าม่ℵทักษะ	ความℵร้้
				ใหมℵ�แล┱ะตอบโจทย์การปᬵฏ༴บิัติงานในปᬵัจจ่บัน

ยุทธᠴศาสตร์

กล┱ยุทธ์ᠴ
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 ยุทธᠴศาสตร์ที� 2 การพัฒนาสู่คว✱ามเป็นเล┱ิศทางว✱ิชาการในระดัᐵบสากล┱
1.	สร้างเครือข�ายวิจัยภ‹ายในแล┱ะภ‹ายนอก	มℵก.	เพื�อเู㥥ยแพร�องค์ความℵร้้	ข�าวสาร	งานวิจัย	อย�างเปᬵ็นระบบท่�มℵ่ศักยภ‹าพส้งทั�งใน
			ระดัᑉบชาติ	แล┱ะนานาชาติ
2.	ส�งเสริมℵ	จ้งใจ	ให้รางวัล┱	บค่ล┱ากร
3.	ส�งเสริมℵบค่ล┱ากรให้ไดᑉ้ยอมℵรับในระดัᑉบสากล┱
4.	ยกระดัᑉบพันธกิจท่กส�วนงานให้ไดᑉ้รับรองมℵาตรฐานสากล┱
5.	สนบัสน่นให้ท่กส�วนงาน	พฒันาหลั┱กสต้รนานาชาต	ิจัดᑉปᬵระชม่ℵวิชาการระดᑉบันานาชาติ	เพื�อเพิ�มℵนิสตินานาชาติ	แล┱ะบ่คล┱ากรนานาชาติ
6.	ส�งเสรมิℵการต่พมิℵพ์ู㥥ล┱งานในระดᑉบันานาชาติ	ไมℵ�น้อยกว�าร้อยล┱ะ	10	ต�อปีᬵ	โดᑉยกระจายศกัยภ‹าพตามℵส�วนงาน	แล┱ะเพิ�มℵคณ่ጴภ‹าพของ
				ู㥥ล┱งานวิจัย
7.	เสริมℵสร้างศักยภ‹าพ	ความℵพร้อมℵ	แล┱ะทักษะทางดᑉ้านภ‹าษาให้แก�นิสิตให้มℵ่ความℵเปᬵ็นเล┱ิศในระดัᑉบสากล┱

 ยุทธᠴศาสตร์ที� 3 การเพิ�มคุณภ‹าพแล┱ะประสิทธᠴิภ‹าพการดᐵำเนินงานตามภ‹ารกิจบนหล┱ักธᠴรรมาภ‹ิบาล┱

 ยุทธᠴศาสตร์ที� 4 การบูรณาการศาสตร์สขุɉภ‹าพแล┱ะนวั✱ตกรรมทางการแพทย์ เพ่�อสขุɉภ‹าว✱ะที�ดᐵขีɉองประชาชนแล┱ะสังคม

 ยุทธᠴศาสตร์ที� 5 การเพิ�มศกัยภ‹าพในการบริหารจัดᐵการทรพัยากรเพ่�อคว✱ามยั�งย่นภ‹ายใต้สภ‹าว✱ะการเปล┱ี�ยนแปล┱ง

1.	พัฒนาแล┱ะปᬵรับปᬵร่งระบบงานในปᬵัจจ่บันให้มℵ่การเปᬵล่┱�ยนถ�ายเปᬵ็นการใช้ปᬵระโยชน์จากเทคโนโล┱ยส่ารสนเทศ	เพื�อส�งเสริมℵศักยภ‹าพ
				การทำงานท่�รวดᑉเร็ว	กระจายอำนาจแล┱ะม่ℵปᬵระสิทธิภ‹าพ
2.	พัฒนาระบบบริหารจัดᑉการองค์ความℵร้้ของมℵหาวิทยาล┱ัยเกษตรศาสตร์	เพื�อสนับสน่นการแล┱กเปᬵล่┱�ยนเร่ยนร้้	การจัดᑉเก็บความℵร้้	
				การจัดᑉเก็บองค์ความℵร้้	แล┱ะการบริหารสินทรัพย์ความℵร้้
3.	ปᬵรบัปᬵรง่กฎระเบ่ยบในการปᬵฏิ༴บัตงิานให้เหมℵาะสมℵกบัสถานการณ์ጴปัᬵจจบั่นแล┱ะส�งเสรมิℵธรรมℵาภ‹บิาล┱	ความℵโปᬵร�งใส	ความℵรบัูิ㥥ดᑉชอบ	
				แล┱ะการมℵ่ส�วนร�วมℵ
4.	ปᬵรับโครงสร้าง/อัตรากำล┱ังให้สอดᑉคล┱้องกับพันธกิจ
5.	พฒันา	integrated	information	system	ท่�มℵก่ารวเิคราะห์แล┱ะสงัเคราะห์	เพื�อง�ายต�อการใช้งานแล┱ะตอบสนองต�อการบรหิาร
				ในท่กมิℵติ
6.	พัฒนาระบบบริหารเพื�อให้การปᬵฏ༴บิัติงานม่ℵความℵทันสมℵัย	คล┱�องตัว	รวดᑉเร็ว	ล┱ดᑉขั�นตอน	รวมℵถ่งสอดᑉคล┱้องกับนโยบายภ‹าครัฐ	
						แล┱ะแนวโน้มℵการพัฒนาของปᬵระเทศ
7.	พัฒนาโครงสร้างพื�นฐานของ	มℵก.	ให้เปᬵ็น	Wellness	Center	เพื�อความℵอย้�ดᑉม่ℵ่ส่ขของบ่คคล┱ทก่กล┱่�มℵทก่ช�วงวัย	ในพื�นท่�

1.	สร้างแล┱ะจัดᑉหาระบบสิ�งสนับสน่นการเร่ยนร้้ทั�ง	Hardware	แล┱ะ	Software	เพื�อรองรับนวัตกรรมℵทางการแพทย์
2.	พัฒนาหล┱ักส้ตรบ้รณጴาการวิทยาศาสตร์การแพทย์
3.	พัฒนาบ่คล┱ากรดᑉ้านส่ขภ‹าพแล┱ะนวัตกรรมℵทางการแพทย์	เพื�อสร้างองค์ความℵร้้	แล┱ะบริการวิชาการเพื�อสังคมℵ	แล┱ะปᬵระเทศ
4.	พัฒนานวัตกรรมℵงานวิจัย	ดᑉ้าน	Food	and	Bio	for	health/One	Health/อาหารแล┱ะชว่นวัตกรรมℵ
5.	จัดᑉตั�งโรงพยาบาล┱แพทย์มℵหาวิทยาล┱ัยเกษตรศาสตร์	แล┱ะหน�วยงานศ้นย์การแพทย์ดᑉ้านส่ขภ‹าพ
6.	สร้างเทคโนโล┱ย่ปᬵัญญาปᬵระดิᑉษฐ์	(AI)	&	Reality	Technology	(VR,	XR)	ท่�สนับสน่นการดᑉำเนินงานทางดᑉ้านการแพทย์

1.	พัฒนาต�อยอดᑉองค์ความℵร้้ทรัพย์สินทางปᬵัญญา	ู㥥ล┱ิตภั‹ณጴฑᅌ์	แล┱ะทรัพยากรของมℵหาวิทยาล┱ัยเกษตรศาสตร์	เพื�อสร้างรายไดᑉ้	
						ใหมℵ�หรือเพิ�มℵข่�นู㥥�าน	Business	Unit
2.	บริหารอัตรากำล┱ังให้มℵ่ปᬵระสิทธิภ‹าพส้งส่ดᑉ
3.	ปᬵรับปᬵร่ง	เปᬵล่┱�ยนแปᬵล┱งองค์กร	เพื�อเพิ�มℵปᬵระสิทธิภ‹าพในการหารายไดᑉ้
4.	สนับสน่นการต�อยอดᑉู㥥ล┱ิตภั‹ณጴฑᅌ์ท่�มℵ่ศักยภ‹าพส้�เชิงพาณጴิชย์
5.	เพิ�มℵศักยภ‹าพการบริหารทรัพยากรท่�ไมℵ�ใช�ดᑉ้านการศ่กษาร้อยล┱ะ	10	ต�อปᬵี	ในท่กส�วนงาน	โดᑉยเน้นการใช้เทคโนโล┱ย่	เพื�อล┱ดᑉ	
						ต้นท่นการดᑉำเนินงาน
6.	ใช้เทคโนโล┱ยเ่พื�อล┱ดᑉต้นท่นการดᑉำเนินงาน
7.	จัดᑉตั�งกองท่นแล┱ะระดᑉมℵท่นเพื�อการวิจัย	บริการวิชาการ	แล┱ะท่นนิสิต	แล┱ะการดᑉำเนินภ‹ารกิจ
8.	ส�งเสริมℵการจัดᑉการหน�วยธ่รกิจทดᑉล┱อง	แล┱ะบริษัทร�วมℵทน่ให้มℵ่ปᬵระสิทธิภ‹าพส้งส่ดᑉ
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• โครงสร้างการบริหารขɉองมหาว✱ิทยาล┱ัย  
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• โครงสร้างส่ว✱นงานแล┱ะหน่ว✱ยงานขɉองมหาว✱ิทยาล┱ัยเกษตรศาสตร์
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•คณะกรรมการสภ‹ามหาว✱ิทยาล┱ัยเกษตรศาสตร์

ดᑉร.กฤษณጴพงศ์		ก่รติกร
นายกสภ‹ามℵหาวิทยาล┱ัยเกษตรศาสตร์

ศาสตราจารย์เก่ยรติค่ณጴ	ดᑉร.พ่ระศักดᑉิ�		ศร่นิเวศน์
อ่ปᬵนายกสภ‹ามℵหาวิทยาล┱ัยเกษตรศาสตร์

กรรมการสภ‹ามหาว✱ิทยาล┱ัยผ᱈ู้ทรงคุณว✱ุฒิ

นายกฤษฎา		บ่ณጴยสมℵิต ศาสตราจารย์เก่ยรติค่ณጴ	ดᑉร.กฤษณጴะ	สาคริก

รองศาสตราจารย์	ดᑉร.นภ‹าวรรณጴ	นพรัตนราภ‹รณጴ์

พล┱เอก	ว่ฒินันท์	ล┱่ล┱าย่ทธ

ศาสตราจารย์	ดᑉร.เจริญศักดᑉิ�		โรจนฤทธิ�พิเชษฐ์

รองศาสตราจารย์	ดᑉร.พ่รเดᑉช	ทองอำไพ

ศาสตราจารย์	ดᑉร.สนิท		อักษรแก้ว

ศาสตราจารย์	ดᑉร.ดᑉิเรก		ปᬵัทมℵสิริวัฒน์

รองศาสตราจารย์ยืน		ภ‹้�วรวรรณጴ
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กรรมการสภ‹ามหาว✱ิทยาล┱ัยโดᐵยตำแหน่ง

รองศาสตราจารย์สมℵพร		อิศวิล┱านนท์ ดᑉร.โสภ‹ณጴ		ภ‹้เก้าล┱้วน นายอนันต์	สว่รณጴรัตน์

นายเอ็นน้	ซଵื�อสว่รรณጴ

ดᑉร.จงรัก	วัชรินทร์รัตน์
อธิการบดᑉ่

นายปᬵระพัฒน์		ปᬵัญญาชาติรักษ์
ปᬵระธานส�งเสริมℵกิจการมℵหาวิทยาล┱ัย

นางโสภ‹าวรรณጴ		มℵงคล┱ธรรมℵาก่ล┱	
นายกสมℵาคมℵนิสิตเก�ามℵหาวิทยาล┱ัย
เกษตรศาสตร์ในพระบรมℵราช้ปᬵถัมℵภ‹์

(2	ก่มℵภ‹าพันธ์	2564	–9	ก่มℵภ‹าพันธ์	2566)

รองศาสตราจารย์	ดᑉร.ล┱ดᑉาวัล┱ย์	พวงจิตร		
ปᬵระธานกรรมℵการวิชาการ

ู㥥้้ช�วยศาสตราจารย์	ดᑉร.เฉล┱ิมℵเก่ยรติ	แสงทองพินิจ
ปᬵระธานสภ‹าพนักงาน

นายส่วิศว์	เมℵฆเสร่ก่ล┱
นายกสมℵาคมℵนิสิตเก�ามℵหาวิทยาล┱ัย
เกษตรศาสตร์ในพระบรมℵราช้ปᬵถัมℵภ‹์

(10	ก่มℵภ‹าพันธ์2566-ปᬵัจจ่บัน)
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รองศาสตราจารย์	ดᑉร.ธาน่		ศร่วงศ์ชัย
คณጴบดᑉ่คณጴะเกษตร

(1	พฤษภ‹าคมℵ	2565	-	23	กรกฎาคมℵ	2566)

รองศาสตราจารย์	ดᑉร.อภ‹ิสิฏ༴ฐ์	ศงสะเสน
คณጴบดᑉ่คณጴะวิทยาศาสตร์
(24	กรกฎาคมℵ	2566-ปᬵัจจ่บัน)

ู㥥้้ช�วยศาสตราจารย์	ดᑉร.วิศิษฐ์	ล┱ิ�มℵสมℵบ่ญชัย
คณጴบดᑉ่คณጴะเศรษฐศาสตร์

(24	กรกฎาคมℵ	2566	-	ปᬵัจจ่บัน)

ศาสตราจารย์	นาวาอากาศโท	ดᑉร.ส่มิℵตร	สว่รรณጴ
(14	กรกฎาคมℵ	2566	-	ปᬵัจจ่บัน)

ู㥥้้ช�วยศาสตราจารย์	ดᑉร.ธานินทร์		ก้านเหล┱ือง		
(14	กรกฎาคมℵ	2566	-	ปᬵัจจ่บัน)

รองศาสตราจารย์	ดᑉร.บัญชา	ขวัญยืน
(14	กรกฎาคมℵ	2566	-	ปᬵัจจ่บัน)

รองศาสตราจารย์	ดᑉร.บดᑉินทร์	รัศมℵ่เทศ				
(4	กรกฎาคมℵ	2565	-	13	กรกฎาคมℵ	2566)

ดᑉร.ดᑉำรงค์	ศร่พระรามℵ
รองอธิการบดᑉ่ฝ่ᴶายบริหาร

รองศาสตราจารย์	ดᑉร.อนามℵัย		ดᑉำเนตร
คณጴบดᑉ่คณጴะศิล┱ปᬵศาสตร์แล┱ะวิทยาศาสตร์
(22	กรกฎาคมℵ	2563	-	25	ก่มℵภ‹าพันธ์	2566)

ู㥥้้ช�วยศาสตราจารย์	ดᑉร.คงศักดᑉิ�		เท่�ยงธรรมℵ
คณጴบดᑉ่คณጴะสัตวแพทยศาสตร์

กรรมการสภ‹ามหาว✱ิทยาล┱ัย ประเภ‹ทผ᱈ู้บริหาร

กรรมการสภ‹ามหาว✱ิทยาล┱ัย ประเภ‹ทคณาจารย์ประจำ
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ู㥥้้ช�วยศาสตราจารย์	ดᑉร.ธานินทร์		คงศิล┱า
รองอธิการบดᑉ่ฝ่ᴶายกิจการสภ‹ามℵหาวิทยาล┱ัยแล┱ะพัฒนาทรัพยากรมℵน่ษย์

นางพงศ์พงา		เนตรหาญ
(14	กรกฎาคมℵ	2563	–	13	กรกฎาคมℵ	2566)

นางสข่วิมℵล┱	ช�างชำนิ
ู㥥้้อำนวยการสำนักงานสภ‹ามℵหาวิทยาล┱ัยเกษตรศาสตร์

นายปᬵระเพล┱ิน		เกษมℵโอภ‹าส
(14	กรกฎาคมℵ	2566	-ปᬵัจจ่บัน)

กรรมการสภ‹ามหาว✱ิทยาล┱ัย ประเภ‹ทพนักงานมหาว✱ิทยาล┱ัย สายสนับสนุน

เล┱ขɉานุการสภ‹ามหาว✱ิทยาล┱ัยเกษตรศาสตร์                          

ผ᱈ู้ช่ว✱ยเล┱ขɉานุการสภ‹ามหาว✱ิทยาล┱ัยเกษตรศาสตร์
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•คณะกรรมการบริหารมหาว✱ิทยาล┱ัยเกษตรศาสตร์ (ก.บ.ม.)

ประธᠴานกรรมการ

กรรมการ

กรรมการแล┱ะเล┱ขɉานุการ

1. อธᠴิการบดีᐵ

อธิการบดᑉ่มℵหาวิทยาล┱ัยเกษตรศาสตร์
ดᑉร.จงรัก			วัชรินทร์รัตน์

2. รองอธᠴิการบดᐵี
รองอธิการบดᑉ่ฝᴶ่ายบริหาร	 	 	 	 ดᑉร.ดᑉำรงค์	ศร่พระรามℵ
รองอธิการบดᑉ่ฝᴶ่ายวิชาการ	 	 	 	 รองศาสตราจารย์	ดᑉร.ล┱ดᑉาวัล┱ย์	พวงจิตร			
รองอธิการบดᑉ่ฝᴶ่ายการเงินแล┱ะทรัพย์สิน	 	 	 ู㥥้้ช�วยศาสตราจารย์	ดᑉร.น่ชนาถ	มℵั�งคั�ง
รองอธิการบดᑉ่ฝᴶ่ายวิเทศสัมℵพันธ์	 	 	 รองศาสตราจารย์	ดᑉร.กัมℵปᬵนาท	เพ็ญส่ภ‹า		
รองอธิการบดᑉ่ฝᴶ่ายกิจการนิสิตแล┱ะพัฒนาอย�างยั�งยืน		 ู㥥้้ช�วยศาสตราจารย์รัชดᑉ	ชมℵภ้‹นิช
รองอธิการบดᑉ่ฝᴶ่ายนวัตกรรมℵแล┱ะกิจการเพื�อสังคมℵ		 ู㥥้้ช�วยศาสตราจารย์	ดᑉร.นิคมℵ	แหล┱มℵสัก																						
รองอธิการบดᑉ่ฝᴶ่ายพัฒนาค่ณጴภ‹าพ																																	รองศาสตราจารย์	ดᑉร.ชัชพล┱	ชังช้
รองอธิการบดᑉ่ฝᴶ่ายพัฒนาบัณጴฑᅌิตขั�นส้งแล┱ะโครงการจัดᑉตั�ง	 รองศาสตราจารย์	ดᑉร.	สมℵหวัง		ขัตยาน่วงศ์
วิทยาเขตส่พรรณጴบ่ร่
รองอธิการบดᑉ่ฝᴶ่ายเทคโนโล┱ย่ดᑉิจิทัล┱	 	 	 รองศาสตราจารย์	ปᬵระดᑉนเดᑉช		น่ล┱ะค่ปᬵต์
รองอธิการบดᑉ่ฝᴶ่ายวิจัยแล┱ะสร้างสรรค์	 	 	 รองศาสตราจารย์	ดᑉร.ส่ตเขตต์		นาคะเสถ่ยร				
รองอธิการบดᑉ่ฝᴶ่ายกิจการสภ‹ามℵหาวิทยาล┱ัย	 	 ู㥥้้ช�วยศาสตราจารย์	ดᑉร.ธานินทร์		คงศิล┱า		
แล┱ะพัฒนาทรัพยากรมℵนษ่ย์
รองอธิการบดᑉ่วิทยาเขตกำแพงแสน	 	 	 รองศาสตราจารย์	ดᑉร.อน่ชัย	ภิ‹ญโญภ‹้มℵิมℵินทร์
รองอธิการบดᑉ่วิทยาเขตศร่ราชา		 	 	 ู㥥้้ช�วยศาสตราจารย์	ดᑉร.เสร่	กญ่แจนาค
รองอธิการบดᑉ่วิทยาเขตเฉล┱ิมℵพระเกย่รติ	จังหวัดᑉสกล┱นคร	 ู㥥้้ช�วยศาสตราจารย์	ดᑉร.วัชรพงษ์	อินทรวงศ์

รองอธิการบดᑉ่ฝᴶ่ายกิจการสภ‹ามℵหาวิทยาล┱ัย	 	 ู㥥้้ช�วยศาสตราจารย์	ดᑉร.ธานินทร์		คงศิล┱า
แล┱ะพัฒนาทรัพยากรมℵนษ่ย์

3. หัว✱หน้าส่ว✱นงาน
1)	คณጴบดᑉค่ณጴะเกษตร		 	 	 	 รองศาสตราจารย์	ดᑉร.ธาน่		ศร่วงศ์ชัย
2)	คณጴบดᑉค่ณጴะบริหารธ่รกิจ	 	 	 	 รองศาสตราจารย์	ดᑉร.ศศิวิมℵล┱		มℵ่อำพล┱
3)	คณጴบดᑉค่ณጴะปᬵระมℵง		 	 	 	 ู㥥้้ช�วยศาสตราจารย์	ดᑉร.ส่ริยัน		ธัญกิจจาน่กิจ
4)	คณጴบดᑉค่ณጴะมℵนษ่ยศาสตร์	 	 	 	 ู㥥้้ช�วยศาสตราจารย์	ดᑉร.ธงรบ		รื�นบรรเทิง
5)	คณጴบดᑉค่ณጴะวนศาสตร์	 	 	 	 ู㥥้้ช�วยศาสตราจารย์	ดᑉร.กอบศักดᑉิ�		วันธงไชย
6)	คณጴบดᑉค่ณጴะวิทยาศาสตร์	 	 	 	 รองศาสตราจารย์	ดᑉร.อภิ‹สิฏ༴ฐ์		ศงสะเสน	
7)		คณጴบดᑉค่ณጴะวิศวกรรมℵศาสตร์	 	 	 รองศาสตราจารย์	ดᑉร.พ่รยท่ธ์		ชาญเศรษฐิก่ล┱	
	 	 	 	 	 	 	 (ครบวาระการดᑉำรงตำแหน�ง	24	ธันวาคมℵ	2565)
	 	 	 	 	 	 	 ศาสตราจารย์	ดᑉร.วันชัย		ยอดᑉส่ดᑉใจ
	 	 	 	 	 	 	 (เริ�มℵวาระการดᑉำรงตำแหน�ง	25	ธันวาคมℵ	2565)

กรรมการ
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8)	คณጴบดᑉค่ณጴะศ่กษาศาสตร์	 	 	 	 รองศาสตราจารย์	ดᑉร.ปᬵัทมℵาวดᑉ่		เล┱�ห์มℵงคล┱		
9)	คณጴบดᑉค่ณጴะเศรษฐศาสตร์	 	 	 	 ู㥥้้ช�วยศาสตราจารย์	ดᑉร.วิศิษฐ์		ล┱ิ�มℵสมℵบญ่ชัย
10)	คณጴบดᑉค่ณጴะสถาปᬵัตยกรรมℵศาสตร์	 	 	 ู㥥้้ช�วยศาสตราจารย์	ดᑉร.ปᬵารเมℵศ		กำแหงฤทธิรงค์
11)	คณጴบดᑉค่ณጴะสิ�งแวดᑉล้┱อมℵ	 	 	 	 ู㥥้้ช�วยศาสตราจารย์	ดᑉร.ส่รัตน์		บัวเล┱ิศ		
	 	 	 	 	 	 	 (ครบวาระการดᑉำรงตำแหน�ง	26	สิงหาคมℵ	2566)
	 	 	 	 	 	 	 รองศาสตราจารย์	ดᑉร.ต่ล┱วิทย์		สถาปᬵนจาร่
	 	 	 	 	 	 	 (เริ�มℵวาระการดᑉำรงตำแหน�ง	27	สิงหาคมℵ	2566)
12)	คณጴบดᑉค่ณጴะสังคมℵศาสตร์	 	 	 	 ู㥥้้ช�วยศาสตราจารย์	น.ท.หญิง	ดᑉร.งามℵล┱มℵัย		ู㥥ิวเหล┱ือง		
13)	คณጴบดᑉค่ณጴะสัตวแพทยศาสตร์							 	 	 ู㥥้้ช�วยศาสตราจารย์	ดᑉร.คงศักดᑉิ�		เท่�ยงธรรมℵ
14)	คณጴบดᑉค่ณጴะเทคนิคการสัตวแพทย์	 	 	 ศ.เก่ยรติค่ณጴ	ดᑉร.สถาพร	จิตตปᬵาล┱พงศ์		
	 	 	 	 	 	 	 (ครบวาระการดᑉำรงตำแหน�ง	26	สิงหาคมℵ	2566)
	 	 	 	 	 	 	 รองศาสตราจารย์	ดᑉร.ว่ฒินันท์		รักษาจิตร์
	 	 	 	 	 	 	 (เริ�มℵวาระการดᑉำรงตำแหน�ง	27	สิงหาคมℵ	2566)
15)	คณጴบดᑉค่ณጴะอ่ตสาหกรรมℵเกษตร	 	 	 รองศาสตราจารย์	ดᑉร.อน่วัตร		แจ้งชัดᑉ		
16)	รักษาการแทนคณጴบดᑉค่ณጴะแพทยศาสตร์	 	 รองศาสตราจารย์	พล┱เอก	นพ.ช่มℵพล┱	เปᬵี�ยมℵสมℵบร้ณ์ጴ		
17)	รักษาการแทนคณጴบดᑉค่ณጴะพยาบาล┱ศาสตร์	 	 รองศาสตราจารย์	พล┱ตร่หญิง	ดᑉร.สายสมℵร		เฉล┱ยกิตติ		
18)	คณጴบดᑉ่บัณጴฑᅌิตวิทยาล┱ัย	 	 	 	 รองศาสตราจารย์	ดᑉร.ศร่จิตรา		เจริญล┱าภ‹นพรัตน์
19)	คณጴบดᑉ่วิทยาล┱ัยบ้รณጴาการศาสตร์	 	 	 รองศาสตราจารย์	ดᑉร.ล┱ดᑉาวัล┱ย์		พวงจิตร
	 	 	 	 	 	 	 รองอธิการบดᑉ่ฝᴶ่ายวิชาการ
	 	 	 	 	 	 	 (รักษาการแทน	27	สิงหาคมℵ	2565	-	22	ก่มℵภ‹าพันธ์	2566)
	 	 	 	 	 	 	 ู㥥้้ช�วยศาสตราจารย์	ดᑉร.ธานินทร์		คงศิล┱า
	 	 	 	 	 	 	 รองอธิการบดᑉ่ฝᴶ่ายกิจการสภ‹ามℵหาวิทยาล┱ัย
	 	 	 	 	 	 	 แล┱ะพัฒนาทรัพยากรมℵนษ่ย์
	 	 	 	 	 	 	 (รักษาการแทน	23	-	27	ก่มℵภ‹าพันธ์	2566)
	 	 	 	 	 	 	 ู㥥้้ช�วยศาสตราจารย์	ดᑉร.นร่ณጴ		วรามℵิตร
	 	 	 	 	 	 	 (เริ�มℵวาระการดᑉำรงตำแหน�ง	28	ก่มℵภ‹าพันธ์	2566)
20)	คณጴบดᑉค่ณጴะเกษตร	กำแพงแสน					 	 	 ู㥥้้ช�วยศาสตราจารย์	ดᑉร.ชัยสิทธิ�		ทองจ้			
21)	คณጴบดᑉค่ณጴะวิทยาศาสตร์การกฬ่า		 	 	 ู㥥้้ช�วยศาสตราจารย์	ดᑉร.สิริพร		ศศิมℵณጴฑᅌล┱ก่ล┱		
	 	 	 	 	 	 	 (ครบวาระการดᑉำรงตำแหน�ง	28	มℵกราคมℵ	2566)
	 	 	 	 	 	 	 ดᑉร.อำพร		ศร่ยาภั‹ย
	 	 	 	 	 	 	 (เริ�มℵวาระการดᑉำรงตำแหน�ง	31	มℵกราคมℵ	2566)
22)	คณጴบดᑉค่ณጴะวิศวกรรมℵศาสตร์	กำแพงแสน	 	 รองศาสตราจารย์	ดᑉร.เชาว์		อินทร์ปᬵระสิทธิ�
23)	คณጴบดᑉค่ณጴะศิล┱ปᬵศาสตร์แล┱ะวิทยาศาสตร์	 	 รองศาสตราจารย์	ดᑉร.อนามℵัย		ดᑉำเนตร
	 	 	 	 	 	 	 ครบวาระการดᑉำรงตำแหน�ง	25	ก่มℵภ‹าพันธ์	2566
	 	 	 	 	 	 	 รองศาสตราจารย์	ดᑉร.ล┱ดᑉาวัล┱ย์		พวงจิตร
	 	 	 	 	 	 	 รองอธิการบดᑉ่ฝᴶ่ายวิชาการ
	 	 	 	 	 	 	 (รักษาการแทน	26	ก่มℵภ‹าพันธ์	-	29	พฤษภ‹าคมℵ	2566)
	 	 	 	 	 	 	 ู㥥้้ช�วยศาสตราจารย์ว่ฒิพงษ์		ศิล┱ปᬵวิศาล┱
	 	 	 	 	 	 	 (เริ�มℵวาระการดᑉำรงตำแหน�ง	30	พฤษภ‹าคมℵ	2566)
24)	คณጴบดᑉค่ณጴะศ่กษาศาสตร์แล┱ะพัฒนศาสตร์	 	 รองศาสตราจารย์	ดᑉร.วินัย		พ้ล┱ศร่
25)	คณጴบดᑉค่ณጴะอ่ตสาหกรรมℵบริการ	 	 	 รองศาสตราจารย์	ดᑉร.อน่ชัย		ภ‹ิญโญภ‹้มℵิมℵินทร์
	 	 	 	 	 	 	 รองอธิการบดᑉ่วิทยาเขตกำแพงแสน
	 	 	 	 	 	 	 (รักษาการแทน	1	ต่ล┱าคมℵ	2565	-	29	พฤษภ‹าคมℵ	2566)
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	 	 	 	 	 	 	 ู㥥้้ช�วยศาสตราจารย์	ดᑉร.ธานินทร์		คงศิล┱า
	 	 	 	 	 	 	 รองอธิการบดᑉ่ฝᴶ่ายกิจการสภ‹ามℵหาวิทยาล┱ัย
	 	 	 	 	 	 	 แล┱ะพัฒนาทรัพยากรมℵนษ่ย์
	 	 	 	 	 	 	 (รักษาการแทน	30	มℵ่นาคมℵ	-	26	มิℵถ่นายน	2566)
	 	 	 	 	 	 	 รองศาสตราจารย์	ดᑉร.อนามℵัย		ดᑉำเนตร
	 	 	 	 	 	 	 (เริ�มℵดᑉำรงตำแหน�ง	27	มิℵถ่นายน	2566)
26)		คณጴบดᑉค่ณጴะวิทยาการจัดᑉการ	 	 	 ู㥥้้ช�วยศาสตราจารย์รัชดᑉ		ชมℵภ้‹นิช
	 	 	 	 	 	 	 รองอธิการบดᑉ่ฝᴶ่ายกิจการนิสิตแล┱ะพัฒนาอย�างยั�งยืน
	 	 	 	 	 	 	 (รักษาการแทน	30	เมℵษายน	-	31	ต่ล┱าคมℵ	2565)
	 	 	 	 	 	 	 ดᑉร.จ่มℵพฏ༴		บริราช
	 	 	 	 	 	 	 (เริ�มℵดᑉำรงตำแหน�ง		1	พฤศจิกายน	2565)
27)	คณጴบดᑉค่ณጴะวิทยาศาสตร์	ศร่ราชา	 	 	 ู㥥้้ช�วยศาสตราจารย์	ดᑉร.ภั‹ทรวดᑉ่		ส่�มℵทอง	นาคมℵ่
	 	 	 	 	 	 	 (ครบวาระการดᑉำรงตำแหน�ง	28	มℵกราคมℵ	2566)
	 	 	 	 	 	 	 ู㥥้้ช�วยศาสตราจารย์	ดᑉร.ธานินทร์		คงศิล┱า
	 	 	 	 	 	 	 รองอธิการบดᑉ่ฝᴶ่ายกิจการสภ‹ามℵหาวิทยาล┱ัย
	 	 	 	 	 	 	 แล┱ะพัฒนาทรัพยากรมℵนษ่ย์
	 	 	 	 	 	 	 (รักษาการแทน	29	-	30	มℵกราคมℵ	2566)
	 	 	 	 	 	 	 ู㥥้้ช�วยศาสตราจารย์	ดᑉร.	ภ‹.พ่�งบ่ญ		ปᬵานศิล┱า
	 	 	 	 	 	 	 (เริ�มℵดᑉำรงตำแหน�ง	31	มℵกราคมℵ	2566)
28)	คณጴบดᑉค่ณጴะวิศวกรรมℵศาสตร์	ศร่ราชา	 	 รองศาสตราจารย์	ดᑉร.สถาพร		เชื�อเพ็ง
	 	 	 	 	 	 	 (ครบวาระการดᑉำรงตำแหน�ง	25	ก่มℵภ‹าพันธ์	2566)
	 	 	 	 	 	 	 ู㥥้้ช�วยศาสตราจารย์	ดᑉร.เสร่		กญ่แจนาค
	 	 	 	 	 	 	 รองอธิการบดᑉ่วิทยาเขตศร่ราชา
	 	 	 	 	 	 	 (รักษาการแทน	26-27	ก่มℵภ‹าพันธ์	2566)
	 	 	 	 	 	 	 รองศาสตราจารย์	ดᑉร.สถาพร		เชื�อเพ็ง
	 	 	 	 	 	 	 (เริ�มℵวาระการดᑉำรงตำแหน�ง	28	ก่มℵภ‹าพันธ์	2566)
29)	คณጴบดᑉค่ณጴะเศรษฐศาสตร์	ศร่ราชา	 	 	 ู㥥้้ช�วยศาสตราจารย์	ดᑉร.ศ่ภ‹ชาติ		ส่ขารมℵณጴ์	
	 	 	 	 	 	 	 (ครบวาระการดᑉำรงตำแหน�ง	27	กันยายน	2566)
	 	 	 	 	 	 	 ู㥥้้ช�วยศาสตราจารย์	ดᑉร.ปᬵาริฉัตร		เต็งส่วรรณ์ጴ
	 	 	 	 	 	 	 (เริ�มℵวาระการดᑉำรงตำแหน�ง	28	กันยายน	2566)
30)	คณጴบดᑉค่ณጴะพาณጴิชยนาวน่านาชาติ	 	 	 ู㥥้้ช�วยศาสตราจารย์	ดᑉร.ศรินยา	สนิทวงศ์	ณጴ	อยธ่ยา
31)	คณጴบดᑉค่ณጴะทรัพยากรธรรมℵชาติ	 	 	 ู㥥้้ช�วยศาสตราจารย์	ดᑉร.ศ่ภ‹สิทธิ�		สิทธาพานิช
						แล┱ะอ่ตสาหกรรมℵเกษตร
32)	คณጴบดᑉค่ณጴะวิทยาศาสตร์แล┱ะวิศวกรรมℵศาสตร์	 ู㥥้้ช�วยศาสตราจารย์	ดᑉร.ส่ภ‹าพ		กัญญาคำ
33)	คณጴบดᑉค่ณጴะศิล┱ปᬵศาสตร์แล┱ะวิทยาการจัดᑉการ	 	 ู㥥้้ช�วยศาสตราจารย์	ดᑉร.ปᬵัททมℵา	ส่ริยก่ล┱	ณጴ	อยธ่ยา
	 	 	 	 	 	 	 (ครบวาระการดᑉำรงตำแหน�ง	26	พฤศจิกายน	2565)
	 	 	 	 	 	 	 ู㥥้้ช�วยศาสตราจารย์	ดᑉร.วรวิทย์		ก่ล┱ตังวัฒนา
	 	 	 	 	 	 	 (เริ�มℵวาระการดᑉำรงตำแหน�ง	29	พฤศจิกายน	2565)
34)	คณጴบดᑉค่ณጴะสาธารณጴส่ขศาสตร์	 	 	 ดᑉร.พัสกร		องอาจ		
	 	 	 	 	 	 	 (ครบวาระการดᑉำรงตำแหน�ง	26	พฤศจิกายน	2565)
	 	 	 	 	 	 	 ู㥥้้ช�วยศาสตราจารย์	ดᑉร.ธานินทร์		คงศิล┱า
	 	 	 	 	 	 	 รองอธิการบดᑉ่ฝᴶ่ายกิจการสภ‹ามℵหาวิทยาล┱ัย
	 	 	 	 	 	 	 แล┱ะพัฒนาทรัพยากรมℵนษ่ย์
	 	 	 	 	 	 	 (รักษาการแทน	27	-	28	พฤศจิกายน	2565)
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	 	 	 	 	 	 	 รองศาสตราจารย์	ดᑉร.ศร่บ่ษย์		ศร่ไชยจร้ญพง
	 	 	 	 	 	 	 (เริ�มℵวาระการดᑉำรงตำแหน�ง	29	พฤศจิกายน	2565)
35)	ู㥥้้อำนวยการสถาบันค้นคว้าแล┱ะพัฒนา	 	 ดᑉร.พิสมℵัย		ศร่ชาเยช		
	 	ู㥥ล┱ิตภั‹ณጴฑᅌ์อาหาร			
36)	ู㥥้้อำนวยการสถาบันค้นคว้าแล┱ะพัฒนาู㥥ลิ┱ตู㥥ล┱ทาง	 ดᑉร.พิล┱าณጴ่		ไวถนอมℵสัตย์
						การเกษตรแล┱ะอ่ตสาหกรรมℵเกษตร	
37)	ู㥥้้อำนวยการสถาบันวิจัยแล┱ะพัฒนาแห�ง										 ู㥥้้ช�วยศาสตราจารย์	ดᑉร.วราภ‹า		มℵหากาญจนก่ล┱																
						มℵหาวิทยาล┱ัยเกษตรศาสตร์	 	 	 (ครบวาระการดᑉำรงตำแหน�ง	28	มℵกราคมℵ	2566)
	 	 	 	 	 	 	 ู㥥้้ช�วยศาสตราจารย์	ดᑉร.นิคมℵ		แหล┱มℵสัก
	 	 	 	 	 	 	 รองอธิการบดᑉ่ฝᴶ่ายนวัตกรรมℵแล┱ะกิจการเพื�อสังคมℵ
	 	 	 	 	 	 	 (รักษาแทน	29	มℵกราคมℵ	-	27	ก่มℵภ‹าพันธ์	2566)
	 	 	 	 	 	 	 ู㥥้้ช�วยศาสตราจารย์	ดᑉร.วราภ‹า		มℵหากาญจนก่ล┱		
	 	 	 	 	 	 	 (เริ�มℵวาระการดᑉำรงตำแหน�ง	28	ก่มℵภ‹าพันธ์	2566)
38)	ู㥥้้อำนวยการสำนักหอสมℵ่ดᑉ		 	 	 นางสาวส่พรรณጴ่		หงษ์ทอง	
39)	ู㥥้้อำนวยการสำนักบริหารการศ่กษา	 	 	 ดᑉร.น่รน่ช		ภ‹าชนะทิพย์
40)	ู㥥้้อำนวยการสำนักบริการคอมℵพิวเตอร์	 	 รองศาสตราจารย์	ดᑉร.อนันต์		ู㥥ล┱เพิ�มℵ		
41)	ู㥥้้อำนวยการสำนักพัฒนาการเร่ยนร้้ตล┱อดᑉช่วิต	 รองศาสตราจารย์ส่วิสา		พัฒนเก่ยรติ
						(สำนักส�งเสริมℵแล┱ะฝᴶึกอบรมℵ	เดิᑉมℵ)	 	 	 (ครบวาระการดᑉำรงตำแหน�ง	26	สิงหาคมℵ	2566)
	 	 	 	 	 	 	 ู㥥้้ช�วยศาสตราจารย์	ดᑉร.ธานินทร์		คงศิล┱า
	 	 	 	 	 	 	 รองอธิการบดᑉ่ฝᴶ่ายกิจการสภ‹ามℵหาวิทยาล┱ัย
	 	 	 	 	 	 	 แล┱ะพัฒนาทรัพยากรมℵนษ่ย์																					
	 	 	 	 	 	 	 (รักษาการแทน	27	สิงหาคมℵ	2566	)
42)	ู㥥้้อำนวยการสำนักส�งเสริมℵแล┱ะฝᴶึกอบรมℵ	กำแพงแสน	 ดᑉร.กันยารัตน์		เช่�ยวเวช

ู㥥้้ช�วยศาสตราจารย์	ดᑉร.เฉล┱ิมℵเก่ยรติ		แสงทองพินิจ

รองอธᠴิการบดᐵีฝ่ายว✱ิชาการ
รองศาสตราจารย์	ดᑉร.ล┱ดᑉาวัล┱ย์		พวงจิตร

1.	วาระการดᑉำรงตำแหน�ง	29	มℵกราคมℵ	2564	–	30	มℵกราคมℵ	2566

กรรมการ

ประธᠴานกรรมการ

4. ประธᠴานสภ‹าพนักงาน มหาว✱ิทยาล┱ัยเกษตรศาสตร์

• คณะกรรมการว✱ิชาการ มหาว✱ิทยาล┱ัยเกษตรศาสตร์

กรรมการ

รองอธิการบดᑉ่ฝᴶ่ายวิเทศสัมℵพันธ์	 	 	 ู㥥้้ช�วยศาสตราจารย์	ดᑉร.กัมℵปᬵนาท		เพ็ญส่ภ‹า
รองอธิการบดᑉ่ฝᴶ่ายพัฒนาบัณጴฑᅌิตขั�นส้ง	 	 	 รองศาสตราจารย์	ดᑉร.สมℵหวัง		ขันตยาน่วงศ์
แล┱ะโครงการจัดᑉตั�งวิทยาเขตส่พรรณጴบ่ร่	
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ู㥥้้ช�วยอธิการบดᑉ่ฝᴶ่ายวิชาการ			รองศาสตราจารย์นวล┱วรรณጴ		ส่นทรภิ‹ษัช

1.	ู㥥้้อำนวยการสำนักบริหารการศ่กษา
2.	เจ้าหน้าท่�สำนักบริหารการศ่กษา

เล┱ขɉานุการ

ผ᱈ู้ช่ว✱ยเล┱ขɉานุการ

รองอธิการบดᑉ่ฝᴶ่ายวิชาการ
รองศาสตราจารย์	ดᑉร.ล┱ดᑉาวัล┱ย์		พวงจิตร

รองอธิการบดᑉ่ฝᴶ่ายวิเทศสัมℵพันธ์	 	 	 ู㥥้้ช�วยศาสตราจารย์	ดᑉร.กัมℵปᬵนาท		เพ็ญส่ภ‹า
รองอธิการบดᑉ่ฝᴶ่ายพัฒนาบัณጴฑᅌิตขั�นส้ง	 	 รองศาสตราจารย์	ดᑉร.สมℵหวัง		ขันตยาน่วงศ์
แล┱ะโครงการจัดᑉตั�งวิทยาเขตส่พรรณጴบ่ร่

ประธᠴานกรรมการ

กรรมการ

กรรมการผ᱈ู้ทรงคุณว✱ุฒิภ‹ายนอก

1.	ศาสตราจารย์	ดᑉร.ฉัตรส่มℵน		พฤฒิภิ‹ญโญ	 	 4.	สัตวแพทย์หญิง	เกศิน่		ไกรคร่ฑᅌร่
2.	ศาสตราจารย์	ดᑉร.นภ‹ดᑉล┱		ร�มℵโพธิ�		 	 	 5.	ดᑉร.อรสา		ภ‹าววิมℵล┱
3.	ศาสตราจารย์จริยา		จันทร์ไพแสง

กรรมการผ᱈ู้ทรงคุณว✱ุฒิภ‹ายใน

1.	รองศาสตราจารย์	ดᑉร.วิเชย่ร		กิจปᬵร่ชาวนิช	 	 7.	รองศาสตราจารย์	ดᑉร.ปᬵัทมℵาวดᑉ่			เล┱�ห์มℵงคล┱
2.	รองศาสตราจารย์	ดᑉร.ต�อศักดᑉิ�		แก้วจรัสวิไล┱	 	 8.	ู㥥้้ช�วยศาสตราจารย์	ดᑉร.ส่ริยัน		ธัญกิจจาน่กิจ
3.	รองศาสตราจารย์	ดᑉร.อ่ษณጴ่ย์			ล┱ร่วัฒน์	 	 9.	รองศาสตราจารย์	ดᑉร.อำนาจ		ธ่ระวนิช
4.	รองศาสตราจารย์	ดᑉร.รัตติกรณ์ጴ		จงวิศาล┱	 	 10.	ู㥥้้ช�วยศาสตราจารย์	ดᑉร.อนามℵัย	ดᑉำเนตร
5.	รองศาสตราจารย์	ดᑉร.อภิ‹สิฏ༴ฐ์				ศงสะเสน	 	 11.	รองศาสตราจารย์	ดᑉร.ศร่จิตรา		เจริญล┱าภ‹นพรัตน์
6.	รองศาสตราจารย์	ดᑉร.พ่รยท่ธ์		ชาญเศรษฐิก่ล┱					

กรรมการผ᱈ู้ทรงคุณว✱ุฒิภ‹ายนอก

1.	ศาสตราจารย์	ดᑉร.ส่วิมℵล┱		สัจจวาณጴิชย์		 	 4.	สัตวแพทย์หญิง	ดᑉร.เกศิน่		ไกรคร่ฑᅌร่
2.	ศาสตราจารย์	ดᑉร.เทิดᑉชาย		ช�วยบำร่ง			 	 5.	ดᑉร.อรสา		ภ‹าววิมℵล┱
3.	ศาสตราจารย์	ดᑉร.นพ.วิปᬵร	วิปᬵระกษิต

2.	วาระการดᑉำรงตำแหน�ง	31	มℵกราคมℵ	2566	–	ปัᬵจจ่บัน
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1.	นายกฤษณጴพงศ์		ศร่พงษ์พันธ่์ก่ล┱	 	 	 10.	นายสกล┱		มℵงคล┱ธรรมℵาก่ล┱
2.	นายชาญ		ธาระวาส	 	 	 	 11.	นายวิศิษฎ์		คชสิทธิ�
3.	นายสัตวแพทย์	ธานินทร์		ช่วะู㥥ล┱าบ้รณ์ጴ	 	 12.	นายวิทัศน์		ศร่ส่วรรณጴเกศ
4.	นายชัย		นิมℵากร	 	 	 	 	 13.	นายพิพัฒน์		ชนินทยท่ธวงศ์
5.	นายสินชัย		สวัสดิᑉชัย	 	 	 	 14.	ดᑉร.สัมℵพันธ์		ศิล┱ปᬵนาฎ
6.	นายอนันต์		ภ‹้�สิทธิก่ล┱	 	 	 	 15.	เภ‹สัชกร	พิสิฐ		อ่�ยร่�งโรจน์
7.	นายส่เทพ		วงศ์รื�น		 	 	 	 16.	นายนำโชค		โสมℵาภ‹า
8.	นายสัตวแพทย์	จำเรือง		พานเพ่ยรศิล┱ป์ᬵ	 	 17.	นายพิทักษ์		รัชกิจปᬵระการ
9.	นายชัยวัฒน์		ทองคำค้ณጴ

ู㥥้้ช�วยอธิการบดᑉ่ฝᴶ่ายวิชาการ			รองศาสตราจารย์นวล┱วรรณጴ		ส่นทรภิ‹ษัช

เล┱ขɉานุการ

กรรมการผ᱈ู้ทรงคุณว✱ุฒิภ‹ายใน

1.	ศาสตราจารย์	ดᑉร.ว่ฒิพงศ์		อาร่ก่ล┱	 	 	 7.	ู㥥้้ช�วยศาสตราจารย์	ดᑉร.กอบศักดᑉิ�		วันธงไชย
2.	รองศาสตราจารย์ชัชร่		แก้วส่รล┱ิขิต	 	 	 8.	ู㥥้้ช�วยศาสตราจารย์	ดᑉร.วิศิษฐ์		ล┱ิ�มℵสมℵบญ่ชัย
3.	รองศาสตราจารย์	ดᑉร.อ่ษณጴ่ย์		ล┱ร่วัฒน์	 	 9.	ู㥥้้ช�วยศาสตราจารย์	ดᑉร.ชัยสิทธิ�		ทองจ้
4.	รองศาสตราจารย์	ดᑉร.ทัศตริน		วรรณጴเกต่ศิริ	 	 10.	ู㥥้้ช�วยศาสตราจารย์	ดᑉร.ศ่ภ‹สิทธิ�		สิทธาพานิช
5.	รองศาสตราจารย์	ดᑉร.ศศิวิมℵล┱		มℵ่อำพล┱	 	 11.	ู㥥้้ช�วยศาสตราจารย์	ดᑉร.ศรินยา	สนิทวงศ์	ณጴ	อยธ่ยา
6.	ู㥥้้ช�วยศาสตราจารย์	ดᑉร.ธงรบ		รื�นบรรเทิง

1.	ู㥥้้อำนวยการสำนักบริหารการศ่กษา
2.	เจ้าหน้าท่�สำนักบริหารการศ่กษา

ผ᱈ู้ช่ว✱ยเล┱ขɉานุการ

ดᑉร.ปᬵระพัฒน์		ปัᬵญญาชาติรักษ์

(วาระการดᑉำรงตำแหน�ง	27	กันยายน	พ.ศ.	2564	-	26	กันยายน	2566)

ประธᠴานกรรมการ

• คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาว✱ิทยาล┱ัยเกษตรศาสตร์

กรรมการ
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 กิจกรรมครบรอบ 80 ปี มหาว✱ิทยาล┱ัยเกษตรศาสตร์

ผ᱈ล┱งานเดᐵ่นประจำปี

นโยบายแล┱ะทิศทางเพื�อการพัฒนามหาว✱ิทยาล┱ัยเกษตรศาสตร์ ปีที� 80 ทศว✱รรษที� 9  
•	KUniverse	การจัดᑉตั้งคณጴะแพทยศาสตร์		ระบบสารสนเทศเพื�อการบริหาร		KU	Green	Campus	KU	SDGs

หนังส่อครบรอบ 80 ปี มหาวิ✱ทยาล┱ัยเกษตรศาสตร์
•	โล┱กดิᑉจิทัล┱กับการเปᬵล┱่�ยนแปᬵล┱งการศ่กษา	แล┱ะเทคโนโล┱ย่แห�งอนาคต	
•	80	ปᬵี	เกษตรศาสตร์:	ส้�อนาคตบนฐานเศรษฐกิจบ่ซଵ่จ่

การประชุมว✱ิชาการนานาชาติ  International Conference
•	KU	Academic	Forum	:	In	Celebration	of	the	80th	Anniversary	of	Kasetsart	University	“Higher	
			Education	and	Leadership	for	Global	Goals	:	Sustainable	Development	and	Beyond”
•	KU	Academic	Talk	Series	:	In	Celebration	of	the	80th	Anniversary	of	Kasetsart	University	The	
			EU-ASEAN	High-Performance	Computing	School	2022

กิจกรรมอ่�นๆ
•	ภ‹าพยนตร์สั้น	KUniverse	:	จักรวาล┱แห�งการแบ�งปᬵัน	
•	กิจกรรมℵเดิᑉน-วิ�ง	80	ปีᬵ	มℵก.		
•	80	วัน	เพื�อส่ขภ‹าพท่�ดᑉ่	ส้�	80	ปีᬵ	มℵก.	
•	โครงการสานพล┱ังศาสตร์เกษตรแล┱ะพห่ศาสตร	์เพื�อโรงพยาบาล┱มℵหาวิทยาล┱ัยเกษตรศาสตร์													
•	เพล┱ง	80	ปีᬵ	มℵหาวิทยาล┱ัยเกษตรศาสตร์
•	คล┱ังความℵร้้	80	ปีᬵ	มℵหาวิทยาล┱ัยเกษตรศาสตร์
•	นิทรรศการเกษตรศาสตร	์:	นิทรรศการจากอดᑉต่ส้�ปᬵัจจ่บันมℵหาวิทยาล┱ัยเกษตรศาสตร์			
•	80	วัน	80	เรื�องราว	แห�งความℵภ‹าคภ‹้มℵิใจ
•	รายการพิเศษ	80	ปีᬵ	มℵก.	เกษตรสร้างชาติ	เกษตรศาสตร์สร้างคน
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	UI	Green	Metric	World	University	Ranking

การจัดᐵอันดัᐵบมหาว✱ิทยาล┱ัย

2018 2019 2020 2021 2022 2023

อันดᑉับท่�	89	ของโล┱ก	
อันดᑉับท่�	2	ของไทย

อันดᑉับท่�	81	ของโล┱ก	
อันดᑉับท่�	2	ของไทย

อันดᑉับท่�	73	ของโล┱ก	
อันดᑉับท่�	2	ของไทย

อันดᑉับท่�	45	ของโล┱ก	
อันดᑉับท่�	1	ของไทย

อันดᑉับท่�	40	ของโล┱ก	
อันดᑉับท่�	1	ของไทย

อันดᑉับท่�	38	ของโล┱ก	
อันดᑉับท่�	1	ของไทย
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ผ᱈ล┱การจัดᐵอันดัᐵบ QS Ranking by Subject

ผ᱈ล┱งานการค้นพบ

ผผลลกกาารรจจััดดออัันนดดัับบ  QQSS  RRaannkkiinngg  bbyy  SSuubbjjeecctt  

   กลุม 1 Agriculture & Forestry 

  

กลุม 2 Environmental Science กลุม 3 Veterinary Science 

  

 

ผผลลงงาานนกกาารรคค��นนพพบบ  

 ผีเสื้อหนอนมวนใบวงศยอยโอลีทริวทินี ชนิดใหมของโลก
 หัวใจชมพูเกษตรศาสตร 
 สมแกวสมคิด
 แมลงชีปะขาวชนิดใหม  สกุล 
 แมลงปอยักษเขียวทองสม     
 จ้ิงจกน้ิวยาวเอราวัณ

48
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40
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ปี 
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ปี 
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263
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ปี 
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180

148
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163
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110
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74 73

ปี 
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ปี 
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ปี 
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ปี 
2017

ปี 
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ปี 
2021

ปี 
2022

ปี 
2023

•	ู㥥่เสื�อหนอนมℵ้วนใบวงศ์ย�อยโอล┱่ทริวทิน่	7	ชนิดᑉใหมℵ�ของโล┱ก
•	หัวใจชมℵพ้เกษตรศาสตร์	
•	ส้มℵแก้วสมℵคิดᑉ			
•	แมℵล┱งช่ปᬵะขาวชนิดᑉใหมℵ�		สก่ล┱	Cincticostella	Alle		
•	แมℵล┱งปᬵอยักษ์เข่ยวท้องส้มℵ					
•	จิ�งจกนิ�วยาวเอราวัณጴ			

รางว✱ลั┱ผ᱈ล┱งานว✱ิจัยแล┱ะนว✱ัตกรรม

•	ู㥥ล┱งานนวัตกรรมℵเยื�อฟางข้าวแล┱ะชานอ้อยสำหรับใช้ปᬵระโยชน์ทางดᑉ้านการู㥥ลิ┱ตบรรจ่ภ‹ัณጴฑᅌ์อาหารย�อยสล┱ายทางชว่ภ‹าพ	ณጴ		
			สาธารณጴรฐัโปᬵแล┱นด์ᑉ	โดᑉย	ดᑉร.ปᬵรย่าน่ช	สโ่ชล┱ะ	แล┱ะคณጴะ	สถาบันค้นคว้าแล┱ะพฒันาู㥥ลิ┱ตู㥥ล┱ทางการเกษตรแล┱ะอต่สาหกรรมℵเกษตร
•	ู㥥ล┱งานนวัตกรรมℵบรรจ่ภ‹ัณጴฑᅌ์จากเปᬵลื┱อกท่เร่ยนแอคท่ฟเคล┱ือบูิ㥥วเพื�อเพิ�มℵปᬵระสิทธิภ‹าพในการห�อท่เร่ยนแกะเปᬵลื┱อก	ณጴ	 	
			สาธารณጴรฐัโปᬵแล┱นด์ᑉ	โดᑉย	ดᑉร.ปᬵรย่าน่ช	สโ่ชล┱ะ	แล┱ะคณጴะ	สถาบันค้นคว้าแล┱ะพฒันาู㥥ลิ┱ตู㥥ล┱ทางการเกษตรแล┱ะอต่สาหกรรมℵเกษตร

•	Innovation	product	from	the	by-products	cold-pressed	virgin	coconut	oil	
(CVCO)	production	process	for	the	new	normal	consumers	ณጴ	ปᬵระเทศอินเด่ᑉย	
โดᑉย	ดᑉร.	ปᬵระมℵวล┱	ทรายทอง	แล┱ะคณጴะ	สถาบันค้นคว้าแล┱ะพัฒนาู㥥ลิ┱ตภั‹ณጴฑᅌ์อาหาร

 รางว✱ลั┱ระดัᐵบนานาชาติ
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ผ᱈ล┱งานระดัᐵบนานาชาติ

•	De-Bugs:	Green	Insecticide	from	Eggshells	Waste	ณጴ	ปᬵระเทศญ่�ปᬵ่่น	โดᑉย	นางสาวดᑉวงทิพย์	กันฐา	แล┱ะคณጴะ		
•	De-BUGs	Organics:	Bio-Pesticide	from	Wasted	Eggshells	ณጴ	สาธารณጴรฐัอนิโดᑉน่เซଵย่	โดᑉย	นางสาวณጴภ‹าส์ณጴฐั	อ้�สง้เนิน				
			แล┱ะคณጴะ

•	Automatic	Cricket	Feeder	ณጴ	สาธารณጴรัฐโปᬵแล┱นด์ᑉ	
			โดᑉย	ู㥥้้ช�วยศาสตราจารย์	ปิᬵยะพงษ์	ศร่วงษ์ราช		แล┱ะคณጴะ		
•	Bioherbicide	to	Control	Water	Hyacinth	ณጴ	สมℵาพนัธรัฐสวสิ
			โดᑉย	ู้้㥥ช�วยศาสตราจารย์	ดᑉร.อาร์มℵ	อนัอาตม์ℵงามℵ		แล┱ะคณጴะ

•	Best	Paper	Award	“Design	and	Demonstration	of	a	Three-Electrode	Cell	for	Characterizing	Commercial		
			Lithium-ion	Pouch	Cells”	ณጴ	ปᬵระเทศญ่�ปᬵ่น่	โดᑉย	นายชย่ตม์ℵ	พ�วงปᬵระสงค์	แล┱ะคณጴะ	คณጴะวศิวกรรมℵศาสตร์
•	การนำเสนอบทความℵวจัิยแบบนวตักรรมℵระดᑉบัด่ᑉมℵาก	“อป่ᬵกรณ์ጴตรวจจับการล้┱มℵ”	โดᑉย	นางสาวกมℵล┱มℵาล┱ย์	ด่ᑉมℵาก	คณጴะวทิยาศาสตร์
			แล┱ะวิศวกรรมℵศาสตร์

•	รางวัล┱	การนำเสนอู㥥ล┱งานยอดᑉเย่�ยมℵ	“	ข้าวเหน่ยว	เดᑉอกริล┱	:	ถอดᑉบทเร่ยนการ
พัฒนาวิสาหกิจช่มℵชนข้าวอินทร่ย์ในยค่ดิᑉจิทัล┱”			โดᑉย	อาจารย์ธัญล┱ักษณ์ጴ	เมℵืองโคตร	คณጴะศิล┱ปᬵศาสตร์แล┱ะวิทยาการจัดᑉการ

•	ู㥥ล┱งานวิจัยดᑉ้านการขยายกำลั┱งการู㥥ล┱ิตเดᑉ�น	“เอนไซଵมℵ์บรอมℵิเล┱นจากเหง้าสับปᬵะรดᑉ	
			เพื�อู㥥ลิ┱ตภั‹ณጴฑᅌ์เครื�องสำอางแล┱ะเสริมℵส่ขภ‹าพ”	โดᑉย	ดᑉร.พิล┱าณ่ጴ	ไวถนอมℵสัตย์	แล┱ะ
			คณጴะ	สถาบันค้นคว้าแล┱ะพัฒนาู㥥ลิ┱ตู㥥ล┱การเกษตรแล┱ะอ่ตสาหกรรมℵเกษตร
•	วิทยานิพนธ์	ดᑉ่เดᑉ�น		“การสร้างแู㥥นท่�จโ่นมℵโดᑉยใช้ง้เห�าเปᬵ็นสัตว์ต้นแบบ”
			โดᑉย	ดᑉร.วรพงศ์	สงิห์ชาติ	คณጴะวทิยาศาสตร์
•	รางวัล┱	“นวัตกรรมℵยอดᑉเย่�ยมℵ”ปᬵระจำปᬵี	2566	“นวัตกรรมℵ	เครื�องอัดᑉกระถางจากวัสด่ᑉ
			ธรรมℵชาติสำหรบัการู㥥ล┱ติแบบพอเพย่ง	ปᬵระเภ‹ท	นวัตกรรมℵสิ�งปᬵระดิᑉษฐ์	ด้ᑉานเทคโนโล┱ย่
			ด้ᑉานการเกษตร”		โดᑉยู้้㥥ช�วยศาสตราจารย์	นงลั┱กษณ์ጴ	เล็┱กร่�งเรืองกจิ	คณጴะวศิวกรรมℵศาสตร์	
			กำแพงแสน

Kasetsart	 Winds	 มℵหาวิทยาลั┱ยเกษตรศาสตร์	 ตัวแทนวงด่ᑉริยางค์เครื�องล┱มℵ
ปᬵระเทศไทย	ไดᑉ้รับเชิญจาก	Texas	Bandmasters	Association	เพื�อเข้าร�วมℵ
แสดᑉงในงาน	 Bandmasters	 Association	 Annual	 Convention/Clinic	
ครั�งท่�	76	ปᬵระจำปᬵีพ.ศ.	2566	ณጴ	ปᬵระเทศสหรัฐอเมℵริกา

รางว✱ัล┱ระดัᐵบชาติ
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รางว✱ลั┱แล┱ะผ᱈ล┱งานเด่ᐵนขɉองบุคล┱ากร

• 3	รางวัล┱	การปᬵระกวดᑉวงโยธวาทิตนั�งบรรเล┱งระดัᑉบชาติ	ครั�งท่�	3	โดᑉย	นิสิตคณጴะมℵนษ่ยศาสตร์
• รางวัล┱รองชนะเล┱ิศ		โครงการปᬵระกวดᑉขับร้องเพล┱งกล┱�อมℵล┱ก้ภ‹าคกล┱าง	ครั�งท่�	3	 	 	
โดᑉย	นิสิตคณጴะศ่กษาศาสตร์

• 9	เหร่ยญทอง	24	เหร่ยญเงิน	35	เหร่ยญทองแดᑉง	กฬ่ามℵหาวิทยาล┱ัยแห�งปᬵระเทศไทย	ครั�งท่�	48

• ปᬵระกาศเกย่รติค่ณጴระดัᑉบดᑉ่	(Leveraging)	การปᬵระกันค่ณጴภ‹าพงานตรวจสอบภ‹ายในภ‹าครัฐ	
จากภ‹ายนอกองค์กร	ปᬵระจำปᬵีงบปᬵระมℵาณጴ	พ.ศ.	2566	:	สำนักงานตรวจสอบภ‹ายใน

• รางวัล┱ชมℵเชย	โครงการคัดᑉเล┱ือกู㥥ล┱งานสถาบันอ่ดᑉมℵศก่ษา	กล┱่�มℵพัฒนาการวิจัยระดัᑉบแนวหน้า	
ของโล┱กดᑉ้านการสร้างกำล┱ังคนดᑉ้านการวิจัยของปᬵระเทศ		ปᬵระจำปᬵี	พ.ศ.	2566	

รางว✱ัล┱ระดัᐵบชาติ

รางว✱ัล┱ระดัᐵบนานาชาติ

• 2022	Flinders	University	Alumni	Awards		สาขา	Marine	Bioproducts	for	Human	Health	and	Nutrition	 	
โดᑉย	ู㥥้้ช�วยศาสตราจารย์	ดᑉร.ส่วิมℵล┱	เจริญสิทธิ�		คณጴะอ่ตสาหกรรมℵเกษตร

• นักวิจัยดᑉเ่ดᑉ�นแห�งชาติ	สาขาเกษตรศาสตร์แล┱ะชว่วิทยา	ปᬵระจำปᬵีงบปᬵระมℵาณጴ	2566	แล┱ะ	Mahidol	Science	Environment	
&	Sustainability	Award	2023		โดᑉย	รองศาสตราจารย์	ดᑉร.ครศร	ศร่ก่ล┱นาถ	คณጴะวิทยาศาสตร์

• ท่นศาสตราจารย์วิจัยดᑉเ่ดᑉ�น	ปᬵระจำปᬵี	2566	โดᑉย	ศาสตราจารย์	ดᑉร.อภิ‹ชาติ	วรรณጴวิจิตร	ศ้นย์วิทยาศาสตร์ข้าว	 	
มℵหาวิทยาล┱ัยเกษตรศาสตร์

• นักวิจัยวัสดᑉ่ร่�นใหมℵ�ดᑉ่เดᑉ�น	ปᬵระจำปᬵี	2565		โดᑉย	รองศาสตราจารย์.ดᑉร.ชัชวาล┱	วงศ์ช้ส่ข	คณጴะวิทยาศาสตร์		
• รางวัล┱เกย่รติค่ณጴ	นวัตกรรมℵรักษ์โล┱ก	โดᑉย	รองศาสตราจารย์	ดᑉร.สิงห์	อินทรชโ้ต	คณጴะสถาปᬵัตยกรรมℵศาสตร์
• 57	เหร่ยญทอง	35	เหร่ยญเงิน	39	เหร่ยญทองแดᑉง	กฬ่าบ่คล┱ากร	มℵหาวิทยาล┱ัยแห�งปᬵระเทศไทย	ครั�งท่�	39

ผ᱈ล┱งานด้ᐵานการศึกษาแล┱ะพัฒนานิสิต

รางว✱ลั┱ขɉองส่ว✱นงาน /มหาว✱ิทยาล┱ัย

• รางวัล┱อันดัᑉบท่�	4	ของโล┱ก	การแข�งขันห่�นยนต์นานาชาติ	RoboCup	2023		
โดᑉย	นิสิตคณጴะวิศวกรรมℵศาสตร์

• รางวัล┱ชนะเล┱ศิ	แล┱ะรางวลั┱อนัดัᑉบท่�	3	การแข�งขนั	RoboCup	Japan	Open	2023		
โดᑉย	นิสิตคณጴะวิศวกรรมℵศาสตร์		

• รางวัล┱ชนะเล┱ิศแล┱ะรองชนะเล┱ิศ	โครงการปᬵระกวดᑉนวัตกรรมℵู㥥ล┱ิตภั‹ณጴฑᅌ์อาหารแล┱ะ
เครื�องดᑉื�มℵ	ครั�งท่�	5	FI	Asia	2023	โดᑉย	นิสิตคณጴะอ่ตสาหกรรมℵเกษตร
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โครงการที�ตอบสนองยุทธᠴศาสตร์การพัฒนาประเทศ ประจำปี พ.ศ. 2566

โครงการสัตว์✱ปล┱อดᐵโรค คนปล┱อดᐵภ‹ัย จากโรคพิษสุนัขɉบ้าตามพระปณิธᠴาน ศาสตราจารย์ 
ดᐵร.สมเด็ᐵจเจ้าฟὉ้าฯ กรมพระศรีสว✱างคว✱ัฒน ว✱รขɉัตติยราชนารี
• ฝᴶึกอบรมℵแบบบ้รณጴาการเพื�อเู㥥ยแพร�ความℵร้้แล┱ะการถ�ายทอดᑉเทคโนโล┱ย่		 	 	
ในการบริหารจัดᑉการโรคพิษส่นัขบ้าส้�ช่มℵชนแล┱ะออกหน�วยช�วยเหล┱ือสัตว์เล┱่�ยง	 	 	
เพื�อล┱ดᑉจำนวนส่นัขจรจัดᑉ	จำนวนส่นัขบ้า

• จำนวนสัตว์ท่�เข้ารับบริการ		6,303	ตัว

โครงการพัฒนาแล┱ะเสริมสร้างศักยภ‹าพทางด้ᐵานการสร้างมูล┱ค่าเกษตร
อาหาร แล┱ะเทคโนโล┱ยี 
• ถ�ายทอดᑉเทคโนโล┱ยก่ารใช้งานเครื�องมℵือวิทยาศาสตร์	เทคโนโล┱ย่จัดᑉการ	 	
ปᬵัจจัยการู㥥ลิ┱ตไมℵู้㥥ล┱		การสกัดᑉสารจากพืชู㥥ล┱ทางการเกษตรแล┱ะพืชท้องถิ�น
เทคโนโล┱ยก่ารรักษาสัตว์น�ำ	แล┱ะพัฒนาู㥥ลิ┱ตภั‹ณጴฑᅌ์สิ�งทอ

• จำนวนู㥥้้เข้าร�วมℵโครงการท่�ไดᑉ้รับการพัฒนา/ไดᑉ้รับการบริการ	286	คน
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โครงการใช้ AI แล┱ะ Big Data สำหรับการแจ้งเต่อนการรุกล้┱ำ
แนว✱เขɉตแม่น้ำล┱ำคล┱อง แล┱ะแหล่┱งน้ำธᠴรรมชาติ
• ระบบอัตโนมℵัติในการการแจ้งเตือนการร่กล┱�ำแนวเขตแมℵ�น�ำ	ล┱ำคล┱อง	
แล┱ะแหล┱�งน�ำธรรมℵชาติ	1	ระบบแล┱ะแนวเขตแมℵ�น�ำ	ล┱ำคล┱อง	 	
แล┱ะแหล┱�งน�ำธรรมℵชาติ	5.340	กิโล┱เมℵตร

• ความℵสามℵารถในการแจ้งเตือนการร่กล┱�ำแนวเขตแมℵ�น�ำ	ล┱ำคล┱อง	
แล┱ะแหล┱�งน�ำธรรมℵชาติท่�เพิ�มℵข่�นมℵากกว�าร้อยล┱ะ	50

โครงการพัฒนาบุคล┱ากรสูเ่ศรษฐกิจมูล┱ค่าสูงที�เป็นมิตรต่อสิ�งแว✱ดᐵล┱้อม
ในเขɉตเศรษฐกิจพิเศษภ‹าคตะว✱ันออก
• ไดᑉ้ระบบการปᬵล┱ก้พืชอัตโนมℵัติแล┱ะแพล┱ตฟอร์มℵจัดᑉการการปᬵล┱ก้พืช
• แรงงานท่�ไดᑉ้รับการพัฒนาทักษะท่�ส้งข่�น	จำนวน	1,284	คน

โครงการเมอ่งนว✱ัตกรรมอาหาร (Food Innopolis)
• นวัตกรรมℵในห�วงโซଵ�อ่ปᬵทานของอ่ตสาหกรรมℵอาหาร	61	ู㥥ล┱งาน
• จำนวนู㥥้้ปᬵระกอบการท่�เข้ารับบริการ	จำนวน		227	บริษัท

โครงการสร้างคว✱ามรอบรู้ด้ᐵานการผ᱈ลิ┱ตว✱ัคซีଵนชนิดᐵ 
Autogenous vaccine เพ่�อปศุสัตว✱์ปล┱อดᐵภั‹ยแล┱ะ
การคว✱บคุมปัจจัยเสี�ยงที�คุกคามสุขɉภ‹าว✱ะ
• พัฒนาองค์ความℵร้้เพื�อู㥥ลิ┱ตวัคซଵ่นชนิดᑉ	Autogenous	
vaccine		

• ปᬵระชาชนไดᑉ้รับการอบรมℵถ�ายทอดᑉความℵร้้	เพื�อนำความℵร้้	
ไปᬵใช้ปᬵระโยชน์	1,200	คน
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สรุปผ᱈ล┱การดᐵำเนินงาน ประจำปีบัญชี พ.ศ. 2566

	 มℵหาวิทยาลั┱ยเกษตรศาสตร์ได้ᑉดᑉำเนนิภ‹ารกิจเพื�อสนองนโยบายการกระจายโอกาสทางการศ่กษา	โดᑉยม่ℵมℵหาวทิยาลั┱ยเกษตรศาสตร์
บางเขน	เป็ᬵนศ้นย์กล┱างของการบรหิาร	แล┱ะ	3	วทิยาเขต	ได้ᑉแก�	วทิยาเขตกำแพงแสน	วทิยาเขตศรร่าชา	วทิยาเขตเฉลิ┱มℵพระเก่ยรต	ิจงัหวดัᑉ
สกล┱นคร	มℵ่ส�วนงานรวมℵทั�งสิ�น	49	ส�วนงาน	ปᬵระกอบดᑉ้วย	33	คณጴะ	3	วิทยาล┱ัย		3	สถาบัน		5	สำนักงาน	5	สำนัก

	 ในรอบปีᬵบัญช่	พ.ศ.	2566	มℵหาวทิยาลั┱ยมℵบ่่คล┱ากร	9,876	คน	เป็ᬵนบ่คล┱ากรสายวชิาการ	3,870	คน	แล┱ะบ่คล┱ากรสายสนับสน่น	
6,006	คน	ปᬵีน่�มℵหาวิทยาลั┱ยมℵ่รายไดᑉ้	14,886.29	ล┱้านบาท	โดᑉยเปᬵ็นรายรับจากการขายสินค้าบริการในส�วนการจัดᑉการเร่ยนการสอน
มℵากท่�ส่ดᑉ	แล┱ะมℵ่รายจ�าย	14,226.49	ล┱้านบาท	ซ่ଵ�งเปᬵ็นค�าใช้จ�ายบ่คล┱ากรส้งส่ดᑉ	บนพื�นท่�	32,258	ไร�	มℵหาวิทยาลั┱ยม่ℵการใช้เทคโนโล┱ย่
แล┱ะสารสนเทศเพื�อเพิ�มℵปᬵระสิทธิภ‹าพของการบรหิารจดัᑉการ	การจดัᑉการเรย่นการสอน	การวจิยั	การบรกิารวิชาการ	แล┱ะการทำน่บำรง่
ศิล┱ปᬵะแล┱ะวัฒนธรรมℵ	แล┱ะม่ℵทรัพยากรเพื�อสนับสน่นการจัดᑉการเร่ยนร้้	800,733	รายการ

• หล┱ักสูตรแล┱ะการจัดᐵการเรียนการสอน
มℵหาวิทยาล┱ัยมℵู่㥥้้สำเร็จการศ่กษาตั�งแต�ปᬵี	พ.ศ.2486	-	ปัᬵจจ่บัน	จำนวน	371,912	คน

• หล┱ักส้ตรการเร่ยนการสอนในระดัᑉบปᬵริญญา	649	หล┱ักส้ตร	 	 	 	 	 	 	
นิสิตทั�งหมℵดᑉ	69,010	คน	นิสิตใหมℵ�	19,022	คน	ู㥥้้สำเร็จการศ่กษา	16,188	คน

• หล┱ักส้ตรปᬵระกาศน่ยบัตรช่ดᑉวิชา	13	ช่ดᑉวิชา	 	 	 	 	 	 	 	 	
มℵ่จำนวนู㥥้้เร่ยนทั�งหมℵดᑉ	346	คน

• ผ᱈ล┱การดᐵำเนินงาน
• บัณጴฑᅌิตระดัᑉบปᬵริญญาตร่มℵ่งานทำ	70%
• นายจ้างมℵ่ความℵพ่งพอใจต�อบัณጴฑᅌิตระดัᑉบปᬵริญญาตร่ในระดัᑉบมℵาก	(4.42	คะแนน)
• บัณጴฑᅌิตระดัᑉบปᬵริญญาตร่มℵ่การแสดᑉงออกตามℵอัตล┱ักษณ์ጴของมℵหาวิทยาล┱ัย	“สำน่กดᑉ่		มℵ่�ง	มℵั�น	สร้างสรรค์	สามℵัคค”่		 	
ในระดัᑉบมℵาก	(4.46	คะแนน)

• นิสิตระดัᑉบบัณጴฑᅌิตศ่กษา	มℵ่การต่พิมℵพ์หรือเู㥥ยแพร�ู㥥ล┱งานวิชาการ	จำนวน	1,609	เรื�อง
• นสิิตม่ℵความℵพง่พอใจต�อสภ‹าพแวดᑉล้┱อมℵการเรย่นร้้ของคณጴะแล┱ะของมℵหาวิทยาลั┱ยในระดᑉบัมℵาก	(คะแนน	4.21	แล┱ะ	4.15	ตามℵล┱ำดᑉบั

• การพัฒนานิสิต
การส�งเสริมℵแล┱ะพัฒนาสิ�งสนับสน่นการเร่ยนร้้เพื�อพัฒนานิสิต	เช�น	ท่นการศ่กษา	กองท่นสวัสดᑉิภ‹าพนิสิต	การให้บริการ

ช�วยเหล┱ือนิสิตพิเศษ	การสนับสน่นกิจกรรมℵนิสิตแล┱ะกิจการนิสิต

• โครงการเสริมสร้างคว✱ามเข้ɉมแขɉง็ทางกำล┱งัคน เพ่�อคว✱ามเป็นเลิ┱ศด้ᐵานเกษตรแล┱ะอาหารสู่การเป็นมหาว✱ทิยาลั┱ยวิ✱จัยชัน้นำระดัᐵบโล┱ก
	 ม่ℵวตัถ่ปᬵระสงค์พื�อยกระดᑉบัการวจิยัของมℵหาวิทยาลั┱ย	แล┱ะพฒันาศักยภ‹าพของบ่คล┱ากรวจัิยท่กระดᑉบัชั�น	ู㥥�านกล┱ไกการสร้าง
ระบบนิเวศการวิจัย	(Research	ecosystem)	ท่�เอื�อต�อการสร้างความℵเข้มℵแข็งทางการวิจัยอย�างยั�งยืน	โดᑉยการเสริมℵสร้างความℵเปᬵ็น
นานาชาติ	แล┱ะสร้างเครือข�ายกับมℵหาวิทยาลั┱ยชั�นนำระดัᑉบโล┱ก	ม่ℵศาสตราจารย์	ู้㥥้เช่�ยวชาญ	นักวิจัย	แล┱ะู㥥้้ไดᑉ้รับรางวัล┱ระดᑉับโล┱ก	ท่�ม่ℵ
ความℵเช่�ยวชาญจากต�างปᬵระเทศท่�มℵาร�วมℵวิจัย	6	คน	บ่คล┱ากรแล┱ะนิสิต	ไดᑉ้รับการพัฒนาศักยภ‹าพการเร่ยนการสอนจากศาสตราจารย์	
แล┱ะู้㥥้เช่�ยวชาญระดัᑉบโล┱ก	134	คน	แล┱ะบทความℵวิจัยท่�ไดᑉ้รับการต่พิมℵพ์ในวารสารวิชาการระดัᑉบนานาชาติท่�อย้�ในฐานข้อม้ℵล┱ท่�ไดᑉ้รับ
การยอมℵรับ	35	เรื�อง

การว✱ิจัย แล┱ะการสร้างนว✱ัตกรรม

การจัดᐵการศึกษา

ขɉ้อมูล┱พ่้นฐาน

การบริหารทรัพยากรเพ่�อสนับสนุนการดᐵำเนินงานขɉองมหาว✱ิทยาล┱ัย
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• การถ่ายทอดᐵคว✱ามรู้สู่สังคม
	 มℵหาวทิยาลั┱ยเกษตรศาสตร์	โดᑉยส�วนงานท่�เก่�ยวข้องร�วมℵกันู㥥ลั┱กดᑉนัู㥥ล┱งานมℵหาวิทยาลั┱ยส้�สังคมℵในเชงิพาณิጴชย์	เชงิสาธารณጴะ	
แล┱ะเชิงนโยบาย	ให้แก�ช่มℵชนแล┱ะสังคมℵ	ตล┱อดᑉให้บริการวิชาการแล┱ะพัฒนาค่ณጴภ‹าพช่วิตของปᬵระชาชนในพื�นท่�ใกล┱้เค่ยงวิทยาเขต
อย�างต�อเนื�อง	เช�น	โครงการขับเคลื┱�อนเศรษฐกจิแล┱ะสงัคมℵฐานรากหลั┱งโควดิᑉด้ᑉวยเศรษฐกิจ	BCG	(U2T	for	BCG)	โครงการบ้รณጴาการ
ความℵร�วมℵมℵอืกับหน�วยงานภ‹ายนอกแล┱ะช่มℵชนเมℵอืงกำแพงแสน	การพฒันารป้ᬵแบบธร่กจิภ‹าคการเกษตรด้ᑉวยองค์ความℵร้้แล┱ะนวตักรรมℵ
ตามℵร้ปᬵแบบสกล┱นครโมℵเดᑉล┱	เพื�อยกระดัᑉบรายไดᑉ้แล┱ะค่ณጴภ‹าพช่วิตเกษตรกร	พื�นท่�จังหวัดᑉสกล┱นคร	การสนับสน่นการพัฒนาบ่คล┱ากร
ส้�เศรษฐกิจมℵ้ล┱ค�าส้งท่�เปᬵ็นมℵิตรต�อสิ�งแวดᑉล้┱อมℵในเขตเศรษฐกิจพิเศษภ‹าคตะวันออก

• โครงการพัฒนาว✱ิชาการ
	 มℵหาวิทยาล┱ัยให้บริการโครงการพัฒนาวิชาการดᑉ้านการวิจัย	ท่�ปᬵร่กษา	การอบรมℵ	การบริการ	1,110	โครงการ	จำนวนเงิน	
1,902	ล┱้านบาท	

• การให้บริการขɉองโรงพยาบาล┱สัตว✱์
	 คณጴะสัตวแพทยศาสตร์	โดᑉยโรงพยาบาล┱สตัว์ของมℵหาวทิยาลั┱ยเกษตรศาสตร์	ให้บรกิารวชิาการด้ᑉานการวนิิจฉยั	แล┱ะรกัษาสตัว์
755,118	case

	 มℵหาวิทยาลั┱ยมℵู่㥥ล┱งานด้ᑉานการทำน่ศลิ┱ปᬵะแล┱ะวัฒนธรรมℵ	357	รายการ
ส�วนใหญ�เปᬵ็นอาหารแล┱ะขนมℵไทย	รองล┱งมℵาคือดᑉ้าน	ปᬵรัชญา	ศาสนา	ภ‹าษา	
วรรณጴกรรมℵ	แล┱ะขนบธรรมℵเน่ยมℵปᬵระเพณ่ጴไทย	ม่ℵกิจกรรมℵเดᑉ�นในรอบปᬵี	เช�น	
ท่เร่ยนกล┱างกร่ง@เกษตรบางเขน	ต่กส่วรรณጴวาจกกสิกิจ	:	รางวัล┱	อน่รักษ์
ศิล┱ปᬵสถาปัᬵตยกรรมℵ	ปᬵระจำปีᬵ	2566	วง	Kasetsart	Winds	ได้ᑉรบัเชิญไปᬵแสดᑉง
ท่�ปᬵระเทศสหรัฐ	อเมℵริกา	นิทรรศการภ‹าพถ�ายแล┱ะบทกว่	“วิถ่ช่วิตไทยกับ
วิถ่เกษตร”	ปᬵราสาทู่㥥�งสค่รามℵ

การบริหารงานองค์กรสูค่ว✱ามเป็นเลิ┱ศ

• การมุ่งสู่คว✱ามเป็นเล┱ิศ
	 ในระยะเวล┱าท่�ู㥥�านมℵา	มℵหาวทิยาลั┱ยมℵห่ลั┱กสต้รท่�รบัการปᬵระเมℵนิค่ณጴภ‹าพการศ่กษาภ‹ายใน	ระดᑉบัหลั┱กสต้ร	ตามℵเกณጴฑ์ᅌ	AUN-QA
Version	4.0	โดᑉยู㥥้้ปᬵระเมℵินไทย	จำนวน	88	หล┱ักส้ตร	จาก	24	คณጴะวิชา	หล┱ักส้ตรไดᑉ้รับการรับรองระดัᑉบนานาชาติ	2	หล┱ักส้ตร	
										ู㥥ล┱การจัดᑉอันดัᑉบ	UI	Green	Metric	World	University	Ranking	2022	อันดัᑉบ	38	ของโล┱ก	ู㥥ล┱การดᑉำเนินงาน	QS	World		
Ranking	Subject	2024	ภ‹าพรวมℵ	อันดัᑉบ	758	ของโล┱ก	กล่┱�มℵสาขา	Agriculture	and	Forestry	อันดัᑉบ	57	ของโล┱ก	กล่┱�มℵสาขา
Environment	Science	อันดัᑉบ	272	ของโล┱ก	ดᑉ้าน	Veterinary	Science	อันดัᑉบ	73	ของโล┱ก		
										ู㥥ล┱การจัดᑉอันดัᑉบ	THE	IMPACT	Ranking	2022	ท่�ไดᑉ้รับการจัดᑉอันดัᑉบTop	50	ของโล┱ก	จำนวน	3	SDGs	ไดᑉ้แก�	SDG	2	
ZERO	HUNGER	อันดัᑉบ	12	ของโล┱ก	SDG	17	PARTNERSHIPS		FOR	THE	GOALS	อันดัᑉบ	26	ของโล┱ก	SDG	14	LIFE	BELOW	
WATER	อันดัᑉบ	25	ของโล┱ก

การทำนุบำรุงศิล┱ปะแล┱ะว✱ัฒนธᠴรรม

การบริการว✱ิชาการแล┱ะสังคม

• การบริหารงานว✱ิจัย
	 ในรอบปᬵีบัญช่	พ.ศ.	2566	มℵหาวิทยาลั┱ยม่ℵงบปᬵระมℵาณጴท่�ใช้การบริหารงานวิจัย	1,091	ล┱้านบาท	ม่ℵู㥥ล┱งานต่พิมℵพ์ในระดᑉับ
นานาชาติ	1,435	เรื�อง	มℵู่㥥ล┱งานวิจัยท่�นำมℵาใช้ปᬵระโยชน์อย�างชัดᑉเจน	239	เรื�อง	ู㥥ล┱งานการค้นพบท่�สำคัญในระดัᑉบโล┱กเช�น	หัวใจชมℵพ้
เกษตรศาสตร์		ู่㥥เสื�อหนอนมℵ้วนใบวงศ์ย�อยโอล่┱ทริวทิน่	7	ชนิดᑉใหมℵ�ของโล┱ก		รวมℵถ่งู㥥ล┱งานวิจัยท่�ไดᑉ้รับรางวัล┱ระดัᑉบนานาชาติ	เช�น	
บรรจ่ภ‹ัณጴฑᅌ์จากเปᬵลื┱อกท่เร่ยนแอคท่ฟเคล┱ือบูิ㥥วเพื�อเพิ�มℵปᬵระสิทธิภ‹าพในการห�อท่เร่ยนแกะเปᬵลื┱อก	ต้้เล┱่�ยงจิ�งหร่ดᑉอัตโนมℵัติ	

ู㥥ล┱งานดᑉ้านการทำน่ศิล┱ปᬵะแล┱ะวัฒนธรรมℵ	5	อันดᑉับแรก
ของปᬵีบัญช่	พ.ศ.	2566

อาหาร	 80

ปᬵรัชญา	ศาสนา	ภ‹าษา 57

ขนบธรรมℵเน่ยมℵปᬵระเพณጴ่ไทย		 55

พืชแล┱ะสัตว์สายพันธ่์ไทย		 45

ภ‹้มℵิปᬵัญญาการเกษตร 45
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• การบริหารงานแบบธᠴรรมาภ‹ิบาล┱ 
	 มℵหาวิทยาลั┱ยมℵส่ภ‹ามℵหาวิทยาลั┱ยเกษตรศาสตร์	ถือเป็ᬵนองค์กรสง้สด่ᑉ	ทำหน้าท่�ควบคม่ℵกิจการทั�วไปᬵของมℵหาวทิยาลั┱ยเกษตรศาสตร์
ม่ℵคณጴะกรรมℵการบริหารมℵหาวิทยาลั┱ยทำหน้าท่�บรหิารงานมℵหาวิทยาลั┱ย	โดᑉยม่ℵอธกิารบด่ᑉเป็ᬵนปᬵระธาน	ม่ℵแู㥥นปᬵฏิ༴บัตริาชการปᬵระจำปีᬵงบปᬵระมℵาณጴ
พ.ศ.	2566	ในการบรหิารมℵหาวทิยาลั┱ย	ม่ℵู㥥ล┱การดᑉำเนินงานในการบรหิารงาน	เพื�อส�งเสริมℵคณ่ጴธรรมℵแล┱ะความℵโปᬵร�งใสในการบรหิารงาน
ภ‹าพรวมℵเฉล┱่�ย	94.79	คะแนน	มℵู่㥥ล┱การดᑉำเนินงานท่�สำคัญตามℵหล┱ักธรรมℵาภิ‹บาล┱	ทั�ง	10	ดᑉ้าน	ดᑉังน่�
	 1.หลั┱กปᬵระสิทธิภ‹าพ	เช�น	การออกกฎระเบ่ยบข้อบงัคับเพื�อการพฒันามℵหาวทิยาลั┱ย		โครงการรางวัล┱ค่ณጴภ‹าพ	ปᬵระจำปีᬵ	2566
การจัดᑉตั�งส�วนงาน/การปᬵรับโครงสร้างส�วนงาน	
	 2.	หลั┱กปᬵระสทิธิู㥥ล┱	เช�น	ู㥥ล┱การดᑉำเนินงานแู㥥นปᬵฏิ༴บัตกิาร	ปᬵระจำปีᬵงบปᬵระมℵาณጴ	พ.ศ.	2566	บรรล่┱เป้ᬵาหมℵาย	จำนวน	32	ตวัช่�วดัᑉ	
จาก	36	ตัวช่�วัดᑉ	คิดᑉเปᬵ็นร้อยล┱ะ	88.9				
	 3.	หล┱ักการตอบสนอง	เช�น	การส�งเสริมℵจัดᑉการเร่ยนร้้ตล┱อดᑉช่วิตแล┱ะระบบการจัดᑉการเร่ยนการสอนให้ทันสมℵัย	แล┱ะการเปᬵิดᑉ
หล┱ักส้ตรท่�ตอบสนองความℵต้องการของสังคมℵ	เช�น	คณጴะแพทยศาสตร์	คณጴะพยาบาล┱ศาสตร์
	 4.	หลั┱กภ‹าระรบัูิ㥥ดᑉชอบแล┱ะตรวจสอบได้ᑉ	เช�น	บัณጴฑᅌติปᬵริญญาตร	่มℵหาวิทยาลั┱ยเกษตรศาสตร์มℵง่านทำ	ร้อยล┱ะ	70.0	นายจ้าง
ม่ℵความℵพ่งพอใจต�อบัณጴฑิᅌตระดัᑉบปᬵริญญาตร่	ไดᑉ้คะแนนเฉล่┱�ย	4.42	คะแนน	จำนวนงานวิจัยท่�ม่ℵการใช้ปᬵระโยชน์อย�างชัดᑉเจน	239
ู㥥ล┱งาน	ู㥥ล┱งานทำน่บำร่งศิล┱ปᬵะแล┱ะวัฒนธรรมℵ	357	ู㥥ล┱งาน	รวมℵถ่งการบริการวิชาการแล┱ะสังคมℵเพื�อแก้ไขปᬵัญหาของปᬵระเทศชาติ	เช�น	
การจัดᑉการทะเล┱ส่เข่ยว	สภ‹าพเศรษฐกิจหล┱ังการเล┱ือกตั�ง	ปัᬵญหาฝ่่ᴶน	PM	2.5	
	 5.	หลั┱กความℵโปᬵร�งใส	เปิᬵดᑉเู㥥ย	เช�น	การรายงานทางด้ᑉานการเงนิ	รายงานู㥥ล┱การดᑉำเนินงานของมℵหาวิทยาลั┱ย	การเปิᬵดᑉเู㥥ยข้อม้ℵล┱
ู㥥ล┱การดᑉำเนินงานของสถาบันอด่ᑉมℵศ่กษาตามℵแนวหลั┱กธรรมℵาภิ‹บาล┱ในสถาบนัอด่ᑉมℵศ่กษา	หลั┱กความℵรบัูิ㥥ดᑉชอบต�อสังคมℵ	หลั┱กเสรภ่‹าพ
ทางวิชาการ	หล┱ักความℵเปᬵ็นอิสระ	แล┱ะหล┱ักความℵเสมℵอภ‹าค	ปᬵระจำปᬵี	2565		
	 6.	หลั┱กนติธิรรมℵ	เช�น	การบรหิารงานตามℵพระราชบญัญัตมิℵหาวทิยาลั┱ยเกษตรศาสตร์	พ.ศ.	2558	แล┱ะข้อบงัคับแล┱ะกฎระเบ่ยบ
ท่�เก่�ยวข้องกับการบริหารแล┱ะพัฒนามℵหาวิทยาล┱ัย
	 7.	หลั┱กความℵเสมℵอภ‹าค	เช�น	การจัดᑉสรรทรัพยากรแล┱ะสวัสดᑉิการให้แก�บ่คล┱ากรแล┱ะนิสิตของมℵหาวิทยาลั┱ยอย�างเสมℵอภ‹าค	
การกำหนดᑉองค์ปᬵระกอบของบ่คล┱ากรสายวิชาการ	สายสนับสน่นแล┱ะช�วยวิชาการในกรรมℵการสภ‹ามℵหาวิทยาล┱ัย	
	 8.	หลั┱กการมℵส่�วนร�วมℵ		เช�น	โครงการอธกิารบด่ᑉพบู㥥้บ้รหิารแล┱ะบ่คล┱ากรส�วนงาน	มℵหาวิทยาลั┱ยเกษตรศาสตร์	การม่ℵส�วนร�วมℵ
ของู้㥥้ม่ℵส�วนไดᑉ้ส�วนเส่ยในการบริหารแล┱ะพัฒนาหลั┱กส้ตร	มℵหาวิทยาลั┱ยเกษตรศาสตร์	โครงการการทบทวนย่ทธศาสตร์การพัฒนา
มℵหาวิทยาลั┱ยเกษตรศาสตร์แล┱ะแู㥥นปᬵฏิ༴บัติการ	4	ปᬵี	(พ.ศ.	2567-2570)	การเปᬵิดᑉโอกาสให้นิสิตเข้าร�วมℵการบริหารมℵหาวิทยาลั┱ย
ู㥥�านกิจกรรมℵนิสิต	
	 9.	หลั┱กการกระจายอำนาจ	เช�น	การแต�งตั�งู้้㥥บรหิารมℵหาวทิยาลั┱ยแล┱ะู㥥้บ้รหิารส�วนงานปᬵฏิ༴บติัหน้าท่�แทน		แล┱ะการมℵอบอำนาจ
ช�วงให้ปᬵฏ༴บิัติหน้าท่�แทน	
	 10.	หลั┱กค่ณጴธรรมℵจริยธรรมℵ	เช�น	มℵาตรการภ‹ายในเพื�อส�งเสรมิℵความℵโปᬵร�งใสแล┱ะป้ᬵองกันการท่จรติ	ปีᬵ	2566	การอน่มัℵตข้ิอบังคับ
มℵหาวิทยาลั┱ยเกษตรศาสตร์ว�าดᑉ้วยธรรมℵาภ‹ิบาล┱ของมℵหาวิทยาลั┱ยเกษตรศาสตร์	แล┱ะระเบ่ยบว�าดᑉ้วยปᬵระมℵวล┱จริยธรรมℵของนายกสภ‹า
มℵหาวิทยาลั┱ย	กรรมℵการสภ‹า	ู้㥥้บริหาร	บ่คล┱ากร	แล┱ะนิสิต	จำนวนรวมℵ	4	ฉบับ	การแต�งตั�งกรรมℵการธรรมℵาภิ‹บาล┱แล┱ะจริยธรรมℵ	
มℵหาวทิยาลั┱ยเกษตรศาสตร์
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มหาว✱ิทยาล┱ัยเกษตรศาสตร์ บางเขɉน
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ว✱ิทยาเขɉตกำแพงแสน
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ว✱ิทยาเขɉตศรีราชา
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ว✱ิทยาเขɉตเฉล┱ิมพระเกียรติ จังหว✱ัดᐵสกล┱นคร

สำนักงานเขɉตบริหารการเรียนรู้พ่น้ที�สุพรรณบุรี 
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1.	นิสิตเก�าร�วมℵพัฒนามℵหาวิทยาล┱ัย
เกษตรศาสตร์

2.	 ู㥥ล┱การจดัᑉอนัดᑉบัมℵหาวิทยาลั┱ยระดᑉบัโล┱ก		
(QS	Ranking	by	Subject)

3.	กองท่นเพื�อการวิจัยแล┱ะนวัตกรรมℵ

1.	นิสิตเก�าร�วมℵพัฒนามℵหาวิทยาล┱ัย
เกษตรศาสตร์

2.	 ู㥥ล┱การจัดᑉอันดัᑉบมℵหาวิทยาลั┱ยระดᑉบัโล┱ก		
(QS	Ranking	by	Subject)

3.	ู㥥ล┱งานต่พิมℵพ์ในระดัᑉบนานาชาติ
4.	กองท่นเพื�อการวิจัยแล┱ะนวัตกรรมℵ

1.	 ู㥥ล┱การจดัᑉอนัดัᑉบมℵหาวทิยาลั┱ยระดᑉบัโล┱ก	
(QS	Ranking	by	Subject)

2.	ู㥥ล┱งานต่พิมℵพ์ในระดัᑉบนานาชาติ
3.	กองท่นเพื�อการวิจัยแล┱ะนวัตกรรมℵ

สรุปผ᱈ล┱การดᐵำเนินงานตามแผ᱈นปฏ༴บิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 -2566

ยุทธᠴศาสตร์ที�สถานการณ์บรรล┱ุต�ำกว✱่าเป้าหมายขɉั้นว✱ิกฤติ

							มℵหาวิทยาล┱ัยเกษตรศาสตร์	ไดᑉ้ดᑉำเนินงานตามℵแู㥥นปᬵฏ༴บิัติการปᬵระจำปᬵีงบปᬵระมℵาณጴ	พ.ศ.	2564	–	2566	ดᑉังน่�
											1.	แู㥥นปᬵฏิ༴บตักิารปᬵระจำปีᬵงบปᬵระมℵาณጴ	พ.ศ.	2564	มℵู่㥥ล┱การดᑉำเนินงานสง้กว�าหรอืเท�ากับค�าเป้ᬵาหมℵายท่�กำหนดᑉไว้ตั�งแต�ร้อยล┱ะ	
80	ข่�นไปᬵ	จำนวน	32	ตัวช่�วัดᑉ	จากตัวช่�วัดᑉ	36	ตัวช่�วัดᑉ	(ร้อยล┱ะ	88.9)		
											2.	แู㥥นปᬵฏิ༴บตักิารปᬵระจำปีᬵงบปᬵระมℵาณጴ	พ.ศ.	2565	มℵู่㥥ล┱การดᑉำเนินงานสง้กว�าหรอืเท�ากับค�าเป้ᬵาหมℵายท่�กำหนดᑉไว้ตั�งแต�ร้อยล┱ะ	
80	ข่�นไปᬵ	จำนวน	31	ตัวช่�วัดᑉ	จากตัวช่�วัดᑉ	36	ตัวช่�วัดᑉ		(ร้อยล┱ะ	86.1)		
											3.	แู㥥นปᬵฏิ༴บัติการปᬵระจำปᬵีงบปᬵระมℵาณጴ	พ.ศ.	2566	มℵหาวิทยาลั┱ยเกษตรศาสตร์มℵ่	ม่ℵู㥥ล┱การดᑉำเนินงานส้งกว�าหรือเท�ากับ
ค�าเปᬵ้าหมℵายท่�กำหนดᑉไว้ตั�งแต�ร้อยล┱ะ	80	ข่�นไปᬵ	จำนวน	32	ตัวช่�วัดᑉ	(ร้อยล┱ะ	88.9)		
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ผ᱈ล┱งานเด่ᐵนตามแผ᱈นปฏ༴บิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566

• 1	พฤศจิกายน	2565	 	
คณጴะแพทยศาสตร์

• 26	มิℵถน่ายน	2566	 	
คณጴะพยาบาล┱ศาสตร์

จำนวนบ่คล┱ากรท่�เข้าส้�	 	
ตำแหน�งวิชาการ					
พ.ศ.	2564	-	2566																									
1,569	คน

• โครงการยกระดัᑉบเศรษฐกิจแล┱ะ
สังคมℵรายตำบล┱แบบบ้รณጴาการ	

• โครงการขับเคล┱ื�อนเศรษฐกิจแล┱ะ
สังคมℵ	ฐานรากหล┱ังโควิดᑉ	 	
ดᑉ้วยเศรษฐกิจ	BCG	 	
พ.ศ.	2564-	2566

ร้อยล┱ะดัᑉชน่ความℵส่ขของบ่คล┱ากร				
แล┱ะนิสิต
พ.ศ.	2564	-	2566	
66.0	-	77.0

QS WORLD University
RankingS	 by subject

• สาขาเกษตร	ล┱ำดัᑉบ	57	ของโล┱ก
• สาขาสิ�งแวดᑉล้┱อมℵ	ล┱ำดัᑉบ	272	ของโล┱ก	
• สาขาสัตวแพทยศาสตร์	ล┱ำดัᑉบ	 	
73	ของโล┱ก

โครงการ	Reinventing
พ.ศ.	2564-	2566

โครงการอธิการบดᑉพ่บ
ู㥥้้บริหารแล┱ะ	บค่ล┱ากรฯ
พ.ศ.	2565-2566

การทบทวนยท่ธศาสตร์แล┱ะ
แู㥥นปᬵฏ༴บิัติการมℵหาวิทยาล┱ัย
ปᬵีงบปᬵระมℵาณጴ	พ.ศ.	2567	-	2570
พ.ศ.	2566	-	2567

การรับรองงบแสดᑉงฐานะการเงิน
พ.ศ.	2564	-	2566

การบริหารจัดᑉการในสถานการณ์ጴ	
Covid-19																																						
พ.ศ.	2564	-	2565																		

 ITA	ปᬵระจำปᬵีงบปᬵระมℵาณጴ	
พ.ศ.	2565-2566
90.10	-	94.79	คะแนน

KUniverse
Holding	company
พ.ศ.	2564	-	2566
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	ู㥥ล┱การดᑉำเนินงานตามℵแู㥥นปᬵฏ༴บิัติการ	ปᬵระจำปᬵีงบปᬵระมℵาณጴ	พ.ศ.	2566

ตัว✱ชี้ว✱ัดᐵ ค่าเป้าหมาย ู㥥ล┱การดᑉำเนินงาน

1.	จำนวนหล┱ักส้ตรใหมℵ�/หล┱ักส้ตรท่�มℵ่การปᬵรับปᬵร่งแล┱ะพัฒนาข่�น	จากการมℵ่ส�วนร�วมℵ
				จากนิสิตเก�า	ู㥥้้ปᬵระกอบการ	หน�วยงานภ‹าครัฐแล┱ะเอกชน	(หล┱ักส้ตร) 40 55

2.	จำนวนู㥥้้เร่ยน	ปᬵระชาชน	วัยทำงาน	แล┱ะู㥥้้ส้งอาย่	ท่�ศ่กษาในหล┱ักส้ตร	Double	
				Degree,	Joint	Degree,	Duo	Degree,	Non-Degree,	Upskill/Reskill	New	
				skill,	หล┱ักส้ตร	GSPP,	หล┱ักส้ตร	Flagship,	Module	Degree	(คน)

3,500 11,549

3.	จำนวนมℵาตรฐานวิชาการ/วิชาชพ่/อ่ตสาหกรรมℵ/ปᬵฏ༴บิัติการ	ในระดัᑉบชาติแล┱ะนานาชาติ		
				(KU	Standard)	(มℵาตรฐาน) 10 47

4.	ู㥥ล┱งานวิจัย	ู㥥ล┱งานสร้างสรรค์	แล┱ะู㥥ล┱งานนวัตกรรมℵท่�ช�วยแก้ไขปᬵัญหาแล┱ะนำมℵาใช้
				อันก�อให้เกิดᑉปᬵระโยชน์อย�างชัดᑉเจน	(เรื�อง) 300 239

5.	การปᬵระช่มℵสัมℵมℵนา	Focus	Group	ร�วมℵกับภ‹าคส�วนท่�เก่�ยวข้อง	เพื�อแก้ปᬵัญหาแล┱ะ
			สร้างความℵมℵั�นคงทางเศรษฐกิจแล┱ะสังคมℵ	(ครั�ง) 30 114

6.	นิสิตเก�าร�วมℵพัฒนามℵหาวิทยาล┱ัยเกษตรศาสตร์	(คน) 50,000 42,798

7.	นวัตกรรมℵการเร่ยนการสอน	(หล┱ักส้ตร) 200 166

8.	จำนวนตำบล┱ท่�มℵหาวิทยาล┱ัยดᑉำเนินการพัฒนา	ถ�ายทอดᑉองค์ความℵร้้	(ตำบล┱) 20 243

9.	Smart	Farmers/Start	Up/	Entrepreneur	(คน) 1,500 5,879

10.	ข้อมℵ้ล┱สารสนเทศท่�เู㥥ยแพร�ให้ปᬵระชาชนใช้ปᬵระโยชน์	(Big	Data)	(ฐานข้อมℵ้ล┱) 10 75

11.จำนวนโครงการตามℵแู㥥นงานบ้รณጴาการแล┱ะแู㥥นงานยท่ธศาสตร์	(โครงการ) 15 13

01 การสร้างสรรค์ศาสตร์แห่งแผ᱈่นดิᐵน เพ่�อการพัฒนาประเทศที�ยั�งยน่
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1. การพัฒนาหล┱ักสูตรที�มีคุณภ‹าพ 

ผ᱈ล┱การดᐵำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

 • จำนว✱นหล┱ักสูตรใหม่/หล┱ักสูตรที�มีการปรับปรุงแล┱ะพัฒนาขɉึ้น จากการมีส่ว✱นร่ว✱มจากนิสิตเก่า ผ᱈ู้ประกอบการ หน่ว✱ยงาน
ภ‹าครัฐแล┱ะเอกชน

ปᬵีงบปᬵระมℵาณጴ	พ.ศ. 2564 2565 2566
หล┱ักส้ตร 130 212 55

 • จำนว✱นผ᱈ูเ้รยีน ประชาชน ว✱ยัทำงาน แล┱ะผ᱈ูสู้งอายุ ที�ศกึษาในหลั┱กสูตร Double  Degree, Joint Degree, Duo Degree, 
Non-Degree, Upskill/Reskill New skill, หล┱ักสูตร GSPP, หล┱ักสูตร Flagship, Module

ปᬵีงบปᬵระมℵาณጴ	พ.ศ. 2564 2565 2566
คน 7,603 9,963 11,549

 

หล┱ักส้ตร

6	หล┱ักส้ตรใหมℵ�		
60	หล┱ักส้ตรปᬵรับปᬵร่ง

25	หล┱ักส้ตร

3	หล┱ักส้ตร 13	สาขาวิชา

คณጴะ	/สำานัก/
สถาบัน	/	วิทยาล┱ัย

 

Double/
Dual	Degree

 

Joint	Degree

 

GSPP

31		คณጴะ	218	สาขาวิชา	

• ปᬵริญญาเอก	74	สาขา				
• ปᬵริญญาโท		144	สาขา

 

Non-Degree

 

Upskill
Reskill
New	skill

•	การพัฒนาหล┱ักส้ตรใหมℵ�	

คณะ รายช่�อหล┱ักสูตรใหม่

คณጴะวิศวกรรมℵศาสตร์	กำแพงแสน หล┱ักส้ตรวิศวกรรมℵศาสตรบัณጴฑᅌิต	สาขาวิชาวิศวกรรมℵโยธา-โครงสร้างพื�นฐาน

คณጴะวิศวกรรมℵศาสตร์	ศร่ราชา หล┱ักส้ตรวิศวกรรมℵศาสตรบัณጴฑᅌิต	สาขาวิชาวิศวกรรมℵดᑉิจิทัล┱แล┱ะอิเล┱็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ	(หล┱ักส้ตรพห่วิทยาการ)	

คณጴะวิทยาศาสตร์แล┱ะวิศวกรรมℵศาสตร์ หล┱ักส้ตรวิทยาศาสตรบัณጴฑᅌิต	สาขาวิชาวิทยาการข้อมℵ้ล┱

กล┱ุยทธᠴ์ 1.1 สร้างเคร่อขɉ่ายคว✱ามร่ว✱มม่อภ‹าครัฐ ภ‹าคเอกชน แล┱ะศิษย์เก่า เพ่�อร่ว✱มพัฒนาหล┱ักสูตร 
       แล┱ะพัฒนางานว✱ิจัย
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คณะ รายช่�อหล┱ักสูตรใหม่

คณጴะสาธารณጴส่ขศาสตร์ หล┱ักส้ตรวิทยาศาสตรมℵหาบัณጴฑᅌิต	สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ส่ขภ‹าพหน่�งเดᑉย่ว	
(หล┱ักส้ตรพห่วิทยาการ)
หล┱ักส้ตรปᬵรัชญาดᑉษ่ฎ่บัณጴฑᅌิต	สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ส่ขภ‹าพหน่�งเดᑉย่ว	
(หล┱ักส้ตรพห่วิทยาการ)

โครงการจัดᑉตั�งวิทยาเขตส่พรรณጴบ่ร่ หล┱ักส้ตรบริหารธ่รกิจบัณጴฑᅌิต	สาขาวิชาการจัดᑉการท�องเท่�ยวเชิงวัฒนธรรมℵแล┱ะ
ส่ขภ‹าพ

•	การพัฒนาหล┱ักส้ตรดᑉ้านวิทยาศาสตร์ส่ขภ‹าพ	

คณጴะแพทยศาสตร์ คณጴะพยาบาล┱ศาสตร์

26	กันยายน	2565									การอน่มัℵติเปᬵิดᑉหล┱ักส้ตร	
1	พฤศจิกายน	2565						การจัดᑉตั�งคณጴะแพทยศาสตร์							
24	มิℵถน่ายน	2567									นิสิตคณጴะแพทยศาสตร์	ชั�นปᬵที่�	1

26	มิℵถ่นายน	2566	การจัดᑉตั�งคณጴะพยาบาล┱ศาสตร์								
25	ธันวาคมℵ	2566	การอน่มัℵติเปᬵิดᑉหล┱ักส้ตร

•	หล┱ักส้ตร	Upskill	Reskill	แล┱ะ	New	skill	ของส�วนงาน			

• จำนว✱นมาตรฐานว✱ิชาการ/ว✱ิชาชีพ/อุตสาหกรรม/ปฏ༴ิบัติการ ในระดัᐵบชาติแล┱ะนานาชาติ

• การส�งเสริมℵมℵาตรฐานทางวิชาการระดᑉับชาติแล┱ะนานาชาติ

ส่ว✱นงาน หล┱ักสูตร

คณጴะวิทยาศาสตร์ โครงการพัฒนาเครือข�ายองค์กรแห�งการเร่ยนร้้ดᑉ้านวิทยาศาสตร์ส้�การต�อยอดᑉระดัᑉบสากล┱

คณጴะอ่ตสาหกรรมℵเกษตร หล┱ักส้ตรปᬵระกาศน่ยบัตรช่ดᑉวิชากฎหมℵาย	ข้อกำหนดᑉแล┱ะมℵาตรฐานในอ่ตสาหกรรมℵอาหาร
สำหรับวิสาหกิจขนาดᑉกล┱างแล┱ะขนาดᑉย�อมℵ

คณጴะพาณጴิชยนาวน่านาชาติ โครงการฝᴶึกอบรมℵหล┱ักส้ตรระยะสั�นท่�ไดᑉ้รับการรับรองจากกรมℵเจ้าท�า

สำนักพัฒนาการเร่ยนร้้ตล┱อดᑉช่วิต • โครงการตอบสนองความℵต้องการองค์กรภ‹าครัฐแล┱ะเอกชน
• โครงการบริการเพื�อสังคมℵ	เนื�องในโอกาสครบรอบ	80	ปᬵีแห�งการสถาปᬵนา								
มℵหาวิทยาล┱ัยเกษตรศาสตร์

สำนักส�งเสริมℵแล┱ะฝᴶึกอบรมℵ	
กำแพงแสน

• โครงการความℵร�วมℵมืℵอภ‹าครัฐแล┱ะภ‹าคเอกชน
• โครงการ	NExT	Academy

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 2565 2566

มℵาตรฐาน/	เรื�อง	/ู㥥ลิ┱ตภั‹ณጴฑᅌ์ 11 50 47

ผ᱈ล┱การดᐵำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

	 การรับรองมℵาตรฐานทางวิชาการเกณጴฑᅌ์	AUN-QA	Version	4.0	โดᑉยู㥥้้ปᬵระเมℵินไทย	จำนวน	88	หล┱ักส้ตร	จาก	24	คณጴะวิชา	
โดᑉยแบ�งเปᬵ็น	3	ระดัᑉบ	คือ	ปᬵริญญาตร่	46	หล┱ักส้ตร	ปᬵริญญาโท	จำนวน	31	หล┱ักส้ตร	แล┱ะระดัᑉบปᬵริญญาเอก	จำนวน	11	หล┱ักส้ตร	
แล┱ะม่ℵหล┱ักส้ตรท่�ไดᑉ้รับรองระดัᑉบนานาชาติ	
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•	การรับรองมℵาตรฐานดᑉ้านวิชาช่พแล┱ะค่ณጴว่ฒิวิชาช่พ		

ส่ว✱นงาน หล┱ักสูตร

คณጴะบริหารธ่รกิจ หล┱ักส้ตรศิล┱ปᬵศาสตรมℵหาบัณጴฑᅌิต	สาขาวิชาการเงินปᬵระยก่ต์	ฉบับปᬵรับปᬵร่งปᬵี	2565	ไดᑉ้
ปᬵรับปᬵร่งหล┱ักส้ตรตามℵเงื�อนไขของ	Chartered	Financial	Analyst	(CFA)

คณጴะอ่ตสาหกรรมℵเกษตร 1.	หล┱ักส้ตรวิทยาศาสตรบัณጴฑᅌิต	สาขาวิชาวิทยาศาสตร์แล┱ะเทคโนโล┱ยก่ารอาหาร	:	สถาบัน	
IFT	(2020-2025),	IUFoST	(2016-2021)	แล┱ะ	ISEKI-Food	Association	(2019-
2024)

2.	หล┱ักส้ตรวิทยาศาสตรมℵหาบัณጴฑᅌิต	สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การอาหาร	:	สถาบัน											
ISEKI-Food	Association	(2019-2024)

ส่ว✱นงาน มาตรฐานว✱ิชาชีพ

สำนักส�งเสริมℵแล┱ะฝᴶึกอบรมℵ	กำแพงแสน สาขาเกษตรกรปᬵราดᑉเปᬵรื�อง	อาชพ่เกษตรกรปᬵราดᑉเปᬵรื�อง	
สาขาเกษตรกรปᬵราดᑉเปᬵรื�อง		อาชพู่㥥้้ปᬵระกอบการเกษตร
สาขาส�งเสริมℵการเกษตร		อาชพ่นักส�งเสริมℵการเกษตร

สำนักส�งเสริมℵแล┱ะฝᴶึกอบรมℵ	กำแพงแสน สาขาเทคโนโล┱ย่ช่วภ‹าพ	อาชพ่นักเทคโนโล┱ย่ช่วภ‹าพ
สาขาเทคโนโล┱ย่ช่วภ‹าพ	อาชพ่นักเทคโนโล┱ย่ช่วภ‹าพทางการเกษตร
สาขาเทคโนโล┱ย่ช่วภ‹าพ	อาชพ่นักเทคโนโล┱ย่ช่วภ‹าพทางอาหาร

คณጴะวิทยาศาสตร์	ศร่ราชา สมℵรรถนะดᑉ้านความℵสามℵารถการใช้ดิᑉจิทัล┱(Digital	Literacy)	ดᑉ้านการใช้ดิᑉจิทัล┱
ดᑉ้วยเครื�องมℵือสากล┱	ICDL

คณጴะวนศาสตร์ สาขาวิชาชพ่ธ่รกิจการจัดᑉการพื�นท่�ส่เข่ยว	สาขาการจัดᑉการดᑉแ้ล┱ต้นไมℵ้	
อาชพู่㥥้้ปᬵฏ༴บิัติงานบนต้นไมℵ้

คณጴะวิทยาการจัดᑉการ สาขาวิชาชพ่โล┱จิสติกส์

2. การผ᱈ล┱ักดัᐵนผ᱈ล┱งานว✱ิจัยเชิงบูรณาการศาสตร์

• ผ᱈ล┱งานวิ✱จยั ผ᱈ล┱งานสร้างสรรค์ แล┱ะผ᱈ล┱งานนว✱ตักรรมที�ช่ว✱ยแก้ไขɉปัญหาแล┱ะนำมาใช้อันก่อให้เกิดᐵประโยชน์อย่างชดัᐵเจน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 2565 2566

ู㥥ล┱งาน 314 291 239

ผ᱈ล┱การดᐵำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ดᑉ้านเกษตร	ป่ᬵาไมℵ้	ปᬵระมℵง		สัตวแพทยศาสตร์

• อาหารสำหรับพ�อแมℵ�พันธ่์สัตว์น�ำ	KU-Fish-01		
• ข้าวไรซଵ์เบอร์ร่�
• กรรมℵวิธ่การู㥥ลิ┱ตน�ำส้มℵสายชห้มℵักจากไวน์ู㥥ล┱ไมℵ้
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ดᑉ้านวิทยาศาสตร์แล┱ะวิศวกรรมℵศาสตร์

• 	ถังปᬵฏ༴ิกรณ์ጴชว่ภ‹าพแบบใช้แสงสำหรับบำบัดᑉน�ำเส่ยในสภ‹าวะไร้อากาศ
• การคำนวณጴเวล┱าเดิᑉนทางของคล┱ื�นเส่ยงในแู㥥�นไมℵ้ดᑉ้วยวิธ่ติดᑉตามℵเส้นทางรังส่
• การออกแบบโครงสร้างปᬵีกเครื�องบินปᬵระเภ‹ททั�วไปᬵท่�ใช้เครื�องยนต์เทอร์โบพร๊อพเด่ᑉ�ยว

ดᑉ้านสังคมℵศาสตร์แล┱ะมℵนษ่ยศาสตร์

• การวิเคราะห์โมℵเดᑉล┱องค์ปᬵระกอบเชิงยืนยันของส�วนปᬵระสมℵการตล┱าดᑉบริการของการท�องเท่�ยวภ‹าตตะวันตก
• ล┱วดᑉล┱ายงานู้㥥าปᬵักดᑉ้วยมℵือ	ชื�อ	กกปᬵล┱าซଵิว	เกษตรวิถ่
• ฐานทรัพยากรดᑉ้านการเกษตรเพื�อการท�องเท่�ยวจากสถาน่วิจัยของมℵหาวิทยาล┱ัยเกษตรศาสตร์

ดᑉ้านวิทยาศาสตร์การแพทย์แล┱ะส่ขภ‹าพ

• ค้�มℵือการใช้โปᬵรแกรมℵการปᬵรับเปᬵล่┱�ยนพฤติกรรมℵู㥥้้ปᬵกครองดᑉ้านการปᬵ้องกันการสัมℵู㥥ัสสารกำจัดᑉแมℵล┱งศัตร้พืชในเด็ᑉกท่�อาศัย				
ในพื�นท่�เกษตรกรรมℵ

• อ่ปᬵกรณ์ጴตรวจจับการล┱้มℵ
• ู㥥ลิ┱ตภั‹ณጴฑᅌ์เสริมℵอาหารชนิดᑉเมℵ็ดᑉจากสมℵ่นไพรแล┱ะกรรมℵวิธ่การู㥥ลิ┱ต

• การปᬵระช่มℵสัมℵมℵนา	Focus	Group	ร�วมℵกับภ‹าคส�วนท่�เก่�ยวข้อง	เพื�อแก้ปᬵัญหาแล┱ะสร้างความℵมℵั�นคงทางเศรษฐกิจ
		แล┱ะสังคมℵ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 2565 2566

ครั�ง 88 68 114

ดᑉ้านเกษตร	ป่ᬵาไมℵ้		ปᬵระมℵง		สัตวแพทยศาสตร์

• การปᬵระช่มℵเวท่ข้าวไทย	ปᬵี	2565	“ก้าวต�อไปᬵ	นโยบายข้าวไทย”
• การหารือทางวิชาการเก่�ยวกับบทบาทของอ่ตสาหกรรมℵปᬵระมℵงต�อความℵมℵั�นคงดᑉ้านอาหารภ‹ายใต้การเปᬵล่┱�ยนแปᬵล┱งของ							
สภ‹าพภ‹้มℵิอากาศแล┱ะสิ�งแวดᑉล้┱อมℵ

• ความℵร�วมℵมืℵอการพัฒนาการจัดᑉส�งสินค้าปᬵระมℵงแบบม่ℵค่ณጴภ‹าพดᑉ้วย	Ozone	Slurry	Ice

ดᑉ้านวิทยาศาสตร์แล┱ะวิศวกรรมℵศาสตร์

• การเสวนาฝ่่ᴶนพิษ	PM2.5	ข้ามℵพรมℵแดᑉน	:	แก้ไมℵ�ไดᑉ้จริงเหรอ?
• การกำกับดᑉแ้ล┱แล┱ะติดᑉตามℵู㥥ล┱การค่้มℵครองสิ�งแวดᑉล้┱อมℵจังหวัดᑉชล┱บ่ร่
• โครงการติดᑉตามℵตรวจสอบค่ณጴภ‹าพน�ำหนองหารโดᑉยการมℵ่ส�วนร�วมℵของภ‹าคปᬵระชาชน

ดᑉ้านวิทยาศาสตร์การแพทย์แล┱ะส่ขภ‹าพ

• โครงการพัฒนาฟิล┱์มℵพล┱าสติกต้านเชื�อแบคท่เร่ย
• เครื�องจักรกล┱เกษตรเพื�อการู㥥ลิ┱ตกัญชาทางการแพทย์

ผ᱈ล┱การดᐵำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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3. คว✱ามร่ว✱มม่อกับศิษย์เก่า 

• นิสิตเก่าร่ว✱มพัฒนามหาว✱ิทยาล┱ัยเกษตรศาสตร์

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 2565 2566

คน 31,020 9,080 42,798

การเข้าร�วมℵเปᬵ็นคณጴะกรรมℵการหรือคณጴะทำงานของมℵหาวิทยาล┱ัยเกษตรศาสตร์

กรรมℵการสภ‹ามℵหาวิทยาล┱ัย	กรรมℵการส�งเสริมℵกิจการมℵหาวิทยาล┱ัย		สมℵาคมℵศิษย์เก�าของคณጴะ

การสนับสน่นท่นแล┱ะงบปᬵระมℵาณጴเพื�อดᑉำเนินกิจกรรมℵของมℵหาวิทยาล┱ัย

• การให้ท่นการศ่กษาแก�นิสิตปᬵัจจ่บัน																																																												
• การบริจาคท่นสำหรับการสร้างโรงพยาบาล┱	มℵหาวิทยาล┱ัยเกษตรศาสตร์

การมℵ่ส�วนร�วมℵในการจัดᑉการศ่กษา

• กิจกรรมℵให้คำแนะนำเพื�อเตร่ยมℵความℵพร้อมℵการทำงาน	
• การสนับสน่นแหล┱�งฝᴶึกงานให้แก�นิสิตปᬵัจจ่บัน

การมℵ่ส�วนร�วมℵในกิจกรรมℵอื�นๆ

• 80th	KU	Challenge	(80	วัน	เพื�อส่ขภ‹าพท่�ดᑉ่	ส้�	80	ปᬵี	มℵก.)
• โครงการสร้างเครือข�ายบ่คล┱ากรท่�เปᬵ็นนิสิตเก�า	มℵก.	(	Football	For	KU	Friendship)			
• โครงการออกแบบอ่ทยานการแพทย์	มℵหาวิทยาล┱ัยเกษตรศาสตร์			การออกแบบปᬵรับปᬵร่งห้องสมℵ่ดᑉ		ศ้นย์หนังสือ				
มℵหาวิทยาล┱ัยเกษตรศาสตร์

• โครงการสวนปᬵ่าเพื�อการเร่ยนร้้มℵหาวิทยาล┱ัยเกษตรศาสตร์	80	ปᬵี
• การจัดᑉทำแู㥥นยท่ธศาสตร์ของส�วนงานแล┱ะมℵหาวิทยาล┱ัย
• การฝᴶึกอบรมℵ	Upskill	กิจกรรมℵรับชมℵภ‹าพยนตร์	KUniverse	กิจกรรมℵตะล┱ัยทัวร์สถานท่�สำคัญใน	มℵก.	

ดᑉ้านสังคมℵศาสตร์แล┱ะมℵนษ่ยศาสตร์

• โครงการความℵร�วมℵมℵอืทางบริการวชิาการด้ᑉานนวตักรรมℵทางสังคมℵเพื�อการพทัิกษ์ค้่มℵครองเด็ᑉกแล┱ะเยาวชนในกระบวนการย่ติธรรมℵ

ผ᱈ล┱การดᐵำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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• นว✱ัตกรรมการเรียนการสอน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 2565 2566

โครงการ/หล┱ักส้ตร 160 230 166

ผ᱈ล┱การดᐵำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

กล┱ุยทธᠴ์ 1.2  พัฒนาระบบการศึกษา การเรียนการสอนให้มีคว✱ามย่ดᐵหยุน่ รองรับกล┱ุ่มเป้าหมาย

การพัฒนารูปแบบการจัดᐵการเรียนการสอน โดᐵยมุ่งเน้นการ
พัฒนาอุปกรณ์การสอน ส่�อการสอน หล┱ักสูตร Sandbox 
ในรูปแบบต่าง ๆ ที�รองรับกล┱ุ่มเป้าหมาย

คณะ การเรียนการสอน 

อ่ตสาหกรรมℵเกษตร	 Project-based	learning

วนศาสตร์ Work-based	Learning

วิทยาศาสตร์	ศร่ราชา Active	Learning

วิทยาการจัดᑉการ Active	learning,	smart	classroom

พาณጴิชยนาวน่านาชาติ EDU	IMS	Youtube

ทรัพยากรธรรมℵชาติแล┱ะอ่ตสาหกรรมℵเกษตร Work-based	Learning

ศิล┱ปᬵศาสตร์แล┱ะวิทยาการจัดᑉการ Problem	Based	Learning	-	PBL

ศ่กษาศาสตร์แล┱ะพัฒนศาสตร์ SKP:	แพล┱ตฟอร์มℵการสอน

กล┱ยุทธᠴ์ 1.3 ส่งเสริมแล┱ะสนับสนุนให้บุคล┱ากร นิสิตมีส่ว✱นในการพัฒนาชุมชน สังคม

การบริการว✱ิชาการเพ่�อพัฒนาคุณภ‹าพชีว✱ิตชุมชน สังคมอย่างมีส่ว✱นร่ว✱ม

ผ᱈ล┱การดᐵำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

• จำนว✱นตำบล┱ที�มหาว✱ิทยาล┱ัยดᐵำเนินการพัฒนา ถ่ายทอดᐵองค์คว✱ามรู้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 2565 2566

ตำบล┱ 140 243 243

โครงการขɉับเคล┱่�อนเศรษฐกิจแล┱ะสังคมฐานรากหล┱ังโคว✱ิดᐵดᐵ้ว✱ยเศรษฐกิจ BCG  (U2T for BCG)
สำนักงานปᬵล┱ัดᑉกระทรวงการอ่ดᑉมℵศก่ษา	 วิทยาศาสตร์	 วิจัยแล┱ะนวัตกรรมℵ	 ไดᑉ้อน่มัℵติให้มℵหาวิทยาล┱ัยเกษตรศาสตร์
ร�วมℵดᑉำเนินโครงการขบัเคลื┱�อนเศรษฐกจิแล┱ะสังคมℵฐานรากหลั┱งโควดิᑉด้ᑉวยเศรษฐกจิ	BCG	(U2T	for	BCG)	แล┱ะม่ℵจำนวน
พื�นท่�รับูิ㥥ดᑉชอบ	243	ตำบล┱	ตำบล┱เดิᑉมℵ	132	ตำบล┱	แล┱ะตำบล┱ใหมℵ�	111	ตำบล┱	งบปᬵระมℵาณጴท่�ไดᑉ้รับ	78,006,285	บาท

มℵ่การจ้างงานใน	2	กล┱่�มℵ	คือบัณጴฑᅌิตท่�สำเร็จการศ่กษามℵาไมℵ�เกิน	5	ปᬵี	แล┱ะ	ปᬵระชาชนในพื�นท่�	รวมℵทั�งหมℵดᑉ	2,166	อัตรา	ปᬵระกอบไปᬵดᑉ้วย
2		กิจกรรมℵหล┱ักไดᑉ้แก�	กิจกรรมℵสร้างความℵร้้	ความℵเข้าใจ	แล┱ะสร้างการมℵ่ส�วนร�วมℵในการพัฒนาเศรษฐกิจแล┱ะสังคมℵในพื�นท่�ยท่ธศาสตร์
เศรษฐกิจ	BCG	แล┱ะกิจกรรมℵการพัฒนา	ส�งเสริมℵแล┱ะู㥥ล┱ักดัᑉนู㥥ลิ┱ตภั‹ณጴฑᅌ์แล┱ะบริการ	BCG	ของช่มℵชนอย�างเปᬵ็นระบบแล┱ะยั�งยืน
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การเสริมสร้างชุมชนต้นแบบแล┱ะเศรษฐกิจชุมชน พ่น้ที�รอบมหาว✱ิทยาล┱ัย ร่ว✱มกับภ‹าครัฐแล┱ะเอกชน

• Smart Farmers/Startup/ Entrepreneur

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 2565 2566

คน 804 3,997 5,879

Smart	Farmers

• โครงการสร้างแล┱ะพัฒนาสถาบัน	กล┱่�มℵเกษตรกรแล┱ะช่มℵชน		
• การพัฒนาส�งเสริมℵความℵร้้เพื�อช�วยเหล┱ือกล┱่�มℵเกษตรกรของจังหวัดᑉนครปᬵฐมℵ																																																																
ปᬵระจำปᬵี	2566	ดᑉ้านการพัฒนาบรรจ่ภ‹ัณጴฑᅌ์

• โครงการส�งเสริมℵช่มℵชนต้นแบบ		
• โครงการพัฒนาปᬵระสิทธิภ‹าพการปᬵล┱ก้แล┱ะแปᬵรร้ปᬵโกโก้ดᑉ้วยนวัตกรรมℵ																																																																								
แล┱ะเทคโนโล┱ย่	ภ‹ายใต้	BCG	Model

• โครงการอบรมℵเกษตรกร	“เพิ�มℵข้าว	”		เพิ�มℵู㥥ล┱ู㥥ล┱ิตข้าวไทย
• การอบรมℵถ�ายทอดᑉเทคโนโล┱ยเ่กษตรทันสมℵัย	เพื�อเพิ�มℵู㥥ล┱ู㥥ล┱ิต	ปᬵาล┱์มℵน�ำมℵัน	ในเขตภ‹าคใต้
• การอบรมℵถ�ายทอดᑉเทคโนโล┱ยเ่กษตรทันสมℵัย	เพื�อเพิ�มℵู㥥ล┱ู㥥ล┱ิต		มัℵงค่ดᑉ	ท่เร่ยน	ในเขตภ‹าคใต้

StartUp

• โครงการปᬵระกวดᑉส่ดᑉยอดᑉธ่รกิจนวัตกรรมℵไทย	“นิล┱มัℵงกร”		ร่�น	2
• โครงการ	Business	Unit
• โครงการ	KU	Startup	101
• โครงการส�งเสริมℵศักยภ‹าพู㥥้้ปᬵระกอบการธ่รกิจนวัตกรรมℵรายใหมℵ�																																																																							
ระหว�างกิจการขนาดᑉใหญ�		แล┱ะมℵหาวิทยาล┱ัย

ผ᱈ล┱การดᐵำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

	 ในช�วงปีᬵงบปᬵระมℵาณጴ	พ.ศ.	2566	มℵหาวิทยาลั┱ยเกษตรศาสตร์	ได้ᑉจัดᑉกจิกรรมℵเู㥥ยแพร�ู㥥ล┱งานจากโครงการขบัเคลื┱�อนเศรษฐกจิ
แล┱ะสังคมℵฐานรากหล┱ังโควิดᑉดᑉ้วยเศรษฐกิจ	 BCG	 (U2T	 for	 BCG)	 ให้กับปᬵระชาชนทั�งในพื�นท่�มℵหาวิทยาล┱ัยเกษตรศาสตร์	 บางเขน			
แล┱ะการถอดᑉบทเร่ยนโครงการยกระดัᑉบเศรษฐกิจแล┱ะสังคมℵรายตำบล┱ฯ	(U2T)	จังหวัดᑉนครปᬵฐมℵ
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Entrepreneur

• กิจกรรมℵการบ�มℵเพาะู㥥้้ปᬵระกอบการ	แล┱ะการบ�มℵเพาะู㥥้้ปᬵระกอบการใหมℵ�
• โครงการเครือข�ายร�วมℵพัฒนาู㥥้้ปᬵระกอบการ	(TED	Fellow)
• การวัดᑉแล┱ะติดᑉตามℵอ่ณጴหภ‹้มℵิเตาเู㥥า	เซଵรามℵิกส์	ดᑉ้วย	IoTs
• โครงการพัฒนาู㥥ลิ┱ตภั‹ณጴฑᅌ์แล┱ะการออกแบบบรรจ่ภ‹ัณጴฑᅌ์กล┱่�มℵวิสาหกิจช่มℵชน
• โครงการฝᴶึกอบรมℵเชิงปᬵฏ༴บิัติการเพื�อพัฒนาู㥥ลิ┱ตภั‹ณጴฑᅌ์ไซଵรัปᬵู㥥ล┱ไมℵู้㥥สมℵสมℵ่นไพร

กล┱ุยทธᠴ์ 1.4 พัฒนาฐานขɉ้อมูล┱สารสนเทศจากองค์คว✱ามรู้ที�มีคว✱ามเชี�ยว✱ชาญ พัฒนาระบบส่�อสาร
              สังคมในทุกศาสตร์

การพัฒนาระบบขɉ้อมูล┱สารสนเทศจากองค์คว✱ามรู้ที�มหาว✱ิทยาล┱ัยเกษตรศาสตร์มีคว✱ามเชี�ยว✱ชาญ

การนำองค์คว✱ามรู้ส่�อสารสู่ประชาชน ชุมชน แล┱ะสังคม

ผ᱈ล┱การดᐵำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ผ᱈ล┱การดᐵำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

• ขɉ้อมูล┱สารสนเทศที�เผ᱈ยแพร่ให้ประชาชนใช้ประโยชน์ (Big Data) 

• จำนว✱นโครงการตามแผ᱈นงานบูรณาการแล┱ะแผ᱈นงานยุทธᠴศาสตร์ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 2565 2566

ฐานข้อมℵ้ล┱ 25 29 75

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 2565 2566

โครงการ 11 10 13

	 มℵหาวทิยาลั┱ยได้ᑉพฒันาข้อม้ℵล┱สารสนเทศจากองค์ความℵร้ด้้ᑉานการเกษตร	อาหาร	ป่ᬵาไม้ℵ		ปᬵระมℵง	สิ�งแวดᑉล้┱อมℵ	สตัวแพทยศาสตร์
ทรัพยากรธรรมℵชาติ	วิศวกรรมℵ	พลั┱งงาน	แล┱ะวิทยาศาสตร์ส่ขภ‹าพ	ให้แก�ปᬵระชาชนแล┱ะสังคมℵ	เช�น	ฐานข้อม้ℵล┱งานวิจัยมℵหาวิทยาลั┱ย
เกษตรศาสตร์	(Kuforest)	ศ้นย์ความℵร้้ดิᑉจิทัล┱ด้ᑉานการเกษตร	คลั┱งความℵร้ดิ้ᑉจิทัล┱	มℵก.	หนังสอือิเล็┱กทรอนกิส์ของมℵหาวิทยาลั┱ยเกษตรศาสตร์
ฐานความℵร้้เพื�อการเร่ยนร้้ตล┱อดᑉช่วิต	ห้องสมℵ่ดᑉเพื�อเกษตรกรไทย			ในระดัᑉบส�วนงานมℵ่การพัฒนาระบบสารสนเทศท่�มℵ่ความℵเช่�ยวชาญ
เฉพาะดᑉ้านเพื�อถ�ายทอดᑉความℵร้้ให้แก�ปᬵระชาชนแล┱ะสังคมℵ	เช�น

• ฐานข้อมℵ้ล┱การปᬵล┱ก้แล┱ะการจัดᑉการไมℵ้มℵ่ค�า			
• ฟาร์มℵดᑉ่มℵ่ส่ข			
• ฐานข้อมℵ้ล┱	PACKAGING	INTELLIGENCE	UNIT		
• ฐานข้อมℵ้ล┱	THAI	SENSEE

• ระบบสารสนเทศทรัพยากรน�ำในล┱่�มℵน�ำเจ้าพระยา		
• Landslide	warning	system
• แู㥥นท่�เส่�ยงภั‹ย

• โครงการใช้	AI	แล┱ะ	Big	Data	สำหรับการแจ้งเตือนการร่กล┱�ำแนวเขตแมℵ�น�ำ	ล┱ำคล┱อง	แล┱ะแหล┱�งน�ำธรรมℵชาติ
• โครงการพัฒนาแล┱ะเสริมℵสร้างศักยภ‹าพทางดᑉ้านการสร้างมℵ้ล┱ค�าเกษตร	อาหาร	แล┱ะเทคโนโล┱ย่
• โครงการเตร่ยมℵความℵพร้อมℵเพื�อการวิเคราะห์เชิงล┱่กแล┱ะพัฒนาู㥥ลิ┱ตภั‹ณጴฑᅌ์อาหารแล┱ะส�วนู㥥สมℵอาหารฟังก์ชันต้นแบบ																						
สำหรับู㥥้้ปᬵระกอบการในอ่ตสาหกรรมℵอาหารภ‹ายใต้เมℵืองนวัตกรรมℵอาหาร	(Food	Innopolis)	ส�วนขยาย	ต�อเนื�องปᬵที่�	2				
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• โครงการสัตว์ปᬵล┱อดᑉโรค	คนปᬵล┱อดᑉภ‹ัย	จากโรคพิษส่นัขบ้าตามℵพระปᬵณጴิธาน	ศาสตราจารย์	 	 	 	
ดᑉร.สมℵเด็ᑉจเจ้าฟ้าฯ	กรมℵพระศร่สวางควัฒน	วรขัตติยราชนาร่									

• โครงการพัฒนาบ่คล┱ากรส้�เศรษฐกิจมℵ้ล┱ค�าส้งท่�เปᬵ็นมℵิตรต�อสิ�งแวดᑉล้┱อมℵในเขตเศรษฐกิจพิเศษภ‹าคตะวันออก
• โครงการขับเคล┱ื�อนการวิจัยแล┱ะพัฒนานวัตกรรมℵขั�นแนวหน้าเพื�อความℵเปᬵ็นู㥥้้นำดᑉ้านการเกษตรของอาเซ่ଵยน
• โครงการสร้างความℵรอบร้้ดᑉ้านการู㥥ลิ┱ตวัคซଵ่นชนิดᑉ	Autogenous	vaccine	เพื�อปᬵศ่สัตว์ปᬵล┱อดᑉภ‹ัยแล┱ะการควบค่มℵ	 	
ปᬵัจจัยเส่�ยงท่�คก่คามℵส่ขภ‹าวะ
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	ู㥥ล┱การดᑉำเนินงานตามℵแู㥥นปᬵฏ༴บิัติการ	ปᬵระจำปᬵีงบปᬵระมℵาณጴ	พ.ศ.	2566

ตัว✱ชี้ว✱ัดᐵ ค่าเป้าหมาย ู㥥ล┱การดᑉำเนินงาน

1.	ู㥥ล┱สัมℵฤทธิ�การบ้รณጴาการการเร่ยนการสอนแล┱ะการวิจัยข้ามℵศาสตร์	ร�วมℵกับ
				ส�วนงาน/หน�วยงาน	ท่�มℵ่มℵาตรฐานวิชาการในระดัᑉบสากล┱	(โครงการ/หล┱ักส้ตร/ช่ดᑉวิชา) 15 46

2.	บค่ล┱ากรดᑉ้านการวิจัยขั�นส้งส้�การเปᬵ็นมℵหาวิทยาล┱ัยชั�นนำของโล┱ก	(คน) 400 352

3.		ู㥥ล┱งานต่พิมℵพ์ในระดัᑉบนานาชาติ	(เรื�อง) 3,500 1,435

4.	ู㥥ล┱การจัดᑉอันดัᑉบมℵหาวิทยาล┱ัยระดัᑉบโล┱ก		-	QS	Ranking	by	Subject	(อันดัᑉบ)
				4.1	ดᑉ้านการเกษตรแล┱ะปᬵ่าไมℵ้
				4.2	ดᑉ้านสัตวแพทยศาสตร์
				4.3	ดᑉ้านสิ�งแวดᑉล้┱อมℵ
				4.4	ดᑉ้านบริหารธ่รกิจ
				4.5	ดᑉ้านชว่วิทยา
				4.6	ดᑉ้านวิศวกรรมℵเครื�องกล┱แล┱ะการบิน
				4.7	ดᑉ้านเคม่ℵ
				4.8	ดᑉ้านวิศวกรรมℵเคม่ℵ
				4.9	ดᑉ้านวิศวกรรมℵไฟฟ้า
				4.10	ดᑉ้านศ่กษาศาสตร์
				4.11	ดᑉ้านสารสนเทศแล┱ะคอมℵพิวเตอร์
				4.12	ดᑉ้านเศรษฐศาสตร์

ไมℵ�เกิน	30
ไมℵ�เกิน	100
ไมℵ�เกิน	200
ไมℵ�เกิน	350
ไมℵ�เกิน	350
ไมℵ�เกิน	350
ไมℵ�เกิน	350
ไมℵ�เกิน	350
ไมℵ�เกิน	350
ไมℵ�เกิน	350
ไมℵ�เกิน	400
ไมℵ�เกิน	500

57
73

251-300
501-550
401-450
451-500
451-500
301-350
451-500
602
735
545

5.	จำนวนนวัตกรรมℵ	/	สิทธิบัตรแล┱ะอน่สิทธิบัตร 80 144

6.	จำนวนการไดᑉ้รับเชิญเปᬵ็นวิทยากร	ู㥥้้เช่�ยวชาญ	แล┱ะู㥥้้ทรงค่ณጴว่ฒิในเวท่นานาชาติ	(คน) 75 230

7.	ศักยภ‹าพความℵพร้อมℵของอาจารย์บ่คล┱ากร	แล┱ะนิสิตในระดัᑉบสากล┱	
				-	จำนวนนิสิตท่�เข้าร�วมℵกิจกรรมℵเสริมℵสร้างศักยภ‹าพนิสิต	มℵก.	ส้�สากล┱/Online	
							International	Conference	แล┱ะอาจารย์	บค่ล┱ากรท่�ไดᑉ้รับการพัฒนา
							ศักยภ‹าพความℵพร้อมℵในระดัᑉบสากล┱	(คน)
				-	จำนวนู㥥้้รับท่น	Inbound	แล┱ะ	Outbound	(คน)

15,000

120

458

205

8.	เครือข�ายความℵร�วมℵมืℵอกับองค์กรต�างปᬵระเทศในภ‹้มℵิภ‹าคต�าง	ๆ	ท่�ดᑉำเนินการอย้�	
				(Active)	(ข้อตกล┱ง/MOU)

600 432

02 การพัฒนาสูค่ว✱ามเป็นเลิ┱ศทางว✱ิชาการในระดัᐵบสากล┱
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กล┱ุยทธᠴ์ 2.1 การบูรณาการการเรียนการสอนแล┱ะการว✱ิจัยขɉ้ามศาสตร์ เพ่�อให้มีคว✱ามหล┱ากหล┱าย
                 แล┱ะมีมาตรฐานว✱ิชาการในระดัᐵบสากล┱

สร้างเคร่อขɉ่ายการบูรณาการการเรียนการสอน การว✱ิจัยแล┱ะการบริการว✱ิชาการขɉ้ามศาสตร์

• ผ᱈ล┱สัมฤทธᠴิ�การบูรณาการการเรียนการสอนแล┱ะการว✱ิจัยขɉ้ามศาสตร์ ร่ว✱มกับส่ว✱นงาน/หน่ว✱ยงาน ที�มีมาตรฐาน 
ว✱ิชาการในระดัᐵบสากล┱

• ความℵร�วมℵมℵือดᑉ้านการเรย่นการสอน				

หล┱ักสูตรการจัดᐵการเรียนการสอนสองปริญญา         
(Double/Dual Degree Program) 25 หล┱ักสูตร     
-	ปᬵริญญาเอก	8	หล┱ักส้ตร	ร�วมℵกับหล┱ักส้ตรของสถาบัน	
			ต�างปᬵระเทศ	13	หล┱ักส้ตร	จาก	9	สถาบัน
-	ปᬵริญญาโท	17	หล┱ักส้ตร	ร�วมℵกับหล┱ักส้ตรของสถาบัน	
			ต�างปᬵระเทศ	25	หล┱ักส้ตร		จาก	14	สถาบัน
โครงการจัดᐵการเรียนการสอนหล┱ักสูตรร่ว✱มปริญญา 
(Joint Degree Program) 3 หล┱ักสูตร 
-	ปᬵริญญาเอก	จำนวน	1	หล┱ักส้ตร	ร�วมℵกับหล┱ักส้ตรของ	
			สถาบันต�างปᬵระเทศ	1	หล┱ักส้ตร	จาก	1	สถาบัน	
-	ปᬵริญญาโท	จำนวน	2	หล┱ักส้ตร	ร�วมℵกับหล┱ักส้ตรของ	
		สถาบันต�างปᬵระเทศ	2	หล┱ักส้ตร	จาก	1	สถาบัน		

ผ᱈ล┱การดᐵำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 2565 2566

โครงการ/หล┱ักส้ตร 5 132 46

• การบูรณาการด้ᐵานหล┱ักสูตร 

จำนว✱นผ᱈ู้เรียน

หล┱ักสูตร ปริญญาเอก ปริญญาโท รว✱ม
Double/Dual	Degree	Program 5 44 49

Joint	Degree	Program 5 7 12

วิทยาล┱ัยบ้รณጴาการศาสตร์		 หล┱ักส้ตรปᬵริญญาตร่	ปᬵริญญาโท	สาขาวิชาศาสตร์แห�งแู㥥�นดิᑉนเพื�อการพัฒนาท่�ยั�งยืน

การเปᬵิดᑉรายวิชาดᑉ้านบ้รณጴาการศาสตร์	เช�น	ศาสตร์แห�งแู㥥�นดิᑉน	ศาสตร์พระราชา
ทางสิ�งแวดᑉล้┱อมℵ

คณጴะสถาปᬵัตยกรรมℵศาสตร์ หล┱ักส้ตรวิทยาศาสตรบัณጴฑᅌิต	(นวัตกรรมℵการออกแบบู㥥ลิ┱ตภั‹ณጴฑᅌ์เชิงบ้รณጴาการ)	

คณጴะสาธารณጴส่ขศาสตร์ หล┱ักส้ตรวิทยาศาสตรมℵหาบัณጴฑᅌิต	สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ส่ขภ‹าพหน่�งเดᑉย่ว
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• KU Innovation ค่ายนักคิดᐵ พิชิตนว✱ัตกรรม ซଵซีଵั�น 2   “กินดᐵีอยูด่ᐵีใช้ดᐵีกายดᐵดูีᐵดᐵี”

• คว✱ามร่ว✱มม่อด้ᐵานการว✱ิจัยแล┱ะบริการว✱ิชาการ

เป็ᬵนโครงการความℵร�วมℵมืℵอระหว�าง	คณጴะสถาปัᬵตยกรรมℵศาสตร์	คณጴะวนศาสตร์	
คณጴะสิ�งแวดᑉล┱้อมℵ	คณጴะเศรษฐศาสตร์	คณጴะบริหารธ่รกิจ	คณጴะวิทยาศาสตร์
คณጴะอ่ตสาหกรรมℵเกษตร	แล┱ะคณጴะเกษตร	

• โครงการสร้างกล┱่�มℵวิจัยกับมℵหาวิทยาลั┱ยชั�นนำของปᬵระเทศในร้ปᬵแบบของเครือ
ข�ายพันธมℵิตร	มℵหาวิทยาล┱ัยเพื�อการวิจัย	(RUN)

• Academic	Exchange	Meeting	between	KU	and	XTBG,	CAS	and	Opening	ceremony	of	SEABRI,	
CAS	program	office	in	KUFF,	THAILAND

• การสร้างเครือข�าย	Pet	food	แล┱ะอาหารส่ขภ‹าพร�วมℵกับคณጴะสัตวแพทยศาสตร์	แล┱ะคณጴะแพทยศาสตร์

การเพิ�มศักยภ‹าพแล┱ะขɉีดᐵคว✱ามสามารถขɉั้นสูงขɉองกำล┱ังคนทางด้ᐵานเกษตร ว✱ิทยาศาสตร์ สังคมแล┱ะ
 สิ�งแว✱ดᐵล┱้อม สู่การเป็นมหาว✱ิทยาล┱ัยชัน้นำขɉองโล┱ก 

• บุคล┱ากรด้ᐵานการว✱ิจัยขɉั้นสูง สู่การเป็นมหาว✱ิทยาล┱ัยชัน้นำขɉองโล┱ก 

ผ᱈ล┱การดᐵำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 2565 2566

คน 361 352 352

	 โครงการเสริมℵสร้างความℵเข้มℵแข็งทางกำลั┱งคน	เพื�อความℵเปᬵ็นเล┱ิศดᑉ้านเกษตรแล┱ะอาหาร	ส้�การเปᬵ็นมℵหาวิทยาลั┱ยวิจัยชั�นนำ
ระดัᑉบโล┱ก	ในรอบ	18	เดืᑉอน	(	สิงหาคมℵ	2566)	ดᑉังน่�

กิจกรรมℵท่�	1:	โครงการพัฒนาศักยภ‹าพการเร่ยนการสอนแล┱ะ
การวิจัยขั�นส้งดᑉ้านเกษตรแล┱ะอาหารสำหรับอนาคต	โดᑉยเชิญ
ู㥥้้เช่�ยวชาญดᑉ้านการวิจัยมℵาปᬵฏ༴บิัติงานในปᬵระเทศไทย	6	ทน่

การปᬵระช่มℵวิชาการนานาชาต	ิหัวข้อ	Higher	Education	and	Leadership	
for	Global	Goals:	Sustainable	Development	and	Beyond

กิจกรรมℵท่�	2:	โครงการแล┱กเปᬵล┱่�ยนองค์ความℵร้แ้ล┱ะยกระดᑉบัทักษะ
การวิจยัเพื�อสร้างู㥥ล┱งานต่พิมℵพ์	ค่ณጴภ‹าพสง้ด้ᑉานเกษตรแล┱ะอาหาร	
31คน	16	ปᬵระเทศ

การปᬵระช่มℵแสดᑉงศักยภ‹าพแล┱ะู㥥ล┱งานของู㥥้้รับท่นโครงการ	Reinventing	
University	“KU’s	Future	through	Reinventing	University	Program.”

กิจกรรมℵท่�	3:	 โครงการเสริมℵสร้างความℵเปᬵ็นนานาชาติ	แล┱ะสร้างเครือข�ายกับมℵหาวิทยาล┱ัยชั�นนำระดัᑉบโล┱ก	โดᑉยการจัดᑉปᬵระช่มℵสัมℵมℵนา
วิชาการระดัᑉบนานาชาติ
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• การจัดᐵอันดัᐵบมหาว✱ิทยาล┱ัย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 2565 2566

	ความℵสำเร็จ/เปᬵ้าหมℵาย 1/10 2/12 2/12

	 มℵหาวิทยาลั┱ยเกษตรศาสตร์ได้ᑉกำหนดᑉกล่┱�มℵสาขาวิชาเพื�อการจดัᑉอนัดัᑉบตามℵจ่ดᑉเน้นของมℵหาวิทยาลั┱ยแล┱ะโอกาสในการแข�งขนั	
แบ�งเปᬵ็น	3	กล่┱�มℵ	ดᑉังน่�	กล่┱�มℵ	A	เปᬵ็นกล่┱�มℵสาขาวิชาแนวหน้าของมℵหาวิทยาลั┱ยท่�ม่ℵโอกาสในการแข�งขันส้ง	กล่┱�มℵ	B	เปᬵ็นกล่┱�มℵสาขาวิชาท่�ม่ℵ
ความℵม่ℵ�งมℵั�นในการเข้าส้�เวท่การจัดᑉอันดัᑉบ	แล┱ะ	กล┱่�มℵ	C	เปᬵ็นกล┱่�มℵสาขาวิชาทางเล┱ือก

 กกาารรจจััดดออัันนดดัับบมมหหาาววิิททยยาาลลััยย
ป�งบประมาณ พ.ศ.
ความสําเร็จ เป�าหมาย

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดกําหนดกลุมสาขาวิชาเพ่ือการจัดอันดับตามจุดเนนของมหาวิทยาลัยและโอกาสในการ
แขงขัน  แบงเปน 3 กลุม ดังน้ี กลุม เปนกลุมสาขาวิชาแนวหนาของมหาวิทยาลัยท่ีมโีอกาสในการแขงขันสูง  กลุม เปนกลุม
สาขาวิชาท่ีมีความมุงมั่นในการจะเขาสูเวทีการจัดอันดับ และ กลุม เปนกลุมสาขาวิชาทางเลือก 
 

     Agriculture & Forestry                         กลุม A 

 

Veterinary Science                                 กลุม  A 

 

Environmental Sciences                             กลุม A 

 

Education                                                 กลุม B 

 

  Biological Sciences                                  กลุม B 

 

Mechanical, Aeronautical & Manufacturing   

Engineering กลุม B 

 

Chemistry                                               กลุม B           Computer Science                                  กลุม B 
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กลุม กลุม 

กลุม กลุม 

470

417

528

467 455 445 432
454

427

489

ปี 
2014

ปี 
2015

ปี 
2016

ปี 
2017

ปี 
2018

ปี 
2019

ปี 
2020

ปี 
2021

ปี 
2022

ปี 
2023

507

412

478

550

663 647 666

723

663

735

ปี 
2014

ปี 
2015

ปี 
2016

ปี 
2017

ปี 
2018

ปี 
2019

ปี 
2020

ปี 
2021

ปี 
2022

ปี 
2023

ปี ปี ปี ปี ปี ปี ปี ปี ปี ปี ปี ปี ปี ปี ปี ปี ปี 

ปี ปี ปี ปี ปี ปี ปี ปี ปี 
ปี ปี ปี ปี ปี ปี ปี ปี ปี 



50

• ผ᱈ล┱งานตีพิมพ์ในระดัᐵบนานาชาติ 

ผ᱈ล┱การดᐵำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 2565 2566

ู㥥ล┱งาน 1,841 1,205 1,435

กลุม กลุม 

    Economics & Econometrics                      กลุม B 

 

Electrical & Electronic Engineering       กลุม C

 

  Business & Management                         กลุม C 

 

     Chemical Engineering                         กลุม C 
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เกษตรศาสตร์ ป่าไม้ ประมง สัตว✱แพทยศาสตร์

• Correlation	of	Soil	Physiochemical	Properties,	Microorganism	Numbers,	and	Bacterial	Communitie		
Following	Unburned	and	Burned	Sugarcane	Harvest

• Applications	of	Hemp	Polymers	and	Extracts	in	Food,	Textile	and	Packaging:	A	Review
• Curcuma	Lindstrom	(Zingiberaceae:	Zingiberoideae),	a	new	species	from	southeastern	Thailand

     ว✱ิทยาศาสตร์แล┱ะว✱ิศว✱กรรมศาสตร์   
• A	novel	preparation	of	natural	rubber	films	with	a	conducting	nanocarbon	network	for	antistatic									
applications

• Towards	a	Circular	Economy:	Study	of	the	Mechanical,	Thermal,	and	Electrical	Properties	of	Recycled	
Polypropylene	and	Their	Composite	Materials

• Aluminum-based	metal-organic	framework	support	metal	(II)-hydride	as	catalyst	for	the																			
hydrogenation	of	carbon	dioxide	to	formic	acid:	A	computational	study,	Molecular	Catalysis
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สังคมศาสตร์แล┱ะมนุษยศาสตร์

• Are	bitcoin	and	gold	safe	haven	assets?	Evidence	from	Thailand	
• At	the	dawn	of	science,	technology,	engineering,	arts,	and	mathematics	(STEAM)	education:	prospects,	
priorities,	processes,	and	problems

• Business	model	innovation	to	network	collaboration	and	knowledge	management	practices	in	Thailand

ว✱ิทยาศาสตร์การแพทย์แล┱ะสุขɉภ‹าพ
• Innovative	Exercise	in	a	New	Normal	
• A	Social-Ecological	and	One	Health	Observatory:	Ten	Years	of	Collaborative	Studies	in	Saen	Thong	
(Nan,	Thailand)

กล┱ุยทธᠴ์ 2.2 พัฒนางานว✱ิจัยแล┱ะนว✱ัตกรรมที�สร้างมูล┱ค่าในเชิงพาณิชย์แล┱ะเผ᱈ยแพร่ผ᱈ล┱งานสู่สาธᠴารณะ

การพัฒนางานว✱ิจัยสู่การผ᱈ล┱ิตผ᱈ล┱งานว✱ิจัยแล┱ะนว✱ัตกรรมที�สร้างมูล┱ค่าในเชิงพาณิชย์แล┱ะเชิงนโยบาย

• จำนว✱นนว✱ัตกรรม / สิทธᠴิบัตรแล┱ะอนุสิทธᠴิบัตร

ผ᱈ล┱การดᐵำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 2565 2566

ู㥥ล┱งาน	/	เรื�อง 79 92 144

เกษตรศาสตร์ ป่าไม้ ประมง สัตว✱แพทยศาสตร์

• ชิ�นส�วนกระดᑉก้เท่ยมℵสำหรับสัตว์ • 	อ่ปᬵกรณ์ጴย่ดᑉจับใบมℵ่ดᑉสำหรับเครื�องตัดᑉสับพืช

ว✱ิทยาศาสตร์แล┱ะว✱ิศว✱กรรมศาสตร์
• เตาเู㥥าขยะติดᑉเชื�อดᑉ้วยก๊าซଵไฮโดᑉรเจน	 • ช่ดᑉอ่ปᬵกรณ์ጴกันแดᑉดᑉแล┱ะช�องรับแสง
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	 มℵหาวิทยาล┱ัยโดᑉยส�วนงานท่�เก่�ยวข้องม่ℵการส�งเสริมℵแล┱ะสนับสน่นบ่คล┱ากรเปᬵ็นวิทยากรแล┱ะู㥥้้ทรงค่ณጴว่ฒิ			ในเวท่นานาชาติ	
เช�น	การสัมℵมℵนาวิชาการ	การพิจารณጴาบทความℵ	ท่�ปᬵร่กษา	

ผ᱈ล┱การดᐵำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 2565 2566

คน 129 165 230

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 2565 2566

คน 2,820 995 458

กล┱ยุทธᠴ์ที� 2.3 พัฒนาศักยภ‹าพแล┱ะคว✱ามพร้อม (Mobility) ขɉองอาจารย์ บุคล┱ากรแล┱ะนิสิตสู่สากล┱

การส่งเสริมการเป็นว✱ิทยากรผ᱈ู้เชี�ยว✱ชาญ แล┱ะผ᱈ู้ทรงคุณว✱ุฒิในเว✱ทีนานาชาติ

• จำนว✱นการได้ᐵรับเชิญเป็นว✱ิทยากร ผ᱈ู้เชี�ยว✱ชาญ แล┱ะผ᱈ู้ทรงคุณว✱ุฒิในเว✱ทีนานาชาติ

•  จำนว✱นนิสิตที�เขɉ้าร่ว✱มกิจกรรมเสริมสร้างศักยภ‹าพนิสิต มก. สู่สากล┱ /Online International Conference  

รายช่�อแล┱ะส่ว✱นงาน งาน

ศาสตราจารย์	ธ่รภ‹าพ		เจริญวิริยะภ‹าพ	
คณጴะเกษตร	

TDR	Scientific	and	Technical	Advisory	Committee	(STAC),	World	
Health	Organization	(WHO)

อาจารย์ศรันยา		เูื㥥อกู㥥�อง		คณጴะเกษตร Executive	Committee	Member	for	Southeast	Zone	Asian	Regional	
Association	for	Home	Economics

รองศาสตราจารย์	ดᑉร.บดิᑉนทร์		รัศม่ℵเทศ		คณጴะ
บริหารธ่รกิจ

INTERNATIONAL	SOCIAL	BUSINESS	FORUM	2022

รองศาสตราจารย์	ดᑉร.อรพินท์	จินตสถาพร
คณጴะปᬵระมℵง

International	Symposium	on	Innovations	Fishing	Technologies	
for	Sustainable	and	Resilient	Fisheries	and	the	Working	Group	
Meeting	of	the	Exploration	of	the	Sea

ู㥥้้ช�วยศาสตราจารย์	ดᑉร.หฤทัย	นำปᬵระเสริฐชัย	
คณጴะบริหารธ่รกิจ

บรรณጴาธิการวารสาร	International	Journal	of	Management	and					
Enterprise	Development

รองศาสตราจารย์	ดᑉร.ทานตะวัน	พิรักษ์
คณጴะอ่ตสาหกรรมℵเกษตร

Project	entitled	Developing	decision	support	tool(s)	for	mitigating	
mycotoxins	risks	caused	by	climate

การส่งเสริมการแล┱กเปล┱ี�ยนนิสิตแล┱ะบุคล┱ากรในระดัᐵบสากล┱ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 2565 2566

คน 94 205 205

•  จำนว✱นผ᱈ู้รับทุน Inbound แล┱ะ Outbound   
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การพัฒนาศักยภ‹าพด้ᐵานต่างประเทศขɉองนิสิตแล┱ะบุคล┱ากร

• การอบรมℵเชิงปᬵฏ༴บิัติการนิสิตวิเทศสัมℵพันธ์อาสาร่�นท่�	5	ปᬵระจำปᬵี	2566	
• โครงการ	Speak	Up	Challenge	2023
• โครงการอบรมℵภ‹าษาต�างปᬵระเทศสำหรับนิสิตแล┱ะบ่คล┱ากร
• การทดᑉสอบความℵร้้ความℵสามℵารถดᑉ้านภ‹าษาอังกฤษท่�มℵหาวิทยาล┱ัยกำหนดᑉ
• โครงการอบรมℵเชิงปᬵฏ༴บิัติการ	เรื�อง	การจัดᑉเตร่ยมℵต้นฉบับู㥥ล┱งานวิจัยเพื�อต่พิมℵพ์ในวารสารวิชาการนานาชาติ		

การเสริมสร้างศักยภ‹าพนิสิตขɉองมหาว✱ิทยาล┱ัยเกษตรศาสตร์สู่คว✱ามเป็นสากล┱
• การแล┱กเปᬵล่┱�ยนนิสิตระดัᑉบปᬵริญญาตร่เพื�อการถ�ายโอนหน�วยกิต	
• การพัฒนาศักยภ‹าพดᑉ้านการต�างปᬵระเทศของนิสิตระดัᑉบปᬵริญญาตร่	
• การส�งเสริมℵการู㥥ลิ┱ตบทความℵทางวิชาการระดัᑉบบัณጴฑᅌิตศ่กษา
• นักศ่กษาแล┱กเปᬵล่┱�ยนจากต�างปᬵระเทศ
• ความℵร�วมℵมืℵอทางวิชาการกับหน�วยงานค้�สัญญาในต�างปᬵระเทศ
• การแข�งขันในเวท่ระดัᑉบนานาชาติ
• ท่นแล┱กเปᬵล่┱�ยนนิสิตเต็มℵจำนวนสำหรับนิสิตท่�มℵ่ครอบครัว	หรือู㥥้้อ่ปᬵการะเปᬵ็นู㥥้้ถือบัตรสวัสดิᑉการแห�งรัฐ		
• โครงการท่นการศ่กษามℵหาวิทยาล┱ัยเกษตรศาสตร์	วิทยาเขตศร่ราชา	สำหรับนักศ่กษาปᬵระเทศกล┱่�มℵอาเซଵ่ยน+6
• โครงการท่นอ่ดᑉหน่นวิจัย	มℵหาวิทยาล┱ัยเกษตรศาสตร์	วิทยาเขตศร่ราชา	สำหรับนักศ่กษาระดัᑉบบัณጴฑᅌิตศ่กษา	หรือนักวิจัย			
หรืออาจารย์	ในกล┱่�มℵปᬵระเทศอาเซଵ่ยน+6

การสนับสนุนโครงการประชุมว✱ิชาการนานาชาติขɉองส่ว✱นงาน
• ASEAN	Bioenergy	and	Bioeconomy	Conference	2023	
• The	2nd	International	Conference	in	Southeast	Asia	on	the	Future	of	Maritime	Technology	&	Use	of																	
the	Sea	2023

• IFRPD	Compass	Towards	Good	Health	and	Well-Being	Forum	on	SDGs	2023																																																
• The	2023	3rd	International	Symposium	on	Instrumentation,	Control,	Artificial	Intelligence	and	Robotics

โครงการ	Speak	Up	Challenge	2023 ASEAN	Bioenergy	and	Bioeconomy	Conference	2023	
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	 มℵหาวิทยาลั┱ยมℵ่การกำหนดᑉนโยบายในการเสริมℵสร้าง	แล┱ะสนับสน่นการสร้างเครือข�ายความℵร�วมℵมืℵอกับองค์กรต�างปᬵระเทศ
ดᑉ้านการศ่กษาแล┱ะการวิจัยอย�างต�อเนื�อง	เพื�อเสริมℵสร้างมℵหาวิทยาลั┱ยส้�ความℵเปᬵ็นนานาชาติ		เช�น	การต้อนรับอาคันต่กะ	การเจรจา
ความℵร�วมℵมืℵอ	พิธ่ล┱งนามℵความℵร�วมℵมืℵอ	กิจกรรมℵปᬵระชาสัมℵพันธ์มℵหาวิทยาล┱ัยในต�างปᬵระเทศ

ผ᱈ล┱การดᐵำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 2565 2566

ข้อตกล┱ง/MOU 564 503 432

กล┱ยุทธᠴ์ 2.4 สร้างเคร่อขɉ่ายคว✱ามร่ว✱มม่อทางการศึกษา ว✱ิจัย ร่ว✱มกับสถาบันการศึกษาต่างประเทศ

การสร้างเคร่อขɉ่ายคว✱ามร่ว✱มม่อทางการศึกษา แล┱ะการว✱ิจัยกับสถาบันการศึกษาต่างประเทศ

•  เคร่อขɉ่ายคว✱ามร่ว✱มม่อกับองค์กรต่างประเทศในภ‹ูมิภ‹าคต่าง ๆ ที�ดᐵำเนินการอยู ่(Active)

ต้อนรับเอกอัครราชท้ตราชอาณጴาจักรสเปᬵนปᬵระจำปᬵระเทศไทย

โครงการแล┱กเปᬵล┱่�ยนนิสิต		Kyoto	University

UC	Summer	School	2023

Thailand	Education	&	Job	Fair	2023	ณጴ	ปᬵระเทศกัมℵพ้ชา

การฝᴶึกอบรมℵเชิงปᬵฏ༴ิบัติการการทดᑉสอบเครื�องจักรกล┱การเกษตรนานาชาติ

การปᬵระช่มℵร�วมℵกับ	Nara	Institute	of	Science	and
Technology	(NAIST)
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	ู㥥ล┱การดᑉำเนินงานตามℵแู㥥นปᬵฏ༴บิัติการ	ปᬵระจำปᬵีงบปᬵระมℵาณጴ	พ.ศ.	2566

ตัว✱ชี้ว✱ัดᐵ ค่าเป้าหมาย ู㥥ล┱

1.	ร้อยล┱ะของปᬵระสิทธิภ‹าพการมℵอบหมℵายงาน	(ร้อยล┱ะ) 90.0 82.2

2.	จำนวนบ่คล┱ากรท่�เข้าส้�ตำแหน�งทางวิชาการแล┱ะวิชาชพ่	(คน) 450 715

3.	จำนวนเรื�องท่�มℵ่ปᬵรับปᬵร่งปᬵระสิทธิภ‹าพกระบวนการทำงาน	(งาน/กระบวนงาน) 15 117

4.	ร้อยล┱ะของโครงการท่�บรรล┱่เปᬵ้าหมℵายในการอน่รักษ์การทำน่บำร่งศิล┱ปᬵะ	วัฒนธรรมℵ														
				แล┱ะภ้‹มℵิปᬵัญญาไทย	(ร้อยล┱ะ)

80 95.8

5.	จำนวนนวัตกรรมℵเพื�อการทำน่บำร่งศิล┱ปᬵะ	วัฒนธรรมℵแล┱ะภ้‹มℵิปᬵัญญาไทย	(ู㥥ล┱งาน) 20 29

6.	ส่ขภ‹าพกายแล┱ะส่ขภ‹าพจิตใจของบ่คล┱ากรแล┱ะนิสิต	
					-	ร้อยล┱ะของนิสิตท่�เข้าร�วมℵกิจกรรมℵเพื�อสร้างความℵเข้มℵแข็งทางร�างกายแล┱ะอารมℵณጴ์	
					-	ร้อยล┱ะดัᑉชน่ความℵส่ขของนิสิต

80.2
70.0

69.0
66.8

03 การเพิ�มคุณภ‹าพแล┱ะประสิทธᠴิภ‹าพการดᐵำเนินงานตามภ‹ารกิจ

ผ᱈ล┱การดᐵำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 2565 2566

ร้อยล┱ะ 86.9 87.0 82.2

กล┱ยุทธᠴ์ 3.1 พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล┱เพ่�อการบริหารจัดᐵการอย่างเป็นระบบแล┱ะเป็นธᠴรรม

การพัฒนาระบบการบริหารผ᱈ล┱การปฏ༴บัิติงาน 

• ร้อยล┱ะขɉองประสิทธᠴิภ‹าพการมอบหมายงาน

	 มℵหาวิทยาลั┱ยไดᑉ้กำหนดᑉให้มℵ่ระบบการบริหารู㥥ล┱การปᬵฏิ༴บัติงาน	(Performance	Management	System)	เพื�อมℵอบหมℵาย
งานท่�เหมℵาะสมℵกบัความℵร้ค้วามℵสามℵารถ	แล┱ะปᬵระสบการณ์ጴของบ่คล┱ากร	แล┱ะใช้ในการกำกับติดᑉตามℵไห้เป็ᬵนไปᬵตามℵข้อตกล┱งการปᬵฏิ༴บัติงาน
ระหว�างู㥥้้บังคับบัญชาแล┱ะู㥥้้ใต้บังคับบัญชา	โดᑉยมℵ่�งเน้นปᬵระสิทธิภ‹าพงาน	การปᬵรับปᬵร่งระบบแล┱ะวิธ่การทำงานให้ดᑉ่ยิ�งข่�น	
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ผ᱈ล┱การดᐵำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 2565 2566

คน 544 310 715

การพัฒนาบุคล┱ากรในทุกระดัᐵบตำแหน่งทางว✱ิชาการแล┱ะว✱ิชาชีพ

•  จำนว✱นบุคล┱ากรที�เขɉ้าสู่ตำแหน่งทางว✱ิชาการแล┱ะว✱ิชาชีพ 

	 ในรอบปีᬵท่�ู㥥�านมℵา	มℵหาวิทยาลั┱ยได้ᑉพฒันาบ่คล┱ากรในท่กระดัᑉบตำแหน�งทางวชิาการแล┱ะวิชาช่พ	โดᑉยปᬵรบัหลั┱กเกณጴฑ์ᅌ	กฎระเบ่ยบ
ขั�นตอน	ให้รวดᑉเร็วแล┱ะคล┱�องตัวมℵากยิ�งข่�น	รวมℵทั�งส�งเสริมℵกิจกรรมℵพัฒนาบ่คล┱ากรทั�งดᑉ้านวิชาการแล┱ะสายสนับสน่น	เช�น

	 ปัᬵจจ่บันมℵ่คณጴาจารย์ของมℵหาวิทยาลั┱ยเกษตรศาสตร์ได้ᑉรับปᬵระกาศน่ยบัตรรับรองสมℵรรถนะอาจารย์ด้ᑉานการเร่ยนการสอน	
ระดᑉบั	3	ครท่้�สร้างครท่้�มℵค่ณ่ጴภ‹าพในองค์กร	(Proficient/Scholarly	Teacher)	ดᑉงัน่�

 การพฒันาสมรรถนะอาจารย์ด้ᐵานการเรยีนการสอน ตามแนว✱ทางการพัฒนาคุณภ‹าพอาจารย์เพ่�อส่งเสริมการบรรลุ┱ผ᱈ล┱ลั┱พธ์ᠴ
การเรียนรู้ตามมาตรฐานคณุวุ✱ฒิระดᐵบัอดุᐵมศึกษา พ.ศ. 2566

• โครงการเส้นทางเข้าส้�ตำแหน�งู㥥้้ช�วยศาสตราจารย์	มℵหาวิทยาล┱ัยเกษตรศาสตร์			
เรื�อง	“แรงบันดᑉาล┱ใจส้�ความℵสำเร็จแล┱ะความℵเป็ᬵนเลิ┱ศทางวชิาการในระดᑉบัสากล┱”

• โครงการเพิ�มℵศาสตราจารย์แบบก้าวกระโดᑉดᑉ	ครั�งท่�	2
• โครงการฝึᴶกอบรมℵเชิงปᬵฏิ༴บัติการ	 เรื�อง“การสร้างู㥥ล┱งานทางวชิาการเพื�อขอกำหนดᑉ
ตำแหน�งู㥥้ช้�วยศาสตราจารย์”	วิทยาเขตเฉล┱มิℵพระเก่ยรติ	จังหวดัᑉสกล┱นคร

• การเตร่ยมℵความℵพร้อมℵเข้าส้�ตำแหน�งระดัᑉบชำนาญการของบ่คล┱ากรสายสนับสน่น
แล┱ะช�วยวิชาการ	วิทยาเขตเฉลิ┱มℵพระเก่ยรติ	จังหวดัᑉสกล┱นคร

คณጴะวิทยาศาสตร์ ู㥥้้ช�วยศาสตราจารย์	ดᑉร.ส่ธารัตน์	โชติกปᬵระคัล┱ภ์‹

คณጴะศ่กษาศาสตร์ รองศาสตราจารย์	ดᑉร.ศศิเทพ	ปิᬵติพรเทพิน

คณጴะทรัพยากรธรรมℵชาติแล┱ะอ่ตสาหกรรมℵเกษตร ู㥥้้ช�วยศาสตราจารย์	ดᑉร.กรรณጴิการ์	วงษ์พานิชย์

คณጴะเทคนิคการสัตวแพทย์ ู㥥้้ช�วยศาสตราจารย์	ดᑉร.นสพ.สมℵัคร	ส่จริต

ู㥥้้ช�วยศาสตราจารย์	ดᑉร.นสพ.วนัท	ศร่เจริญ

คณጴะอ่ตสาหกรรมℵบริการ ู㥥้้ช�วยศาสตราจารย์	ดᑉร.ปᬵิยะพงษ์	เล┱าศร่รัตนชัย

คณጴะทรัพยากรธรรมℵชาติแล┱ะอ่ตสาหกรรมℵเกษตร ู㥥้้ช�วยศาสตราจารย์	ดᑉร.เกตน่ภั‹ส	ศร่ไพโรจน์

คณጴะมℵนษ่ยศาสตร์ อาจารย์นัดᑉดᑉาวดᑉ่	น่�มℵนาค
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 2565 2566

งาน/กระบวนงาน 190 143 117

กล┱ยุทธᠴ์ 3.2 พัฒนาคว✱ามสอดᐵคล┱้องแล┱ะคว✱ามเช่�อมโยงกระบว✱นการทำงานแต่ล┱ะภ‹ารกิจทั้งระบบ
                 เพ่�อเพิ�มประสิทธᠴิภ‹าพขɉองหน่ว✱ยงาน

การพัฒนาสุขɉภ‹าว✱ะในการทำงาน ( well-being ) 

• จำนว✱นเร่�องที�มีปรับปรุงประสิทธᠴิภ‹าพกระบว✱นการทำงาน 

การปรับปรุงพัฒนาประสิทธᠴิภ‹าพกระบว✱นการทำงานให้มีคว✱ามเช่�อมโยงแล┱ะสอดᐵคล┱้องกันในแต่ล┱ะภ‹ารกิจ 

ด้ᐵานอาชีพ

• โครงการอบรมℵเชิงปᬵฏ༴บิัติการการจัดᑉการศ่กษาท่�มℵ่�งเน้นู㥥ล┱ล┱ัพธ์การเร่ยนร้้	ปᬵระจำปᬵีการศ่กษา	2566
• โครงการปᬵระช่มℵสัมℵมℵนาอาจารย์มℵหาวิทยาล┱ัยเกษตรศาสตร์	ปᬵระจำปᬵี	2566																																																																		
เรื�อง	มℵหาวิทยาล┱ัยเกษตรศาสตร์:	การพัฒนาการศ่กษาส้�การขับเคล┱ื�อนปᬵระเทศไทย

• โครงการฝึᴶกอบรมℵ	หลั┱กส้ตร	“การพัฒนาทักษะสำาหรับหัวหน้างานย่คใหมℵ�																																																																										
เพื�อความℵสำาเร็จขององค์กร”

• โครงการสัมℵมℵนาู㥥้้บริหารฝ่ᴶายสนับสน่นมℵหาวิทยาล┱ัยเกษตรศาสตร์
• โครงการ	KU-KM	Care&Share

ด้ᐵานสังคม
• โครงการสัมℵมℵนาเครือข�ายการบริหารงานบ่คคล┱	
• การแข�งขันกฬ่าเพื�อส่ขภ‹าพของบ่คล┱ากร	มℵก.

ด้ᐵานการเงิน
• การปᬵระกันส่ขภ‹าพกล┱่�มℵ
• การเพิ�มℵสัดᑉส�วนเงินสมℵทบกองท่นสำารองเล┱่�ยงชพ่
• การให้ความℵร้้เก่�ยวกับการวางแู㥥นดᑉ้านการเงิน

ด้ᐵานร่างกาย
• กิจกรรรมℵการออกกำล┱ังกาย	เช�น	พ่ธหรรษา		Season	6		
• การตรวจส่ขภ‹าพปᬵระจำปᬵี
• กิจกรรมℵ	“ขยับกายวันล┱ะนิดᑉ	พิชิต	Office	Syndrome”	
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• โครงการรางว✱ัล┱คุณภ‹าพ ประจำปี พ.ศ. 2566  

ผ᱈ล┱การดᐵำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

-	ระบบสารสนเทศเพื�อการบริหาร	(MIS	/EIS)
-	ระบบสารสนเทศเพื�อการปᬵระกันค่ณጴภ‹าพ
-	ระบบวิเทศสัมℵพันธ์		

ระบบฐานข้อม้ℵล┱ทรัพยากร
บ่คคล┱ของมℵหาวิทยาลั┱ย

-	ระบบงบปᬵระมℵาณጴเงินรายไดᑉ้	
-	ระบบงบปᬵระมℵาณጴแู㥥�นดᑉินมℵหาวิทยาลั┱ยเกษตรศาสตร์
-	ระบบสารสนเทศบัญช่	(ERP)	

-	ระบบฐานข้อม้ℵล┱พัฒนาวิชาการ						

-	ระบบสืบค้นข้อมℵ้ล┱งานวิจัย	(KU-Forest)
-	ระบบบริหารจัดᑉการโครงการวิจัย	(KUR)			
-	ระบบติดᑉตามℵงานวิจัย	(Tracking)			
-	ระบบงานวิจัยแล┱ะงานสร้างสรรค์	(KUR3)	
-	ระบบบริหารเงินอ่ดᑉหน่นวิจัยภ‹ายนอก	มℵก.	
			(KURX)	
-	ระบบบริหารจัดᑉการทรัพย์สินทางปᬵัญญา

-	ระบบ	eduFarm	(ฟาร์มℵเร่ยนร้้	มℵก.)
-	ระบบสารสนเทศนิสิต	มℵก.	
-	ระบบสารสนเทศบริหารการศ่กษา	(KU-ISEA)
-	ระบบสารสนเทศ	ธนาคารหน�วยกิต	-	ระบบ	KULAM
-	ระบบ	KULearn	-	ระบบ	ITHESIS	
-	ระบบสารสนเทศอาจารย์พิเศษ	-	ระบบ	Eduland

ระบบอื�นๆ

ทรัพยากรบ่คคล┱

งบปᬵระมℵาณጴแล┱ะการเงิน

การบริการวิชาการ

การจัดᑉการศ่กษา	

การวิจัย	

	 สำนักพัฒนาค่ณጴภ‹าพจัดᑉโครงการรางวัล┱ค่ณጴภ‹าพ	ปᬵระจำปᬵี	พ.ศ.	2566	เพื�อเปᬵ็นกล┱ไกกระต่้นให้ท่กส�วนงานแล┱ะบ่คล┱ากร
เห็นความℵสำคัญแล┱ะมℵ่ส�วนร�วมℵในการพัฒนาแล┱ะปᬵรับปᬵร่งกระบวนการดᑉำเนินงานต�าง	ๆ	ในแต�ล┱ะพันธกิจให้บรรล่┱เปᬵ้าหมℵายแล┱ะ
วัตถ่ปᬵระสงค์ท่�วางไว้

กระบว✱นงาน ส่ว✱นงานที�สังกัดᐵ

นว✱ัตกรรมการบริการ

ระบบสารสนเทศเพื�อการบริหารจัดᑉการงานปᬵระช่มℵวิชาการ
ระดัᑉบชาติ	มℵหาวิทยาล┱ัยเกษตรศาสตร์	วิทยาเขตกำแพงแสน

กองบริหารการศ่กษา	สำนักงานวิทยาเขตกำแพงแสน

ระบบกิจกรรมℵจิตอาสา กองพัฒนานิสิต	สำนักงานมℵหาวิทยาล┱ัย
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• การปรับปรุงพัฒนาประสิทธᠴิภ‹าพกระบว✱นการขɉองส่ว✱นงาน

ระบบสารบรรณጴอิเล┱็กทรอนิกส์	V2 สำนักงานเล┱ขาน่การ	คณጴะอ่ตสาหกรรมℵเกษตร

พัฒนาการบริการ

การปᬵรับปᬵร่งกระบวนงานเพื�อเพิ�มℵปᬵระสิทธิภ‹าพในกระบวนการ
บริหารจัดᑉการตารางเร่ยน	แล┱ะตารางสอบของวิทยาเขต
กำแพงแสน

กองบริหารการศ่กษา	สำนักงานวิทยาเขตกำแพงแสน

การบริการซଵื�อยาออนไล┱น์ โรงพยาบาล┱สัตว์	มℵหาวิทยาล┱ัยเกษตรศาสตร์	บางเขน
คณጴะสัตวแพทยศาสตร์

การพัฒนากระบวนงานโครงการพัฒนาวิซଵาการแบบ
บ้รณጴาการข้ามℵส�วนงานบนดิᑉจิทัล┱แพล┱ตฟอร์มℵ	
มℵหาวิทยาล┱ัยเกษตรศาสตร์

สำนักงานเล┱ขาน่การ	คณጴะวิทยาศาสตร์	ศร่ราชา

KU	KPS	TCAS	ถามℵปᬵ่�บ	ตอบปᬵั�บ! กองบริหารการศ่กษา	สำนักงานวิทยาเขตกำแพงแสน

ระบบสหกิจศ่กษาออนไล┱น์	By	AKU	&	VIN คณጴะสถาปᬵัตยกรรมℵศาสตร์	ร�วมℵกับ
คณጴะเทคนิคการสัตวแพทย์

การนำเข้าข้อมℵ้ล┱	ู㥥�านระบบบันท่กู㥥ล┱งานสร้างสรรค์	
มℵหาวิทยาล┱ัยเกษตรศาสตร์	(KUKR	Input)

ฝ่ᴶายสารสนเทศ			สำนักหอสมℵ่ดᑉ

เครื�องมℵือโต้ตอบอัจฉริยะ	ระบบสารบรรณጴอิเล┱็กทรอนิกส์	
(Smart	bot	e-Saraban)

สำนักงานเล┱ขาน่การ	คณጴะวิศวกรรมℵศาสตร์

งบปᬵระมℵาณጴฉบับปᬵระชาคมℵ	มℵหาวิทยาล┱ัยเกษตรศาสตร์	
ปᬵีงบปᬵระมℵาณጴ	พ.ศ.	2566

กองบริหารยท่ธศาสตร์	สำนักงานมℵหาวิทยาล┱ัย

ปᬵฏ༴วัิติการชำระเงินโรงอาหารกล┱าง	
มℵหาวิทยาล┱ัยเกษตรศาสตร์	วิทยาเขตกำแพงแสน

กองบริหารทรัพย์สิน	ร�วมℵกับ	กองบริหารทั�วไปᬵ
สำนักงานวิทยาเขตกำแพงแสน

คณጴะวนศาสตร์ •	ระบบสื�อสารองค์กร	•	Digital	Faculty	•	ระบบงานบริหารส้�ความℵเปᬵ็นเล┱ิศ	KU	IDP2	

คณጴะศ่กษาศาสตร์ •	ระบบบริหารจัดᑉการงานหล┱ักส้ตร		•	ระบบการให้บริการโสตทัศนศ่กษา	ู㥥�าน	Web	Application
•	ระบบบริหารจัดᑉการดᑉ้านความℵปᬵล┱อดᑉภ‹ัย		•	ระบบชำระเงินอิเล┱็กทรอนิกส์		

คณጴะสังคมℵศาสตร์ •	การติดᑉตามℵู㥥ล┱การดᑉำเนินงานตามℵแู㥥นปᬵฏ༴บิัติการู㥥�านระบบกรอกข้อมℵ้ล┱โครงการ		

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 2565 2566

ร้อยล┱ะ 82.7 93.0 95.8

กล┱ยุทธᠴ์ 3.3 สร้างจิตสำนึกคว✱ามเป็นไทย ร่ว✱มอนุรักษ์แล┱ะทำนุบำรุงศิล┱ปว✱ัฒนธᠴรรม

• ร้อยล┱ะขɉองโครงการที�บรรล┱ุเป้าหมายในการอนุรักษ์การทำนุบำรุงศิล┱ปะ ว✱ัฒนธᠴรรมแล┱ะภ‹ูมิปัญญาไทย  

การเสริมสร้างจิตสำนึกคว✱ามเป็นไทย  ร่ว✱มอนุรักษ์แล┱ะทำนุบำรุงศิล┱ปว✱ัฒนธᠴรรม
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ผ᱈ล┱การดᐵำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ผ᱈ล┱การดᐵำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

การเกษตร
• ปᬵระเพณጴก่องข้าว	ศร่ราชา					
• การปᬵระกวดᑉปᬵล┱ากัดᑉ	เกษตรแฟร์	2566									
• นิทรรศการภ‹าพถ�ายแล┱ะบทกว่	“วิถ่ช่วิตไทยกับวิถ่เกษตร”

ประว✱ตัิศาสตร์
• ตก่ส่วรรณጴวาจกกสิกิจ	:	รางวัล┱	อน่รักษ์ศิล┱ปᬵสถาปᬵัตยกรรมℵ	ปᬵระจำปᬵี	2566
• โครงการนิทรรศการจากอดᑉต่ส้�ปᬵัจจ่บันมℵหาวิทยาล┱ัยเกษตรศาสตร์

ประเพณีไทย  คุณธᠴรรมแล┱ะจริยธᠴรรม
• งานปᬵระเพณጴแ่ห�พระปᬵระท่ปᬵพระราชทาน	สิบสองเพ็งไทสกล┱	ปᬵระจำปᬵี	2565
• พิธ่บรรจ่พระบรมℵสาร่ริกธาตแ่ล┱ะสมℵโภ‹ชวิหาร	ณጴ	พท่ธอ่ทยานเกษตรกำแพงแสน
• งานปᬵระเพณጴอ่อกพรรษาแห�ปᬵราสาทู㥥่�ง	จังหวัดᑉสกล┱นคร	ปᬵระจำปᬵี	2565

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 2565 2566

ู㥥ล┱งาน 22 33 29

กล┱ยุทธᠴ์ 3.4 สร้างสรรค์นว✱ัตกรรมเชิงสังคม เพ่�อส่งเสริมการทำนุบำรุงศิล┱ปว✱ัฒนธᠴรรมแล┱ะภ‹ูมิปัญญาไทย

• การทำนุบำรุงศิล┱ปะ ว✱ัฒนธᠴรรมแล┱ะภ‹ูมิปัญญาไทยขɉองคณะ

• จำนว✱นนว✱ัตกรรมเพ่�อการทำนุบำรุงศิล┱ปะ ว✱ัฒนธᠴรรมแล┱ะภ‹ูมิปัญญาไทย

คณጴะศ่กษาศาสตร์ •	โครงการมℵ่ทิตาจิต	•	โครงการไหว้คร้		•	โครงการรดᑉน�ำดᑉำหัวบ้รพาจารย์	เนื�องในวันสงกรานต์

คณጴะเกษตร •	โครงการเสริมℵสร้างเอกล┱ักษณ์ጴคณጴะเกษตรแล┱ะทำน่บำร่งศิล┱ปᬵวัฒนธรรมℵไทย		กิจกรรมℵท่�	1	
			วิถไ่ทย	วิถเ่กษตร:	ชิมℵ	ช้อปᬵ	แชร์	แล┱คณጴะเกษตร		
•	กิจกรรมℵส�งเสริมℵเอกล┱ักษณ์ጴคณጴะเกษตร	ู㥥�านกิจกรรมℵงานเกษตรแฟร์	ปᬵี	2566	“80	ปᬵี	
			เกษตรนนทร่	นำวิถใ่หมℵ�	ไทยยั�งยืน”	แล┱ะ	80	ปᬵีของคณጴะเกษตร

คณጴะวิศวกรรมℵศาสตร์ •	โครงการแล┱กเปᬵล่┱�ยนวัฒนธรรมℵแล┱ะความℵร้้ระหว�างนิสิตคณጴะวิศวกรรมℵศาสตร์	มℵก.																						
			ECAM	LaSalle	ปᬵระเทศฝᴶรั�งเศส	แล┱ะ	Keio	University	ปᬵระเทศญ่�ปᬵ่่น

คณጴะวิทยาศาสตร์	ศร่ราชา โครงการสรรสร้างแหล┱�งเร่ยนร้้เศรษฐกิจพอเพ่ยงเพื�อการพัฒนาท่�ยั�งยืนระยะท่�	3

การเกษตร

• โครงการวิจัย	การเพิ�มℵข่ดᑉความℵสามℵารถการปᬵรับปᬵร่งพันธ่์กล┱่�มℵปᬵล┱าดᑉก่	(ปᬵล┱าดᑉก่อ่ย,	ปᬵล┱าดᑉก่ยักษ์	แล┱ะล┱้กู㥥สมℵบิ�กอ่ย)
• นวัตกรรมℵการทำหอยเชอร่�จำศ่ล┱
• เครื�องต้นแบบสำหรับู㥥ลิ┱ตเนื�อครามℵจากน�ำครามℵ	
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งานฝีᴶมℵือแล┱ะหัตถกรรมℵ

• ศิล┱ปᬵภ‹าพบ้ชาคร้	บช้าอดᑉต่
• ความℵร้้ทางวัสดᑉข่องกระบวนการการู㥥ลิ┱ตขันล┱งหิน
• ปᬵราสาทส่ครามℵ	วิทยาเขตเฉล┱ิมℵพระเกย่รติ	จังหวัดᑉสกล┱นคร

ก่ฬาแล┱ะการล┱ะเล┱�น

• นวัตกรรมℵทางการศ่กษามℵวยไทย

กล┱ยุทธᠴ์ 3.5 การเสริมสร้างสุขɉภ‹าว✱ะทางกายแล┱ะจิตใจให้กับบุคล┱ากรแล┱ะนิสิต

การเสริมสร้างสุขɉภ‹าว✱ะทางกายแล┱ะจิตใจให้กับบุคล┱ากรแล┱ะนิสิต

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 2565 2566

ร้อยล┱ะ 74.2 70.0 69.0

• ร้อยล┱ะขɉองบุคล┱ากรแล┱ะนิสิตที�เขɉ้าร่ว✱มกิจกรรมเพ่�อสร้างคว✱ามเขɉ้มแขɉ็งทางร่างกายแล┱ะอารมณ์  

• ดัᐵชนีคว✱ามสุขɉขɉองบุคล┱ากรแล┱ะนิสิต   

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
(บุคล┱ากรแล┱ะนิสิต)

2565
(นิสิต)

2566
(นิสิต)

ร้อยล┱ะ 77.0 66.0 66.8
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ผ᱈ล┱การดᐵำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

Happy Body
• โครงการสนับสน่นการพัฒนาต้นแบบเพื�อขยายู㥥ล┱การสร้างเสริมℵส่ขภ‹าพแล┱ะค่ณጴภ‹าพช่วิต			วิทยาเขตกำแพงแสน
• กิจกรรมℵ	Nontri	E-San	Virtual	Run	Season	4

Happy Soul
• พิธ่ถวายเท่ยนพรรษา	ปᬵระจำปᬵี	2566
• ปᬵระเพณጴส่งกรานต์	วิทยาเขตศร่ราชา
• โครงการตักบาตร	ทำบ่ญข่�นปᬵีใหมℵ�

Happy Relax
• โครงการ“นักสร้างส่ของค์กร”	
• โครงการ	Happy	place	

Happy Money
• ท่นการศ่กษา
• กองท่นสำรองเล┱่�ยงชพ่
• โครงการ“นักสร้างส่ของค์กร”	:	ออมℵมℵั�งคั�ง	มℵก.	ยั�งยืน

Happy Family
• โครงการปᬵฐมℵนิเทศ		นิสิตใหมℵ�	แล┱ะู㥥้้ปᬵกครอง
• โครงการพ่ธหรรษามℵาออกกำล┱ังกาย

Happy Heart
• การแข�งขันกฬ่าเพื�อส่ขภ‹าพของบ่คล┱ากร	มℵก.
• โครงการนนทร่อาสา	บริจาคโล┱หิต
• ก้าวแรก	Proud	to	be	KU	83

Happy Brain
• โครงการปᬵระกวดᑉู㥥ล┱งานดᑉ้านความℵยั�งยืนสำหรับนิสิต
• โครงการ	Happy	and	SDGs	Festival:	Move	SDGs	Together
• โครงการพัฒนาสื�อการเร่ยนร้้แบบออนไล┱น์เพื�อส�งเสริมℵการเร่ยนร้้ตล┱อดᑉช่วิต

Happy Society
• กิจกรรมℵเพื�อส�งเสริมℵความℵรับูิ㥥ดᑉชอบเพื�อสังคมℵ
• โครงการ	KU	รัก(ษ์)โล┱ก
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กล┱ยุทธᠴ์ที� 4.1 การปรับปรุงโครงสร้างองค์กรที�เหมาะสมกับภ‹ารกิจหล┱ักขɉองส่ว✱นงาน    

ผ᱈ล┱การดᐵำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 2565 2566

ร้อยล┱ะ 75.5 75.1 73.1

• ร้อยล┱ะขɉองผ᱈ล┱สัมฤทธᠴิ�ในการบูรณาการโครงการแล┱ะภ‹ารกิจ

การจัดᑉตั�งหน�วยงานใหมℵ�

1.		คณጴะพยาบาล┱ศาสตร์	มℵหาวิทยาล┱ัยเกษตรศาสตร์
2.		โรงพยาบาล┱สัตว์	มℵหาวิทยาล┱ัยเกษตรศาสตร์	ณጴ	ทิพย์พิมℵาน

การปᬵรับโครงสร้าง

1.	การปᬵรับโครงสร้างหน�วยงานภ‹ายในสำนักงานเล┱ขาน่การ	แล┱ะยบ่เล┱ิกศ้นย์วิจัยแล┱ะบริการวิชาการ	คณጴะพาณጴิชยนาวน่านาชาติ
2.	การยกฐานะศ้นย์วิจัยปᬵ่าไมℵ้	คณጴะวนศาสตร์
3.	การปᬵรับโครงสร้างหน�วยงานภ‹ายในคณጴะสัตวแพทยศาสตร์	มℵหาวิทยาล┱ัยเกษตรศาสตร์	
4.	การเปᬵล่┱�ยนชื�อ	“ศ้นย์นานาชาติสิรินธรเพื�อการวิจัย	พัฒนาแล┱ะถ�ายทอดᑉเทคโนโล┱ย”่	เปᬵ็น	“ศ้นย์สิรินธรเพื�อการพัฒนา																																																				
				อย�างยั�งยืน”
5.	การเปᬵล่┱�ยนชื�อแล┱ะปᬵรับโครงสร้างหน�วยงานภ‹ายใน	“สำนักส�งเสริมℵแล┱ะฝᴶึกอบรมℵ”		เปᬵ็น	“สำนักพัฒนาการเร่ยนร้้ตล┱อดᑉช่วิต”	
6.	การปᬵรับโครงสร้างหน�วยงานภ‹ายในสถาบันค้นคว้าแล┱ะพัฒนาู㥥ลิ┱ตภั‹ณጴฑᅌ์อาหาร

	ู㥥ล┱การดᑉำเนินงานตามℵแู㥥นปᬵฏ༴บิัติการ	ปᬵระจำปᬵีงบปᬵระมℵาณጴ	พ.ศ.	2566

ตัว✱ชี้ว✱ัดᐵ ค่าเป้าหมาย ู㥥ล┱

1.	ร้อยล┱ะของู㥥ล┱สัมℵฤทธิ�ในการบ้รณጴาการโครงการแล┱ะภ‹ารกิจ	 80.0 73.1

2.	ู㥥ล┱การรับรองงบการเงินตามℵมℵาตรฐานของสำนักงานการตรวจเงินแู㥥�นดิᑉน	 งบการเงินไดᑉ้
รับการรับรอง

งบการเงินไดᑉ้รับ
การรับรอง

3.	ร้อยล┱ะของส�วนงานท่�ู㥥�านการปᬵระเมℵินดᑉ้วยระบบ	EdPEx	 100.0 100.0

4.	ู㥥ล┱การปᬵระเมℵินค่ณጴธรรมℵแล┱ะความℵโปᬵร�งใสในการดᑉำเนินงานของมℵหาวิทยาล┱ัย	 95.0 94.8

5.	ร้อยล┱ะของู㥥ล┱สัมℵฤทธิ�ในการปᬵฏ༴บิัติงานตามℵแู㥥น 90.0 88.9

04 การใช้หล┱ักธᠴรรมาภ‹ิบาล┱ในการบริหารจัดᐵการอย่างยั�งย่น
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กล┱ยุทธᠴ์ที�  4.2  การจัดᐵระบบการเงินแล┱ะบัญชี การบริหารงบประมาณ ที�โปร่งใส ตรว✱จสอบได้ᐵ มีประสิทธᠴิภ‹าพ
                     แล┱ะประสิทธᠴิผ᱈ล┱

ผ᱈ล┱การดᐵำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 2565 2566

ู㥥ล┱การรับรอง รับรอง รับรอง รับรอง

• ผ᱈ล┱การรับรองงบการเงินตามมาตรฐานขɉองสำนักงานการตรว✱จเงินแผ᱈่นดิᐵน  

7.	การปᬵรับโครงสร้างสำนักงานเล┱ขาน่การ	คณጴะสังคมℵศาสตร์
8.การเสนอโอนย้ายฝ่ᴶายเครื�องจักรกล┱การเกษตรแห�งชาติ	กองบริหารการวิจัยแล┱ะบริการวิชาการ	สำนักงานวิทยาเขต
			กำแพงแสน	มℵาสังกัดᑉคณጴะวิศวกรรมℵศาสตร์	กำแพงแสน
9.	การปᬵรับโครงสร้างหน�วยงานภ‹ายในสำนักงานสภ‹ามℵหาวิทยาล┱ัยเกษตรศาสตร์
10.	การจัดᑉตั�งภ‹าควิชาการพยาบาล┱ทางสัตวแพทย์	แล┱ะปᬵรับโครงสร้างคณጴะเทคนิคการสัตวแพทย์	
11.	การจัดᑉตั�งหน�วยปᬵฏ༴บิัติการวิจัยเฉพาะทางคณጴิตศาสตร์การเงิน	วิทยาศาสตร์ข้อมℵ้ล┱	แล┱ะนวัตกรรมℵเชิงคำนวณጴ
12.	การปᬵรับโครงสร้างสำนักงานเล┱ขาน่การ	คณጴะวิทยาศาสตร์แล┱ะวิศวกรรมℵศาสตร์
13.	การจัดᑉตั�งศ้นย์สังกัดᑉภ‹ายใต้สถาบันวิทยาการขั�นส้งแห�งมℵหาวิทยาล┱ัยเกษตรศาสตร์

การปรับปรุงพัฒนาระบบการเงินแล┱ะบัญชี ที�มีมาตรฐาน มีคว✱ามถูกต้อง โปร่งใส สามารถตรว✱จสอบได้ᐵ     

	 ในรอบปีᬵท่�ู㥥�านมℵา	มℵหาวิทยาลั┱ยได้ᑉปᬵรบัปᬵรง่แล┱ะพฒันาระบบการเงินแล┱ะบญัช่	การบรหิารงบปᬵระมℵาณጴ	ตล┱อดᑉจนพฒันาบ่คล┱ากร
ดᑉ้านการเงินแล┱ะบัญช่ให้ม่ℵความℵร้้ความℵสามℵารถในการปᬵฏิ༴บัติงานไดᑉ้อย�างเต็มℵศักยภ‹าพ	จนไดᑉ้รับการรับรองจากู㥥้้ตรวจสอบบัญช่
เมℵื�อวันท่�	12		มℵ่นาคมℵ	พ.ศ.	2567

กล┱ยุทธᠴ์ที�  4.3  การบริหารงานมุ่งสู่คว✱ามเป็นเล┱ิศ แล┱ะการขɉับเคล┱่�อน EdPEx อย่างเป็นรูปธᠴรรม แล┱ะ
                     พัฒนาระบบการประกันคุณภ‹าพการศึกษาระดัᐵบหล┱ักสูตร (KU-IQA)

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 2565 2566

ร้อยล┱ะ 100 100 100

• ร้อยล┱ะขɉองส่ว✱นงานที�ผ᱈่านการประเมินด้ᐵว✱ยระบบ EdPEx 

• การประเมินคุณภ‹าพการศึกษาภ‹ายใน ระดัᐵบหล┱ักสูตร ตามเกณฑᅌ์ AUN-QA
												ในปᬵีการศ่กษา	2565	มℵหาวิทยาล┱ัยเกษตรศาสตร์มℵ่หล┱ักส้ตรท่�รับการปᬵระเมℵินค่ณጴภ‹าพการศ่กษาภ‹ายใน	ระดัᑉบหล┱ักส้ตร
ตามℵเกณጴฑᅌ์	AUN-QA	Version	4.0	โดᑉยู㥥้้ปᬵระเมℵินไทย	จำนวน	88	หล┱ักส้ตร	จาก	24	คณጴะวิชา	ปᬵระกอบดᑉ้วย	ปᬵริญญาตร่	46	หล┱ักส้ตร		
ปᬵริญญาโท	31	หล┱ักส้ตร		แล┱ะระดัᑉบปᬵริญญาเอก	11	หล┱ักส้ตร	โดᑉยมℵ่หล┱ักส้ตรท่�มℵ่คะแนนู㥥ล┱การปᬵระเมℵินค่ณጴภ‹าพการศ่กษาภ‹ายใน	
ระดัᑉบหล┱ักส้ตร	ตามℵเกณጴฑᅌ์	AUN-QA	version	4.0	 ในภ‹าพรวมℵ	 (Overall	 Verdict)	ทั�ง	 8	Criteria	อย้�ท่�ระดัᑉบ	 4	คะแนน	ข่�นไปᬵ	
จำนวน	7	หล┱ักส้ตร

• การขɉับเคล┱่�อน EdPEx อย่างเป็นรูปธᠴรรม
												มℵหาวิทยาล┱ัยเกษตรศาสตร์มℵ่การพัฒนาระบบค่ณጴภ‹าพ	KUQS	เพื�อใช้ในการขับเคล┱ื�อนการพัฒนาค่ณጴภ‹าพส้�ความℵเปᬵ็นเล┱ิศ
ทั�วทั�งองค์กร	โดᑉยมℵู่㥥ล┱การดᑉำเนินการท่�ู㥥�านมℵา	ดᑉังน่�
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• ปᬵระกาศนโยบายการพัฒนา
ค่ณጴภ‹าพเพื�อความℵเปᬵ็นเล┱ิศ															
ทั�วทั�งองค์กร

• พัฒนา	Model	KUQS	
• กำหนดᑉตัวช่�วัดᑉระดัᑉบคณጴะ											
(72	ตัวช่�วัดᑉ)	สำนัก	สถาบัน	
(120	ตัวช่�วัดᑉ)	แล┱ะ	มℵหาวิทยาล┱ัย									
(66	ตัวช่�วัดᑉ)

• KU	GROW	64	:	ปᬵระเมℵินตนเอง			
จัดᑉทำแู㥥นพัฒนาระดัᑉบส�วนงาน	
แบ�งเปᬵ็น	2	กล┱่�มℵ	ไดᑉ้แก�	กล┱่�มℵท้าทาย	
10	หน�วย	กล┱่�มℵพัฒนาต�อเนื�อง				
32	หน�วย

• จัดᑉทำ	OP	ของมℵหาวิทยาล┱ัยฉบับ				
ปᬵี	2565	แล┱ะค้�มℵือ	KUQS	ฉบับย�อ

• XGROW	ปᬵี	2565	(ครั�งท่�	1)											
:	ปᬵระเมℵนิตนเองแล┱ะจัดᑉทำแู㥥นพฒันา	
ระดัᑉบมℵหาวิทยาล┱ัย	

• อบรมℵ	KUQS	ให้กับกล┱่�มℵ	IC
• ปᬵรับปᬵร่งตัวช่�วัดᑉ	ปᬵี	65	ระดัᑉบ
คณጴะ	(95	ตัวช่�วัดᑉ)	สำนัก	สถาบัน	
(120	ตัวช่�วัดᑉ)	แล┱ะมℵหาวิทยาล┱ัย										
(88	ตัวช่�วัดᑉ)

• ปᬵระเมℵินู㥥ล┱การพัฒนา	KU	GROW-
64	กล┱่�มℵท้าทายู㥥�านการปᬵระเมℵินเต็มℵ
ร้ปᬵแบบ	(Validation)	5	หน�วย	แล┱ะ	
ปᬵระเมℵินโครงการ	(Partial)	5	หน�วย

• ปᬵระเมℵินตนเอง	จัดᑉทำแู㥥นพัฒนาระดัᑉบ
ส�วนงาน	(KU	GROW-66)	แบ�งเปᬵ็น	
2	กล┱่�มℵ	ไดᑉ้แก�	กล┱่�มℵก้าวหน้า	8	หน�วย		
กล┱่�มℵพัฒนาต�อเนื�อง	34	หน�วย

• ปᬵระเมℵินู㥥ล┱ของการพัฒนาของ		
XGROW	แล┱ะส�งรายงานให้	สปᬵ.อว.

• สร้างระบบตามℵ	KUQS	โดᑉยอบรมℵ	
KUQS	ให้กับท่กส�วนงาน		

• ปᬵรับปᬵร่งตัวช่�วัดᑉ	ปᬵี	66	ระดัᑉบคณጴะ					
(84	ตวัช่�วดัᑉ)	สำนกั	สถาบัน	(65	ตวัช่�วัดᑉ)	
แล┱ะมℵหาวิทยาล┱ัย	(86	ตัวช่�วัดᑉ)

	 ในรอบปᬵีงบปᬵระมℵาณጴ	พ.ศ.	2566	การขับเคล┱ื�อนค่ณጴภ‹าพทั�งในระดัᑉบส�วนงาน	แล┱ะมℵหาวิทยาล┱ัย	มℵู่㥥ล┱การดᑉำเนินงาน	ดᑉังน่�
	 1.	กำหนดᑉเปᬵ้าหมℵายการพัฒนาค่ณጴภ‹าพ	ทั�งในระดัᑉบมℵหาวิทยาล┱ัย	แล┱ะระดัᑉบส�วนงาน	
	 2.	การพัฒนาค่ณጴภ‹าพระดัᑉบมℵหาวิทยาล┱ัย	จากู㥥ล┱การปᬵระเมℵินตนเองของู㥥้้บริหารระดัᑉบส้ง	ไดᑉ้	160	คะแนน	นำมℵาจัดᑉทำแู㥥น
พัฒนา	12	แู㥥น	โดᑉยมℵ่การแต�งตั�งคณጴะทำงานรับูิ㥥ดᑉชอบ	แล┱ะท่�ปᬵร่กษาู㥥้้ทรงค่ณጴว่ฒิจากภ‹ายนอกให้คำแนะนำ	แก้ปᬵัญหา	แล┱ะกำกับ	
ติดᑉตามℵความℵก้าวหน้าในช�วงคร่�งทางของการดᑉำเนินโครงการ	(Midterm	Review)	แล┱ะช�วงปᬵิดᑉโครงการ	(Final	Review)	ู㥥ล┱การ
พัฒนาในภ‹าพรวมℵทั�ง	12	แู㥥น	มℵ่ปᬵระสิทธิภ‹าพเฉล┱่�ยร้อยล┱ะ	54	แล┱ะปᬵระสิทธิู㥥ล┱เฉล┱่�ยร้อยล┱ะ	38

	 3.การพัฒนาค่ณጴภ‹าพระดัᑉบส�วนงาน	
	 การดᑉำเนินโครงการ	KU	GROW-66	รอบท่�	2	แบ�งเปᬵ็น	2	กล┱่�มℵ	ไดᑉ้แก�	กล┱่�มℵก้าวหน้า	จำนวน		8	ส�วนงาน	แล┱ะกล┱่�มℵพัฒนา
ต�อเนื�อง	 จำนวน	 35	 ส�วนงาน	 ซଵ่�งู㥥ล┱การปᬵระเมℵินตนเองของส�วนงานในรอบท่�	 2	 มℵ่ระดัᑉบพัฒนาการท่�เพิ�มℵข่�น	 ู㥥ล┱การปᬵระเมℵินระดัᑉบ
พัฒนาการเมℵื�อปᬵิดᑉโครงการในรอบท่�	 1	 KU	 GROW-64	 ของกล┱่�มℵท้าทาย	 พบว�า	 มℵ่	 2	 คณጴะ	 ท่�ไดᑉ้รับรางวัล┱การพัฒนาองค์กร	 จาก
โครงการรางวัล┱ค่ณጴภ‹าพ	มℵหาวิทยาล┱ัยเกษตรศาสตร์	ครั�งท่�	17	ไดᑉ้แก�	คณጴะศ่กษาศาสตร์	แล┱ะคณጴะอ่ตสาหกรรมℵเกษตร	ไดᑉ้รับรางวัล┱
การยกระดัᑉบพัฒนาการของส�วนงาน	(Overall	Development	Award)	
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• การดᑉำเนินงานตามℵแู㥥นปᬵ้องกันแล┱ะปᬵราบปᬵรามℵทจ่ริตของมℵหาวิทยาล┱ัยเกษตรศาสตร์	ปᬵระจำปᬵีบัญช่	พ.ศ.2566	-	2570
• การปᬵระช่มℵคณጴะกรรมℵการการปᬵระเมℵินค่ณጴธรรมℵแล┱ะความℵโปᬵร�งใสในการดᑉำเนินงานของมℵหาวิทยาล┱ัยเกษตรศาสตร์	ปᬵระจำปᬵี	
2566	โดᑉยมℵ่กระบวนการวางแู㥥น	กำกับ	ติดᑉตามℵู㥥ล┱	ปᬵระเมℵินู㥥ล┱	แล┱ะปᬵรับปᬵร่งการดᑉำเนินงานการปᬵระเมℵินค่ณጴธรรมℵแล┱ะความℵ
โปᬵร�งใสทั�งดᑉ้านข้อมℵ้ล┱พื�นฐาน		การปᬵระชาสัมℵพันธ์		แู㥥นดᑉำเนินงาน	การปᬵฏ༴บิัติงาน	อย�างต�อเนื�อง	

• การกำหนดᑉมℵาตรการแล┱ะกิจกรรมℵส�งเสริมℵค่ณጴธรรมℵแล┱ะความℵโปᬵร�งใสในการดᑉำเนินงานของมℵหาวิทยาล┱ัย	เช�น	แนวปᬵฏ༴บิัติใน
การรับแล┱ะให้ของขวัญ	(No	Gift	Policy)

	 ในปᬵีงบปᬵระมℵาณጴ	พ.ศ.2566	การปᬵระเมิℵนค่ณጴธรรมℵแล┱ะความℵโปᬵร�งใส
ในการดᑉำเนินงานของหน�วยงานภ‹าครัฐ	มℵหาวิทยาลั┱ยเกษตรคาสตร์	ม่ℵู㥥ล┱การ
ปᬵระเมℵินอย้�ในล┱ำดัᑉบท่�	7	ของหน�วยงานปᬵระเภ‹ทสถาบันอ่ดᑉมℵศก่ษา

การดําเนินงานตามแผนปองกันและปราบปรามทุจริตของมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ประจําปบัญชี พ.ศ.2566 2570
การประชุมคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ประจําป 2566 โดยมีกระบวนการวางแผน กํากับ ติดตามผล ประเมินผล และปรับปรุงการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสท้ังดานขอมลูพ้ืนฐาน  การประชาสมัพันธ  แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน อยางตอเน่ือง

การกําหนดมาตรการและกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย เชน แนวปฏิบัติใน
การรับและใหของขวัญ (

0

50

100

กกาารรปปฏฏิบิบัตัติหิหนน��าาททีี่ ่     9988..8888

กกาารรใใชช��งงบบปปรระะมมาาณณ    9966..9911

กกาารรใใชช��ออําํานนาาจจ    9977..9933

กกาารรใใชช��ททรรัพัพยย��สสินินขขอองงรราาชชกกาารร    
9977..1144

กกาารรแแกก��ไไขขปป��ญญหหาากกาารรททุจุจรริติต    
9977..4499

คคุุณณภภาาพพกกาารรดดําําเเนนินินงงาานน    8877..2211

ปปรระะสสิทิทธธิภิภาาพพกกาารรสสืื่อ่อสสาารร    8833..5533

กกาารรปปรรัับบปปรรุงุงกกาารรททําํางงาานน      8844..1133

กกาารรเเปป��ดดเเผผยยขข��ออมมูลูล    110000..00

กกาารรปป��อองงกกัันนกกาารรททุจุจรริติต      110000..00

• การบริหารงานมุ่งสู่คว✱ามเป็นเล┱ิศ มีคว✱ามโปร่งใส เป็นธᠴรรมในการปฏ༴ิบัติงาน

• ผ᱈ล┱การประเมินคุณธᠴรรมแล┱ะคว✱ามโปร่งใสในการดᐵำเนินงานขɉองมหาว✱ิทยาล┱ัย  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 2565 2566

ร้อยล┱ะ 90.10 90.52 94.79
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• ร้อยล┱ะขɉองผ᱈ล┱สัมฤทธᠴิ�ในการปฏ༴ิบัติงานตามแผ᱈นปฏ༴บัิติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มก. 

	 •	โครงการอธิการบด่ᑉพบู้㥥้บริหารแล┱ะบ่คล┱ากรส�วนงาน	มℵหาวิทยาลั┱ย
เกษตรศาสตร์	(สิงหาคมℵ	2565	-	เมℵษายน	2566)	เพื�อถ�ายทอดᑉนโยบายแล┱ะทิศทาง
บริหารงานส้�การปᬵฏิ༴บัติ	เพื�อให้บรรล่┱วิสัยทัศน์ของมℵหาวิทยาลั┱ยเกษตรศาสตร์
แล┱ะรับฟังปᬵัญหาแล┱ะข้อเสนอแนะต�างๆ	ในการปᬵฏิ༴บัติงาน	ตล┱อดᑉจนการขอรับการ
สนับสน่นจากมℵหาวิทยาลั┱ย	จำนวน	47	ส�วนงาน	โดᑉยมℵู้้่㥥บริหารส�วนงานแล┱ะบ่คล┱ากร
เข้าร�วมℵ	4,090	คน
	 •	การทบทวนย่ทธศาสตร์การพัฒนามℵหาวิทยาลั┱ยเกษตรศาสตร์แล┱ะ
การจัดᑉทำแู㥥นปᬵฏิ༴บัติการ	4	ปᬵี	(พ.ศ.	2567	–	2570)	มℵหาวิทยาลั┱ยเกษตรศาสตร์

	 1.	การปᬵระชม่ℵวิเคราะห์สภ‹าพแวดᑉล้┱อมℵ	(SWOT)	แล┱ะ	วเิคราะห์	TOWS	Matrix
เมℵื�อวันท่�	4	เมℵษายน	พ.ศ.	2566	ณጴ	สำนักพิพิธภั‹ณጴฑᅌ์วัฒนธรรมℵการเกษตร
	 2.	การจัดᑉทำกล┱ย่ทธ์จากสภ‹าพแวดᑉล┱้อมℵแล┱ะสถานการณጴ์ปᬵัจจ่บันของ	
มℵหาวิทยาลั┱ยเกษตรศาสตร์	เมืℵ�อวันท่�	18	เมℵษายน	พ.ศ.	2566	ณጴ	สำนักส�งเสริมℵ
แล┱ะฝᴶึกอบรมℵ	กำแพงแสน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 2565 2566

ร้อยล┱ะ 78.0 83.3 88.9

	 3.	 การปᬵระช่มℵระดᑉมℵความℵคิดᑉเห็นเพื�อทบทวนยท่ธศาสตร์	 กำหนดᑉเปᬵ้าหมℵายยท่ธศาสตร์	 กล┱ยท่ธ์	 แนวทางดᑉำเนินงานแล┱ะ
กำหนดᑉค�าเปᬵ้าหมℵายตัวช่�วัดᑉ	เมℵื�อวันท่�	6	มิℵถน่ายน	พ.ศ.	2566	ณጴ	สำนักส�งเสริมℵแล┱ะฝᴶึกอบรมℵ
	 4.	การปᬵระช่มℵรบัฟังความℵคิดᑉเห็นแล┱ะข้อเสนอแนะ	(ร�าง)	ย่ทธศาสตร์การพฒันามℵหาวิทยาลั┱ยเกษตรศาสตร์	แล┱ะ	แู㥥นปᬵฏิ༴บัติการ
4	ปีᬵ	(พ.ศ.	2567	–	2570)	เมืℵ�อวันท่�	4	กรกฎาคมℵ	พ.ศ.	2566	ณጴ	ห้องปᬵระชม่ℵส่ธรรมℵ	อารก่่ล┱	แล┱ะการถ�ายทอดᑉสดᑉระบบ	Nontri	Live	แล┱ะ
การปᬵระช่มℵู㥥�าน	Cisco	WebEx	Events

กล┱ยุทธᠴ์ที� 4.4 การติดᐵตามประสิทธᠴิภ‹าพการถ่ายทอดᐵแผ᱈นสู่การปฏ༴บัิติ  
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	ู㥥ล┱การดᑉำเนินงานตามℵแู㥥นปᬵฏ༴บิัติการ	ปᬵระจำปᬵีงบปᬵระมℵาณጴ	พ.ศ.	2566

ตัว✱ชี้ว✱ัดᐵ ค่าเป้าหมาย ู㥥ล┱

1.	กองท่นเพื�อการพัฒนามℵหาวิทยาล┱ัย
	-	กองท่น	Endowment	Fund	(บาท)

500,000,000 976,431,679.2

2.	กองท่นเพื�อการวิจัยแล┱ะนวัตกรรมℵ	(บาท) 100,000,000 อย้�ระหว�างดᑉำเนินการ

3.	พัฒนาระบบการบริหารจัดᑉการ	ทรัพย์สินทางปᬵัญญา
		-	รายไดᑉ้จากนวัตกรรมℵ	แล┱ะการจัดᑉการทรัพย์สินทางปᬵัญญา	(บาท)

130,000,000 570,050,149

4.	ู㥥ล┱การพัฒนาู㥥ลิ┱ตภั‹ณጴฑᅌ์จากนวัตกรรมℵของมℵหาวิทยาล┱ัย
			-	รายไดᑉ้จากการพัฒนาู㥥ลิ┱ตภั‹ณጴฑᅌ์	(บาท)

1,200,000,000 1,009,762,008

5.	ู㥥ล┱การพัฒนาปᬵระสิทธิภ‹าพการใช้ทรัพยากรท่�ดิᑉน	พื�นท่�ใช้สอย	
					สิ�งปᬵล┱ก้สร้าง	แล┱ะทรัพย์สิน	
					-	ร้อยล┱ะของความℵสำเร็จในการพัฒนาการใช้ปᬵระโยชน์
								ทรัพยากรท่�ดิᑉน	พื�นท่�ใช้สอย	สิ�งปᬵล┱ก้สร้าง	แล┱ะทรัพย์สิน	
									(Creative	Innovation)
			-	อัตราการคงอย้�ของู㥥้้ปᬵระกอบการ

70
-

อย้�ระหว�าง
การพัฒนาระบบ
ร้อยล┱ะ	100

6.	ร้อยล┱ะของความℵสำเร็จในการบริหารโครงการเพื�อรองรับการ
				เปᬵล่┱�ยนแปᬵล┱งแล┱ะภ‹าวะวิกฤตอย�างฉับพล┱ัน	

80.0 75.3

05 การเพิ�มศักยภ‹าพในการบริหารแล┱ะจัดᐵหาทรัพยากรเพ่�อรองรับการเปล┱ี�ยนแปล┱ง
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• กองทุนเพ่�อการพัฒนามหาว✱ิทยาล┱ัย

• กองทุนเพ่�อการว✱ิจัยแล┱ะนว✱ัตกรรม

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 2565 2566

บาท 430,639,509 534,028,150 976,431,679

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 2565 2566

บาท อย้�ระหว�างดᑉำเนินงาน อย้�ระหว�างดᑉำเนินงาน อย้�ระหว�างดᑉำเนินงาน

กล┱ยุทธᠴ์ที� 5.1 จัดᐵตัง้กองทุนเพ่�อการพัฒนามหาว✱ิทยาล┱ัย

การจัดᐵตัง้กองทุนเพ่�อการพัฒนามหาว✱ิทยาล┱ัยแล┱ะกองทุนเพ่�อการว✱ิจัยแล┱ะนว✱ัตกรรม

	 ในรอบปีᬵท่�ู㥥�านมℵา	มℵหาวิทยาลั┱ยเกษตรศาสตร์มℵก่องท่นเพื�อการพัฒนามℵหาวิทยาลั┱ย	ปᬵระกอบด้ᑉวย	กองท่นพฒันามℵหาวิทยาลั┱ย
เกษตรศาสตร์แล┱ะกองท่นมℵหาวิทยาลั┱ยเกษตรศาสตร์	60	ปᬵี	แล┱ะกองท่นอื�น	ๆ	กองท่นพัฒนานิสิต	กองท่นส�วนงาน	(เปᬵ็นกองท่น
ท่�คงเงินต้น	ใช้เฉพาะดᑉอกู㥥ล┱ในการดᑉำเนินการ)	แล┱ะกองท่นท่�ส�วนงานจัดᑉตั�งข่�นตามℵระเบ่ยบว�าดᑉ้วยการจัดᑉตั�งกองท่นของส�วนงาน
ในสังกัดᑉมℵหาวิทยาล┱ัยเกษตรศาสตร์	
	 สำหรับการดᑉำเนินงานกองท่นเพื�อการวิจัยแล┱ะนวัตกรรมℵ	อย้�ระหว�างการกำหนดᑉนโยบาย	ศ่กษาข้อมℵ้ล┱ต�าง	ๆ 	อย�างรอบดᑉ้าน	
รวมℵทั�งการจัดᑉตั�งคณጴะกรรมℵการเพื�อทำหน้าท่�ในการบริหารกองท่น	วางแู㥥น	แล┱ะกำหนดᑉแนวทางในการจัดᑉตั�งกองท่นเพื�อพัฒนาการ
พัฒนามℵหาวิทยาล┱ัย	แล┱ะกองท่นเพื�อการวิจัยแล┱ะนวัตกรรมℵ

• รายได้ᐵจากนว✱ัตกรรม พัฒนาว✱ิชาการ แล┱ะการจัดᐵการทรัพย์สินทางปัญญา  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 2565 2566

บาท 541,231,191 553,103,251 	570,050,149

กล┱ยุทธᠴ์ที� 5.2 พัฒนาระบบการบริหารจัดᐵการทรัพย์สินทางปัญญา

การพัฒนาระบบการบริหารจัดᐵการทรัพย์สินทางปัญญา

ผ᱈ล┱การดᐵำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เงนิรายได้ᐵประยกุต์แล┱ะบรกิารว✱ชิาการ
	 มℵหาวิทยาล┱ัยมℵ่เงินรายไดᑉ้ปᬵระยก่ต์แล┱ะบริการวิชาการปᬵระกอบดᑉ้วย	 เงินท่�ไดᑉ้รับจากการให้บริการทางวิชาการ	 การจำหน�าย
ตำราเอกสาร	การให้บริการทดᑉสอบ	การให้บริการห้องทดᑉล┱อง	ค�าธรรมℵเน่ยมℵการู㥥ลิ┱ตสื�อการสอน	ว่ดᑉิทัศน์	สิ�งพิมℵพ์	รายไดᑉ้จากการ
จัดᑉฝᴶึกอบรมℵ	แล┱ะรายไดᑉ้อื�น	ๆ	ท่�ไดᑉ้มℵาจากการปᬵฏ༴บิัติงานดᑉ้านวิชาการ
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• รายได้ᐵจากการพัฒนาผ᱈ล┱ิตภ‹ัณฑᅌ์

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 2565 2566

บาท 1,140,306,698 1,047,163,175 1,009,762,008

กล┱ยุทธᠴ์ที� 5.3 พัฒนาการจัดᐵหารายได้ᐵโดᐵยเพิ�มประสิทธᠴิภ‹าพการใช้ทรัพยากรแล┱ะทรัพย์สินขɉองมหาว✱ิทยาล┱ัย

การพัฒนาการยกระดัᐵบผ᱈ล┱ิตภ‹ัณฑᅌ์จากนว✱ัตกรรมขɉองมหาว✱ิทยาล┱ัยผ᱈่านกระบว✱นการสร้าง
มูล┱ค่าเพิ�มแบบครบว✱งจรขɉึ้นสู่ผ᱈ล┱ิตภ‹ัณฑᅌ์มาตรฐานระดัᐵบพรีเมี�ยม

ผ᱈ล┱การดᐵำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

• บรษัิท เดᐵอะ พรเีมี�ยม แอท เคยู จำกดัᐵ 
	 บริษัท	เดᑉอะ	พร่เม่ℵ�ยมℵ	แอท	เคย้	จำกัดᑉ	ไดᑉ้จดᑉทะเบ่ยนบริษัท	เมืℵ�อวันท่�	
28	ธันวาคมℵ	2565	ในปᬵีพ.ศ.2566	ม่ℵสินค้าทั�งหมℵดᑉ	320	ชนิดᑉ	แบ�งเป็ᬵน	1)	สินค้า
จากสถาน่วิจัย	16	สถาน่	มℵ่สินค้าจำนวน	167	ชนิดᑉ	2)	สินค้าจากคณጴะ/วิทยาเขต	
20	คณጴะ	มℵ่สินค้าจำนวน	53	ชนิดᑉ	3)	สินค้าจากวิสาหกิจช่มℵชน	10	ราย	มℵ่สินค้า
จำนวน	50	ชนิดᑉ	แล┱ะ	4)	สินค้าจากหน�วยงานภ‹ายนอก	21	ราย	มℵ่สินค้าจำนวน	
50	ชนิดᑉ												

• KU Holding Company 
	 บริษัท	เคย้นิเวิร์ส	จำกัดᑉ	จัดᑉตั�งบริษัทเมℵื�อวันท่�	22	มℵิถ่นายน	พ.ศ.2565
ปᬵัจจ่บันมℵ่	บริษัทท่�อย้�ในเครือ	2	บริษัท	คือ											

	 1.	บริษัท	เดᑉอะ	พร่เมℵ่�ยมℵ	แอท	เคย้	จำกัดᑉ	เพื�อให้เปᬵ็นศ้นย์กล┱างตล┱าดᑉสมℵัยใหมℵ�	แล┱ะช�วยส�งเสริมℵู㥥้้ปᬵระกอบการแล┱ะเกษตรกร	
เพื�อยกระดัᑉบสินค้าเกษตรให้มℵากยิ�งข่�น
												2.บริษัท	KU	V	Green	จัดᑉตั�งข่�นโดᑉยม่ℵวัตถ่ปᬵระสงค์	เพื�อการให้บริการดᑉ้านการตรวจสอบแล┱ะความℵใช้ไดᑉ้แล┱ะทวนสอบ
ก๊าซଵเรือนกระจก	(GHG	Validation	and	Verification)	แล┱ะมℵาตรฐานสิ�งแวดᑉล้┱อมℵอื�น	ๆ		
											ปัᬵจจบ่นัม่ℵบรษัิทท่�อย้�ระหว�างการเตรย่มℵการจัดᑉตั�งเป็ᬵนบรษิทั		เช�น	บริษทั	KU	VET	INNOVA	NUTRICARE,	KU	Professional	
Laboratory	แล┱ะ	KU	Agro	Industry	

การจดัᐵการทรพัย์สินทางปัญญา  
	 มℵหาวทิยาลั┱ยเกษตรศาสตร์พฒันาระบบฐานข้อม้ℵล┱ทรพัย์สนิทางปัᬵญญา	มℵหาวทิยาลั┱ยเกษตรศาสตร์ให้มℵค่วามℵสามℵารถสนบัสน่น
การขอรบัความℵค้่มℵครองทรพัย์สนิทางปัᬵญญาู㥥�านระบบออนไล┱น์	(e-filing)	ในปᬵระเภ‹ทสทิธบัิตรการปᬵระดิᑉษฐ์	สทิธิบัตรการออกแบบ
ู㥥ลิ┱ตภั‹ณጴฑᅌ์	อน่สิทธิบัตร	ลิ┱ขสิทธิ�	แล┱ะเครื�องหมℵายการค้า	โดᑉยเริ�มℵใช้งานตั�งแต�วันจันทร์ท่�	4	มℵกราคมℵ	2565	เปᬵ็นต้นมℵา		รวมℵทั�งการ
บรหิารจัดᑉการทรพัย์สนิทางปัᬵญญาในเกดิᑉปᬵระโยชน์ในเชิงพาณิጴชย์	เช�น	กรรมℵวธิก่ารเตรย่มℵสารล┱ะล┱ายพอลิ┱เมℵอร์ชว่ฐานท่�ม่ℵองค์ปᬵระกอบของ	
Polylactic	acid	ู㥥งโรยข้าวคล่┱กสำหรับส่นัขเสริมℵแคล┱เซ่ଵยมℵอินทร่ย์แล┱ะกาบา	ส้ตรู㥥ลิ┱ตภั‹ณጴฑᅌ์เซଵรั�มℵบำร่งูิ㥥วหน้าจากเห็ดᑉเยื�อไู㥥�
การู㥥ลิ┱ตโปᬵรตน่ไฮโดᑉรไล┱เสทจากดัᑉกแดᑉ้ไหมℵ	วัคซଵ่น	TILAVAC	S3
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ผ᱈ล┱การดᐵำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

• ร้อยล┱ะขɉองคว✱ามสำเร็จในการพัฒนาการใช้ประโยชน์ทรัพยากรที�ดิᐵน พ่น้ที�ใช้สอย สิ�งปล┱ูกสร้าง แล┱ะทรัพย์สิน 
(Creative Innovation)

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 2565 2566

ระบบ อย้�ระหว�างพัฒนาระบบ อย้�ระหว�างพัฒนาระบบ อย้�ระหว�างพัฒนาระบบ

	 มℵหาวิทยาลั┱ยเกษตรศาสตร์	พัฒนาการใช้ปᬵระโยชน์ทรัพยากรท่�ดิᑉน	พื�นท่�ใช้สอย	สิ�งปᬵล้┱กสร้าง	แล┱ะทรัพย์สิน	เพื�อใหู้้้㥥ปᬵระกอบการ
ใช้พื�นท่�แล┱ะจัดᑉกิจกรรมℵในเชิงพาณጴิชย์	เช�น

1.	การจัดᑉบริการอาคารท่�พักแล┱ะห้องพักอาศัยบ่คล┱ากร	
2.	การบริหารจัดᑉการท่�จอดᑉรถแล┱ะล┱านจอดᑉรถ			
3.	KU	Premium,	THE	PREMIUM@KU	KPS,	The	Premium	at	KU	CSC	
4.	การให้เช�าพื�นท่�อาคารเพื�อการปᬵระช่มℵ	อบรมℵ	สัมℵมℵนา	แล┱ะจัดᑉเล┱่�ยงงานต�าง	ๆ	
5.	การให้เช�าพื�นท่�ภ‹ายในมℵหาวิทยาล┱ัยแล┱ะวิทยาเขต	เช�น	ร้านอาหาร	ร้านเครื�องดᑉื�มℵ	ตล┱าดᑉนัดᑉ	งานเกษตรปᬵระจำปᬵี	 	
งานเกษตรปᬵระจำวิทยาเขต		อ่ทยานหนองหารเฉล┱ิมℵพระเก่ยรติ	

กล┱ยุทธᠴ์ที� 5.4 การเพิ�มประสิทธᠴิภ‹าพการใช้ทรัพยากรที�ดิᐵน พ่น้ที�ใช้สอย สิ�งปล┱ูกสร้าง แล┱ะทรัพย์สิน

• การสร้าง Business Unit 
	 โครงการ	Business	Unit	เป็ᬵนโครงการท่�จดัᑉตั�งเพื�อนำู㥥ล┱งานวจัิยของนักวจัิย	อาจารย์	แล┱ะบ่คล┱ากรของมℵหาวทิยาลั┱ยเกษตรศาสตร์
มℵาต�อยอดᑉไปᬵส้�เชิงพาณิጴชย์	แล┱ะส�งเสริมℵให้นิสิตไดᑉ้ม่ℵส�วนร�วมℵแล┱ะไดᑉ้รับการฝᴶึกปᬵฏิ༴บัติงานร�วมℵกับอาจารย์แล┱ะบ่คล┱ากรเจ้าของู㥥ล┱งาน	
โดᑉยในปᬵีงบปᬵระมℵาณጴ	พ.ศ.	2566	ไดᑉ้มℵ่โครงการนำร�อง	จำนวน	50	โครงการ	จาก	3	วิทยาเขต	แล┱ะม่ℵู㥥ล┱งานไดᑉ้รับรางวัล┱	ดᑉังน่�

• ร้อยล┱ะอัตราการคงอยู่ขɉองผ᱈ู้ประกอบการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 2565 2566

ร้อยล┱ะ 100 100 100

•	รังนกพร้อมℵดᑉื�มℵ	KU	Bird	Nest		•	วาฟเฟิล┱กรอบปᬵราศจากกล┱้เตน		•	เซଵรั�มℵบำร่งูิ㥥วหน้าจากเห็ดᑉเยื�อไู㥥�		
•	การบริการตรวจสอบแล┱ะวิเคราะห์ค�าทางน�ำตาล┱แล┱ะสารอน่พันธ์ห้องปᬵฏ༴บิัติการวิเคราะห์ค�าทางน�ำตาล┱แล┱ะสารอน่พันธ์
•	โครงการดิᑉจิทัล┱แพล┱ตฟอร์มℵเพื�อยกระดัᑉบธ่รกิจแล┱ะบริการ
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• ร้อยล┱ะขɉองคว✱ามสำเร็จในการบริหารโครงการเพ่�อรองรับการเปล┱ี�ยนแปล┱งแล┱ะภ‹าว✱ะว✱ิกฤตอย่างฉับพล┱ัน  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 2565 2566

ร้อยล┱ะ 100 95.0 75.3

 กล┱ยุทธᠴ์ที� 5.5 การบริหารเพ่�อรองรับการเปล┱ี�ยนแปล┱งแล┱ะภ‹าว✱ะว✱ิกฤตอย่างฉับพล┱ัน

ผ᱈ล┱การดᐵำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

• การพัฒนาโครงสร้างพ้่นฐานเทคโนโล┱ยสีารสนเทศ 
	 สำนักบริการคอมℵพิวเตอร์ไดᑉ้เพิ�มℵปᬵระสิทธิภ‹าพระบบโครงสร้างพื�นฐาน	โดᑉยการเชื�อมℵต�อเครือข�ายระหว�างจ่ดᑉพื�นท่�กระจาย
สัญญาณጴเครือข�ายหล┱ัก	แล┱ะเพิ�มℵปᬵระสิทธิภ‹าพระบบเครือข�ายไร้สายความℵเร็วส้ง	Wifi-6	รองรับการเร่ยนการสอนในร้ปᬵแบบออนไล┱น์	
รองรับการให้บริการของนิสิต	อาจารย์	แล┱ะบ่คล┱ากรมℵหาวิทยาลั┱ยเกษตรศาสตร์	นอกจากน่�ไดᑉ้ปᬵรับปᬵร่งระบบสำรองข้อม้ℵล┱	เพื�อให้
ม่ℵความℵทนัสมℵยัแล┱ะม่ℵปᬵระสทิธภิ‹าพ	สามℵารถบรหิารจัดᑉการแบบศ้นย์รวมℵ	จดัᑉการระบบ	Backup/restore	ให้มℵค่วามℵสะดᑉวกแล┱ะรวดᑉเร็ว
ู㥥�านมℵาตรฐานความℵปᬵล┱อดᑉภ‹ัย

	 ในระดัᑉบส�วนงาน	คณጴะวิศวกรรมℵศาสตร์ม่ℵการบริหารโครงการเพื�อรองรับการเปᬵล┱่�ยนแปᬵล┱งแล┱ะภ‹าวะวิกฤตอย�างฉับพลั┱น
ไดᑉ้นำระบบ	Cloud	มℵาให้บริการแก�บ่คล┱ากรในคณጴะแล┱ะนิสิตดᑉ้านการเร่ยนการสอน	การวิจัยนวัตกรรมℵแล┱ะบริการวิชาการ	High	
Performance	Computing	โครงการปᬵรับปᬵรง่ระบบเครือข�ายหลั┱กของคณጴะ	โครงการบำรง่รกัษาระบบคอมℵพิวเตอร์แมℵ�ข�าย	โครงการ
ปᬵรับปᬵร่งระบบบริหารเครือข�ายไร้สาย	แล┱ะโครงการรองรับสถานการณ์ጴฉ่กเฉินสำหรับระบบสารสนเทศ

• การพัฒนาบคุล┱ากรแล┱ะนิสติ 
-	โครงการ	KU	Digital	award
-	โครงการพัฒนาแล┱ะทดᑉสอบสมℵรรถนะทักษะความℵเข้าใจ	แล┱ะใช้เทคโนโล┱ย่ดᑉิจิทัล┱	(Digital	literacy)
-	โครงการสัมℵมℵนา	Digital	Day	(DD)	&	Trend	Talk	(TT)
-	โครงการอบรมℵการใช้ระบบสารสนเทศ	ของมℵหาวิทยาล┱ัยเกษตรศาสตร์	
-	โครงการอบรมℵเพิ�มℵทักษะดᑉ้านซଵอฟต์แวร์	แล┱ะเครือข�าย	
-	โครงการ	KU	NEXT	:	Digital	Literacy	by	OCS	สำหรับนิสิตมℵก.
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สารสนเทศประจำปี
หลั┱กส้ตร	ปᬵีการศ่กษา	2566	จำานวน	649	หลั┱กส้ตร

	ปᬵ.ตร	ี	215 ปᬵ.ตร	ี	84

ปᬵ.โท	82	

ปᬵ.เอก	20

ภ‹าคปᬵกติ	461

นิสิตทั้งหมดᐵ

ผ᱈ู้สำาเร็จการศึกษา จำานว✱นผ᱈ู้เรียน หล┱ักสูตรประกาศนียบัตร ชุดᐵว✱ิชา

กล┱่�มℵอ่ตสาหกรรมℵการเกษตรแล┱ะเทคโนโล┱ย่ชีวภ‹าพ

กล┱่�มℵอ่ตสาหกรรมℵห่�นยนต์

กล┱่�มℵอ่ตสาหกรรมℵพัฒนาทักษะแล┱ะกำาล┱ังคน	

นิสิตแล┱ะผ᱈ู้เรียน
นิสิตใหม่

ภ‹าคพิเศษ	188

ปᬵบ.	2	ปᬵ.โท		146	

ปᬵ.เอก		99

ปᬵบ.ชั้นส้ง	1

119

299

649
228

2

1

ตร	ี17,131	

ปᬵ.ตร	ี14,117	

ตร	ี61,967	
ปᬵ.เอก	232 ปᬵ.เอก	1,282

ปᬵบ.ชั้นส้ง	4 ปᬵบ.ชั้นส้ง	6
ปᬵ.โท	1,625 ปᬵ.โท	5,722

ปᬵมℵ.30 ปᬵมℵ.33

ปᬵ.เอก	244

57

40

249

ปᬵบ.ชั้นส้ง	3
ปᬵ.โท	1,802

ปᬵมℵ.22

19,022

16,188

69,010

346
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บุคล┱ากร

องค์กร แล┱ะพ่้นที�

สายวิชาการ
3,870	คน	39	%

สายสนับสน่นวิชาการ
6,006	คน	61	%

9,876 คน

บางเขน	 	 	 	 	 	 วิทยาเขตกำาแพงแสน

วิทยาเขตศร่ราชา	 	 	 	 	 วิทยาเขตเฉล┱ิมℵพระเก่ยรติ	จังหวัดᑉสกล┱นคร

เขตบริหารการเร่ยนร้�พื�นท่�ส่พรรณጴบ่ร่	 	 สถาน่วิจัย	มℵก.

สถาน่วิจัยแล┱ะฝᴶก่นิสิตวนศาสตร�	 	 	 โรงพยาบาล┱สัตว�	มℵก.	/	โรงเร่ยนสาธิตฯ	/	สถาน่	วิทย่	มℵ.ก.

คณะ /ว✱ิทยาล┱ัย สถาบัน สำนักงาน สำนัก

33/3 3 5 5

สถาน่วิจัย	มℵก. สถาน่วิจัยแล┱ะฝᴶึก
นิสิตวนศาสตร์

โรงพยาบาล┱สัตว์	มℵก. โรงเร่ยนสาธิตแห�งมℵก. สถาน่วิทย่	มℵ.ก. วิทยาล┱ัยชล┱ปᬵระทาน

15 8 5 3 4 1

8,715 7,9518,447

4,829

848 761
531

176
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ที่ปรึกษา
	 ดᑉร.จงรัก	วัชรินทร์รัตน์
	 อธิการบดᑉ่		
	 ู㥥ศ.ดᑉร.ธานินทร์	คงศิล┱า
	 รองอธิการบดᑉ่ฝᴶ่ายกิจการสภ‹ามℵหาวิทยาล┱ัย
	 แล┱ะพัฒนาทรัพยากรมℵนษ่ย์				
						 นางส่ช่รา	จรรยามℵั�น	
	 ู㥥้้อำนวยการกองบริหารยท่ธศาสตร์
	 นางสาวพนิดᑉา	ก่ล┱แพทย์
					 หัวหน้างานวิจัยสถาบันเพื�อการพัฒนาเชิงยท่ธศาสตร์

ผ᱈ู้จัดทำ
	 นางสาวอโณጴทัย		เทวราชสมℵบร้ณ์ጴ			
	 นักวิเคราะห์นโยบายแล┱ะแู㥥นชำนาญการ
	 นางสาวเส่ยงศร่		วายะล┱่น
	 นักวิเคราะห์นโยบายแล┱ะแู㥥นชำนาญการ

คณะผ᱈ู้จัดทำ

แหล┱�งข้อมℵ้ล┱แล┱ะภ‹าพปᬵระกอบ		:	คณጴะ	วิทยาล┱ัย	สถาบัน	สำนัก		กอง	ศ้นย์



มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร�
เลขที่ 50 ถนนงามวงศ�วาน แขวงลาดยาว
เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900
www.ku.ac.th


